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العامل الطفل ماية والوطنية الدولية القانونية والضمانات   ليات

The International and National Mechanisms and Assurances 
for Child Protection  
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ص   :م

مراعاة        خاصا، قانونيا مركزا للطفل الوطنية عية شر ال والنصوص الدولية تفاقيات من العديد كفلت لقد

عمالة موضوع صوص ا ذا ا تنظيم من لابد ان ال مور ومن حيلتھ، وضعف تھ تجر وقلة سنھ داثة

حق تواجھ ال التحديات أبرز من واحدا ل ش لازال فإقبالطفال،الذي ، والمح الدو الصعيدين ع سان، وق

لسلبيات يجة ن سانية، إ مأساة عدّ
ُ
و والبدنية النفسية حياتھ ع خطورة ل ش مبكرة سن العمل ع الطفل

لكسب للعمل مضطرا نفسھ يجد أسرتھ، داخل بالرعاية إحاطتھ من فبدلا تھ، ص ع ا اس ع وا المبكر العمل

أو شھ وكذاع ن، العامل طفال حماية يھ وجو الدولية والمواثيق المنظمات من العديد أقرت لذلك أسرتھ، لإعانة

من للعديد عام توجيھ بمثابة عت طفال، شغيل ل دولية ومعاي أسس إيجاد خلال من العمل، مخاطر من م حماي

للأطفال قانونية حماية تنظيم أجل من الداخلية، عات شر نال زائر. العامل ا أولت فقد الدول من ا غ غرار وع

م س حيث من ن، العامل طفال حماية دف س وتداب ام أح عدة وأقرت طفال عمالة لموضوع خاصة مية أ

بدو  مازال ذلك أن إلا م، ارا وم م وطاقا م قدرا إ مستقبلا المجتمع حاجة وتل اصة، ا م وظروف م رهوأوضاع

الفئة ذه حماية بدوره المجتمع وو بالضمانات المدعم ي القانو تمام من د مز إ   .يحتاج

المفتاحية لمات سان:  ال حقوق ، استغلال ، طفال ، عمالة ، حماية ، ضمانات ،   .آليات

  Abstract: 

       Many international conventions and national legislations have been conceded to ensure a 
specific status for children, taking into account their critical age, their lack of experience and 
cognizance.  One of the challenging and perilous issues facing the humanity is child labour; 
therefore, a lot of regulations have been passed due to the increasing number of the working 
children.  Children are forced to go to the workplace at a very young age to feed and support 
their families instead of being cared of or protected. The latter, however, will impair kids 
physically and psychologically. In this regards, lotsof international organizations and 
conventions approved the idea of protecting the working children. Hence, loads of regulations 
were adopted as general guidelines to adjust and standardize the legal protections of working 
children all over the world. Likewise Algeria has given a huge importance to the issue of child 
labour and has espoused numerous provisions and measures aiming at protecting working 
children taking into account their age and their living conditions in order to  meet the needs of 
the society vis-à-vis their abilities, aptitudes and skills. The latter, however, requiresfurther 
heightened attention with a specific awareness for protecting this category. Keywords: 
Mechanisms, Guarantees, Protection, Labour, Children, Exploitation, Human rights. 
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  :مقدمة

تطورا ن العشر القرن د حقوقش وم لمف ا كب

القواعد بوضع الدو تمام وتزايد سان،

سان حقوق تخدم ال تفاقيات و القانونية

والنصوص المواثيق من عددا أنتج مما كرامتھ، وتحفظ

تفاقيات من بھ نص الطفل ونال الدولية، القانونية

ت وعا ومتطلباتھ، احتياجاتھ ت عا ال علانات و

وطفولتھ حقوقھ سلبھ ال ا، م ي عا ال المشكلات

عت و ، الفض حياتھ ا ف ترا مة كر حياة ش ليع

اما موضوعا العامل للطفل القانونية ماية ا موضوع

العالم ا عرف ال والتطورات ات التغ ظل خاصة

خاصة بصفة ذا مية أ وتكمن ، الدو والمجتمع

الن ام مايةل ا ذه عن   .ا

إيجاد إ الدول من بالعديد دفع الذي مر

وذلك طفال، عمالة نظيم ب خاصة قانونية منظومة

مع تتفق وال م، ل اللازمة القانونية ماية ا لتحقيق

ة، ج من اصة ا م وظروف م وأوضاع م س متطلبات

كأساس ا تتضم ال القانونية القواعد واعتماد

منرلتك الشغل مجال للأطفال القانونية ماية ا س

العلاقة ذات الدولية المعاي مع وتماشيا أخرى، ة ج

الدول من العديد بادرت فقد ن، العامل طفال بحماية

خاص قانون بإصدار إما القانونية، ا منظوم بمراجعة

أو للأطفال، الشاملة ماية ا دعم إطار بالطفل

قواني بمابتعديل المعاي تلك مع ا وتكييف الداخلية ا

منھ علق فيما العمل قانون ام أح عديل ذلك

الطفل   .عمل

تنظيم ة زائر ا الدولة ت تب المتقدم سياق و

قواعد بوضع وذلك ن، العامل للأطفال قانونية حماية

إ يدفعنا الموضوع ذا والبحث م، خاصة قانونية

ع الضوء ذاسليط ا اتخاذ الواجب ماية ا

ال أش بأسوأ مر يتعلق عندما خصوصا المجال

نطرح ساس ذا وع طفال، عند العمالة

التالية الية ماية: ش ا وضمانات آليات تتمثل فيما

ماية والوطنية الدولية وك والص المواثيق المكرسة

المشرع وفق مدى أي وإ العمل؟ زائريالطفل ا

تجسيدا و ؟ العامل للطفل القانونية ماية ا توف

اعتمدنالذلك الدراسة محل الية ش ع وللإجابة

إ البحث وقسمنا والتحلي الوصفي ن المن

ن التالي ن المحورحيث: المحور بالدراسة تناولنا

ماية ا س لتكر الدولية ام ح و القواعد ول

سلط ي الثا المحور أما العامل، للطفل القانونية

المشرع ا كفل ال القانونية ماية ا ع فيھ الضوء

ن العامل للأطفال زائري   : ا

ول  س: المبحث لتكر الدولية ام ح و القواعد

القا ماية العاملا للطفل  :نونية

بلا وةر حيث سانية بالإ الشعور أنّ

يدرك الدو المجتمع جعلت سان، بحقوق سان

بل ن، العامل طفال ا ش ع ال الصعبة الوضعية

للتحرك دفعھ ما العمالة، ال أش أسوأ إ م عرض و

إيجاد يل فعليةس حماية س لتكر دولية ام وأح قواعد

العديدللأ  تب تم ساس ذا وع ن، العامل طفال

كآليات ا واعتبار الدولية، والمواثيق تفاقيات من

الوطنية القانونية القواعد تدعم معاي س لتكر

ستغلال، إطار ال أش جميع ضد طفال حماية

بحماية تتعلق مة م بمسألة مر علق إذا خصوصا

حيث ن، العامل الدولية،طفال العمل منظمة ت عن

المتحدة مم منظمة متخصصة الة و أقدم و

عام ا س تأس منذ الطفل وتصدر1919بحقوق ،
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ا ام وم ا تماما ا قائمة طفال حماية ناءiموضوع و ،

المركز ن ي ت سنحاول المبحث ذا خلال ومن عليھ

التنظيم وكذا أول، مطلب للطفل ي يالقانو القانو

ثان مطلب الدولية تفاقيات طفال  .لعمل

ول  للطفل: المطلب ي القانو   :المركز

اتفاقيات أقرتھ بما للطفل ي القانو المركز يتحدد

وما الطفل حقوق واتفاقيات العامة، سان حقوق

بحقوق تمتعھ إ بالإضافة قوق، ل إقرار من احتوه

لھ ا أقر أخرى سانإضافية قوق الدو القانون

وحماية رعاية إ محتاجا سانيا إ ائنا بصفتھ

ستغلال إ الطفل عرض إذا سيما ولا ن، خاصت

للظروف نظرا طفال عمالة نطاق قتصادي

حقوقھ من نتقاص إ حتما تؤدي وال بھ المحيطة

ما ا الدولية تفاقيات جل لفت لذا اتھ ذهوحر ل ية

ليات من مجموعة ع ونصت الضعيفة الفئة

ممارسة من الطفل تمتع ا خلال من يضمن والتداب

بالدراسة نتطرق ي وفيما ن، البالغ مثل مثلھ حقوقھ

الطفل ف أول (بتعر طفال)فرع عمالة وم ومف فرع( ،

اللامشروعة)ثان المجالات ن نب الثالث الفرع أما ،

طفا   .لعمل

ول  الدولية: الفرع تفاقيات الطفل ف عر

زائري  ا ع شر   : وال

ع سلامي الفقھ الطفل ف عر ان إن

و" أنھ أو العمر من عشر امسة ا يبلغ لم سان إ ل

سانة إ ل والطفلة البلوغ، علامات عليھ ر تظ لم من

العمر من التاسعة تبلغ الطفو )ii(لم اسم يطلق كما لة،

وال سان نمو مراحل من و المرحلة تلك ع

ياتية ا متطلباتھ ن تأم ه غ ع الطفل ا ف  "عتمد

)iii(الدو القانون الطفولة وم مف و فما ،

خلال من ساؤل ال ذا ع سنجيب لعلنا و ؟ والداخ

ي   :ما

قوق: أولا الدولية تفاقية الطفل ف عر

  :لالطف

تفاقيات و علانات من العديد وردت

بالقانون المتعلقة تفاقيات و سان قوق الدولية

سعت كما والطفولة، الطفل مصطل ي سا الدو

العمل مؤتمر عن الصادرة والتوصيات تفاقيات

للسن القصوى دود ا تحديد إ الساعية الدو

طفال شغيل ل ا حقوقالمسموح اتفاقية أما ،

لسنة و1989الطفل المادة الطفل عرفت فقد

ا لما"م سان إ ل الطفل ع تفاقية ذه لأغراض

ذلك قبل الرشد سن يبلغ ولم عشرة الثامنة يتجاوز

عليھ المطبق القانون   .")iv(بموجب

ي ل ن شرط توفر من لابد فإنھ المادة ذه ل وطبقا

طفلا ص ال   : س

 سن بلغ قد ون ي ألا

عشرة  .الثامنة

 الوط القانون ون ي وألا

ذلك من أقل للرشد سنا حدد   .قد

طفال عمل ال أش أسو حظر اتفاقية أما

عب يطبق الطفل تفاقية} الطفل{فتعرف وم مف

عشرة الثامنة سن دون اص جميع المادة(ع

02(  

زائري : ثانيا ا ع شر ال الطفل ف   : عر

المادة الطفل) 02(نصت حماية قانون رقم)v(من

بالطفل15/12 القانون ذا يقصد أنھ ل" ع
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عشرة الثامنة سن يبلغ لم املة،) 18(ص سنة

جاء لما موافق النص ذا ورد كما الطفل ف عر

ال حقوق اتفاقية من و لعامالمادة 1989طفل

سلام الطفل حقوق د ع الوارد ف للتعر وأيضا

سلامي المؤتمر قبل من صنعاء32المعتمد ( المنعقد

من) اليمن ة الف الذي2005جوان30إ28خلال

الرشد سن يبلغ لم سان إ ل و الطفل أن فيھ جاء

عليھ المطبق للقانون سرةviوفقا قانون أما ،)vii(فقد

سن البلوغ المادة19حدد بمقت منھ،)07(عاما

ي المد القانون مثل المادة)viii(مثلھ ام لأح طبقا ذا و

ذلك) 40( دون فما وعليھ زائري، ا ي المد القانون من

ما و و السن لصغر التمي فاقد لية عديم إما و ف

المادة16دون حسب والمادة82سنة سرة قانون من

سنھ) 42( اوح ي لية ناقص أو ي، المد القانون من

ن المادة19و16ب حسب املة قانون) 83(سنة من

المادة عليھ نصت وما ي،) 43(سرة المد القانون من

ات العقو قانون نص نما الطفل ع)ix(ب ف عر

المادة سنة) 49(بمقت يتجاوز لم الذي ص ال و و

عشرة   .الثامنة

يالف الثا طفال: رع عمالة وم   :مف

جسدي د ج ل ا بأ طفال عمالة عرف

والنفسية سدية ا تھ ع يؤثر الطفل بھ يقوم

من ستفيد و سا عليمھ مع يتعارض والعقلية

حقوقھ عن الدفاع ع قدرتھ وعدم   .)x(ضعفھ

المفكر حاول عمل" Manier"أيضا مصط حصر

لما وفقا نطفال والقوان عات شر ال عليھ تنص

أخرى ات مصط ن و نھ ب ق التفر محاولا الدولية،

ن مصط ن ب فرق بحيث بعاد س و الاستغلال

ما ية نجل ذا "Child Work"باللغة يدل حيث

الطفل ا يقوم ال شطة جملة ع المصط

للا  ية تحض عملية عت وال عائلتھ ندماجلمساعدة

المأجورة أو التطوعية عمال تلك أو ، جتما

شطة ذه تدخل لا حيث ، وعمره لقدراتھ المناسبة

طفال تمنع لا ا أ كما بعاد، س أو ستغلال ضمن

م دراس عة متا مصط)xi(من أما ،"Child Labour "

أعباء ضع و للطفل والمض الشاق العمل ع فيدل

عل العملثقيلة يتھ، ورفا تھ و سلامتھ دد و يھ

م، تنمي م سا ولا طفال وجود ستغل الذي

عرض و بھ، وتدر الطفل عليم عيق الذي والعمل

طر ل والنفسية سمية ا  .)xii(تھ

العمل و ف طفال لعمالة ي جرا ف التعر أما

سلامتھ دد و الطفل، ع ثقيلة أعباء يضع الذي

تھ كعمالةو الطفل ستغل حيث يتھ، رفا و

العمل ذا م سا ولا الكبار عن بديلة رخيصة

ومستقبلھ حياتھ غ و عليمھ عيق بل   .)xiii(تنميتھ

، استغلاليا عملا عد طفال فعمالة التا و

، واجتماعيا ونفسيا بدنيا الطفل ونماء ة ب يضر

ع صول ا وفرص التعليم من طفال حرم و

خرى  ساسية دمات تفاقياتxivا نصت لذلك ،

م استغلال ومنع طفال شغيل منع ع الدولية

  .xvاقتصاديا

الثالث طفال: الفرع عمل اللامشروعة   :المجالات

الذي العمل نطاق ضمن طفال عمالة تدخل

حددتھ الذي السن بلوغ قبل الطفل استغلال إ يؤدي

لمخاطر طفال يتعرض حيث الدولية، العمل منظمة

أوجبت حيث ية، و نية م بأمراض صابون و العمل،

من الطفل بحماية الدول إلزام الطفل حقوق اتفاقية
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أ أداء ومن قتصادي، أنستغلال ير عمل ي

أن أو الطفل، لتعليم إعاقة يمثل أن أو ا، خط ون ي

أو ، العق أو ي البد بنموه أو تھ، ب ضارا ون ي

جتما أو المعنوي أو منxviالرو يحرمھ الذي مر ،

كرامتھ صيانة ومن قدراتھ وضعت)xvii(تنمية ،كما

توفرت إذا المؤشرات من مجموعة سيف اليون منظمة

ا للقانون إحدا مخالفا العمل  :)xviii(يصبح

 شغل مبكر سن عمل الطفل يقوم أن

وقتھ  .امل

 وقتھ من لة طو ساعات يأخذ الذي العمل

خرى  شطة وعن المدرسة عن  . فيعطلھ

 عمال أي الطفل، طاقات يفوق الذي العمل

والعقلية سمية ا الطفل قدرات ا ف ترا ال

ھ  .ون

 الذي شياالعمل مع نمطا الطفل ع فرض

من الكث إ عرضھ و ة ال إ تفتقر ظروف

وخطرة ية غ ظروف الشارع ش والع خطار

. 

 ع ة كب مسؤولية تفرض ال عمال

لنفسھ الطفل ام اح و بكرامة يمس عمل ل طفال،

ا ستغلال و دمة وا  . الاستعباد

  مؤ آخر ش عو ل س لا عمل ل إ شر

امل ال والنف جتما ندماج   .      الطفل

ي الثا طفال: المطلب لعمل القانونية ماية ا آليات

الدولية   : تفاقيات

فردا عد الدولية ماية ا مجال الطفل إن

وعليھ بحقوق تمتع و ومجتمع، أسرة إ ت ي مستقلا

مع تتلاءم ذاواجبات ومن نمائھ، ومرحلة سنھ

ضمان ضرورة ع الدولية تفاقيات شددت المنظور

م ونما م لسنxixرفا ى د د ا فاتفاقية ،

رقم م1973عام) 138(ستخدام أ من عد ،

حول الدولية العمل منظمة ا أصدر ال تفاقيات

ماية ل م استخدام وإخضاع طفال شغيل تنظيم

طفالوالرقا عمل ع القضاء ومحاولة شراف و بة

منھ د ا مة،xxأو م وضمانات مواد من تضمنتھ لما ،

ساد الذي النمط عن نوعيا تحولا عت ا و ل

أسو حضر اتفاقية إ بالإضافة خرى تفاقيات

رقم طفال عمل ال عد1999عام) 186(أش وال ،

القو  يطال آخر نوعيا العلاقةتحولا ذات الدولية اعد

م قدرا تدم ومن ستغلال من طفال بحماية

الطفل حقوق اتفاقية بالإضافة م، م م طفول وسلب

ونماء تطور أجل من ا إعمال ب ي معاي وضعت ال

ستغلال و التعدي ال أش سائر من م وحماي   .طفال

ول  لسن: الفرع ى د د ا رقماتفاقية ستخدام

  :1973لعام) 138(

العمل منظمة طرف من تفاقية ذه تب تم

خ بتار القاعدة)xxi(26/06/1973الدولية عت ال ،

عمالة المعاي تحدد ال سية الرئ الدولية القانونية

عامة ام أح ع تفاقية ذه احتوت وقد طفال

ب ت تم حيث العمل، قطاعات افة الشموليةشملت

عمل ع امل ال القضاء إ البعيد المدى ع دف و

بإتباع د تتع أن المصادقة الدول ع أوجبت و طفال،

عمل ع فعليا للقضاء ترمي وطنية سياسة

المادةxxiiطفال نصت حيث أن) 01(، ل" ع د تتع

ا ل سبة بال نافذة تفاقيات ذه ون ت عضو دولة

سياسة عملبإتباع ع فعليا القضاء إ ترمي وطنية

العمل أو ستخدام لسن ى د د ا رفع وإ طفال

و ي البد النمو مع يتفق مستوى إ جية تدر بصورة

للأحداث ذه"الذ بنود تضمنتھ ما م أ ومن ،

ي ما   : تفاقية
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 العمل سن موحدا15جعل ى أد حد عاما

الط فيھ سمح الذي مجالاتللسن ل بالعمل، فل

والصناعة الزراعة ذلك بما  . )xxiii(العمل

 بان المقرر للسن ى د د ا تفاقية تحدد

التعليم عنده يتوقف الذي السن من أقل ون ي لا

عشر خمسة عن يقل أن حال أي يجوز ولا لزامي

 .)xxiv(عاما

 يبلغ لم عضو دولة لأي تفاقية أجازت

ا مناقتصاد افية درجة التعليمية ا يلا س و

يبلغ للسن ى أد حدا البداية تقرر أن 14التطور،

العمل اب أ منظمات مع شاور ال عد وذلك سنة،

وجدت حيثما ن، المعني من)xxv(والعمال عد ما ذا و ،

أمام المجال ت ف ا و تفاقية، ذه ع المآخذ

ت ذه ام أح من للتملص  .xxviفاقيةالدول

 واز ن شرطي أوردت ا أ تفاقية، ت تم

الثالثة ن ب م أعمار اوح ت الذين طفال استخدام

بتوفر خفيفة أعمال سنة عشرة امسة وا عشرة

ن  :)xxvii(شرط

م/ 1 نمو أو م ب مضرا العمل ون ي لا   .أن

م/ 2 اك واش المدرسة م مواظب العمل عطل لا أن

ا السلطةبرامج ا تقر ال ن ني الم ب التدر أو لتوجيھ

ع م قدر من العمل يحول لا وأن المختصة،

التعليم من   .ستفادة

 سن تفاقية حد18حددت ى كأد عاما

خطرا ل ش ال عمال و طرة ا للأعمال سبة بال

تخفيض مكن و الطفل، وأخلاق سلامة و ة ع

عشر ستة إ السن ةذه ون ت أن شرط عاما

يتلقى وأن ليا مضمونة طفال ؤلاء وأخلاق وسلامة

ا للقيام لھ يؤ فعليا نا و  .)xxviii(ت

 طراف الدول الدولية العمل منظمة حثت

التداب ل اتخاذ ع فعليا تفاقية ذه لتطبيق

يخالف من ل ضد ات عقو سليط ا ف بما اللازمة

كم تفاقية، المختصةبنود ات ا ع ن يتع ا

تطبيق ام اح م عل الواجب اص تحديد الدولة

ا الواردة  .)xxix(النصوص

رقم يم138فالاتفاقية المفا أنقاض ع قامت

وكرست للعائلة، رزق مورد الطفل عت ال السائدة

ى، أد كحد سا التعليم طفل ل حق بالمقابل

ت إصدار إ رقموسعت للاتفاقية،)xxx(146وصية مكملة

سع ت ومضطردة قائمة بقيت طفال عمالة لكن

ذه أن من فبالرغم العالم، الفقر رقعة ساع با

الغاية تؤدي لم ا أ إلا ئة جر كخطوة أتت تفاقية

للأطفال، قتصادي ستغلال فبقي ا، م شودة الم

لإصدار الدولية العمل منظمة اضطر رقممما تفاقية

أسو182 حول تمحورت عاما،وال وعشرون ستة عد

طفال عمالة ال  .)xxxi(أش

ي الثا طفال:الفرع عمل ال أش أسو حظر اتفاقية

  :1999لسنة) 182(رقم

طفال عمل ال أش أسو حظر اتفاقية دف

ال)xxxii( 182رقم عمال ع الفوري القضاء إ ،

محققا خطرا ل ش ذهي اح اق وتم ذا طفال، ع

عام نظم الذي للعمل الدو المؤتمر 1998تفاقية

الدولية العمل منظمة طرف دعت)xxxiii(من كما ،

واتخاذ تفاقية جزائية ات العقو سليط بضرورة

والعمل عمال، ذه ع طفال إكراه تمنع إجراءات

عرضوا الذين طفال إدماج إعادة ستغلالع إ

والمساعدة للتعاون إجراءات ناك ون ت وأن م، يل وتأ

، أك فعالية ذات تفاقية نصوص عل الدول ن ب

ح ميلاده ظة منذ سان و الطفل ان ت واعت

ى أد كحد تھ تب الذي ، عاما عشر الثامنة سن بلوغھ

وحددت ، طرة ا عمال العمل مجال للقبول
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المادة تفاقية عمل) 03(ذه ال أش أسو وم مف

ي ما نحو تفاقية ذه وم مف   :)xxxiv( طفال

 ،بالرق ة الشب الممارسات أو الرق ال أش افة

والقناعة الدين وعبودية م تجار و طفال كبيع

التجنيد ذلك بما جباري، أو القسري والعمل

جباري أو صراعاتالقسري م لاستخدام للأطفال

ة  .مس

 لأغراض عرضھ أو شغيلھ أو طفل استخدام

إباحية عروض أداء أو إباحية أعمال لإنتاج أو الدعارة،

. 

 لمزاولة عرضھ أو شغيلھ أو طفل استخدام

ل بالش المخدرات إنتاج سيما ولا مشروعة، غ شطة أ

ال ذات الدولية دات المعا فيھ حددت صلةالذي

ا تجار  .و

 أو ا طبيع بفعل تؤدي، أن ير ال عمال

ة ب ضرار إ ا، ف تزاول ال الظروف بفعل

خلا م سلوك أو م سلام أو  .طفال

تفاقية ذه بھ المعمول ى د د ا عن أما

ن ب دولة،18و14ما ل اقتصاد حسب ون و ، سنة

أن يجب لا عنلكن ى د د ا سبة18يقل بال سنة

طر ل العامل ا ف يتعرض أن يحتمل ال للأعمال

العمل طبيعة ب  .)xxxv(س

المصادقة الدول ع تفاقية ذه وتفرض

ع القضاء أجل من عمل برامج تنفيذ و وضع ا عل

وضع وكذلك ول، المقام طفال عمل ال أش أسو

تطب لرصد ملائمة معآليات شاور بال تفاقية يق

تفاقية تدعو كما العمال، و العمل اب أ المنظمات

من طفال شال لان المساعدة توف إ عضاء الدول

طفال وتحديد طفال، شغيل ال أش أسوأ

ن ع الفتيات وأخذ للمخاطر خاص ل ش ن المعرض

حصول )xxxvi(عتبار ضمان إ تفاقية دعت كما ،

طفال عمل ال أش أسوأ من ن شل المن طفال جميع

حيثما الم ب التدر وع سا ي المجا التعليم ع

وملائما ممكنا ذلك  .)xxxvii(ان

المادة ألزمت قد تفاقية) 07(و نفس من

تطبيق لكفالة ة الضرور التداب باتخاذ طراف الدول

ات عقو ع النص ذلك ا ا ام اأح غ أو جزائية

التداب اتخاذ ضرورة ع نصت كما قتضاء، عند

أجل من   :اللازمة

 ال أش أسوأ طفال انخراط دون يلولة ا

طفال  .عمل

 الملائمة و ة الضرور المباشرة المساعدة توف

وإعادة طفال عمل ال أش أسو من طفال شال لان

اجتماعيا م ودمج م يل  .تأ

 خاصتحدي ل ش ن المعرض طفال د

م مع مباشرة صلات وإقامة  .للمخاطرة

 عتبار ن ع للفتيات اص ا الوضع  .أخذ

رقم توصية الدولية العمل منظمة أصدرت كما

ع190 صادقت ال الدول تدعو ا، ل المكملة

مة جر طفال عمل ال أش أسو اعتبار إ تفاقية

عقو فرض ستد عجنائية جنائية ات

ا  .)xxxviii(مرتك

الثالث لعام: الفرع الطفل حقوق   :1989اتفاقية

المادة الطفل حقوق اتفاقية ف ا) 19(ع م

شكلا تحدد أن دون ستغلال افة من الطفل بحماية

المادة و يوجب) 36(عينھ، عاما قانونيا حكما أقرت

لأي الضارة ستغلال ال أش سائر من الطفل حماية

من العديد نصت كما الطفل، رفاه جوانب من جانب

بتح خرى للاستغلال،المواد ا عي ال وأش أنماط م ر

المادة أكدت حيث قتصادي، ) 32(الاستغلال

ف01فقرة ع طراف الدول أن ع تفاقية من
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ومن قتصادي ستغلال من حمايتھ الطفل بحق

إعاقة يمثل أن أو ا خط ون ي أن ير عمل أي أداء

ب ضارا ون ي أن أو الطفل، أولتعليم الطفل ة

أو المعنوي، أو ، الرو أو ، العق أو ي، البد بنموه

  .)xxxix(جتما

الثانية الفقرة بموجب طراف الدول وألزمت

ة دار و عية شر ال التداب باتخاذ المادة ذه من

ذا ول المادة ذه تنفيذ تكفل ال ة بو وال جتماعية و

وك الص ام أح مراعاة ومع خرىالغرض، الدولية

بما خاص بوجھ طراف الدول تقوم الصلة، ذات

  :)xl(ي

للالتحاق  - أ دنيا أعمار أو ى أد عمر تحديد

 .بالعمل

وظروفھ  - ب العمل لساعات مناسب نظام  .وضع

لضمان  - ج لضمان مناسبة ات عقو فرض

بفعالية المادة ذه  .تطبيق

حد إ ب تذ لم تفاقية أن الملاحظ لكن

ونالمنع ي لن المنع ذا لأن طفال، شغيل ل المطلق

الدخل إ العائلات من كب عدد حاجة ظل عمليا

طوط ا أرست فالاتفاقية م، أطفال يحققھ الذي

وتركت عام ل ش طفال استغلال لمنع ضة العر

جمع غية ، الوطنية عات شر لل جرائية التفاصيل

، ا عل التواقيع من عدد بثقافاتأك تصطدم لا وح

المادة جاء ما ولعل ، متنوعة حضارات أو مختلفة

نصت) 36( وال ، ذلك ع مثال خ تفاقية من

سائر: " ع من الطفل طراف الدول تح أن

رفاه جوانب من جانب بأي الضارة ستغلال ال أش

  .xli"الطفل

أصدر  فقد استعراضھ، سبق ما إ الإضافة تو

خاصة تفاقيات، من العديد الدولية العمل منظمة

ا م حداث بالأطفال علق   : xliiما

 للأطفال جباري الط الفحص

ر ظ ع ن المستخدم حداث و

  .السفن

 حداث شغيل لسن ى د د ا

البحري    .العمل

 حداث شغيل لسن ى د د ا

الصناعية  .عمال

دير ا قدومن ية العر الدول جامعة أن بالذكر

لعام الطفل حقوق اتفاقية قبل ميثاق1989أصدرت ،

سنة ي العر الطفل ن1983حقوق ب من حيث ،

ي، العر للطفل الميثاق ا أقر ال ساسية قوق ا

ستغلال من لھ ا وحماي الدولة رعاية الطفل حق

عمالتھ وتنظيم مال   .xliiiو

شارة مجالوتجدر الثابت زائر ا موقف إ

تنفيذ ق طر عن الدولية والمعاي التوصيات تجسيد

الطفولة وحماية طفال عمالة ضد المتخذة جراءات

سنة زائر ا صنفت حيث عامة، ضمن2015بصفة

الـ وظا16الدول م تقدما حققت ال عالميا و

طف عمالة رة ظا ع القضاء ق رطر تقر ز و ال،

ال ود ا بواشنطن، صدر كية مر العدل وزارة

سنة ومات ا ا افة2015بادرت ع للقضاء

وأن طفال، عمالة ال قد16أش زائر ا م م بلدا

صنفت حيث المجال، ذا ا معت تقدما حققت

ات ا مختلف ع تحركت ال للدول و الفئة

وض مغية واستغلال بالأطفال للمتاجرة حد   .  )xliv(ع

ي الثا طفال:المبحث لعمالة القانونية ماية ا

ا وأسس زائر   :ا
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إ زائر ا دولتنا  قانونية منظومة إيجاد سعت

نظيم خاصة ماية لتحقيق وذلك طفال عمل ب  ا

ذا اللازمة القانونية و م ستعرضھ ما ل خلال س  من

ن   :التاليةالعناو

ول  طفال: المطلب لعمل القانونية ماية ا أسس

زائر   :ا

القواعد من العديد زائري ا المشروع كفل

عض و الدستور من ل ا عل المنصوص والتداب

وضمان للطفل خاصة بحماية الوطنية ن القوان

إزاء الميادين، وجميع حياتھ جوانب جميع حقوقھ

بحقوق تتعلق ال القانونية ام ح و النصوص عدد

ذه ر لمظا بالدراسة نتعرض المقررةالطفل ماية ا

ي ما خلال من   : للطفل

ول  الدستور : الفرع المقررة ماية   :ا

عية شر ال المنظومة أساس الدستور أن ب ر لا

مية أ زائري ا الدستوري المؤسس أو وقد الدولة

ضمن ا وتحليل النصوص باستقراء خلالھ، من للطفل

من)xlv(1996دستور مجموعة ع نص فقد المواد،

تأكيد و الطفل حقوق إ التلميح و ح بالصر سواء

ع الرا الفصل فبمقت ات(حمايتھ، ر وا قوق ) ا

المادة تضمنت ول، الباب و04الفقرة) 69(من

أن05 ع نصت بحيث طفال، شغيل : " مسالة

سن دون طفال القانون16شغيل عليھ عاقب سنة

ع الدولة عمل سياساتو وتضع ن التم ترقية

الشغل مناصب استحداث ع   ".للمساعدة

المادة أن02و01الفقرة) 72(أما ع نصت

تح:" كما والمجتمع، الدولة بحماية تحظى سرة

الطفل حقوق والدولة المجتمع و   ".سرة

المادة ن): " 73(وتنص المواطن شة مع ظروف

العمل، سن يبلغوا لم ستطيعونالذين لا والذين

مضمونة ائيا، عنھ زوا والذين بھ،   " .القيام

المادة تنص ا واحد) " 77(وأخ ل يمارس

للغ ا ف المع قوق ا ام اح إطار اتھ، حر جميع

وس الشرف، ق ا ام اح لاسيما الدستور،

الطفولة و بة الشب و سرة وحماية اصة، ا ياة   ". ا

مية من لھ الدستوري س التأس ذا ولعل

و عمالتھ ومسألة الطفل حقوق بخصوص ان بم

بالمنظومة يرتقي أن شأنھ من الذي مر حمايتھ،

ما و الدستور عليھ نص ما لتعكس الدولة القانونية

السطور  ن ب إليھ   .يرنو

ي الثا العمل: الفرع قانون المقررة ماية   : ا

عمل  الإن المسائل أو من ان طفال

ودا ج ا أجل من ذل و زائري ا المشرع ا ل تصدى

العمل منظمة إليھ وصلت ما ذلك مسايرا ة كب

زائري ا المشرع أصدر الصدد ذا و ، الدولية

رقم العمل90/11القانون علاقات نصxlviالمتعلق قد ،

رقم العمل عمالة)xlvii( 90/11قانون موضوع ع

الدولية  امات للال تنفيذا خاصة مية بأ طفال

حيث طفال، شغيل بقواعد العلاقة ذات قليمية و

املة ال ماية ا تضمن آمرة وقواعد ام أح عدة فرض

ستغلال أوجھ افة من العمل، أثناء القصر للأطفال

جتما و المادة)xlviii(قتصادي تنص إذ لا) " 15(،

م حال أي ىيمكن د العمر يقل أن حوال ن

عشرة ستة عن ال) 16(للتوظيف الات ا إلا سنة

و ع شر لل وفقا عد ال ن التم عقود إطار تدخل

استخدام يجوز لا أنھ كما ما، المعمول التنظيم
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أو تنعدم ال أو ة ط ا شغال القاصر العامل

بأخلاقياتھ تمس أو تھ   . " تضر

المادة أن17ونصت وعديمة" ع باطلة عد

أو تفاقيات ا عل المنصوص ام ح ل ثر

أن ا شأ من ال العمل عقد أو ماعية ا تفاقات

مجال نوعھ ان ما كيف العمال، ن ب تمي إ تؤدي

السن أساس ع العمل، ظروف أو جرة و الشغل

ج الوضعية أو س والقرابةوا ية، س ال أو تماعية،

أو نقابة إ نتماء و السياسية والقناعات العائلية

ا إل نتماء   .عدم

المادة وتنص المقررة" ع) 140(ذا ات العقو

المقررة، السن يبلغ لم قاصر عاملا يوظف من ل

من اوح ت مالية إلا2.000إ1.000غرامة دج،

ن التم عقد التنظيمحالة و ع شر لل طبقا المحرر

ة عقو إصدار يمكن العودة، حالة و ما، المعمول

من اوح ت س المساس15ا دون ن، ر ش إ يوما

الغرامة ضعف إ ترفع أن يمكن ال بالغرامة

السابقة فالفقرة ا عل   " .المنصوص

المادة ع) 141(أما من" فنصت ل عاقب

لأ  مخالفة بظروفارتكب المتعلق القانون ذا ام ح

من اوح ت مالية غرامة سوة وال الشبان استخدام

إ2.000 المخالفة4.000دج تكررت لما وتطبيق دج

والمادة"المعاينة بالتا) 143(، من" جاءت ل عاقب

القانونية العمل بمدة المتعلق القانون ام أح يخالف

ا العمل ة ف ساع وا دودسبوعية وا ليومية

، اللي والعمل ضافية الساعات إ وء ال مجال

من اوح ت مالية غرامة سوة ال و الشبان يخص فيما

إ500 ل1.000دج عند ة العقو وتطبيق دج،

ن المعني العمال عدد بحسب وتكرر معاينة   ".مخالفة

الثالث حماية: الفرع قانون المقررة ماية ا

  :الطفل

رقم القانون بحماية)xlix(15/12صدر المتعلق

والتداب قوق ا من مجموعة ع نص الذي الطفل

المنظومة ز عز إ ادفة الطفل، ماية المقررة

مصاف إ الوط ع شر بال الر و الوطنية القانونية

المادة عرفت حيث الدولية، امات ل و ) 02(المعاي

أنھ عشر"الطفل الثامنة يبلغ لم ص سنة18ل

مصط"ملةا يفيد كما و" حدث"، ، المع نفس

بأنھ خطر الطفل ون: " عرفت ت الذي الطفل

عرضھ أو خطر أمنھ أو تھ تر أو أخلاقھ أو تھ

أن ما شأ من سلوكھ أو شية المع ظروفھ ون ت أو لھ،

ون ي أو بمستقبلھ، المضر أو المحتمل طر ل عرضاه

البدنية سلامتھ عرض ئة ةب بو ال أو النفسية أو

الات ا ن ب من عت ا ذا المادة مقت و طر، ل

ي فما طر ل الطفل عرض   : ال

سول  لل ضھ عر أو بالطفل سول   .)l(ال

 للتعذيب بتعرضھ لاسيما الطفل، معاملة سوء

منع أو احتجازه أو البدنية سلامتھ ع عتداء و

ي عمل أي إتيان أو عنھ منالطعام القسوة ع نطوي

النف أو العاطفي الطفل التوازن ع التأث  شأنھ

 لاسيما للطفل، قتصادي ستغلال

أو دراستھ عة متا من يحرمھ عمل ليفھ ت أو شغيلھ ب

و البدنية سلامتھ أو تھ ب ضارا ون ة/ي المعنو  .أو

المادة يتمتع) 03(أما الطفل أن فأكدت منھ

ير  تمي أودون الرأي أو اللغة أو س ا أو اللون إ جع

ال قوق ا بجميع ، التمي ال أش من ا غ أو ز ال

من ا وغ الطفل حقوق اتفاقية ا عل تنص

تلك ا، عل المصدق الصلة ذات الدولية تفاقيات

الوط ع شر ال ا عل   .المنصوص
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افة من ماية ا الطفل حق الدولة تكفل

لأش ذلك أجل من وتتخذ ستغلال أو الضرر ال

لوقايتھ المناسبة   ".)li(التداب

المادة من" فنصت) 139(أما س با عاقب

من مالية غرامة و سنوات ثلاث إ دج50.000سنة

اقتصاديا،100.000إ الطفل ستغل من ل دج،

أصول أحد الفاعل ون ي عندما ة العقو تضاعف

الم أو رعايتھالطفل عن   .سئول

ي الثا طفال: المطلب لعمالة القانونية ماية ا

زائر   :ا

من وفرض العمل قانون زائري ا المشرع ن ق

للأطفال القصوى ماية ا تضمن آمرة قواعد خلالھ

ستغلال أوجھ افة من العمل أثناء القصر

جراءات تحديد قصد وذلك ، جتما و قتصادي

بالعمل الطفل لالتحاق ة الضرور أول (والتداب ،)فرع

ظروف ظل العمل ذا ون ي أن لھع تضمن

ماية ثان(ا وآليات)فرع ضمانات وجود ع والتأكيد ،

القواعد تلك نفيذ ب التقيد مدى لمراقبة فعالة رقابية

ا خلال حالة تبة الم زاءات ثالث(وا   ). فرع

ول  طفال: الفرع عمالة   : حدود

ببعض طفال عمالة زائري ا المشرع خص

ب ي ال منالقيود أو الشر وليھ قبل من ا مراعا

ذه وتتمثل قانونية، ام لأح وفقا العمل صاحب قبل

ي ما ام   :ح

بالعمل: أولا خيص   :ال

تمنح إذ خاصة، نافعة وسيلة عد بالعمل خيص ال

شغل لا العمل فرب قانونية، حماية القاصر للعامل

سبة بال والديھ موافقة ع بناء إلا للصغارالطفل

بلغو المادة16الذين نصت حيث 02الفقرة15سنة،

رقم العمل قانون ا90/11من بقول خيص ال ذا ع

 وصيھ من رخصة ع بناءا إلا القاصر توظيف يجوز  لا: "

يا،"الشر شف س ول كتابيا خيص ال ذا ون و ،

أن يجب كما العمل، ملف لإدراجھ كدليل يقدم لأنھ

المص لةتتم المؤ المصادقة ة مص أمام عليھ ادقة

البلدية بمصا والمتواجدة   .)lii(قانونا

الط: ثانيا   :الفحص

سبة بال خصوصا بالغة مية أ الط للفحص

ع سلبية آثار من مبكرة سن للعمل ما ذا و للطفل

البالغون لھ يتعرض لما يأ م غ أنھ إذ الطفل، ة

يمكن ما و و مخاطر، صيغةمن من إجمالا مھ ف

المادة من الثالثة جاء) 15(الفقرة حيث سابقا، ورة المذ

ا أو" ف ة، ط ا شغال القاصر استخدام يجوز لا

تمس أو تھ، تضر أو النظافة، ا ف تنعدم ال

  ".بأخلاقياتھ

للمادة التنفيذي) 16(وطبقا المرسوم من

الع)liii(93/120رقم طب نظيم ب أقرتالمتعلق مل،

السنة ن مرت ة مطلو ة دور فحوص إجراء بضرورة

المادة ن ور المذ للعمال قل م)16(ع بي ومن

عن م أعمار تقل الذين العاملون   .سنة18طفال

من والتأكد الطفل حماية إ جراء ذا دف و

الط الفحص خلال من العمل، ع سمانية ا قدرتھ

لبع سبة سيمارسبال ال الظروف وكذلك ن، الم ض

العمل ا   .)liv(ف

المادة مقت ي03فقرة) 34(و العر الميثاق من

سنة س بتو المعتمدة سان تنص2004قوق ال
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أن حمايتھ:" ع الطفل بحق طراف الدول ف ع

أن ير عمل أي أداء ومن قتصادي ستغلال من

أن أو ا، خط ون أني أو الطفل، لتعليم إعاقة يمثل

أو ، العق أو ي، البد بنموه أو الطفل ة ب ضارا ون ي

جتما أو المعنوي، أو ،   .)lv("الرو

ي الثا طفال: الفرع عمل لظروف المنظمة   :  القواعد

ع ذا خلال من سنحاول  الضوء سليط  الفرع

ماية صور  ا ال ا للطفل قرر  خلال من العامل المشرع

  :طفال شغيل لظروف المنظمة القواعد تلك دراسة

العمل: أولا مدة   :تحديد

سبوعية و اليومية الزمنية المدة تحديد ب ي

لمن سبة بال العمل مدة بتخفيض العامل، للطفل

من القاصر العامل يتمكن ح نيا، م عليما يتعلمون

ق د ا فتحدد والدراسة، العمل ن ب التوفيق

عة متا من يتمكن ح العمل لساعات ى د د وا

يرا التحديد نفس القاصردراستھ، للعامل سبة بال

متماشية العمل ساعات ون ت بأن يدرس، لا الذي

العمل مشاق تحمل ع   .)lvi(وقدرتھ

القاصر: ثانيا للعامل اللي العمل   :حظر

وعليھ طفال، ة ب مضرا اللي العمل عد

بالعمل قصد و ظره، ة الضرور التداب اتخاذ وجب

المادة حسب قانون ) 27(اللي رقممن "  90/11العمل

والساعة ليلا التاسعة الساعة ن ب ينفذ عمل ل عت

ليليا عملا صباحا امسة   ".ا

المادة أكدتھ ما ذا ع) 28(و القانون نفس من

الذين"أنھ ن س ا كلا من العمال شغيل يجوز لا

عشرة سعة عن م أعمار أي) 19(يقل املة سنة

لي   ".عمل

المشر  الليوأحسن العمل منع عندما عملا ع

من ذلك لما نظرا القاصرة، والعاملة القاصر ع

الناحية ومن ية ال الناحية من ما عل خطورة

العمل ا ف يتم ال للظروف   . خلاقية،

طرة: ثالثا ا عمال   :حظر

عمال القاصر العامل شغيل المشرع حظر

ذه لھ ش لما نظرا طرة، اتا شو من عمال

بنص العامل، الطفل ة ع تؤثر وعقلية بدنية

أيضا03فقرة) 15(المادة جاء كما الذكر، السالفة

رقم) 26(المادة المرسوم رفع)lvii(91/05من حظر ،

عن د تز أنھ) لغ25(حمولة ع المادة نصت " حيث

ثقيلة أشياء أو عتادا العمال ينقل أن مر تطلب إذا

لا أن يجب ي، اني مي از ج دون آخر إ ان م من

ذكر عامل ل ا يحمل ال مولة ا ،)لغ50(تتجاوز

حمولة فأق القصر والعمال ناث العاملات أما

ا ة) لغ25(يحملو القص نصت،"المسافات كذلك

مر) 02(المادة أنھ75/41من للقصر:" ع يجوز لا

عل ور باوالم نة م م بأنفس يمارسوا أن م

الكحولية ات المشرو نا ا ونقصد ات،   . )lviii(المشرو

المادة إ الرئا) 17(بالإضافة المرسوم من

شعاعات05/117رقم من ماية ا بتداب المتعلق

رقم الرئا بالمرسوم والمتمم المعدل نة ،07/171المؤ

شغيل جواز عدم ع تنص يبلغال لم الذي القاصر

بالإشعاعات المتصلة عمال عمره من عشرة الثامنة

نة   .)lix("المؤ
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الثالث ضمان: الفرع ا ودور الرقابية زة ج

طفال عمالة اصة ا ام ح   :تطبيق

والصلاحيات دوار عض ع الوقوف سنحاول

علاقة ا ل وال عامة، بصفة زة ج ذه ل المخولة

طفال حماية بصدد ا إل التطرق تم ال بالقواعد

ماية ا تتحقق ح الشغل، مجالات ن العامل

داخل العمل، علاقات إطار القاصر للعامل القانونية

زة ج ذه وتتمثل العمل،   :أماكن

ام: أولا اح ع الرقابة ا ودور العمل شية مف

طفال عمالة   :قواعد

م بالغة،يك مية أ العمل ش تفت وضوع

از، ا ذا ا يقوم ال دوار مية للأ بالنظر ذا و

المستخدمة المؤسسة داخل ي الرقا الدور ا م وخاصة

و ن للقوان المستخدمة يئات ال ام اح مدى من للتأكد

اصة ا تفاقية و والتنظيمية عية شر ال ام ح

عليھ نصت ما ذا و القصر، العمال م بي ومن بالعمال

رقم) 02(المادة قانون شية)lx(90/03من بمف المتعلق

أ ع تطبيق" نھالعمل بمراقبة العمل شية مف تختص

ش ال ام العملح علاقات المتعلقة والتنظيمية عية ر

ية ال والوقاية العمل وظروف ماعية وا الفردية

العمال  ".وأمن

العمال يل من العمل شية مف تتأكد كما

ن المستخدم يلزم الذي اص ا ل ال القصر

المادة ا ذكر ال للبيانات وفقا بھ من)06(بالتقيد

رقم التنفيذي ي96/98المرسوم ما ع تنص :" ال

صناف حدد و دائمة، بصفة العمال ل يراجع

ذا يخص م، عمل يمارسون الذين للعمال المختلفة

القصر والعمال ن ن والمم العمال ف   )lxi(.."التعر

القانون ينص 21/04/1990المؤرخ11-90و

مادتھ يحدد العمل علاقات لا) 15(المتعلق أنھ ع

ىيم د العمر يقل أن حوال من حال بأي كن

عن للأطفال16للتوظيف سبة بال تضمن كما سنة،

ن ب م أعمار اوح ت الذين فلا18- 16القصر سنة،

، الشر الو من رخصة ع بناء إلا م توظيف يجوز

المادة ام أح ا تضمن جزائية ة عقو ذلك ) 140(وأتبع

الذكر السالف القانون ة،lxiiمن العقو شديد وتم

مر) 54(المادة المالية01-15من قانون المتضمن

لسنة  .lxiii 2015التكمي

ناك أنھ العمل شية لمف ن تب ما إذا وفيما

ن القوان مرة ام للأح وتجاوزات خروقات

عنوالتنظيمات عمره يقل طفل شغيل بخصوص

د للاستخدام ا ى طرف) سنة16(د المستخدممن

أجل ام ح ذه ل متثال من خ ذا تلزم ا فأ

يتجاوز مر08لا ذا ل متثال عدم حالة و أيام،

ة ا بذلك خطر و محضرا العمل ش مف يحرر

، و ا جلس خلال ت ت ال المختصة، القضائية

للتنفيذ قابلا   .)lxiv(بحكم

ع ر للس اتيجية إس وضع تم مراقبةكما

ن ماب قطاعية نة شاء إ تمثلت طفال، عمالة

سنة سيق والت ر الس أجل من يتمحور2003الوزارات

ا   :lxvعمل

 طفال عمالة رة ظا معالم  .ضبط

 العمومية للسلطات التداب اح  .اق

 عمالة افحة وم وقائية اتيجية إس تحديد

من مجة الم شاطات ال سيق وت طفال

 .القطاعاتقبل
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شغيل وال العمل ر وز أكد السياق ذات و

مجال العمل شية مف ام بم جتما والضمان

خلال من للعمل ي القانو السن ام اح مدى مراقبة

تحقيقات إجراء جانب إ واليومية، الميدانية المراقبة

مجال القانون تطبيق مدى ع للوقوف منتظمة

القانو  السن ام عمالةاح أن أو كما للعمل، ي

تتعدى لا زائر ا حسب0.5طفال بالمائة

العمال بمجموع مقارنة الرسمية حصائيات

ذه أن إ ا مش المراقبة، العمل بأماكن المتواجدين

الوسط طفال شغيل منح أن ر تظ التحقيقات

الم العمل إ ذلك مرجعا دائم، انخفاض تواصلالم

طفال عمالة ة محار أجل من قطاعھ يبذلھ الذي

الدائمة نة ل لة المش القطاعات مع سيق بالت وذلك

الطفولة وترقية ماية الوطنية يئة   .)lxvi(لل

قواعد: ثانيا ام اح ع الرقابة ودوره العمل طب

طفال   :عمالة

من ية ال الوقاية ة زائر ا الدولة ت اعت

ن الوطنيةب امج ال من العديد أطلقت لذلك ا، ا أولو

خاصة الشغل، مجالات خصوصا بذلك المتعلقة

الأطفال، نية الم الفئات ببعض مر يتعلق عندما

المتعلقة ام ح و القواعد أغلب أن نجد حيث

الطبي النمو فرص لتحقيق وُجدت قد م شغيل ب

والروحية البدنية النوا من استخدامھللطفل ومنع ،

تھ، ب يضر عملا يتو أن أو معينة، سنا بلوغھ قبل

أن يجب عمل وإذا ، العق أو سدي ا نموه عرقل أو

مناسبة عمل وظروف طبية رعاية ظل   .)lxvii(يتم

المؤسسة ع المشرع ط اش المنطلق ذا ومن

كما للعمال، من و ية ال الوقاية ضمان المستخدمة

ا ة مص بالقياملف العمل طب المختصة ة ل

ع السنة ن مرت ة دور طبية فحوصات بإجراء

عن م أعمار تقل الذين القصر للعمال سبة بال قل

  .)lxviii(سنة18

العامل ة تضمن وح ذلك إ إضافة

العمل أماكن إ بالدخول العمل ب لطب سمح القاصر

يئة ال عمال لراحة تخصص ال ماكن المستخدمةو

العمل طب تنظيم نوع يكن ما المادة)lxix(م ) 26(حسب

رقم القانون   .88/07من

بتحري العمل ب طب م يل ذلك إ بالإضافة

بالنظافة مر علق سواء العمل شروط ن تحس

ستقبال، ومركز طعام النظافة أو العمل، أماكن

ا المواد من القصر م ف بما العمال طرةوحماية

بمقت نية، الم مراض و العمل حوادث وأخطار

رقم) 22(المادة القانون  .)lxx(88/07من

  : خاتمة

مع التعاطي عند الرحمة مبدأ ر تقر إن شك لا

لعموم جتما ون الم من جزء و الطفولة

النمو مراحل م أ الطفولة فمرحلة سانية،

طفال عمالة رة وظا الفرد، حياة ا تأث ا وأك

زائر وا عامة الدو المجتمع ما م ا ح تحتل

تفاقيات ت اتج لذلك عاتخاصة، شر وال الدولية

وسعت طفال، حقوق ورعاية حماية توف إ الوطنية

محاولة دولية ومواثيق اتفاقيات إبرام إ الدول معظم

س لتكر كأساس موحدة معاي إيجاد ا خلال من

دور إ بالإضافة ن، العامل للأطفال القانونية ماية ا

ع الدول حث ع عملت ال الدولية عقدالمنظمات

الدولية العمل كمنظمة الدولية تفاقيات من العديد

من م وحماي طفال عمل تنظيم إ دعت ال
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العمالة ال أش افة ع والقضاء ة، ج من ستغلال

ود ا ذه أدت وقد أخرى، ة ج من ا م عانون ال

خلال ومن الدولية العمل منظمة طرف من المبذولة

ال عات شر منال مجموعة إقرار إ للدول داخلية

طفال شغيل نظيم ب الصلة ذات القانونية القواعد

ستغلال ال أش ش من م حماي ا كث م أس مما

داخل م لمعانا حد وضع إ بالإضافة قتصادي،

دوليا تمام ذا من الرغم ع لكن العمل، مجالات

أغ عليھ نصت ما خلال من نومحليا القوان لبية

سن قبل طفال شغيل منع من والوطنية، الدولية

عشرة امسة عمال)15(ا م شغيل وحضر ،

عشرة الثامنة سن قبل طرة اجة)18(ا ا أن إلا ،

طفال عمالة حول التوعية ادة ز ة م تبقى

طفال أن حيث زائر، ا ا وم العالم، دول مختلف

ن ارتفاع،العامل يبقى طر ل ن ذلكوالمعرض ولأجل

البحث ما ن ب إليھ ينا ان مما التوصيات عض نقدم

طيات   : من

ع:أولا الوطنية ومات وا الدول مطالبة ع العمل

عمل يمنع قانون وضع الفعال ا دور ممارسة

م الم والتطور شوء ال سلم ام اح مبدأ لأجل طفال

  .للطفولة

اصة:انياث ا الدولية بالاتفاقيات ام ل ضرورة

بإلزام الوطنية، ن للقوان ا وموائم الطفل بحقوق

ل من وحمايتھ الطفل كفالة يل س ا اعتماد الدول

ال والظروف شغيل، لل ى د د ا بتحديد استغلال،

إ زائري ا المشرع وحث الطفل، ا ف عمل أن يجب

قوا تب حمايةضرورة إ دف خاصة قانونية عد

م شغيل رة ظا من د وا العمل مجالات   .طفال

كفيلة:ثالثا اتجيات واس خطط استحداث ع العمل

مع الممكنة، لول ا وإيجاد طفال، عمالة ة بمحار

من د ل ة والفق المعوزة بالأسر الدولة تكفل ضرورة

العمل سوق إ ا بأبنا   . الدفع

عا صلاحيات:را ومنح ي الرقا الدور تفعيل ضرورة

المؤسسات لتقيد فعلية كضمانة الرقابة زة لأج أوسع

طفال شغيل ب المتعلقة ام ح بتطبيق   .المستخدمة

العمل:خامسا قانون مشروع إنفاذ سراع ضرورة

لقانون المعدل ديد، طياتھ90/11ا يحمل والذي ،

ا تمنع قد وتحددضوابط العمل، طفال ستغلال

حيث م، مستحقا صرف وكيفية م شاط مجالات

القانون تمام ا محل تكن لم جوانب ت عا

عت وال طفال، عمالة علق ما سيما السابق،

العالم مجتمعات من الكث ر الظوا أعقد من واحدة

  . الثالث

المراجع   :قائمة

القانونيةالنصوص: أولا   :والوثــائق

الدولية–أ   :تفاقيات

بالعمل )1( لتحاق لسن ى د د ا اتفاقية

العمل138رقم لمنظمة العام المؤتمر طرف من اعتمدت

تفاقية1973يونيو26الدولية نفاذ دأ 19و

خ1976يونيھ بتار ا عل زائر ا صادقت ،

30/04/1984  

حقوق )2( ،اتفاقية وعرضتالطفل اعتمدت

معية ا قرار بموجب نضمام و التصديق و للتوقيع

خ.1989نوفم20المؤرخ44/25العامة بدءتار

تم2النفاذ للمادة1990س وفقا صادقت49، ،

خ بتار ا عل زائر  19/12/1992ا
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طفال )3( عمل ال أش أسوا حظر شأن اتفاقية

لل ة الفور جراءات ،و ا عل 182رقم1999قضاء

الدولية العمل لمنظمة العام المؤتمر طرف من اعتمدت

تفاقية1999يونيو17 ذه نوفم19بدأ

خ2000 بتار ا عل زائر ا صادقت    .  2000نوفم28،

رقم )4( الولية العمل منظمة شأن146توصية

الد المعتمدة ستخدام لأسن ى د د ،58ورةا

خ  .1973يونيو26بتار

رقم )5( الولية العمل منظمة شأن190توصية

الدورة المعتمدة طفال عمل ال أش أسو 87حظر

خ  .1999يونيو17بتار

أعتمد )6( سان قوق ي العر 23الميثاق

الدول2004مايو امعة عشرة السادسة القمة

ودخل س بتو المنعقدة ، ية التنفيذالعر ح الميثاق

عليھ2008مارس15 زائر ا صادقت يونيو11: ،

2006.  

ن–ب   : القوان

رقم1996دستور )1( بالقانون 16/01المعدل

رقم2016مارس06المؤرخ الرسمية دة ر 14ا

 .2016مارس7المؤرخة

رقم )2( زائري ا ات العقو المؤرخ66/156قانون

رقم1966يونيو08 بالأمر من والمتمم المعدل ،06 -

  . 20/12/2006المؤرخ23

رقم )3( عام28المؤرخ15/12القانون رمضان

سنة15الموافق1436 بحماية2015يوليو يتعلق

  .الطفل

رقم )4( عام09مؤرخ84/11قانون رمضان

لــ1404 سرة1984يونيو09الموافق قانون والمضمن

والمتم رقم: مالمعدل محرم18المؤرخ05/02بالأمر

سنة27الموافق1426عام اير الصادر2005ف

المؤرخة الرسمية دة ر اير27ا  . 2005ف

رقم )5( جمادي07المؤرخ88/07القانون

لــ1408الثانية الموافق المتعلق1988يناير26، ،

العمل وطب من و ية ال   .بالوقاية

رقمالقان )6( عام10مؤرخ90/03ون رجب

لـــــ1410 سنة06الموافق اير شية1990ف بمف يتعلق ،

رقم بالأمر ومتتم معدل ، المؤرخ96/11: العمل

  1996جوان10

رقم )7( عام26المؤرخ90/11القانون رمضان

سنة21الموافق1410 ل علاقات1990أبر يتعلق

ال دة ر با الصادرة خالعمل بتار ل25:رسمية أبر

  . 17عدد1990

رقم )8( خ75/41مر بتار : الصادر

ات17/06/1975 المشرو بيع محلات باستغلال المتعلق ،

رقم الرسمية دة ر ا خ55الصادرة بتار

11/07/1975.  

رقم )9( ،1395رمضان20المؤرخ75/58مر

لـ تم26الموافق ا1975س القانون المتضمن ،، ي لمد

رقم بالقانون والمتمم 20المؤرخ05/10: المعدل

عدد2005يونيو رسمية، دة جر ،44 .  

  : المراسيم–ج

رقم )1( التنفيذي خ91/05المرسوم بتار الصادر

المطبقة1991يناير19 العامة ام بالأح المتعلق ،

العمل أماكن داخل من و ية ال الوقاية   مجال

رقمالمرسوم )2( خ93/120التنفيذي بتار الصادر

المتعلق1993مايو15 نظيم ، وزارة طب ب ، العمل

عدد الرسمية دة ر ا الصادر ، ان والس ة 33ال

خ بتار   . 1993مايو19:،

رقم )3( التنفيذي 17مؤرخ96/98المرسوم

عام لــ1416شوال ،يحدد1996مارس06الموافق

ا لات وال الدفاتر اقائمة يلزم ال اصة

ا ومحتوا   .المستخدمون

رقم )4( الرئا 02المؤرخ05/117المرسوم

ول يع لــــــ1426ر ل11الموافق المتعلق2005أبر ،

الصادر ، نة المؤ شعاعات من ماية ا بتداب

رقم الرسمية دة ر خ27ا المعدل13/04/2005بتار

الرئا بالمرسوم المؤرخ07/171رقموالمتمم ،02

رقم2007يونيو رسمية دة جر ،37.  
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رقم )5( القعدة23مؤرخ93/120المرسوم ذي

لــ1413عام طب1993مايو15الموافق نظيم ب المتعلق

  .العمل

ية: ثانيا بالعر باللغة   :الكتب

طفال )1( استغلال تار، الم عاطف ( سام

وحلول م) تحديات ، و لالطبعة ا شورات

، لبنان ، وت ب قوقية،  2008ا

ظل )2( الطفل حقوق حماية ، مرزوق وفاء

، قوقية ا ل ا شورات م الدولية، تفاقيات

، لبنان ، وت  . 2010ب

الفقھ )3( ن ب الطفل حقوق ، النمر سم وليد

ديدة ا امعة ا دار ، الوض والقانون سلامي

، ة سكندر ،2013 .  

سلام )4( الطفولة ، عثمان ملا ن حس

طفال( ية تر وأسس ا ان دار) م ، الثانية الطبعة

، اض الر شر، لل خ  . 1992المر

ن )5( ب الطفل حقوق ، النجار قاسم ي محمد

، حداث جنوح ع ا وأثر والواقع ي القانو النص

، وت ب ، قوقية ا ل ا شور م ، و الطبعة

 2013،لبنان

الدولية )6( ماية ا ، خوات أبو جميل ر ما

مصر، ، ية العر ضة ال دار ، الطفل  .2005قوق

الطفل )7( حقوق حماية ، حمودة سعيد منتصر

امعة ا دار سلامي، و العام الدو القانون

ة، سكندر ، ديدة  .2007ا

مومة )8( حماية محمد واد ا عبد محمد

المواثيق ،والطفولة سلامية عة والشر الدولية

، ة سكندر ، المعارف شأة  1991م

زائر )9( ا الطفل حماية قانون ، جمال نجي

زائر، ا ومة، دار الثانية، الطبعة ، وتأصيل تحليل

2016 

ن )10( ب الطفل حقوق ، زر ا جبار ة عرو

شر لل الثقافة دار ، و الطبعة والتطبيق، ة النظر

ردن،والتوز   .2009ع،

ي )11( عس محمد بن الرحمن شغيل: عبد

للعوم ية العر نايف جامعة ، نحراف و طفال

و الدراسات مركز ، ،–منية طبعة دون ، البحوث

، اض   .  2005الر

الطفل )12( مركز دان، ز أحمد اتة فاطمة

ديدة، ا امعة ا دار العام، الدو القانون

ة،  .2007سكندر

التار )13( التطور الطفل حقوق ، خليل غسان

وت ،ب شما أند شما ، ن العشر القرن بدايات منذ

،2000    

ن )14( ب الطفل حقوق ، شة الن اض ر غالية

شورات م ، الدولية تفاقيات و الداخلية ن القوان

، لبنان ، و الطبعة ، قوقية ا ل   .2010ا

والمذك: ثالثا   :  راتطروحات

  :طروحات–أ

ي )1( القانو التنظيم ، محمد سودي حاج

طفال شغيل مقارنة(ل دكتوراه) دراسة أطروحة ،

، تلمسان ،جامعة اص ا   .2015/2016القانون

المدنية )2( الطفل حقوق ، ة خ ي العرا

القانون دكتوراه أطروحة ، زائري ا القانون

، ران و جامعة ، اص  . 2012/2013ا

  : المذكرات–ب

ن )1( ب العمل ق ا ، الرحيم عبد ط

لنيل مذكرة ، زائري ا ع شر وال الدولية المواثيق

قوق ا لية ، العام القانون الماجست ادة ش

امعية ا السنة ، تلمسان بلقايد بكر ي أ بجامعة

2010/2011 .  

ة )2( الدستور ماية ،ا اللطيف عبد قوقوا

ادة ش لنيل مذكرة ، ا تطبيق وآليات زائر ا الطفل

وعلم الدستوري القانون فرع القانون ماجست

، زائر ا جامعة ، السيا  .2007/2008التنظيم

الطفل )3( حقوق ، الله عبد محمود خليل سمر

الدولية تفاقيات و مقارنة( سلام ،) دراسة
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الفقھ ماجست نمذكرة فلسط ، نابلس ، ع شر وال

،2003.  

عا   :الملتقيات: را

الدولية–أ   :الملتقيات

العمل )1( شية مف دور ، ش دباب ميد ا عبد

ماية ا حول دو ملتقى طفال، شغيل افحة م

يومي المنعقد ية المغار الدول للطفل القانونية

الوادي2017مارس14و13 جامعة ،. 

الواقعدليلة )2( ن ب طفال عمالة ي، المبار

، نموذجا( والنصوص زائر الطفل) ا حقوق مؤتمر ،

، منية للعلوم ية العر نايف جامعة ، ي  2013العر

الوطنية- ب   :الملتقيات

من )1( العمل طفال حماية ، كشو محمد

وطنية ندوة ، ية العر و الدولية العمل معاي خلال

إدارة دور شغيلحول رة ظا افحة م ع العمل

، زائر ا تم28. 24طفال ي2002س العر المركز ،

س تو ، شغيل وال العمل   .لإدارة

 :المجلات: خامسا

قتصادي )1( ستغلال ، وردة مو بن

و القانونية والدراسات البحوث مجلة ، للأطفال

العدد ، جوان12السياسية ،2017 .  

)2( ، زوزو طفالرشيد عمالة ، ع بن رابح

مجلة ، لول وا اسات ع و سباب ، زائر ا

العدد ، والمجتمع سان سم21علوم د ،2016 .  

طفال )3( عمالة عوامل ، بية شة عا ي تو ز

جتماعية و سانية العلوم مجلة ، زائري ا الشارع

العدد سم31، د ،2017 .   

ع )4( د للأطفالفر المشروع غ ستغلال ، لوش

جامعة ، ع السا العدد ، ي القضا اد ج مجلة ،

سم د ، سكرة خيضر   2010محمد

)5( ، لدرع للطفل" كمال القانونية ماية ا مدى

زائري ا سرة للعلوم" قانون ة زائر ا المجلة

زء ا ، والسياسية قتصادية و رقم39القانونية ،

زائر01/2016 ا ،. 

طفال )6( عمالة راء، الز فاطمة سة س

المستوى بانخفاض وعلاقتھ زائري ا المجتمع

، ي الثا العام ، سان حقوق جيل ،مجلة الدرا

سم05العدد لبنان2014د ،. 

ر: سادسا   :التقار

حقوق )1( اتفاقية ، سيف اليون منظمة ر تقر

لبق" الطفل العال ونمائھعلان وحمايتھ الطفل " اء

أجل من العال القمة مؤتمر ا أقر كما العمل خطة

، عمان ، سيف اليون ،  .1990الطفل

والسياسات )2( للاتصال الفلسطي المركز

عمالة ، العبودية من طفال حماية مشروع ، ة التنمو

ن فلسط ، الدولية نظمة و ن القوان طفال

2012.  

عا يةالكت: سا جن باللغة   :ب

(1) Françoise Dekeuwer  Defosser ,Les de 

droits de l’enfant – que sais –je ? Paris , 

1991 . 

(2) Michel Jankanish , L’intolerable en point 

de ,Publication de BIT , Genève ,1998 . 

نت: ثامنا ن  :مواقع

طفال )1( عمالة ضد العال اليوم إحياء

يوم زائر المعلومات2017جوان12ا من د للمز راجع ،

جتما:  والضمان شغيل وال العمل ر وز ح تصر

التا: السيد الرابط ع ، ة زائر ا للإذاعة زما مراد

: 

http://www.radioalgerie.dz/news/ar/article/2017

0612/114537.htmlطلاع خ  18/02/2018تار

حققت )2( زائر ا كية، مر العمل وزارة ر تقر

طفال، عمالة ع القضاء ق طر ا معت تقدما

ع ة، زائر ا ذاعة موقع المعلومات، من د لمز راجع

التا    http://www.radioalgerie.dz:الرابط

طلاع02/10/2016 خ          14/02/2018تار
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وامش  :ال

  

  

  

  

 

                                                            
(i) الطفل: أنظر مركز دان، ز أحمد اتة فاطمة

ة، سكندر ديدة، ا امعة ا دار العام، الدو القانون

ص2007 ،463  
 )ii(سلام: انظر الطفولة عثمان، ملا ن ا(حس ان م

طفال ية تر ش،) وأسس لل خ المر دار الثانية، الطبعة

اض، ص1992الر ،15.  
)iii( لد كمال للطفل" رع،أنظر القانونية ماية ا مدى

زائري ا سرة القانونية" قانون للعلوم ة زائر ا المجلة

زء ا والسياسية، قتصادية رقم39و ،01/2016،

ص زائر،   .43ا
)iv(،الطفل حقوق و اتفاقية للتوقيع وعرضت اعتمدت

العامة معية ا قرار بموجب نضمام و  44/25التصديق

 1989نوفم20المؤرخ

خ النفاذتار تم2: بدء للمادة1990س وفقا صادقت49،

خ بتار ا عل زائر   .19/12/1992ا

)v( رقم القانون المتعلق15/07/2015المؤرخ15/12أنظر

رقم الرسمية دة ر ا الصادر الطفل خب ،39بحماية تار

ص19/07/2015 ،05  
(vi)  جمال تحليلنجي زائر ا الطفل حماية قانون ،

زائر، ا ومة، دار الثانية، الطبعة ، ص2016وتأصيل ،

32  
)vii( رقم عام09مؤرخ84/11قانون 1404رمضان

لــ المعدل1984يونيو09الموافق سرة قانون والمضمن

رقم بالأمر عام18المؤرخ05/02والمتمم 1426محرم

سنة 27الموافق اير رسمية(2005ف دة مؤرخة15جر

اير27 ص2005ف ،19.  

                                                                                         
)viii( رقم لـ1395رمضان20المؤرخ75/58مر الموافق ،

تم26 والمتمم1975س المعدل ي، المد القانون المتضمن ،

رقم دة2005يونيو20المؤرخ05/10: بالقانون جر ،

عدد   . 44رسمية،
)ix( رقمقانون زائري ا ات 08المؤرخ66/156العقو

رقم1966يونيو بالأمر من والمتمم المعدل المؤرخ06-23،

20/12/2006 .  
)x( المجتمع طفال عمالة راء، الز فاطمة سة س

جيل ،مجلة الدرا المستوى بانخفاض وعلاقتھ زائري ا

العدد ، ي الثا العام ، سان سم05حقوق ،2014د

ص   . 270لبنان،

)xi( طفال شغيل ي، عس محمد بن الرحمن عبد

مركز ، منية للعوم ية العر نايف جامعة ، نحراف و

اض، الر طبعة، دون البحوث، و ص2005الدراسات ،10.  
)xii( ،ة التنمو والسياسات للاتصال الفلسطي المركز

عمالة  العبودية، من طفال حماية طفالمشروع

ن فلسط الدولية، نظمة و ن ص2012القوان ،10.  
)xiii(الشارع طفال عمالة عوامل بية، شة عا ي تو ز

العدد جتماعية، و سانية العلوم مجلة زائري، ،31ا

سم ص2017د ،500.  
(xiv) الطفل قوق الدولية ماية ا ، خوات أبو جميل ر ما

ية العر ضة ال دار مصر،، ص2005، ،169  
)xv(المعلومات من د للمز ،: راجع شة الن اض ر غالية

، الدولية تفاقيات و الداخلية ن القوان ن ب الطفل حقوق

، لبنان ، و الطبعة ، قوقية ا ل ا شورات م

ص2010 ،72.  
(xvi)ة النظر ن ب الطفل حقوق ، زر ا جبار ة عرو

و الطبعة ع،والتطبيق، والتوز شر لل الثقافة دار ،

ص2009ردن، ،182.  
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)xvii( ،زائر ا طفال عمالة ، ع بن رابح زوزو، رشيد

سان علوم مجلة لول، وا اسات ع و سباب

العدد سم21والمجتمع، د ص2016، ،53.   
)xviii( الطفل حقوق اتفاقية سيف، اليون علان" منظمة

لبقا ونمائھالعال وحمايتھ الطفل كما" ء العمل خطة

سيف، اليون الطفل، أجل من العال القمة مؤتمر ا أقر

  .  1990عمان،
)xix  (سلامي الفقھ ن ب الطفل حقوق ، النمر سم وليد

، ة سكندر ، ديدة ا امعة ا دار ، الوض والقانون

ص2013 ،115  

(xx) من للعديد الدو العمل مؤتمر اعتماد ذلك تجسد

، داف ذه لتحقيق الدولية والتوصيات تفاقيات

رقم بالاتفاقية دورة) 05(بدأت أول المؤتمر ا اعتمد ال

عام المعلومات1919لھ من د للمز اتة: راجع فاطمة

ص ، سابق مرجع دان، ز   . 464أحمد
)xxi( د ا رقماتفاقية بالعمل لتحاق لسن ى 138د

الدولية العمل لمنظمة العام المؤتمر طرف من اعتمدت

تفاقية1973يونيو26 نفاذ دأ ،1976يونيھ19و

خ بتار ا عل زائر ا   .30/04/1984صادقت
)xxii  (تفاقيات ظل الطفل حقوق حماية ، مرزوق وفاء

ا ل ا شورات م ،الدولية، لبنان ، وت ب ، قوقية

ص2010 ،63  

)xxiii( ص سابق، مرجع ، ع بن رابح زوزو،   .61رشيد
(xxiv) Françoise Dekeuwer  Defosser ,Les droits de 

l’enfant – que sais –je ? Paris , 1991 ,p94 
)xxv( المادة)رقم) 05 تفاقية العمل138من لمنظمة

  .الدولية
)xxvi(طفال استغلال تار، الم عاطف تحديات( سام

وت) وحلول ب قوقية، ا ل ا شورات م ، و الطبعة

، لبنان ص2008، ،95  
)xxvii( المادة رقم) 07(أنظر الدولية العمل منظمة اتفاقية من

لاستخدام138 ى د السن   .شأن
(xxviii) Michel Jankanish , L’intolérable en point de 

,Publication de BIT , Genève ,1998 , p 14   
)xxix( المادة)رقم) 09 تفاقية العمل138من لمنظمة

 .الدولية

                                                                                         
)xxx( العمل منظمة توصية المعلومات، من د للمز راجع

رقم ستخدام146الولية لأسن ى د د ا شأن

خ58الدورةالمعتمدة بتار  . 1973يونيو26،
)xxxi( منذ التار التطور الطفل حقوق خليل غسان

وت، ،ب شما أند شما ن، العشر القرن 2000بدايات

  .77ص
)xxxii( طفال عمل ال أش أسوا حظر شأن اتفاقية

ا، عل للقضاء ة الفور جراءات اعتمدت182رقم1999و

لم العام المؤتمر طرف الدوليةمن العمل يونيو17نظمة

تفاقية1999 ذه صادقت2000نوفم19بدأ ،

خ بتار ا عل زائر   .  2000نوفم28ا
(xxxiii) Michel  Jankanish, op cit  , p02 

)xxxiv( الطفل: أنظر حقوق حماية ، حمودة سعيد منتصر

ديد ا امعة ا دار سلامي، و العام الدو ،القانون ة

ة، ص2007سكندر ،149.  
)xxxv( مجلة للأطفال، قتصادي ستغلال وردة، مو بن

العدد السياسية، و القانونية والدراسات ،12البحوث

ص2017جوان ،416.  
)xxxvi( خلال من العمل طفال حماية كشو، محمد

إدارة دور حول وطنية ندوة ية، العر و الدولية العمل معاي

زائر،العمل ا طفال شغيل رة ظا افحة م ،24ع

تم28 شغيل،2002س وال العمل لإدارة ي العر المركز ،

ص ، س   13تو
)xxxvii( المواثيق: أنظر ن ب العمل ق ا الرحيم، عبد ط

الماجست ادة ش لنيل مذكرة زائري، ا ع شر وال الدولية

أ بجامعة قوق ا لية العام، بلقايدالقانون بكر ي

امعية ا السنة ص2010/2011تلمسان، ،71.  
)xxxviii( العمل منظمة توصية المعلومات، من د للمز راجع

رقم طفال190الولية عمل ال أش أسو حظر شأن

الدورة خ87المعتمدة   .1999يونيو17بتار
)xxxix( مجلة للأطفال، المشروع غ ستغلال علوش، د فر

ي القضا اد خيضرج محمد جامعة ع، السا العدد ،

  .55سكرة،ص
)xl( والطفولة: أنظر مومة حماية محمد واد ا عبد محمد

، المعارف شأة م ، سلامية عة والشر الدولية المواثيق

، ة ص1991سكندر ،70 .  



ية المجلة  وأبحاث دراسات جتماعية سانية العلوم    العر   و

                  EISSN: 2253-0363 /  9751                                                                           ISSN: 1112- تم 3ددع10 لدمج ال2018 س  عاشرةالسنة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
191 

 

                                                                                         
(xli) طفال استغلال تار، الم عاطف وحلول( سام تحديات

سابق،ص) مرجع ،88  
)xlii  (النص ن ب الطفل حقوق ، النجار قاسم ي محمد

و الطبعة ، حداث جنوح ع ا وأثر والواقع ي القانو

، لبنان ، وت ب ، قوقية ا ل ا شور م ،2013،

  .147ص
)xliii ( المعلومات من د للمز الله:راجع عبد محمود خليل سمر

الدولية تفاقيات و سلام الطفل حقوق دراسة( ،

،) مقارنة نابلس ، ع شر وال الفقھ ماجست مذكرة ،

، ن ص2004فلسط ،165.  
)xliv( تقدما حققت زائر ا كية، مر العمل وزارة ر تقر

من د لمز راجع طفال، عمالة ع القضاء ق طر ا معت

ة، زائر ا ذاعة موقع التاالمعلومات، الرابط  :ع

http://www.radioalgerie.dz،02/10/2016طلاع خ تار

14/02/2018      

)xlv( رقم1996دستور بالقانون 06المؤرخ16/01المعدل

رقم2016مارس الرسمية دة ر مارس7المؤرخة14ا

2016.  
(xlvi) دليلة، والنصوص الواقع ن ب طفال عمالة ي، ( المبار

نموذجا زائر جامعة) ا ، ي العر الطفل حقوق مؤتمر ،

، منية للعلوم ية العر   327،ص2013نايف
)xlvii( رقم عام26المؤرخ90/11قانون 1410رمضان

سنة21الموافق ل الصادرة1990أبر العمل علاقات يتعلق

الرسم دة ر خبا بتار ل25:ية ،17عدد1990أبر

  .564ص
)xlviii( قوق: أنظر ة الدستور ماية ،ا اللطيف عبد وا

ادة ش لنيل مذكرة ا، تطبيق وآليات زائر ا الطفل

التنظيم وعلم الدستوري القانون فرع القانون ماجست

زائر، ا جامعة ، ص2007/2008السيا ،40.  
)xlix( رقم عام28لمؤرخا15/12القانون 1436رمضان

سنة15الموافق الطفل2015يوليو بحماية   .يتعلق
)l( قانون ضمن الصورة ذه زائري ا المشروع أدخل

رقم بقانون ات 2014فيفري04المؤرخ14/01العقو

المادة من:"مكرر ) 195(فتنص س با إ06عاقب ر أش

يكمل لم بقاصر سول ي من ل ن ت عرضھ18س أو سنة،

                                                                                         
أصول أحد الفاعل ون ي عندما ة العقو وتضاعف سول لل

عليھ السلطة لھ ص أي أو من"القاصر د للمز راجع

قتصادي ستغلال ، وردة مو بن المعلومات،

ص سابق، مرجع   .413للأطفال،
)li( المادة رقم) 06(أنظر القانون ص15/12من ،06.  
)lii( ي: أنظر القانونالعرا المدنية الطفل حقوق ة، خ

جامعة اص، ا القانون دكتوراه أطروحة زائري، ا

ران، ص2012/2013و ،241.  
)liii( رقم التنفيذي خ93/120المرسوم بتار مايو15الصادر

المتعلق1993 نظيم ، ان، طب ب والس ة ال وزارة العمل،

عدد الرسمية دة ر ا خ33الصادر بتار ،1993مايو19:،

  .09ص
)liv( ص: أنظر سابق، مرجع ، ة خ ي   .242العرا
)lv( أعتمد سان قوق ي العر 2004مايو23الميثاق

المنعقدة ية، العر الدول امعة عشرة السادسة القمة

التنفيذ ح الميثاق ودخل س ،2008مارس15بتو

عليھ زائر ا   .2006يونيو11: صادقت

)lvi( خاصة عمل مدة يحدد لم المشرع أن شارة تجدر

للعمال سبة بال ا نفس العمل فمدة القاصر، بالعامل

المادة ا حدد كما ن، رقم) 02(البالغ مر 97/03من

رقم1997جانفي11المؤرخ الرسمية دة ر ا ،03،

خ بتار من: 1997جانفي12الصادرة للمواد  26إ22المعدل

رقم القانون من للعمل القانونية بالمدة اصة 90/11ا

ع تنص وال العمل علاقات المدة" المتعلق تحدد

ن ع بأر للعمل سبوعية ظروف40القانونية ساعة

ع المدة ذه توزع العادية، قل5العمل ع  ،"أيام

  .07ص

)lvii( رقم: أنظر التنفيذي خالصادر91/05المرسوم 19بتار

مجال1991يناير المطبقة العامة ام بالأح المتعلق ،

العمل أماكن داخل من و ية ال   .الوقاية
)lviii( رقم مر خ75/41أنظر بتار ،17/06/1975: الصادر

الصادرة ات المشرو بيع محلات باستغلال المتعلق

رقم الرسمية دة ر خ55ا ص11/07/1975بتار ،782.  
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)lix( رقم: نظرأ الرئا يع02المؤرخ05/117المرسوم ر

لــــــ1426ول ل11الموافق بتداب2005أبر المتعلق ،

دة ر ا الصادر ، نة المؤ شعاعات من ماية ا

رقم خ27الرسمية والمتمم13/04/2005بتار المعدل

رقم الرئا المؤرخ07/171بالمرسوم ،2007يونيو02،

رقم رسمية دة ص37جر ،03.  

)lx( رقم عام10مؤرخ90/03القانون الموافق1410رجب

سنة06لـــــ اير معدل1990ف العمل، شية بمف يتعلق ،

رقم بالأمر   .1996جوان10المؤرخ96/11: ومتتم
)lxi( رقم التنفيذي شوال17مؤرخ96/98المرسوم

لــ1416عام الدفاتر1996مارس06الموافق قائمة يحدد ،

ا ومحتوا المستخدمون ا يلزم ال اصة ا لات   .وال
)lxii( افحة م العمل شية مف دور ، ش دباب ميد ا عبد

للطفل القانونية ماية ا حول دو ملتقى طفال، شغيل

يومي المنعقد ية المغار ،2017مارس14و13الدول

ص الوادي،   124جامعة

)lxiii (عام07المؤرخ01- 15مر لــ1936شوال الموافق

العدد2015يوليو23 الرسمية دة ر ا ،40الصادر

المادة06ص نصت ن) 54(حيث المادت ام أح عدل أنھ ع

رقم149و140 القانون ل21المؤرخ11- 90من افر

ي1990سنة يأ كما وتتم العمل علاقات المتعلق ،:  

من)  : 140(ادةالم مالية غرامة إ10.000عاقب دج

السن20.000 يبلغ لم قاصر لعامل توضيف ل ع دج

عقد حالة إلا ، القانون ا عل المنصوص المقررة

ما المعمول والتنظيم ع شر لل طبقا المعد ن ي   ."التم
)lxiv( القانون: أنظر المدنية الطفل حقوق ة، خ ي العرا

ص سابق، مرجع زائري،   .257ا
)lxv  (ص سابق، مرجع ، ش دباب ميد ا   125عبد
)lxvi( يوم زائر ا طفال عمالة ضد العال اليوم إحياء

المعلومات2017جوان12 من د للمز راجع ر: ، وز ح تصر

السيد جتما والضمان شغيل وال زما: العمل مراد

الراب ع ة، زائر ا التاللإذاعة طلاع:ط خ تار

18/02/2018 

                                                                                         
http://www.radioalgerie.dz/news/ar/article/2017061

2/114537.html  
)lxvii( طفال شغيل ل ي القانو التنظيم ، محمد سودي حاج

مقارنة( أطروحة)دراسة اص، ا القانون دكتوراه

تلمسان، ص2015/2016،جامعة ،291.  
)lxviii( المادة رقم) 16(راجع المرسوم 23مؤرخ93/120من

عام القعدة لــ1413ذي المتعلق1993مايو15الموافق

العمل طب نظيم   .ب

)lxix( المادة رقم) 26(راجع القانون 07المؤرخ88/07من

الثانية لــ،1408جمادي المتعلق1988يناير26الموافق ،

العمل وطب من و ية ال   .بالوقاية
)lxx( القانون: أنظر المدنية الطفل حقوق ة، خ ي العرا

سابق، مرجع زائري،  .259ص ا

 
  


