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Commitment to insurance for work accidents 

"Between ILO Conventions and Algerian Legislation"  
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ص   : م

أن يمكن زمنية لمرحلة عملھ عن نقطاع إ بھ يؤدي الذي ء ال العمل، حوادث لأخطار عرضة دائما العامل يبقى

وفاتھ إ تؤدي أن يمكن أخرى حالات وح تقصر، أو مع. تطول أسرتھ، وأفراد العامل ع سلبا عود الذي ء ال

وفقا ة الف ذه خلال أجرا يتقا لا انھ عملالعلم بدون اجر لا الدولية . لمبدأ تفاقيات تدخل استد مر ذا إن

ذا أسرتھ وأفراد العامل ب تص أن يمكن ال والعوز البؤس حالة لدرء جتما بالضمان المعنية عات شر وال

بالذات ا. الوقت ا باعتبار الدولية، العمل منظمة أصدرتھ ما ا م يوجد ال القواعد عذه ال ساسية لمنظمة

العمال ول . بحقوق من أك تفصي إطار للدول الداخلية عات شر ال ضمن ورد ما ا   .وم

مفتاحية العامل: لمات ن، التام العمل، حوادث الدولية، العمل منظمة للعمل، الدو   القانون

يف   .JEL : XN2،XN1تص

Abstract:  

      The worker Remains always vulnerable to accidents at work, the thing that leads him to drop 
out of work for a moment that can be lengthened or shortened. Even in other cases that could 
lead to his death. The thing that goes back negatively on the worker and his family, knowing that 
he did not receive a reward during this period, according to the principle of no reward without 
work. 

      This situation required the intervention of the International conventions and the legislations 
concerned with social security to ward off the misery and destitution that can infect the worker 
and his family at this particular time. These rules of which there are issued by the International 
Labour Organization, as the organization is concerned that the basic rights of workers. Or had 
been received within the domestic legislation of the States within the framework of more 
detailed than the first. All of this raises the question of the nature of the objective of social 
protection for workers injured accident work and agreements contained in the framework of 
international law to work . In addition to knowing the extent of the application of the Algerian 
legislature ( as a model ) for such protection within the texts of the domestic laws relevant . 

Keywords: International Labor Law, International Labour Organization, Work Accidents, 
Insurance, Worker 

Jel Classification Codes: XN1, XN2. 

  :مقدمة

حوادث ا سب ت أ ال والعواقب ضرار عت

تواجھ ال ل المشا أبرز من نية، الم مراض و العمل

يف تص أو طبيعة عن النظر غض بأسره، العالم دول

أن مادام متخلفة، وأخرى متقدمة ن ب الدولة، ذه

الوسائل أحدث استعمال إ س ما ل
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التفك دون اوالتكنولوجيات، لأ العامل، ع ا أثار

منھ د وتز نتاج      .تحسن

ذا الدولية العمل منظمة احصائيات ش و

ا تؤدي نية الم مراض و العمل حوادث أن ا المجال

من من2.3أك أك ا م ا، سنو وفاة ألف350مليون

ي مليو اء وز نية، الم وادث ا من ناتجة وفاة حالة

بالعمل،حالة المتصلة مراض من ناتجة وفاة

من أك ناك ف الوفيات ا الإضافة مليون313و

مميتة غ نية م عن(حادثة التغيب ستد حادثة أي

عن تقل لا لمدة ال.)i() أيام4العمل حصائيات ذه

ثر ولا لة، المش م
ً
تماما تكشف لا ا ا يرى

م و وادث ل قيقي سرا و العمال ع نية الم راض

قتصادات   . و

من النوع ذا العامل إصابة ان يلاحظ كما

معينة، لمدة عملھ عن نقطاع ا بھ يؤدي وادث ا

الذي ء ال ة، الف ذه خلال اجر أي تقاضيھ عدم مع

ا عيل ال اسرتھ وع عليھ سلبا ذا. ينعكس من

ش ان نرى الموضوعالمنطلق ذا ا يطرح ال الية

المصاب للعامل جتماعية ماية ا طبيعة تكمن

الدو القانون اتفاقيات إطار والواردة عمل بحادث

زائري. للعمل ا المشرع تطبيق مدى معرفة إ إضافة

نموذجا( ن) باعتباره القوان نصوص ضمن ماية ا ذه ل

الصلة ذات   الداخلية

إطار .1 العمل حوادث ع ن بالتأم ام ل

الدولية العمل منظمة   اتفاقيات

العمل حوادث ع ن بالتأم الدو ام ل ر ظ

رقم تفاقية بموجب مرة منظمة12لأول عن الصادرة

عام الدولية عن1921العمل ض التعو بخصوص

الزراعة العمل الد)ii(حوادث د ع خلال ولمن

القواعد توسيع بضرورة تفاقية ع المصدقة

م إصاب عن العمال ض عو ع تنص ال القانونية

أو الزرا العمل ب س ناجمة حوادث ب س تقع ال

أداءه   .أثناء

سنة رقم1925و تفاقية 17صدرت

العمل حوادث عن ض التعو نفس)iii( بخصوص من

الت جاء وال ضالمنظمة عو ضرورة ع ا ف أكيد

م عولو من أو العمل حوادث ن المصاب ن . العامل

العمل حوادث ع تفاقية ذه ض التعو قع و

ن الصناعي والتلاميذ ن والمستخدم للعمال سبة بال

اصة ا أو العامة المؤسسات سواء ذا ترك. و مع

إخراج اجل من للدول مفتوحا ناء ست عضمجال

ا بي من وال ض التعو مجال من العمال العمال: أنواع

م منازل ن العامل ن،   ا... العرضي

تفاقية ذه من امسة ا المادة جاءت كما

عامل، أي ا ل يتعرض أن يمكن ال للإصابة بتوضيح

الوفاة أو الدائم ز بال ا ط ر خلال من ذا ون. و و

طر  من ض التعو ندفع التام يئة أو العمل صاحب ف

ك ع ادث ا وقوع من امس ا اليوم من . ابتداء

انية إم مع ة، دور دفوعات بموجب ون ي نا والدفع

المختصة السلطة اقتناع حالة الك الدفع

سليما استخداما ستخدم س بانھ ض   . بالتعو

ع تفاقية نفس من التاسعة المادة فرضت وقد

ن التأم يئة أو العمل ضد(صاحب أو وادث ا ضد

ز وال ال) المرض الطبية المساعدة اليف ت تحمل

تحملھ إ إضافة المصاب، العامل ا يحتاج أن يمكن

راحية ا زة ج و الصناعية طراف اليف ت

الضرورة عند ا مالية(وتجديد منحة من ا يقابل ما ). أو
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إع حالة المقابل يئةو أو العمل صاحب سار

من لول ا سب ا تجد أن الدولة ع فانھ ن التام

ن للعامل قوق ا ذه كفالة   . اجل

الدولة عن يا أجن العامل ون ي إذا ما حالة و

بنفس عامل فانھ ا أراض ع عمل حوادث صاب و

الوط العامل لشرط(معاملة اعتبار إيلاء دون

رقمو). قامة تفاقية بھ جاءت الذي المبدأ 19و

عام المساواة1925الصادرة باتفاقية ا عنون تم وال

يتعلق فيما جانب و ن الوطني العمال ن ب المعاملة

العمل حوادث عن ض ذه. )iv(بالتعو عديل تم كما

رقم تفاقية بموجب   .  )v(1962عام118تفاقية

أخ عنمرحلة ض التعو اتفاقية جاءت رى

رقم تفاقية و للعمال، نية الم الصادرة18مراض

عام الدولية العمل منظمة تمت)vi(1925عن وال

عام ا رقم1934مراجع تفاقية وال. )vii( 42بموجب

دفع بضرورة ا عل المصدقة الدول خرى ألزمت

ن ز يصابون الذين للعمال ض للأمراضعو يجة

ب س العمال وفاة حالة م عولو الذين أو نية، الم

مراض ال. ذه المبادئ نفس طار ذا طبق و

حوادث عن ض التعو فكرة بخصوص ا ل شارة سبق

طبيعة. العمل ن يب جدول تفاقية ذه ق أ كما

ذ و العامل، ا ل يتعرض أن يمكن ال نية الم امراض

إ إضافة السامة، والمواد مراض قائمة بتحديد

ا ل المقابلة والعمليات والصناعات ن الم قائمة   .تحديد

سنة صدرت مقابل موضع تفاقية1946و

للبحارة70رقم جتما الضمان وال)viii(بخصوص

رقم تفاقية بموجب ا مراجع عام165تم الصادرة

1989)ix( .بانھ و ا ماد البحار عرفت ل: والذي

عمل أو ة بحر سفينة أي ر ظ ع مستخدم ص

ذه فيھ سري إقليم لة م ون وت ا خدم

المجال(تفاقية ذا ية ر ا السفن ناء است ). مع

خاص نظام تفاقية ذه بموجب للبحارة كفل وقد

جتم بالضمان يتعلق ما ل المتصلب منھ خاصة ا

حالة عن ض التعو خلال من ذا و العمل، بحوادث

عمل إصابة عن الناجم العمل عن ز ،)ب/2المادة(ال

عملھ أثناء بھ قت إصابة أي عن ض التعو أو

طبية)3/1المادة(السفينة إعانة البحار ستحق نا و ،

وضمان والسكن، الطعام توف إ إضافة مناسبة،

ساويإعا الذي الما ض والتعو وطنھ، إ %100دتھ

أجره العلاوات(من حساب المادة.)دون ألزمت كما

بضرورة المصدقة الدول تفاقية نفس من امسة ا

السفينة مالك امات بال خاصا نظاما ا قواني كفالة

ض عو أو العمل إصابات ضد لزامي ن بالتأم

  .العمال

تف صدور رقمو الدنيا108اقية المعاي شأن

عام جتما ام)x(1952للضمان للال جديد باب فتح

ذه جاءت فقد العمل، حوادث عن ض بالتعو الدو

المتعلق ض التعو أنواع ل ل شامل بمبدأ تفاقية

لفائدة إعانات يتضمن والذي العمل، بإصابات

وقعت ال الات ا عن ن المحمي يجةاص ن

والمتمثلة نية، الم للأمراض أو العمل حالات: لإصابات

العمل عن ز ال حالات الكسب(المرض، توقف ،)مع

وسيلة فقد ليا، أو جزئيا الكسب ع القدرة فقد

م عائل وفاة ب س ولاد أو للأرملة ش   ).32المادة(الع

المادة ت و بحا34وقد المتعلقة عانة لاتبان

ب الطب رعاية سواء طبية رعاية ل ش ون ت المرض

ذاتھ لية(حد الم ارات الز ذلك علاج)بما ،

ل، الم أو شفى المس ضية التمر الرعاية سنان،
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طراف ذلك بما الطبية دوات و المستلزمات

  .  الصناعية

للمادة وفقا الباقية عانات ون إعانات( 36وت

الوفاة أو ز يمكن) ال وال ة، الدور الدفعات بنظام

سيطة ز ال درجة انت إذا إجما مبلغ إ ا ل تحو

جما المبلغ أن من المختصة السلطة تحققت إذا أو

مفيد نحو ع ستخدم الدفعات. س ذه تحسب كما

ن للمادت تفاقية66و65وفقا ذه   .من

أضافت المقدمة71المادةكما عانات بان

ن التام ات ا اش من جماعيا لا تمو تمول الة ا ذه

ما ل من أو الضرائب يتجاوز. أو أن يجوز لا نا و

المستخدمون ا يتحمل ال ن التام ات ا اش مجموع

سبة المالية%50المحميون الموارد مجموع من

وزوجا ن المستخدم ماية مالمخصصة وأولاد . م

بموجب تقدم انت إذا العمل إصابة إعانات ناء باست

خاص  .فرع

سنة تفاقية1964و 121رقم صدرت

العمل"والمعنونة أثناء صابات شأن ،)xi("اتفاقية

إ أ ت بدأت الدولية العمل منظمة أن نا لاحظ و

تفاقيات عموميات عد و انھ حيث التخصيص، فكرة

لموضوعس اتفاقية تخصيص المنظمة ارتأت الذكر، الفة

العمل للمادة. إصابات ا28ووفقا فإ تفاقية من

العمل حوادث ض عو اتفاقية لعام) الزراعة(تراجع

لعام1921 العمل حوادث ض عو واتفاقية ،1925،

لعام نية الم مراض مراض1925واتفاقية اتفاقية ،

نية   . 1934لعام) مراجعة(الم

تنطبق ا فإ تفاقية، انطباق مجال خصوص و

ن، الصناعي التلاميذ م ف بما ن المستخدم جميع ع

العائل ورثة وح اص، ا أو العام القطاع سواء

فئات إدراج للدولة ة ر ا وأعطيت وفاتھ، حالة

عرضية، أعمالا يؤدون الذين اص ا بي من أخرى

ما منازل ن   . ا...لعامل

إصابة عن ترتب حال أيضا تفاقية وتنطبق

تفاقية ذه من للمادة وفقا   : العمل

المرض -   حالة

الكسب - توقف مع العمل عن ز   ال

جزئيا - أو ليا الكسب ع القدرة   فقد

العائل - وفاة ب س ش الع وسيلة   فقد

عانات تقدم الدولة فان التاسعة للمادة ووفقا

العمل حوادث صابة حالة   :التالية

 حالة ا المرتبطة عانات و الطبية الرعاية

 المرض

 العائل ووفاة ز ال حالات النقدية  عانات

ا يمارس ال دمات ا الطبية الرعاية وتتضمن

و  العام الطب خدماتممارسو ، للمر خصائيون

من ا وغ شفيات المس العناية ل، الم ض التمر

ة دو و الصيدلانية المواد ية، ال   .المؤسسات

ل ش ون ت ا فإ النقدية عانات خصوص و

ة دور ع. مدفوعات القدرة فقد حالة وتدفع

الك الفقد حالة أو دوامھ احتمال مع الكسب

فقدللق حالة أو دوامھ، احتمال مع الكسب ع درة

مقررة درجة يتجاوز الكسب ع القدرة من كب جزء

للمادة وفقا ذا و دوامھ، احتمال يمكن. 14مع كما

إذا ما حالة إجما مبلغ إ ة الدور الدفعات ل تحو

المصاب ص لل جدا مفيدة قة بطر ستخدم . سوف

ل ون ي الذي ء ال العائلنفس وفاة حالة لدفعات

طفال و والمعول المعوق وللأرمل للأرملة والمدفوعة
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دفعات ل ش تدفع وال المتو م عيل ان الذين

المادة حسب ة وفقا. 18دور ة الدور الدفعات وتحسب

ن تفاقية20و19للمادت ذه   .من

المادة أتت المس22وقد عانة وقف انية تحقةبإم

أن طالما تفاقية ذه بموجب مح ص ل

أو العضو الدولة ارض ع موجود غ المع ص ال

نفقة ع أو العامة موال من أخرى إعانة يتلقى انھ

المع ان إذا أو ، جتما للضمان دائرة أو مؤسسة

الغش ع يقوم طلبا ع. قدم المع إصابة نجمت أو

ارت إجرامي حالةعمل أو ، المع ص ال كبھ

  . تقاعسھ

الطعن حقھ عانة لطالب تفاقية كفلت كما

أو ا نوعي حيث من وى الش أو طلبھ وفض حالة

ا لغ. مقدرا عضو دولة ل تكفل أخر إطار و

يتعلق فيما ا رعايا مع المعاملة م مساوا ن الوطني

وفقا العمل إصابات   .27للمادةبإعانات

قة طر ا ق الم دول ا تفاقية حددت وقد

ة المئو سبة ال ع بالقياس ة الدور المدفوعات حساب

العائلية العلاوات ومقدار بالغ، ذكر عادي عامل اجر من

المسؤوليات نفس يتحمل مح ص ل المستحقة

النموذ المستفيد ا يتحمل ال من. العائلية ذا و

التاخلا دول ا  : ل

 

و أو المؤقت ز ال

العمل   عن

زوجة لھ رجل

  وطفلان

60 %  

ي ز ا أو الك الفقد

الكسب ع   للقدرة

زوجة لھ رجل

        وطفلان

60 %  

العائل طفلانوفاة لھ    % 50ارمل

  

رقم التوصية تفاقية ذه بمقابل صدرت وقد

العمل121 إصابات حالة عانات شأن والمتعلقة

التالية ار ف أضافت   : وال

العمل حوادث عمل: تحديد حوادث  عت

 ان م العمل ساعات أثناء تقع ال وادث ا

لا أخر ان م أي أو منھ ة مقر ع أو العمل

عملھيقصده يتعلق ب لس إلا  .العامل

 قبل معقولة زمنية لة م خلال تقع ال وادث ا

ا عد و العمل  . ساعات

 الذي المباشر ق الطر ع تقع ال وادث ا

أو الرئ قامة ومقر العمل ان م ن ب يصل

لوجباتھ العامل تناول ان م أو للعمل ي الثا

أجره. عادة فيھ يتقا الذي ان الم  .عادةأو

النقدية عانات دفع ام ال التوصية أضافت كما

حالة ل ول اليوم منذ العمل عن ز ال حالة

الكسب عن عانة. توقف معدلات ون ت أن النص مع

حالة أو و أو المؤقت ز ال حالة النقدية

دخل ثل عن تقل ألا الكسب ع للقدرة الك الفقد

وفقاال عانة تقديم حالة و المصاب، ص

المتوسط الدخل ثل عن تقل ألا موحدة لمعدلات

الذي قتصادية شطة للأ الرئ الفرع ن للعامل

اقتصاديا ن شط ال ور الذ من عدد أك   . يضم

أدت إذا خاصة أو إضافية إعانات تقديم ب ي كما

و  شغل عن ز ال إ العمل تإصابة سب أو ظيفة

عند تماما عتبار الظروف ذه تؤخذ ولم ا، شو

المصاب لھ عرض الذي الفقد  .تقييم

زائري  .2 ا ع شر ال العمل حوادث عن ض   :التعو
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الضمان       مجالات الدولية زائر ا امات لال تطبيقا

القانون صدر فقد بالتأمينات83/11جتما المتعلق

رقم شر ال بالمرسوم والمتمم المعدل جتماعية

ل11المؤرخ04/94 رقم1994افر بالأمر وكذا ،

لية06المؤرخ96/17   . 1996جو

ال لموضوع سبة بال العمل،اما حوادث ع ن تام

القانون صدر لية2المؤرخ83/13فقد 1983جو

نية الم مراض و العمل بحوادث والمعدل)xii(والمتعلق

رقم مر لية6المؤرخ96/19بموجب 1996جو

نية الم مراض و العمل حوادث   .)xiii(المتضمن

العمل .1.2 حوادث ن قوان من المستفيدين   اص

ن   التأم قانون من ستفادة مجال بخصوص

قانون من الثالثة المادة نصت فقد 83/11جتما

انھ العمال" ع ل القانون ذا ام أح من ستفيد

قطاع ان أيا بالأجراء، ن ق م أم أجراء انوا سواء

سري ان الذي والنظام اليھ، تمون ي الذي شاط ال

دخول خ تار قبل م التطبيقعل ح القانون ،"ذا

نفس من السادسة المادة ضمن ورد ما إ وإضافة

شتغلون الذين اص ذلك يدخل فانھ المرسوم

ان ما وم م سي ج انت ما م زائري ا القطر داخل

بممارستھ يقومون الذي العمل   .نوع

العامل صفة أن القول يمكن المادة ذه موجب و

بحوادث المتعلق القانون من للاستفادة ة ضرور عت

نية الم مراض و المادة. )xiv(العمل أضافت كذلك

القانون من عة الذين83/13الرا اص من عددا

م و النظام ذا من ستفادة م ل   : يمكن

 عل يزاولون الذين تقنياالتلاميذ  . يما

 معدة دورة ب التدر يزاولون الذين اص

الم م تكييف إعادة أو العم م يل تأ  . لإعادة

 س مقابل بلا ون شار الذين اص

جتما الضمان  . يئات

 سبة بال بة الشب ماية عون التا اليتامى

عمل القيام جراء من تقع ال وادث ل

أثن أو  . اءهمأمون

 تنفيذ أثناء عملا يؤدون الذين ونون الم

جزائية ة  . عقو

 الطلبة 

العمل .2.2 حادث ف   :عر

ادث فھ عر زائري ا المشرع اعتمد لقد

المادة تطرق عندما ذا و الوظيفي، المعيار 6العمل

القانون ل: "قولھ83/13من عمل كحادث عت

مفا ب س عن ناتجة بدنية إصابة عنھ انجرت حادث

العمل علاقة إطار وطرأ المادة". وخار ذه أن غ

عامة لمبقيت ا أ خلال من العمل ادث ا ف عر

ان م أو العمل حادث حدوث وقت إ إطلاقا شر

عة السا المادة المشرع جعل الذي ء ال وقوعھ،

مر بموجب حادث96/19المعدلة اعتبار إ ش

أثناء يقع الذي ادث ا   :العمل

 ع طا ذات مة بم المؤسسة خارج القيام

ت دائم أو ي نا المستخدماست لتعليمات  . بعا

 ا ممارس بمناسبة أو انتخابية دة ع  . ممارسة

 العمل ساعات خارج بانتظام الدراسة  .مزاولة

المعدل القانون نفس من الثامنة المادة قضت كما

العمل1996عام حوادث فئات من عدد بإضافة

اجتماعيا لھ مؤمنا بالأمر المع ون عدم من بالرغم

ا أثناءو الواقعة   :وادث

 يئة ال ا تنظم ال اضية الر شاطات ال

 . المستخدمة
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 لإنقاذ أو العام للصا متفان عمل القيام

لاك لل معرض  .ص

المادة أدخلت القانون12وقد توسيعا83/13من

انھ ت اعت عندما ذا و العمل، حوادث وم لمف إضافيا

أثناء يطرأ الذي ادث ا العمل حادث حكم ون ي

ياب أو عملھ إ اب للذ المؤمن ا يقطع ال المسافة

عدم طة شر المستعملة، النقل وسيلة انت ما م منھ

المسار  بحكمانحراف ذلك ان إذا إلا انقطاعھ أو

لھ المؤمن لإرادة دخل لا رة قا لأسباب أو ال ست

ا ن. ف ب سالفا ن المب النحو ع المضمون المسار قع و

ان الم ھ شا ما أو قامة ان وم ة ج من العمل ان م

وإما الطعام لتناول إما عادة العامل عليھ دد ي الذي

عائلية   .)xv(لأغراض

ال الوفاة أو صابة زائري ا المشرع اعت وقد

عن عيد وقت أو مدتھ أو العمل ان م تطرأ

عقب الذي العلاج أثناء ح أو ادث، ا وقوع ظرف

المادة بموجب ذا ان و العمل، عن ناتجة ادث 9ا

القانون   .83/13من

سالفة المواد ذكره سبق ما خلال فانھمن الذكر

كحادث ادث ا تكييف شروط ستخلص أن لنا يمكن

بموجب ون ي الذي و و زائري، ا ع شر لل وفقا عمل

التالية   : الشروط

ضرر - أو بدنية إصابة ادث ا عن ينجر أن

عليھ المؤمن بجسم ق ي ي يمسجسما أن شانھ من ،

ياتھ فقدانھ أو أعضائھ لاحد الوظيفي نا. داء و

ل العلاقةوفقا توافر ط ش فانھ العامة لقواعد

العامل أصاب الذي والضرر ادث ا ن ب ية . السب

حالة و المجال ذا ا إضاف يمكن ال والفكرة

ة معنو بأضرار العامل عقلية(إصابة أو نا) نفسية ف

عمل حادث انھ ع ادث ا تكييف وجب   .أيضا

المعا ب الطب لھ ذا ت ث للموادو وفقا والذي

القانون22 من ا يل طبية83/13وما ادة ش يحرر فانھ

المؤقت ز ال مدة وتذكر المصاب حالة تصف أولية

ا وجود تحديد. حالة ساعد ال المعاينات وتذكر

صابة   .)xvi(مصدر

أن الزم زائري ا ع شر ال أن أيضا ن ولا

من ون ي ادث با ح ينوبالتصر من أو المصاب قبل

خلال العمل لصاحب الات(ساعة24عنھ ا إلا

رة ح). القا بالتصر العمل صاحب يقوم ذلك عد و

ظرف جتما الضمان يئة من48لفائدة ساعة

علمھ إ ادث ا نبأ ورود خ يئة. تار تقوم عده و

ع المشرف العمل ش لمف ح بالتصر جتما الضمان

  .لمؤسسةا

للمادة عندما16ووفقا فانھ القانون نفس من

ولا الملف عناصر جتما الضمان يئة لدى تتوفر

البت ا عل يجب ادث، با ح التصر ا م سيما

ظرف ادث ل الم ع ا20الطا ل مكن و يوما،

ال المؤسسة داخل إداري تحقيق إجراء طار ذا

المص يقدم. ابستخدم أن العمل صاحب م يل نا و

التحقيق ذا ن لف الم للأعوان ة الضرور المساعدة   . ل

عن الضمان يئة اض اع حالة انھ نا لاحظ و

أو المصاب إخطار ا عل وجب فانھ ادث ل الم ع الطا

خلال ا بقرار حقوقھ نبأ20ذوي وصول خ تار من يوما

وعن ا، لعلم ادث يئةا ال تقم ولم جل ذا فوات د

ذا و ثابتا ادث ل سبة بال الم ع الطا عت بذلك

للمادة القانون 17وفقا نفس   .من

ي - فجا ع طا ذو ادث ا وجباعتبار نا و ،

ان لو باعتبار حدوثھ متوقع غ ادث ا ون ي أن

باتخاذ وذلك منھ، الوقاية أو تفاديھ لامكن كذلك
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ي ا ذرإجراءات وا نا. طة الفجائية عنصر لعب و

المرض عن العمل حادث ن ب التمي أساسيا دورا

ب س وإنما مفا ادث يجة ن شأ ي لا الذي الم

وظروفھ العمل   .طبيعة

العمل - علاقة قيام أثناء ادث ا وحدوث ،

ا ف ون ي ال ة الف ادث ا وقوع ط ش طار ذا

تحت العملالعامل صاحب ات وتوج وسلطة إشراف

خارجھ أو العمل ان م داخل ذلك ان لم. سواء كما

العمل ب س ادث ا وقوع المشرع ط فوفقا. ش

قيام أثناء ادث ا بوقوع ق فقد السابقة للمواد

لعملھ العامل تأدية ارتباط اط اش دون العمل علاقة

ادث ا وقوع  .وقت

المستحقة. 3.2 عملداءات بحادث المصاب  للعامل

ع شر ال وفق جتما الضمان يئة ع يقوم

بحادث المصاب للعامل أداءات دفع ام ال زائري ا

ية. عمل عي إما ف أنواع إ تنقسم ال داءات ذه

للمادة وفقا العمل مدة اط اش دون ذا و نقدية، أو

القانون29 الم. 83/13من اعتمد زائريوقد ا شرع

ز ال سبة و جر عنصر ع داءات سب تحديد

العمل إ. عن   : وقسمت

الطبية - والرعاية العلاج ق  : ا

المتعلقة ية العي ضات التعو ق ا فللعامل

عن ز إ يؤد لم ولو ضرر من أصابھ عما علاجھ

المادة ورد ما ذا و القانون29العمل، . 83/13من

ي فيما تتمثل ية العي داءات ذه أن نا لاحظ  : و

 صطناعية عضاء و بالآلات إمداده ق ا

ا ل يحتاج  )30المادة(ال

 إعادة قصد خاص علاج من ستفادة ق ا

خاصة أو عمومية مؤسسة سواء وظيفيا يلھ تأ

عن). 31المادة(معتمدة المستفيد عوض نا  :و

تتمم - لم إذا ما حالة يل التأ إعادة ف صار

مؤسسة  .داخل

يل - التأ إعادة تمت إذا قامة ف مصار

مؤسسة  . داخل

التنقل - ف  . مصار

 لدى أو مؤسسة داخل نيا م تكييفھ ق ا

من نة م ممارسة من لتمكينھ عمل صاحب

ع قادر غ المصاب اصبح اذا ما حالة اختياره

نتھ م  .ممارسة

أساس ع سابقا ا عل المنصوص داءات وتقدم

ا%100سبة المعمول النظامية ضات التعو من

للمادة وفقا ذا و جتماعية التأمينات من33مجال

القانون    .نفس

ز - ال عن ض التعو ق  : ا

سواء العمل ع قدرتھ عدم العامل ز يقصد

دائما زا أو مؤقتا زا وفقا. ان ز حالة عد و

ب أص الذي لھ المؤمن جتماعية التأمينات لقانون

ح الر أو العمل عن قدرتھ بنصف ب ذ دف. ز س و

يضطره الذي لھ للمؤمن معاش منح ز ال عن ن التام

ن إ ز العملال عن   . قطاع

للمصاب تدفع فانھ المؤقت ز ال حالة

ول اليوم ي الذي اليوم من اعتبارا يومية ضات عو

العمل عن التوقف الذي. من العمل يوم اجر أن باعتبار

لية العمل صاحب نفقة ع يقع ادث ا فيھ . طرأ

سبق ال العمل عن ز ال ة ف ل خلال وذلك

الوفاةالشفاء وإما رح ا ج أو   . التام

لا ا فإ اليومية ضات التعو سبة تحديد و

عن تقل أن الذي1/30يمكن ري الش جر مبلغ من

ولا بة، والضر جتما الضمان ات ا اش منھ تقتطع

من أيضا تقل أن للأجر1/30يمكن ري الش المبلغ من
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وفق ذا و المضمون ى د للمادةالوط عديل37ا من

لعام العمل حوادث   .1996قانون

للمادة فوفقا الدائم ز ال بخصوص من42أما

ع83/13القانون تحدد العمل عن ز ال سبة فان

جتما الضمان يئة ل شار المس ب الطب وتمنح. يد

ن ب ما اوحة الم جتماعية سبة ن%10و1ال للمؤمن

ال تفوقاجتماعيا أو م ز سبة ساوي ولا. %10ذين

عن تقل ز ال سبة انت إذا معاش أي للمصاب يمنح

تحدد. 10% واحدة دفعة من ض عو ع يحصل لكنھ

للمادة وفقا مرسوم القانون 44بموجب نفس ولكن. من

سبة ادة ز إ يف والذي رح ا تفاقم حالة

صول ا ق ا للمصاب ون ي ز معاشھال   .ع

ا فإ الدائم ز ال لذوي الممنوحة داءات ناحية ومن

أصناف   : ثلاث

 شاط ممارسة ع قادرا لايزال الذي العاجز

لھ الممنوح المعاش ض عو يقدر حيث ماجور

من المتوسط%60بأقل السنوي جر من

إ بالرجوع يحسب الذي   : للمنصب

العامل - تقاضاه سنوي اجر أخر المادة(إما

القانون39  )83/13من

ذا - ان اذا سنوات لثلاث السنوي جر

لھ احسن و  .جر

 شاط بأي القيام عليھ يتعذر الذي العاجز

سبة ب م ض عو يتم نا و من%80مأجور،

أعلاه ور المذ    .جر

 مأجور شاط ب القيام عليھ يتعذر الذي العاجز

ا من مساعدة ذلك إ إضافة حتاج لغو

ع العامل يتحصل نا جر%80و من

إ إضافة للمنصب المتوسط السنوي

سبة ب للمادة%40مضاعفة من46وفقا

القانون    . نفس

السنوي جر يقل أن يجوز لا الات ا جميع و

ى2300عن د الوط جر ساعات معدل قيمة مرة

للمادة وفقا ذا و القانون41المضمون   .83/13من

المادة أضافت القانون51وقد أن83/13من

عن يرحلون والذي بحوادث المصابون جانب العمال

يتق زائري ا إجماالقطر ض عو بمثابة منحة اضون

م لمعاش السنوي المبلغ مرات ثلاث ا   .قدر

الوفاة - حالة ض التعو ق  :ا

المادة جاءت القانون53لقد المعدل83/13من

ذوي1996عام من واحد ل ل الوفاة منحة منح ام بال

خ لتار الموا اليوم من ابتداء وذلك ية، ال حقوق

عملالوفاة، حادث عن الوفاة نتجت إذا لھ . وذلك

المادة إ الرجوع رقم34و القانون المتعلق83/12من

ولاد و الزوج يتمثلون قوق ا ذوي فإن بالتقاعد

م معاش تحديد تم و ن المكفول صول و ن المكفول

  : التا

 صول و ولاد وجود دون الزوج معاش حالة

سبة ب م%75يحدد الكمن ال معاش   .بلغ

 أخر حق ذو مع الزوج وجود أحد(حالة أو ولد

و%50فللزوج) صول  المعاش لذي%30من

خر ق   .ا

 ذوي من أك أو واثنان الزوج وجود حالة

قوق أصول (ا أو ما أولاد كلا فللزوج)أو ،

مبلغ50% ساوي بال سم ق و المعاش %40من

ن خر قوق ا  .ذوي

 عدم قوقحالة ا ذوي سم فيق الزوج وجود

الك90% ال معاش اق. من حد ضمن

من%45عادل ق ا ذوو ان إذا المعاش من

و أصولھ%30أبنائھ من ق ا ذوو ان  .إذا

الوفاة رأسمال من المتو حقوق ذوي ستفيد كما

بـ والمقدر واحدة مرة يدفع جر12الذي مبلغ مرة عشر
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ك ري السنةالش خلال الك ال تقاضاه الذي نفعا

للوفاة حوال. السابقة جميع يقل أن يجوز لا والذي

للمادة12عن وفقا المضمون الوط جر مبلغ 50مرة

القانون جتماعية83/11من بالتأمينات  .المتعلق

المادة جاءت القانون57كما لا83/13من انھ

أي يتقاضوا أن اجن عامل حقوق لذوي يمكن

ادث ا وقت زائر با ن مقيم غ انوا اذا ض   .عو

  

  :خاتمة

امات ل افة زائري ا المشرع وافق لقد

ا عل النص سبق وال العمل بحوادث المتعلقة الدولية

منظمة اتفاقيات ضمنضمن ا وادرج الدولية، العمل

التأمينات بنظام علاقة ا ل ال الداخلية عاتھ شر

أصاب. جتماعية انھ زائري ا المشرع ع لاحظ و

حوادث عن ض التعو المتعلقة النقاط من كب عدد

  .العمل

ضمن لوحظت ال يجابيات ن ب فمن

حوا تفس توسيعھ الذكر سالفة ن العمل،القوان دث

خارج للعامل تطرأ أن يمكن ال حداث وكذلك

القانونية. المؤسسة ماية ا بإقرار أصاب انھ كما

إيلاء دون والنقدية ية العي داءات وحقھ للعامل

العمل لمدة    .اعتبار

ماية ا ذه س تكر من دف ال أن لاحظ و

لعملھ أداءه أثناء العامل ن تطم للعامل أنالقانونية

للعمل أداءه أثناء ب أص إن خاصة محفوظة حقوقھ

ما أن. بحادث حيث بحت اقتصادي ذا من دف وال

د يز الذي ء ال خوف، دون عملھ ع سيقبل العامل

نتاجية   ..قدراتھ

  

  :وامش 
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