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ة المراقبة   جتما الضمان مجال  دار

Administrative control in the field of social security  
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ص   : م

امھ        أح لمختلف المستمرة المراقبة ضمان ، جتما الضمان ع شر ل السليم التطبيق ضرورة تقت

ديمومة ضمان م سا ال ليات م أ جتما الضمان مجال ة دار المراقبة عت المنظومة،حيث

ة دار المراقبة مة مسا حدود البحث حول البحثية الورقة الية إش تمحورت ا وظائف لمختلف ا وتأدي

ية ما التدقيق ضرورة إستدعت ال جابة ، جتما الضمان منظومة ديمومة ع المحافظة

تحديد عد بالتبعية ا أثار م أ حصر غية ة، دار االمراقبة المشمولة الفئات و ا   .مضمو

مفتاحية الميدانية–المراقبة: لمات المحاسباتية- المراقبة جتما-المراقبة الضمان لھ–مراقب المؤمن

لف- إجتماعيا جتماعية-الم العامة- التحصيل-التغطية   . المنازعات

Abstract: 

     The need for proper application of the social security legislation, requires to ensure the 
continuous monitoring of the various provisions . 

   Therefore, administrative control is considered in the area of social security the most 
important mechanisms that contribute to ensure the sustainability of the organization and 
performing its various functions. 

Keywords: Surveillance/ Monitoring- Accounting Monitoring- Field Monitoring – Social 
Insurance Monitor-  Socially Insured- Social Protection-Collection --Public Disputes. 

  
  : مقدمة

   

المرافق م أ من جتما الضمان مرفق عت

بالنظر ة كب عناية الدولة ا تول ال العمومية

ال دمات وا ا تؤد ال الوظائف طبيعة إ

دعامة جتما الضمان أصبح ،ح ا تقدم

جتما و قتصادي ن للتمك أساسية

ن ب للتوفيق عنھ غ لا ضامن و مجتمع أي

ومقتض قتصاد ا يقتض ال المرونة يات

أغلب ا تحتاج ال جتماعية ماية ا

العمال سيما لا المجتمع   طبقات

لمختلف السليم التطبيق مسؤولية تقع لذا

صناديق ممثلة الدولة عاتق ع امھ أح

ع عتمد ة خ ذه ، جتما الضمان

التط لضمان أساسية كآلية بيقالمراقبة

الضمان ع شر ل الفعال و المستمر و الموحّد

  .جتما

و ف يراقب راقب الفعل من لغة المراقبة

ء ال أو ص ال راقب يقال و حرسھ:مراقب
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يتحقق عمال س راقب و رصده و لاحظھ و

ا ش ،يف ا س   .  من

افظ ا و ف عا الله أسماء من الرقيب و

ء،و عنھ غيب لا بُوا: حديثالذي
ُ
ارْق

و م، ف وه
ُ
ظ

َ
احف ي

َ
أ تھ ب ل

َ
أ

ً
دا مُحَمَّ

أخر ديث : ا
َ
سبعة عْطِـيَ

ُ
أ

َّ
إِلا بـيٍّ

َ
ن مِن ما

معھ ونون ي ة
َ
ظ

َ
حَف ي

َ
أ باءَ

َ
رُق جَباءَ

ُ
  ن

بإختلاف للمراقبة صطلا المع يختلف

و بھ المعنية طراف و فيھ تتم الذي المجال

بوجھ التحقّقعرّف ع تنطوي ا أ ع عام

للتوجيھ وفقا يتم التنفيذ أن من بأول أولا

القواعد ضمن و العمل خطة المحدّد

و طأ ا نوا يان ت بقصد ذلك و المقررة

لتلا ا ل المناسبة لول ا إيجاد و الضعف

ا وقوع   .  تكرار

الضمان مجال المراقبة نوع ت ا بدور و

بالن لفةجتما الم ة ا و ا موضوع إ ظر

المراقبة بذلك فتوجد ا المعنية طراف و ا

المراقبة انت فإذا ، ة دار المراقبة و الطبية

جتما الضمان يئات د
ّ

تأك ع الطبية

الوضعية من ن ل المؤ ا أعوا ق طر عن

فإنّ ، ية ال حالتة من و للمستفيد الطبية

المراقبةالمراقبة  بداية عن علن ة دار

كما ، الميدانية بالمراقبة ترخص و الطبية

لف للم و للمستفيد   .تمتد

تأمي نظام جتما الضمان نظام لأن و

م تل ات، ا ش أساس ع قائم اف ت

ع والمحافظة ديمومتھ بضمان الدولة

ن تمك و بخدماتھ الر و المالية توازناتھ

االمخاط يقرّر ال متيازات سائر من بھ ن ب

لشروط وفق جتما الضمان ع شر

يمكن فكيف ، قانونا المحدّدة ا إستحقاق

؟ ذلك تحقق أن ة دار   للمراقبة

إطار و المقدمة البحثية الورقة دف

المراقبة التدقيق إ ا ع المعلن الية ش

جت الضمان مجال ة خلالدار من ما

القانونية ام ح مختلف تحديد و ا تحديد

و ا تطبيق نطاق معرفة و ا ع علن ال

ال الصور مختلف و ا بإتمام لفة الم يئات ال

ا ر تظ أن   .يمكن

I –الضمان مجال ة دار المراقبة ية ما

ا مضمو و   جتما

جتماعية التغطية من ستفادة إن

بضرورة ن مق جتما الضمان مجال

من ملة امھ بأح المخاطبون يفاء إس

و امات ل من بمجموعة م تقيّد و الشروط

اف ت نظام جتما الضمان نظام أن بما

عت ع، التوز إعادة أساس ع قائم تضام

مورده عضاء ات ا أحياناإش و سا

يضمن الذي مان صمام فإن لذلك الوحيد،

ا لوظائف ا تحقيق و المنظومة ة إستمرار

المستمر د
ّ

التأك و قتصادية و جتماعية

امھ بأح ن المخاطب ام إح مدى من

طبيعة. لمقتضياتھ بداية تختلف ذلك ع و

المشمولة الفئة بإختلاف ا ذا حدّ المراقبة

المخاطبون فئة إ تصنّف ة خ ذه ، ا

فئة و المستفيدون جتما الضمان ام بأح

فون
ّ
ل الم جتما الضمان ام بأح المخاطبون

ال ة دار المراقبة تختلف لذلك تبعا ،و

ة دار المراقبة عن المستفيدون ا ل يخضع
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المراقبة سع ت كما ، لفون الم ا ل يخضع ال

ا  تقر ال امات ل ل ب ا لإرتباط ة دار

جتما الضمان ن   .قوان

ع-أولا المطبقة ة دار المراقبة ية ما

ا مضمو و   المستفيدين

الضمان مجال ة دار المراقبة إرتباط إن

ا يقرّ ال امات ل بمختلف جتما

تنصرف ا يجعل جتما الضمان قانون

منمبدئ جتما الضمان يئات د
ّ

تأك إ يا

المقررة الشروط لمختلف المستفيدين يفاء إس

ع تب ي ال امات بالإل م قيام و للإستفادة

و جتماعية التغطية إستحقاق ا إستكمال

ا المرتبطة متيازات أجل. مختلف من و

ال متيازات تحديد من بد لا بذلك لمام

ق ا للمستفيدينيقر جتما الضمان انون

إعتبار ع ستفادة، وكيفيات ، امھ أح من

جراء الدراسة موضوع المراقبة أن

يئات عليھ عتمد الذي سا ري و ا

أحقية ر لتقر المعنية جتما الضمان

الوقت نفس و ا، عدم من ستفادة

بإختلاف ة دار المراقبة التغطيةتختلف

المستفيد ص و ستفادة   .محل

للمستفيدين- 1 ة دار مراقبة: المراقبة

للملف   مبدئية

جتما الضمان صناديق مختلف ك ش

ع ا بإحتوا الداخ يك ال ا تنظيم

حيث ن، لف الم ة ومص داءات ة مص

ا شبابيك ق طر عن داءات ة مص عمل

ع والمختلفة إجتماعيا م ل المؤمن إستقبال

ع م توافر من د
ّ

للتأك م حكم من

جتما ن التأم لإستحقاق اللازمة الشروط

التأكد، المطلوب عملية تنطوي ذلك ع و

الوثائقية المراقبة من نوع إجراء ع ا ذا حدّ

المؤمن ملف فحص إ مبدئيا تنصرف ،ال

ح أومن إجتماعيا منلھ بالتحقّق كمھ

خلال من إجتماعيا لھ المؤمن صفة ثبوت

ر الظا يل ال لرقم الفحص

مدى خلالھ من ن ب ي الذي و الشفاء بطاقة

المتمثل ي الثا للشرط المع إستجابة

الدفع عنھ تج ي الذي نخراط ة إستمرار

الشرط ذا ت يث ما و ، ات ا للإش المنتظم

ال ادة أوش التجاري ل ال من ة أو عمل

ان أيّا عمل علاقة ان سر د
ّ

تؤك وثيقة أي

انت أيا نة الم ممارسة ة إستمرار أو ا نوع

ن التحي إلزامية ع ما ذا و ا، طبيع

للمعلومات   .  المستمر

للملف- 2 ة دار للإعلان: المراقبة أو إجراء

ا إستحقاق و قوق ا ل تخو   عن

م عرفسا ما إ المرور السابقة الشروط

إستحقاق مدى البحث أي قوق ا ل بتخو

للأداءات حكمھ من أو إجتماعيا لھ المؤمن

ال و ن التأم موضوع ية العي و النقدية

إ و العامة ترتبط الشروط توفر جانب إ و

شرط توافر من التأكد بضرورة السابقة

إجتماعي لھ المؤمن يفاء القانونيةاس للمدة ا

متھ مسا مبدئيا ا ع تج ي ال و للإنخراط

لتحقّق لازم كشرط الفعلية ات ا ش بقيمة

اصة ا الشروط تحقّق إ إضافة ستفادة،

المقرّرة القانونية امات بالإل تقيده ثمة من و
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جتماعية التغطية بإختلاف تختلف ال

ة   .  المطلو

المراقبة– 3 من: الوثائقيةتفصيل تحقّق

اصة ا الشروط   توافر

طر ا بنوع قوق ا ل تخو عن علان يرتبط

إستجابة مدى و ن التأم موضوع جتما

نوع ل ب اصة ا للشروط إجتماعيا لھ المؤمن

مقتضيات.  تطبيق ام إح ع ما و و

رقم مر27-84المرسوم يتعلق عندما

و  المرض ع ن الوفاةبالتأم و ز ال و مومة

رقم المرسوم إ ام حت عندما28 -84و

و نية الم مراض و العمل بحوادث مر يتعلق

رقم القانون ام بأح خلال دون 11-83من

المتمم و المعدل جتماعية التأمينات المتضمن

رقم القانون العمل13-83و حوادث المتضمن

نية الم مراض المتممو و ذا. المعدل ع و

جتما الضمان يئات توجّھ ساس

عد حكمھ من أو إجتماعيا لھ المؤمن

من ، المختلفة ا مصا ق طر عن ا د
ّ

تأك

الشباك إ العامة الشروط لمختلف يفائھ إس

محل ن التأم نوع بحسب المختص المكتب أو

ا ا الشروط توافر مدى لمراقبة صةالتغطية

  . بھ

بإستحقاق-1.3 اصة ا الشروط مراقبة

المرض ع ن   التأم

من للإستفادة المقرّرة اصة ا الشروط تتمثل

ام ل المرض ع ن التأم عنوان داءات

ال الموضوعية و لية الش جراءت بمجموع

طار ذا جتما الضمان يئة ا تضع

ثب تقديم من بدءا أي، ر ّ الم الط ات

ام إح و بالتبليغ القيام و المرضية العطلة

المؤمن ع المقررة امات ل و المحدّدة جال

ة مص عمل ذلك ع و إجتماعيا لھ

خلال من ذلك من التأكد ع داءات

جراءات ل ل ا بع ت و الوثائق ل ل ا   .مراقب

إجتماعيا لھ المؤمن إستفادة منتتقرر

بحسب اليومية ضات التعو و ية العي داءات

عن إنقطاعھ ت تث ال المرضية العطلة نوع

جتماعية التأمينات قانون أن علما ، العمل

ن المادت العطل20و16تحديدا صنف منھ،

المرضية العطلة ، أنواع ثلاث إ المرضية

و مد لة طو المرضية العطلة و العادية

العللالعطل غ من علل المتعلقة المرضية

ة قص العطلة بھ يقصد ما و و مد لة طو

ستة. مد عن تقل نقطاع مدة انت فإذا

الضمان يئات ل ت يث أن يجب ر، أش

عمل مدّة إجتماعيا لھ المؤمن تأدية جتما

عن تقل أو15لا أثناء100يوما ساعة مائة

س ال ر أش تقديمالثلاثة خ تار بقت

أو ا ض عو المطلوب أو60العلاجات 400يوما

ثن أثناء قل ع ساعة عمائة   أر

المطلوب العلاجات تقديم خ تار سبق ال را ش عشر

ا ض   .عو

  

و السادس ر الش المرضية العطلة تجاوزت إذا إذا أما

ن للتأم ي القانو التكييف غي إحتمال إ بالنظر

مدة ترتفع ، ز ال إ المرض من التغطية موضوع

ت تث الذي الزم المجال اوح ي و ا إثبا الواجب العمل

إ لتتحوّل أو60فيھ، قل400يوما ع ساعة

ثن العملخلال عن التوقف سبق ال را ش عشر
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إما و ز لل الطبية المعاينة أو180أو ساعة1200يوما

عن التوقف سبق ال سنوات الثلاث أثناء قل ع

ز لل الطبية المعاينة أو أنi. العمل بالذكر دير ا و

مد لة طو المرضية العطلة إستحقاق ط ر المشرع

مد لة طو قبالعلل طر عن ا تحديد تم ال و

المادةii.التنظيم نصت مد لة طو للعلل فھ عر و

رقم21 المرسوم لشرحiii،27-84من خصيصا جاء الذي

القانون من ي الثا الباب ام ا11-83أح أ ع ،

ممارسة إستحالة ا معاين عد ت تث ال مراض

قد و الم شاطھ ل إجتماعيا لھ نفسالمؤمن ا عدّد

نوع عشر ستة بحوا   iv.المادة

العطلة من إجتماعيا لھ المؤمن إستفادة تتوقف كما

جتما الضمان يئة ل إشعاره ضرورة ع المرضية

نصت ،حيث التنظيم ا حدّد ال جال خلال المعنية

القانون18المادة ماي11-83من أن:(( ع يجب

جتما الضمان يئة عنشعر يحدّد أجل ظرف

أن شأنھ من العامل ي ع مرض ل ب التنظيم ق طر

أسباب حالت إذا ،إلا يومية ضة عو ق ا لھ يخوّل

ذلك دون رة يئات.))قا أمام التبليغ أجال تتحدّد ،

اليوم ا ف مشمول غ ن يوم بمدة جتما الضمان

الصا القرار تضمّنھ ما وفق التوقف من خول بتار در

منھ1984فيفري13 و المادة ذلك.تحديدا ع و

عنھ ينوب من أو المع إيداع بمجرد التبليغ يتقرّر

نقطاع ثمة من و المرض ت تث ال الطبية للوثيقة

العمل إجتماعيا.عن لھ المؤمن حق سقط لذلك

التبليغ او التبليغ عدم حالة اليومية ضات التعو

اخارج  فقر المادة ذات أكدتھ ما و و المقررة جال

ماي ع نصت عندما عن((...الثانية تب ت أن يمكن و

سقوط إ تؤدي قد ات عقو جراء ذا مراعاة عدم

منعت ال للمدة سبة بال اليومية ضات التعو ق ا

المراقبة إجراء من جتما الضمان يئة ا أثناء

ال عدم ب حس   .))تصر

جتما الضمان يئة إشعار ع تب ي المقابل

المرضية بالعطلة امالمعنية أول المستخدم بليغ ب

إجتماعيا لھ المؤمن ا لد عمل ال و.دارة و

القانون ام لأح تتميمھ عند المشرع فرضھ الذي ام ل

83-11.vال اصة ا لية الش للشروط يضاف كما

نقطاع بوصفة يتعلق أخر شرطا ا إستكمال يجب

ال البيانات ا ف ر تظ أن يجب ال العمل، عن

المادة ا رقم25حدّد المرسوم   vi. 27- 84من

ع-2.3 ن التأم بإستحقاق اصة ا الشروط مراقبة

  مومة

دمات ا من للإستفادة م ِ
ّ
المنظ ي القانو ساس يتحدّد

إط المتمثلةالمقررة و مومة ع ن التأم ار

من جملة بإستكمال ، والنقدية ية العي داءات

المواد ا عل نصت ال جراءات و 55و54الشروط

القانون المواد11- 83من إ ،إضافة المتمم و المعدل

رقم39إ32من المرسوم   .  27-84من

ن التأم أداءات من ستفادة تتقرر إذافلا مومة ع

الضمان يئة مستوى ع المعنية ة المص إبلاغ يتم لم

بحالة إجتماعيا ا ل المؤمن ا ل سب تن ال جتما

إعلان بمثابة عت الذي بالتبليغ عتدّ لا كما مل، ا

المؤمن صفة المع سب يك لم إذا قوق ا ل تخو عن

المادة نصت ،حيث إجتماعيا الم37لھ رقممن رسوم

يطلب84-27 الذي لھ المؤمن إثبات ضرورة ع

لصفتھ الولادة ع ن التأم أداءات من ستفادة

لذلك الثبوتية الوثائق يقدم أن و إجتماعيا لھ   . كمؤمن

عد إجتماعيا لھ المؤمن صفة ساب إك إثبات ان إذا و

أداءات مختلف ق ا تخول ال العامة الشروط من
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الضمانالضمان  يئات إعلام ضرورة ،فإن جتما

اصة ا الشروط من عدّ مل ا بحالة جتما

المادة نصت طار ذا و مومة، ع ن من33للتأم

ماي27- 84المرسوم أن:(( ع بالأمر المعنية ع ن يتع

الضمان يئة طبيا، المعاينة مل ا بحالة علم

قبل المعنية خ) 6( جتما تار من قل ع ر أش

الوضع الط.توقع العون أو ب الطب ع يجب كما

الغرض ذا ل ا عد ال ادة الش يذكر أن ل المؤ

الوضع توقع خ   .))تار

القانونيةالمقابل بالمدة المرتبطة الدنيا دود ا تتماثل

ال و ات ا للإش الفع الدفع ا ع تج ي ال للعمل

منع امل ا المرأة إستفادة ر لتقر لازما شرطا دّ

دود با مومة ع ن التأم عنوان ية العي داءات

من لأقل المرضية العطلة من للإستفادة المقرّرة 6الدنيا

ر داءاتviiأش من ا إستفاد ترتبط ن ح ،

بـــ تقدر يومية ضة عو المتمثلة بالمائة100النقدية

الضمانمن  ات ا إش إقتطاع عد اليومي جر

عن تقل لا عمل لمدة ا تأدي بضرورة يوما15جتما

عن خ100أو تار سبق ال ر أش الثلاثة أثناء ساعة

إما و مل، ل و أو60المعاينة ع400يوما ساعة

المعاينة سبق ال را ش عشرة ثن خلال قل

و بviii.للعملالطبية س أو ر الم غ نقطاع لأن

ق ا إجتماعيا ا ل المؤمن يفقِد متكرّرة مرضية عطل

ا مد تقدر ال اليومية ضات التعو ع صول ا

المادة14ب نص من ستقرء ما و و من32أسبوعا،

رقم ماي27- 84المرسوم ع نصت يجب: (( عندما

ل ت يث ي ا ل المؤمنة عع صول ا ا حق ا

لا أن مومة ع ن التأم بمقت النقدية داءات

سباب غ أخرى لأسباب ا عمل عن إنقطعت قد ون ت

المدة أثناء ا ع ضات عو جتما الضمان يدفع ال

و مل ل و الطبية المعاينة خ تار ن ب اوح ت ال

الوضع خ   .))  تار

بإستحقاق-3.3 اصة ا الشروط مراقبة

الوفاة ع ن   التأم

ن التأم ع تبة الم المالية ثار أن قانونا الثابت من

الذين المتو حقوق ذوي إ تنصرف الوفاة ع

المشمولة الفئات من جتما الضمان قانون م عت

من ستفادة م ل يحق حيث ، جتماعية بالتغطية

محددةد حالات المقررة ية العي و النقدية اءات

شروط وفق لون. قانونا ي قوق ا ذوي فإن عليھ و

من ستفادة المتو إجتماعيا لھ المؤمن لة م

المقررة دمات ا. ا تضم ال النقدية داءات تتخذ

ن بالتأم مر يتعلق عندما جتما الضمان يئات

ص الوفاة، الوفاةع برأسمال عرف ما قدixورة و

و ا دفع كيفية و للمنحة جما المبلغ القانون حدّد

لذلك المتبعة جراءات و ا م ستفادة   .   شروط

بــــ للمنحة جما المبلغ القانون مبلغ12يقدّر مرة

السنة خلال المتقا ، نفعا ك ري الش جر

المؤمن لوفاة سابالسابقة كأساس المعتمد و لھ

ذلك ر
ّ

عذ إذا أما ، العادية الات ا ات ا ش

و إجتماعيا لھ المؤمن عمل لطبيعة ترجع لأسباب

يمكن مرجعية سنة وجود كعدم ا قضا ال ات للف

ى د الوط جر يقدّر ، ساب ا ا عل عتماد

من عليھ بناءا تحدّد مرج كأجر الوفاةالمضمون حة

ضرب حاصل يجة ن ون ت جر12ال قيمة مرة

من حال بأي يمكن لا وعليھ ، المضمون ى د الوط

ذلك عن الوفاة رأسمال يقلّ أن    x.حوال

الضمان يئات ا تجر ال ة دار المراقبة تنصرف

لھ المؤمن حقوق ذوي صفة من التأكد إ جتما
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التأك عد إتمامھإجتماعيا و أولا صفتھ ثبوت من د

الفعلية ستفادة ا ع تج ت ال القانونية المدة لشرط

حيث مال، رأس المتو حقوق ذوي إستحقاق يرتبط

قد إجتماعيا لھ المؤمن ون ي أن بضرورة مبدئيا، الوفاة

عن تقل لا عمل مدة أو100أدى خلال15ساعة يوما

الوفاة سبق ال ر أش   . xiثلاثة

ستفادة طلب عند فتتم المراقبة ات مجر عن أما و

قوق ا ذوي ع ن يتع حيث ، الوفاة مال رأس من

لّ ل متثال مع القانونية، المدة خلال بالطلب التقدّم

جتما الضمان يئة مصا ا تطل ال جراءات

ا ل ع التا الة الو أساسا تتمثل ال و المختصة

ستمارةالمؤ  إستخراج و المتو إجتماعيا لھ من

داري بالملف ترفق أن ع ، ا مل و لذلك المخصصة

رقم و إجتماعيا لھ المؤمن وفاة ادة ش يتضمن الذي

الشفاء ببطاقة ت المث يئة ال مصا لدى قيم ال

أي وجود عدم يتضمن شر ح تصر و بالمتو اصة ا

الم ؤلاء غ أخر حق ،ذي المقدم بالطلب ن ور ذ

ت يث وما المدنية الة ل العائلية ادة الش إ بالإضافة

جر و    xii.العمل

بإستحقاق-4.3 اصة ا الشروط مراقبة

ز ال ع ن   التأم

إستحقاق تقدير ثمة من و ز ال حالة ر تقر يرتبط

يقدّم الذي ز ال ع ن للتأم إجتماعيا لھ المؤمن

س معاش ل يةش ال الة با ز، ال بمعاش

لھ المؤمن أن ع ما ، العمل عن بقدرتھ و للمع

معاش ع يتحصل لا العادية الات ا و إجتماعيا

و المرض ع ن التأم حقھ لك س أن عد إلا ز ال

يئة مستوى ع المختصة للمصا ت يث أن عد

الم جاع إس عذر جتما إجتماعياالضمان لھ ؤمن

العادية ية ال ن. التھ ب العلاقة شأ ت نا ومن

ن التأم و المرضية العطلة تحديدا المرض ع ن التأم

القانون ينظمھ الذي ز ال أن علما ، ز ال -  83ع

ن11 ني م غ حادث أو مرض عن الناتج ز ال   .و

المادة نصت لذلك قانونا س للتأس القانون 35و  من

ي83-11 ما ع المتمم و المدة:((  المعدل إنقضاء عند

المرض ع ن للتأم النقدية داءات ا خلال قدمت ال

جتما الضمان يئة النظرتتو قوق تلقائيا  ا

ز ال ع ن التأم باب منمن الطلب إنتظار دون

بالأمر   .))المع

المادة نصت رقم41كما المرسوم ي27-84من ما ع

ا:((  م ستفيد ال المدة اء إن لدى ز ال حالة تقدّم

ع ن التأم بمقت نقدية أداءات ا خلال لھ المؤمن

،   ...))المرض

أن نجد المرضية، العطل و ز ال ن ب العلاقة ط بر و

عن تج ي الذي ز ال نوعان المرض عن الناتج ز ال

المدى ة قص المرضية بماالعطل ا بدور ترتبط ال و

القانون غ11-83كيّفھ من بالعلل المتمم و المعدل

الناتج ز ال و ف ي الثا النوع أما ، مد لة طو العلل

مد لة طو بالعلل المرتبطة المرضية العطل   .عن

إستحقاق نطاق ضبط و التقسيم ذا من دف ال و

ا ع ن التأم و المرض ع ن التأم من منل و ز ل

ة مواج جتما الضمان يئة امات إل ضبط ثمة

و م و بالتبعية حقوقھ ذوي و إجتماعيا لھ المؤمن

ية ال الة ا ع المستخدمة يئة ال إستقرار

بالتبعية العمل منصب و ا لمستخدم قيقية   .ا

إ لھ تحو و المرض تكييف إعادة ر تقر أن من بالرغم و

يحدث يئةز أن إلا ، المع طلب دون من تلقائيا

المختلفة ر التقار ع ذلك عتمد جتما الضمان

لما ن ت فرض تصور يمكن السياق ذات ،و للمراقبة



جتماعية سانية العلوم    يةالعر  المجلة  وأبحاث دراسات   و

                  EISSN: 2253-0363 /  9751                                                                           ISSN: 1112- تم 3ددع10 لدمج ال2018 س  عاشرةالسنة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
278 

 

أن فـإما ، إجتماعيا لھ المؤمن ملف إليھ يؤول أن يمكن

المراقبة إجراء عد من و شار المس ب الطب يرفض

ال من إفادتھ لقصوراللازمة ز ال ع ن تأم

التأمينات قانون ا عل ينص ال الشروط أو جراءات

حالة تتأكد ،أو المرض ع ن التأم باب جتماعية

تتخذ نا و إجتماعيا لھ المؤمن ا إل آل ال ز ال

لھ المؤمن بإحالة يق ط بقرار اللازمة جراءات

يف تص عد ز ال ع الإجتماعيا ز ال حالة

ع يحسب ال ستفادة سب ل تقديرا ، ا ب أص

مداه يقدّر الذي و ز ال معاش أو ن التأم ا أساس

ع قدرة من إجتماعيا لھ للمؤمن بقي ما إ بالنظر

المادة ا تضمن أخرى عناصر إ ،إضافة من33العمل

ال11-83القانون ا نص جاء ال ، والمتمم : تاالمعدل

لھ((  المؤمن قدرة من بقي ما بإعتبار ز ال مدى يقدر

و البدنية قواه و عمره و العامة حالتھ و العمل ع

الم نھ و ت و لاتھ مؤ كذا و ذلك.)) العقلية ع و

حيث من زة ال يف تص السابقة العناصر ساعد

أصناف،يضم ثلاثة إ المعاش مبلغ   :تقدير

ول ع: الصنف ن قادر مازالوا الذين زة ال

مأجور، شاط   ممارسة

ي الثا إطلاقا:الصنف م عل يتعذر الذين زة ال

مأجور، شاط بأي   القيام

الثالث إطلاقا:الصنف م عل يتعذر الذين زة ال

من مساعدة إ يحتاجون و مأجور شاط بأي القيام

م   xiii.غ

جتما الضمان يئات ا تجر ال المراقبة تصب

ومن إجتماعيا لھ للمؤمن ية ال الة ا من التأكد

إليھ ت ي الذي الصنف لتقدير العمل ع   . قدرتھ

ع- 5.3  ن التأم بإستحقاق اصة ا الشروط مراقبة

نية الم مراض و العمل   حوادث

جتماعية التغطية المشرع ط ور العمل حوادث

و العمل لعلاقة ي ا الم و ي الزما بالإطار نية الم مراض

إختلفت قوق، ا ل لتخو خاصة إجراءات لذلك إعتمد

أو وادث ا المطبقة جراءات عن كب حدّ إ

،كنوع ا ف با س العمل علاقة ون ت لا ال مراض

تمن ال ضافية ماية ا و الضمانات للمؤمنمن ح

تطبيقات من ستفادة يمكنھ لا الذي إجتماعيا لھ

إثباتھ ة لصعو ية التقص أو العقدية المسؤولية

أثناء لھ عرض الذي ادث ا المستخدم لمسؤولية

منظومة ضمّن وعليھ ، تأديتھ بمناسبة أو العمل

لھ تضمن ال اصة ا القواعد جتما الضمان

ن التأم ع صول إحتفاظھا انية إم مع المناسب

أو بذلك، سمح ية ال حالتھ انت إذا عملھ بمنصب

ية ال وضعيتھ مع يتلائم الذي العمل منصب منحھ

مع العمل علاقة اء إ أخرى حالات و ديدة ا

ح و ياة ا طيلة اللازم ن التأم ع حصولھ ضمان

وفاتھ   . عد

مراض و العمل حوادث أفرد بنصلذلك نية الم

ضمانا أخر، بنص ا تطبيق كيفيات شرح و ا خاص

الضمان يئات ح أو المستخدم عسف لعدم

ة ج من ، ن التأم ا مسؤولي تحمّل من جتما

القانون تضمّن ن13- 83أخرى قوان بقية عكس ع و

يئات ال م تل الذي ي الوقا انب ا جتما الضمان

بضم العمالالمستخدمة لتعرض تجنبا و العمل أثناء انھ

ية ال الوقاية أي ، نية الم مراض أو العمل وادث

من ام ل ذا سافر إخلال أي و العمل طب و من و

املة ال المسؤولية ا يحمّل قد المستخدمة يئة ال طرف

ض عن.للتعو جتما الضمان يئات ل يحق حيث

ا ز إجراء ا أعوا ق مدىطر من للتأكد ميدانية رات

إطار يندرج ما و و من و الوقاية تداب ام إح
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القانون  م إيا ا منح ال التحقيق ذهxiv.صلاحيات ل و

أي العمل أماكن م ام م مباشرة م يمك سباب

العمل ساعات خلال ار ال أو الليل من    xv.وقت

من  ستفادة يمكن لا لذلك تبعا الو متيازات

مراض و العمل حوادث المتضمن القانون ا يقرّ

جتما الضمان يئات ل ت يث أن عد إلا ، نية الم

طبيعة البث يتم ح و ادث، ل الم ع الطا

إستفادة تتوقف حيث بھ، خبار بداية يجب ادث ا

ا يمنح ال جتماعية التغطية من إجتماعيا لھ المؤمن

إعلام13-83القانون ضرورة ع ، المتمم و المعدل

الضمان يئات مستوى ع المختصة المصا

و ح التصر ل ش علام فيأخذ ادث، با جتما

قبل من إما قانونا، المحدّدة الات ا حسب يقدم الذي

ظرف العمل لصاحب عنھ ناب من أو 24المصاب

ا القوة حالات ناء بإست سابساعة، إج عدم مع رة لقا

ورود خ تار من إعتبارا العمل صاحب أو ، العطل أيام

ظرف علمھ إ ادث ا ساب48نبأ إح دون ساعة

يمكن بذلك العمل صاحب يبادر لم فإذا العطل، أيام

طل جتما الضمان يئة ل مباشرة ح بالتصر يبادر

النقابية المنظمة أو حقوقھ ذوو أو المصاب أومن

مدتھ أجل ذلك و العمل شية إعتبارا4مف سنوات

ادث ا وقوع خ تار    xvi.من

قوق- 4 ا ل تخو من: مراقبة نتقال

و الطبية المراقبة إ الوثائقية المراقبة

ي الميدا   التحقيق

داءات إستحقاق و قوق ا ل تخو عن علان إن

لمصا ة دور و مستمرة مراقبة موضوع و بھ المرتبطة

بداية مة الم ذه تتقاسم إذ ، جتما الضمان

الملف يفاء إس من بداية تتأكد ال داءات ة مص

القانونية المدة تأدية شرط ثمة من و العامة للشروط

تب ي ال الللعمل و اللازمة ات ا ش دفع ا عل

مختلف من ستفادة ق ا ا عل بناءا يتأسس

الفعلية ستفادة ان إلا ، جتما الضمان خدمات

لھ المؤمن ام إح بضرورة ن مق داءات مختلف من

جراءات مجموع و القانونية امات للإل إجتماعيا

ا يئات تأكد عد ،لذا منالمقررة جتما لضمان

ممارسة تدرج بمثابة جراءات و الشروط مجمل

المقررة المراقبة المراقبة. أنواع نوع البث أن غ

، ن التأم موضوع الم طر ا بنوع ن مق ذاتھ حدّ

ا لفة الم يئة ال و ا وإجراءا المراقبة تختلف حيث

المرضية بالعطلة مر يتعلق العطلةعندما و العادية

تختلف ،كما مومة عطلة و جل لة طو المرضية

وع بالر و ز وال بالوفاة مر يتعلق عندما جراءات

الم المرض و العمل بحادث   . أو

المرضية-1.4 العطل المراقبة    خصوصية

الشروط ستكمل الذي إجتماعيا لھ المؤمن ستفيد

للإستفا المقررة اصة منا المرض ع ن التأم من دة

الشروط يفاء إس لأن بھ، المرتبطة دمات ا مختلف

ع المعنية جتما الضمان يئة أن ع اصة ا

ع ما شاط، ال عن إجتماعيا لھ المؤمن بإنقطاع علم

المقررة دمات ا مختلف لھ تضمن بأن ملزمة ا غ. أ

لإ  اف غ السابقة الشروط تحقّق ذلكأن ستحقاق

المقررة امات للإل مراعاتھ لمدى ا مراقب من بد لا بل

الطبية المراقبة ق طر عن ا غالبي ت تث ال و ، وقانونا

وء ال انية إم ة دار المراقبة تنفي لا حوال ل

المرضية بالعطل مر يتعلق عندما الطبية المراقبة إ

إجتماعيا لھ المؤمن يخضع المراقبةإذ أنواع لمختلف

رأت م جتما الضمان يئة ا تطل ال الطبية
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المادة نصت حيث ، لذلك رقم29ضرورة المرسوم من

ي84-27 ما   :ع

أن((  المرض ع ن التأم من مستفيد أي يمكن لا

الضمان يئة ا تطل ال المراقبات مختلف من يتملص

رفضھ. جتما حالة دماتو ا توقف ذلك

ا ف يتعذر ال المدة خلال النقدية داءات أو ية العي

المراقبة إستفادة...)) إجراء مواصلة فإن ذلك ع و ،

إطار المقررة دمات ا من إجتماعيا لھ المؤمن

للفحوص ضوع ا بضرورة مرتبط المرض ع ن التأم

م تحت حالتھ، ا ستلزم ال الطبية راقبةوالكشوف

ل و ات للمعا ضوع ا و جتما الضمان يئة

جتما الضمان يئة لھ ا تقرّر ال التداب أنواع

المعا ب الطب مع سبق، بالتعاون بما إخلال أي و

بحرمان المعنية جتما الضمان يئة ل ق ا عطي

النقدية داءات حقھ من   xvii.المع

ال المراقبة إ لھتضاف المؤمن ا ل يخضع ال طبية

ا تقوم عدية مراقبة و الميدانية المراقبة إجتماعيا

و المراقبة أعوان ق طر عن جتما الضمان يئات

المادة ن مضام من التحقق إ ترمي من26ال

رقم سقوط26- 84المرسوم عليھ تب ي ا تحقق لأن

المرض ع ن التأم ق أعوانو. ا ز
ّ

يرك طار ذا

ي مما د
ّ

التأك ع م مراقب جتما   :الضمان

م- شاط أي يمارس لا إجتماعيا لھ المؤمن أن

الضمان يئة من إذن غ من مأجور غ أو مأجور

،   جتما

الذي- ب الطب من بأمر إلا لھ م غادر لا ض المر أن

يجب ،كما علا لغرض ذلك لھ اوحيصف ت أن

و صباحا العاشرة الساعة ن ب ئذ حي روج ا ساعات

أن جب و رة القا الات ا مساء،ماعدا عة الرا الساعة

المرض، ورقة المعا ب الطب الساعات ذه   ل

مدة- طوال تنقّل بأي إجتماعيا لھ المؤمن يقوم ألا

الضمان يئة بذلك مسبقا لھ تأذن لم ما مرضھ

ض.جتما المر نقل ب تأذن أن ا يمك يئة ال أن غ

لغرض ذلك المعا ب الطب وصف م محددة غ مدة

شارة إس عد ذلك و ب مس لأمر أو علا

جتما الضمان يئة لدى شار المس ب   .الطب

ضرورة- المعا بھ طب يرى الذي ض المر شعر أن

الضمان يئة ة نقا ة ف لقضاء جتماإرسالھ

يخضع أن يجب ا،كما إذ تظر ي و ابھ ذ قبل بذلك

ة النقا مدة طوال جتما الضمان يئة   .لمراقبة

إجتماعيا لھ المؤمن ام إح مية لأ ا تأكيد و

المادة نصت السابقة امات رقم28لإل المرسوم - 84من

ي27 ما   :ع

ال((       جتما الضمان يئة تدفع ضاتلا تعو

لھ للمؤمن العمل عن نقطاع بمدة المتعلقة اليومية

المادة ورة المذ المر امات إل بأحد أخل 26إذا

  .))أعلاه

مومة-2.4 عطلة المراقبة معاينات: خصوصية

طبية فحوصات و ة   إدار

الوثائقية المراقبة جتما الضمان يئات ستكمل

الم تقدّمھ الذي تطلبللملف ال إجتماعيا ا ل ؤمن

وضعية من بالتحقق مومة، عطلة من ستفادة

و ا جتما الضمان يئات إعلام تم ال مل ا

لنفس ان العمل عن الفع نقطاع حالة أن إثبات

المقررة الطبية الفحوصات تقديم مع ب   .  الس

الضما يئة تقدّم أن العملية الناحية من يحدث نو

الوثيقة نموذج ن المختص ن المعا للأطباء جتما

المختص المعا ب الطب قبل من ا وختم ا ملؤ يتم ال

، يئة ال بإعلام ا عل بناءا إجتماعيا ا ل المؤمن ،لتقوم
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تقييم ق با شار المس ا طبي ق طر عن تحتفظ ال

أو  ة دار المعاينات ق طر ،عن المقدمة الطبيةالوثائق

إستحقاق ا عل بناءا يتوقف ال و ا إجرا تقرّر ال

المادة نصت طار ذا ،و عدمھ من من27داءات

ماي11-83القانون تجرى:(( ع ال الشروط تحدّد

ال المراقبة كذا و عده و الوضع قبل الفحوص ا وفق

الولادة قبل جتما الضمان يئة ا تجر اقد عد و

التنظيم ق طر   .)). عن

المؤمن عمل المتعلق ي الثا الشرط مراقبة تتم ن ح

و ا تختار ال ستفادة قة طر إ بالنظر إجتماعيا ا ل

إليھ شارة تمت ما بحسب ا تفصيل يمكن ال

رقم11-83القانون المرسوم   .  27-84و

و الوضعية المـــادةأما نــص ا إل شارة فتمــت

القـــانون29 طـــت11-83من ر ال و المتــمم و المعـــدل

مـــــومة عطــــلة ع إجتمـــاعيا ا ل المؤمن حصــــول

بــــ أعلاه،14المقدرة ورة المذ الفرضيات وفـــــق أسبــــوعا

تكيّف نا و العمل عن ا إنقطاع مومةبضرورة عطلة

أي و العمل علاقات عليق حالات من حالة ا ّ أ ع

يمكن ما ذا و للمساءلة ا عرض قد الشرط ذا إخلال

المراقبة أعوان ا يقوم ال ة دار المراقبة تھ تث أن

المادة طالبت أخرى ة ج من ، المع للصندوق ن ع التا

رقم39 المرسوم إج27- 84من ا ل إتمامالمؤمن تماعيا

المؤقت نقطاع وضعية إثبات دف ري جو إجراء

قبل من محرّرة ادة ش تقديم المتمثل و العمل عن

عن نقطاع خ تار ن ّ تب ا، ل عة التا يئة ال مستخدم

يئة ا عت ال و ة خ الرواتب مبلغ و العمل

يتم ال المرجعية الرواتب بمثابة جتما الضمان

اليومية ضة التعو قيمة حساب ا عل   . بناءا

الثانية الوضعية تتمثل ن نقطاعح أن تأكيد

من مل ا عن تب ي أن يمكن ما أو الوضع ب س ان

طلب تقديم إ إجتماعيا ا ل المؤمن تضطر تبعات

ذه ا ل ون ي ال و مومة، عطلة من ستفادة

لا س فرضية الة حدودا مومة لعطلة ر
ّ

المبك ك

التأمينات قانون ا يرخص ال أسابيع ستة

الثانية للوضعية أك توضيح أجل من و ، جتماعية

نقطاع طبيعة بدقة ن ّ لتب الثالثة الوضعية جاءت

سقط ال الات ل بعادا ،إس سبقھ ال العمل ومدد

،خا مومة ع ن التأم ق ا ا يتعلقف ما صة

من ا نا إعت ال للعمل القانونية المدة شرط يفاء بإس

ناه ب ما وفق ن التأم لإستحقاق اصة ا الشروط

قxviii.اعلاه ا إجتماعيا ا ل المؤمن تفقد ما غالبا و

مرور عد ا عمل بدأت قد ون ت عندما النقدية داءات

ثب تفقد بذلك و مل ا من و ر أش اتثلاثة

ون ت أن ضرورة يتضمن الذي و المادة نص المطلوب

عملت ال15قد ر أش الثلاثة أثناء قل ع يوما

مل ل و الطبية المعاينة خ تار   . سبق

الطبية للفحوص امل ا المرأة إجراء شرط عن أما

المادة ت بي رقم34،فقد المرسوم و27-84من ا عدد

ر الش اء إن قبل امل ط فحص تتمثل إذ ا، طبيع

من السادس ر الش خلال أخر و مل ا من الثالث

مختص ب طب ما يقوم مختصان فحصان و مل ا

تصو  يتضمنان ساء ال قبلأمراض ما أحد إشعا ر

عد ي الثا و الات ا أقرب الوضع من أسابيع ع أر

الات ا عد أ الوضع من أسابيع   . ثمانية

الشروط إجتماعيا ا ل المؤمن يفاء إس عدم ع تب ي

صول ا ا حق ،سقوط للإجراءات ا ام إح عدم و

سب بال ضات التعو و المباشرة النقدية داءات ةع

الدفع نظام من المباشرة ستفادة أو ية العي للأداءات

اصة ا العيادات مع التعاقد حالة الغ قبل من

المادة أن رقم38،غ المرسوم ع27-84من ،نصت
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بـــ داءات سبة تخفيض يتمثل أخف 20جزاء

لإجراء إجتماعيا ا ل المؤمن ام إح عدم عند بالمائة

و وعلام ة المطلو الطبية بالفحوصات القيام لشرط

ا ل المؤمن إثبات حالة إلا زاء ا ذا تفادي يمكن لا

ة دار المراقبة فإن ذلك ع و ر، قا لعذر إجتماعيا

تضمن ال جتما الضمان يئات ا تجر ال

ستفادة ق ا سقوط أو ستفادة   .    تأكيد

الم-3.4 عخصوصية ن التأم راقبة

داءات: الوفاة لإستحقاق ة دور مراقبة

ية   العي

المتو حقوق لذوي يمكن ال ية العي داءات تتمثل

ضمان الوفاة ع ن التأم إطار ا م ستفادة

و المرض ع ن التأم من المستحقة ية العي داءات

مومة ع ن التأم ا يضم ال فصلتلك كما ،

قانون ا ل يضمن ال قوق ا ذوي فئات القانون

داءات من ستفادة حق جتماعية التأمينات

المادة نصت ،حيث ية القانون66العي 11 - 83من

ماي ع المتمم و قوق: (( المعدل ا ذوو ستفيد

ا عل المشار داءات من إجتماعيا م ل المؤمن

ن المادة26و 8المادت و ، فقط للزوج سبة بال أعلاه

صول8 و للأولاد سبة بال   .))أعلاه

أصولھ و المتو إجتماعيا لھ المؤمن أولاد ستفيد ف

و العلاج المرض ع ن للتأم ية العي داءات بمجمل

و الطبية النظارات و شفى بالمس قامة و راحة ا

ستفا تنعقد ن ح ، ا المادةغ بأداءات و26دة

مومة ع ن للتأم ية العي داءات المتمثلة

المادة أداءات إ المتو8بالإضافة لھ المؤمن   .  لزوج

خاصة ، المتو حقوق ذوي إستفادة ة إستمرار ل ش

المادة م حدّد ما حسب ولاد و من67الزوجة

دا11-83القانون من المتمم و يةالمعدل العي ءات

يئات ل ة دور مراقبة موضوع المرض، ع ن للتأم

المادة إليھ أشارت ما و ،و جتما من3الضمان

رقم ي27- 84المرسوم ما ع ا ت: (( بنص يث ي ل

ع ن التأم من ية العي دمات ا ع بقاء ق ا

صول و الزواج عد لم ال رملة ع ،يجب المرض

التأمينات من ستفيدون لا انوا إذا م، المكفل

كذلك ،و م اص ا الم م شاط بفعل جتماعية

الشروط إستوفوا قد ونوا ي أن ، م المتكفل يتام

ون ي لا أن و الوفاة ع ن التأم من للإستفادة ة المطلو

المضمون ى د الوط جر من أع دخل م   .ل

دم ا تكنستمر لم إذا اليتامى طفال لفائدة ات

جديدا زوجا أم ان وليا م المتكفل ص حالة( لل

جديد من رملة إجتماعيا) تزوج لھ المؤمن   .)) .صفة

ع– 4.4 ن التأم المراقبة خصوصية

ز للتكييف: ال مستمرة ة دور مراقبة

ي   القانو

ا إطار إجتماعيا لھ المؤمن زستفيد ال ع ن لتأم

حلّ م ة ر ش بصفة مباشرة يدفع ز، معاش من

عند حقوقھ لذوي مباشرة غ قة طر و إستحقاقھ أجل

ز ال معاش إ ز ال معاش يتحوّل نا و وفاتھ

لمستحقيھ ة ر ش بصورة بدوره يدفع الذي   xix.المنقول

المادة أكدت قد رقم42و المرسوم ع27- 84من

الدفع ع اطا نص جاء إذ ز، ال لمعاش النقدي

ي أو:(( الأ المرض ن ب التمي دون إجمالا ز ال يقدّم

عن ز ال عوامل و ز ال ذا ب ّ س الذي ادث ا

سابقة ا عض أو العوامل ذه انت لو و خرى العمل

ن التأم منھ تدئ ي الذي خ   ...))للتار
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إ لھ المؤمن إستحقاق البث أن لمعاشغ جتماعيا

ما و و مؤقتا ون ي إنما و قطعيا و ائيا ون ي لا ز ال

قائمة تكييفھ غي أو إلغائھ أو مراجعتھ فرضية يجعل

ا تجر ال المستمرة ة الدور للمراقبة يؤسس ما ،

و جتما الضمان ئيات ل المختلفة المراقبة مصا

بالمو  الطبية المراقبة تتم أن يمكن المراقبةنا مع ازاة

ة   دار

المادة فتحت القانون44وقد و11-83من المعدل

ا بنص إلغائھ او ز ال معاش مراجعة انية إم المتمم

ماي يمكن:((  ع و مؤقتة بصفة ز ال معاش يمنح

ما إذا يل و ز ال حالة غي حدوث إثر يراجع أن

الع ع المستفيد قدرة سبة بأن ت تفوقث 50مل

  .)) بالمائة

المادة نصت أخرى ة ج رقم44من المرسوم 27- 84من

ال الطبية للفحوص المعطوب خضوع ضرورة ع

و جتما الضمان يئة وقت أي ا تطل أن يمكن

لذلك متثال عدم ع ت رت و ا نفق ع ون ت ال

إلغائھ أو المعاش عليق يتمثل ما م   .جزاءا

مراجعة يمكن أنھ ن المادت نص من ستقرأ ما م أ

للمستفيد ية ال الة ا لتطور تبعا ز ال معاش

و الة ا ورت تد إذا المعاش فع ،ف سلبا أو إيجابا

عن تقلّ ز ال سبة أن ت ث إذا ما50يتوقف بالمائة

المقررة سبة ال تجاوز العمل ع القدرة أن ع

م س ما لعل و ز، الفحوصلل نفيھ أو ذلك إثبات

ا يجر ال و إجتماعيا لھ المؤمن ا م يل ال ة الدور

جتما الضمان يئة ل ع التا شار المس ب و.الطب

من ستفيد الذي لھ المؤمن يحتفظ العادية الات ا

قانون ا يقرّر ال للشروط طبقا ز ال ع ن التأم

من جتماعية المتمثلةالتأمينات المالية قوق ا

ومن المحدّدة سب ال وفق المنتظم ز ال معاش

من و المرض ع ن التأم ا يخول ال ية العي داءات

ن التأم و للمرأة سبة بال مومة ع ن التأم ق ا

الوفاة   .ع

و-5.4 العمل حوادث المراقبة خصوصية

نية الم دار : مراض والتحقيقات ة

الميدانية   المعاينات

التغطية من ستفادة إجراءات المشرع ضبط

حيث ، نية الم مراض و العمل حوادث جتماعية

يئات عطيھ ال ي القانو التكيّيف ع ا أوقف

و صابات، معاينة عد ادث ل جتما الضمان

ة دار التحقيقات مواضيع ل ش ال المحاور

المراقبة ل ش ل ، جتما الضمان لمصا المختلفة

الطبية المراقبة إ بالإضافة الميدانية المراقبة و ة دار

التكييف كأساس ا عل عتمد ال الوسائل م   .    أ

جتما الضمان يئة عطيھ الذي التكييف مع و

تر ال ية السب علاقة من فعليا ا د
ّ

تأك و ادث طل

عن بإنقطاعھ إجتماعيا لھ المؤمن لھ عرض ال الضرر

حالتھ ا ستدع ال المرضية العطلة أن ،بمع العمل

ادث ا ا سب ون ي أن يجب ا طبيع انت أيا ية ال

لنص تطبيقا ذا و العمل علاقة فيھ ت سب الذي

القانون06المادة و13- 83من العمل بحوادث المتعلق

الم المتمممراض و المعدل   .نية

الضمان يئة ث ت أن العملية الناحية من يحدث و

بالملف ا توصّل بمجرد ادث ا طبيعة جتما

قد و ، عناصره م أ ادث با ح التصر عت الذي

رأت فإذا ، يوما ن عشر ا أقصا مدة القانون ا منح

ع الطا يك لا ادث ا أن جتما الضمان يئة

حقوقھا ذوي أو للمصاب ا اض إع غ
ّ
تبل أن ا فل لم

الة ا ذه و و يوما ن العشر أجل ضمن
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بحقھ إحتياطيا إجتماعيا لھ المؤمن يحتفظ

يوما ن العشر مدة ت إن إذا أما ، جتماعية التأمينات

الضمان يئة جانب من اض إع أي يصدر أن دون

ع الطا عت ، اجتما جان من ثابتا ادث ل   xx.الم

لھ المؤمن يصاب عندما أخرى حالة القانون أضاف كما

أنھ ع و للمرة يكيّفھ و حادث أو بمرض إجتماعيا

اxxiم بحقّ جتما الضمان يئة تحتفظ ،

ل المشرع ا خول نا و المدة نفس ضمن اض ع

داخل مناسبة ا ترا ال بالتحقيقات القيام حوال

بتقديم المستخدم يلزم و المستخدمة يئة ال أو المؤسسة

بالتحقيق ن لف الم للأعوان اللازمة الذيxxiiالمساعدات ،

ا نتائجھ ث أنت ع العكس أو ادث ل الم ع لطا

تكييف يئة ال رفض قرار ع اض بالإع المع يحتفظ

العامة المنازعات ة سو إجراءات إطار بالم ادث   .ا

تكييفھ و ادث ل الم ع الطا ائيا البث عند و

عن الناجمة صابات معاينة تباشر ، عمل بحادث

إ كأول ، العمل الضمانحادث يئة شرع جراء

الم ع الطا ا ل ت يث أن عد مراقبتھ جتما

بضرورة المصاب المشرع ألزم طار ذا و ، ادث ل

، المعا ب الطب قبل من ن ت طب ن ادت ش ر تحر

ي الذي و الط الفحص و ادة الش تتضمن

الم حالة ادة الش ن تب ،حيث ادث ا ومباشرة صاب

بالإشارة خلال ،دون المؤقت ز ال مدة قتضاء عند

المر أو ر ا المصدر تحدد ال المعاينات ل ل

  xxiii.للإصابات

ادة ش إما المصاب حالة حسب الثانية ادة الش تتمثل و

ادة ش أو دائما زا ادث ا يخلف لم إذا الشفاء

تقدير  مع دائما، زا ادث ا ف
ّ
خل إذا سبةا

البيان يل س ع ز بxxiv.ال الطب يقوم حيث

الضمان يئة ل و ، ن ادت الش من ة بإرسال

للمصاب الثانية و تحتفظ. جتما حوال ل و

المراقبة إجراء طلب ا بحق جتما الضمان يئة

ادث ا ب س إذا إلزامي الرأي ذا يصبح و الطبية

ال أو ماالوفاة أحد حدوث إحتمال أو الدائم   xxv.ز

من أو المصاب سليم ب ملزما المستخدم ون ي نا و

يئة ن عي تتضمن حادث ورقة س وثيقة يمثلھ

حالة و داءات بدفع لفة الم جتما الضمان

يئة لھ ا سلم ان ،يمكن تقاعسھ أو ذلك عن تخلفھ

جتما   xxvi.الضمان

الم- ثانيا عمضمون المطبقة ة دار راقبة

ن لف   الم

م جتماسا الضمان مجال ة دار المراقبة

جتما الضمان تنظيم و ع شر تطبيق ام إح فرض

فئة و امھ بأح ن المخاطب من محددة فئة قبل من

فإن ذلك ع و جتما الضمان مجال ن لف الم

المرا من النوع ذا لتطبيقإتمام تأكيد بمثابة و قبة

رقم القانون امات14- 83مقتضيات بإل المتعلق

و المتمم و المعدل جتما الضمان مجال ن لف الم

رقم التنفيذي للمرسوم ك شبھ ،الذي130-05تفعيل

للضمانيحدّد المراقبة أعوان ممارسة شروط

م إعتماد كيفيات و المتممجتما و   . المعدل

و ن لف الم ع المطبقة المراقبة طبيعة تحديد يتطلب

المقرّرة امات ل و ليف الت تحديد ،ضرورة ا مضمو

تقدّر ال ة دار المراقبة أن و خاصة ، إطاره

عليھ تب ست ال   .ثار

جتما- 1 الضمان مجال ليف   الت

مختلف إتمام ي قانو وضع ليف الت يتضمن

امات بإل المتعلق القانون ا يقرّر ال امات ل
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إ بالرجوع و جتما الضمان مجال ن لف الم

المواد ام رقم05و04و03أح القانون فإن14-83من

ع يقع من و جتما الضمان إطار ف
ّ
ل الم

القانون ا يحدّد ال امات ل ،حيث14- 83عاتقھ

بمف ليف الت شأ اماتي ل سائر من القانون ذا وم

الضمان من والمستفيدون العمل اب أ ا يتحمل ال

، صاحبxxviiجتما إ ليف الت ينصرف ذلك ع و

أو طبيعيا صا ان سواءا العمل رب أو العمل

أيا أك أو عاملا لديھ شغل ، خاصا أو عاما ا معنو

ا ل ش أو ا مد أو العمل لعلاقة القانونية الطبيعة انت

ليف الت ق ي كما المفعول، ة السار ن للقوان تطبيقا

سابھ و ل ِ
ّ
شغ مستخدم أكل أو صا اص ا

بالأجراء ن المش فئات بأغلب مر يتعلق   xxviii.إذ

من ل جتما الضمان مجال فا
ّ
ل م عت كما

، ر ا التاجر، اص ا سابھ حرّا شاطا يمارس

رة ا ن الم اب أ الفلاح، ،الموثق، الصيد ب الطب

ات شر اء شر أو يتضمن.  أفرادا ذلك ع ليفو الت

اب أ من السابقة للفئات سبة بال ي قانو وضع

رقم القانون ا يقرر ال امات ل مجموعة العمل

معنوي83-14 أو طبي ص لف الم عاتق ع

لديھ شغل أو اص ا سابھ عمل خاص أو عمومي

يئات إتجاه م ستخدم اص بأ ن ستع أو عمالا

و  ت ال جتما إماالضمان الة ا حسب ن

جراء للعمال جتماعية للتأمينات الوط الصندوق

دون جراء لغ جتما للضمان الوط الصندوق أو

معا ن الصندوق أمام ام ل انية بإم   . خلال

المستفيدين إ العام بمعناه ليف الت ينصرف كما

عملون  الذين و جتما الضمان ام أح سابمن

سابقا توضيحھ تم ما وفق العمل صاحب يد ص

ا ر جو و أساسيا شرطا ام كإل ليف الت يصبح نا و

لف والم جتماعية التغطية من ستفادة لتحقيق

مج بل ام ل تنفيذ ا مخ ون ي لا نا المستفيد

بصاحب تجمعھ ال العمل علاقة قيام بمجرد عليھ

م و القطاعالعمل جراء بالعمال يتعلق ر

دارات موظفي و لھ وش نوعھ ان أيا قتصادي

مجال بالأجراء ن المش فئات عض و العمومية

جتما   .الضمان

و- 2 جتما الضمان مجال ن لف الم امات إل

ا خلال ع تبة الم زاءات  ا

إتم ي قانو وضع ليف الت مختلفيتضمن ام

امات بإل المتعلق القانون ا يقرر ال امات ل

تحديدا والمتمثلة جتما الضمان مجال ن لف الم

الضمان يئات لدى ساب ن ، شاط بال ح التصر

دفع م، حكم من و بالعمال ح ،التصر جتما

المبالغ سديد العمل، بحادث ح ،التصر ات ا ش

سبالمستحقة فق و جتما الضمان يئات لدى

قانونا المقررة اك  . ش

شاط-1.2 بال ح   التصر

إ العمل صاحب توجّھ إلزامية ام ل ذا يتضمن

لتقديم إقليميا المختصة جتما الضمان يئة

للشروع التالية العشرة يام خلال شاط بال ح تصر

ح التصر محل شاط ال ذاxxixممارسة إخلال أي و ،

بــــــ تقدر مالية غرامة دفع إ لف الم عرض ام ل

ا5000 إل ،20مضافا تأخ ر ش ل عن ادة كز بالمائة

قبل من مباشرة المستحقات ذه تحصيل يتم أن ع

المعنية جتما الضمان   xxx.يئة

ســــــــاب-2.2   ن
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أساس اما إل ساب ن لاعت إجباري أمر ،إتمامھ يا

التبليغ بمثابة و و ل تأو أو تفاوض أي إ يحتاج

ا مدّ أو ا طبيع انت أيا عمل علاقة وجود عن الرس

مأجورة انت سواءا و ا ن القائم سية ج أو ا ل ش أو

التبليغ ذا ع ناءا و لأنھ ، ر ا العمل إطار أو

التغطية من ستفادة ذاتتقرّر يمتد ،بل جتماعية

الطلبة خاصة اصة ا للفئات سبة بال ح ام ل

م ا مستو مؤسساتxxxiبمختلف ع ن يتع ،إذ

أن ا ماثل ما أو الم ن و الت أو التق أو العا التعليم

مدة الطلبة لسائر سبة بال ساب ن طلب توجھ

م يل خ تار ت ال يوما ن عشر ا    xxxii.أقصا

بناء العادية للفئات سبة بال ساب ن يتقرر ن ح

أو يوظف عمل صاحب ل إبتداءا يقدمھ طلب ع

ام أح من مستفيدين إ م ل تحو يتوجب عمال شغل

ت ال أيام العشرة ظرف جتما الضمان

يتحوّل ساب ن مجرد و شغيل، ال أو التوظيف

إجت لھ مؤمن إ   .ماعياالمستفيد

ا ر جو اما إل ساب ن طلب بتقديم ام ل ان لما و

انية إم زائري ا المشرع ،فتح أثار من عليھ تب ت لما

حال جتما الضمان يئات قبل من حكما إتمامھ

و قانونا المقررة جال بھ القيام عن ن لف الم تخلف

لمرا العادية ام الم إطار يدخل ما الضمانو ق

ش مف يقدمھ أن يمكن ما إ بالإضافة ، جتما

عند ا يقوم ال العادية المراقبة ام م إطار العمل

و اصا أ ستخدم أو عمالا شغل عمل أماكن ارة ز

التطبيق مراقبة ع ر بالس قانونا ليفھ ت عد ذا

التبليغ إ إشارة جتما الضمان ع شر ل السليم

حال ا شأ ساب بالإن القيام ن يتع حالات عن

مراقب ن و نھ ب والتعاون سيق الت انيات إم و ا وجود

جتما   .الضمان

عود ساب ن عن علان مة م فإن ذلك من ك

يئات إ بھ يتوجھ طلب ع بناءا المع ص ال إ

ع بناءا أو المختصة جتما ذويالضمان من طلب

ا ف ينخرط ال النقابية المنظمة طرف من أو حقوقھ

أخر، ص أي اxxxiiiأو يمك ال طراف عدّد وما

ميتھ أ ع قاطع لدليل ك ا ساب ن عن علن ان

لأنھ عليھ عتمد جتماعية التغطية انت إذا لا ،كيف

صنا ل تمو ا عل بناءا يتقرّر ال ساسية ديقلية

دفع ع ساس عتمد ال جتما الضمان

بالأجور  ح التصر عد ات ا الذي، ش ب الس و و

مخالفة حال ة العقو من شددّ المشرع جعل

الذين للعمال ساب ن طلب بتقديم ام للإل المستخدم

، المختلفة تدخلاتھ إثر قانونا المحددة جال م شغل

ما سيما لسنةلا التكمي المالية قانون 2015تضمنھ

من اوح ت ال المالية الغرامة ن ب ة العقو قدرت ،حيث

عن جزائري دينار ألف مائ إ جزائري دينار ألف مائة

إ ن ر ش من س ا ة عقو و سب من غ عامل ل

ن ت العقو ن ات بإحدى أو ر أش رفعتxxxiv.ستة كما

والقصو  الدنيا دود حالا المقررة ات للعقو ى

من اوح لت المخالف، المستخدم قبل من العود ثبوت

دينار ألف مائة خمسة إ جزائري دينار ألف مائ

إ ن ر ش من س ا ة عقو رفعت ن ح جزائري

را ش ن عشر و عة أخرxxxv.أر تدخلا ل ّ كما

لسنة المالية من2017قانون الغرامة رفع 200الذي

إأ جزائري دينار ل400لف عن جزائري دينار ألف

ومن سب من غ إ400عامل جزائري دينار ألف

العود حالة جزائري دينار   xxxvi.مليون

لسنة التكمي المالية قانون أقر عرف2015كما ،ما

ع الذي و ، رادي ساب ن أو الطوا ساب بالإن

شي ص ل إستفادة انية مجالإم لف م غ ط
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الصندوق لدى ساب ن انية إم من جتما الضمان

من للإستفادة للأجراء جتماعية للتأمينات الوط

مومة و المرض ع ن التأم عنوان ية العي داءات

بـــــ يقدر ري ش قسط الوط12مقابل جر من بالمائة

التدب ذا أن المضمون،غ ى لمدةد إلا يطبق لا

أجل من للمع تمنح إنتقالية ة كف سنوات ثلاث

لفا م بإعتياره سمح ال نية الم وضعيتھ ة سو

أو العمل علاقات إطار إما جتما الضمان مجال

صفة لھ يوفر العمل أخر شاط أي نيأو الم شاط ال

لف   .الم

لذوي  ق ا عطي السابق جراء إتمام حقوقإن

الذي المشتغل شيط ال ص بال عرف الذي لف الم

من ستفادة جتما للضمان إراديا سب ين

ع ن التأم و الولادة ع ن للتأم ية العي داءات

لف الم إستفادة من التدب ذات سمح المرض،كما

المقررة الشروط يفاء إس طة شر التقاعد بمعاش المع

القانو  اكذات ش دفع ضرورة المتمثلة و ن

المحددة نتقالية ة الف عن للتقاعد التعو

    xxxvii.قانونا

بالأجور -3.2 ح   التصر

طبيعيا صا ان أ سواءا العمل صاحب ع يقع

القانونية الطبيعة انت أيا خاصا، أو عموميا ا معنو أو

ام ل ضمن أخر ليفا ت القائمة العمل اتلعلاقة

مر يتعلق و ، جتما الضمان مجال المقررة

جتما الضمان يئة أمام يتقدّم أن بضرورة

سنة ل اء إن ت ال يوما ن ثلاث ظرف و المختصة

شرحا تحمل إسمية قائمة ل ش ح بتصر مدنية

ن ب المتقاضاة جور فيھ ن يب جراء، و للأجور مفصلا

أخر و يوم اتأول ا ش ومبلغ ر أش الثلاثة من يوم

بالتبعية عطي. المستحقة المقرر ام بالإل إخلال أي و

مؤقتة بصفة و تحدّد أن جتما الضمان يئة ل ق ا

ات ا ش مبالغ أساس ع المستحقة ات ا ش مبلغ

و السابقة السنة أو ر أش الثلاثة أو ر للش إما المدفوعة

يصبح نا عناصرمن ع إعتمادا جزافيا التقدير

السابقة عدم. التقدير ع تب ي حوال ل و

تب ي مخالفة القانون يقره ما وفق بالأجور ح التصر

جتما الضمان يئة ا تحصّل مالية غرامة دفع ا عل

ادة15تقدّر ز مع المقررة ات ا ش مبلغ من بالمائة

بـــــ تأخبالمائة5تقدر ر ش ل    xxxviii.عن

ات-4.2 ا ش   دفع

ع القائمة جتما الضمان منظومة عتمد

ما أقل موارد ع ة جبار و افل الت و التضامن مبدأ

ون تت ساطة ب و ا لأ متنوعة غ ا أ ا ع يقال

و لفون الم ا يدفع ال ات ا ش من ساس

،لذ ا ام أح من المتضمنالمستفيدون القانون يقر لك

ة عقو جتما الضمان مجال ن لف الم امات إل

بــــ تقدر ادة بز تقدر المبلغ5مالية من تحسب بالمائة

ترفع ال و المستحقة ات ا للإش أي–سا

المستحقة سية الرئ ات ا سبة-ش ل1ب عن بالمائة

الضمان  يئات ا ،تحصّل تأخ ر المختصةش جتما

   xxxix.إقليميا

بالنظر ون فت ديد ا ر الش حساب بداية عن أما

إستحقاقھ يتقرر خ ذا المستحق الدين بداية إ

إذا15ظرف مدنية ر أش ثلاثة ل لمرور التالية يوما

و عمال عشرة من أقل شغل العمل صاحب ان

إذ15ظرف ر ش ل مرور ت ال المستخدميوما ان ا

عمال سعة من أك دفع. شغل ون في جراء غ أما

دون م عاتق ع و ا سنو م إل سية بال ات ا ش

م   .سوا
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ات ا للإش المدفوعة ات ا ش مطابقة ط ش

ل ا لمطابق المع م يل العكس حالة و المستحقة

عن التخلف حالة و سنة ل أو ر أش تقومثلاثة ذلك

بذلك المختصة جتما الضمان دفع. يئة ان لما و

ضبطھ المستفيد و لف الم ن ب إجباري ام إل ات ا ش

و مراقبة موضوع ون المبادئ،ت من بمجموعة القانون

دفع يقع حيث جتما الضمان يئة قبل من تدقيق

صاحب ذمة ع جتما الضمان ات ا إش

عندالعمل،كما يقتطع أن العمل صاحب ع ن يتع

المستحق القسط طبيعتھ أو لھ ش ان أيا أجر ل دفع

ذا ع اض ع للعامل يجوز لا و العامل ع

و العمل صاحب إزاء العامل لذمة ئة ت لأنھ قتطاع

الضمان يئات إزاء العمل لصاحب ئة ت ثمة من

العمل صاحب قسط ون ي لذلك ، نفقتھجتما ع

مخالف إتفاق ل قانونا يبطل و سواه  xl .دون

الم-  5.2 المرض و العمل بحادث ح   التصر

نية الم المخاطر م أ من الم المرض و العمل حادث

القانون أن غ جتما الضمان قانون ا غط ال

الشروط من مجموعة يفاء إس بضرورة ستفادة ط ر

الضمان يئات أمام العمل بحادث ح التصر ا م أ

ال للإجراءات تبعا ح التصر ذا يتم حيث جتما

الم ا عل القانون13،14،15وادنصت 13- 83من

أعلاه ورة   .المذ

يندرج ال و السابقة امات ل ة إجبار ع تأكيدا و

المشرع ا ،جعل العام النظام ام إح إطار ا تطبيق

ال ات التحف من ستفادة لتحصيل عا ما قيدا

المشاركة ح و ثمــــار س قانون بالتبعية ا يمنح

أحدال أو الدولـــة ـــا تبــــادر ال العمومية صفقات

يئات ّ م كما المجال، ذا العام القانون اص ا

تحصيل يتو من ا جعل و جتما الضمان

التأخ غرامات و ادات والز ات ا   .ش

II –ة دار المراقبة ع تبة الم ثار طبيعة تحديد

الضما جتمامجال   ن

مختلف جتما بالضمان المتعلق القانون حدّد

ع ن يتع ال امات ل من جملة فروعھ،

جتما الضمان مجال ن لف الم و المستفيدين

ذه خلال فإن عليھ و ا، تنفيذ و ا ام إح

عرف منازعات إ يؤدي قد ا ام إح عدم أو امات ل

وبالمنازعات تتعدّد ال و ، جتما الضمان مجال

انيات إم من ذلك ع تب ي ما و ا
ّ
حل طرق تتدرّج

ما الة،ووفق ا حسب المختص القضاء إ وء ال

رقم القانون مجال08-08يحدّده المنازعات المتضمن

جتما عةxliالضمان التا المختصة المصا أن أو

جتما الضمان يئات أقرّهل الذي متياز ستخدم

إجراءات فتنفذ التحصيل مجال القانون ا ل

إجراءات إ وء ال قبل خطوة كأخر ي ا التحصيل

أثار يختلف لذلك القانون، المقررة العادية التنفيذ

المراقبة محلّ الطرف و ا موضوع بإختلاف و.المراقبة

إستحقاق و قوق ا ل تخو أن إ مرتبطبالنظر ا

المستخدم ع يقع الذي ليف بالت منھ كب جزء

سبة بال المراقبة أثار إ تِبعا زء ا ذا تطرق ،س

للمستفيد سبة بال ا أثار ثم لف   .  للم

ن–أولا لف الم ع المطبقة ة دار المراقبة خصوصية

ا عل تبة الم ثار   و

ا أقرّ خاصة إجراءات المشرع نصوصرتب خلال من

الضمان08-08القانون مجال المنازعات المتضمن ،

المبالغ تحصيل عملية يل س ا م القصد ، جتما
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الما التوازن ع المحافظة ا مي لأ المستحقة

النصوص ذه ،فجاءت جتما الضمان لصناديق

من المعنية يئة ال ن
ّ

تمك حلولا تتضمن تطبيقية

ال المستحقةالتحصيل للمبالغ   xlii.فع

المادة نصت السياق ذات رقم44ففي القانون - 08من

جراءات08 ي ا بالتحصيل المقصود أن ع

جتما الضمان يئات قبل من المطبقة اصة ا

،و المستحقة المبالغ لتحصيل ن المدين ن لف الم ضد

المادة وم مف المستحقة المبالغ القانونمن45تتمثل

الغرامات08-08 و ادات الز و ساسية ات ا ش

ذلك ع ،و المستحقة غ المبالغ داد إس و التأخ ع

مخالفة عند ي ا التحصيل إجراءات إ وء ال يتم

القانون ا يتضم ال مرة ليطرح14-83القواعد

ش يك من و المخالفة شاف إك كيفية عن أخر اسؤال ف

ترتبط ال المراقبة تحديدا و المراقبة دور ي يأ نا و ؟

عند المقررة زاءات ا و ن لف الم امات بإل ا موضوع

أعلاه ناه ب كما ا، زئية. مخالف ا ذه تو لن لذلك

جراءات ما
ّ
إن و تحديدا ي ا التحصيل إجراءات

علا  ير ت با س ون ت ال و ا سبق أوال ا ع ن

ر س ال الميدانية المراقبة تضمنھ ما و و ا إل وء ال

صناديق لمختلف ن ع التا المراقبة أعوان ا إتمام ع

جتما   .  الضمان

ن- 1 لف الم ع المطبقة الميدانية بالمراقبة لفة الم يئة   ال

جتما الضمان يئات ل يك ال التنظيم سمح

إجر  إتمام الميدانيةبضمان ة دار المراقبة اءات

ومح مركزي يك تنظيم يوجد ،حيث امھ لأح

و التحصيل ة مدير ب ت بال تتواجد أين للصناديق،

فرعية ة مدير ا ع تتفرع ال و المنازعات و المراقبة

لمراقبة ة مص إ تتحوّل ال و ن لف الم لمراقبة

مستوى  ع ن لف الم أو ن الولائيةالمستخدمِ الات الو

المراقبة، أعوان ق طر عن ا ام م تنفذ ة خ ذه ،

جتما الضمان صناديق من صندوق ل يملك حيث

ع شر تطبيق ام إح مدى لمراقبة ن ل مؤ أعوان

المرسوم عليھ نص لما تطبيقا جتما الضمان

رقم ي07-92التنفيذي القانو الوضع يتضمن الذي

ال المالصناديق و داري التنظيم و جتما ضمان

المادة تحديدا ، جتما مر08للضمان يتعلق عندما

جراء للعمال جتماعية للتأمينات الوط بالصندوق

المادة و أما09، للتقاعد، الوط للصندوق سبة بال

فقد جراء لغ جتما للضمان الوط الصندوق

الم ع بھنصت المتعلقة المنازعات و التحصيل و راقبة

رقم03المادة التنفيذي المرسوم الذي119-93من

للضمان الوط الصندوق إختصاصات يحدّد

ه وس وتنظيمھ جراء غ اص ا جتما

  .  xliiiداري 

مة م جتما الضمان مراقب يكفل ذلك ع و

أ م أ ل ش ال الميدانية ةالمراقبة دار المراقبة نواع

إطار دوره يندرج ،حيث جتما الضمان مجال

المادة ام أح بموجب ا ع المعلن ساسية مة 28الم

رقم القانون مراقبة14- 83من صلاحية لت أو ال و

جتما الضمان مجال التنظيم و ع شر ال تطبيق

معتمد جتما الضمان يئات من منلأعوان ين

الوصية دارة   . طرف

معتمد محلف عون و جتما الضمان فمراقب

جتما بالضمان لف الم ر الوز من قرار بموجب

نية م بطاقة يحمل ، الرسمية دة ر ا يصدر

ا يقوم لا ال و امھ م مارس لما ا ر ستظ رسمية،

ستو أن عد ، معمقا ا نظر نا و ت تلقيھ عد إلا
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المادة ا حدّد ال عتماد المرسوم11شروط من

رقم رقم130xliv-05التنفيذي التنفيذي المرسوم ا تمّم و

17-138،xlvالسابقة للمادة تتميمھ حرص والذي

قل ع سنوات ثلاث أقدمية إثبات شرط ع

ألا و جتما الضمان يئة لدى لف م عون بصفتھ

ن ي ي جزا حكم محل ون الوظيفةي ممارسة مع كما. ا

ع ن يتع الذي المتواصل ن و الت المرسوم نفس عزّز

للأعوان تقديمھ ضمان جتما الضمان يئة

مجال بالمراقبة الصلة ذات الميادين المعتمدين

جتما    xlvi.الضمان

الضمان مراقب القانون ذات ألزم السياق نفس و

الم بالسر المراقبةxlviiجتما تنفيذ من منعھ و

أو أصولھ أحد أو زوجھ عمل ا ف ت يث ال المؤسسات

مع ان م الثانية للدرجة ھ أقار ح أو فروعھ

بالمراقبة قليxlviiiمباشرة إختصاصھ من وسّع كما ،

إختصاصھ لدائرة عة التا العمل أماكن حدود ليتجاوز

برنام حسب ، الوط اب ال امل الصندوقإ عمل ج

المصا قبل من المراقبة ام م ممارسة إطار أو

جتما الضمان يئات ل كة    xlix.المش

ن ل المؤ عوان دائرة من المشرع وسّع فقد للإشارة و

و عية شر ال ام ح ع الرقابة مة بم للقيام

قانون و عموما جتما بالقانون المتعلقة التنظيمية

ا و خلالالعمل دون من و تحديدا جتما لضمان

و التقنية الرقابة بموضوع الصلة ذات بالنصوص

ات ا بدقة تحدّد وال منية و ية وال ة دار

فعالة، و شاملة الرقابة جعل أجل من ا لاlالمعنية

المتعلقة النصوص مختلف تضمنتھ ما سيما

الما أكدتھ و العمل مف من81دةبإختصاصات

ي08-08القانون الأ ا نص جاء ال معاينة:(( و تتم

و العمل مف قبل من القانون ذا ام أح مخالفة

كذا و جتما الضمان لدى المعتمدين المراقبة أعوان

ما المعمول التنظيم و ع شر لل طبقا ل مؤ عون   .))  ل

الميدانية- 2 المراقبة   أنــواع

المراقبة يئةتتم من ليف بت العادية الات ا

وى ش ع بناءا أخرى حالات و جتما الضمان

النقابية، المنظمة من طلب المراقبةliأو داف أ تتعدد

ة محار إ القانون تطبيق من التأكد من الميدانية

إثبات و حات للتصر العامة المراقبة إ الموازي العمل

المستخد أن أو ج خلالصفة عمال شغل عد لم م

لات ال بفحص تتعلق ال و ية المحاسب المراقبة

ل و جور ل ك لف الم ا يمسك ال القانونية

المعلومات من ا غ و العمال حركة ل و جراء

و لة الم المعطيات من التأكد عليھ يتوقف ال

تھ معــاي تمت بما ا   . مقــارن

الم أنواع عن ثلاثأما إ ا تقسيم فيمكن الميدانية راقبة

المخططة: بناءle contrôle planifieالمراقبة ون ت ال و

ن المستخدم تخص مسبقا موضوعة عمل خطة ع

و جتما الضمان يئات لدى ن ل الم

ولون المج و أخرى يئات لدى ن المعلوم ن المستخدم

جتما الضمان يئات  .لدى

ناك المنتظمة المراقبةو أو ال  ponctuelالمحددة و

معينة لوضعيات إستجابة محددة ام م إطار تندرج

جغرافية مناطق أو ن المستخدم من محددة فئة تخص

ا قام ال المراقبة ار إستذ من لابأس نا و محددة

لسنة المالية قانون ام أح شرح إطار 2015عوان

ال تضمن الذي يو با ا شبھ   . عفو

المفاجئة المراقبة ناك الle contrôle inopineو و

لا و الضمان يئات ل ن معروف غ ن مستخدم تخص
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عن إلا م تحديد يمكن لا و أخرى إدارات أو يئات ل

الميدانية ارة الز ق   lii.طر

و- 3 ن لف الم ع المطبقة الميدانية المراقبة مسار

ا   إجراءا

إالمراقب ا تنفيذ إ مة بالم ليف بالت يبدأ مسار ة

المرسوم عليھ ينص ما وفق ا المتعلق ر التقر ر تحر

بثلاث05-130 المراقبة عملية تمرّ ، المتمم و المعدل

الميدانية، ارة عداد،الز مرحلة أساسية مراحل

إ تبليغھ و المراقبة ر تقر ر وتحر و المعلومات مقارنة

ي المحددةال جال المستخدمة   . ئة

المراقبة– 1.3  إعداد   مرحلة

امھ م إطار جتما الضمان مراقب ف
ّ
ل ي

ليف ت ع بناءا لمؤسسات ارات بز بالقيام العادية

أو مة بالم مر و جتما الضمان يئة من مباشر

من كتابيا تبليغھ إطار ،أو مقدمة وى ش من تحقّقا

امھ م إطار القانون لھ ّ أ الذي ، العمل ش مف قبل

مخال ل يل جتماب الضمان ع شر ب متعلقة فة

أين ، جتما الضمان يئة ل كتابيا ا بإبلاغ ملزم و و

التحقيق إجراءات جتما الضمان مراقب يباشر

التبليغ موضوع للمخالفات ي    liii.الميدا

المستخدم حول المعلومات تجميع يجب حوال ل و

أو  ا ذا جتما الضمان يئة من ستعانةإما

ل ،ال الضرائب كإدارة المعنية دارات و يئات بال

دارات من ا غ و يد ال ة مص البلدية، التجاري،

اللازمة المعلومات تقدّم أن يمكن ع. ال ن يتع

مر يحضّر أن ن الت ا جتما الضمان مراقب

اللازمة الوثائق و نية الم البطاقة و مة بالم

القائمة، وثيقة ستماع، محاضر الإستدعاءات،

من ا غ و شاط بال ح التصر وثيقة للعمال، سمية

المراقبة عملية ا تتطل ال اللازمة   .الوثائق

و المراقبة من دف ال تحديد ع عداد مرحلة ساعد

ال سئلة ،نوع ارة الز وقت يتحدد ذلك ع بناءا

،كيفيات ا طرح اصيجب و سئلة طرح

دون من م سماع كيفيات و م سماع يجب الذين

ممثلھ أو المستخدم قبل من اض إع أي   .  يل

الميدانية-  2.3 ارة الز   مرحلة

الفع تصال ببداية الميدانية ارة الز مرحلة تتحدّد

البطاقة ار إستظ فبعد ، العمل أوقات ون ي الذي

الم طلب و نية والم ارة، الز أسباب شرح يتم سؤول

و اللازمة الوثائق طلب جتما الضمان لمراقب

و المراقبة عمليات لأداء ة ضرور وثيقة ل فحص

ذلك بما العمال أماكن موجود ص ل سماع

القانونlivالعمال يفرضھ ما م بأ التذك خطوة ي كثا و

مخ حالة زاء ا يثور قد امات إل معمن ا، الف

بالمقابل ات التحف و زاء با   .التذك

موضوع المعلومات لة ّ الم التحــايلات إلــى بالنــظر و

المرسوم بموجب المدرج التعديل ،أضاف المعاينة

رقم شروط138-17التنفيذي يحدّد الذي النص ع

إجراء م، إعتماد كيفيات و المراقبة أعوان ممارسة

ز  لتعز عونإضا خلالھ من يتمكن الميدانية، المراقبة

ع عد عن ي و لك طلاع ق طر وعن المراقبة

التأكد من ، جتما الضمان يئات ل المعطيات قواعد

المعاينة ات ا ش دفع وضعيات و حات التصر من

بھ موثوقا مرجعا ي و لك طلاع عت ،إذ ا ومطابق

المست قدم إذا إتجاهإلا وضعيتھ ة ت يث ما خدِم

جتما الضمان    lv.يئات
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ر-3.3   التقر ر تحر و المعلومات   مقارنة

ا ومقارن و ارة الز بمجرد العملية ذه تتم أن يمكن

نا و ثانية ارة بز القيام تتطلب أو وجدت إن ا سابق

إحتمالات ثلاثة  :توجد

ا - بإل تماما متقيّد المستخدم  ماتھ،أن

الضمان - يئات لدى ل م غ المستخدم أن

،  جتما

الضمان - يئات لدى ل م المستخدم أن

الضمان لقانون مخالفات يل مع جتما

 . جتما

المستخدم إلتــــزام ن ت خ ن ــــــالت ا ع تب ي

جتم الضمــــــان يئــــــات أمــــــام وضعيتھ ة سو ــــــــاب

ا مستحقــــــــــــــا دفع عليھ ن يتعــــــ   . ال

وفق المراقبة ر تقر جتما الضمان مراقب يحرّر

مراقبة عملية ل عقب المعد يحملlviالنموذج الذي ،و

المستخدم وضعية تحديد ا مّ أ معلومات و بيانات عدة

الوث ، ستحقاق أجال خلال المودعة حات التصر ائقو

ة بالعقو التذك و لة الم المخالفات و المفحوصة

و الات ش ل إضافة انية إم مع مخالفة ل ل المقررة

المراقبة إجراء خلال وجدت ال الملاحظات و ع الوقا

حماية، المستخدمة يئة ال ألزم القانون أن و خاصة

و انة ال أش ل من امھ لم ممارستھ أثناء المراقب

د كرامتھ،ال و صھ المس و المادةlviiيد نصت وقد

رقم36 القانون ماي14-83من ع المتمم و   :المعدل

بھ"" يقوم ما حول محضرا و را تقر المراقب العون عد

و العيوب صوص ا ع ما ف ن يب مراقبة من

المعاينة إثبات.المخالفات غاية إ المحضر ذا عتد

  "العكس

عثـــــا-   4 المطبقة ة دار المراقبة ع تبة الم ر

جتما الضمان مجال ن لف   الم

يقوم ال المحاسباتية الميدانية المراقبة عمليات تؤدي

صناديق مختلف لدى المعتمدين المراقبة أعوان ا

لا والذي المراقبة ر تقر ر تحر إ جتما الضمان

أ وضعيات ثلاث عن فحواه إتجاهيخرج لف للم ساسية

قد لف الم ون ي ان فإما ، جتما الضمان يئات

يح الت تحتاج بمبالغ صرح ھ
ّ
أن أو اماتھ إل افة أدى

الضمان قانون مخالفات من لمخالفة ابھ لإرت ت ث أو

عدم أو شاط بال ح التصر كعدم ، جتما

ساب   . ن

لف الم تبليغ المراقبة عون ريلزم بتقر بالأمر المع

المراقبة عمليات اء إن ي الذي ر الش خلال المراقبة

محضر محل التبليغ ون ي أن ع ، تقدير كأق

و ر التقر تبليغ خ تار و ان بم المتعلقة البيانات يتضمن

رقم و ر التقر من ة إستلم الذي ص ال ة و

مضاء رفض حالة و توقيعھ و تھ و يحرربطاقة

مع وضعيتھ ة سو ب المع يطالب و المحضر، ذلك

التأخ ع الناجمة ات بالعقو ه   .تذك

ة سو ب المع يقوم أن فإما ن، ت فرض توجد نا و

مراقب ل يؤ ،حيث المستحقات دفع و وضعيتھ

يئة ساب الدفع سندات بتلقي جتما الضمان

إس بيان تقديم و جتما ماالضمان و و ا يلام

يئات إتجاه لوضعيتھ ائية ال ة سو ال إ يؤدي

امل أداء ادة ش تقديم مع جتما الضمان

فرضية.  المستحقات الة ا نفس تثار أن يمكن و

لكنّھ ، ساسية ات ا ش لف الم سدّد حيث أخرى،

التأخ وغرامات ادات الز عن ض   . ع
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لف الم إختار المستحقةفإذا المبالغ سديد تبليغھ، عد

يحتفظ و مباشرة ا سدد جتما الضمان يئات ل

ادات الز أو التأخ غرامات بتخفيض المطالبة بحقھ

أو التخفيض من ستفادة أن غ ، ا وجود حال

الطعن ان أمام مسبق طعن موضوع ون ي عفاء

ل المؤ المحلية نة ال و المسبقالمختصة للطعن ة

ادات بالز المتعلقة اضات بالإع مر يتعلق عندما

دينار مليون عن ا مبلغ يقل ال التأخ ع والغرامات

المستحقة المبالغ تخفيض صلاحية ا ل ال و - جزائري

ادات وز إ–غرامات تصل قد سب و50ب بالمائة

ب ذا و رة القا القوة ثبوت حالة ك إإعفاء النظر

المد يقدمھ الذي مlviii.الملف يقدِّ أن يحدث قد و

خلال شاط ال عن إنقطاعھ أو توقفھ ت يث ما لف الم

و التأخ لغرامات أو ادات للز ا ف عرض ال ات الف

من النظر بإعادة المطالبة نة ل ق ا عطي ما و

المراقبة ر تقر   .جديد

المد ف
ّ
ل الم حقھيحتفظ من السياق نفس

منصفة ا يرا لم إذا المحلية نة ال قرارت ضد الطعن

عت وال المسبق للطعن لة المؤ الوطنية نة ال أمام

سبة بال درجة أخر و أول ،و للطعن ثانية درجة

و التأخ غرامات ع ن لف الم ا يقدّم ال اضات للإع

تفوق  أو ا مبالغ ساوي ال ادات دينارالز المليون

  lix.جزائري 

وء ال بحقّھ المد ف
ّ
ل الم يحتفظ حوال ل و

الوضعيات ،وفق الطعن بقرارات تبليغھ عد القضاء إ

للتبليغ نفذlxالمقررة س التقا إجراءات نفاذ اس ،و

ملزمة طراف ون ت و العامة المنازعات ة سو إجراءات

القضاء قرارات نفيذ   .ب

استمر  أعوا ق طر عن جتما الضمان يئات

إذا ي ا التحصيل إجراءات يفاء إس ن ل المؤ

بأجال ه وتذك تبليغھ من بالرغم سديد ال رفض

شرع لا جتما الضمان يئة أن غ الطعن،

مدتھ إعذار توجيھ عد إلا ا أجل30تطبيق من يوما

الضمان يئات أمام وضعيتھ ة ،يبلغسو جتما

بواسطة أو يلام بالإس وصل مع ا عل مو برسالة

محضر مع معتمد مراقبة عون أو ي قضا محضر

طائلة تحت عذار يتضمن أن يجب و ، يلام بالإس

المبالغ للمدين، التجاري سم و اللقب ، البطلان

ستحقاق، ة ف وحسب ا طبيع حسب المستحقة

و  عية شر ال ام بالتحصيلح المتعلقة التنظيمية

الدفع عدم حالة ا عل تبة الم ات والعقو ي    lxi.ا

ون ت لا ي ا التحصيل إجراءات فإن بالتا و

بالإعذار المتعلقة يوما ن الثلاث مدة اء إن عد إلا قانونية

إتجاه لوضعيتھ عليھ المد لف الم ة سو عدم و

يمتنع ان و المعنية يئة المبالغال دفع عن لف الم

فقدlxiiالمستحقة، ي ا التحصيل إجراءات عن أما

القانون ا شرح و ا بالمنازعات08- 08عدد المتعلق

المادة نصت حيث ، جتما الضمان منھ45مجال

ي ما يئات:(( ع ل المستحقة المبالغ تحصيل يتم

ساسية ات ا ش عنوان جتما والضمان

غ المبالغ داد إس و التأخ ع الغرامات و ادات الز

التالية جراءات ق طر عن   :المستحقة

دول، - ا ق طر عن  التحصيل

 الملاحقة، -

و - يدية ال ة ار ا سابات ا ع المعارضة

 البنكية،

القروض - من  .))قتطاع
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ع- ثانيا المطبقة ة دار المراقبة ع تبة الم ثار

  المستفيدين

الضمان يئات ا تجر ال ة دار المراقبة تف

المؤمن إستحقاق مدى من ا تحقّق بمناسبة جتما

إ جتماعية، للتغطية حكمھ من أو إجتماعيا لھ

القرارات من ول النوع ، القرارات من ن نوع إصدار

للتغطية إجتماعيا لھ المؤمن إستحقاق د
ّ

يؤك

المتوصلجتم المختلفة المراقبة ر تقار ع بناء اعية

ا تصدر ال القرارات من ي الثا النوع عن ،أما ا إل

أحقيتھ المستفيد عن فينفي جتما الضمان يئات

دخول إ يؤدي قد ما و و جتماعية التغطية

العامة المنازعات ة سو إطار يحل نزاع طراف

الضم جتمامجال   . ان

التغطية-  1 إستحقاق تؤكد ة دار المراقبة

  جتماعية

من المستفيدون ا ل يخضع ال ة دار المراقبة دف

من التحقق إ م حكم من و إجتماعيا م ل المؤمن

ثبوت حالة و ا وإجراءا ستفادة شروط يفاء إس

و إجتماعيا لھ المؤمن أحقية ت تث حكمھذلك من

من م تمكي ع ما و و الطلب موضوع ن للتأم

أداءات ل ش تقدم ال جتما الضمان خدمات

وإجتماعية ية أعمال ح و ية عي أداءات و نقدية

وع ر أو معاشات   . و

التغطية– 2 إستحقاق تنفي ة دار المراقبة نتائج

  جتماعية

جت الضمان يئة إصدار نإن تمك يرفض لقرار ما

جتما الضمان خدمات من إجتماعيا لھ المؤمن

ع ، المضمونة نية الم المخاطر لأحد لتعرضھ بالرغم

عن أبانت ، ا صور بمختلف ة دار المراقبة نتائج أن

الشروط أو ا ام إح المطلوب جراءات قصور

جت الضمان يئة ون ت نا و ا توفر ماالواجب

وفق و المحددة جال الرفض قرار بليغ ب ملزمة

قانونا المقررة الناحية.الوضعيات من يحدث وقد

يئة بقرار إجتماعيا لھ المؤمن يقتنع أن العملية

جتماعية التغطية برفض القا جتما الضمان

أن غ ، ن للطرف سبة بال ال إش أي يثار لا نا و

عن يثار ال بقرارش إجتماعيا لھ المؤمن يقتنع لا دما

إثارة عن بالتبعية يؤدي ما ، قانونا المبلغ الرفض

شرع ، جتما الضمان منازعات من منازعة

من أو إجتماعيا لھ المؤمن إستخدم م ا سو

الضمان يئة قرار ضد الطعن حقھ حكمھ

تبليغھ عد   . جتما

الع– 3 ةالمنازعات دار المراقبة أثار م أ   امة

ال ة دار المراقبة عن تبة الم ثار تفصيل إن

الضمان يئات رفض حال المستفيدين ا ل يخضع

تفصيل إ و ما المطلوب ن التأم منح جتما

الضمان مجال منازعات ل ش ال الات ا لبعض

، العامة المنازعات تحديدا ، أنجتما إعتبار ع

أو الطبية الة با يتعلق الطبية المنازعات بات مس

تنفيھ أو تؤكده ما و و للمستفيد ية ال الة ا

الطبية   . المراقبة

القانون وم مف العامة ل08-08فالمنازعات

من جتما الضمان يئات ن ب شأ ت ال لافات ا

ة ج من إجتماعيا م ل المؤمن و ة بمناسبةج اخرى

د ع الذي جتما الضمان تنظيم و ع شر تطبيق

و ا أعوا ق طر عن جتما الضمان يئات ل بمراقبتھ

ذلك ع و لة المؤ ا العامةمصا المنازعات شأ ت
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تطبيق من حقھ ع طراف أحد حصول عدم ب س

تھ تث الذي ،و جتما الضمان قانون مقتضيات

الم االصور ل يخضع ال ة دار للمراقبة ختلفة

طلب إيداع منذ م حكم من أو إجتماعيا لھ المؤمن

  . ستفادة

الدقيق و المطلق صر ا يمكن لا أمر من يكن ما م و

ا با بمس بؤ الت ذلك مع يمكن لكن العامة للمنازعات

من جتما الضمان ع شر تطبيق صل ال

الموض المغطاةحيث المخاطر حيث من أي ع.  وع و

النقدية بالأداءات المتعلقة العامة المنازعة شأ ت ذلك

بالأداءات المتعلقة العامة المنازعة و المرض ع ن للتأم

المتعلقة العامة ،المنازعة المرض ع ن للتأم ية العي

ع ن بالتأم المتعلقة العامة المنازعة مومة، عطلة

و  ز عال و الوفاة ع ن بالتأم تبطة الم تلك

ه يث أن يمكن ما و نية الم مراض و العمل حوادث

التقاعد من ستفادة   . عدم

أن  شأنھ من للمرض إجتماعيا لھ المؤمن فتعرض

حالتھ ب س اليومية ضات التعو ق ا لھ يخوّل

ذا و العمل علاقة عليق با س انت ال ية ال

أن
ّ
إلا قانونا، ا عل المنصوص جراءات ل ب قيامھ عد

داءات ة مص تجعل جراءات ذه مخالفة

قر  تصدر جتما يقللضمان إداري رفض ار

بمع المرضية، العطلة عن ضات التعو كفالة برفض

ق ا لھ تخول ال ستفادة ٍ شروط من نائھ اٍست

يؤدي الذي مر ، ية العي داءات و النقدية داءات

ب س ي ،و ض التعو حقھ من لھ المؤمن حرمان ا

ن ب و نھ ب عامة منازعة إثارة الضمانبالتبعية يئة

  . جتما

المنازعات إ تؤدي ال ساسية سباب فإن بذلك و

توافر عدم و جتما الضمان مجال العامة

ال و ة المطلو اصة ا الشروط و العامة الشروط

المراقبة مصا قبل من تحقيق و فحص موضوع ون ت

صرو ا لا الذكر يل س ع ا بي   :من

اٍ - القانونيةعدم المدة اجتماعيا لھ المؤمن يفاء س

داءات ق ا لھ تمنح ال للعمل مدة(اللازمة

القانونية إذ)العمل إجتماعيا، لھ المؤمن إستفادة تفي ت

الذي ي المبد التحقق و الوثائقية المراقبة ت اثب إذا

ممثلة جتما الضمان يئات مصا ھ تجر

أ داءات ة إجتماعيامص لھ المؤمن اك إش قيمة ن

بذلك ليعت القانون، يقرره الذي ى د د ا عن تقل

ل لتخو لازما شرطا المقررة القانونية المدة شرط

العمل حوادث ناء بإست المخاطر ل قوق   .ا

للإجــــــــــــــراءات- اجتماعيــــــــــــــا لــــــــــــــھ المــــــــــــــؤمن ام ــــــــــــــ اح عــــــــــــــدم
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  .صطناعية

للأجـــــــــــــــــــال- اجتماعيـــــــــــــــــــا لـــــــــــــــــــھ المـــــــــــــــــــؤمن ام ـــــــــــــــــــ اح عـــــــــــــــــــدم

قــــــــــــــــانون ــــــــــــــــ المشــــــــــــــــرع ــــــــــــــــا عل نــــــــــــــــص ــــــــــــــــ ال القانونيــــــــــــــــة

القانونيــــــــــــــــــــــــــــة83-11 المــــــــــــــــــــــــــــدة ذلــــــــــــــــــــــــــــك ــــــــــــــــــــــــــــ ع مثــــــــــــــــــــــــــــال

ادة الشــــــــــــــــــ وتقــــــــــــــــــديم بمرضــــــــــــــــــھ ح للتصــــــــــــــــــر المفروضــــــــــــــــــة

ذلك ت تث ال   .الطبية

الضـــــــــــــــــــــــــــمان - ـــــــــــــــــــــــــــ يل ـــــــــــــــــــــــــــ ال طلـــــــــــــــــــــــــــب ـــــــــــــــــــــــــــون ي أن

قبـــــــــــــــل إيداعـــــــــــــــھ تـــــــــــــــم قـــــــــــــــد ـــــــــــــــ15جتمـــــــــــــــا ع يومـــــــــــــــا

العلاج خ تار من   .قل
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يئــــــــــــــــــــــــــــات- مـــــــــــــــــــــــــــن ذن بطلــــــــــــــــــــــــــــب ام ـــــــــــــــــــــــــــ ل عـــــــــــــــــــــــــــدم

المحــــــــــــــــــــــــــددة ــــــــــــــــــــــــــالات ا ــــــــــــــــــــــــــ جتمــــــــــــــــــــــــــا الضــــــــــــــــــــــــــمان

المرض ع ن التام خاصة   قانونا

داءات- ق ا إجتماعيا ا ل المؤمن تفقد ما غالبا

ثلاثةالنقد مرور عد ا عمل بدأت قد ون ت عندما ية

المطلوب ثبات تفقد بذلك و مل ا من و ر أش

قد ون ت أن ضرورة يتضمن الذي و المادة نص

سبق15عملت ال ر أش الثلاثة أثناء قل ع يوما

تكيف نا و ، مل ل و الطبية المعاينة خ تار

بالعامة   .المنازعة

مـــــــــــــــــــــــــــنحلا  جتمـــــــــــــــــــــــــــا الضــــــــــــــــــــــــــمان يئـــــــــــــــــــــــــــة ل يمكــــــــــــــــــــــــــن

ســــــــــــنھ يفــــــــــــوق الــــــــــــذي اجتماعيــــــــــــا لــــــــــــھ للمــــــــــــؤمن معــــــــــــاش

قدرتـــــــــــــھ60 يضـــــــــــــعف ـــــــــــــز مـــــــــــــن ي عـــــــــــــا الـــــــــــــذي ســـــــــــــنة

ســــــــــــــــــــــــــبة ب الكســــــــــــــــــــــــــب أو العمــــــــــــــــــــــــــل ــــــــــــــــــــــــــ% 50عــــــــــــــــــــــــــن ع

  .قل

المرض- أو ادث ل الم ع الطا ثبوت   عدم

ن- التـــــــــــــــــأم ـــــــــــــــــ قـــــــــــــــــوق ا ذوي صـــــــــــــــــفة ثبـــــــــــــــــوت عـــــــــــــــــدم

الوفاة   ع

الوضــــــــــــــعيات مــــــــــــــن ــــــــــــــا غ رفــــــــــــــضو ــــــــــــــ إ تــــــــــــــؤدي ــــــــــــــ ال

قــــــــــــــــــــــوق ا كفالــــــــــــــــــــــة جتمــــــــــــــــــــــا الضــــــــــــــــــــــمان يئــــــــــــــــــــــات

ـــــــــــلاف ا بـــــــــــاب يفـــــــــــتح مـــــــــــا ـــــــــــو و ، قانونـــــــــــا بـــــــــــھ ف ـــــــــــ المع

لــــــــــــــــــــھ المــــــــــــــــــــؤمن و جتمــــــــــــــــــــا الضــــــــــــــــــــمان يئــــــــــــــــــــة ن بــــــــــــــــــــ

آليــــــــــــــــــــــــات القــــــــــــــــــــــــانون يحــــــــــــــــــــــــدّد الــــــــــــــــــــــــذي و ، إجتماعيــــــــــــــــــــــــا

إجتماعيـــــــــــــــــا لـــــــــــــــــھ للمـــــــــــــــــؤمن المجـــــــــــــــــال فاتحـــــــــــــــــا تھ ســـــــــــــــــو

إجـــــــــــــــراءات فشـــــــــــــــل حـــــــــــــــال ـــــــــــــــ القضـــــــــــــــاء ـــــــــــــــ إ ـــــــــــــــوء ال

ســـــــــــــــو مـــــــــــــــاال وفـــــــــــــــق المســـــــــــــــبق الطعـــــــــــــــن ـــــــــــــــان أمـــــــــــــــام ة

القــــــــــــــــــــــــانون بالمنازعــــــــــــــــــــــــات08-08يحــــــــــــــــــــــــدده المتعلــــــــــــــــــــــــق ،

جتما الضمان     lxiii.مجال

  :خاتمة.4       

ــــــــــــــــ كمــــــــــــــــا زائــــــــــــــــر ا ــــــــــــــــ جتمــــــــــــــــا الضــــــــــــــــمان عــــــــــــــــدّ

أثــــــــــــــــر و ساســــــــــــــــية قــــــــــــــــوق ا مــــــــــــــــن حقــــــــــــــــا أخــــــــــــــــرى دول

صــــــــــــور أحــــــــــــد ل شــــــــــــ كمــــــــــــا العمــــــــــــل علاقــــــــــــة أثــــــــــــار مــــــــــــن

،لـــــــــــــــــــــــــذ جتماعيـــــــــــــــــــــــــة مايـــــــــــــــــــــــــة عا شـــــــــــــــــــــــــر يمتـــــــــــــــــــــــــاز لك

و المرونـــــــــــــــــــــــــــــــــــة بخاصـــــــــــــــــــــــــــــــــــية جتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــا الضـــــــــــــــــــــــــــــــــــمان

تأخــــــــــــــــــــــــذ لة ســــــــــــــــــــــــ تنازعيــــــــــــــــــــــــة بــــــــــــــــــــــــإجراءات و الســــــــــــــــــــــــرعة

ــــــــــــــ إ لــــــــــــــھ ن اضــــــــــــــع ا ــــــــــــــوء تفــــــــــــــادي عتبــــــــــــــار ن عــــــــــــــ

و أجــــــــــــــــــــــــال يتطلــــــــــــــــــــــــب ذلــــــــــــــــــــــــك لأن مباشــــــــــــــــــــــــرة العدالــــــــــــــــــــــــة

صعبة ليات وش    lxiv.إجراءات

القانونيــــــــــــــــــــــــــــة الضــــــــــــــــــــــــــــمانات ل شــــــــــــــــــــــــــــ المقابــــــــــــــــــــــــــــل ــــــــــــــــــــــــــــ

ساســــــــــــــــــية الكفالــــــــــــــــــة ات، ا شــــــــــــــــــ مــــــــــــــــــنلتحصــــــــــــــــــيل

لصـــــــــــــــــــناديق المـــــــــــــــــــا التـــــــــــــــــــوازن ـــــــــــــــــــ ع فـــــــــــــــــــاظ ا أجـــــــــــــــــــل

، جتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــا أنlxvالضــــــــــــــــــــــــــــــــــــمان إعتبــــــــــــــــــــــــــــــــــــار ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ع

ـــــــــــــــــ سا مـــــــــــــــــورده ـــــــــــــــــ بـــــــــــــــــھ ن المخـــــــــــــــــاطب ات ا إشـــــــــــــــــ

ضـــــــــــــــــــــــرورة يفـــــــــــــــــــــــرض مـــــــــــــــــــــــا الوحيـــــــــــــــــــــــد، نقـــــــــــــــــــــــل لـــــــــــــــــــــــم إن

وفقــــــــــــــــا ــــــــــــــــا ع توز إعــــــــــــــــادة ضــــــــــــــــمان و ــــــــــــــــا عل المحافظــــــــــــــــة

منظومـــــــــــــــــة ـــــــــــــــــا عل ـــــــــــــــــ ب ت ـــــــــــــــــ ال ساســـــــــــــــــية للمبــــــــــــــــادئ

ـــــــــــــــــــــ ع القائمـــــــــــــــــــــة جتمـــــــــــــــــــــا والضـــــــــــــــــــــمان التوحيـــــــــــــــــــــد

جيـــــــــــــــــــــــــال ن بـــــــــــــــــــــــــ التضـــــــــــــــــــــــــامن و مـــــــــــــــــــــــــا. الشـــــــــــــــــــــــــمولية و

جتمـــــــــــــــا الضـــــــــــــــمان مجـــــــــــــــال ـــــــــــــــ ـــــــــــــــة دار المراقبـــــــــــــــة

ذلك تضمن ال ليات م أ أحد   .  إلا

ــــــــــــــــــــــ    العامــــــــــــــــــــــة ا ــــــــــــــــــــــداف أ ــــــــــــــــــــــ المراقبــــــــــــــــــــــة م ســــــــــــــــــــــا

قـــــــــــــــــــــــــــانون ا يقـــــــــــــــــــــــــــدّم ـــــــــــــــــــــــــــ ال بإمتيـــــــــــــــــــــــــــازات ـــــــــــــــــــــــــــف التعر

ضـــــــــــــــــــــــــــــــمان ـــــــــــــــــــــــــــــــ إ ،بالإضـــــــــــــــــــــــــــــــافة جتما الضـــــــــــــــــــــــــــــــمان

ا ـــــــــــــــــــــــــــل التمو ن الضـــــــــــــــــــــــــــمانتـــــــــــــــــــــــــــأم لمنظومـــــــــــــــــــــــــــة لـــــــــــــــــــــــــــلازم

مباشــــــــــــــــر ــــــــــــــــ غ ضــــــــــــــــمانا ــــــــــــــــ عت مــــــــــــــــا ــــــــــــــــو و جتمــــــــــــــــا

إجتماعيا م ل المؤمن   .قوق



جتماعية سانية العلوم    يةالعر  المجلة  وأبحاث دراسات   و

                  EISSN: 2253-0363 /  9751                                                                           ISSN: 1112- تم 3ددع10 لدمج ال2018 س  عاشرةالسنة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
297 

 

مجـــــــــــــــــــــــال ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــة دار المراقبـــــــــــــــــــــــة ميـــــــــــــــــــــــة أ دعـــــــــــــــــــــــت

تفصــــــــــــــــــــــــــيل ــــــــــــــــــــــــــ إ المشــــــــــــــــــــــــــرع جتمــــــــــــــــــــــــــا الضــــــــــــــــــــــــــمان

لفـــــــــــــــــــة الم يئـــــــــــــــــــات ال صـــــــــــــــــــلاحيات تحديـــــــــــــــــــد و ـــــــــــــــــــا ام أح

خاصــــــــــــــــــــــة، تنظيميــــــــــــــــــــــة و عية شــــــــــــــــــــــر بنصــــــــــــــــــــــوص ــــــــــــــــــــــا

إ بــــــــــــــالنظر بإســــــــــــــتمرار ن ّ ـــــــــــــــتحــــــــــــــ ال المرونــــــــــــــة ع طــــــــــــــا ـــــــــــــــ

ـــــــــــــة ج مـــــــــــــن جتمـــــــــــــا الضـــــــــــــمان قـــــــــــــانون بـــــــــــــھ ســـــــــــــم ي

العــــــــــــــــــــــــام النظـــــــــــــــــــــــام ــــــــــــــــــــــــ ع المحافظـــــــــــــــــــــــة مقتضـــــــــــــــــــــــيات و

أخرى  ة ج من المختلفة   .بصوره

حــــــــــــــــــــــــول البحثيــــــــــــــــــــــــة الورقــــــــــــــــــــــــة الية إشــــــــــــــــــــــــ تمحــــــــــــــــــــــــورت

ـــــــــــــ ـــــــــــــة دار المراقبـــــــــــــة مة مســـــــــــــا حـــــــــــــدود ـــــــــــــ البحـــــــــــــث

الضــــــــــــــــــــــــمان منظومــــــــــــــــــــــــة ديمومــــــــــــــــــــــــة ــــــــــــــــــــــــ ع المحافظــــــــــــــــــــــــة

ــــــــــــــــــــــ ال جابــــــــــــــــــــــة ، ضــــــــــــــــــــــرورةجتمــــــــــــــــــــــا إســــــــــــــــــــــتدعت

غيــــــــــــــــــــة ـــــــــــــــــــة، دار المراقبـــــــــــــــــــة يــــــــــــــــــــة ما ـــــــــــــــــــ التـــــــــــــــــــدقيق

تحديـــــــــــــــــــــــد عـــــــــــــــــــــــد بالتبعيـــــــــــــــــــــــة ـــــــــــــــــــــــا أثار ـــــــــــــــــــــــم أ حصـــــــــــــــــــــــر

ا المشمولة الفئات و ا   .مضمو

انــــــــــــــــت ا ضــــــــــــــــبط تــــــــــــــــم ــــــــــــــــ ال النقــــــــــــــــاط ــــــــــــــــمّ أ لعــــــــــــــــل و

ي   :الأ

مجـــــــــــــــــــــــــــــــــال - ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــة دار المراقبـــــــــــــــــــــــــــــــــة أن

عـــــــــــــــــــــــــــن تختلـــــــــــــــــــــــــــف جتمـــــــــــــــــــــــــــا الضـــــــــــــــــــــــــــمان

الضـــــــــــــــــــمان مجـــــــــــــــــــال ـــــــــــــــــــ الطبيـــــــــــــــــــة المراقبـــــــــــــــــــة

 ،   جتما

مجـــــــــــــــــــــــــــــــــال - ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــة دار المراقبـــــــــــــــــــــــــــــــــة أن

ــــــــــــــــــــــــــــــا ل يخضــــــــــــــــــــــــــــــع جتمــــــــــــــــــــــــــــــا الضــــــــــــــــــــــــــــــمان

ـــــــــــــــــــــــــــم و المســـــــــــــــــــــــــــتفيدون كمـــــــــــــــــــــــــــا لفـــــــــــــــــــــــــــون الم

ـــــــــــــــــــــــــ مـــــــــــــــــــــــــن و إجتماعيـــــــــــــــــــــــــا ـــــــــــــــــــــــــم ل المـــــــــــــــــــــــــؤمن

م،   حكم

تطبـــــــــــــــــــــــــــــــق - قـــــــــــــــــــــــــــــــد ـــــــــــــــــــــــــــــــة دار المراقبـــــــــــــــــــــــــــــــة أنّ

مـــــــــــــــــــر يتعلـــــــــــــــــــق عنـــــــــــــــــــدما العـــــــــــــــــــام ـــــــــــــــــــا بمعنا

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــاص ا ــــــــــــــــــــــــــــــــــــا بمعنا و بالمســــــــــــــــــــــــــــــــــــتفيدين

، ن لف بالم مر يتعلق   عندما

مختلــــــــــــــــــــفينصــــــــــــــــــــر  - ــــــــــــــــــــ إ العــــــــــــــــــــام ــــــــــــــــــــ المع ف

ـــــــــــــــــــــا تقـــــــــــــــــــــوم ـــــــــــــــــــــ ال العاديـــــــــــــــــــــة جـــــــــــــــــــــراءات

ـــــــــــــــ ممثلـــــــــــــــة جتمـــــــــــــــا الضـــــــــــــــمان مصـــــــــــــــا

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ المتمثلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة و داءات ة مصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

و العامـــــــــــــــة الشـــــــــــــــروط تـــــــــــــــوافر مـــــــــــــــن التحقّـــــــــــــــق

لإســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتحقاق اصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ا الشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــروط

ن التــــــــــــــــــأم موضــــــــــــــــــوع جتماعيــــــــــــــــــة التغطيــــــــــــــــــة

،  

ــــــــــــــــــــــ - إ فينصــــــــــــــــــــــرف ــــــــــــــــــــــاص ا ــــــــــــــــــــــ المع أمــــــــــــــــــــــا

ام ــــــــــــــــــــــــــــــــــ إح مــــــــــــــــــــــــــــــــــدى ــــــــــــــــــــــــــــــــــفمراقبــــــــــــــــــــــــــــــــــة
ّ
ل الم

يطلــــــــــــــق ــــــــــــــ ال و قانونــــــــــــــا المقــــــــــــــررة امــــــــــــــات للإل

مجـــــــــــــــــــــال ـــــــــــــــــــــ ن لفـــــــــــــــــــــ الم امـــــــــــــــــــــات إل ـــــــــــــــــــــا عل

، جتما   الضمان

ن - بــــــــــــــــــــــ ع متتـــــــــــــــــــــا و مطلـــــــــــــــــــــق تـــــــــــــــــــــلازم وجـــــــــــــــــــــود

اصـــــــــــــــــــة ا الشـــــــــــــــــــروط و العامـــــــــــــــــــة الشـــــــــــــــــــروط

مـــــــــــــن ســـــــــــــتفادة ـــــــــــــا عل بنـــــــــــــاءا تتقـــــــــــــرر ـــــــــــــ ال

ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبة بال جتماعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة التغطيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

ـــــــــــــــــــــــ مـــــــــــــــــــــــن و إجتماعيـــــــــــــــــــــــا ـــــــــــــــــــــــم ل للمـــــــــــــــــــــــؤمن

، ــــــــــــــم الشــــــــــــــروطحكم تخلــــــــــــــف فــــــــــــــإن لــــــــــــــذلك

يئــــــــــــــــــة قبــــــــــــــــــول مبــــــــــــــــــدئيا ســــــــــــــــــوغ لا العامــــــــــــــــــة

أن كمــــــــــــــــــــا ، الملــــــــــــــــــــف جتمــــــــــــــــــــا الضــــــــــــــــــــمان

ــــــــــــــق ا يفقــــــــــــــد اصــــــــــــــة ا الشــــــــــــــروط تخلــــــــــــــف

لـــــــــــــو و ـــــــــــــ ح الطلــــــــــــب موضـــــــــــــوع ن التـــــــــــــأم ــــــــــــ

، العامـــــــــــــــــــــــــــة الشـــــــــــــــــــــــــــروط يفاء إســـــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــت ث

القانونيـــــــــــــــــــــــــــــة المـــــــــــــــــــــــــــــدة شـــــــــــــــــــــــــــــرط ناء بإســـــــــــــــــــــــــــــت

دفــــــــــــــع ــــــــــــــا عل تــــــــــــــب ي ــــــــــــــ ال للعمــــــــــــــل اللازمــــــــــــــة

حــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ات ا ــــــــــــــــــشـــــــــــــــــ ع العمــــــــــــــــــل، وادث

إســــــــــــــــــــــتحقاق جعــــــــــــــــــــــل المشــــــــــــــــــــــرع أن إعتبــــــــــــــــــــــار
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
298 

 

ثبــــــــــــــــــوت مجــــــــــــــــــرد ــــــــــــــــــ ع موقــــــــــــــــــوف التغطيــــــــــــــــــة

علاقــــــــــــــــــــــــــــــة ب ســــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــاـن ــــــــــــــــــــــــــــــادث ا أن

القضــــــــــــاء عليــــــــــــھ إســــــــــــتقر مــــــــــــا ــــــــــــو و العمــــــــــــل،

ع الطـــــــــــــــــــا ـــــــــــــــــــر لتقر يكفـــــــــــــــــــي أنـــــــــــــــــــھ رأى الـــــــــــــــــــذي

ــــــــــــــــ وقــــــــــــــــع قــــــــــــــــد ــــــــــــــــون ي أن ــــــــــــــــادث ل ــــــــــــــــ الم

لإثبـــــــــــــــــــــــــــات حاجـــــــــــــــــــــــــــة دون العمـــــــــــــــــــــــــــل ـــــــــــــــــــــــــــان م

و ـــــــــــــــــــــــــــــــادث ا ن بـــــــــــــــــــــــــــــــ ية الســـــــــــــــــــــــــــــــب علاقــــــــــــــــــــــــــــــة

  lxvi.ةصاب

ــــــــــــــــــــــم - ل المــــــــــــــــــــــؤمن إســــــــــــــــــــــتفادة ة إســــــــــــــــــــــتمرار أن

تحديــــــــــــــــــدا ــــــــــــــــــم حكم ــــــــــــــــــ مــــــــــــــــــن و إجتماعيــــــــــــــــــا

الضـــــــــــــــــــــمان خـــــــــــــــــــــدمات مـــــــــــــــــــــن قـــــــــــــــــــــوق ا ذووا

المراقبــــــــــــــة نتــــــــــــــائج ــــــــــــــ ع متوقفــــــــــــــة جتمــــــــــــــا

مراقبـــــــــــــــة صـــــــــــــــورة ـــــــــــــــ تـــــــــــــــتم ـــــــــــــــ ال ـــــــــــــــة الدور

شـــــــــــــــــــــــــروط تـــــــــــــــــــــــــوفر ة لإســـــــــــــــــــــــــتمرار مســـــــــــــــــــــــــتمرة

ية ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ال الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ا أو ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتفادة

المراقبـــــــــــــــــــــــــــة تجـــــــــــــــــــــــــــرى نـــــــــــــــــــــــــــا و للمســـــــــــــــــــــــــــتفيد،

ـــــــــــــــــة الطبيـــــــــــــــــةدار المراقبـــــــــــــــــة مـــــــــــــــــع بـــــــــــــــــالموازاة

جتماعيـــــــــــــــــــــــــــــــــة التغطيـــــــــــــــــــــــــــــــــة إســـــــــــــــــــــــــــــــــتمرار لأن

ذلــــــــــــــــــك مثــــــــــــــــــال و مــــــــــــــــــا نتائج ــــــــــــــــــ ع متوقــــــــــــــــــف

ذوي إســــــــــــــــــــتفادة إســــــــــــــــــــتمرار و ــــــــــــــــــــز ال ــــــــــــــــــــع ر

و يــــــــــــــــــة العي داءات مــــــــــــــــــن المتــــــــــــــــــو حقــــــــــــــــــوق

النقدية  .داءات

ـــــــــــــا- ل يخضـــــــــــــع ـــــــــــــ ال ـــــــــــــة دار المراقبـــــــــــــة طبيعـــــــــــــة

جـــــــــــــــــــــــــــــراءات ـــــــــــــــــــــــــــــ المتمثلـــــــــــــــــــــــــــــة و المســـــــــــــــــــــــــــــتفيدون

مــــــــــــــــــــــنالع التأكــــــــــــــــــــــد و الملــــــــــــــــــــــف لفحــــــــــــــــــــــص اديــــــــــــــــــــــة

ـــــــــــــــــــــــا ع متا و ، ـــــــــــــــــــــــة المطلو الشـــــــــــــــــــــــروط يفاء إســـــــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــ مــــــــــــــــــن أو إجتماعيــــــــــــــــــا لــــــــــــــــــھ المــــــــــــــــــؤمن ام ــــــــــــــــــ لإح

المقــــــــــــــــــــــــــــــررة القانونيــــــــــــــــــــــــــــــة امــــــــــــــــــــــــــــــات للإل حكمـــــــــــــــــــــــــــــھ

ـــــــــــــــــــــ إ ـــــــــــــــــــــ تف قـــــــــــــــــــــد ، بالتبعيـــــــــــــــــــــة للإســـــــــــــــــــــتفادة

شــــــــــــوء ــــــــــــ إ المجــــــــــــال يفـــــــــــتح ،مــــــــــــا التكفــــــــــــل رفـــــــــــض

مجــــــــــــــــــال ــــــــــــــــــ العامــــــــــــــــــة بالمنازعــــــــــــــــــات عــــــــــــــــــرف مــــــــــــــــــا

جتما   ،الضمان

يخضــــــــــــــــــــع- ــــــــــــــــــــ ال ــــــــــــــــــــة دار المراقبــــــــــــــــــــة طبيعــــــــــــــــــــة

ميدانيــــــــــــــــة مراقبــــــــــــــــة ــــــــــــــــا ّ أ تؤكــــــــــــــــد لفــــــــــــــــون الم ــــــــــــــــا ل

الفعليــــــــــــــــة عــــــــــــــــة بالمتا تتعلــــــــــــــــق ــــــــــــــــا لأ محاســــــــــــــــباتية

الضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــمان مجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــال ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ لـــــــــــــــــــــــــــــــــــــف الم لأداء

بدقــــــــــــــــة ا يحــــــــــــــــدد ــــــــــــــــ ال امــــــــــــــــات للإل جتمــــــــــــــــا

امـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات14-83القـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــانون إل المتضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمن

جتمـــــــــــــــــــــا الضـــــــــــــــــــــمان مجـــــــــــــــــــــال ـــــــــــــــــــــ ن لفـــــــــــــــــــــ الم

ــــــــــــــــــــــــــ،المعــــــــــــــــــــــــــ ع ر ســــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــ ال و المــــــــــــــــــــــــــتمم و دل

المعتمــــــــــــــــــــــــــــــــدين المراقبــــــــــــــــــــــــــــــــة أعــــــــــــــــــــــــــــــــوان ا ضــــــــــــــــــــــــــــــــما

ـــــــــــــــــــ العمـــــــــــــــــــل ـــــــــــــــــــ مف و جتمـــــــــــــــــــا للضـــــــــــــــــــمان

ع شـــــــــــــــــــــــــــــــر ل مخالفـــــــــــــــــــــــــــــــات م شـــــــــــــــــــــــــــــــاف إك حالـــــــــــــــــــــــــــــــة

، جتما   الضمان

ن- المـــــــــــــــــــــــــــــراقب صـــــــــــــــــــــــــــــلاحيات توســـــــــــــــــــــــــــــيع ســـــــــــــــــــــــــــــاعد

المــــــــــــــــــــــــــــــــــدرج عــــــــــــــــــــــــــــــــــديل بموجــــــــــــــــــــــــــــــــــب المعتمــــــــــــــــــــــــــــــــــدين

رقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمبالمرســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم 138-17التنفيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذي

ــــــــــــــــــــــــ ع يــــــــــــــــــــــــة تحف أجــــــــــــــــــــــــور م فعاليــــــــــــــــــــــــةومــــــــــــــــــــــــنح

، الميدانية   المراقبة

الميدانيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة- المراقبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة نتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــائج ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ تف

ــــــــــــــــــــــــ مة المســــــــــــــــــــــــا ــــــــــــــــــــــــ إ إمــــــــــــــــــــــــا ، المحاســــــــــــــــــــــــباتية

أو جتمـــــــــــــــــــــــــا الضـــــــــــــــــــــــــمان صـــــــــــــــــــــــــناديق ـــــــــــــــــــــــــل تمو

ـــــــــــــ عت ـــــــــــــ ال المتاحـــــــــــــة بـــــــــــــالطرق ـــــــــــــل التمو فـــــــــــــرض

الضـــــــــــــــــمان يئـــــــــــــــــات ل منحـــــــــــــــــت إمتيـــــــــــــــــازات بمثابـــــــــــــــــة

مرفقــــــــــــــــــــــا ــــــــــــــــــــــا إعتبار ــــــــــــــــــــــ إ بــــــــــــــــــــــالنظر جتمــــــــــــــــــــــا

إ بضـــــــــــــمان ـــــــــــــف
ّ
ل ي العـــــــــــــامعامـــــــــــــا النظـــــــــــــام ام ـــــــــــــ ح

قتصادي، و   جتما



جتماعية سانية العلوم    يةالعر  المجلة  وأبحاث دراسات   و

                  EISSN: 2253-0363 /  9751                                                                           ISSN: 1112- تم 3ددع10 لدمج ال2018 س  عاشرةالسنة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
299 

 

ن- لفـــــــــــــــــــ للم الميدانيـــــــــــــــــــة المراقبـــــــــــــــــــة تـــــــــــــــــــؤدي قـــــــــــــــــــد

عـــــــــــــــــــــــــــــرف عامـــــــــــــــــــــــــــــة منازعـــــــــــــــــــــــــــــات شـــــــــــــــــــــــــــــوء ـــــــــــــــــــــــــــــ إ

عــــــــــــــــــــــدم عــــــــــــــــــــــن الناجمــــــــــــــــــــــة العامــــــــــــــــــــــة بالمنازعــــــــــــــــــــــات

إتجـــــــــــــــــــــــــــاه م امـــــــــــــــــــــــــــا لإل ن المســـــــــــــــــــــــــــتخدم تنفيـــــــــــــــــــــــــــذ

، جتما الضمان   يئات

عـــــــــــــــــــن- الناجمـــــــــــــــــــة العامـــــــــــــــــــة المنازعـــــــــــــــــــات شـــــــــــــــــــوء

لإ ن المســــــــــــــــــــــــــــتخدم تنفيــــــــــــــــــــــــــــذ معــــــــــــــــــــــــــــدم امــــــــــــــــــــــــــــا ل

لا ، جتمــــــــــــــــــــــــــــا الضــــــــــــــــــــــــــــمان يئــــــــــــــــــــــــــــات إتجــــــــــــــــــــــــــــاه

عــــــــــــــــــــــد جتمــــــــــــــــــــــا الضــــــــــــــــــــــمان يئــــــــــــــــــــــات يمنــــــــــــــــــــــع

مــــــــــــــــــــــــــــــن الشــــــــــــــــــــــــــــــروط و للإجــــــــــــــــــــــــــــــراءات ــــــــــــــــــــــــــــــا ام إح

ي ـــــــــــــــــــ ا التحصـــــــــــــــــــيل إجـــــــــــــــــــراءات ـــــــــــــــــــ إ ـــــــــــــــــــوء ال

ن لفــــــــــــــــــــــــــــــــ الم مــــــــــــــــــــــــــــــــن ا مســــــــــــــــــــــــــــــــتحقا يفاء لإســــــــــــــــــــــــــــــــ

حــــــــــــــــوال ــــــــــــــــل ــــــــــــــــ ــــــــــــــــا إحتفاظ مــــــــــــــــع ، ن المــــــــــــــــدين

التنفيـــــــــــــــــــــذ طـــــــــــــــــــــرق ـــــــــــــــــــــ إ ـــــــــــــــــــــوء ال ـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــا بحق

الق العامالمقررة   .انون

الضــــــــــــــمان مجــــــــــــــال ــــــــــــــ ــــــــــــــة دار المراقبــــــــــــــة تبقــــــــــــــى

ـــــــــــــــــــــــــ إ الراميـــــــــــــــــــــــــة ليـــــــــــــــــــــــــات ـــــــــــــــــــــــــم أ جتمـــــــــــــــــــــــــا

الضــــــــــــــــــــــــــــــــمان منظومــــــــــــــــــــــــــــــــة إســــــــــــــــــــــــــــــــتقرار ضــــــــــــــــــــــــــــــــمان

مختلـــــــــــــــــــــــــــــــف ام ـــــــــــــــــــــــــــــــ إح كفالـــــــــــــــــــــــــــــــة و جتمـــــــــــــــــــــــــــــــا

و ، ا تؤسســــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــ ال القانونيــــــــــــــــــــــــــة النصـــــــــــــــــــــــــوص

ــــــــــــــ ع الوحيــــــــــــــد الشــــــــــــــباك إعتمــــــــــــــاد مــــــــــــــن بــــــــــــــالرغم

الضــــــــــــــــــــــــــــــمان صــــــــــــــــــــــــــــــناديق مختلــــــــــــــــــــــــــــــف مســــــــــــــــــــــــــــــتوى

ســـــــــــــــــــــــ اجـــــــــــــــــــــــل مـــــــــــــــــــــــن عجتمـــــــــــــــــــــــا ســـــــــــــــــــــــر و يل

أي المســـــــــــــــــــــتفيدين ملفـــــــــــــــــــــات دراســـــــــــــــــــــة و فحـــــــــــــــــــــص

الضـــــــــــــــــــــــــــــــــــمان مراقـــــــــــــــــــــــــــــــــــب يبقـــــــــــــــــــــــــــــــــــى ، ـــــــــــــــــــــــــــــــــــا مراقب

ــــــــــــــ ال مايــــــــــــــة ا نقــــــــــــــص مــــــــــــــن ي عــــــــــــــا جتمــــــــــــــا

ن لفـــــــــــــــ الم عـــــــــــــــض ـــــــــــــــل ج مـــــــــــــــن ا أســـــــــــــــبا تتعـــــــــــــــدد

قتصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادية و جتماعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ميـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة للأ

عــــــــــــــــــــــــــــدم أو جتمــــــــــــــــــــــــــــا الضــــــــــــــــــــــــــــمان لمنظومــــــــــــــــــــــــــــة

م ينقصــــــــــــــــ الــــــــــــــــذين ن للمــــــــــــــــراقب ــــــــــــــــا ال ن ــــــــــــــــو الت

ا ن ـــــــــــــــــــــــــو ،والت الـــــــــــــــــــــــــلازم المعنـــــــــــــــــــــــــوي و لموضـــــــــــــــــــــــــو

ــــــــــــــــــــــــــــــــــ القب ن ــــــــــــــــــــــــــــــــــو الت شــــــــــــــــــــــــــــــــــرط إدراج لعــــــــــــــــــــــــــــــــــل

المســــــــــــــــــــــــــتمر و م إعتمــــــــــــــــــــــــــاد قبــــــــــــــــــــــــــل ن للمــــــــــــــــــــــــــراقب

المنظمـــــــــــــــــــــة النصـــــــــــــــــــــوص ـــــــــــــــــــــ م إعتمـــــــــــــــــــــاد عـــــــــــــــــــــد

و المراقبــــــــــــــــــــــة ميــــــــــــــــــــــة أ عــــــــــــــــــــــل لــــــــــــــــــــــدليل ــــــــــــــــــــــم، لعمل

مـــــــــــــــــــا غالبـــــــــــــــــــا ـــــــــــــــــــ ال و ـــــــــــــــــــا م المنتظـــــــــــــــــــرة النتـــــــــــــــــــائج

أن جتمــــــــــــــــــــــــــا الضــــــــــــــــــــــــــمان يئــــــــــــــــــــــــــات تفضــــــــــــــــــــــــــل

ر  تقـــــــــــــار ـــــــــــــ ع بنـــــــــــــاء و ملموســـــــــــــة ـــــــــــــون ســـــــــــــبةت بال

أو المنازعــــــــــــــــات ــــــــــــــــ الــــــــــــــــدخول عــــــــــــــــوض ن لفــــــــــــــــ للم

ي  ا التحصيل إجراءات إ وء   .   ال

  

المراجع.    ت:قائمة

 م لم ي و لك الموقع عن نقلا العرب لسان م م

امع ا ي  .ar-www.almaany.com/ar/dict/arالمعا

  -المؤرخ11-83نونالقا لية02، ،1983جو

عدد رسمية دة جر ، جتماعية التأمينات 28المتضمن

متمم و معدل ،. 

  -المؤرخ14-83القانون لية02، يتعلق1983جو ،

دة جر ، جتما الضمان مجال ن لف الم امات بإل

عدد متمم28رسمية و معدل ،. 

  - رقم اير23المؤرخ،08- 08القانون 2008ف

دة ،جر جتما الضمان مجال بالمنازعات ،يتعلق

عدد  . 11رسمية

  -رقم لية23،المؤرخ01- 15مر 2015جو

لسنة التكمي المالية قانون دة2015المتضمن ،جر

عدد  .40رسمية

  -رقم المؤرخ14-16القانون سم28، ،2016د

لسنةيتضمن المالية عدد2017قانون رسمية دة ،جر

77. 
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  -رقم المؤرخ27-84المرسوم اير11، ،1984ف

رقم القانون من ي الثا العنوان تطبيق كيفيات يحدد

لية2،المؤرخ83-11 بالتأمينات1983جو المتعلق و

عدد رسمية، دة  .07جتماعية،جر

  -رقم المؤرخ28-84المرسوم ،1984فيفري11،

من ع الرا و الثالث ن العناو تطبيق كيفيات يحدد

رقم مراض13-83القانون و العمل بحوادث المتعلق و

عدد رسمية دة جر ، نية  . 07الم

  -رقم التنفيذي المؤرخ130-05المرسوم ل24، أفر

للضمان2005 المراقبة أعوان ممارسة شروط يحدد ،

عدد رسمية دة م،ىجر إعتماد كيفيات و  29جتما

. 

  -رقم التنفيذي المؤرخ138-17المرسوم ل11، أفر

رقم2017 التنفيذي المرسوم يتمم و عدّل ،05-130،

ل24المؤرخ ممارسة2005أفر شروط يحدد ،الذي

م إعتماد كيفيات و جتما للضمان المراقبة أعوان

عدد رسمية دة جر ،23 .  

 -جتما القضاء عمر، باشا منازعات–حمدي

ومة، ال جتماعية،دار التأمينات و  .2013العمل

  -التأمينات رب ال ، المناص فيظ ا عبد محمد

تھ،دراسة  معا طرق أسبابھ،أثاره، ، جتماعية

شور م بحث ، اشمية ال ردنية المملكة ع تطبيقية

التأمينات حول الدو المؤتمر فعاليات إطار مقدم

؟، المستقبل و الواقع ، ية العر الدول جتماعية

الزمان س جل دار سراء،  .2016جامعة

  -س ام ح ، طي الضمانمصطفى اسية

للقانون فقا و ليك08- 08جتما شةرات ،م

و  . 2017،الطبعة

  -جتما الضمان مراقب دور قادية، عبدالله

شورة م غ مداخلة ي، ا التحصيل إجراء عن علان

التحصيل إجراءات حول الدرا اليوم إطار مقدمة

ج الضمان ات ا لإش ي يوما ، ،2017ماي03تما

، السياسية العلوم و قوق ا لية ، جتما القانون مخ

ران و  .2جامعة

    -ة مدير جتماعية، للتامينات الوط الصندوق

التنظيم و جصائية علام–الدراسات ة ،-مص

الوفاة ع ن   .التأم
بع1   ت

  :وامش. 

 

 

                                                            
i  المعدل و المتمم 11-83من القانون  56المادة.   

ii  المعدل و المتمم 11-83من القانون رقم  20المادة.  
iii رقم المؤرخ27-84المرسوم اير11، يحدد1984ف ،

رقم القانون من ي الثا العنوان تطبيق ،المؤرخ11-83كيفيات

لية2 دة1983جو جتماعية،جر بالتأمينات المتعلق رسمية،و

اير07،14عدد   . 1983ف
iv ... )1-الھ أش بجميع النفسية- 2السل ية العص مراض

ة ط السرطانية- 3ا الدم-4مراض راج-5أمراض ا

ث-6اللمفاوي  ب ا الدم ضغط وعية-7إرتفاع و القلب أمراض

تية ة القلب:الدمو سيج ة،سداد الصدر الذبحوة

الشر  ،تجس ازالعض بج الصميم ض عو ، التا ان

ن الشراي تصلب المتحلل،أمراض الصميم إستخلاف،

و الم الوعاء السفلية،إصابة طراف ان شر اب المتقدمة،إل

مع القلب دقات توازن ي،إضطراب ا ال الم ائيأو ال

افز التالية-8 ا ية العص أقراص:مراض ل ش تصلب

خ أعلاراض ة،تزامن طرافدمو رمي،كساحات ال الصفاق ارج

ي لوني الميو الصراع الصدغيو الفص ،صرع الفوا و السفلية

روح، ل اللاحق العضلية-9المتدرج ية العص أو ضلية ال مراض

ي:تية لزو ا العض عصاب،الضمور اب إل

العضلات،العضلات، ابات الدماغ،- 10المتدرج،إل -11أمراض
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اى، ال المنحلة– 12أمراض أو ابية ل المزمنة المفاصل أمراض

عتلالات:تية مي، الروم المفاصل ال المفاصل،إل اب إل

ة، ط ا المفصلية عتلالات المزمنة، ما-13المفصلية اب إل

، ص الروماتزمي المفصال مامي-14حول ا القراض

شور، ال-15الم المزمن التنفس عن ز ال عنحالات ناتجة

إنحصار، أو سداد اد-16إ ا السابق طفال   .شلل

رقم21المادة المرسوم    . 27- 84من
v المادة ماي18تحديدا ع الثالثة ا فقر نصت   :ال

ل((...  ب المستخدم تبليغ جتما الضمان يئة ع يجب

للعامل المرضية العطل ض عو بطلبات المتعلقة بماالقرارات

ة ا ،نتائج قتضاء ،وعند الطبية المراقبة مصا رأي ا ف

التنظيم ق طر عن المحدّدة جال من09المادة.))الطبية

رقم يتمم2011جوان05،المؤرخ08-11القانون و عدل ،

رقم لية02،المؤرخ11-83القانون ،المتعلق1983جو

،ا جتماعية عددبالتأمينات الرسمية دة   . 32ر
vi    ))أن ،يجب المرض ب س العمل عن نقطاع حالة

ي يأ ما ع ة وا بصورة العمل عن نقطاع وصفة : شتمل

عن ز ال مدة و سلس ال يلھ رقم و لقبھ و لھ المؤمن إسم

و لقبھ و العمل عن بالإنقطاع مر ب الطب المحتملة،إسم العمل

وتخص تھ أجراهرت الذي الط الفحص خ تار و الم وعنوانھ صھ

يتعلق مر ،أن قتضاء عند ن تب ملاحظة لھ،و المؤمن ع

العمل عن نقطاع مدة   .))بتمديد
vii رقم54المادة القانون المتمم11-83من و   .المعدل

viii  القانون55المادة المتمم11- 83من و   .المعدل
ix القان47المادة جتماعية11- 83ونمن بالتأمينات المتعلق

المتمم و   .المعدل
x القانون48المادة المتمم11- 83من و   المعدل

xi القانون53المادة جتماعية11- 83من بالتأمينات المتعلق

المتمم و   .المعدل
xii الدراسات ة مدير جتماعية، للتامينات الوط الصندوق

التنظيم و علاممص–جصائية ص- ة الوفاة ع ن التأم ،

7    
xiii القانون36المادة المتمم11- 83من و   .المعدل
xiv رقم05فقرة03المادة التنفيذي المرسوم ،130- 05من

ل24المؤرخ ممارسة2005أفر كيفيات شروط ،يحدد

رسمية دة جر ، م إعتماد كيفيات و جتما للضمان المراقبة

  ،29عدد

                                                                                         
xv رقم02المادة التنفيذي المرسوم المتمم130-05من و المعدل

رقم التنفيذي المؤرخ138-17بالمرسوم ل11، ،2017افر

عدد رسمية دة   23جر
xvi رقم14المادة القانون و13-83من العمل حوادث المتضمن

متمم و معدل نية الم   .مراض
xvii رقم02فقرة19المادة القانون و11-83من المتمم و المعدل

المادة أخرى امات إل ا ل أضافت و ا أكد المرسوم26ال من

  .27-84رقم
xviii ن المادت إليھ أشارت ما فق القانون55و54و ،11-83من

المتمم و   .المعدل
xix المادة43المادة القانون40و المتمم11-83من و   .المعدل

xx القانون)  16،17(المواد    . 13-83 من
xxi القانون18المادة   . 13- 83من

xxii القانون19المادة   . 13- 83من
xxiii المادة1/ 22المادة رقم23و القانون   . 13-83من
xxiv رقم24المادة القانون   . 13-83من
xxv رقم26المادة القانون   . 13-83من

xxvi رقم9المادة المرسوم   . 28- 84من
xxvii رقم02المادة القانون ن14-83من لف الم امات بإل ،المتعلق

متمم و ،معدل جتما الضمان   مجال
xxviii رقم04المادة القانون   14-83من

xxix القانون06المادة المؤرخ14- 83من لية02، ،1983جو

دة جر ، جتما الضمان مجال ن لف الم امات بإل يتعلق

عدد متمم28رسمية و معدل ،.  
xxx القانون07المادة ن14- 83من لف الم امات بإل المتعلق ،

المتمم و المعدل ، جتما الضمان   .مجال

  
xxxi رقم09المادة القانون ن،14-83من لف الم امات بإل المتعلق

المتمم و المعدل ، جتما الضمان   . مجال
xxxii رقم11المادة القانون الم،14-83من امات بإل نالمتعلق لف

المتمم و المعدل ، جتما الضمان   .مجال
xxxiii رقم12المادة القانون   . 14-83من

xxxiv  رقم59المادة مر لية23،المؤرخ01-15من جو

لسنة2015 التكمي المالية قانون دة2015المتضمن ،جر

عدد ماي. 40رسمية ع نصت لم:" حيث مستخدم ل عاقب

للضمان م يوظف الذين العمال ساب إن عل بالعمل يقم

المعم ع شر ال ا عل المنصوص ال ا بھجتما ول

ن ب اؤح ت و100غرامة جزائري دينار دينار200ألف ألف

ن ر ش من س ا ة عقو و سب من غ عامل ل عن جزائري
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ن ت العقو ن ات بإحدى أو ر أش ستة عاقب.إ العود حالة

غرامة  المستخدم

إ200من جزائري دينار ل500ألأف عن جزائري دينار ألف

من غ إعامل ن ر ش من س ا ة عقو و را24سب ". ش

بالمادة مر يتعلق و المحالفة ام ح بذلك القانون41لتل من

رقم14-83رقم القانون بموجب ا عديل تم الذي12- 98ال و

ب الغرامات يحدد و10ان العود20ألاف حال ترفع ألف

و20إ م50ألف غ عامل ل عن سألف ا ة عقو و ل

إ ق ا حد يرفع ر أش ستة إ ن ر ش ا24من يوقع ر ش

  ،القضاء
xxxv من فلات انية إم المشرع منح شديد ال من بالرغم و

بتقديم ف
ّ
ل م ل م إل إذا ا شأ المقررة ادات الز و ات العقو

ن ست ظرف م شغل الذين العمال ل عن ساب ن طلبات

إيوما بمع الرسمية دة ر ا القانون ذا شر خ تار من

عام21غاية من تم دفع2015س بمجرد العقاب سقط ،إذ

و ادات الز ساب إح دون ومن المقررة ساسية ات ا ش

عد أخرى لأجال خ التار تمديد تم انھ علما ، التأخ غرامات

غاية2015 سم31إ ع2016د قانون57المادةبناءا من

لسنة   .  2017المالية
xxxvi رقم96المادة القانون المؤرخ14-16من سم28، د

لسنة2016 المالية قانون يتضمن عدد2017، رسمية دة ،جر

77 .   
xxxvii رقم60المادة مر المالية01-15من قانون المتضمن

لسنة   2015التكمي
xxxviii رقم16المادة القانون المتمم14-83من و   .المعدل

xxxix رقم24المادة القانون المتمم14-83من و   .المعدل
xl  من رقم19- 17المواد القانون المتمم14-83من و   .المعدل

xli رقم المؤرخ08-08القانون يتعلق2008فيفري23، ،
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