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الشغل مناصب استحداث المقاولاتية المبادرات ومساندة دعم زة أج   دور

ة- للف قيا نموذج بناء   - 2016-2005محاولة

The role of the supporting programs and the support of entrepreneurial 

initiative in the development of the positions of the Job  

An attempt to build a standard form for the period 2005-2016 
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ص   :م

رت        زائري  العمل سوق  حول  والدراسات التحقيقات نتائج أظ ن كب خلل وجود عن ا  مر والطلب، العرض ب

ثمار ودعم الشباب شغيل دعم عملية تمام ا أدى الذي ع  س ة المشار  الم دماج ودعم والمتوسطة الصغ

افة ت ذا تحقيق أجل من و العمل، سوق  ع الضغط تخفيف أجل من العمل ع القادرة المجتمع فئات ل  تب

شأة الفعالة والتداب ليات من مجموعة نا خلال من وسنحاول  الشغل، لمناصب الم  يفسر قيا نموذج بناء دراس

ثمارات الشغل مناصب حساسية مدى لنا   . الشباب شغيل وترقية دعم برامج لاس

  :مفتاحية لمات

شغيل ترقية برامج- العمل سوق     قيا نموذج-الشباب و

يف   C51 ؛J23 ؛ JEL : J40 تص

Abstract : 

        The results of the investigations and studies on the labor market and the presence of the Algerian 

has shown a great imbalance between supply and demand, which led to supporting youth 

employment and support investment in small and medium-sized enterprises and support the 

occupational integration of all groups in society that are able to work to ease the pressure on the 

labor market, and in order to achieve this,algeria has adopted a series of effective measures and 

mechanisms established for the job, and we will try through our studies to Build a prototype to 

explain how sensitive jobs for the investments of the support programs and the promotion of youth 

employment. 

Keywords: 

 The labor market-upgrading programs youth-standard form 

Jel Classification Codes: J40 J23 ؛   C51 ؛
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  : مقدمة

خ العقد خلال زائر ا العمل سوق د ش

حادا واختلالا شديدا اضطرابا ن العشر القرن من

ع والطلب العرض ن ب الواسعة الفجوة تمثل

ـذا ر مظـا م أ من البطالة أزمة انت و العمل،

ز . ختلال ا العمل سوق عرف اإذ كب تحولا ائر

وما البلاد ا اعتمد ال قتصادية صلاحات أعقاب

للاقتصاد يك ال التعديل نامج ل تطبيق من ا ع انجر

ان حيث العمومية، قتصادية المؤسسات وخوصصة

حيث من العمل سوق ع ثر بالغ صلاحات ذه ل

الم التقاعد ع البعض وإحالة العمال ح سبقسر

ادة ز مقابل الدائمة الشغل مناصب عرض وتراجع

المدة المحددة العمل عقود   .عرض

قتصاد   ا د ش ال التحولات ذه ظل

ة زائر ا ومة ا تدخلت العمل، سوق وكذا زائري ا

عامة سياسة وتنفيذ رسم خلال من السوق ذا

دف للاقتصاد ة التنمو السياسة إطار شغيل إلل

خلال من ذا و البطالة، من د وا شغيل ال ترقية

انت سواء ثمار س دعم زة وأج شغيل ال دعم زة أج

من أو التضامن وزارة أو العمل وزارة قبل من ة مس

طرح يمكن ومنھ مباشرة، ومة ا رئاسة طرف

التالية الية   :ش

شغيل  ال دعم زة أج مة مسا مدى ما

شغ مناصب زائر؟استحداث ا جديدة   ل

الدراسة - الدراسة: فرضية الية إش ع للإجابة

التالية الفرضية ع عتماد تم  :س

مناصب" استحداث شغيل ال دعم زة أج م سا

جديدة  "شغل

الدراسة - مية  :أ

الدولة   س مدى من ا مي أ الدراسة تك

ة بمعا سمح اقتصادية سياسات اتباع ة زائر ا

اتبعت المالية الوفرة ب س و العمل، سوق اختلالات

للشباب المجال فتح خلال من شغيل لل عامة سياسة

بداية مع زائر ا ا عاش ال المالية الوفرة ظل و

للاستفادة الثالثة المختلفةلفية شغيل ال برامج من

المستقبلية تطلعاتھ حسب  .ل

الدراسة - داف فيما: أ الدراسة داف أ م أ تتمثل

 :ي

 برامج تنفيذ ع الناتجة ثار تقييم محاولة

شغيل؛ ال ع الدعم الات و خلال من شغيل  ال

 ا شا إ يمكن ال الشغل مناصب عدد معرفة

القادمة ة الف خلال الدراسةمستقبلا خلال من

ة بؤ والت  .القياسية

الدراسة - ية  :من

فقد   البحث الية اش ع جابة أجل من

الك المن ع استعمال عناعتمدنا ق  دوات طر

مة مسا مدى قياس دف والقياسية حصائية

زائر با الشغل مناصب استحداث الدعم الات و

ة الف   .2016-2005خلال

الع - 1 زائرسوق ا   مل

زائر،   ا العمل سوق تطور دراسة تقت

حيث والطلب، العرض جانب من ل تطور دراسة

مناصب عن ع والذي الطلب جانب ع كز س

فعلا والموجودة المستحدثة   .الشغل

زائر1- 1 ا العمل سوق عامة يم   مفا

العاملة   القوة من ون يت ان الس مجموع إن

خارج ان شملوالس أخرى عبارة و العاملة، القوة

العاملة القوة أن كما ن، شط ال وغ ن شط ال ان الس

عاطلة وأخرى مشتغلة عاملة قوة شمل   .خرى

  

العاملة  - أ    القوة

أيضا   م عل طلق إذو الناشطون، ان الس

اص أولئك م بأ للعمل الدو المكتب م عرف

أ منتج خلق مون سا خدماتالذين تقديم و
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الذين أولئك إ بالإضافة السوق، إ ة موج اقتصادية

و و عليھ، وقادرون للعمل مستعدون م ولك عملون لا

للإحصاء؛ الوط الديوان أورده الذي وم المف نفس

مناصب شتغلون الذين فراد م شطون ال ان الس

لا الذين فراد وكذلك ستقصاء ة ف خلال عمل

عملع عن يبحثون م ولك   .ملون

الناشطون -ب غ ان ة:الس شر ال القوى با م

ومن قتصادي شاط ال ذوي ان الس بعاد اس عد

البيوت ات ور الطلبة م   1.أمثل

المشتغلون - ج   فراد

ذلك   أو شغل منصب يملك الذي المشتغل إن

ص سنھ(ال ان ما يقوم) م أو عملا يمارس الذي

وبأي معينة زمنية ة ف وخلال نقدي عائد لھ شاط

الذين أولئك م فالمشتغلون ستقصاء، ة  2:ف

معينة؛ - زمنية ة ف خلال عملا   يمارسون

ستقصاء؛ - ة ف خلال م عمل عن   غائبون

عائد - ذو شاط ب القيام مع م دراس عون يتا

  مادي؛

جل - ة قص لمدة مرضية عطلة اقل(م

ثلاث رمن   ؛)أش

دمة - ا واجب بأداء يقومون الذين الشباب

  الوطنية؛

الوط - ر التحر ش ج سلك   .الدائمون

العمل-د عن العاطلة   القوى

عن   فالعاطل للإحصاء، الوط الديوان حسب

بالعمل لھ سمح سن ون ي ص ل و العمل

مأجور )سنة15-64( عمل عن بحث و ،.  

العمل   عن إ(STR)والعاطلون ينقسمون

ما ب لس عنھ عطلوا و العمل م ل سبق قسم ن؛ قسم

(STR1)مرة لأول العمل سوق يدخلون آخر وقسم ،

(STR2)أي ،:3  

STR=STR1+STR2 

البطالة معدل =:                   (U)إذا × 100  

الناشطون   ان الس ون يت القوةPAحيث من

مPOالعاملة بيو ن العامل ومن ،TDوالذين

عمل عن  STR :    PA=PO+TD+STRيبحثون

زائر2- 1 ا العمل سوق مكونات   تطور

ة   الف معدلات2016-2000عرفت ارتفاع

إجراءات عدة باتخاذ زائر ا قيام عد ذا و شغيل ال

ة التنمو امج ال خلال من شغيل ال لتوسيع ية تحف

ا انت   .ال

خلال   دول من متوسط01رقما أن نلاحظ

تجاوز ن يتجاوز10العامل لا ان عدما سمة 6مليون

تقارب ادة بز أي سعينات ال سنوات خلال سمة مليون

من100% العمال عدد ارتفع حيث سمة5.7، مليون

سنة10.8ا2000سنة سمة أي2016مليون

ادة ز سبة ر %89.39ب ذا رجع و تزايد، إ تفاع

ال التنمية برامج ضمن المستحدثة الشغل مناصب

سنة بداية منذ شغيل2001سطرت ال معدلات أما ،

تتجاوز لا انت فبعدما مستمر تطور ا أ فنلاحظ

حدود2000سنة65% مستقرة منذ%90أصبحت

لش2007-2006سن المقدم للدعم راجع ذا و ،

قتصادي ذهالقطاعات من كب جزء أن ش كما ة،

ا وغ دماج برامج ضمن مؤقتة بصفة م   .العمالة

زائر3- 1 ا العمل سوق   اختلالات

زائر   ا العمل سوق خصائص أبرز من

لاختلال يجة ن وذلك فيھ، البطالة رة ظا شار  ان

الفئة ونمو المعروضة الشغل مناصب ن ب التوازن

بالإضافة شطة المرتبطةال ل المشا اكمات  ل

السياسة مواكبة وعدم المؤسسات أداء بضعف

المتجددة، العمل سوق لمتطلبات ية و والت التعليمية
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العمل سوق ا ش ع ال ختلالات ن ب ومن

زائر   4:ا

ب - والتدر التعليم مخرجات ن ب التوافق عدم

العمل؛ سوق  واحتياجات

ا - القطاعات ن ب سيق الت لعارضةضعف

للعمل؛  والطالبة

ستطيع - لا ديدة ا العمالة حيان غالب

عمال؛ مع  التأقلم

أن - حيث المستحدثة؛ الشغل مناصب طبيعة

يقرب ما أن ا ش من%50حصائيات

لسنة الشغل مناصب2016مناصب

 مؤقتة؛

من - أك ضري ا الوسط البطالة شار ان

ا يؤدي ما و و ف، اعاتالر وال التوترات

المدن؛ داخل  جتماعية

وال - الشباب، لدى البطالة معدلات ارتفاع

العادة البطالة؛%80تتجاوز إجما  من

حالة45% - يتواجدون ن البطال مجموع من

ن ت س من لأك  .بطالة

 من مجموعة زائر ا وضعت البطالة ة ولمحار

ا م أ ز ن والمخططات، يداف  5:فيما

سوق - الوساطة آليات ز عز و ن تحس

عة المتا وسائل عصرنة خلال من العمل،

لطلبات عتبار ن ع خذ و والتقييم والمراقبة

ضافية؛   الشغل

افحة - م أجل من قتصادية ات بالمقار القيام

  البطالة؛

ن - و والت التعليم مخرجات تكييف إ الس

العمل سوق متطلبات المنامع بتغي

البيداغوجية؛ الوسائل ز عز و   التعليمية

لمناصب - المولدة ة ثمار س ع المشار تدعيم

المقاولة؛ ثقافة نمية ب سمح ما  الشغل،

شغيل - ال دعم زة أج خلال من شغيل ال ترقية

والمتوسطة ة الصغ المؤسسات  .ودعم

المقاولاتية - 2 المبادرات ومساندة دعم زة  أج

روحان   وتنمية شاطات ال استحداث عملية

مناصب وتوف الشباب عند المقاولاتية المبادرات

ا الرامية ل يا وال امج ال من جملة أفرزت الشغل،

الشباب لدى ي الذا شغيل ال ترقية   .دعم

ثمار1- 2 س ر لتطو الوطنية الة    ANDIالو

رقم   الرئا مر المتعلق03-01بمقت

ر  ثماربتطو رقم6س بالأمر والمتمم 08-06 المعدل

لية16المؤرخ عد2006جو الوطنية، الة الو

إداري ع طا ذات عمومية مؤسسة ثمار س ر لتطو

خلفا وجاءت جانب، و ن المحلي ن ثمر المس خدمة

ثمار س ودعم ترقية الة سنةAPSIلو شأت أ ال

ساس،1993 داة عد ثمارو س بفرص ف للتعر ية

ثمارات س و موال رؤوس واستقطاب القائمة

خاصة لشروط ة خ ذه وتخضع المباشرة، ية جن

والمتمثلة ا اعتبار ب   7 :ي

مصا - يخدم ثمارات للاس قانون وجود

خاصة؛ بصفة جانب ن ثمر   المس

؛ - ي صرف   سعر

لفة؛ - م غ عاملة  يد

ي نظام - تحف ي   .جبا

البطالة2- 2 ع ن للتأم الوط    CNACالصندوق

رقم   التنفيذي بالمرسوم الصندوق ذا أسس

يرتكز8 94-188 ال ساسية ة الرك عت والذي ،

قة بطر العمل مناصب بفقدان ددين الم ماية ا عل

اقتصادية لأغراض إرادية   .غ

ق   شغيل، ال ترقية سياسة إطار ررتو

ع المشار ذوي ن بالبطال يتكفل از ج شاء إ ومة  ا

ن ب ما العمر من ن بموجب50إ35البالغ سنة،

رقم التنفيذي لية06المؤرخ01-04المرسوم جو

المرسوم2004 تمم و عدل ليعدل188-94الذي ،
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رقم الرئا ليغ156-10بالمرسوم الثامنة مادتھ

للم العمري ليصبحالمجال از ا ذا من 30ستفيدين

  9 .سنة50ا

طراف   ثلاثية لية تمو صيغة الصندوق يوفر

المشروع،( البنكCNACصاحب سبة)، تقدر حيث ،

صية ال مة ثمار%1المسا س يتجاوز لم 5إذا

و دج، ان%2مليون ن10- 5إذا ح دج، مليون

سبة ب الة الو م ا%30سا غط المتبقية سبة وال

قرض ل ش   10 .البنك

الشباب3- 2 شغيل لدعم الوطنية الة    ANSEJالو

التنفيذي   المرسوم بموجب الة الو ذه شأت أ

سا296- 96رقم ا وقانو ا شا ا ،11المتضمن

رقم التنفيذي بالمرسوم 13المؤرخ231-98المتمم

لية والمتمم1998جو رقموالمعدل التنفيذي بالمرسوم

تم06المؤرخ03-288 الة2003س الو تتمتع إذ ،

محلية ل يا ع عتمد نظيم ولائية(ب فروع

ا قا ون)وم و ع المشار اب أ من أك للتقرب ،

م نائيا35- 19س واست ستجابة40سنة و سنة

مختلف مع المؤسسات شاء إ تكييف وكذا م لتطلعا

الةو  الو وتوفر المحلية، جتماعية و قتصادية ضاع

تتمثل ل للتمو ن  12 :صيغت

 ي الثلا ل ل: التمو التمو من النوع ذا ون و

المشروع ثمار للاس ن فاعل ثلاثة مة   :بمسا

تھ:البنك - س ي( %70بقرض البن القرض

بـ  )%100مخفض

الشباب - شغيل لدعم الوطنية الة :الو

سبة ب فائدة بدون  %29أو %28بقرض

ثمر - المس سبة: الشاب ب صية مة بمسا

من اوح   % 2إ1%ت

 ي الثنا ل ل:التمو التمو من النوع ذا ون و

ن( قسم ن) ذو اثن ن فاعل مة   :بمسا

ثمر - المس اوح: الشاب ت صية مة بمسا

ثمار%72إ%71من للاس جما المبلغ  من

الو  - الة الشبابالو شغيل لدعم :طنية

سبة ب فائدة بدون  %29أو%28بقرض

المصغر4- 2 القرض سي ل الوطنية الة    ANGEMالو

رقم   التنفيذي المرسوم بموجب ت ش 14- 04أ

التضامن وزارة ا شاط ع يتا خاص ع طا ذات يأة ك

المرأة وقضايا سرة و ن13الوط للمواطن وموجھ ،18-

م60 مك و لاسنة فوائد بدون قرض من ستفادة

قرض100يتعدى أو ولية، المواد لشراء دج ألف

بقيمة شاط ال فائدة،1لق بدون دج مليون

مجانية مرافقة ا   .بالإضافة

المصغرةبرنامج   التنمية القروض من جزء و

أجل من ومة ا قبل من دفة المس جتماعية

وفر  لائق مع مستوى مجدية،تحقيق عمل ص

ا دف ال ديدة ا جتماعية السياسة وتنفيذ

نتقال لعملية جتماعية اليف الت تخفيض سا

السوق  اقتصاد   14.إ

اة5- 2 الز   صندوق

سنة   رسميا شاؤه إ شط2003تم ي ان حيث

عد ثم والقاعدية والولائية ة المركز ان ال ق طر عن

ة المدير شاء إ تم سنةذلك اة للز 2005الفرعية

رقم التنفيذي المرسوم المادة427-05بموجب خاصة ،

ال) 3(الثالثة اة الز ة مدير شاء ا ع تنص ال منھ

وتحديد ا ع وتوز اة الز موارد جمع ع بالإشراف لف ت

ا   15.صرف

سعت   ال ليات من آلية الصندوق ذا عد

البطالة لة مش ة مواج ا ة زائر ا الدولة خلالھ من

تمو عد إعطاءه بواسطة شغل مناصب وخلق

يقتصر لا اة الز أن أي قتصادية، ع للمشار ثماري اس
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ك تحر ا ا أثر يمتد أن يمكن بل ية دي ضة فر ا و

و  قتصادية   .جتماعيةالتنمية

و   الصندوق ذا ا يمنح ال الصيغ م أ من

العمل ع ن للقادر مصغر قرض بتقديم يتكفل أنھ

سنوات ع أر تتعدى لا آجال سدد و ن س ا من

سنة أنھ فنجد سن، ا بالقرض القرض ذا عرف و

جمع2017 ة140تم الف خلال أنھ كما يم، سن مليار

م2004-2011 تدعيم يقاربتم مشروع8000ا

  16.صغ

الشغل6- 2 مناصب استحداث الدعم زة أج   دور

المبادرات   دعم امج ل بالغة مية أ زائر ا تو

واستحداث البطالة من د ا أجل من المقاولاتية،

العمالة لات ومؤ تتما جديدة شغل مناصب

امج ال ذه مة مسا يو جدول ي وفيما ة، المطلو

جديدةاست شغل مناصب   .حداث

رقم   دول ا خلال ناك02من أن نلاحظ

قبل من المستحدثة المناصب عدد متتالية ادات ز

سنة منذ خاصة الدعم، زة دت2011أج ش ال

من د المز لتحقيق تدعو ال صلاحات من مجموعة

عض وصدور الملفات دراسة والسرعة الشفافية

ة الوزار عالتعليمات الفوائد تخفيض ا تدعو ال

الشغل مناصب فتجاوزت ليا، ا والغا شطة عض

سنة450المستحدثة منذ شغل منصب ،2011ألف

سنة منذ المستحدثة2015لكن المناصب عدد تراجعت

ومة ا قبل من ة المنت التقشف سياسة ب س

عض تجميد وكذا ول الب أسعار انخفاض ظل

انتش وال ا ف ي الذا كتفاء تحقيق ب س طة

قبل من دولANSEJتمول ا خلال من أنھ حيث ،

قبل من المستحدثة المناصب عدد ان ANSEJنلاحظ

سن خلال ا كب تراجعا أثر2016- 2015عرفت ما و و

لشروط راجع و و المستحدثة المناصب مجموع ع

ع الة الو ا فرض ال يل صولالتأ ل ن ثمر المس

ن و الت ادة ش أو جامعية ادة ش اط باش الدعم ع

ا الة الو ذه مة مسا سبة يخص فيما أما ، الم

سنة المشتغلة العمالة تقارب2016اجما ،%40ف

يقارب ما توفر ان استطاعت الات الو ذه أن 4.5ذلك

سنة منذ شغل منصب عت2000مليون و ،ANDI

ثمارات س تمول ا لأ الشغل لمناصب استحداثا ك

تفوق سبة و ية جن و ا%60-50الوطنية تل

ANGEMتقارب سبة تقاربANSEJثم%25ب سبة ب

خ20% ةCNACو عمر فئة تمول ا باعتبار

تتجاوز لا سبة و  .%10معينة

مناصب - 3 استحداث شغيلية ال امج ال دور

القياسية-الشغل   - الدراسة

بناء   سابقا عرضھ تم ما خلال من سنحاول

الدعم الات و ن ب العلاقة عن لنا ع قيا نموذج

جديدة شغل مناصب   .واستحداث

النموذج1- 3   بناء

سط عرض أو تقديم و النموذج    وعام م

ون  ما عادة ال المعقدة للوضعية ا ت رة عل الظا

و و   تتحكم ال ساسية العناصر عكس الطبيعة،

رة ا المتبادل التأث وعلاقات المدروسة الظا أي،17بي

المستقلة ات المتغ ن ب ية التفس العلاقات دراسة

قيا نموذج بناء محاولة أجل ومن عة، التا ة والمتغ

المستحدثة الوظائف عدد ستخدم س نا دراس عن ع

اجما أما مستقلة، ات كمتغ الدعم زة أج قبل من

عن لنا فستع ومة ا قبل من المستحدثة الوظائف

التا ومنھالمتغ للنموذجع، طية ا الصيغة أن ض نف

التا ل الش   :من
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EMPL=b0+b1*ANDI+ b2*CNAC+ b3*ANSEJ+ 

b4*ANGEM+ µ 

  :حيث

EMPL :الدولة قبل من المستحدثة الوظائف اجما

ع( التا   ؛)المتغ

ANDI :ثمار؛ س ر لتطو الوطنية الة  الو

CNAC :البطالة؛ ع ن للتأم الوط  الصندوق

ANSEJ :الشباب؛ شغيل لدعم الوطنية الة  الو

ANGEMالمصغر؛ القرض سي ل الوطنية الة الو   ؛

b0-4 :المستقلة؛ ات المتغ معلمات عن   ع

µ :خارج العوامل ات تأث عن ع ي عشوا متغ

  .النموذج

ع   عتماد تم النموذج معلمات ولتقدير

ع الاعتماد و الصغرى، عات المر قة برنامجطر

Eviews 9رت ظ المناسبة، بالتعديلات القيام عد و

دول ا مو و كما طي ا النموذج تقدير نتائج

  .03رقم

 وعلیھ تقدر المعادلة كما یلي:   
=-1696243.68 + 20.67*ANDI + 133.62*CNAC - 4.33*ANSEJ - 19.28*ANGEM 

Tc       (1.065) (2.28) (4.62) (1.16) (2.18) 

R2= 0.88    F=11.48   DW=1.38   n=12 α=0.0034 

  .القیمة المقدرة لمناصب الشغل المستحدثة من قبل الدولة  حیث 
3
للنموذج2- قتصادية   الدراسة

مدى توضيح يمكن المقدر النموذج خلال مةمن مسا

جديدة مناصب خلق شغيل ال دعم الات   :و

القيمة - عدم) 1696243.68-(تدل حالة أنھ ع

ستخسر ا فإ الدعم برامج ع الدولة اعتماد

مية أ مدى عن ع والذي أخرى، شغل مناصب

الشغل؛ مناصب استحداث الات الو  ذه

للمتغ - الموجبة شارة وجودANDIتدل ع

والمناصبعلاق نامج ال ذا ن ب طردية ة

غ إذا حيث واحدةANDIالمستحدثة، بوحدة

بـ الشغل مناصب أن20.67زادت أي ذو  b1وحدة،

اقتصادية؛ ة  معنو

للمتغ - الموجبة شارة وجودCNACتدل ع

والمناصب نامج ال ذا ن ب طردية علاقة

غ إذا حيث واحدةCNACالمستحدثة، بوحدة

بـ الشغل مناصب أن133.62زادت أي   b2وحدة،

اقتصادية؛ ة معنو  ذو

للمتغ - السالبة شارة وجودANSEJتدل ع

والمناصب نامج ال ذا ن ب عكسية علاقة

غ إذا حيث واحدةANSEJالمستحدثة، بوحدة

بـ الشغل مناصب ما4.33انخفضت و و وحدة،

التذبذب ذا ب وس قتصادية، ة النظر عكس

السنوات وخاصة المستحدثة الشغل مناصب

ة؛ دار العوائق ب س ة  خ

للمتغ - السالبة شارة وجودANGEMتدل ع

والمناصب نامج ال ذا ن ب عكسية علاقة

غالمستحد إذا حيث واحدةANGEMثة، بوحدة

بـ الشغل مناصب ما19.28انخفضت و و وحدة،

التذبذب ذا ب وس قتصادية، ة النظر عكس

ح والتصر الممنوحة، والقروض ع المشار عدد

المستحدثة المناصب عدد  .الفع

للنموذج3- 3 حصائية   الدراسة

التحديد - تدل R2=0.87: معامل أنوال ع

الشغل86.77% مناصب اصلة ا ات التغ من

من المستحدثة المناصب اصل ا التغ ا سب
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الدراسة، ة ف خلال الدعم الات و ومنھ قبل

النموذج أن أي ة، قو ية تفس قدرة لھ النموذج

مبدئيا  .مقبول

ة  - أ  المعنو  اختبار

المعالم 1- أ ة معنو  اختبار

ستودنت -   T testاختبار

خلال   دول من قيمة03رقما أن نلاحظ

دولية ا القيمة من أك ات المتغ لمعلمات ستودنت

2,22=Ttab(10,0.05)  )<Tc Ttab(أن حيث ،N=12ومستوى

ة أقل0.05المعنو ات للمتغ طأ ا احتمال أن كما ،

ونقبل0.05من ة الصفر الفرضية نرفض التا و ،

المت ن ب علاقة الشغلبوجود مناصب واستحداث ات   .غ

للنموذج2- أ لية ال ة المعنو  اختبار

شر - ف   F testاختبار

نحدار   اختبار و ختبار ذا من دف وال

ة المحسو شر ف قيمة بمقارنة نقوم حيث ل، ك

ة معنو مستوى عند ة0.05بالمجدولة حر ودرج ،

α1=k,α2=n-k-1حيث ،k=4وn=12.  

القيمة القيمة بأن نلاحظ   من أك ة  المحسو

دولية يدل ،)Fc 6.04=Ftab>=11.48(ا ذا أن ع ف

التحديد قيمة وأن جيدة التمثيل معادلة  ال معامل

ا حصلنا وتص قيمة  عل ا موضوعية لاستخدام

لتقدير نحدار تمثيل فعالية كمقياس  للعلاقة معادلة

ن المدروسة الدعم ب الات المستحدثةو   .والمناصب

النموذج  -ب   يص

للأخطاء 1-ب ي الذا رتباط  اختبار

قيمة   *d=1.98لدينا
calن بالقيمت ا مقارن و

ن دوليت *d - =0.69ا
l1.97=d*

n=12وk'=4عند2

المجال تقع *d-] ف
l4، d*

أي[1.97 -3.31] أي[ 2 ،

من ومنھ خطاء، ن ب ي ذا ارتباط وجود عدم مجال

النموذج أن تاج ست يمكننا حصائية النتائج خلال

ي الذا رتباط لاختبارات أ ن أك وللتأكد   .مقبول،

-Autocorrelation correlation LM test :حسب

دول  قيم04رقما منACفإن أقل ا 0.05اغل

ارتباط وجود عدم ة الصفر الفرضية نقبل التا و

خطاء ن ب ي   ذا

 Breusch-godfrey-فإن ختبار ذا -Prob chiحسب

squareمن ة0.05أك الصفر الفرضية نقبل التا و

مو و كما ي ذا ارتباط وجود دول عدم رقما

05.  

ثبات2-ب عدم  :التبايناختبار

فإن   ختبار ذا منProb Fحسب 0.05أك

أن ع الفرضيةFما نقبل التا و ة، معنو ست ل

مو و كما التباين ثبات عدم ة دول الصفر ا

  .06رقم

  

  

النموذج  - ج  ة واستقرار   جودة

النموذج1- ج  جودة

خلال   دول من تقارب07رقما نلاحظ

القيم من المقدرة ودةالقيم ش مما قيقية ا

تفس عليھ عتماد يمكن لذا المقدر، النموذج

النتائج   .وتحليل

الطبي2- ج ع   :التوز

ستخدم   الطبي ع التوز شرط من للتحقق

Jarque-Beraخلال من فوجد دول ، أن08رقما

ة معنو غ انت ختبار يجة يدعم(α>0.05)ن وما و

قيمة خلال ومن ، الطبي ع للتوز يخضعون البوا أن

J-B=0.4من النموذجχ2=5.7اقل أن يؤكد ما و و ،

الطبي ع للتوز   .يخضع
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ة3- ج ستقرار  اختبار

خلال   دول من استخدام 09رقما و

CUSUM test،ة المعنو مجال داخل التمثيل أن نجد

عن مستقر النموذج بأن معنونقبل درجة   ،0.05ةد

اتمة   :ا

العمل   سوق تنظيم آليات اعتبار يمكن ختاما

عت شغيل لل العامة السياسة تنفيذ إطار زائر ا

ة معا أجل من ة زائر ا ومة ا ا ل أت حتمية

ود ا ش حيث العمل، سوق الموجودة ختلالات

و  شغيل ال وضعية ن تحس ا منالمبذولة التقليل

ودعم ترقية برامج مت سا حيث البطالة، معدلات

من أك استحداث الشباب منصب 2شغيل مليون

من أك م سا وأصبحت ا استحدا منذ شغل

المشتغلة العاملة القوة   .الثلث

ا   قمنا ال القياسية للدراسة العودة و

وا اقتصاديا سليم قيا نموذج بناء حصائيا،استطعنا

امج وال ليات تأث لقياس استخدامھ مكن و

مناصب استحداث الدولة طرف من المعتمدة

تجاوزت حيث بؤ، للت استخدامھ يمكن كما الشغل،

للنموذج ية التفس ات%87القوة التغ أن أي ،

ب س ت ا سنو المستحدثة الشغل مناصب اصلة ا

سبة ب الدعم آليات ا   .%87ف

  
  

  :الأشكال والرسومات البیانیة
  2016- 2000تطور حجم العمالة المشتغلة ومعدل التشغیل خلال الفترة : 01الجدول رقم 

  ألف عامل: الوحدة                         
 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 السنوات

 10315 9968 10109 9492 9469 8762 8680 8568 8850 القوة العاملة
 9146 8594 8869 8044 7798 6684 6653 6229 5726  العمالة المشتغلة
 1169 1374 1240 1448 1671 2078 2027 2339 2637  العمالة العاطلة

 88,67 86,22 87,73 84,75 82,35 76,28 76,65 72,70 64,70 % *التشغیلمعدل 
  2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 السنوات

  12117 11932 11453 11964 11423 10661 10812 10544 القوة العاملة
  10845 10594 10239 10788 10170 9599 9735 9472  العمالة المشتغلة
   1272 1338 1214 1176 1253 1062 1077 1072  العمالة العاطلة

  89,50 88,79 89,40 90,17 89,03 90,04 90,04 89,83 % *التشغیلمعدل 
  www.ONS.dzبالاعتماد على إحصائیات الدیوان الوطني للإحصاء  ینمن إعداد الباحث: المصدر
 www.OIT.orgمأخوذة من تقاریر المنظمة العالمیة للعمل  2002احصائیات سنة  -
  100×)القوة العاملة/العمالة المشتغلة(= معدل التشغیل*  -

  2016-2005مناصب الشغل المستحدثة من قبل أجھزة الدعم خلال الفترة : 02الجدول رقم 

 المجموع ANDI  CNAC ANSEJ ANGEM السنوات
اجمالي 
  الوظائف 

المساھمة في التشغیل 
% 

2005  78951 5159 30376 4994 119480 571539 7,11 
2006 123583 6078 24500 33331 187492 759031 8,56 
2007 157295 6949 22685 25847 212776 971807 11,31 
2008 196754 5781 31626 63148 297309 1269116 13,88 
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2009 155905 9574 57915 91101 314495 1583611 16,72 
2010 140770 15804 60133 77934 294641 1878252 19,29 
2011 140110 35953 92682 161417 430162 2308414 24,05 
2012 91415 59125 129203 219641 499384 2807798 27,61 
2013 148943 41786 96233 166053 453015 3260813 30,23 
2014 150959 42707 93140 176315 463121 3723934 36,37 
2015 150641 37921 51570 126152 366284 4090218 38,61 
2016 164414 21850 22766 32045 241075 4331293 39,94 

  :بالاعتماد على ینمن اعداد الباحث :المصدر
- 30.-, Andi news, Bulletin trimestriel, N° 01www.andi.dz 
- 30.-statistique de la PME N° 04, Bulletin d'information www.mdipi.gov.dz 
- .www.ansej.org.dz .www.angem.dz www.ons.dz 

  2016-2005مناصب الشغل المستحدثة من قبل أجھزة الدعم خلال الفترة : 01الشكل رقم 

  
 02بالاعتماد على الجدول رقم  ینمن إعداد الباحث: المصدر

  نتائج تقدیر النموذج الخطي لمناصب الشغل بدلالة أجھزة الدعم: 03رقم  الجدول
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  .Eviews 09من اعداد الباحثین بالاعتماد على برنامج : المصدر

  
  ACنتائج اختبار الارتباط الذاتي : 04رقم  الجدول

  
  .Eviews 09من اعداد الباحثین بالاعتماد على برنامج : المصدر

  
  نتائج اختبار الارتباط الذاتي للأخطاء: 05رقم  الجدول

  
  .Eviews 09من اعداد الباحثین بالاعتماد على برنامج : المصدر

  
  

  نتائج اختبار عدم ثبات التباین: 06رقم  الجدول
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  .Eviews 09من اعداد الباحثین بالاعتماد على برنامج : المصدر
  )جودة النموذج(القیم الحقیقیة والمقدرة والبواقي : 07الجدول رقم 
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  .Eviews 09من اعداد الباحثین بالاعتماد على برنامج : المصدر

  
  
  

  التوزیع الطبیعي للبواقي: 08الجدول رقم 

0

1

2

3

4

5

-999998 -499998 3 500003 1000003

Series: Residuals
Sample 2005 2016
Observations 12

Mean       1.41e-09
Median   43696.53
Maximum  785011.5
Minimum -915703.0
Std. Dev.   483327.5
Skewness  -0.302828
Kurtosis   2.342310

Jarque-Bera  0.399687
Probability  0.818859

  
  .Eviews 09من اعداد الباحثین بالاعتماد على برنامج : المصدر

  نتائج تقدیر النموذج الخطي لمناصب الشغل بدلالة وكالات الدعم: 09رقم  جدولال
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CUSUM 5% Significance  
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  :ھوامشال

  

  

  

                                                            
طي، 1 طو دعممصطفى شغيل ال قطاع اتيجيات اس

المقاولاتية نموذجا-المبادرات ة زائر ا ة أداء.-التجر مجلة

العدد ة، زائر ا زائر،07/2015المؤسسات ا ورقلة، جامعة ،

 .16ص
زرزار، 2 العيا ف، شر ةعمر الصغ والمتوسطةالمؤسسات

زائر ا البطالة لة مش ل اتي اس العلوم. كخيار مجلة

العدد ة، التجار والعلوم سي وال جامعة10/2013قتصادية ،

ص زائر، ا  .60المسيلة،
سعداوي، 3 مو بوفاسة، ةسليمان الصغ المؤسسات مية أ

البطالة لة مش من د ا ولاية-والمتوسطة عن دراسة

العدد.-ديةالم والتجارة، سي وال قتصاد علوم مجلة

زائر31/2015 ا جامعة ص3، زائر، ا ،40. 
دة، 4 بوز زائرحميد ا العا التعليم ومخرجات .مدخلات

ية، العر الدول العمل وسوق العا التعليم مخرجات ملتقى

ر أكتو ن، ص2010البحر ص ،80،79. 
قومي5 ميد ا عايب،عبد حمزة كسياسة، شغيل ال سياسة

زائر ا البطالة افحة اتيجية. لم اس حول دو ملتقى

العلوم لية التنمية، وتحقيق البطالة ع القضاء ومة ا

زائر، ا المسيلة، جامعة ، سي ال وعلوم ة والتجار قتصادية

 .2011نوفم16- 15يومي
الدي 6 ة زائر ا ة ور م الشعبية،ا الرئاموقراطية مر

ثمار س ر بتطو رقم. المتعلق الرسمية دة ر ،)2001( 47ا

رقم الرئا الثانية01مؤرخ03- 01مر 1422جمادى

لـ ص2001أوت20الموافق ،4. 

                                                                                         
الوطنية7 الة الو موقع ع متوفرة معلومات ع بالاعتماد

ثمار س ر  www.andi.dz: لتطو
الشعبية، 8 الديموقراطية ة زائر ا ة ور م ساا القانون

البطالة عن ن للتأم الوط رقم. للصندوق الرسمية دة ر ا

رقم،)1994( 44 التنفيذي محرم26مؤرخ188-94المرسوم

لـ1415 لية06الموافق ص1994جو ،5. 
م 9 الشعبية،ا الديموقراطية ة زائر ا ة رئاور مرسوم

ذوي ن البطال طرف من شاطات ال إحداث بدعم متعلق

ن البالغ ع الوط50- 30المشار الصندوق تو و سنة،

تنفيذه البطالة عن ن رقم. للتأم الرسمية دة ر ،)1994( 44ا

رقم الرئا افقالمو 1431رجب07مؤرخ156-10المرسوم

ص1994جوان20لـ ،8. 
الوط10 الصندوق موقع ع متوفرة معلومات ع بالاعتماد

البطالة ع ن  www.cnac.dz: للتأم
الشعبية، 11 الديموقراطية ة زائر ا ة ور م القانونا

الشباب شغيل لدعم الوطنية الة للو د. سا ر ةا

رقم رقم،)1996( 52الرسمية التنفيذي مؤرخ296-96المرسوم

ول24 يع لـ1417ر تم08الموافق ص1996س ،12. 
الوطنية12 الة الو موقع ع متوفرة معلومات ع بالاعتماد

الشباب شغيل  www.ansej.org.dz: لدعم
الشعبية، 13 الديموقراطية ة زائر ا ة ور م القانونا

المصغر القرض سي ل الوطنية الة للو دة. سا ر ا

رقم رقم،)2004( 06الرسمية التنفيذي مؤرخ14-04المرسوم

القعدة29 لـ1424ذي ص2004جانفي22الموافق ،8. 
ا14 الو موقع ع متوفرة معلومات ع الوطنيةبالاعتماد لة

المصغر القرض سي  www.angem.dz: ل
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الشعبية، 15 الديموقراطية ة زائر ا ة ور م دارةا تنظيم

وقاف و ية الدي الشؤون وزارة ة الرسمية. المركز دة ر ا

رقم،)2005( 73رقم التنفيذي 05مؤرخ14-04المرسوم

لـ1426شوال ص2005نوفم07الموافق ،8. 
موقع16 ع متوفرة معلومات ع الشؤونبالاعتماد وزارة

وقاف و ية  www.marw.dz: الدي
17 ، ع محلولةمكيد مسائل و دروس القيا . قتصاد

زائر، ا امعية، ا المطبوعات ص2007ديوان ،9. 


