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الموظف عزل المنصب ضمانات مال إ ب س  العام

Guarantees to dismiss a public official for negligence of office  
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ص   : م

مل الذي الموظف لھ يتعرّض إداري  إجراء أخطر العامة، الوظيفة من العام الموظف عزل  عدّ          حيث عملھ، منصب أ

ية الضمانات من حرمانھ إ جراء ذلك يؤدي ة، من التأدي حرم ج   التوظيف من أيضا و
ً
ة من مستقبلا  ما ذا ثانية، ج

زائري  المشرع جعل جرائية الموضوعية الضوابط يحدد ا م ال و
ّ
مِل الموظف عزل  إجراء تنظ  ذلك عملھ، لمنصب الم

  .321-17 رقم التنفيذي المرسوم بموجب

ة  العام للموظف الضمانات من مجموعة المرسوم ذات منح          قرار سبق ضمانات شملت حيث. العزل  قرار مواج

  .العزل  قرار تنفيذ عد وضمانات ذاتھ، بالقرار تتعلق وضمانات العزل،

لمات    :الدالة ال

مال العام؛ الموظف  ر عذار الغياب؛ العزل؛ المنصب؛ إ   .والم

Abstract: 

      The dismissal of a public official who neglected his job in the public service; is the most serious 

administrative procedure, which excommunicates him from disciplinary guarantees on the one hand; 

and no future recruitment on the other hand, this what makes the Algerian legislator determines the 

substantive and procedural controls of the dismissal decision of a public official neglected his job, by 

Executive Decree N° 17-321. 

     The decree granted to the public official some rights against the decision of dismissal, which 

included guarantees before the dismissal decision; guarantees related to the same decision and 

guarantees after the application of the decision. 

Keywords:  

Public official; neglect job; isolation; absence; warning and justifications. 
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 مقدمة

عنصر العام الموظف سعت لضمان أسا

م يل أن ن يتع لذا واضطراد بانتظام العامة المرافق

حال إذ العامة المرافق س ضمان بقواعد الموظف

يتوقف ما ور العام المرفق يتأثر الضوابط ذه إخلالھ

دمة ا تقديم إ. عن زائري ا بالمشرع أدى ما ذا

د ا ام ال ا م العام الموظف واجبات يةتنظيم

، رة الم غ الغيابات ولاسيما الغيابات وتفادي العمل

حد إ تصل قد ات عقو ا عل المشرع رتب ة خ ذه

مدة غيابھ تجاوز إذا الموظف غ15عزل ، متتالية يوم

ا منح ال الضمانات ما نا المطروح ال ش أن

مال ب س المعزول للموظف زائري ا المشرع

الضماناتللم من ستفيد أن يمكنھ ل و نصب

ية؟   التأدي

تقسيم الية ش ذه ة معا تقت

ممنوحة ضمانات ل ش سية رئ نقاط ثلاث إ الموضوع

ال بالضمانات و تتعلق حيث العام للموظف

بالضمانات فتتعلق الثانية أما العزل قرار صدور سبق

ال أما العزل بقرار فالمرتبطة الثالثة ضمانات

عن عبارة و العزل قرار ة مواج للموظف الممنوحة

العزل  قرار صدور عد   .ضمانات

ول    الفرع

العزل  لقرار السابقة  الضمانات

العلاقة       أو للرابطة اء إ بمثابة العزل عت

إداري قرار صدور ق طر عن بالإدارة الموظف تحكم ال

ال السلطة قبل اتباعمن ودون ن التعي صلاحية ا ل

للموظف الممنوحة ية التأدي جراءات و الضمانات

عدام ا ع لا ذا أن غ يا، تأدي ع المتا العام

قرار عليھ توقيع قبل للموظف الممنوحة الضمانات

الضوابط عض زائري ا المشرع فرض إذ العزل،

قر  توقيع قبل ة الضرور جرائية و العزلالموضوعية ار

عد الضوابط ذه و المختصة ة دار السلطة قبل من

عملھ لمنصب مل الم للموظف ممنوحة ضمانات بمثابة

دارة مخالفة حال إذ دارة، عسف ة مواج

ا م الصادر العزل قرار عت والقواعد الضوابط ذه ل

و أخرى ضمانة للمع يمنح مما ثر وعديم باطل

إ عنطلب يختلف يجعلھ ما ذا و العزل قرار بطال

العمل عن الموظف غيب اعتبار يمكن لا إذ ستقالة

بمثابة15لمدة دارة قبل من وعزلھ متتالية يوم

قانون المصري المشرع فعل كما ضمنية استقالة

رقم الدولة ن المدني ن حيث1978لسنة47العامل

لمدة المتغيب الموظف عذر15اعت دون متتالية

بإجراء دارة قيام عد القانون بحكم مستقيل

  .iعذار

لھ       قرار زائري ا الدولة مجلس عرف

بأنھ المنصب عن يجة:" التخ ن و المنصب عن التخ

قطع عنھ نجر و مقبول ب س دون دمة ا عن التوقف

للإج جباري ام اح بدون ة بالمص العون راءعلاقة

  .ii"التأدي

عدة زائري ا الدولة مجلس ق

يحرمھiiiقرارات المنصب مال إ ب س الموظف عزل بأن

أثناء للموظف الممنوحة ية التأدي الضمانات من

لھ قرار جاء حيث ية التأدي عات أن:" المتا حيث

غ المنصب مال إ حالة ان الذي عليھ المستأنف

بال بالتمسك امحق عل المنصوص ية التأدي ضمانات

بھ المعمول   . iv..."التنظيم
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مال/ أولا العزل ب لس المشرع حصر

  للمنصب

العزل قرار ب لس المشرع حصر إجراء عت

الموظف غياب ق طر عن للمنصب و مال الذي

لمدة خدمة متتالية15حالة آخرvيوم ب س أي دون

أن للإدارة يمكن لا حيث للموظف ضمانة ذاتھ حد

الموظف قبل من تأدي خطأ أو آخر ب س بأي تت

ية التأدي الضمانات من رب ت ح العزل قرار إ أ وت

حالة إ ا ناد اس مثل العام للموظف الممنوحة

قرار اتخاذ الوطنية دمة ا من رب وال العصيان

إال بالرجوع دارة يطالب الذي الموظف عزل أو عزل

ذه الموظف لأن الدعوى س أثناء عملھ منصب

مجلس أكده ما ذا و دمة ا وضعية س ل الة ا

رقم لھ قرار زائري ا جاءvi 011429الدولة حيث

القرار يات حي أصدر:" إحدى عليھ المستأنف أن وحيث

خ بتار العزل أن2000-08-08قرار ون ع بھ س و و

وع الوطنية دمة ا تجاه عصيان حالة المستأنف

أن علما لمنصبھ، مال إ حالة المستأنف أن ون

بالطرق يبلغ ولم الدعوى س خلال اتخذ ور المذ القرار

  ".القانونية

الموظف عزل للإدارة سمح لا ان إذا

س غ آخر ب س إ ناد عناس المنصب مال إ ب

لمدة الغياب ق لأن15طر مقبول ر م دون متتالية يوم

عة المتا ك تحر سلطة للإدارة تمنح خرى سباب

الموظف عزل تقوم أن أيضا ا يمك لا فإنھ ية التأدي

عسفي العزل قرار ان وإلا خطأ أي يرتكب لم الذي

لھ قرار زائري ا الدولة مجلس ق حيث:"حيث

التأديب مجلس ع إحالتھ بدون تم العارض عزل أن

الوظيف قانون ام أح ل ل مخالفا جاء العزل قرار وأن

بصفة العارض توقيف يتطلب ان أنھ بحيث العمومي

ارتكب قد الموظف أن المستخدمة يئة ال رأت إذا مؤقتة

م   . vii..."خطأ

غياب حصول العزل ب س لتحقق ن يتع

م لمدةغ ما15ر فإذا انقطاع دون متتالية يوم

لأن العزل قرار توقيع ب س زال الغياب انقطاع حدث

مدة اكتمال قبل عملھ بمنصب الموظف يوم15التحاق

عزل لإجراء دارة لاتخاذ حد يضع الغياب من

لا الموظف بإرادة الغياب ون ي أن ن يتع كما الموظف،

انت فإذا دارة من غيابھبدخل ب الس دارة

من الموظف يطلب كأن موجود، غ يصبح ب الس فإن

انقضاء عد و ذلك دارة وترفض إدماجھ إعادة دارة

العزل15مدة إجراء إ أ ت   .يوم

لمدة الغياب ط ر15ش الم غ يوم

س ول العمل ان م عن للموظف ي سما ا الغياب

ورفضھ ذاحضوره لأن إليھ، لھ المو ام بالم القيام

وإن العزل بإجراء دارة لقيام ب س س ل خ ر المظ

ب س دارة قبل من يا تأدي الموظف عة لمتا با س ان

ام الم تنفيذ عن امتناعھ يتمثل تأدي طأ ابھ ارت

إليھ لة   .viiiالمو

حال العزل قرار ب س أيضا يتخلف

ع المشرع نص حيث مقبول لعذر الموظف غيب

رة قا قوة حالة أو ع ما ل و و المقبول العذر وم مف

يتم أن شرط المتغيب الموظف إرادة عن ن خارج

ال المقبول ر الم أمثلة ومن قانونية قة بطر ما إثبا

المشرع ا المثالixقدم يل س صرع ا   :لا

ن - 1 اك وال الزلازل الطبيعية وارث ال

عاص و رائق وا ية الث شرط... والعواصف

عادة إذ المعنية ة دار السلطات قبل من ا إثبا
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المع التحاق عذر ت تث ة إدار ادة ش سلم ما

إطار وذلك طبيعية ارثة ب س عملھ بمنصب

الب الشع المجلس س رئ  .xلديصلاحيات

أو - 2 مرض عن الناتج ي البد ز ال

قبل من ا عل مؤشر طبية ادة ش ت والمث حادث

الموظف فشل فإذا ، جتما الضمان مصا

حيث ي قانو ون ي العزل قرار فإن ر الم إثبات

لھ قرار زائري ا الدولة مجلس :" بأنxiق

بأن ت يث ما الملف أوراق ضمن يوجد لا أنھ حيث

االم المد الطبية ادات الش قدم عليھ ستأنف

التحاقھ وعدم غيابھ ر ي ما يوجد لا أنھ كما

عملھ  ".بمنصب

كما العزل قرار ب س الدولة مجلس يراقب

حيث غيابھ ير لت الموظف يقدمھ الذي ر الم يراقب

مصا قبل من ا عل المؤشر الطبية ادة الش اعت

جتما يمكنالضمان لا للغياب ي قانو ر م

ب س العزل إجراءات تباشر أن للإدارة وجوده ظل

حيث للعزل ب س وجود لعدم وذلك المنصب مال إ

المجلس المرفقة:" ق الوثائق من ن ب ي أنھ حيث

من للمستأنف المسلمة الطبية ادة الش من وخاصة

بالضمان القلب أمراض مختص زرار ب الطب طرف

الضمان  طرف من عليھ والمؤشر وسارة ن ع جتما

خ بتار استفاد. 1995-10- 31جتما المستأنف أن

خ التار ذا من ابتداء أيام سبعة لمدة مرضية عطلة من

يوم فإن ذكره سبق لما يانا ان1995-11- 04و

ر م ان غيابھ فإن التا و مرضية عطلة المستأنف

القرار  فإن ثمة عليھومن المستأنف طرف من المتخذ

لذا يح غ إليھ ند المس ب الس وأن مؤسس، غ

إلغاءه ب لھ. xii..."ي آخر قرار من:" وق أنھ حيث

بتقديم غيابھ ر ي عليھ المستأنف فإن أخرى ة ج

ب ز ادة وش طبية ادات طرف% 60ش من مسلمة

جتما الضمان   .صندوق

إسقاط اف ذا المنصبوأن عن التخ صفة

زه علم ع انت عمل حيث المدرسة وأن خاصة

عملھ لتحاق   "xiiiعن

غ الطبية ادات الش الدولة مجلس اعت

جتما الضمان ة مص طرف من ا عل المؤشر

ي ما القرار يات حي جاء حيث للغياب ر م ست :" ل

خ بتار أنھ طرفاعلن1999- 10- 16حيث من المستأنف

مؤشر غ المرضية ادات الش بأن المستخدمة دارة

فإن التا و جتما الضمان ة مص طرف من ا عل

غياب حالة عت وانھ عتبار ن ع ا تأخذ لم دارة

انت الرسالة ذه أن بمنصبھ، يلتحق لم إذ شر غ

رقم بالاستلام شعار مع ارسلت خ83120قد - 04بتار

11-1999.  

قامت المستأنف استجابة عدم أمام أنھ حيث

عن جتما الضمان لدى باستفسار ا عل المستأنف

وذلك المستأنف طرف من المقدمة الطبية ادات الش

خ   .1999-12- 09بتار

الضمان صندوق أجاب الرسالة ذه ع وردا

خ بتار تتلق1999-12-13جتما لم إدارتھ أيأن

المستأنف من مرضية ادة   .xiv"ش

دون - 3 تحول ال زائية ا عات المتا

لة س و عادي ل ش منصبھ الموظف استمرار

ت تث ال الوثائق المع يقدم حيث ثبات

حقھ القضائية عة   .المتا

غ آخر ير ت تقديم للموظف يمكن

التن المرسوم المشرع ا حدد ال يرات -17فيذيالت

المشرع312 يحصر لم إذ مقبول ر م ا أ دارة وتقدر

فقط المثال يل س ع ا ذكر وإنما المقبولة رات الم

رقم القرار الدولة مجلس اعت السابق011429كما
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من المتكررة للطلبات دارة استجابة عدم أن ذكره

حالة ووجوده عملھ منصب إ بالرجوع الموظف

رانتد م بمثابة الوطنية دمة ا ب س ي قانو اب

مباشرة إ وء ال للإدارة معھ يمكن لا لغيابھ،

جاء حيث المنصب مال إ ب س الموظف عزل إجراءات

ي ما القرار يات حي ة:" إحدى ج من أنھ وحيث

إ بالنظر ثابت غ لمنصبھ المستأنف مال إ فإن أخرى

ال أجل من المتكررة ووجودهطلباتھ منصبھ إ رجوع

طرف من وضعيتھ الفصل لغاية ي قانو انتداب حالة

المعنية ة العسكر   .المصا

ت تث لم مال حالة أن مادام أنھ وحيث

المرسوم ا عل المنصوص القانونية   .xv...."بالطرق

ق طر عن المنصب مال بإ المقصود إن

لمدة ب15التغيب متتالية دونيوم الغياب و ر م دون

عن د تز لمدة الغياب ان فإذا ، دارة وموافقة علم

ل15 ش فلا دارة وموافقة علم تم قد متتالية يوم

كأن ر م غياب بمثابة لأنھ العزل قرار لصدور با س

غيابھ أو دارة عليھ وتوافق نا و ت الموظف 30يطلب

ا مناسك أداء ب س   .xviيوم

المادة     المشرع ن يب قانون184لم من

الموظف غياب ساب اح كيفية العامة يوم15الوظيفة

للمرسوم بالرجوع إذ التنظيم ع أحال وإنما متتالية

عة متا إجراءات تبدأ انھ نجد اعلاه ور المذ التنفيذي

ن ليوم غيابھ بمعاينة عملھ لمنصب الموظف مال إ

مدة فإن وعليھ ن يوم15متتال أول من تحسب يوم

قد لأنھ الموظف فيھ عمل يوم آخر من س ول غياب

فيھ غاب يوم وأول الموظف فيھ عملھ يوم آخر ون ي

آخر ون ي كأن قانونية عطل ل ش زم فارق ما بي

حد يومي وصادف س م ا يوم و الموظف عمل يوم

نا ف وطنية عطلة الثلاثاء وم و ية دي عطلة ن ثن و

الذي معة ا يوم س ول غياب يوم أول و عاء ر يوم

حد يوم ح أو ذلك ال. سبق إش يثور قد أنھ كما

ساب اح كيفية سبة15بخصوص بال متتالية يوم

نظام أن أساس ع امعات ا ساتذة لغياب

سبوع متتالية لأيام العمل ع عتمد لا م   . عمل

ال ب س العزلينقطع إجراء إ وء

أجل انقضاء قبل عملھ بمنصب الموظف 15التحاق

ن الموج ن للاعذر استجابة الغياب من متتالية يوم

ستمرار عدم دارة ع ن يتع مما دارة من إليھ

من صم ا من ا يمنع لا ذا أن غ العزل، إجراءات

ت يقدم لم إذا تأديبا الموظف عة ومتا مقبولالراتب ير

عتھ متا دون راتبھ من فيخصم مقبول ير ت قدم إذا أما

يا   .xviiتأدي

من المنصب عن التخ إثبات مسألة عت

دارة ع ا ف ثبات عبء يقع وال مة الم المسائل

تحفظ ة مكتو وثيقة بموجب وذلك الغياب ت عاي ال

المع الموظف تxviiiملف يث المقابل الموظفو

مجلس ق حيث غيابھ عن الشر ر والم الدليل

الة ا بخصوص قراراتھ إحدى زائري ا الدولة

ي ما أن:" و ذكره سبق مما ن ب ي أنھ حيث

لم وأنھ عملھ منصب مال إ حالة ان المستأنف

عن والدليل الكيفان ج ب موحوس ن ول ة بثانو يلتحق

الم رسالية بأنھ1995- 12- 06ؤرخةذلك ت تث وال

رقم القرار بموجب فيھ ن المع بالمنصب يلتحق لم

بحيث1982-12-15المؤرخ143/82 ينصب لم وأنھ

محاضر ل ان سواء أثار أي لھ يوجد لا أنھ

لدى المتواجدة المالية لات ال أو ب التنص

ة   .المص
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أن ع الوقا ذه خلال من ثابت المستأنفحيث

لا الة ا ذه وأن عملھ منصب مال إ حالة ان

المنصوص ية التأدي بالإجراءات التمسك يمكنھ

ا الثانية. xix..."عل الة ا بخصوص ق حيث:" كما

مومة إجازة اء ان عد المستأنفة ان بإم ان ا أ

رة والم اللازمة الوثائق وتقديم البلدية لدى التقدم

ا بملفلغيا يوجد لا أنھ وكما ذلك تفعل لم ا أ غ

ن ت س مدة طيلة ا عمل ا تمام ا ر يظ ما الدعوى

ا فإ ا إل ة الموج عذارات ع ترد لم ا وأ با تقر

ا بحق التمسك ا يمك ولا ا منص مال إ حالة عت

العمل إ   . xx"الرجوع

عذار/ ثانيا   إجراء

ا      منح ال الضمانات م أ من عذار عت

قرارxxiالمشرع ة مواج عملھ لمنصب مل الم للموظف

المرسوم المشرع ط اش إذ الوظيفة، من العزل

ن ليوم المتغيب للموظف دارة اعذار التنفيذي

خمسة أجل عذار ذا ل ستجب لم وإذا ن متتال

لا  حيث ي ثا إعذار لھ يقدم أثناءأيام الغياب مدة تقل

متتالية أيام سبعة عن ي الثا عذار أن. توجيھ كما

ضروري اجراء عذار عت زائري ا داري القضاء

عن التخ ب س الموظف عزل إ وء ال قبل

  .xxiiالمنصب

الموظف نية من التأكد دارة ع ن يتع

إ ق طر عن ذلك تم و منصبھ عن رسالالتخ

تبة الم بالنتائج ما ف علمھ للموظف ن متتال ن إعذار

مجلس أكده ما ذا و عملھ لمنصب العودة رفضھ عن

فيھ جاء حيث لھ قرار زائري ا حيث:" الدولة ولكن

عن التخ العون نية من التأكد دارة إ أنھ

أخرى ة ج من علمھ إنذار إرسال ق طر عن منصبھ

ال رفضھبالنتائج عن تب   .xxiii"ت

للموظف وجھ اعذار ل ي قانو اعذار عت

لتحاق بضرورة ھ ب ت تضمن إذا لھ عنوان آخر

حال العواقب تحمل وإلا فوري ل ش عملھ بمنصب

انية ام وعدم العزل عواقب ولاسيما متثال عدم

ية التأدي الضمانات من حرمانھ مع مستقبلا توظيفھ

الدفاعالمتم وحق ملفھ ع طلاع حق خصوصا ثلة

التأديب ي... ومجلس قانو عذار ون ط ش وعليھ

ي   :ما

ة - موج ة مكتو رسالة ل ش يتم

ال السلمية السلطة طرف من المتغيب للموظف

عذار بعاد اس ع مما ن التعي سلطة ا ل

 .الشفوي 

إ - عذار ش أن ن العواقبيتع

لإجراء عرض حال الموظف ا ل يتعرض ال

ية التأدي للضمانات فقدانھ والمتمثلة العزل

العزل المشرع ا عل نص ال الضمانات ناء باست

للعزل  عرض حال توظيفھ انية إم عدم  .وكذا

عنوان - آخر إ موجھ عذار ون ي أن

ي وعليھ داري ملفھ ن مب عللموظف ن تع

إليھ ترسل الذي العنوان تدقق أن دارة

 عذار

عذار - توجيھ آجال ام اح ن يتع

الغياب من ن متتال ن يوم أجل المشرع حدد حيث

أول كإعذار الموظف اعذار من دارة تتمكن ح

عذار عد متتالية أيام خمسة أجل ع ونص

مع ي الثا عذار لتقديم كأجل عول التأكيد

ول، للإعذار الموظف من استجابة تحدث لم أنھ

أن يمكن فلا الغياب انقطاع حدث إذا وعليھ

جراءات تبدأ وإنما ن متتال ن اعذار ناك ون ي

مقبول ر م الموظف قدم إذا أنھ كما جديد من
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دون حائل ر الم ون ي نا ف ول عذار عد

م وتقديم دارة غيابتدخل استمرار رغم ي ثا ر

ذه مثل لأنھ أك أو أيام خمسة لمدة الموظف

لدى ر وم معلوم أصبح الموظف غياب الة ا

العزل  إجراءات توقف ع مما  .  دارة

ي - القانو عذار أيضا ط ش

تبليغ يح تبليغ عت و للإجراء يح ال التبليغ

يد ال ق طر عن صيا موالمع برسالة

ل الم المع لعنوان بالاستلام اشعار مع ا عل

يحكم نص ناك ان إذا أنھ غ ، داري ملفھ

جاز للتبليغ أخرى قة طر ع ينص المع الموظف

ي قانو عذار الدولة مجلس اعت حيث ا اتباع

منصب إ العودة بضرورة ھ ب ت مع للمع بلغ إذا

ش ومع طرفعملھ من ن الموقع بالاستلام عار

بالملف المقدمة شعارات حسب ذا و بالأمر المع

8312-8319-8266"xxivاعت آخر قرار أنھ غ ،

طلب يحمل أنھ بما عذار لتبليغ قة طر التيلكس

عملھ بالالتحاق الموظف  . xxvمن

رفض - إذا قانونيا عذار عت

بالا  اشعار سلم المع أوالموظف للإعذار ستلام

المتضمنة ا عل المو الرسالة ب عن امتنع

تواجده وعدم الموظف غياب أو عذار إجراء

دارة لدى بھ المصرح  .xxviالعنوان

بضرورة زائري ا الدولة مجلس ق

ق حيث عملھ لمنصب مل الم للموظف دارة إعذار

فيھ مت اح الذي العزل قرار إجراءشرعية دارة

لھ قرار جاء حيث القانون يقرره ما وفق :" xxviiعذار

المرفقة والوثائق الدعوى ملف خلال من ن ب ي أنھ حيث

رقم تحت أول اعذار ت وج المستأنفة م/2439أن م

عدما2/575 عملھ للالتحاق عليھ للمستأنف و إ م

أن العلايق بوادي الفلاحة قسم س رئ السيد من علم

ة السنو العطلة اء ان عد عملھ يلتحق لم خ ذا

المؤرخة1998- 09- 30 الرسالة حسب -06وذلك

10-1998.  

مؤرخ ي ثا اعذار لھ ارسلت المستأنفة أن حيث

الوصول 24-11-1998 مضمنة رسالة كما". بموجب

بأنھ جاء:" ق بإلغائھ المطالب المقرر أن حيث

جراءات و إعذارمتماشيا عد جاء أنھ بحيث القانونية

من س ول عملھ للالتحاق ن مرت من أك المستأنف

جزائيا ا أجل من أدين ال مة ال   .أجل

متماشيا جاء بإلغائھ المطالب المقرر أن حيث

لعدم يجة ن جاء أنھ بحيث القانونية جراءات و

أجل من إليھ ن الموج ن للاعذار المستأنف استجابة

أدينل ال مة ال أجل من س ول عملھ بمنصب تحاق

المستأنف يدعيھ لما خلافا جزائيا ا أجل   .xxviii"من

جراء ذا زائري ا الدولة مجلس راقب

دارة ا ارسل ال رساليات عت لا بأنھ وق

إعذارات بمثابة لغيابھ ر م تقديم أجل من للموظف

ا قرار دارة ا عل المنصبتب مال إ ب س لعزل

ي ما القرار يات حي إحدى جاء أنھ:" حيث حيث

عليھ للمستأنف ارسلت قد دارة فإن ال ا قضية

ال الرسمية للوثائق تقديمھ بوجوب تلزمھ ارساليات

غيابھ ر   .ت

قانونية انذارات ست ل رساليات ذه أن حيث

بوجوب العون أمر تتضمن لا ا أ منصبھبما إ عودتھ

عن المنجرة بالنتائج اعلامھ يتم لم خ ذا أن ما و

  .xxix"رفضھ

ي الثا   الفرع

العزل  قرار بصدور المتعلقة   الضمانات
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ل ش المختصة السلطة تتخذه العزل إجراء

ولاسيما ة ج أي شارة باس ملزمة ست ل ف انفرادي

تأدي إجراء س ل لأنھ عضاء ة ساو الم نة وإنxxxال

تأدي إجراء بأنھ يرى البعض تتمثلxxxiان وعليھ

العزل قرار بخصوص المشرع ا منح ال الضمانات

العزل  قرار ب سب للمعضمانة تبليغھ ضمانة وأيضا

ضمانة دون القانونية الناحية من يحا تبليغا

عضاء ة ساو الم نة ال شارة   .اس

العزل / أولا قرار ب   سب

المادة        تنص الوظيفة184لم قانون من

ع بالنص اكتفت وإنما ب سب ال ضمانة ع العامة

غ ، العزل قرار اتخاذ قبل فقط المرسومعذار أن

ن321-17التنفيذي المادت ع11و03نص منھ

المادة نص كما العزل قرار عليل ع15ضرورة منھ

ل ش تم إذا ثر وعديم باطل العزل قرار عت أنھ

يتم لم عزل قرار ل التا و المرسوم ام لأح مخالف

وعديم باطل عت وقانونيا افيا عليلا ثرعليلھ

نا والتعليل جراءات، و ل الش ركن عيب لوجود

الموظف ة لمص طھ اش المشرع لأن ري جو ل ش عت

العزل  لقرار المصدرة دارة ة لمص س   .ول

المادة نص المشرع ط من03اش

التنفيذي سلطة321-17المرسوم ا ل ال دارة اتخاذ

ش إداري إجراء ن عزلالتعي مضمونھ إداري قرار ل

لمدة غيابھ ب لس تقديم15الموظف دون متتالية يوم

ب مس ون ي أن ن يتع داري جراء ذا و مقبول ر م

ع العزل قرار تف أن دارة ع ن يتع حيث

ب س وال العزل قرار لاتخاذ قيقية ا سباب

لمد الغياب تمثل و المشرع حدده يوم15ةواحد

آخر ب س أي أما للمنصب مالا إ ل ش مما متتالية

العزل قرار يجعل ا قرار عليل دارة إليھ أ ت

للإلغاء عرضة ون و ب الس عدام ا عيب   .معيب

المادة ايضا ع11أكدت المرسوم من

ن التعي سلطة ا ل ال ة دار السلطة عليل ضرورة

والذ العزل غيابلقرار يوم أول خ تار من سري ي

القانون. للموظف زائري ا المشرع أكد أنھ - 06كما

المادة01 افحتھ وم الفساد من بالوقاية 11المتعلق

إذا ة دار ا لقرارا دارة ب سب ضرورة ع منھ

و العزل قرار أن بما وعليھ المواطن صا لغ صدرت

يت فإنھ الموظف لصا س بھل سب دارة ع ن   .xxxiiع

عن فصاح داري القرار بتعليل يقصد

التا و اتخاذه، ر ت ال القانونية أو الواقعية سباب

ال سباب عن صلبھ أف إذا معللا القرار ون ي

القرار أصدرت ال دارة ا إل ندت و. اس فالتعليل

الق أسباب عن الشك والتعب ف ثم ومن داري رار

التحديد و داري للقرار لية الش المشروعية إ ت ي

ل الش   .قواعد

الفر القانون ف التعر ذا -587تضمن

القرارات1979 -07-11الصادر79 بتعليل متعلق

والمكمل والمواطن دارة ن ب العلاقة ن وتحس ة دار

رقم خ86-76بقانون المادة1986-01- 17بتار خلال من

منھ   .xxxiiiالثالثة

بأنھ التعليل عرف علن: "كما ي قانو ام ال

ال والواقعية القانونية سباب عن بمقتضاه دارة

ساس لت وش داري، القرار إصدار ع ا حمل

عليھ ب الذي ي   .xxxiv"القانو

الدولة مجلس قضاء ب سب بال قصد و

الذي:" ريالمص الطلب دارة نظر ة وج إيضاح
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أمره، من نة ب ع مر صاحب ون ي ح ترفضھ

ستكمل علھ يضاح ذا أساس ع موقفھ وليحدد

النقض   . xxxv"أوجھ

أيضا ب سب بال عن:" يقصد فصاح

القرار ا إل ند اس ال والواقعية القانونية العناصر

ان سواء عداري، بناء أو قانونيا واجبا فصاح

دارة من تلقائيا جاء أو ي قضا   .xxxvi"إلزام

داري القرار ب الس عن ب سب ال يتم

القانونية العناصر مجموعة خ ذا يقصد إذ

إ دارة وتقود القرار ذا أساس ل ش ال والواقعية

عن سابق خار عنصر المع ذا ب فالس التصرف،

العليا ة دار المحكمة قضت حيث القرار صدور

صوص ا ذا يمصر ن:" بما ب التفرقة تجب

يتطلبھ قد شك كإجراء داري القرار ب سب وجوب

وحقا صدقا ره ي ب س ع قيامھ وجوب ن و القانون

ملزمة غ دارة انت ن فل عقاده، ا ان أر من كركن

وعندئذ ذلك ا عل القانون أوجب إذا إلا ا قرار ب سب ب

وإلا ا قرار ب سب ا عل ن ،يتع شك عيب معيبا ان

ذلك ا يلزم فلا القرار ب سب القانون يوجب لم إذا أما

ة ال ع القرار حمل و بل تھ، ل شك كإجراء

يح ب س ع قيامھ ابتداء فيھ ض يف –كما

العكس ت يث ح أن–وذلك إلا كذلك ذلك ان ن ل

إ شك كإجراء بھ سب لازما ان أ سواء داري لاالقرار

ض يف ان وإن ره، ي ب س ع يقوم أن يجب أنھ

ت يث ح يح ب س ع قيامھ ابتداء فيھ

  .xxxvii"العكس

العزل / ثانيا قرار   تبليغ

التنفيذي      المرسوم ور321-17نص المذ

لا أجل للمع العزل قرار تبليغ ضرورة ع أعلاه

ثمانية ص(8)يتجاوز خ تار من ابتداء تحسب دورأيام

خ العنوان المع تبليغ يتم أن ع العزل، قرار

داري  ملفھ   .المحفوظ

التنفيذي المرسوم ذات المشرع نص كما

اعلام ا وجو يتضمن أن التبليغ ة ل ن يتع أنھ ع

اصدرت ال ة ل ي ولا تظلم تقديم انية بإم المع

ش يتجاوز لا أجل خلال العزل تبليغقرار خ تار من ن ر

اعت الملاحظة ذه من يخلوا التبليغ ان فإذا القرار،

ي قانو غ    xxxviii.تبليغ

ن يتع بأنھ زائري ا الدولة مجلس ق

بواسطة وذلك قانونية بصفة التبليغ إثبات دارة ع

أو المع الموظف قبل من عليھ موقع استلام وصل

ط من عليھ مم رس وعليھبمحضر ، الموظف رف

دون للموظف موجھ ستدعاء من ة تقديم فإن

لإثبات ا غ الموظف قبل من استلامھ إثبات

ية التأدي المسائل وخاصة قانونية بصفة استدعاءه

ي ما قراراتھ إحدى جاء المستأنف:" حيث أن حيث

إ المرسل ستدعاء من ة الملف قدم عليھ

خالمست بتار نة1999جوان08أنف أمام لمثولھ

والرس ي القانو ستدعاء أن حيث لكن التأديب

عليھ موقع استلام بوصل ت يث أن بد لا بالأمر للمع

من عليھ مم رس بمحضر أو خ ذا طرف من

الموجھ ستدعاء من ة وتقديم المستأنف طرف

استلا  إثبات دون بالأمر خللمع ذا طرف من مھ

قانونية بصفة استدعائھ لإثبات ا   . xxxix..."غ
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قرار تبليغ أن زائري ا الدولة مجلس اعت

جراءات با م اح إذا مشروع يجعلھ للموظف العزل

خرى   .xlالقانونية

الثالث   الفرع

العزل  قرار لصدور اللاحقة   الضمانات

إداري       قرار صدور يبقىعد الموظف عزل

ال ة ا نفس أمام داري التظلم حق خ ذا ل

ان الذي العمل منصب بقاء مع العزل قرار أصدرت

عن سفر أن يمكن إذ شاغرا التظلم مدة طيلة شغلھ

قدم حال عملھ لمنصب الموظف عودة التظلم ذا

للعزل عرض الذي الموظف حق مع ذا مقبول ر م

مكفولتقديم حق عت الذي ي القضا الطعن

ا   .xliدستور

داري / أولا   التظلم

التنفيذي      المرسوم المشرع 321- 17نص

العزل قرار تبليغ أثناء للموظف دارة يھ تن ضرورة ع

من ن ر ش أجل وذلك إداري لتظلم تقديمھ انية لإم

ة دار للسلطة التظلم قدم و التبليغ، خ التار

رفعھ يمكن لا إذ ا سوا دون العزل قرار اصدرت

أن ع المشرع نص حيث الرئاسية أو الوصية للسلطة

العزل  قرار أصدرت ال للسلطة يقدم   .التظلم

العزل قرار ضد المتظلم الموظف ع ن يتع

ا ف لھ سمح ال جال نفس لغيابھ ير ت تقديم

وتدرس  التظلم دلةبتقديم ل و ير الت ذا دارة

ع وجب مقبول ر الم أن ا ل ن تب فإذا لھ الثبوتية

شارة باس ملزمة ون ت ا أ غ العزل، قرار إلغاء دارة

نة ال رأي أنھ غ المختصة عضاء ة ساو الم نة ال

للإدارة ملزم   .غ

المقبول ر والم التظلم تقديم ع تب ي

نفسللغيا من إداري قرار صدور القانونية جال ب

إدماج وإعادة العزل قرار إلغاء يتضمن ة دار السلطة

التظلم آجال طيلة شاغرا بقى الذي منصبھ المع

لا لأنھ المدة ذه ل المالية المستحقات من حرمانھ مع

غ العمل مدة عن المالية المستحقات سدد أن يمكن

فعلا القانونيةxliiالمؤداة العطل ناء   .xliiiباست

ي/ ثانيا القضا   الطعن

العزل      قرار ضده صدر الذي للموظف يمكن

أمام لغاء دعوى رفع خلال من قضائيا فيھ يطعن أن

المحكمة تتمثل وال المختصة القضائية ة ا

حسب وذلك الدولة مجلس أو إقليميا المختصة ة دار

ال ة دار ة القرارا أنxlivاصدرت ن يتع أنھ كما ،

تبليغھ خ تار من ر أش عة أر خلال الطعن معxlvيرفع

تحت العزل قرار من ة ل الموظف تقديم ضرورة

ر م ع ما يوجد مالم ضة للعر القبول عدم ،xlviطائلة

ا عل يوقع ال الدعوى افتتاح عرضة مع القرار قدم و

المخ القضائية ة ا أمام معتمد ترفضمحام وإلا تصة

  .xlviiالدعوى 

وجود ع طعنھ الطاعن يؤسس أن ن يتع

القرار ون ي كأن مسة ا المشروعية عيوب من عيب

المشرع أن ولاسيما مختصة غ ة إدار سلطة عن صادر

ا ل ال للسلطة العزل قرار بإصدار ختصاص منح

ة ج من العزل قرار يصدر أن يجوز فلا ن التعي صلاحية

وإلاإد ا عل وصية أو ا ل رئاسية انت لو ح أخرى ة ار

أنھ كما ختصاص، عدم عيب معيب العزل قرار اعت
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إجراء دارة م تح لم أو ب مس غ القرار ون ي قد

القرار يجعل مما تبليغھ كيفيات أو آجالھ أو عذار

جراءات و ل الش عيب العزل. مشوب قرار ون ي وقد

ع لمدةمب بالغياب المنصب مال إ ب س غ ب س

لمدة15 ولكن الموظف لغياب ند س ان أو متتالية يوم

من ون15أقل ي نا ف متتالية غ الغيابات انت أو يوم

بالإضافة ذا ب الس عدام ا عيب معيب العزل قرار

بالسلطة انحراف وجود أو القانون مخالفة عيب   .إ

اتمة   ا

عبالر  ح صر ل ش المشرع نص من غم

للضمانات عملھ منصب مل الم الموظف فقدان

العزل قرار طورة النظر و انھ إلا والقانونية ية التأدي

انية إم عدم والمتمثلة عليھ تبة الم ثار سيما ولا

أدى العامة الوظيفة المعزول الموظف توظيف

ا عض الضمانات عض منح إ ببالمشرع س يتعلق

عدد بلوغ الغياب المشرع ط اش إذ العزل قرار صدور

دون الغياب التتا ضرورة وكذا يام من ن مع

ل بالش تتعلق ضمانات المشرع منح كما انقطاع

دارة ع ن يتع إذ القرار ا ف يصدر ال جراءات و

ن متتالي ن إعذار تقديم الموظف عزل إ وء ال قبل

العزل  لقرار ا ي س ضرورة مع قانونا محددة . آجال

منح بل الضمانات ذه يكتف لم المشرع أن كما

خلال من وذلك الموظف عزل قرار صدور عد ضمانات

خلال القرار ضد التظلم من المعزول الموظف ن تمك

ورتب لغيابھ رات م تقديم من وتمكينھ ن ر ش أجل

ل دارة قبول ع لمنصبالمشرع المع عودة ر لم

التظلم الفصل غاية إ شاغرا يظل الذي عملھ

العزل  قرار   .وإلغاء

ل ش النص أيضا الضمانات م أ من

ذه م يح لم الذي العزل قرار بطلان ع ح صر

ع يبقى نا ي قانو أثر ل من ده وتجر الضمانات

ا داري القضاء إ وء ال المع لمختصالموظف

ذلك دارة رفضت حال ذا و القرار إلغاء طلب   .و

ا منح ال الضمانات ذه من بالرغم

غ تبقى ا أ إلا للعزل عرض الذي للموظف المشرع

العزل إجراء ة مواج الموظف حقوق لضمان افية

ضرورة نرى   :وعليھ

المقبول - ر الم الات المشرع توضيح

لا  ح وا ل لش للتأو مجال أي يدع

عمل ل س ما وذلك دارة قبل من والتفس

قبل من المقدم الدليل ع الرقابة القا

يوما عشرة خمسة لمدة المتتا غيابھ ير لت الموظف

قل  .ع

المادة - نص عن المشرع من185تراجع

بما ا عديل أو العامة للوظيفة سا القانون

للموظف تقلديكفل حق للعزل عرض الذي

أن ح نق معينة زمنية مدة مرور عد أخرى وظيفة

خمس مدة ون  .سنوات05ت

استجاب - الذي الموظف اعفاء

عات المتا من مقبول ر م يملك لا والذي للإعذار

للأيام الراتب من صم ا ع قتصار و ية التأدي

فقط ا ف  .المتغيب

قدم - الذي للموظف فرصة تظلممنح

خلال من مقبول ر م يملك ولا جال إداري

ومنحھ عضاء ة ساو الم نة ال ع عرضة

الدفاع حق سيما ولا ية التأدي  .الضمانات

 

  

 



ية المجلة  وأبحاث ساتدرا جتماعية سانية العلوم    العر   و

                  EISSN: 2253-0363 /  9751                                                                           ISSN: 1112- تم 3ددع10 لدمج ال2018 س  عاشرةالسنة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
427 

 

  :وامش

  

  

  

 

                                                            
iمباركة زائري،:بدري ا ع شر ال للاستقالة ي القانو التنظيم

حقوق حماية مخ عن تصدر قوقية، ا الدراسات مجلة

مولاي الدكتور جامعة والوطنية الدولية النصوص ن ب سان

سم د ي، الثا العدد سعيدة، ر ص2014الطا ،13.  
iiرقم آيت001188ملف ضد بجاية لولاية بية ال ة مدير قضية

خ بتار الدولة مجلس الثانية الغرفة عن صادر د ن - 03-12و

شور 2001 م غ ،.  
iiiرقم الم010497ملف ن و الت مدير ضد ع ع قضية

مجلس ي الثا القسم الثانية الغرفة عن صادر معھ ومن ن والتم

خ بتار شور 2004-01- 20الدولة م غ ،.  

رقم البلد010492ملف ش م س رئ ضد ب م لبلديةقضية ي

خ بتار الدولة بمجلس الثانية الغرفة عن صادر د ا -20سوق

شور 01-2004 م غ ،.  

رقم زائر005087ملف ا اديمية أ شية مف ضد ر س بن قضية

خ بتار الدولة مجلس الثانية الغرفة عن غ2002-04-22صادر ،

شور    .م

رقم الم010005ملف ن و الت مركز ضد م ق نقضية والتم

الدولة بمجلس الثانية الغرفة عن صادر سليمان رو يد الش

خ شور 2004- 01-20بتار م غ ،.  
ivرقم لولاية009423ملف الفلاحة ة ومدير البليدة ولاية قضية

خ بتار الدولة مجلس الثانية الغرفة م ب ضد -10-21البليدة

شور 2003 م غ ،.  
v رقم184المادة مر يتضمن2006-07- 15المؤرخ03-06من

رقم الرسمية دة ر ا العامة للوظيفة العام سا 46القانون

  .2006سنة

رقم02المادة التنفيذي المرسوم المؤرخ321-17من

مال02/11/2017 إ ب س الموظف عزل كيفيات يحدد ،

العدد الرسمية دة ر ا   .2017سنة66المنصب،
viرقم الص(011429ملف القطاع ضد حسان م قضية

خ)بالبليدة بتالار الدولة لمجلس الثانية الغرفة عن -16صادر

شور 09-2003 م غ ،.  
viiرقم باب005966ملف البلدي ش م س رئ ضد م ب قضية

خ بتار الدولة مجلس الثانية الغرفة عن صادر معھ ومن الزوار

شور 15-04-2003 م غ ،.  

                                                                                         
viiiمباركة صمرجع: بدري   .25سابق،

ix التنفيذي02المادة المرسوم السابق321-17من   .المرجع
xن القانون91- 90المادت ،2011-06- 22المؤرخ10-11من

العدد الرسمية دة ر ا بالبلدية   .2011سنة37يتعلق
xiرقم لولاية009423ملف الفلاحة ة ومدير البليدة ولاية قضية

الثا الغرفة م ب ضد خالبليدة بتار الدولة مجلس -10-21نية

شور 2003 م غ ،.  
xiiرقم الص010020ملف القطاع ضد م س بن قضية

خ بتار الدولة مجلس ي الثا القسم الثانية الغرفة بحبح بحا

شور 16-03-2004 م غ ،.  
xiiiرقم ضد001188ملف بجاية لولاية بية ال ة مدير قضية

الثاني الغرفة عن صادر د ن و خآيت بتار الدولة مجلس - 03- 12ة

شور 2001 م غ ،.  
xivرقم الم010497ملف ن و الت مدير ضد ع ع قضية

مجلس ي الثا القسم الثانية الغرفة عن صادر معھ ومن ن والتم

خ بتار شور 2004-01- 20الدولة م غ ،.  
xvرقم الص(011429ملف القطاع ضد حسان م قضية

خ)بالبليدة بتار الدولة لمجلس الثانية الغرفة عن -09-16صادر

شور 2003 م غ ،.  
xviرقم210المادة مر 2006-07-15المؤرخ03- 06من

الرسمية دة ر ا العامة للوظيفة العام سا القانون يتضمن

  .2006سنة46رقم
xvii التنفيذي09المادة المرسوم السابق321-17من   .المرجع

xviii  التنفيذي04ادةالم المرسوم السابق321-17من   .المرجع
xixرقم اديمية005087ملف أ شية مف ضد ر س بن قضية

خ بتار الدولة مجلس الثانية الغرفة عن صادر زائر -04-22ا

شور 2002 م غ ،.  
xxرقم الشع005899ملف المجلس س رئ ضد ح م قضية

ا مع ومن بومرداس غلية لبلدية بمجلسالبلدي الثانية الغرفة

شور 2002-10-15الدولة م غ ،.  
xxi رقم184المادة مر السابق03-06من المرجع ،.  

التنفيذي05المادة المرسوم السابق321-17من المرجع ،.  
xxiiرقم البلدي010492ملف ش م س رئ ضد ب م قضية

بتا الدولة بمجلس الثانية الغرفة عن صادر د ا سوق خلبلدية ر

شور 20-01-2004 م غ ،.  
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رقم ن010005ملف والتم الم ن و الت مركز ضد م ق قضية

الدولة بمجلس الثانية الغرفة عن صادر سليمان رو يد الش

خ شور 2004- 01-20بتار م غ ،.  
xxiii رقم ضد001188ملف بجاية لولاية بية ال ة مدير قضية

الثانية الغرفة عن صادر د ن و خآيت بتار الدولة - 03- 12مجلس

شور 2001 م غ ،.  
xxivرقم الم010497ملف ن و الت مدير ضد ع ع قضية

مجلس ي الثا القسم الثانية الغرفة عن صادر معھ ومن ن والتم

خ بتار شور 2004-01- 20الدولة م غ ،.  
xxvرقم اديمية005087ملف أ شية مف ضد ر س بن قضية

الغرفة عن صادر زائر خا بتار الدولة مجلس -04-22الثانية

شور 2002 م غ ،.  
xxvi التنفيذي05،06،07،08المواد المرسوم المرجع321- 17من

  .السابق
xxviiرقم الفلاحة009423ملف ة ومدير البليدة ولاية قضية

خ بتار الدولة مجلس الثانية الغرفة م ب ضد البليدة - 21لولاية

شور 10-2003 م غ ،.  
xxviiiرقم الم010005ملف ن و الت مركز ضد م ق قضية

الثانية الغرفة عن صادر سليمان رو يد الش ن والتم

خ بتار الدولة شور 2004-01-20بمجلس م غ ،.  
xxixرقم ضد001188ملف بجاية لولاية بية ال ة مدير قضية

خ بتار الدولة مجلس الثانية الغرفة عن صادر د ن و - 03- 12آيت

شور 2001 م غ ،.  
xxxتوفيق/ د عي م، الكر عبد ي اء: بلعرا لا القانونية الات ا

السياسة دفاتر زائري، ا القانون العمومي الموظف خدمة

العدد ص2017جانفي16والقانون، ،204.  
xxxiا أم سا: بوقرة القانون ام لأح وفق الموظف تأديب

مجلة العامة، للوظيفة محمدالعام جامعة التاسع، العدد المفكر

ماي سكرة، ص2013خيضر ،83.  
xxxiiمن2006-02-20المؤرخ01-06القانون بالوقاية يتعلق

رقم الرسمية دة ر ا افحتھ وم   .2006سنة14الفساد
xxxiii ع المادة ذا: " تنص يفرضھ الذي التعليل ون ي أن يجب

عتبار  بيان يتضمن وأن ا مكتو والواقعيةالقانون القانونية ات

القرار أساس ل ش   ".ال

مرجع شور م اوي : القانون ن ة،:سعيد دار القرارات عليل

المغرب، اط الر المعرفة، شر ص2003دار ا36، عد   . وما
xxxiv عرج القانون: محمد ضوء ع ة دار القرارات -01عليل

م03 وا العمومية دارات إلزام المحليةشأن اعات

المجلة شورات م ة، دار ا قرارا بتعليل العمومية والمؤسسات

الساعة مواضيع سلسلة والتنمية المحلية للإدارة ية إلزام–المغر

                                                                                         
ا قرارا بتعليل نظمتھ–دارة الذي الدرا اليوم أعمال

للعلو  ية المغر معية وا والتنمية المحلية للإدارة ية المغر مالمجلة

يوم ة للإدارة2003فيفري26دار الوطنية بالمدرسة

، اط الر لمانية، سايدل س ا مؤسسة مة مسا ،2003و

  .59ص
xxxv خليفھ/ د المنعم عبد ز العز بالإلغاء: عبد الطعن أوجھ

ة، سكندر ، المعارف شأة م داري، ص2003القرار ،120.  
xxxviمحمد/ د المجد أبو الفتاح عبد قا: أشرف موقف

دراسة ة، دار القرارات ب سب دارة سلطة من لغاء

ص2005مقارنة، ،91.  
xxxviiي الفلا أحمد صديق بن ع:محمد ية التأدي زاءات ا

رسالة السعودية، ية العر المملكة نظام العام الموظف

ية العر نايف جامعة ، اض،ماجست الر منية، ،2005للعلوم

  .136ص
xxxviii ن التنفيذي12،13المادت المرسوم المرجع321-17من

  .السابق
xxxixرقم سكيكدة009898ملف ولاية وا ضد ع م قضية

خ بتار الدولة بمجلس ي الثا القسم الثانية الغرفة عن -20صادر

شور 04-2004 م غ ،.  
xlرقم البليد009423ملف ولاية لولايةقضية الفلاحة ة ومدير ة

خ بتار الدولة مجلس الثانية الغرفة م ب ضد -10-21البليدة

شور 2003 م غ ،.  
xli الديمقراطية161المادة ة زائر ا ة ور م ا دستور من

لسنة والمتمم1996الشعبية   المعدل
xlii التنفيذي14المادة المرسوم السابق321-17من   .المرجع

xliii رقممن 194المادة السابق03-06مر   .المرجع
xlivالقانون901و803و801المزاد - 02-25المؤرخ09-08من

دة2008 ر ا ة دار و المدنية جراءات قانون المتضمن

عدد   .2008سنة21الرسمية
xlvن القانون830و829المادت ذكره09-08من   .السابق

xlviالقانون819المادة ذك09-08من   رهالسابق
xlviiن القانون826 -815المادت ذكره09-08من   السابق


