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 ي،ق النمو الاقتصادية لتحقيالأساس يعد الاستثمار في رأس المال البشري عن طريق التعليم بمختلف مستوياته الركيزة: الملخص
طويل تصادي لنمو الاقتحقيق االأداة الضرورية لتطوير القدرات الأساسية في شكل رأس المال بشري ومؤسساتي تعد فعملية 
، 2015إلى 2000متدة من ترة المتحليل واقع التعليم العالي وسوق العمل في الجزائر خلال الفإلى  يهدف هذا البحث .الأجل

 وصل إليها إلىاسة المتتائج الدر أثبتت ن مدى تحقيق التنسيق بين مخرجات التعليم العالي ومتطلبات سوق العمل. والتعرف على
 ومتطلبات سوق العمل في الجزائر. ضعف التنسيق بين مخرجات التعليم العالي

  .سوق العمل ؛مواءمة ؛م العاليمخرجات التعلي ؛المال البشري رأسالاستثمار في  ؛المال البشري رأس الكلمات المفتاحية:

Abstract : Investing in human capital through education at all levels is the cornerstone 

for economic growth. The process of developing basic capacities in the form of human 

and institutional capital is the necessary tool for long-term economic growth. 

  The objective of this research is to analyze the situation of higher education and the 

labor market in Algeria during the period from 2000 to 2015 and to identify the extent to 

which coordination between the outputs of higher education and labor market 

requirements is achieved. The results of the study showed that there is poor coordination 

between the outputs of higher education and the requirements of the labor market in 

Algeria. 
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 : المقدمة
ويل الأجل طلاقتصادي افالنمو  ،يعد الاستثمار في رأس المال البشري أحد الدينامكيات الرئيسية وراء النمو     

لا فلمال البشري، كل رأس اشة في القدرات البشري تطوير يعتمد في نهاية المطاف على مدى قابلية قطاع التعليم على
ؤسساتي. وهذا شري والمالب يمكن لمهمة التحول الهيكلي أن تتحقق إلا في ظل وجود مستوى مرتفع من رأس المال

سيا في مقابل آفي شرق  ة التصنيعالإقلاع السريع للبلدان حديثازدهار الدول المتقدمة و سبب يفسر لنا  الذي الأمر
 .ؤسسات ضعيفةفضة والملمنخبقية الاقتصاديات النامية من التخلف وبطء النمو في ظل وجود المهارات ا معاناة

قامت عليم العالي فقطاع التيرة بأولت الدولة الجزائرية عناية كب ونظرا لأهمية الاستثمار في رأس المال البشري،
ة تخصصات لمواجهويات واللمستالبشرية من مختلف بتخصيص مبالغ مالية كبيرة للنهوض بهذا القطاع لإعداد القوى ا

، غير  قتصاد الوطنينهوض بالالل يةالكوادر البشر متطلبات التنمية من القوى العاملة المؤهلة ولتكوين عدد أكبر من 
 هلات المعروضةل ،والمؤ العم ستلزم مراعاة عملية التنسيق بين الشروط المطلوبة في سوقتأن تحقيق تلك المهمة 

ورقة نحاول ل هذه الن خلام.وفي ضوء ماسبق نحاول المتمثلة بالتخصصات المتخرجة من مؤسسات التعليم العالي 
 : الإجابة عن الإشكالية الآتية

ودة العالية ة ذات الجلبشريتزويد سوق العمل بالكفاءات امدى مساهمة الاستثمار في قطاع التعليم العالي في 
 والملائمة لمتطلبات سوق العمل في الجزائر؟

 أهمية الدراسة:
حد المحركات الأساسية للنمو أ ونهتعود أهمية الدراسة إلى أهمية الاستثمار في رأس المال البشري في الجزائر، ك  

 الاقتصادي.
 :مشكلة الدراسة

ر البشرية المتخرجة من مؤسسات التعليم العالي من تلبيةلم تتمكن الكواد شروط ومتطلبات واحتياجات سوق العمل  
 مما نجم عنه ارتفاع في معدلات البطالة لدى حاملي الشهادات الجامعية.

:فرضية الدراسة  
معدلات البطالة  قطاع التعليم العالي في الجزائر، والمتمثل بارتفاع انخفاض العائد الاقتصادي للاستثمار في إن

 الخريجين يعود إلى ضعف التنسيق بين مخرجات النظام التعليم وشروط ومتطلبات سوق العمل.
 : أهداف الدراسة

  : تسعى هذه الدراسة إلى تحقيق جملة من الأهداف أهمها
 ؛التعرف على الإطار النظري للتعليم العالي وسوق العمل -
 ؛العمل في الجزائرالتعرف على واقع التعليم العالي وسوق  -
 تحليل العلاقة بين مخرجات التعليم العالي وسوق العمل في الجزائر. -
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طور عراض التي مناسب لاستتحليلالللإجابة على الإشكالية تم الاعتماد على المنهج الوصفي   : منهج الدراسة
 الحاصل في التعليم العالي وعلاقته بسوق العمل خلال فترة الدراسة.

 : سيتم تغطية الدراسة من خلال المحاور الثلاثة التالية : خطة الدراسة
 ؛واقع قطاع التعليم العالي -
 ؛سوق العمل في الجزائر  -
 سوق العمل. فيمخرجات التعليم العالي واقع   -

 : واقع قطاع  التعليم العالي . 1
فقد أصبح ، يةلبيداغوجااكل شهد قطاع التعليم العالي في الجزائر تطورا كبيرا من حيث عدد الطلبة وعدد الهي

وهو ما أكد  ،ن التخلفوج مالاستثمار في التعليم بصفة عامة والتعليم العالي بصفة خاصة ضرورة من اجل الخر 
 دراسات الني قام بها علماء ومختصون في مجال التربية.

 : هوم الاستثمار في التعليم العالي. مف1.1
 : تعريف رأس المال البشري أ.

بدا استخدام مصطلح رأس المال البشري منذ أوائل الستينات من القرن الماضي، وقد اعتبر الأمريكي شولتز الذي 
وضع الأسس الأولى لمفهومه العام، وذلك من خلال محاضرته الشهيرة التي ألقاها في الملتقى الثالث والسبعين 

 invesetment in humainرأسمال البشري" للجمعية الاقتصادية الأمريكية تحت عنوان "الاستثمار في ال
capital ،"  وهناك من يعيد بداية الاهتمام بهذا المصطلح إلى ادم سميت Adam smith في   1776سنة

كتابه الشهير ثروة الأمم أين تطرق إلى كيفية تأثير مهارات العاملين في العملية الإنتاجية وجودة المخرجات، مشيرا 
 . (6ص،2015،شكور سعيد ) هو مصدر القميةإلى أن العامل البشري 

التي و خلال حياتهم  الأفراد سبهاإن مفهوم رأس المال البشري بالمعنى الواسع هو مجمل المعارف والأفكار التي يكت
عرفة لمتراكم من الماالرصيد  على ويشتمل هذا المفهوميستخدمونها في إنتاج السلع والخدمات في الأسواق أو خارجها.

لإنتاج، انها في زيادة مستفادة ى الاوالمهارة و الخبرة و القدرة على الابتكار في الدولة في لحظة زمنية معينة، ومد
لمنتجين في والمؤهلين وا الأصحاء فرادويتضمن هذا المفهوم على ثلاثة أبعاد، البعد الأول وهو الرصيد المتراكم من الأ

وق العمل،  للدخول في سالمؤهلين فرادثاني هو الخصائص التعليمية والصحية للأالدولة في لحظة زمنية معينة، والبعد ال
متطلبات  اهمة في تلبيةاج والمسلإنتابينما يركز البعد الثالث على مدى الاستفادة من هذا الرصيد المتراكم في زيادة 

  .(3ص،2016،أمل اسمر زبون) التنمية
لقدرات دة بالمعارف والمهارات واجميع الموارد البشرية المزو  : بأنهويمكن إعطاء تعريف شامل لرأس المال البشري 

 . اجيةلإبداع والابتكار وتعطيه القدرة على تحسين وزيادة الإنتوالخصائص التي تسمح با
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 : مفهوم الاستثمار في رأس المال البشري -ب
ريف لنفقات والمصااه مجموع بأن لقد تبلور مفهوم استثمار في رأس المال البشري من خلال نظرية رأس المال البشري

تى لال طفولته وحذلك من خو عقليا المساهمة في بناء الإنسان بدنيا و التي تنفق من طرف الفرد أو الدولة  من اجل  
ن من صحة والتغذية والتكويويعتبر الإنفاق على التعليم وال،  (11ص،2016،أمل اسمر ) خلال حياته الإنتاجية

ن رأس لمهمة في تكويلوسائل اى اإحد أهم مجالات الاستثمار في رأس المال البشري. إذ يعتبر الاستثمار في التعليم
ة عن ات الناجممل وتقلبق الع، نظرا لمساهمته في زيادة قدرة المتعلمين على التكيف مع ظروف سو المال البشري 

 .(5ص، نرمين ر وعام)النمو الاقتصادي
قاس بها تقدم ي القوة التي لتي تعتبرية ايعتبر الاستثمار في التعليم استثمارا طويل المدى يساهم في تكوين الثروة البشر 
ومدربة ، ة وى بشرية مؤهللكه من قتمت الأمم ، حيث انه لم يعد يقاس تقدم الأمم بما تمتلكه من ثروة باطنية وإنما بما

قتصادية تعود ان عوائد مدره يبالتالي فان الاستثمار في رأس المال البشري أصبح أفضل أنواع الاستثمارات بما 
 .بالمنفعة على الفرد والمجتمع

 : أهمية الاستثمار في التعليم العالي -ج
الفرد  بالمنفعة على لتي تعودات االاستثمار في رأس المال البشري عن طريق التعليم العالي من أنجع الاستثمار  يعد

قد تطرق الاقتصادي، ف لة النموع عج، إذ يساهم التعليم العالي في تكوين الإطارات البشرية القادرة على دفوالمجتمع
لإنتاج البسيطة كوب باستخدامه لدالة ا 1962ي سنة دنسون في البحث الذي أجراه على الاقتصاد الأمريك

بذلك اعتبره عليم ، و الت دوغلاس على أن هناك عوامل أخرى تؤثر في زيادة الناتج القومي وهي الاستثمار في
لفنية م بالمهارات اق تكوينهطري استثمارا مربحا نظرا لمساهمته في تنمية قدرات الأفراد على زيادة الإنتاجية عن

ين همة ايجابية بمك علاقة هنا صة القادرة على دفع عجلة النمو الاقتصادي. وقد أكدت تقارير اليونسكو أنالمتخص
ق عائدات ن التعليم يحقلدولي فاابنك الاستثمار في التعليم والنمو الاقتصادي في جميع دول العالم ، ووفقا لتقرير ال

افية أن كل سنة إض والنمو،  حقيقاحد العوامل الرئيسية لت أكثر أهمية للمجتمعات الإنسانية ، كما يعتبر التعليم
صفة عامة بأهمية الاستثمار في التعليم  بالمائة ، وهذا ما يوضح 7واحدة في التعليم تحقق نموا في الناتج المحلي بنسبة 

 .(6ص،و نرمين عامر) والتعليم العالي بصفة خاصة
فقد تغيرت نظرة المجتمع للتعليم و أصبح ينظر إليه كاستثمار يعود بالمنفعة على الدولة وعلى الفرد حيث انه كلما 
استثمرت مبالغ مالية كبيرة على التعليم العالي كلما ارتفعت درجت الاستفادة من هذه الاستثمارات ومساهمته في 

لاقتصاديين بان اكبر عائد لرأس المال هو الذي يستثمر في رفع الفعالية وكفاءة التعليم ، وهو ما أكده بعض ا
الإنسان ، حيث أن الدولار الذي ينفق على التعليم بصفة عامة أو التعليم العالي بصفة خاصة يحقق في الغالب 
عائدا يفوق كثيرا الدولار الذي ينفق على أي مجال أخر، وهو ما أكده أيضا الفرد مارشال في كتابه )أصول 

صاد( حيث قال "أن فئة متعلمة من الناس لا يمكن أن تعيش فقيرة،لأنه بالعلم والمعرفة يستطيع تسخير كل الاقت
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هزاع ) قوى الطبيعة ومصادرها في خدمته مما يساهم في الارتقاء بمستوى معيشته وتوفير أفضل ظروف الحياة الكريمة
 .(5ص،2008داود سلمان،

نية ن مخصصات ميزاا يكفي مليه م، ويجب أن يوجه إمهمة بين أولويات الاستثماريحتل الاستثمار في التعليم مكانة 
بلدان العالم د أن كثرة اللا انه نجع، إالدولة، ويجب مراعاة عدالة توزيع الاستثمار في التعليم بين مختلف فئات المجتم

الاستيعابية  ف القدرةضع الىوبلدان الدول النامية تعاني من مشكل ضعف التحاق الطلبة بالمقاعد الجامعية و 
لتحاق بالدول عصر والاي لمسايرة الأصبح الاستثمار الحقيقي في التعليم العالي هو مفتاح الحقيق. بمؤسسات الجامعية

طاع الحساس خصصة لهذا القالية المد الملذا سنحاول التطرق إلى واقع التعليم العالي في الجزائر واهم الموار  المتقدمة.
 ه في تلبية احتياجات سوق العمل.ومدى مساهمت

 : طاع التعليم الجامعي في الجزائر. واقع  الاستثمار في ق2.1
مدى مساهتمه   و، الاقتصادية التنمية على أولت الدولة الجزائرية اهتماما كبيرا بالتعليم العالي لما له من أثار ايجابية

عن  القطاع  وذلك سين هذايل تحمت بجهود كبيرة  في سبلذا قا ،في الخروج من التخلف و التبعية لقطاع المحروقات
عة واحدة بعد على جام تويتحبعدما كانت  ،طريق توفير مستلزمات البنية التحتية للجامعات والمعاهد والمدارس 

التي تغطي جميع التراب و   2018جامعة في حلول عام  106إذ استطاعة بلوغ ، الاستقلال وهي جامعة الجزائر
 .ولاية (  48الوطني )

 : التطور الكمي للتعليم الجامعيأ. 
ع في عدد نت مع الارتفا تزام،ميةتعليشهد قطاع التعليم العالي في الجزائر قفزة كمية تمثلت بارتفاع عدد المؤسسات ال

 : ت الآتيةفقراالطلبة الملتحقين بمؤسسات الجامعية و سنسلط الضوء على هذا التطور الكمي في ال
 : ؤسسات التعليم العالي في الجزائرالتاريخي لمالتطور . 1أ.

العالي  ين في التعليمة المسجللطلبايعود تاريخ التعليم العالي في الجزائر إلى الحقبة الاستعمارية ، حيث كان عدد 
بعد  ئر نفسهالجزاضعيفا جدا وهذا راجع إلى سياسة التجهيل المنتهجة من طرف المستعمر، وقد وجدت ا

لجزائر التي جامعة ا ة وهيلجزائر جامعة واحدورثت ا .الاستقلال مباشرة في موقف صعب لم يشهده هذا القطاع 
 هذه الهياكل في كز معظم، وتتمر ، والمدرسة المتعددة التقنيات بالحراش، والمدرسة العليا للتجارة1851أسست سنة 

زائرية ف السلطات الجلة من طر بذو العاصمة ونواحيها.إن المتتبع لتطور التعليم العالي في الجزائر يؤكد الجهود الم
دد ن اجل إنتاج عمعات  وملجاوض بهذا القطاع الحيوي والحساس ، حيث قامت بزيادة عدد الطلبة الملتحقين باللنه

 .(5ص،2008شريف،بقة ال) اديةاكبر من الإطارات القادرة على تسيير شؤون البلاد والمساهمة في التنمية الاقتص
( ولاية عبر 48للتعليم العالي، موزعة على ثمانية وأربعين )( مؤسسة 106تضم الشبكة الجامعية الجزائرية مائة وستة )

مدرسة وطنية وعشرة  20مركزا جامعيا، عشرين  13( جامعة وثلاثة عشرة 50وتضم خمسين ) ،التراب الوطني
. وزارة التعليم العالي والبحث العلمي (02( مدارس للأساتذة و ملحقتين)11( مدارس وطنية عليا وإحدى عشرة )10)
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بر اللغة العربية هي لغة التدريس في التخصصات الأدبية واللغة الفرنسية في التخصصات العلمية والتكنولوجية وتعت
 والطب.

 : مدخلات ومخرجات التعليم العالي في الجزائر. 2أ.
ينطبق  وهذا،ات مخرج وبعد القيام بعمليات التحويل نتحصل على، إن أي عملية إنتاج تتطلب وجود مدخلات

 على المنظومة التعليمية .أيضا 
 : مدخلات التعليم العالي .1.2أ.

 لفة عبر مختلفصصات مخت تخعرف قطاع التعليم العالي في الجزائر قفزات كمية من حيث عدد الطلبة المسجلين في
عة وتسعون مؤسسة موزعين على سب 1119515حوالي  2014المؤسسات الجامعية، حيث قدر عدد الطلبة سنة 

 . (01كما هو موضح في الجدول رقم)  تعليم عالي
ستمر م تزايد في الجزائر في( نلاحظ أن عدد الطلبة المسجلين في مؤسسات التعليم العالي 01من خلال الجدول )

دد الطلبة قد ارتفع أي أن ع 1119515بحوالي  2014من سنة إلى أخرى حيث بلغ عدد الطلبة المسجلين في 
 .بأكثر من ثلاثة أضعاف

 ."(2014-2000تطور عدد الطلبة مقارنة بعدد السكان خلال الفترة )"  : 01الجدول 
 

 .من إعداد الباحثين بالاعتماد على إحصائيات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  : المصدر
ازال بعيدا عن المستوى إلا انه م 2014طالب في سنة  1119515رغم ارتفاع في عدد الطلبة الذي بلغ حوالي 

 299.8ب 2005 سنة ن فيلسكابمقارنتها بالولايات المتحدة الأمريكية والتي قدر عدد ا العالمي المطلوب وذلك
 . % 5.7مليون نسمة، وتقدر نسبة الطلبة الجامعيون إلى السكان ب 

 سنة فيلبة الذي قدر ( هيمنة الإناث على الذكور من حيث عدد تعداد الط1و نلاحظ من خلال الشكل رقم )
بة طال 712004والتي تقدر ب   2014/2015سنة  % 61.1، ليصل إلى % 51.10ب 1999/2000

 .وهذا راجع إلى تفوق الإناث على الذكور في الدراسة 
 
 
 

 

 %النسبة عدد السكان عدد الطلبة السنة
2000 407995 30416000 1.34 
2006 743054 33481000 2.22 
2007 820664 34096000 2.41 
2014 1119515 39100000 2.86 
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 ." (2015 –2000) تطور عدد الطلبة في الجزائر حسب الجنس للفترة" :1الشكل 

 
 Annuaire statistique n 44من إعداد الباحثين بالاعتماد على إحصائيات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  : المصدر

année universitaire 2014/2015 page 7 et 8، statistique n 39 année universitaire 
2009/2010 page13 et 14. 

ذه السياسة راحله، همم بمختلف اعتمدت السياسة التعليمية في الجزائر على سياسة التوسع الأفقي في التعلي     
 حجم السكان فيلطبيعية ايادة الموضوعية الديموغرافية والاقتصادية ارتبطت بالز فرضتها مجموعة من الاعتبارات 

يم الأمر بالتعل قدر تعلقت.وبوالحاجة إلى توفير متطلبات التنمية من القوى العاملة المؤهلة في كافة التخصصا
 : (7ص،2008يف،بقة الشر ) الجامعي يمكن تفسير أسباب الارتفاع في أعداد الطلبة بالعوامل الآتية

 مليون ونصف وصول إلىها التبني سياسة التوسع الأفقي في التعليم العالي من طرف الدولة الجزائرية وهدف 
 مليون طالب جامعي.

 .تبني سياسة مجانية التعليم حيث تتحمل الدولة كامل نفقات التعليم العالي 
  لجامعةابيداغوجي في ديمقراطية التعليم بحيث تضمن لكل فرد من أفراد المجتمع مقعدا. 
 .ارتفاع معدلات النمو السكاني لدى الفئة الشبابية خاصة 
 لشهادة الجامعية في الجزائر، لارتفاع المكانة الاجتماعية والاقتصادية. 

 لنظرية كما هوالتخصصات افي  وإذا قمنا بالتحليل تمركز الطلبة في التخصصات فنلاحظ أن معظم الطلبة يتمركزون
 : اليةلتخصصات التا( الذي يوضح توزيع الطلبة في مؤسسات التعليم العالي حسب 02الشكل رقم)موضح في 
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 . "(2015 – 2000للفترة) توزيع الطلبة حسب التخصصات العلمية في الجزائر" :2الشكل 

 
 Annuaire statistique n 44من إعداد الباحثين بالاعتماد على إحصائيات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  : المصدر

année universitaire 2014/2015 page 7 et 8، statistique n 39 année universitaire 
2009/2010 page13 et 14. 

( تشير إلى أن نسبة كبيرة من 02رغم الزيادة الحاصلة في عدد الطلبة ،إلا أن النسب الواردة في الشكل رقم)    
طبيقية )الطب علوم التت الالكليات الاجتماعية و الإنسانية على التوجه نحو كليا الطلاب فضلوا التوجه نحو

نة لنظرية في الستخصصات ابال والبيطرية،العلوم الدقيقة والتكنولوجية،علوم الأرض( ، حيث قدرت نسبة الالتحاق
أما نسبة  ،2014- 2013، لتبلغ أدنى مستوى لها في السنة الجامعي% 60.45ب  2000 -1999الجامعي 

قارنة بالسنوات موهي أعلى نسبة لها  % 25.65ب   2014الالتحاق بالتخصصات العلمية فقد قدرت سنة 
 السابقة.

ن العوامل من لى عدد مإمية وتعود أسباب ارتفاع التحاق الطلبة في التخصصات النظرية مقارنة بالتخصصات العل
  :(2009فلاح خلف علي الربيعي،) أهمها

 لعلمية الكليات اإلى  الدراسي للطلبة وعدم حصولهم على المعدلات التي تسمح لهم الدخول ضعف التحصيل
 .التطبيقية

 .ضعف القدرة الاستيعابية في الكليات التطبيقية 
  منظره حسب وجهة-يفضل قسم كبير من الطلبة الكليات النظرية لسهولة الحصول على شهادة-. 
 لي ، إذ  التعليم العالتوسع فيليا ايم العالي والبحث العلمي والسلطات العالسياسات المنتهجة من طرف وزراة التعل

ت اني ذات مواصفااكل ومبلى هيإتعتبر التخصصات النظرية أكثر ملائمة مع الإمكانيات المتاحة والتي لا تحتاج 
د محدود من دتسير بعلبة و خاصة ،ولا إلى مخابر ولا تجهيزات علمية ،كما أنها تستوعب عددا كبيرا من الط

 أعضاء هيئة التدريس.
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 نواحي وبة سواء من الة المطلضرورينظرا لافتتاح العديد من الكليات والأقسام العلمية دون استكمال التجهيزات ال
ز على التدريب التركي ة دونالمادية أو الفنية ، وبذلك أصبح بعض الكليات العلمية والهندسية، تخرج الطلب

ؤلاء همؤهلات ءات و ل تخصصهم ، ومن الطبيعي أن يؤدي ذلك إلى انخفاض كفاوالنواحي العملية في مجا
عية والاهتمام ت الجامؤسساالخريجين. كما أفضى هذا الاتجاه إلى ضعف برفع كفاءة التعليم وتفعيل أداء الم

لعالي عليم افي الت لجودةابجوانب تطوير المناهج التعليمية، واستحداث تخصصات نادرة وإدخال معايير ضبط 
 عموماً. 

 :المخرجات. 2.2أ.
تقوم مؤسسات التعليم العالي بتكوين الطلبة في مختلف التخصصات وذلك عن طريق تطبيقها لنظام ل م د 

على  وليعمم فيما بعد، 2005-2004دكتوراه( الذي دخل حيز التطبيق في السنة الجامعية  -ماستر -)ليسانس
للالتحاق بالدول المتقدمة وإعطاء للشهادات الصفة العالمية. يتحصل جميع مؤسسات التعليم العالي وذلك رغبة 

سنوات من الدراسة وبعدها يمكنه الحصول على شهادة ماستر بعد  3الطالب على شهادة ليسانس بعد مرور 
إكمال سنتين كاملتين من الدراسة وبعدها يمكنه الحصول على شهادة دكتوراه بعد نجاحه في المسابقة وتدوم مدة 

سنوات.5سنوات إلى 3الدراسة   
 ."(2015 – 2000)تطور مخرجات التعليم العالي حسب التخصصات في الجزائر للفترة" : 03الشكل 

 
 Annuaire statistique n 44بالاعتماد على إحصائيات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  ينحثامن إعداد الب : المصدر

année universitaire 2014/2015 page 10، statistique n 39 année universitaire 
2009/2010. 

ية نية والاجتماع( أن نسبة الالتحاق بالتخصصات النظرية)علوم إنسا02نلاحظ من خلال الجدول رقم )
لتحاق دا في نسبة الافاضا حا انخوالاقتصادية( في الجزائر المتخرجين أعلى من المتوسط العالمي في حين أنها تعاني

 يكا وأوربا.مقارنة بالمتوسط العالمي وأمر  العلوم الصحية والزراعيةبتخصصات 
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اميع و المج  الجزائرفينسبة الالتحاق بالجامعات حسب التخصصات النظرية والتطبيقية " : 02الجدول 
 ."الدولية

علوم اجتماعية  علوم إنسانية 
 واقتصادية

 صحية زراعية هندسية طبيعية

 %15.1 %1.3 %9.8 %9.7 %35.3 %13.3 أمريكا وأوروبا
 %12.4 %2.3 %12.5 %8.4 %34.5 %12.2 المتوسط العالمي

 %2.08 %0.6 %19.21 %7.34 %48.99 %19.21 الجزائر

التكامل المفقود بين التعليم والبحث العلمي وسوق العمل والتنمية في المملكة العربية السعودية والإمارات العربية حالتان عن  : المصدر
 Annuaire. وبالاعتماد على إحصائيات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 200منطقة دول مجلس التعاون الخليجي، ص

statistique n 44 année universitaire 2014/2015 page . 
 : التطور النوعي للتعليم الجامعي ب.

ط أو منتج أو النشاميزة للت الميرتبط مفهوم الموائمة بمفهوم الجودة باعتبار أن الجودة تشمل على مجموعة الصفا
لف علي فلاح خ)لبيتها تراً على وقادالعملية أو المؤسسة أو الشخص، التي تجعله ملبياً للحاجات المعلنة والمتوقعة أ

عمل، سوق ال واحتياجات وعليه فجودة مخرجات التعليم تتحقق عندما تطابق أو تواءم شروط  ،(2017،الربيعي
اجات كيفاً مع احتيو ب، كماً تناسفالعلاقة بين الاثنين علاقة تناسبية طردية، بمعنى أن مخرجات التعليم يجب أن ت

 .(2012،في التعليمالجودة  المنظمة العربية لضمان ) سوق العمل
 : أهمهاوهناك عدد من المؤشرات التي تقيس جودة أو نوعية التعليم من 

 :الإنفاق على قطاع التعليم العالي  .1ب.
تعد ميزانية التعليم العالي من المؤشرات التي تدل على نوع الجهد الذي تبذله الدولة في نشاطها التعليمي بتخصيص 

( هو وجود تزايد في نسبة ميزانية قطاع 3مبالغ مالية كافية له، وما يمكن ملاحظته بشكل عام من خلال الجدول )
، تزايد الاهتمام النمو السكاني : عدة عوامل من أهمها زيادة بعدة التعليم العالي إلى ميزانية الدولة وارتبطت هذه ال

بالتعليم العالي ، تزايد عدد الطلبة الملتحقين بالتعليم العالي، تزايد النفقات على التعليم العالي كالإيواء والإطعام 
الحديثة كالإعلام الآلي ، وارتفاع المنحة المخصصة للطلبة ، وتجهيز مختلف مؤسسات التعليم العالي بالتقنيات 

تيلولت )وتقليص الأعباء البيداغوجية على هيئة التدريس مما يتطلب زيادة في توظيف الأساتذة
 – 2000) %خلال الفترة 8.62% وبمعدل نمو 5.75.وبلغ متوسط هذه النسبة  (128ص،2014،سامية

الدول المختارة الأخرى مثل بعض (، إلا أن هذه النسب تعد منخفضة إلى حدما إذا ما قورنت ببعض 2015
 ,OECD)الدول الأوروبية والولايات المتحدة الأمريكية ودول منظمة التنمية والتعاون الاقتصادي )

 (.4،الموضحة في الجدول )2008
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 "( )دج(2015 – 2000حصص الإنفاق على قطاع التعليم العالي في الجزائر للفترة)" : 3الجدول

الدولةميزانية تسير  السنة  
الإنفاق على قطاع 

 التعليم العالي

نسبة ميزانية قطاع 
التعليم العالي إلى 
 ميزانية الدولة %

 معدل  النمو

2000 965.328.164.000 38.580.667.000 4.00 - 
2015 4.972.219.273.000 300.333.642.000 6.04 10.92 
 8.62 5.75   المتوسط

 .2015 إلى 2000اعتمادا على قوانين المالية الجزائرية من من إعداد الباحثين المصدر: 
." بعض الدول المختارةفينسبة الإنفاق على التعليم العالي من إجمالي موازنة التعليم ":  4 دولالج  

زنة التعليمنسبة الإنفاق على التعليم العالي من موا الدولة  
 37.1 الأمريكية المتحدة الولايات

 24.2 الاقتصادي والتعاون التنمية منظمة دول متوسط
 28.1 مصر

Source:OECD (2008), Education at a Glance, OECD, Paris 
 : (2015-2000نصيب الطالب من الإنفاق الحكومي على التعليم العالي خلال الفترة ) .2ب.

لما كان ستثمار كبيرا كالاكان ا  كلم  الإنفاق على الطالب نوعا من أنواع الاستثمار في رأس المال البشري وبالتاليديع
لقطاع  زانية المخصصةسمة المي بقالعائد أو الربح كبيرا. ويحسب نصيب الطالب من الإنفاق على قطاع التعليم العالي

نلاحظ أن  ومن هذا الجدول ، (5المسجلين كما هو موضح في الجدول)التعليم العالي على العدد الإجمالي للطلبة 
يب الطالب ارتفاع في نص حبه أيضاد صاالارتفاع في أعداد الطلبة المسجلين في الجامعات والمعاهد العليا في الجزائر ق

المقدمة في  الخدمات وعية من الإعتمادات المخصصة لهذا القطاع بهدف تحسين نوعية الخدمات التعليمية الجام
 لطلبة.لمخصصة لية االإقامات فضلا عن تحسين الأوضاع المادية للطلبة عن طريق زيادة  المنحة الجامع

ما كلدول العربية  اكثير من برنة إن نصيب الطالب الجزائري من الموازنة العامة للتعليم العالي يعتبر منخفضا مقا
 1796.87در ب الإنفاق على التعليم العالي يقفقد بلغ  نصيب الطالب من  ،  (4موضح في الشكل )

دولار في  4634ان، ودولار في لبن 4500دولار في الأردن، و 4421، و3442دولار،في حين بلغ في المغرب 
مروة ) دولار في استراليا 14000دولار، و 22000تونس. أما في الدول المتقدمة فنصيب الطالب الأمريكي يقدر 

 .(9ص،بلتاجي
نة ي منخفضا مقار الجزائر  لطالبانصيب  إن ،المتقدمةتخلاصه من هذه المقارنة مع الدول العربية والدول ما يمكن اس

 س على الكم.لنوع وليلى ابالدول العربية المجاورة وهي بعيدة جدا عن المستوى العالمي لذا وجب التركيز ع
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 – 2000لفترة)لالجزائر في نصيب كل طالب من الإنفاق على قطاع التعليم العالي " : 5الجدول
 ."الوحدة )دج((2015

 نصيب كل طالب دج* عدد الطلبة المسجلين الإعتمادات المخصصة للقطاع السنة

2000 38.580.667.000 407.995 94.561 
2009 154.632.798.000 1.048.899 147.423 
2014 270.742.002.000 1.119.515 241.828 
2015 300.333.642.000 11.650.40 257.788 

والبحث العلمي. وزرارة التعليم العالي وإعداد الباحثين اعتمادا على قوانين المالية  المصدر:  
ن الدول مبعينة  ر مقارنةمتوسط نصييب الطالب من الإنفاق على التعليم العالي في الجزائ" : 04الشكل

 ."العربية

 
، و الديوان الوطني 9بين قيود التمويل واستراتيجيات التطوير،صمروة بلتاجي، التعليم العالي في مصر المصدر:

. من الباحثين للإحصاء، بتصرف  
 :معدل التأطير عدد الطلبة إلى أعضاء هيئة التدريس . 3ب.

 رةينبغي الإشاو  ،لجامعات ا في حد المؤشرات المستخدمة للوقوف على نوعية التعليم العاليأيعد مؤشر نسب التأطير 
أستاذ بعد  300تجاوز يان لا كارتفاع ملحوظ في أعداد الأساتذة في الجامعات في الجزائر ، فبعد أن   إلى وجود 

لجدول التالي يبرز وا 2015أستاذ سنة  53266، ليتضاعف إلى  2000أستاذ سنة  17460الاستقلال ، بلغ 
 التطور الحاصل في هيئة التدريس.

 ."(2015-2000الفترة ) تطور أعضاء هيئة التدريس خلال" : 6الجدول 
 معدل التأطير* عدد أعضاء هيئة التدريس السنة

2000 17460 23.4 
2015 53622 21.7 

 Annuaire statistique n 44من إعداد الباحثين اعتمادا على إحصائيات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي : المصدر
année universitaire 2014/2015 page 17، statistique n 39 année universitaire 

2009/2010 page23. 
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ل لك أستاذ)أي  ارتفعة جدلت موعلى الرغم من الزيادة الحاصلة في أعداد الأساتذة إلا أن معدلات التأطير مازا
قارنتها مع الدول م. وإذا أردنا  طالب( 21.7لكل  أستاذ)%21.7حوالي  2015، فقد بلغت سنة طالب( 23

، والجدول التالي يوضح  %16ر بالأخرى، فان نسبة التأطير في الجزائر بعيدة جدا من المتوسط العالمي والتي تقد
في قطاع  ال الاستثمارمجئرية في لجزاانسب التأطير في الجزائر مقارنة بالمتوسط العربي والعالمي . إن الجهود الدولة 

اسة لى تركيز السيإا يعود ر ربمالي، مازالت بعيدة عن المستوى العالمي من حيت النوعية ، وهذا الأمالتعليم الع
 التعليمية على سياسات التوسع الكمي مع ضعف الاهتمام بالجوانب النوعية.

 ."نسب التأطير في الجزائر مقارنة بالمتوسط العربي والعالمي ": 7جدول 
 المتوسط العالمي متوسط الدول العربية الجزائر 
 16 24 26.9 طالب/ مدرس

رات لسعودية والإماعربية المملكة الاالتكامل المفقود بين التعليم والبحث العلمي وسوق العمل والتنمية في : لمصدرا
 .208، صالعربية حالتان عن منطقة دول مجلس التعاون الخليجي

 
 : واقع سوق العمل في الجزائر .2

 : العملمفهوم سوق . 1.2
تم بيع خدمات ليه،أي يلب عسوق العمل عبارة عن  مؤسسة تنظيمية اقتصادية التي يتفاعل فيها عرض العمل والط

  عالميا بحسبوقد يكون سوق العمل محليا أو وطنيا أو حتى ،(3ص،2007،عادل لطفي) العمل وشراؤها
وسوق غير  وق رسميةسناك التخصصات والندرة، وهذا ما فرضته العولمة على سوق العمل، بالإضافة إلى ذلك فه

 ويتميزر غير قانوني.ل في إطاتعم رسمية، وهي غير خاضعة للقوانين والتشريعات والقيود المحددة من طرف الدولة فهي
  : (5ص،2014،لكما  شريط) سوق العمل بعدد من الخصائص المختلفة عن أسواق عوامل الإنتاج الأخرى منها

 )التصاق خدمة العمل بالعامل )الجانب الإنساني 
 عدم إمكان تخزين سلعة العمل 
 رات ق، وضرو السو  اختلاف قدرة أصحاب جانبي العرض والطلب التفاوضية بل واختلاف سبب وجودها في

 التدخل فيها ومستوياته وأثار مثل هذا التدخل.
 : واقع سوق العمل في الجزائر . 2.2

رف على المتغيرات ، وذلك من خلال التع2015-2000سنحاول تحليل سوق العمل في الجزائر خلال الفترة 
 الفاعلة في هذه السوق وهي :

عملا مثمرا لصالح أصحاب العمل، والأفراد  السكان النشيطين هم الأفراد الذين يباشرون السكان النشيطين: أ.
مؤشرات سوق ) الذين يعملون لحسابهم الخاص، والمستخدمين باجر، وأولئك الذين يعملون بدون اجر

عرف المكتب العمل الدولي السكان النشيطون بأنه مجموع السكان المشتغلين وغير قد و  .(5ص،2003العمل،
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(  نلاحظ أن عدد السكان النشيطين قد 8يجدونه.ومن خلال الجدول )المشتغلين الذين يبحثون عن عمل ولا 
ويرجع ذلك إلى التطور الحاصل في  2014مليون سنة  11.7، ليصل إلى 2000مليون في سنة  8ارتفع من 

مليون نسمة سنة  39، ليصل إلى 2000مليون نسمة سنة  30النمو السكاني حيث انتقل عدد السكان من 
وهي نسبة منخفضة مقارنة بالدول  %43.2و 39.8ن معدل التشغيل يتراوح مابين ، كما نلاحظ أ2014

سنة  15الصناعية ، ويرجع سبب انخفاضه إلى التركيبة السكانية في الجزائر التي تتميز بارتفاع نسبة الأفراد الأقل من 
لى أقصى قيمة لها ، ليصل إ2000سنة  % 30.5.أما فيما يخص معدل التشغيل فقد عرف ارتفاعا ملحوظا من 

، ويرجع ارتفاع في % 37.5لتصل إلى  2014، ولتنخفض بعدها سنة  % 39والتي تقدر ب 2013سنة 
معدلات التشغيل إلى برامج الاقتصادية المنتهجة من طرف السلطات الجزائرية خلال فترة الدراسة.ويعتبر النمو 

 ل .السكاني العامل الأساسي الذي يسهم في زيادة طلب على العم
-2000) لال الفترةختطور عدد السكان الإجمالي والناشطون والمشتغلون في الجزائر " : 8الجدول 

2014)". 

 السنوات
 عدد السكان الإجمالي

 )بالألف (
 عدد السكان المشتغلون السكان النشيطين

 معدل الشغل العدد معدل النشاط العدد

2000 30 416 8 690 855 40.2 6 179 992 30.5 

2013 38 300 11 964 000 43.2 10 778 000 39.0 

2014 39 100 11 716 000 41.5 10 56 000 37.5 

 (.ONSمن إعداد الباحثين اعتمادا على معطيات الديوان الوطني للإحصائيات) : المصدر
فأكثر، فقد  سنة 15 بالغينالمعرفة كحاصل نسبة السكان المشتغلين على إجمالي السكان ال–أما نسبة العمالة 

. وتعود هذه الزيادة 2014نقطة مقارنة بسبتمبر 0.7على المستوى الوطني،مسجلة ارتفاعا ب  % 37.1لبغت 
إلى  %12.3يث انتقلت من حنقطة  13ت ب أساسا إلى الارتفاع المعتبر لنسبة العمالة لدى النساء والتي ارتفع

 . (للإحصائياتالديوان الوطني ) خلال نفس الفترة 13.6%
 : توزيع القوى العاملة ب.

يد من إجمالي ال% 58شغل اص يتتوزع القوى العاملة في الجزائر على القطاعين العام والخاص، إذ أن القطاع الخ
املة وهو ما يعادل من اليد الع % 42مشتغل، أما القطاع العام فيشغل  6139000العاملة وهو ما يعادل 

 مشتغل. 5083000
أما بالنسبة للتركيبة النسبية حسب قطاع النشاط الاقتصادي إذ يستحوذ قطاع الخدمات على نسبة التشغيل ب 

، يليه % 64.1تميز اليد العاملة النسوية بتمركز في القطاع العام بنسبة من إجمالي اليد العاملة. حيث ت % 61.6
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، وأخيرا القطاع الفلاحي بنسبة  % 13تم قطاع الصناعة بنسبة  % 16.8قطاع البناء والأشغال العمومية بنسبة 
 .للإحصائيات(الديوان الوطني ) % 8.7
 :البطالة  ج.

اع سوق العمل تبع لأوضن مت، حيث أوأشدها خطرا هي مشكلة البطالةإن من أهم المشاكل التي تعاني منها الدول 
اجع لسابقة وهذا ر لسنوات اة بافي الجزائر يلاحظ انخفاضا محسوسا في معدلات البطالة في السنوات الأخيرة مقارن

 إلى الإجراءات المتخذة من اجل الحد من مشكلة البطالة.
تزايد مناصب  وهذا راجع إلى 2010سنة  % 10إلى  1200سنة  27.03إن معدلات البطالة انخفضت من 

د معدل تفاع راجع إلى تزاي، وتجدر الإشارة إلى أن هذا الار %11ب 2015العمل المستحدثة وقد ارتفعت في سنة 
 نخفاض فيلاويرجع هذا ا ناث.البطالة لدى الذكور والذي عرف ارتفاعا، بينما عرف هذا المؤشر انخفاضا لدى الإ

ل  تحسن مدا خيضافة إلىبالإ معدلات البطالة إلى السياسة المنتهجة من طرف الدول للحد من تفاقم هذه المشكلة
 الدولة الجزائرية نتيجة لارتفاع أسعار البترول.

 : واقع مخرجات التعليم العالي في سوق العمل .3
لكوادر د سوق العمل بالي بتزويالعا ، إذ يقوم التعليمالعمل في عدة اتجاهاتتبرز العلاقة بين التعليم العالي وسوق 

يف هذه وق العمل بتوظسبل يقوم لمقااالبشرية المدربة والمؤهلة القادرة على تلبية احتياجات ومتطلبات التنمية، وفي 
واءمة ر ما تتحقق الملعمل بقداق سو و الكوادر في مختلف المجالات. وبقدر ما يتم التنسيق بين مخرجات التعليم العالي 

دى لات البطالة لع في معدرتفا بينهما، حيث أن عدم التنسيق بين مخرجات التعليم العالي وسوق العمل ينتج عنه ا
لي في التعليم العا مخرجات يفتوظ فئة المتعلمين فيؤدي ذلك إلى إهدار الوقت والجهد والمال، لذا سنتطرق إلى واقع

مامدى و العالي  لتعليماخرجات لمسوق العمل عرفة مدى استيعاب ، لم وبطالة المتخرجيني سوق العمل الجزائر 
، فان  حصائيات للإملائمة هذه المخرجات لمتطلبات سوق العمل.وبالرجوع إلى إحصائيات الديوان الوطني

 معدلات التوظيف لذا هذه الفئة ضعيفة .
دى لالعمالة  لوقد بلغ معد لعمل،لاحتواء هذه المخرجات في سوق اورغم الجهود المبذولة من طرف الدولة الجزائرية 

ب لى استيعار غير قادرة عبالمائة ، وهو ما يعكس أن سوق العمل في الجزائ 61.5حوالي  2015هذه الفئة سنة 
لتالي ل امعية.والجدو دات الجالشهااجميع مخرجات التعليم العالي هذا ما أدى إلى ارتفاع معدلات البطالة لدى حاملي 

 .2015-2000ة يوضح تطور معدلات البطالة لدى حاملي الشهادات الجامعية في الجزائر خلال الفتر 
 
 
 
 
 



 

    660                       حدادي محمد لمين ومراد زايد                                                     (1، العدد لخامسالد )المجمجلة البشائر الاقتصادية

 

 
 

 ."2015-2000فترة تطور معدلات البطالة لدى حاملي الشهادات الجامعية خلال ال"  : 09الجدول 
 معدلات بطالة حاملي الشهادات السنوات
2000 6.2 
2013 14.3 
2014 16.4 
2015 14.1 

صادي والتشغيل والبطالة النشاط الاقت ،2011-1962، حوصلة إحصائية الديوان الوطني للإحصائيات : المصدر
 (.2015-2013لسنوات )

ة مر من سنفي تزايد مست ( أن معدلات البطالة بين حاملي الشهادات الجامعية09نلاحظ من خلال الجدول رقم)
ع راجع إلى ، وهذا الارتفا % 14.1إلى  2015لتصل سنة  % 6.2ب  2000، حيث قدرت سنة إلى أخرى

ليم  مخرجات التعفية تضاعف لفتر االسياسة المنتهجة من الدولة الجزائرية بزيادة عدد الطلبة، فقد عرفت خلال هذه 
 %9.8و، 2015سنة  %4.13وهي مرتفعة مقارنة بفئة حاملي شهادات التكوين المهني التي قدرت ب  العالي،

صاد الجزائري ان الاقت، و  وهو ما يعني أن فرص العمل متاحة أكثر للفئة غير المتعلمة للأشخاص بدون شهادة.
تفاوتة من  أنها مء إلاعاجز عن توفير فرص عمل لمتخرجي الجامعات ، وقد مست جميع التخصصات بدون استثنا

 تخصص .
 ."2010نة التخصصات سادات في الجزائر موزعين حسب الجنس و معدلات بطالة حملة الشه" : 10الجدول 

 المجموع أنثى ذكر التخصصات
 27.3 34.4 14.7 الآداب والفنون

 28.7 43.7 14.0 العلوم الاجتماعية، التجارية، والحقوق
العلوم بما فيها علوم الطبيعية والحياة، العلوم الفيزيائية، 

 الرياضيات، الإحصاء والإعلام الآلي
9.8 28.6 18.1 

الهندسة الصناعية التحويلية والإنتاج بما فيها الهندية 
 المعيارية والبناء

9.4 39.7 14.8 

 3.8 5.9 1.6 الصحة والحماية الاجتماعية
 13.4 17.3 11.4 تخصصات أخرى

 21.4 33.6 11.1 معدلات بطالة حاملي شهادات التعليم العالي
مجلة ميلاف  لجزائر،تشغيل في االتنسيق بين سياسة التعليم العالي وسياسة ال دلال بوعتروس، إشكالية : المصدر

 .101، ص2015للبحوث والدراسات، العدد الأول/ جوان 
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اوت من نها تتفأمرتفعة إلا  ( نلاحظ أن معدلات البطالة بين حاملي الشهادات الجامعية10من خلال الجدول رقم)
، تليها الآداب  % 28.7تخصص إلى آخر، حيث انه ترتفع في تخصصات العلوم الاجتماعية والحقوق بنسبة 

 ية .خصصات النظر مقارنة بالت ، وتأتي بعدها التخصصات العلمية بنسب منخفضة % 27.3والفنون بنسبة 
رتفاع ايها، أما سبب ريجين فن الخترجع أسباب ارتفاع معدلات البطالة في التخصصات النظرية إلى الأعداد الكبيرة م

التخصصات  حاق بهذهلالتامعدلات البطالة لدى الإناث خاصة في التخصصات الأدبية يعود إلى رغبة الطالبات 
ليم رجات التعمخناهيك عن أن ،ليم ناسبة التي توفرها هذه التخصصات خاصة في مجال التعنظرا للوظائف المحترمة والم

 البيت خاصة لمكوث فياأة و رغبها من الإناث بالإضافة إلى الوظائف المحدودة التي تمارسها المر  % 60العالي تمثل 
إلى الطلب  هذا راجعو لة للبطا بعد الزواج.وتعتبر تخصصات الصحة و الحماية الاجتماعية اقل التخصصات عرضة

 لتعليم العالي.امن مجمل مخرجات  % 3الكبير عليها في سوق العمل والى قلة مخرجاتها والتي تمثل 
من مجمل المخرجات  % 69ثلأما بالنسبة للتخصصات النظرية فيعود سبب ارتفاعها إلى تضخم مخرجاتها والتي تم

عليم ين مخرجات التتنسيق ب وجود ، وهو مايعني عدمق العمل في الجزائر التعليم العالي، فهي لا تلقى قبولا في سو 
 العالي ومتطلبات سوق العمل  .

ين فاع البطالة بسباب ارتأرجع إن سوق العمل في الجزائر غير قادرة على تشغيل جميع مخرجات التعليم العالي، وت
 :(18ص، 2008،دحماني ادريوش )المتخرجين الجامعيين إلى الأسباب التالية

 مستوياتهم في يثقون ال لا، لذا أصبح أرباب الأعمفقدت الجامعة في الآونة الأخيرة سمعتها من حيث النوعية
 التعليمية وأصبحوا يطالبون بالخبرة المهنية وهي لا تتوفر في حاملي الشهادات.

 عليم.تويات التمسض ضعف الطلب الخارجي على اليد العاملة الجزائرية المؤهلة ويرجع ذلك لانخفا -
ة ي العامللأيداغياب التنسيق بين مخرجات التعليم العالي ومتطلبات سوق العمل من حيث عدد  -

 والتخصصات ومهارات المطلوبة في سوق العمل.
لاقتصاد لى ضعف اإرجع عدم قدرة سوق العمل في الجزائر على توفير مناصب عمل لهذه الفئة أي انه ي -

 .(45ص،2017وليد بخوش، )الوطني
اصب عمل لق منخلدى حاملي الشهادات الجامعية وعدم قدرتهم على  ضعف روح المبادرة الفردية -

 وإنشاء مؤسسات خاصة بهم.
لعليا في الشهادات لي افقد كانت الدولة تتكفل بتعيين المباشر لحام توقف عن تعيين حملة الشهادات -

انينات تميز بعد الثم، و لةسياسة اجتماعية متكامالقطاع الحكومي والمؤسسات الاقتصادية العمومية ضمن 
ين  تعيين الخرجفيالدولة  دور تطور الشغل بسلسلة من العوامل والإجراءات الاقتصادية التي أدت إلى تغيير

 . (11ص،2011،عقون  و عبد الصمد) مما أدى إلى ظهور مشكلة بطالة حاملي الشهادات
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 :الخاتمة
ع التعليم ر في قطا ستثماالبحث التي تنص على انخفاض العائد الاقتصادي للابرهنت الدراسة على صحة فرضية 

لية لتخصيصات الماكبيرة واودالالعالي في الجزائر، نتيجة لارتفاع معدلات البطالة الخريجين على الرغم من الجه
سوق و تعليم العالي ال رجاتمخاقع الضخمة التي بذلتها الجزائر للنهوض بقطاع التعليم العالي،فقد تبين من تحليل و 

 العمل أن مخرجات التعليم العالي في الجزائر تعاني من عدة مشاكل من أهمها:
يدة من الطلبة اد متزال أعدتضخم مخرجات التعليم العالي الناجم عن تبني سياسات التوسع الكمي في استقبا -

 على حساب الاستثمار في النواحي النوعية.
 العالي في التخصصات النظرية.تمركز معظم مخرجات التعليم  -
لى الطالب علإنفاق ادلات انخفاض جودة مخرجات التعليم العالي بسبب ارتفاع معدلات التأطير وانخفاض مع -

 مقارنة بالدول المتقدمة.
 عجز الاقتصاد الوطني على توظيف مخرجات التعليم العالي. -
 .العمل لتعليم وشروط ومتطلبات سوقضعف التنسيق بين مخرجات النظام ا -

 : وللخروج من هذه المشاكل نقترح التوصيات التالية
 ع ن سياسات التوسمكان عدر الإتبني السياسات النوعية الهادفة إلى رفع كفاءة الأداء التعليمي والابتعاد بق

 دية.الاقتصالقطاعات ختلف الملأداء ازيادة الإنتاجية ورفع كفاءة لالأفقي، والتركيز على تقوية رأس المال البشري 
 لتحتية اية وتطوير البن لتقنية،ايعاب اعتماد سياسة للتنمية البشرية تؤمن زيادة القدرات والكفاءات والمهارات واست

 في مجال المعرفة والمعلومات والبحث العلمي.
  بات وط متطلتلبية شر لالكمي  لتوسعاالاهتمام بالنواحي النوعية للتعليم ورفع كفاءته الداخلية وعدم التركيز على

 سوق العمل.
 ا.أنواعه ختلفتشجيع القطاع الخاص على الاستثمار في لقطاع التعليم وتنظيم برامج التدريب بم 
 تطبيق نظام الجودة المدارس والجامعات لضمان هذه الجودة وصونها وإستمراريتها. 
 الإنسانية  لتخصصاتافي  عضرورة اتخاذ التدابير والإجراءات الكفيلة بتصحيح الاختلال الحالي بين التوس

 والتخصصات العلمية،ومراعاة احتياجات سوق العمل من الكوادر الفنية المتخصصة.
 اقع بيئة ح التعايش مع و لتي تتياهني، إعطاء الأولوية في تنمية القوى العاملة لبرامج التعليم التقني والتدريب الم

 العمل وتعطي اهتماما للجوانب التطبيقية.
 ادي لصياغة الاقتص تخطيطالمستمر بين عملية التخطيط للتعليم وتخطيط القوى العاملة وال أجراء التنسيق

 ميلتعليالمقترحات الكفيلة بتحقيق نوع التوافق بين شروط سوق العمل ومخرجات النظام ا
 العاملة.قوى يعاب الى استدعم للقطاع الخاص لرفع نسبة مشاركته في النشاط الاقتصادي وزيادة قابليته عل 
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 المراجع المستعملة:
  دلات ه على معائر وانعكاس، بوطالب قويدر، فعالية نظام التعليم والتكوين في الجز (2008)ادريوش دحماني

 .18،ص لعربية(ة مصر اهوريجم ،البطالة، المؤتمر الدولي حول "أزمة البطالة في الدولة العربية"  القاهرة 
 لمؤثمر ا كمية،المؤشرات ال قطاع التعليم العالي في الجزائر على ضوء بعضتقييم جودة  ،(2008) بقة الشريف

ديات تحامعات العربية ية ،الجلمغرباالمملكة –العربي الثاني "الجامعات العربية تحديات وطموح والمنعقدة في مراكش 
 .5،صوطموح

 امعية في دمات الجفعالية الخ دىالأثر المتبادل بين التعليم العالي والتنمية وم ،(2014-2013) تيلولت سامية
 .128ط ،صصص تخطيية تخمردود التعليم ،أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه علوم في العلوم الاقتصاد

 .الديوان الوطني للاحصائيات 
 الكوت  مجلة اق،شغيل في العر الاستثمار في رأس المال البشري وعلاقته بالتعليم والت ،(2016)مل اسمر  زبون

 .3( ،ص21عدد)ال-تصدر عن كلية الإدارة والاقتصاد/جامعة واسط الاقتصادية والإدارية،للعلوم 
 ات ين مخرجب التنسيق دور الإصلاحات الجامعية في الجزائر )نظام ل م د( في تحسين، (2014) شريط كمال

ع العام  القطا عمل فيالمؤتمر الدولي تكامل مخرجات التعليم مع سوق ال، التعليم العالي وسوق العمل
  .5،صوالخاص

 ات البشري في مؤسس ، محاولة تقييم الاستثمار في رأس المال)2015( سعيد ، مدفوني هندة شكور شوقي
د الثاني)عدد ي ،العدقتصادمجلة الباحث الا دراسة حالة جامعة العربي بن مهيدي أم بواقي،-التعليم العالي
 .6خاص( ،ص

 وعات تطوير المشر و ورشة العمل الإقليمية للتدريب "تنمية  مؤشرات سوق العمل، ،(2007) عادل لطفي
 .03صمان،،عسلطنة  الصغرى والصغيرة والمتوسطة بدول المجلس التعاون لدول الخليج العربية،

  البطالة  ة في القضاء على، الملتقى الدولي حول إستراتيجية الحكوم(2011)عبد الصمد سميرة ، عقون سهام
 .11،صلبطالةالاستثمار في رأس المال البشري ودوره في تخفيض ا ة،وتحقيق التنمية المستدام

 ( 2009فلاح خلف علي الربيعي)،  لعمل متطلبات سوق او إمكانات التوافق بين مخرجات النظام التعليمي
 رون،شداد ،العدد العرية، بغعة المستنصكلية الإدارة والاقتصاد الجام  "المجلة العراقية للعلوم الاقتصادية، .الليبي

 .السنة السابعة  
 ( 2017فلاح خلف علي الربيعي)،"ر ث منشو بح"مل في ليبياتحديات الموائمة بين مخرجات التعليم وسوق الع

 .2017 مارس 457بيروت. العدد  مركز دراسات الوحدة العربية ، مجلة المستقبل العربي،
 9ص ،واستراتيجيات التطوير، التعليم العالي في مصر بين قيود التمويل مروة بلتاجي. 
 دة فينظمة العربية لضمان الجو ( "المؤتمر السنوي الرابع للم2012الجودة في التعليم) المنظمة العربية لضمان 

 القاهرة التعليم"
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 السنة  -2003ابريل /نيسان -مؤشرات سوق العمل، المعهد العربي للتخطيط، العدد السادس عشر
 .5الثانية،ص

 ،ة لكليات الأهليا فيبحث تطبيقي  الاستثمار في التعليم العالي وعلاقته وأثره في سوق العمل، هزاع داود سلمان
 .118ص العراقية،

 .وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
 ،لجزائريةاخريجي الجامعات  التخطيط التعليمي كإستراتيجية لتقليص بطالة ،(2017) تقرارت يزيد وليد بخوش، 

 .45،ص21الوادي العدد -جامعة الشهيد حمة لخضر-والبحوث الاجتماعيةمجلة الدراسات 
 ،وق العمل في طلبات سمته لمتالاستثمار التعليمية في رأس المال البشري ومدى ملائ نرمين موسى، وليد عامر

( 37لمجلد)نونية اوالقا مجلة جامعة تشرين للبحوث والدراسات العلمية سلسلة العلوم الاقتصادية سورية،
 .5( ،ص 1لعدد)ا

 


