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 أىمية الاستثمار في رأسمال البشري ودوره في دفع عجلة التنمية
 -بين الواقع والمأمول–

 الجزائر – البليدة – جامعة سعد دحلب  دحماني ساميةأ. 

 الملخص
إف الفارؽ القائم بتُ البلداف الدتقدمة والبلداف النامية في إطار التنمية الاقتصادية يعود إلى حد ما إلى تكوين رأس  

الداؿ البشري، وىذا ما يدفع بالبلداف النامية إلى وضع استًاتيجية شاملة لتطوير امكانات العنصر البشري فيها، 
البحثية إلى توضيح دور الاستثمار في رأس الداؿ البشري في برقيق وعلى ىذا الأساس نهدؼ من خلاؿ ىذه الورقة 

 التنمية الاقتصادية في الجزائر.
التعليم والتكوين -التنمية-الاستثمار-الكفاءات -الدعارؼ-الدوارد البشرية -رأس الداؿ البشري الكلمات المفتاحية:

 الاستثمار في رأس الداؿ البشري -الجامعي
Résumé 

   L’écart entre les pays développés et  les pays en développement dans  le cadre  

du développement économique revient à la formation du capital humain, ce qui 

pousse les pays en développement à mettre une stratégie globale pour développer 

les capacités de l’homme. A cet effet, on va étudier et montrer le rôle de 

l’investissement en capital humain dans le développement économique en Algérie. 

Mots clés: Capital humain. Ressources humaines-Connaissance-Compétences-

Investissement- Développement- Education & formation universitaire- 

Investissement en capital humain. 
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 المقدمة: 
يعتبر العنصر البشري من الدقاييس الأساسية التي تقاس بها ثروة أي بلد لاعتباره  يؤثر في الأوضاع         

والاىتماـ بدوضوع الاقتصادية والاجتماعية ويتأثر بها في نفس الوقت، فهوا عنصرا جوىريا في تقدـ أو بزلف البلد. 
رغم اختلاؼ –تنمية العنصر البشري ودوره في برقيق تنمية اقتصادية ليس بجديد، حيث يتفق العديد من الدفكرين

على أف ىذا العنصر بدا لؽتلكو من قدرة على الابداع والتطوير يعد من أىم  العناصر الانتاجية، –ايديولوجياتهم
 و ميزة تنافسية يصعب تقليدىا.خاصة إذا كاف يتمتع بكفاءة عالية تكسب

فشلها،  إذ أصبح يشكل أحد المحاور الذامة لاىتمامات  للعنصر البشري دور بارز في لصاح جهود التنمية أوو       
كل الدوؿ الدتقدمة منها والنامية، وحتى الدنظمات الدولية ومراكز البحوث التي طالدا تصدر تقارير سنوية تشتَ فيها 

ية بالعنصر البشري من خلاؿ توسيع لرالات اختياراتو وتدعيم قدراتو والاىتماـ بإلصازاتو من إلى ضرورة العنا
 ابتكارات وأبحاث ودراسات التي من شانها أف تفيد لرتمعو. 

  والجزائر بدورىا اىتمت بالعنصر البشري بتحستُ ظروؼ معيشتو من خلاؿ بزصيص استثمارات ىائلة في إطار                      
برامج البنية التحتية مثل الصحة والتعليم، وطرؽ الدواصلات، والكهرباء وغتَىا.. وبدرور خمستُ عاما على استقلاؿ 
الجزائر،  لصد أنفسنا أماـ واقع فيو سلبيات وإلغابيات، وأماـ عالم سبقنا في الاكتشافات وحقّق الكثتَ من 

لاسيما  -الدسح الشامل حوؿ جهود التنمية في الجزائر الالصازات، الأمر الذي سيدفعنا للقياـ بالتشخيص أو
بغرض الكشف عن السلبيات وبرديد علاجها على ألّا يقتصر العلاج في اجراءات  -الاستثمار في العنصر البشري

سطحية قصتَة الأجل فحسب بل في إصلاحات جذرية لأف استخداـ الطرؽ الروتينية أو الدعهودة في العلاج قد 
 خيص الخلل دوف اف يقضي على أسبابو.يساعد على تش

وإذا كانت النظرية الاقتصادية تعتبر العنصر البشري أىم عوامل الانتاج من جهة، وباعتبار الجزائر لرتمعا         
ففيما تكمن الاتجاىات الحديثة في استثمار رأسمال شابا يزخر بإمكانيات مادية ومالية ىائلة من جهة أخرى، 

وفي الجزائر بشكل خاص؟ وإلى أي مدى يمكن أن يؤدي الاستثمار في العنصر البشري بشكل عام 
 البشري إلى تحقيق تنمية اقتصاديو شاملة ومستدامة؟ وىو فحوى اشكاليتنا في ىذا السياق.

 
 المنهجية المتبعة:

 للإجابة عن الاشكالية الدطروحة سيتم تناوؿ ىذا الدوضوع من خلاؿ ستة عناصر ىي:
 فاىيمي للاستثمار في الرأس الداؿ البشري. الإطار الد1
 ريات الاستثمار في رأس الداؿ البشري. نظ2
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 . ألعية الاستثمار في العنصر البشري في برقيق التنمية3
  لابذاىات الحديثة في الاستثمار في رأس الداؿ البشري.ا4
 .بعض الدؤشرات الدتعلقة بدوضوع الاستثمار في رأس الداؿ البشري5
 التجربة التنموية للجزائر ورؤيتها للاستثمار في رأس الداؿ البشري.تقييم 6

 والتوصيات وسننهي الدوضوع بخابسة مع بعض النتائج
 أىمية المقال:

تتجلى ألعية الدقاؿ في ألعية الانساف بحد ذاتو في برقيق رسالتو باعتباره خليفة الله عز وجل في الأرض، فالإنساف  
ات والدواىب  فسخر لو كل ما لػتاجو في ىذه الحياة، كما حثو على العلم لاستنباط كرمو الخالق بالعقل والطاق

أسرار الكوف وىذا ما تبرزه بعض الآيات في كل من سورة لقماف والاسراء والعلق...أما في العصر الحديث، فقد 
ف الاستثمار في العنصر أكد العديد من الاقتصاديتُ على دور الانساف المحوري في برقيق التنمية حيث اعتبروا أ

البشري ضروري لتكوين الانساف الدنتج والمحرؾ لكافة لرالات التنمية، ومن تم أصبحت تنمية راس الداؿ البشري من 
أىم القضايا باعتبارىا مكسبا ينمي بدوره لستلف القدرات والكفاءات علما أنو بدوف الانساف لا معتٌ لتوافر 

 صمم والدستفيد الأوؿ والأختَ.الثروات بدختلف أنواعها فهو الد
 أىداف المقال:

 من بتُ الأىداؼ التي نسعى اليها من خلاؿ ىذا الدقاؿ:
 عرض بعض الدفاىيم والنظريات الدتعلقة بدجاؿ الاستثمار البشري، وكذا ابذاىاتو الحديثة -
التنموي وذلك بعرض تسليط الضوء عن واقع الاستثمار في راس الداؿ البشري في الجزائر من خلاؿ مسارىا  -

 بعض الدؤشرات ذات الصلة بالدوضوع
 .عرض بعض النتائج الالغابية والسلبية في لراؿ الصحة والتعليم مع تقديم بعض الاقتًاحات -
 الاطار المفاىيمي للاستثمار في الرأس المال البشري:-1

اىيم الدتعلقة بالدوضوع، والتي سنقدمها  إرتأينا أف نعرج قليلا لنعرض بعض الدف قبل الشروع في برليل الاشكالية،    
 كتوضيح فقط وليست على سبيل الحصر نظرا لتعدد التعاريف وتشعبها، ونذكر منها:

يعتبر عنصر من عناصر الانتاج، ويعرؼ على أنو لرموع ما أنتج في عمليات إنتاجية : Capital . الرأسمال1-1
 .1سابقة لغرض استخدامو في عمليات إنتاجية لاحقة

 القدرات كل والخبرات، والدهارات الدعارؼ لرموعة بأنو يعرؼ:  Capital Humain البشري .الرأسمال1-2
 إلى يهدؼ 2البشري الرأسماؿ في فالاستثمار .معينة عمل جماعة فرد  أو لدى العمل إنتاجية زيادة بسكن من التي
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 الخبرات الأساسي، الفرد في اطار التكوين إما بو ويقوـ التي يتطلبها، التكاليف من أكثر مداخيل على الحصوؿ
الدستمر. وفي النهاية قد تكوف  التكوين خلاؿ ة منؤسسالد بو تقوـ أو الفرد، التي يؤديها الدهنة خارج والتكوين

 تأىيل خاص إحداث إلى بدعتٌ تؤدى خاصة أو مؤسسة، أية في استعمالذا عليها عامة بدعتٌ يتم الدتحصل الكفاءات
 في فقط. أما العائد الدتًتب من ذلك يكوف إما الفرد إليها ينتمي بالدؤسسة التي تثمينها يتم التي القدرات لرموع أي

 .3للمؤسسة بالنسبة إنتاجية العمل في زيادة أو للفرد بالنسبة الأجر في زيادة شكل
والرأسماؿ  البشري الرأسماؿ من ويتكوف :Capital Intellectuelالأصول الذكية  الفكري أو الرأسمال .1-3

 الدوارد والدمتلكات الذكية والدعرفة والدهارات" الفردية"، ويعرفها توماس ستيوارت بأنها والدلكية الذيكلي "التنظيم
 .والخبرات التي لؽكن أف تستخدـ لخلق الثروة"

الاستثمار بصفة  : Investissement en Capital Humain.الاستثمار في رأس المال البشري1-4
الاستخداـ الأمثل لرأس الداؿ، بدعتٌ انفاؽ أصوؿ يتوقع منها برقيق عائد على الدى الطويل،  عامة، ىو التوظيف أو

ىو كل أما الاستثمار في رأس الداؿ البشري فهو  وللاستثمار عدة مفاىيم كالدفهوـ المحاسبي والاقتصادي والدالي.
عليم يؤدي إلى زيادة إنتاجية الفرد الذي حصل على التعليم، وبالتالي إلى زيادة إنفاؽ استثماري على التًبية والت

 4دخلو ورفع مستوى معيشتو
: بزتلف التنمية عن النمو الذي ىو عبارة عن   Dévelopement & Croissance التنمية والنمو.1-5

معدؿ زيادة الانتاج أو الدخل الحقيقي في دولة ما خلاؿ فتًة زمنية معينة. أما التنمية فتعتٍ إحداث تغتَات جذرية 
في بعض الدتغتَات الاقتصادية التي تؤدي إلى برقيق معدلات لظو فيها أسرع من معدلات لظوىا الطبيعي، وىناؾ من 

التنمية الاقتصادية بأنها "عملية الانتقاؿ من حالة التخلف إلى حالة التقدـ، ماىي إلا عملية رفع مستوى  يعرؼ
ومن أىداؼ التنمية الاقتصادية: زيادة الدخل 5الدعيشة، أي الزيادة الدستمرة في متوسط الدخل الحقيقي للفرد". 

 كيب النسبي للاقتصاد الوطتٍ.الوطتٍ، تقليل التفاوت بتُ الدخل والثروات مع تعديل التً 
وبدا أف للعنصر البشري دورا ىاما في عملية التنمية لكونو غاية التنمية ووسيلتها في نفس الوقت، ووفقا لتقرير 

لؽكن تعريف التنمية البشرية بأنها "عبارة عن عملية توسيع الخيارات  1996البرنامج الالظائي للأمم الدتحدة لعاـ 
اد، ويعتٍ ذلك أف تتًكز عملية التنمية على كل من الرجاؿ والنساء، وخاصة الفقراء والفئات الدتاحة أماـ الأفر 

 6الضعيفة، مع حماية فرص الحياة للأجياؿ الدقبلة"
 نظريات الاستثمار في رأس المال البشري:-2

لقد تبلورت نظرية الاستثمار في رأس الداؿ البشري في نهاية الخمسينات وبداية الستينات على يد كل من روبرت 
، وعموما تقوـ ىذه النظرية 1964وىاريبسوف  1962، دينيسوف 1962، بيكر 1960، شولدز 1957صولو



 لرلة البشائر الاقتصادية                                                                العدد الثاني )ديسمبر2015(

 
95 

 

س الداؿ البشري( وبتُ زيادة دخل الفرد رأ على أساس وجود علاقة إلغابية بتُ الاستثمار في التعليم )الاستثمار في
 .الاستثمار في رأس الداؿ البشري كلما زاد الدخل سواء على مستوى المجتمع أومستوى الفرد والمجتمع، بدعتٌ كلما زاد

 ومن بتُ الاقتصاديتُ الذين اىتموا بهذا الدوضوع، لصد:
  آداـ سميثA. Smithَأف رأس الداؿ البشري  -1776شر في عاـالذي ن-"ثروة الأمم" : أكد في كتابو الشهت

 ثروة قومية، وبزصيص نفقات معينة للتعليم سيؤدي إلى تكوين نوع معتُ من رأس الداؿ " رأس الداؿ الدائم أو
" والدتمثل في التعليم والدعرفة. علما أف اكتساب الدعرفة القدرة أثناء التعلم يكلف نفقات، إلا أنها تعتبر ثروة تالثاب

حيث اعتبر   Malthus. كما اتفق معو صاحب النظرية الاقتصادية مالتوس 7د وثروة عامة للمجتمعخاصة للفر 
 التعليم عاملا من عوامل برديد النسل.

  الفريد مارشاؿ A. Marshal في رأيو أعلى أنواع رأس الداؿ قيمة ىو رأس الداؿ الذي يستثمر في البشر، فعن :
من صرؼ الأمواؿ العامة والقوى البشرية ىي التي بروؿ الثروات من لررد  طريق الانساف تتقدـ الأمم. والحكمة 

 كميات نوعية الى طاقات تكنولوجية متنوعة.
 ولياـ بيتيW.betty.حاوؿ قياس رأس الداؿ البشري وطالب بتخصيص رؤوس أمواؿ كبتَة للتعليم : 
 كارؿ ماركسC.Marx : والاجتماعية، حيث يساىم التعليم أكد على علاقة التعليم بالتنمية الاقتصادية

 والتدريب في زيادة وترقية مهارات العمل.
 8تيودور شولدزT.Shults( توصل من خلاؿ 1978على جائزة نوبل في لراؿ رأس الداؿ البشري عاـ  : )حائز

 وأف التعليمنظريتو في رأس الداؿ البشري إلى أف تطوير رأس الداؿ البشري لو انعكاسات ىامة على النمو الاقتصادي 
مكاف البلداف النامية زيادة بزصيص الدوارد لتطوير التعليم والصحة ومستويات إوالنمو يدعم كل منهما الآخر، وب

التغذية وغتَىا من مؤشرات التنمية البشرية الأخرى من ناحية، ومن ناحية أخرى يؤدي الاستثمار في الدورد البشري 
 .9إلى تسريع النمو ومنو الالظاء

  بيكرجاريGary Becker ( الذي رسخ 1992: )حائز على جائزة نوبل في لراؿ رأس الداؿ البشري عاـ
أين أوضح بأف  1950مفهوـ وطور نظرية رأس الداؿ البشري، من خلاؿ برليل تطور الطلب على التعليم في عاـ 

 . 10الأفراد يستثمروف أنفسهم في الحصوؿ على الدعرفة 
 بيتً دراكر Druker   اعتبر الدعرفة رأس ماؿ فكري بسثلها لطبة من العاملتُ الذين لديهم قدرات تنظيمية:

ومعرفية لإنتاج الأفكار الجديدة وتطوير الأفكار القدلؽة، ويتعلموف ويتبادلوف فيما بينهم أفضل سلوكيات العمل التي 
 .ظيم القدرة التنافسية للمنشآتتقود إلى إحداث التغيتَ والتحويل الدطلوب في لشارسات منشآتهم من أجل تن
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  ىربسوفHaribson ومايرزMyers حسب دراسة قاما بها حوؿ تأثتَ التعليم وتنمية القوى البشرية في النمو :
 كما ىو مبتُ في الجذوؿ الدوالي: الاقتصادي، حيث قسما البلداف إلى أربعة  أصناؼ

 تأثرا بدرجة التعليم وفق دراسة ىاربسون ومايرز تصنيف البلدان حسب مستويات النمو الاقتصادي :  1جدول رقم
 مميزاتها تصنيف البلدان
 البلدان المتخلفة

Under developed 
contries 

الطفاض  ضعف الوعػػػػػػػػػػػػػػي بالتعليػػػػػػػػػػػػػػػم ولزدودية إمكانات الددارس، انتشار ظاىرة التسرب الددرسي،
 3سنة(، وبالنسبة للإعدادي والثانوي 12-6)℅5بالنسبة للابتدائي  معدلات القػػػػػػػػيد في الددارس:

 سنة( 12-18) ℅
 البلدان النامية جزئيا

Partially developed 
contries 

ارتفاع نسبة التسرب الددرسي يتميز التعليم فيها بالتطور السريع من حيث الكم على حساب النوعية، 
الثانوي ونقص أعداد الددرستُ، كما تهتم  القيد في الطورلاسيما الطور الابتدائي، الطفاض معدلات 

 جامعاتها بالتعليم النظري.

 البلدان شبو المتقدمة
Semi-Advanced 

contries 

، مشكلات التسرب ℅ 80ارتفاع معدلات القيد بها  سنوات،  6يتميز التعليم فيها بأنو إلزامي منذ 
يم الثانوي متنوع  ولؽيل إلى الأكادلؽي بهدؼ الاعداد التعل الددرسي أقل حدة من الفئتتُ السابقتتُ،

للتعليم الجامعي، كما تعاني جامعاتها من اكتظاظ الطلبة وضعف الامكانات الدادية ونقص أعداد 
 ىيئات التدريس

 البلدان المتقدمة
Advanced contries 

مستوى التعليم الجامعي والاىتماـ يتميز التعليم فيها بارتفاع معدلات القيد في جميع الأطوار، ارتفاع 
 بالكليات العلمية بدرجة تفوؽ الكليات النظرية،الإىتماـ بالبحث العلمي والاكتشاؼ والاختًاع

أكبر بوابة عربية تعتٌ بعلوـ إدارة الدوارد -الدنتدى العربي لادارة الدوارد البشريةمن إعداد الباحثة إعتمادا على معلومات من  لمصدر:ا
  http://www.hrdiscussion.comالبشرية، من خلاؿ الدوقع: 

 أىمية الاستثمار في العنصر البشري في تحقيق التنمية:  -3
ألعية الاستثمار في العنصر البشري ؟ قد يتبادر إلى أذىاننا أسئلة كثتَة منها لداذا وكيف بدجرد التفكتَ في ما 

استطاعت بلداف نامية عديدة كالصتُ، الذند، البرازيل، لظور آسيا وكوريا أف تتجاوز وضعها الصعب وبرقق لظوا 
 اقتصاديا واجتماعيا كبتَين؟

 العقود الثلاثة الداضية نتيجة: لقد حققت ىذه البلداف لظوا اقتصاديا كبتَا في
  ،تركيزىا على الاستثمار في العنصر البشري باعتباره أساس التنمية، وذلك بتأىيلو وتنمية مهاراتو وقدراتو 
 ،اىتمامها بتطوير برامج التعليم وتشجيع البحث العلمي 
 ادي. انتهاجها سياسة سكانية تهدؼ إلى إقامة توازف بتُ النمو السكاني والنمو الاقتص 
 
 

http://www.hrdiscussion.com/
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 ويبرز الشكل الدوالي بعض الأمثلة للنماذج التنموية الناجحة لصد:
 بعض النماذج التنموية الناجحة في مجال الاستثمار في رأس المال البشري : 1الشكل رقم 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 من إعداد الباحثة  المصدر:
من خلاؿ ىذه التجارب وغتَىا، ندرؾ بأنو لا يوجد لظوذج لزدد للتنمية وفي الوقت نفسو أثبتت التجارب بأنو ليس 
ىناؾ حاجز لا لؽكن التغلب عليو، وإلظا لؽكن للبلد أف يتقدـ حتى وإف كاف قليل الامكانات في الظاىر كحالة  

 كوريا الجنوبية مثلا.
 ر في رأس المال البشري:لاتجاىات الحديثة في الاستثماا -4

يتم الاستثمار في راس الداؿ البشري بغرض تطوير الفرد كما ونوعا والتأثتَ في نوعيتو وكفايتو الإنتاجية، وذلك      
من خلاؿ الاستثمار في لراؿ التعليم والتدريب، الأمر الذي يساعد على تثمتُ العنصر البشري بدعتٌ تطوير كفاءاتو 

ومن أشكاؿ الاستثمار في رأس الداؿ البشري: الاستثمار في ومهاراتو ومعارفو التي ىي أساس النمو الاقتصادي. 
الدعارؼ )ويشمل الدعارؼ التي تم اكتسابها في الددارس أو الجامعات، في الوسط العائلي وطيلة الحياة العملية(.إلى 

دخوؿ وبجانب الاستثمار في الصحة، الذي يؤدي بدوره إلى برستُ مستوى الصحة وبالتالي زيادة إنتاجية العمل. 
عصر التكنولوجيا والدعرفة أصبح العنصر البشري عنصرا مؤثرا بشكل فعاؿ في لصاح البلداف والدنشآت، ورغم 
الاىتماـ بتأثتَ ىذا العنصر في بلوغ الأىداؼ التنموية إلا أنو لم يلق اىتماما لشاثلا بكيفية قياس ىذا التأثتَ نظرا 

 كوريا الجنوبية وتايوان

 

دــــــــــــالهن سنغافورة  

 عرفتا لظوا اقتصاديا قائما على نقل
وتقليد النموذج الياباني حيث انتقلتا من 
بلداف متخلفة إلى بلداف ذات الدخل 
 الدرتفع في غضوف ثلاثة عقود من الزمن. 

 واعتمدتا على ىياكل قاعدية قوية
وموارد بشرية ىامة ذات الوزف والكفاءة 

 العالدية.
 

 تهتم بالبحث العلمي الذي يركز
على خمسة قطاعات أساسية: علوـ 
الحياة، الكيمياء، الإلكتًونيك، 

 تكنولوجيات الإعلاـ والصناعة. 
 ُكما تهتم بالباحثتُ المحليت

من  ℅ 18والأجانب الذين يشكلوف 
 عالم مقيم في البلاد. 11300لرموع 

 :الذند بلد التناقضات 
 غنية وفقر مدقعثقافات -
 تكنولوجيا عالية وقرى متخلفة-
 أطفاؿ مشردوف ومراكز البحث النووي -
 :ومن خصائص التنمية فيها 
الدافع الوطتٍ إلى التصنيع كصناعة الدفاعلات -

 النووية والصواريخ
 الاكتفاء الغذائي )الثورة الخضراء( -
ملايتُ عالم  3البحث الدتصل بالتنمية )-

 وباحث(.
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قي العناصر الانتاجية، لذلك كاف يتم تقييم قوة العمل بكمية الانتاج لصعوبة قابلية ذلك العنصر للتقييم مقارنة ببا
دوف الاىتماـ بكيفية الأداء أو مدى إشباع العمل لاحتياجات الفرد كإنساف. وفي فتًة الثمانينات والتسعينات 

لكل من  اسهاماتنذكر منها:   ظهرت عدة أبحاث ودراسات حوؿ كيفية قياس القيمة الدضافة لرأس الداؿ البشري
Flamholz & Lacey وLepak et Snell   وأبحاث  1980في عاـDruker اعتمادا  ، وذلك1990عاـ في

على لرموعة من القياسات الكمية التي دفعت بالدنشآت إلى تطوير العنصر البشري لتعويض الالطفاض في أعداد 
عن سبل زيادة فعالية رأس الداؿ البشري من العمالة الداىرة ،وللحفاظ على ميزة تنافسية في الأسواؽ وكذا البحث 

. أما في الألفية الجديدة، 11خلاؿ توافر بيانات صحيحة يعتمد عليها في كيفية الاستثمار في طاقات البشر الانتاجية
مقاربة قائمة على الدخل وذلك في إطار دراسة تقديرات رأس الداؿ  Jorgenson & Fraumeniقدـ كل من 

 12.البشري في كندا
 وضع الجزائر في بعض المؤشرات المتعلقة بموضوع الاستثمار في رأس المال البشري: -5

ىي البلداف التي بذلت جهودا كبتَة  إف البلداف التي بلغت مستويات مرتفعة في النمو واستمرت عليو لأجل طويل،
تستمد من الاستثمار في إنتاج الدهارات الدتخصصة بقدر ما  في التعليم وبناء رأس الداؿ البشري. وفوائد التعليم لا

 تأتي من تعميم التعليم وبرستُ الصحة لاعتبارلعا مصدر دعم للنمو. 
 .مؤشر رأس المال البشري الصادر عن المنتدى الاقتصادي العالمي:5-1

دولة )تشكّل  122 تقييّم تم ، 2013وفقا لدؤشر رأس الداؿ البشري الصادر عن الدنتدى الاقتصادي العالدي لعاـ
الدسالعة والتحفيز للتنمية وتوزيع القوة العاملة  من عدد سكاف العالم( من خلاؿ قياس عوامل ℅90أكثر من 

العاملة والتوظيف، وبسكتُ  والقادرة، ويتكوّف الدؤشر من عدة معايتَ كالتعليم والصحة والرعاية والقوة الددربة والسليمة
 البيئة.  

عالدياً في الدؤشر العاـ، تلتها فنلندا ثم سنغافورة، بينما ضمت  احتلت سويسرا الدرتبة الأولىوحسب ىذا الدؤشر 
ألدانيا في الدركز السادس،  الدوؿ الدكملة لقائمة أفضل عشر دوؿ بالدؤشر، ستّ دوؿ من شماؿ أوروبا، منها لرموعة

(، في وقت جاءت 0.954-عالديا )بعلامة  115ت الجزائر الدرتبة احتلوالدملكة الدتحدة في الدركز الثامن. في حتُ 
بشكل ما عجز الحكومة  الأختَة فيما لؼص القدرة على الابتكار واستيعاب التقنيات الحديثة، ما يؤكد في الدراكز

الجدوؿ الجزائر تتوفر على قاعدة شبابية ىائلة، ويبرز  عن الاستثمار في قدرات والإمكانيات البشرية خاصة واف
 الدوالي ترتيب الجزائر وفق العديد من الدعايتَ والدؤشرات الدعتمدة من قبل الدنتدى الاقتصادي العالدي. 
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: ترتيب الجزائر وفق مؤشر رأس المال البشري الصادر عن المنتدى الاقتصادي العالمي لعام 2جدول رقم
2013 

 الترتيب المعايير والمعدلاتالمؤشرات،  الترتيب المؤشرات، المعايير والمعدلات
 82 الأجر الدتعلق بالإنتاجية 121 والتوظيف مؤشر معيار القوة العاملة

 معدؿ مشاركة القوى العاملة :
 سنة 64-15*تلك التي يتًاوح أعمارىا بتُ 

 سنة 65*تلك التي تتجاوز 

 
120 
107 

 *معدؿ البطالة
 *معدؿ البطالة بتُ الشباب

79 
79 

 122 القدرة على الابتكار 115 الاقتصاديةالدشاركة 
 110 مؤشر تسهيل الأعماؿ 112 معيار بسكتُ البيئة

 115 حقوؽ الدلكية الفلكية 114 في قدرة البلاد في الاحتفاظ بالدواىب
 104 للمؤسسات التنمية العنقودية 112 الدواىب قدرة البلاد على جذب

 93 الشأف الصحي والرعاية الصحية 79 خصش 100عدد مستخدمي الذواتف النقالة من بتُ كل 

 115 الحراؾ الاجتماعي 99 شخص 100مستخدمي الإنتًنت لكل 
 13 ترتيبها في منطقة ش.إ وش أ)**( 106 التعليم

 85 التامتُ الاجتماعي 88 جودة النقل الداخلي
 الشرؽ الأوسط وشماؿ إفريقيا)**( منطقة ش.إ وش أ: منطقة 

من الدوقع الالكتًوني: 07.10.2013من إعداد الباحث اعتمادا على معلومات من "الفجر" يومية جزائرية مستقلة  بتاريخ  المصدر:  
http://www Zawiya.com/ar/Providernews/al Fajr 

عالدي تقريرا عن الفجوة بتُ الجنستُ في ، عرض الدنتدى الاقتصادي ال13وفي برقيق عن الدساواة بتُ الرجل والدرأة
العالم وأكد فيو أف الشرؽ الأوسط وشماؿ إفريقيا ىي الدنطقة الوحيدة التي لم تشهد أي برسن في برقيق الدساواة بتُ 

كمثاؿ استثمرت كل من الإمارات والسعودية في التعليم والصحة لكنهما لم تدلرا الدرأة في    2013الجنستُ في عاـ 
دولة يعتمد في ترتيبها على مستوى الدساواة في الدشاركة السياسية والاقتصادية،  136اد، ويضم ىذا التقريرالاقتص

 والتمتع بحقوؽ التعليم والصحة.
 مؤشرات التنمية البشرية الصادرة عن برنامج الأمم المتحدة للتنمية: .5-2

التي يتم على أساسها ترتيب البلداف وفق دليل -بالرجوع إلى بعض التقارير للأمم الدتحدة حوؿ التنمية البشرية
بلدا( في فئة  130)ضمن 73في الدرتبة 1990ووفقا للجدوؿ الدوالي تم تصنيف الجزائر في عاـ  -التنمية البشرية

بلدا( ضمن فئة البلداف 187)ضمن 93في الدرتبة  فصنفت 2012البلداف ذات تنمية بشرية متوسطة، أما في عاـ 
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 94ومتبوعة بتونس في الدرتبة  64الدغرب العربي تاتي الجزائر بعد ليبيا في الدرتبة ومقارنة ببلداف ذات تنمية مرتفعة. 
وموريتانيا)صنفت ضمن الدوؿ ذات  130والدغرب )صنفت ضمن الدوؿ ذات تنمية بشرية متوسطة( في الدرتبة 

 .15514شرية ضعيفة( فاحتلت الدرتبة تنمية ب
بأف مؤشر التنمية للجزائر يفوؽ  15 2010إضافة إلى ذلك، أوضح برنامج الأمم الدتحدة من اجل التنمية لعاـ 

، في حتُ بلغ الدعدؿ العالدي لدتوسط مؤشر التنمية البشرية  0.590معدؿ الدؤشرات الخاصة بالبلداف العربية الدقدر 
مكانا مقارنة بتصنيفها في الدرتبة  20بلدا. وتقدمت ب 169من بتُ  84زائر في الدرتبة أين صنفت الج 0.624

 .2009عاـ  104
 (2012-1890دليل التنمية البشرية في الجزائر ومؤشراتو خلال الفترة ) :3جدول رقم 

 الترتيب السنوات
 دليل

التنمية 
 البشرية

متوسط العمر 
المرتقب عند 

 )بالسنوات( الولادة

سنوات الدراسة  متوسط
)متوسط نسبة التمدرس 

 للسنوات الثلاث(

)متوسط  مستوى المعيشة
 PIBنصيب الفرد من ال

 المقوم بالدولار(
1980 - 0.461 - -  
1990 73 0.533 65.1 68.6 2004 
2000 106 0.602 69.1 72.0 5308 
2005 - 0.651 71.6 74 6170 
2007 97 0.691 71.8 73.6  
2010 84 0.677 72.9 -  
2012 93 0.713 73.4 72.6 7643 

 إعتمادا على بعض تقارير التنمية البشرية لدنظمة الأمم الدتحدة، سنوات متفرقة ةمن إعداد الباحث المصدر:
رغم الظروؼ التي عاشتها والتي انعكست سلبا -تبرز نتائج الجدوؿ الدذكور أعلاه بأف ترتيب الجزائر قد برسن نسبيا 

بفضل الالصازات التي حققتها الجزائر في العديد من المجالات   -التنموي لا سيما العشرية السوداءعلى مسارىا 
 كالصحة والتعليم وليس فقط استنادا على مداخيلها النفطية.

عند برليل التنمية البشرية بالتفصيل، إلى أف الجزائر خصصت نسبة  2013وأوضح تقرير التنمية البشرية لعاـ 
للبحث والتطوير. والجداوؿ  ℅0.1لقطاع الصحة و ℅3.6ها الداخلي الخاـ لقطاع التًبية ومن نابذ ℅4.3

 الدوالية تعطينا أكثر تفصيل. 
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 2013لعام  بعض مؤشرات التنمية البشرية في الجزائر : 4جدول رقم 
 امقيم المؤشرات

رد
لموا

 با
كم

تح
م  ا

 الاقتطاد

 49097 (2100بمعادل امقوة امشرائاة بدولار عام لمواارات)با 2102الاجلٌلي  امناتج المحلً
 02779 (2100)بمعدل امقوة امشرائاة بدولار عام  2102هطيب امفرد من امناتج المحلً الاجلٌلي

 3893 ( 2102-2115من امناتج المحلً الاجلٌلي  %تكوين رأ س المال امثابت )
 039 2102( في عام 011=2115دمال أ سعار المس تهلك )

 الاهفاق امعام

 0492 2102-2115من امناتج المحلً الاجلٌلي(%لٍوع الاهفاق الحكومي على الاس تهلاك اهنهائي )
 من امناتج المحلً الاجلٌلي( على:%الاهفاق امعام )

 2100. امطحة

 2100.امتعويم

 2101.الاغراض امعسكرية

 

399 

590 

396 

حة
ط

 ام

 معدل اموفيات

 07 2102حي( مومود 0111امرضع )من كل
 21 الاظفال دون سن الخامسة 

 ( 2100في عام  سكان من ام  0111)من كل امبامغون

ناث.   ا 

 ذكور. 

 

011 

023 

 اموفاة ل س باب محددة منها :

 2118شخص(0111)من كل .امقوب، امشرايين وامسكري

 2118شخص(011111.الملاريا)من كل 

 (2101-2118.امكوميرا)امعدد

 (2118من امسكان في عام011امكحول)على أ ساس امعمر مكل .بسبب ثعاظي 

 (2118من امسكان في عام011.بسبب ثعاظي المخدرات)على أ ساس امعمر مكل 

 

277 

1 

1 

195 

192 

 0798 (( )2105-2101س نة بامس نوات)61متوسط امعمر المرثقب عند
هوعاة امرعاية 

 امطحاة

 0290 (2102-2113شخص خلال 01111)من كل الاظباء 
 52 2102-2118( خلال بالمجابين بامرضا( ℅امرضا بنوعاة امرعاية امطحاة )

معدل اهتشار 

فيروس هقص المناعة 

امبشرية بين 

 امش باب

 2102خلال  س نة( 24-05من امفئة امعمرية %)

 

 190 الاناث. 
 190 الذكور . 

ويم
متع

 ا

 امتحطال امعومي

 :2102-2115وامقراءة نوفترةامغين بامكتابة بمعدل المام ام 

 (س نة 05فوق من امفئة امعمرية   %.امبامغون )

 س نة( 24-05من امفئة امعمرية %.امش باب )

 

7296 

9098 

 2490 2102-2115فوق( س نة فما 25امسكان الحاضوون على امتعويم امثاهوي على ال قل )

امنسب الاجلٌماة 

ملامتحاق 

%بامتعويم  

 79 الحضاهة
 007 الابتدائي

 98 امثاهوي
 30 امعالي

 هوعاة امتعويم

 99 (2102-2113)س بة المعومون المدربون على امتعويم الابتدائي نوفترة و 
 64 (2102امرضا بنوعاة امتعويم)وس بة المجابين بامرضا

 792 من الموتحقين%(2102-2113معدل امتسرب المدرسي من امتعويم الابتدائي)
 06 (2102-2113عدد امتلاميذ مكل معلم) معدل

( )سنة اذا بقيت ألظاط معدلات الوفيات الدسجلة  60معتٌ ذلك عدد السنوات الاضافية التي يتوقع أف يعيشها الاشخاص البالغتُ من العمر
 حسب الفئات العمرية على حالذا طواؿ الفتًة الدتبقية من حياتهم.

 180 -155نفس الدرجع، ص ص ، 2013تقرير التنمية البشرية لعامبرنامج الامم الدتحدة الالظائي،  -من اعداد الباحثة اعتمادا على:  المصدر:
 221-158،  ص ص المنعة لدرء المخاطر ، المضي في التقدم: بناء2014تقرير التنمية البشرية لعامبرنامج الامم الدتحدة الالظائي،  -و
 



 لرلة البشائر الاقتصادية                                                                العدد الثاني )ديسمبر2015(

 
102 

 

أجل إعطاء نظرة شاملة عن التنمية البشرية في الجزائر وللتعرؼ على مدى من خلاؿ معطيات الجدوؿ أعلاه، ومن 
 16قطاع الصحة وقطاع التًبية والتعليم: اىتمامها بالرأس الداؿ البشري، سنتطرؽ إلى مؤشرين ىامتُ في قياسها، ولعا:

بروؿ دلؽغرافي، وىكذا  : أدت التغتَات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية بالسكاف إلى الدخوؿ في مرحلةالصحة-أ
عاـ  3.6ثم إلى  1980عاـ  7.0إلى  1970أطفاؿ لكل امرأة عاـ  7.9الطفض دليل الخصوبة الإجمالية من 

ثم إلى  1977سنة عاـ  20.9إلى  1966سنة عاـ  18.3، كما ارتفع معدؿ سن الزواج الأوؿ من 1996
ند الديلاد خلاؿ العقود الثلاثة الأختَة، ويعود ذلك إلى سنة في الألفية الجديدة. كما ارتفع العمر الدتوقع ع 25.9

، مع تنفيذ برامج الدكافحة والوقاية من الأمراض الدتفشية وتلقيح 17مضاعفة الدرافق الصحية في كافة أرجاء الوطن
 الأطفاؿ وتباعد الولادات.

معيار التمدرس أشار تقرير التنمية البشرية  : كما نعلم التعليم إلزامي ولراني بالجزائر، وبالنظر إلىالتًبية والتعليم -ب
مع تسجيل نسبة  ℅72.6سنة وما فوؽ تقدر  15إلى أف نسبة لزو الأمية لدى الفئة البالغ سنها  2013لعاـ

. ℅67.1أما نسبة الرضى فيما لؼص نوعية التعليم فقدرت بػ .في التعليم الابتدائي ℅ 5تسرب مدرسي يقدر بػ
بػ"تصور الرفاىية الفردية" أشارت الدنظمة الالشية الى أف نسبة الرضى بالعيش في الجزائر تقدر وبشأف الدعيار الدتعلق 

. وعلى أساس الدعيار الدتعلق ℅57، بينما تقدر نسبة الرضى الدهتٍ ب10على نقطة قصوى تقدر بػ ℅5.2ب 
℅53بة الثقة بالحكومة وتقدر نس ℅73.9ب "تصور المجتمع" أوضح البرنامج أف الرضى ازاء المجتمع يقدر بػ

18. 
طالب في  575125إلى  1963طالب في عاـ  2700أما بالنسبة للتعليم العالي، انتقل عدد الطلبة من 

إلى  1992في عاـ  14494، كما تزايد عدد الأساتذة الجامعيتُ من 2005في  721833و 2001
في عاـ  58ث وصل عددىا ، إضافة إلى تشييد عدة مؤسسات للتعليم العالي حي2006في عاـ  27264
في الجامعات بغرض تنمية الدواىب  L.M.D. كما تبنت الجزائر نظاـ 19 1981في عاـ 11مقابل  2006

                                                               والبحث العلمي بعيدا عن ثقافة التلقتُ والتحفيظ.
التطوير أنو لا -ائية في اطار الانفاؽ على التعليم والتكوين والبحثتشتَ بعض الدعطيات الاحصوإلى جانب ذلك، 

تزاؿ توجد فوارؽ كبتَة في لراؿ التعليم في العالم، وإف كانت معدلات القيد في الددارس عرفت نوعا من التحسن في 
ادي وشماؿ افريقيا التي بعض البلداف النامية لا سيما في أمريكا اللاتينية وبحر الكاريبي ووسط وشرؽ آسيا والمحيط الذ

بساشت مع الأىداؼ الالظائية للألفية، تبقى بلداف افريقيا جنوب الصحراء متأخرة في لرالي التقدـ والتحصيل 
 العلمي.

وبالرجوع إلى الانفاؽ على البحث والتطوير واقتناء التكنولوجيا، نسجل تراجع مستويات الاستثمار البشري في ىذا 
المجاؿ بالنسبة للبلداف النامية مقارنة بالبلداف الدتقدمة )الياباف( وبعض البلداف التي سجلت قفزة تنموية كالصتُ 
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وىذا  ما يبرزه الجدوؿ  ℅0.1خصصتا نسبة ضئيلة جدا تقدر ب والبرازيل وىي حالة السعودية والجزائر اللتاف 
 الدوالي.

 معطيات إحصائية عن البحث والتطوير واقتناء التكنولوجيا : 5جدول رقم 
 

 

 امرثبة

 

 

 امبلد

 اقتناء امتكنوموجيا امبحث وامتعوير

 الاهفاق

امناتج المحلً ℅)

 الاجلٌلي(

2115/2101 

 امباحثون

)من كل مواون 

 شخص(

2112/2101 

المتخرجون في 

 امعووم وامهندسة(

℅ 
 من المجموع

معدل الامداد 

 بامكهرباء

 ∑من℅)

 امسكان(

2119 

 الحواسيب امشخطاة

 

2112/2119 

 الاهترهت مس تخدمو

 

2101 

المشتركون في امهاثف 

 امثابث وامنقال

2101 

 شخص011من كل 

 026.4 77.6 41.7 99.7 21.6 5089.3 3.4 اماابان 01

 084.8 70.0 74.3 011.1 - 5834.1 2.7 س نغافورة 08

 213.1 40.1 65.7 99.1 35.8 - 1.0 امسعودية 57

 025.7 41.7 06.0 98.3 02.2 695.7 0.0 امبرازيل 85

 000.6 36.5 00.2 93.6 - 96.3 1.0 الجزائر 93

 86.2 34.4 5.7 99.4 - 0098.9 0.5 امطين 010

 198نفس الدرجع السابق معطيات متنوعة ص  2013إعتمادا على تقرير التنمية البشرية للأمم الدتحدة لعاـ : من إعداد الباحث المصدر
 تقييم التجربة التنموية للجزائر ورؤيتها للاستثمار في رأس المال البشري:-6

برامج عاشت الجزائر مسارا تنمويا متعثرا، عرفت من خلالو بعض النجاحات والاخفاقات، كما سطرت عدة 
وخصصت استثمارات ىامة ولرهودات كبتَة في سبيل برقيق التنمية والنهوض بالاقتصاد الوطتٍ، والوقوؼ أماـ ىذا 
الدسار يدفعنا لمحاولة تشخيص بذربتها التنموية من جهة، ومعرفة لزددات القدرة على الالظاء من جهة ثانية. سنركز 

( أي  بخلاؿ الفتًة التي تلي الاستقلاؿ الى غاية 2010-1966على بعض الالصازات التي بست خلاؿ الفتًة )
 20العقد الاوؿ من الالفية الجديدة :

 15مليار دج) 1200اعتبر الخبراء أف الجزائر بتحويلات اجتماعية تتجاوز عشر نابذها الداخلي الخاـ ب 
الناتج الداخلي . كما شهد ℅10من عدد سكانها ونسبة بطالة ب ℅5ونسبة فقر بأقل من  2011مليار$(عاـ

، وانتقل الناتج الداخلي  2010مليار$ عاـ 162إلى  1966مليار$ عاـ  2.97الخاـ ارتفاعا حيث انتقل من
 وىو من أعلاىا في بلداف الدنطقة. 2010$ عاـ  4505$ إلى أزيد من  251.9الخاـ حسب كل ساكن من 

  أشخاص في بداية الالفينية  7إلى  1966أشخاص في كل سكن عاـ  6انتقلت نسب احتلاؿ السكن من
لاعتبارىا قريبة من تلك التي سجلت في بعض بلداف ”  الدعقولة”ػأشخاص حاليا وىي نسبة وصفت ب 5لتبلغ 

 منظمة التعاوف والتنمية الاقتصادية. 
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  ونسبة  2010سنة خلاؿ عاـ  76.3ترجم الجهد في لراؿ الصحة العمومية والتًبية بارتفاع معدؿ الحياة إلى
 .℅ 97سنة ب 15رس الأطفاؿ الذين تقل أعمارىم عن بسد
 غرب الذي يغطي  ما يقارب -لصاز مشروع الطريق السيار شرؽااـ بالذياكل القاعدية وبرسينها كالاىتم

ميتًو أنفاؽ الجزائر والتًاموي، إضافة ديدية، انطلاؽ وسائل نقل جديدة ككم، عصرنة النقل بالسكك الح2000
 2010عاـ  ℅98ة وبحرية وجوية جديدة. كما برقق برسن في نسبة الربط بالكهرباء بإلى بناء منشآت مينائي

والتزويد بالداء  ℅10.4مقابل  ℅46، ونسبة الربط بالغاز الطبيعي بلغت 1966عاـ  ℅ 30.6مقابل 
. لذلك   ℅23.1مقابل ℅85.كما بلغت نسبة الربط بشبكات التطهتَ  ℅37مقابل  ℅95الشروب 

بالذامة وىي تقريبا لشاثلة من تلك التي برققت في البلداف الدتقدمة لا سيما نسب الربط وصفت ىذه النسب 
 بالكهرباء التي تندرج في الصف الأوؿ عالديا. 

 ( بغلاؼ مالي يقدر بػ 2014-2010خماسيا ) ة النمو الاقتصادي وتعزيزه بدخططبرسن الوضع الأمتٍ وعود
ياكل القاعدية، حيث خصصت نسبة مليار$ ػػ بغرض برستُ الظروؼ الاجتماعية للسكاف وبرديث الذ 286
 من ىذا الدبلغ للتنمية البشرية كالتشغيل والتًبية والتعليم والصحة والسكن. ℅40

 الخاتمة:
الدوارد الدادية والدالية، فهو ركيزة التقدـ  هاأية أمة وليس فقط في امتلاك الحقيقي لثروةالدصدر  بناء العنصر البشرييعد 

يشهده العالم اليوـ من تطورات  لا سيما ما والعنصر الفاعل في بسكتُ الدوؿ من الصمود أماـ الدنافسة العالدية،
إلى ما تم تأىيلو من قدرات علمية كبتَة وسريعة متلاحقة في لراؿ التكنولوجيا والاتصالات والالكتًونيك...يرجع 

وجو وليس ومهارات عالية للعنصر البشري، فتطور الامم اليوـ يقاس بددى اىتمامها بالعنصر البشري ودرجة نض
لانسان مسلحا بالعلم ت وموارد على اختلاؼ أشكالذا، وىذا ما يقتضي أف يكوف ابحجم ما بستلكو من ثروا

  لعملة واحدة فهي صناعة الدستقبل وسلاح تنافسي معا.، ذلك أف صناعة الدعرفة ىي وجهتُوالمعرفة
 النتائــــــــج:  -أ/

من خلاؿ البرامج التنموية  التي تبنتها الجزائر منذ الاستقلاؿ الى يومنا ىذا، والتي عرفت من خلالذا الجهد والنجاح 
الاقتصاديتُ بالدطمئنة إلا أننا تارة والاخفاؽ والتًاجع  تارة أخرى، ورغم النتائج التي وصفت من بعض خبرائنا 

نسجل بعض النقائص، وفي إطار تشجيع الاستثمار في رأس الداؿ البشري في الجزائر تبقى برديات لابد من رفعها، 
 وسنركز فيما يلي على بعض النقائص  في قطاعي التعليم والصحة :
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 .في مجال التعليم1
يرتكز الاقتصاد العالدي بالدرجة الأولى على الدعرفة والتكنولوجيا السريعة، الأمر الذي يقتضي توجيو أكبر عدد  -

، الا أنو في الجزائر على غرار الدوؿ النامية لصد تنامي ظاىرة نحو التخصصات العلمية والتقنيةلشكن من الطلبة 
لخرلغي الجامعات لم تلق فرصا للعمل وقد يرجع ذلك الكم على حساب النوع، الى جانب وجود تدفقات كبتَة 

لكونها لا تلبي حاجات سوؽ العمل أو أنها بحاجة إلى إعادة التأىيل والتدريب نتيجة لنقص الخبرة أو ضعف من 
حيث مستوى اللغات وكمثاؿ العديد من خرلغي العلوـ الانسانية مقارنة بالعلوـ التقنية لا يلبي حاجات الدؤسسات 

ات العلمية والتقنية، الأمر الذي يتطلب برقيق التكوين النوعي الصحيح الذي لؼدـ التنمية الاقتصادية للتخصص
وفقا للمعايتَ العالدية، مع الصاز دورات تدريبية إضافية لخرلغي الجامعات قبل دخولذم لسوؽ العمل وعليو لؽكن 

 إنشاء مراكز تدريبية متخصصة لذلك.
وين خلاؿ السنوات الأختَة الطفاضا في الفعالية ونوعية التعليم، الأمر الذي دفع إلى شهدت منظومة التًبية والتك -

ضرورة إجراء إصلاح جذري لكل أطوار التعليم الأساسي والثانوي والتكوين الدهتٍ والتعليم العالي، وذلك بإعادة 
وجية ومضموف التعليم، إلا أنو تبقى الاعتبار لدهنة التعليم من خلاؿ برستُ لزتوى البرامج وعصرنة الدناىج البيداغ

 النتائج الدسجلة ليست في مستوى الجهود الدبذولة، حيث يشهد قطاع التعليم في الجزائر ما يلي:
 اكتظاظ عدد التلاميذ في القسم الواحد مقارنة بدوؿ أخرى كتونس مثلا؛  -
 معظم التجهيزات بالوسائل التعليمية والدخابر قدلؽة؛  -
 ائري من المحفظة الثقيلة وما تسببو من ارىاؽ وأمراض؛معاناة الطفل الجز  -
توثر الأولياء من كثرة الدروس والدناىج التعليمية لشا يدفعهم اللجوء الى الدروس الخصوصية، الامر الذي غالبا ما  -

 يؤثر على ميزانية العائلة؛ 
اوساط العائلات وغالبا ما ارتفاع معدؿ التسرب الددرسي لأسباب لستلفة، وما تسببو من توتر اجتماعي في  -

 يدفع بالدتسربتُ من الددارس إلى الالضرافات كالدخدرات والسرقة وغتَىا، وىذا ما يؤثر على أخلاقيات المجتمع.
 في مجال الصحة: .1

كومة الجزائرية من الصازات للنهوض بهذا القطاع، تبقى عدة برديات لا بد من رفعها وجود رغم ما قامت بو الح
على مستوى الكفاءة من أطباء ومستَين أو على مستوى الأجهزة في العديد من الدستشفيات، الوضع نقائص سواء 

ة جذرية لقطاع الصحة بشكل عاـ لجالذي غالبا ما يفسر الحالة الكارثية التي يعيشها مرضانا، وىذا ما يتطلب معا
كل الدتطلبات للدكاترة الأكفاء حتى   من خلاؿ إجراء عملية غربلة شاملة للقائمتُ على ىذه الدستشفيات وتوفتَ

  نتصدى لشبح الذجرة إلى الخارج.
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 التوصيات: -ب/
 نساف الجزائري وبرقيق التنمية معا لؽكننا تقديم بعض الاقتًاحات والتوصيات التالية:لشا تقدـ، وفي سبيل الارتقاء بالإ

  العمل على تأمتُ الغذاء لزليا عبر تنمية الاعتماد على الذات، بدعتٌ التقليل من الاعتماد على عوائد النفط و
زراعية جذرية بدلا من اللجوء إلى الاستتَاد لاسيما وأف فواتتَ الاستتَاد للمواد الغذائية في تزايد مستمر منذ بداية 

2013. 
  جتماعية متوازنة، اين تنعكس نتائج تشجيع وتنمية الاستثمار على كافة الناس االحفاظ على سياسة تنموية

على فئة صغتَة منهم، وذلك من خلاؿ برستُ الانفاؽ العاـ على الخدمات العامة وزيادة الأجور وربطها  وليس
بغلاء الدعيشة حتى يتمكن العامل من بذديد قوة عملو، إضافة إلى رد الاعتبار للطبقة الدتوسطة ، فباستقرارىا يكوف 

اني وفق متطلبات التنمية، حيث ترتكز أغلبية عادة التوزيع السكوضع سياسات لإالمجتمع مستقرا. مع ضرورة 
 السكاف في الددف الكبرى نتيجة لتًكز فرص العمل والخدمات في تلك الدناطق دوف غتَىا.

  صلاح جذري في نظم التعليم القائمة وفي كافة الدستويات بدا يتماشى إ، لذلك لابد من القياـ ب"إقرأ"لضن أمة
 لاسيما التطورات التكنولوجية الدتسارعة، لشا يستوجب:مع التطورات التي يشهدىا العالم 

 ℅ 30جهزة الحديثة وبرستُ مرافقها )كمثاؿ ارتفعت ميزانية وزارة التًبية لسنغافورة بنسبة بذهيز الددارس بالأ -
 علاـ الآلي في الددارس(والتي لؼصص الثلث منها للإ

 والرياضيات....إضافة بعض الحصص التدعيمية بالنسبة للغات  -
  الاىتماـ بتعليم الدرأة فهي نصف المجتمع من جهة، والتًكيز على عنصر الشباب من جهة أخرى، فقد يكوف
ب قساوة الدعيشة وتضاؤؿ حظوظ النجاح، إلا أنو لو تم فتح  المجاؿ أمامهم بلب شبابنا اليوـ ينووف الذجرة بسأغ
الدسكن والدأكل وغتَىا( لتم تفجتَ كل  لؽلكونو من إمكانيات  شجيعهم  وتوفتَ كافة متطلبات الحياة )العمل،تب

ومواىب بزدـ وطننا وبرقق لذم العيش الكريم. فشبابنا قادر على صنع الدعجزات وكم أدركنا حب الشباب للجزائر 
أفلا تستحق منا تلك الطاقات أف نصوغها في قالب  .لوطتٍ وتلك الأحداث التي عاقبتهافي تشجيعهم للفريق ا

 ديناميكي فعاؿ يتماشى ومتطلبات التنمية؟   
نساف مصمم ومنفذا لذا، فبالعلم والأخلاؽ تصور حدوث تنمية دوف النهوض بالإ واختَا وليس آخرا ،لا لؽكننا

نا والعمل لضقق ما كاف لػلم بو أجدادنا وقد صدؽ الشهيد العربي بن مهيدي حينما قاؿ لفرنسا: "لكم الداضي ول
 اتنا من أجل حياة أفضل...دذه الدسؤولية وأف نساىم بكل لرهو نتمتٌ اف نكوف على قدر ى لذلك الدستقبل".
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 ــــــــــشالهوامــــــــ
                                                           

 208(، أصوؿ الاقتصاد السياسي، منشأة الدعارؼ،الاسكندرية، جمهورية مصر العربية، ص2007الببلاوي حازـ ) 1
2 Pour Gary Beker (prix nobel d’Economie en1992),qui est à l’origine de l’expression « Capital 
Humain » apparue aux USA dans les 60, le capital humain désigne les capacités intellectuelles et 
professionnelles d’un individu, capacités propres à lui assurer des revenus monétaires futurs.A cet effet, 
cette notion nous permet de parler d’investissement humain, à travers l’éducation ou la formation. 
3Capul Jean Yves & Garnier Olivier (2005),Dictionnaire d’Economie et des Sciences Sociales, Ed : 
Hatier, Paris, France,,p33. 

 17، دار وائل للنشر، الأردف،ص1الطبعة  (، اقتصاديات العمل،2007القريشي مدحت ) 4
 .33ر النهضة العربية للطباعة والنشر، بتَوت ، صلزي الدين عمرو )دوف ذكر التاريخ( ، التخلف والتنمية، دا 5
وأزمة الدياه العالدية، من  ررة ، القوة والفقدو أبعد من النا ىلدبعنواف  1996برنامج الأمم الدتحدة الالظائي، تقرير التنمية البشرية لعاـ  6

 www.undp.orgالدوقع: 
 202-196ص  جمهورية مصر العربية، امعات الدصرية،(، تطور الفكر الاقتصادي، دار الج2006يسري عبد الرحمن ) 7
قدـ عدة أبحاث أحدثث برولات كبتَة في الدفاىيم الاقتصادية التي كانت سائدة في الخمسينات  T.Shultsتيودور شولدز 8

الاقتصاد في عاـ برصل على جائزة نوبل في وكاف رئيس جمعية الاقتصاديتُ الأمريكيتُ في الستينات والسبعينات،  والستينات
 .أبحاثو في لراؿ الاستثمار البشريعن نظريتو في رأس الداؿ البشري و 1979

(، اقتصاديات 1995مايكل رومر، مالكوـ جبلز، دوايت بتَكنز و دونالد سنودجراس )ترجمة طو عبد الالو وعبد العظيم مصطفى( ) 9
 .360ة،  صالتنمية،دار الدريخ للنشر، الرياض، الدملكة العربية السعودي

10 Bialés Michel, Leurion Rémi, Rivard Jean-louis (2006), L’essentiel sur l’Economie,Ed : Berti,4ème 
édition,Foucher-Paris,France,,p352 

لعربي، دار بحوث ومناقشات ندوة تنمية الدوارد البشرية في الوطن ا–، تنمية الدوارد البشرية  (1987)عبد الدائم عبد الله وآخروف 11
 .321ص  الرازي، الكويت،

12 Les estimations du capital humain au canada : approche fondée sur le revenu de la vie entière, et ce, 
avec l’estimation de l’investissement sous forme de variations du revenu futur prévu de la vie entière 
dues à l’éducation des enfants et à leurs études, ainsi que de l’effet de l’immigration sur l’accumulation 
de capital humain,Voir : http://www.statcan.gc.ca/pub/11f0027m/2010062/aftertoc-aprestdm2..   

 25.10.2013ساواة بتُ الجنستُ في الشرؽ الأوسط، بتاريخ (، الدنتدى الاقتصادي العالدي: لا تقدـ في الد2013لوانا ) خوري 13
 .2001مايو  21أوؿ يومية إليكتًونية صدرت من لندف  إيلاف"في يومية "

 ، بعنواف نهضة الجنوب: تقدـ بشري في عالم متنوع ، من الدوقع:2013برنامج الأمم الدتحدة الالظائي، تقرير التنمية البشرية لعاـ  14
www.undp.org 

من الدوقع:  بعنواف الثروة الحقيقية للأمم: مسارات إلى التنمية البشرية ،2010رنامج الأمم الدتحدة الالظائي، تقرير التنمية البشرية ب15
www.undp.org 
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(، CNESالدشروع التمهيدي للتقرير الوطتٍ حوؿ التنمية البشرية، الدورة الثالثة عشر للمجلس الوطتٍ الاقتصادي والاجتماعي ) 16

 .18-11نفس الدرجع السابق ، ص
في عاـ  7424طبيب أسناف مقابل  81618و 1962طبيب في عاـ  258طبيبا مقابل  2004،45000سجل في عاـ  17

. أما معدؿ التغطية 1963في عاـ  240مقابل  2002في عاـ  5198و بلغ عدد الصيادلة  1963في عاـ  147و 1996
نسمة وىو تطور إلغابي، كما سجل برسن أيضا في نسبة تغطية السكاف فيما  900الصحية للسكاف فقدرت بطبيب واحد لكل 

 26378نسمة ومركز صحي لكل  66264نسمة، وعيادة متعددة الخدمات لكل  1000يتعلق بقدرات الاستقباؿ: سريرين لكل 
الاستقباؿ والتكفل بالدرضى  نسمة. ولدواجهة الدشاكل الدتعلقة بهياكل 6584نسمة وصيدلية لكل  7038نسمة وقاعة علاج لكل 

سنة  40، وفي ظرؼ 2002التي كاف يعاني منها القطاع، استفاد ىذا الأختَ من ميزانية تكميلية وبرامج إعادة تنظيم مطابقة عاـ 
 سنة. 26ارتفع أمل الحياة ب

  للمزيد من التفاصيل ارجع إلى:
 50،الجزائر، ص2006صباح لخدمة الدستثمرين،نشرة  الجزائر، ترجمة مكتب KPMGدليل الاستثمار في الجزائر،إعداد -
 .2013أكتوبر  23ىػ ، الدوافق لػ  1434الحجة  ذي 18جريدة اليوـ الأربعاء  ارتفاع قوي لدؤشر التنمية البشرية في الجزائر-

 www.mesrs.org.dzحوليات احصائية لسنوات لستلفة، من الدوقع: -وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 17
(، CNESالدشروع التمهيدي للتقرير الوطتٍ حوؿ التنمية البشرية، الدورة الثالثة عشر للمجلس الوطتٍ الاقتصادي والاجتماعي ) 18

 .18-11نفس الدرجع السابق ، ص
 www.mesrs.org.dzحوليات احصائية لسنوات لستلفة، من الدوقع: -وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 19
 2013يوليو  4التنمية الاجتماعية والاقتصادية للجزائر: تقدـ معتبر وبرديات لغب رفعها الأربعاء  - اصيل راجع:للمزيد من التف 20

  /http://ar.algerie360.comعلى الدوقع: 
 الدوقع:...على  2012-1990ارتفاع قوي لدؤشر التنمية البشرية في الجزائر ما بتُ  -

 www.aps.dz/spip.php?page=article&id_article=91864  
... على l’Algérie eme anniversaire de 50(  2012 -1962التنمية الإجتماعية والإقتصادية للجزائر إلصازات )-

  www.djazair50.dzالدوقع:
 

http://ar.algerie360.com/

