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Résumé:

La problématique relative a introduction de I’environnement dans le systéme
d’organisation de la gestion demeure I’'une des nouvelles préoccupations devant
I’évolution de la conscience environnementale au niveau social, juridique et
concurrentiel. Ce qui a conduit a la peur de la réduction de I’objectif financier de
I’entreprise en termes de regard social ; ce qui pousse le systeme a perdre de son aspect
économique.

Ce qui a incité les spécialistes a travailler sur les moyens mis en place pour
I’évaluation de [D’action environnementale parmi  celles de 1’action globale de
I’organisation et la détermination des effets positifs de 1’aspect environnemental sur la
gestion de I’entreprise.

Pour cela, nous voulons, a travers notre theme, traiter la relation qui existe entre le
développement durable et I’innovation au sein de I’entreprise, en tant que nouvelle
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motivation d’ordre sociale, juridique et concurrentiel. Nous essayons de mettre en relief
le développement durable comme un moyen de I’innovation stratégique, ayant des effets
directs sur I’apprentissage des travailleurs, conformément a la maniere et les procédures
du travail.

En fin de compte,, nous essayons de faire apparaitre que le développement durable
soit inclus dans le systéme de la gestion de I’entreprise, ayant un impact sur 1’innovation ,
surtout dans le service des études et du développement pour une mise en avant du réle
effectif qu’elle pourra jouer
Mots clés: Innovation stratégique, comportement du travail, consommation de 1’énergie,
économiser les couts, développement technologique.
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> Asselineau ( A et Lechalard (P.) «développement durable: une voie de rupture stratégique ». in
Management et Avenir 2009/6 n° 26
® Les parties prenantes.

” La responsabilité sociale des entreprises.
& Widloecher (P.) et Querne (1.) « le guide du développement durable en entreprise » .Les échos edition 2009
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! Grandval (S.) et Soparnot (R.), « Le développement durable comme stratégie de rupture : une approche par
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*Le comportement éco — défensif.
* La stratégie déterministe.
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“*Cappelleti (L.) et Noguera (F.), « Développement durable de la valeur du temps de travail humain :une
réponse de la mondialisation » Revue : Management et Avenir : 2005/4-N°6.
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