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الخصائص السيكومترية والتحليل العاملي التوكيدي لمقياس توقعات الكفاءة الذاتية 
 .العامة لدى تلامذة المرحلة الثانوية

 بوقصـــاره منصــور. د
 ـــدــاد رشيـــــزيــــــ. أ

 2وهـــــران جامعة
  الملخص

ة الحالية إلى تقويم الخصائص السيكومترية للنسخة الجزائرية لمقياس تهدف الدراس     
تلميذا  333اختيرت عينة قوامها . توقعات الكفاءة العامة لدى تلامذة المرحلة الثانوية

كما اختيرت عينة أخرى مختلفة عن العينة الأساسية (. إناث 222ذكور، و 111)
وللتأكد . من الثبات بإعادة التطبيق تلميذا وتلميذة استخدمت للتحقق 93مكونة من 

معامل ألفا كرونباخ، والثبات بإعادة : من ثبات المقياس تم استخدام أربع طرق، هي
كما تم التحقق من . وبراون المصحح –التطبيق، ومعامل جتمان، ومعامل سبيرمان 

الصدق الظاهري، الصدق التمييزي للبنود، الصدق المحكي : صدق المقياس من خلال
 .، وصدق التحليل العاملي الاستكشافي والتحليل العاملي التوكيدي(التلازمي)

أكدت نتائج الدراسة الحالية على جودة الخصائص السيكومترية لمقياس توقعات      
 .الكفاءة الذاتية العامة في البيئة الجزائرية

لكفاءة الذاتية الخصائص السيكومترية، التحليل العاملي التوكيدي، ا :الكلمات المفتاحية
 .العامة

Abstract 

       This study aims to evaluate psychometrie properties of the 

Generalized Self-Efficacy Scale- Algeriase version (GES). A 

selected sample of N=339 including 288 females and 111 males 

of high Shool students,as selected sample of other different from 

the basic sample consisting of N=69 males and females students 

used to test-retest methed. To evaluate the reliability of the 

scale, used four (04) ways : Gronbach’s alpha coefficient,and 

the stability of test-retest mothed,and Guttman coefficient,and 

the cofficient of spearman and Brown. The validity of sacle was 

confirmed through several ways : the face validity, items 

validity, concurrent validity and construct validity using 

Exploratory and confirmatory factor analysis.This work adds to 

previous resarch on generalized self-efficacy instruments, with 

good psychometric qualities. 

Keywords : psychometric properties, confirmatory factor 

Analysis, Self Efficacy. 



2015 ديسمبر( 02)العدد   
 

 طياتْالكميةْوالكيفيةمخبرْتحليلْالمع.......سُلـُـــــوكْ 
 

 
 

184 
 

 مقدمـــــة

تي تقوم على نظرية التعلم تعتبر توقعات الكفاءة الذاتية من البناءات النظرية ال       
الاجتماعي المعرفي لباندورا والتي باتت تحظى في السنوات الأخيرة بأهمية متزايدة في مجال 

وقد عزا باندورا . عامل وسيط في تعديل السلوككعلم نفس الصحة لإسهامها  
(7711Bandura,)   (استعرافات)أيضاً الكفاءة الذاتية أهمية مركزية وقصد بها معرفيات 
 .(1331،رضوان سامر)

 Comptency)وتستخدم المراجع المختصة مفاهيم توقعات الكفاءة        

Expectancies)،  وتقدير توقعات الكفاءة(Self-efficienyassment)،  وتوقعات
كما أن  ،في السياق نفسه( Self-Efficiency Expectancies)الكفاءة الذاتية 

-Self)فاءة الذاتية وهو الفاعلية الذاتية بعض المراجع تستعمل مرادف أخر للك

efficacy( )،501: 2001 الزيات.) 

لعيادية النفسية وتنبع أهمية توقعات الكفاءة الذاتية بالنسبة للممارسة التربوية و ا    
، فهي ترتبط على كيفية التي يشعر ويفكر بها الناسلأنها تؤثر على ال ،والنفسية الصحية

، لقيمة الذاتية المنخفضةورة سلبية مع مشاعر القلق والاكتئاب واالمستوى الانفعالي بص
وعلى المستوى المعرفي ترتبط مع الميول التشاؤمية ومع القليل من قيمة 

 (Schwarzer,1995.)الذات

على أن معتقدات الفرد عن فاعليته الذاتية ( Bandura,1982)يؤكد باندوراكما         
والخبرات المتعددة سواء المباشرة أو   للقدرات الشخصية،تتجلى من خلال الإدراك المعرفي

لا سلوك الفرد وفقا لنظرية فاعلية الذات ف(. Bandura,1982:142)الغير مباشرة 
بل يحكمه أيضاً الأثر المتوقع من انجاز ، تحكمه فقط قدرة الفرد المدركة على انجاز السلوك 

ت مجرد مشاعر عامة ولكنها تقويم من والفاعلية الذاتية ليس .أو تحقيق هذا السلوك 
وللجهد الذي يبذله  مصابرته ، ومدى  جانب الفرد لذاته عما يستطيع القيام به ،

كما تعد فاعلية الذات من أهم آليات . ومرونته في التعامل مع المواقف الصعبة والمعقدة
للقيام بأي  القوى الشخصية لدى الأفراد ،حيث تمثل مركزا أساسياً في دافعية الأفراد
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، فهي تساعد الفرد على مجابهة الضغوط التي تعترض طريقه في مراحل حياته نشاط
 (.191: 1333عواطف، صالح)المختلفة

أن فاعلية الذات ليست سمة ثابتة في السلوك ( Bandura,1982)ويرى باندورا       
ضاً بالحكم أيولكن  ،كام لا تتصل بما أنجزه الفرد فقطالشخصي بل هي مجموعة من الأح

 (.Bandura,1982:126)وإنها نتاج المقدرة الشخصية  ،على ما يستطيع انجازه
بأنه ذو طبيعة ( Bandura,1982)ويتصف مفهوم فاعلية الذات كما يشير باندورا

تأثيرية وقادر على تفسير السلوك الضروري لفهم تعامل الأفراد مع بيئاتهم وهو لب بناء 
مفهوم الفاعلية الذاتية الذي قدمه  أن للباحثانويتضح . وكعلاقة بين المعرفة والسل

في نظريته له دور فعال في الانجاز ونجاح الأداء والمواظبة والرفع من ( Bandura)باندورا
فاعلية الذات وقدرتها على مواجهة العديد من المشكلات التي تقف عائقاً بين الفرد 

 .وحاجاته

 :الاطار النظري

 :سة إشكالية الدرا -1 

إلى صلاحية "  توقعات الكفاءة الذاتية "تشير نتائج الدراسات التي أجريت على       
هذا البناء في تعديل السلوك والتنبؤ به في مجالات مختلفة كالانجاز المدرسي والترقي المهني 

اكتساب الاتجاهات التفاؤلية نحو ف. نفعالية والصحة النفسية والجسديةوالاضطرابات الا
، ات والإمكانات الذاتية يقود أيضاً إلى مضاعفة الجهود وازدياد القدرة على التحمل القدر 

 (.1331،رضوان سامر)وبالتالي أيضاً إلى رفع نتائج الانجاز وعدم الاستسلام واليأس

المراجع المتخصصة حول القياس التشخيصي لتوقعات الكفاءة  يتضح من خلالو        
 ،لبناء من ناحية القياس النفسي لهالتفسير الواضح لهذا االذاتية إلى وجود صعوبة في 

وتنبع هذه الصعوبة من كون الأمر يتعلق بقناعات فردية ذاتية وليس هناك من وسيلة 
يعمل  1321ومنذ عام (. Schwarzer,1992,1993) ملائمة لذلك سوى إلاستبانة

طوير أداة تشخيصية لقياس على ت، في جامعة برلين الحرة في ألمانياومجموعته  "شفارتسر" 
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 " باندورا" على عكس ، لائم مع مجموعة كبيرة من المواقفالكفاءة الذاتية لتتتوقعات 
( 1331)جميل رضوان كما قام سامر، .الذي قصر هذا البناء على مواقف خاصة فقط

بالدراسة الأولى لهذا البناء في البيئة العربية السورية من خلال ترجمت مقياس 
(Schwarzer,1995) ، من اللغة الألمانية إلى اللغة العربية ، إلا أن الباحثان ومن خلال

 ،(ماجستير،دكتوراه) الاطلاع على مجموعة واسعة من بحوث دراسات ما بعد التدرج
أنها لم تولي عناية على والتي استخدمت المقياس  والبحوث الدراساتأغلب أن  لاحظ
وخاصة من ناحية البناء المنطقي ، ومترية للمقياسالسيكوالخصائص لدراسة الشروط دقيقة 

 .     له في البيئة الجزائرية( الصدق البنائي)

ومن هذا المنطلق يرى الباحثان أن إثراء البيئة الجزائرية بأدوات قياس تلبي الاحتياج       
، ويملمختصين في مجال القياس والتقمن خلال البناء أو التقنين يعتبر مهمة وطنية تناط با

لهذا سعى  ،بأهمية هذا العمل وكيفية تحقيقه فهم وبحكم تخصصهم أقرب الناس معرفة
 ،يحملها الفرد عن كفاءته الذاتية الباحثان إلى تقديم مقياس اقتصادي يقيس التوقعات التي

، و كذلك التحقق من النموذج الذي من خلال محاولة التحقق من كفاءته السيكومترية
بعد تطبيقه على عينة من تلامذة المرحلة الألمانية،   للمقياس في البيئة  "شفارتسر" أفترضه 
 .في البيئة المحلية الثانوية

 : ، الآتيةصياغة الإشكالية في التساؤلات وبالتحديد يمكن -
هل يحتفظ مقياس توقعات الكفاءة الذاتية العامة المعدّل للبيئة الجزائرية بمؤشرات 

 ة من تلامذة المرحلة الثانوية ؟سيكومترية مقبولة على عين
 :وهي  ،انبثق عن هذا السؤال أسئلة فرعيةحيث 

هل يمتلك مقياس توقعات الكفاءة الذاتية العامة مؤشرات ثبات مقبولة مع خصائص  -
 المقياس الجيد على عينة من تلامذة المرحلة الثانوية؟

ق مقبولة مع خصائص هل يمتلك مقياس توقعات الكفاءة الذاتية العامة مؤشرات صد -
 المقياس الجيد على عينة من تلامذة المرحلة الثانوية؟

بين الجنسين في درجة ( 0005)هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى -
 توقعات الكفاءة الذاتية العامة تجعل من الضروري وضع معايير مختلفة حسب الجنس؟
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 :فرضيات الدراسة  -2
الكفاءة الذاتية العامة مؤشرات ثبات مقبولة مع خصائص  يمتلك مقياس توقعات -2-1

 المقياس الجيد على عينة من تلامذة المرحلة الثانوية؟

يمتلك مقياس توقعات الكفاءة الذاتية العامة مؤشرات صدق مقبولة مع  -2-2
 خصائص المقياس الجيد على عينة من تلامذة المرحلة الثانوية؟

بين الجنسين في درجة ( 0005)إحصائية عند مستوىلا توجد فروق ذات دلالة  -2-3
 توقعات الكفاءة الذاتية العامة تجعل من الضروري وضع معايير مختلفة حسب الجنس؟

  :حدود الدراسة  -3
 .تحددت الدراسة بعينة من تلامذة المرحلة الثانوية: الحدود البشرية 
 .2011نوفمبرشهر  تحددت الدراسة زمنياً من شهر ماي إلى: الحدود الزمانية 
 .تحددت الدراسة بثانوية تندلــــــــــة بولاية الوادي: الحدود المكانية 

 :التعاريف الإجرائية لمصطلحات الدراسة  -4
 .بأنها معاملات ثبات وصدق المقياس:  تعرف الخصائص السيكومترية إجرائياً  -
معامل ) :رق الآتية، وهيالمقياس بالط بحساب معاملات ثبات:  يعرف الثبات إجرائياً  -

سبيرمان " دلة، ثبات التجزئة النصفية بمعا"فا كرونباخأل" ادلةثبات الاتساق الداخلي بمع
من خلال  (الاستقرار عبر الزمن)ثبات إعادة التطبيق معامل ، " جتمان" دلةومعا" براونو 

 ( ."بيرسون"حساب معامل الارتباط 
 :صدق المقياس بالطرق الآتية، وهي املاتبحساب مع:  يعرف الصدق إجرائياً  -
 ،(التلازمي)الصدق المحكي  الصدق الظاهري، صدق البنود وقدرتها على التمييز،)

 (.التوكيديالاستكشافي و الصدق البنائي بإجراء التحليل العاملي 
بأنها الدرجة الكلية التي يحصل عليها : تعرف توقعات الكفاءة الذاتية العامة إجرائياً  -

 .الكفاءة الذاتية العامةتوقعات ذ في المقياس الكلي لقياس التلمي
 :الاجراءات المنهجية للدراسة

للمتطلبات  مع مراعاة تكييفه ،التحليلي تم إتباع المنهج الوصفي :منهج الدراسة -1
 .والشروط الخاصة التي تفرضها الدراسة السيكومترية لأدوات القياس النفسي عامة
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 :عينة الدراسة -2
تلميذا وتلميذة ،اختيروا  333تكونت عينة الدراسة الأساسية من  :نة الأساسيةالعي

، 2013سنة وانحراف معياري 12قداره أنثى بمتوسط أعمار م 222بطريقة عرضية بواقع 
 . 2011سنة وانحراف معياري 1105ذكرا بمتوسط أعمار  111و

ثبات معامل اللحساب  ، صليةتم اختيار عينة مختلفة عن عينة الدراسة الأ: العينة الفرعية
تلميذا  33، منهم تلميذاً وتلميذة 93من  ، مكونة(التلازمي)، والصدق المحكي الإعادةب
طبقت عليها مقياس توقعات الكفاءة الذاتية العامة في فترتين زمنيتين . تلميذة 39و

 لـ DASS21، و مقياس الاكتئاب والقلق والضغط النفسي مختلفتين حوالي أسبوعين

"Lovibond,1995"  2011زياد،رشيد،"النسخة الجزائرية من تقنين الباحث"، 
 ". سبيلبرجر"ومقياس تقدير الذات لـ

 :أداة الدراسة  -3
 Jerusalem and)قام الباحثان بأخذ موافقة مطوري المقياس جيروزيليم وشفارتسر      

Schwarzer)م المقياس من ، كذلك موافقة الباحث الدكتور جميل سامر رضوان مترج
س المعمول بها والذي قام بتطبيق إجراءات تكييف المقايي، لمانية إلى اللغة العربيةاللغة الأ

بنود المقياس إلى البيئات حيث يقترح مؤلف المقياس عدم الترجمة الحرفية ل ،في البيئة السورية
النفسية  وإنما أخذ الاعتبارات ،م الاقتصار على المعنى السطحي لهوالى عد ،الأخرى

للثقافات المختلفة بعين الاعتبار وإعطاء المعنى الجوهري المتناسب مع كل ثقافة 
(Schwarzer,1994).  الاستجابة يتألف المقياس من عشرة بنود يطلب من المفحوص

 ،(10-10)تتراوح مجموع الدرجات من ،و (، غالبا، دائمالا، نادرا: )وفق تدريج رباعي 
طورت النسخة . دقائق بصورة فردية أو جماعية( 10-5) وتتراوح مدة تطبيقه مابين
كما تم مراجعتها سنة  ،1335ونشرت سنة  1325الانجليزية للمقياس سنة

2000(.Schwarzer and jerusalem,1995) 

 : الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة  -4
 الإحصائية،لأساليب واتم معالجة بيانات الدراسة باستخدام مجموعة من التقنيات       

لعينتين مستقلتين، المتوسطات الحسابية  والانحرافات المعيارية ومعامل " ت"اختبار:) وهي



رشيد.ز. بوقصارة أ.م. د.......لمقياس توقعات الكفاءة الخصائص السيكومترية والتحليل العاملي  

 

 

 

189 
 

 الزائيةلاختبار التجانس، الدرجات المعيارية " Leven-test " ، اختبار"بيرسون"الارتباط 
ماعية وهذا باستعمال الحزمة الإحصائية للعلوم الاجت( المعيارية التائيةوالدرجات 

SPSS.v21  البرنامج الإحصائي  استخدام، كذلكAmos.v22  في نمذجة المعادلة
 .من خلال إجراء التحليل العاملي التوكيدي( البنائية)الهيكلية 

 :عرض وتحليل ومناقشة نتائج الدراسة  -
يمتلك مقياس توقعات الكفاءة الذاتية العامة مؤشرات ثبات مقبولة : الفرضية الأولى -1

 صائص المقياس الجيد على عينة من تلامذة المرحلة الثانوية؟مع خ
 : ، وهيتأكد من ثبات المقياس بثلاثة طرقتم ال، للتحقق من الفرضية الأولىو   

تطبيق من خلال تم التأكد من الثبات :  عبر الزمن مؤشر الثبات بطريقة الاستقرار -أولاا 
انية بعد تم إعادة التطبيق مرة ث ،تلميذا وتلميذة 39 مكونة منالمقياس على عينة 

بين " بيرسون " بطريقة  الارتباط  ت وقد استخرجت معاملا ،أسبوعين على نفس العينة
 :الأتي ، موضحة في الجدولوهي مرتي التطبيق 

 يوضح معامل الثبات بإعادة التطبيق: (11) جدول رقم
 الإحصائيةالدلالة  " بيرسون" معامل الارتباط  39=العينـــــــــــة  ن

 0001 **0013 21والإناث  15الذكور

 
التطبيق قد بين مرتي " بيرسون" معامل الارتباط ةأن قيم( 01)رقم يتضح من الجدول     
 ،0001عند مستوى إحصائياً حيث تعتبر هذه القيمة دالة  ،على المقياس 0013بلغ 

 . رار بالإعادةالحالية تؤشر إلى الثبات الاستق وهي قيمة جيدة لغاية الدراسة
سبيرمان )والتجزئة النصفية ( ألفا كرونباخ)مؤشر الثبات بطريقة الاتساق الداخلي  -ثانياا 

ألفا  )بمعامل الثبات بطريقة حساب الاتساق الداخلي للبنود  التأكد منتم (: وجتمان-
وتصحيحه وكذلك التجزئة النصفية بمعامل الارتباط بين نصفي المقياس ، ( كرونباخ

 :يوضح ذلك ، والجدول الأتي لة سبيرمان ـــــ وبراون  بمعاد
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ن و وبرا،سبيرمان" بمعامل والتجزئة النصفية  " ألفا كرونباخ" يوضح معامل ( 12) رقمجدول 
 .حسب متغير الجنس "وجتمان،

 
 ــــةـــــــــــــــــالعينــ

ألفا معامل 
 كرونباخل

 معامل الارتباط بين
 نصفي المقياس

 نصفيةالتجزئة ال
 جتمان المصحح سبيرمان وبراون

 0015 0015 0090 0012 111=ن  الذكور
 0015 0015 0090 0011 222=ن  الإناث

 العينة الكلية 
 0015 0015 0090 0012 333=ن

( معامل اتساق البنود) "ألفا كرونباخ"أن قيم معامل ( 02)يتضح من الجدول     
، كما سجلت 0012والعينة الكلية  0011ث والإنا 0012 يساوي بالنسبة للذكور

 0015والإناث  0015الذكور المصحح  "سبيرمان وبراون"التجزئة النصفية بمعامل  نتائج
عند الذكور  0015كذلك قيمة فسجلنا   "جتمان"أما معامل  ،0015والعينة الكلية 

ى أنها متقاربة والمشاهد لهذه للقيم ير  ، 0015أما العينة الكلية ، بالنسبة للإناث 0015و
 .تتماشى مع توقعات الباحثان جداً وهي قيم جيدة

معامل من خلال مؤشرات في الدراسة الحالية تتفق النتائج المتوصل إليها عموماً و      
ومعامل ، "جتمان"ومعامل  وكذلك معامل ألفا كرونباخ ، ،(الاستقرار)الإعادة بثبات ال
الامبريقي في هذا المجال والذي يشير إلى تمتع مع التراث النظري . "وبراون –سبيرمان "

 .مقياس توقعات الكفاءة الذاتية العامة بثبات عبر ثقافي
وبناءا على نتائج الفرضية الأولى قرر الباحثان قبول الفرض الذي يعني أن مقياس     

توقعات الكفاءة الذاتية العامة يمتلك مؤشرات ثبات تتلائم مع خصائص المقياس الجيد 
 .ى عينة من تلامذة المرحلة الثانويةعل
يمتلك مقياس توقعات الكفاءة الذاتية العامة مؤشرات صدق  :الفرضية الثانية  -2

 مقبولة مع خصائص المقياس الجيد على عينة من تلامذة المرحلة الثانوية؟

 : وهي الصدق، للتأكد منطرق خمسة  الثانية، استخدمتللتحقق من الفرضية     
للتحقق من صدق البنود وصلاحيتها في قياس ما وضعت  :دق الظاهريالص :أولا

، فقد قام الباحثان بعرض ها للبيئة الجزائريةومدى ملائمت( التوافق العام)لقياسه وهو 
المقياس على مجموعة من المحكمين من ذوي الخبرة والاختصاص في مجال القياس والتقويم 
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حيث أظهرت النتائج  ،محكمين( 05)غ عددهم ة النفسية بلوالتربية وعلم النفس والصح
 .أن بنود المقياس جميعها صالحة وتحظى بموافقة الخبراء المحكمين

يميل الباحثون إلى التحليل الإحصائي للدرجات  :صدق البنود وقدرتها التمييزية :ثانيا
دقة  التي يحصل عليها الأفراد عن إجاباتهم عن فقرات الاختبار زيادة في الاطمئنان على

اعتمد الباحثان على التحليل . الفقرات في قياس السمة التي وضعت من أجل قياسها
الإحصائي لبنود المقياس للتحقق من تجانسها من خلال حساب معاملات ارتباطها 

ؤشرات ويعد هذا الإجراء مؤشراً من م ،المقياس ككل فيصل الأفراد يح تيبالدرجة الكلية إل
رتباط الدال بين درجة البند ودرجة المقياس ككل إلى قدرة ، إذ يشير الاصدق الفقرات

فضلًا عن أن ، ( Annastasi,1988, :211)البند على قياس ما يقيسه المقياس ككل 
ارتباط درجة البند بالدرجة الكلية للمقياس يعد مؤشراً من مؤشرات القدرة التمييزية 

ة بين درجة ل الحقيقي لقياس العلاقتم استخدام معامل الارتباط الثنائي المتسلس. للفقرة
 أظهرت النتائج إن قيمة معاملات الارتباط جميعاً دالة إحصائيا، ،البند والدرجة الكلية

  :يوضح ذلك، والجدول الآتي
 .يوضح قيم معاملات الارتباط الثنائي المتسلسل الحقيقي(: 13)جدول رقم

 ودـــــــالبن
 اســــالمقي

البند
01 

 البند
02 

 البند
03 

 البند
01 

 البند
05 

 البند
09 

 البند
01 

 البند
02 

 البند
03 

 البند
10 

الكفاءة  ياسمق
 الذاتية العامـــة

** 
0053 

** 
0013 

** 
0052 

** 
0052 

** 
0052 

** 
0050 

** 
0053 

** 
0052 

** 
0053 

** 
0090 

 .0001دال إحصائيا عند مستوى ** 
دالة إحصائياً عند  املات الارتباطأن جميع قيم مع( 03)رقم تظهر نتائج الجدول     

الأمر الذي يدل على أن بنود مقياس توقعات الكفاءة الذاتية العامة ، (0001)مستوى 
 .جميعها بنود صادقة ومميزة 

، تم تطبيق للمقياس( التلازمي)الصدق المحكي وللتحقق من  :الصدق التلازمي :ثالثاا 
خة الجزائرية لمقياس الاكتئاب والقلق والضغط النسس توقعات الكفاءة الذاتية العامة، و مقيا

: 2011زياد رشيد،)لباحث من تقنين ا DASS21 (Lovibond,1995)النفسي 
النسخة  (Rosenberg,1965) "لروزنبيرج" ومقياس تقدير الذات  ،(131-199
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 تلميذا( 33)على عينة مكونة من  ،(1339-1223: 2011عادل خوجة،)رية الجزائ
  :الجدولكما في ،"نمعامل بيرسو "حساب معاملات الارتباط بطريقة  ، ثمفي نفس الوقت

يوضح معاملات الارتباط بين المقاييس المحكية ومقياس توقعات الكفاءة : (14)جدول رقم 
 .الذاتية العامة 

 المقاييس المحكية
ــمقياس الدراس   ةــــ

ــاب والقلـــمقياس الاكتئ تقدير  مقياس DASS21ي ــــق والضغط النفســ
ــالقل ابـــــــــــالاكتئ الذات  يــــــالضغط النفس قـــــــــــ

 **0050 0023- *0033- *0012- الكفاءة الذاتية العامة المدركة
 .0005دال إحصائياً عند مستوى .  * 0001دال إحصائياً عند مستوى ** 

ل حساب العلاقة أن نتائج الصدق التقاربي من خلا( 01)يتضح من الجدول رقم      
دالة س تقدير الذات كانت علاقة قوية و بين مقياس توقعات الكفاءة الذاتية العامة ومقيا

أشارت كذلك نتائج ، كما 0050" بيرسون"جل معامل الارتباط إحصائياً حيث س
، 0033–، ومقياس القلق بـ 0012-مقياس الاكتئاب بـ : خلال ، منالصدق التعارضي

، وأشارت النتائج إلى دلالتها الإحصائية عند 0023-ي بـــــ مقياس الضغط النفسو 
على التوالي، كما تدل على أن المقياس يتمتع بصدق محكي  0005و 0001مستوى 

 .جيد ( تلازمي)

استخدم الباحثان  :ريقة التحليل العاملي الاستكشافيالصدق البنائي بط :رابعاا 
تدوير المحاور بطريقة  ت الأساسية معالتحليل العاملي الاستكشافي، بطريقة المكونا

حص ، بعد تفSpss لدرجات التلامذة بالبرنامج الإحصائي varimax الفاريمكس
، حيث سجلت قيمة محدّد مصفوفة معاملات الارتباط شروط استخدام التحليل العاملي

ن وهي تزيد ع( 00295)المحسوبة بين استجابات أفراد الدراسة لبنود المقياس والتي بلغت 
كايزرــــ ماير " ، من جانب أخر بلغت قيمة مؤشر(0000001)لحد الأدنى المقبول وهوا

وهي تزيد عن الحد الأدنى ( 0021)للكشف عن كفاية حجم العينة  (KMO)" أولكين 
، كما تم قياس ملاءمة المعاينة (0050)أسلوب التحليل العاملي وهوالمقبول لاستخدام 

(MSA)  فة معاملات الارتباط الصوريةوالموجودة في قطر مصفو  Anti-image 

Correlation والملاحظ بالنسبة لنتائج العينة الحالية أن جميع القيم الحرجة أكبر من ،
 (.231: 2011تيغزة ()0025و 0095)وهي تتراوح مابين  0050



رشيد.ز. بوقصارة أ.م. د.......لمقياس توقعات الكفاءة الخصائص السيكومترية والتحليل العاملي  

 

 

 

193 
 

، عن وجود عامل واحد تزيد قيمة جذره الكامن أسفر التحليل العاملي الاستكشافيوقد  
من ( %230322)، ويفسّر ما مجموعه "كايزر" واحد الصحيح بحسب معيار لعن ا

 :الجدول الآتيفي  نتائجوال. ى سمة الكفاءة الذاتية العامةعل التباين الكلي في أداء التلامذة
قيمة الجذر الكامن ونسبة التباين المفسر للعامل المستخلص بعد تدوير : (10) جدول رقم

 .المحاور تدويراا متعامدأ
 نسبة التباين التراكمي المفسر نسبة التباين المفسر الجذر الكامن العامل

 %230322 %230322 20332 العامل المستخلص

أما المعيار أو المحك الثاني الذي استخدمه الباحثان هو دراسة الرسم البياني للجذور    
امل التي تظهر في ، والإبقاء على العو مى باختبار الهضبة أو الحصاةالكامنة والذي يس

الجزء شديد الانحدار من المنحنى قبل أن يبدأ المنحنى في الاعتدال ، وهذا المعيار كثيراً ما 
أبو )التي تزيد على الواحد  يعطي نتائج دقيقة أكثر من استخدام قيمة الجذر الكامن

 .والشكل التالي يوضح العامل المستخلص بهذا المحك( .333ــــ332: 2003 ،علام

 
 (Cattell,1966)يوضح العوامل أو الجذور الكامنة المستخلصة بمحك (:11)شكل 

كما أسفرت نتائج التحليل العاملي الاستكشافي لمقياس توقعات الكفاءة الذاتية العامة    
 :الآتي  ،النحو عن تشبعات جميعها على عامل واحد ، وجاءت التشبعات على

 .العامل المستخلصقيم تشبع بنود المقياس ب(: 10)جدول رقم
البند البنود

1 
البند
2 

البند
3 

البند
1 

البند
5 

البند
9 

البند
1 

البند
2 

البند
3 

البند
10 

 0091 0093 0053 0091 0050 0053 0053 0013 0032 0053 التشبعات

مل مرتفعة تزيد عن أن جميع تشبعات البنود على العا( 09)يتضح من الجدول رقم  
 . أن فقرات المقياس تقيس السمة ذاتها ، مما يشير إلى(0030)القيمة 
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اء على نتائج التحليل وبن :بطريقة التحليل العاملي التوكيديالصدق البنائي  :خامساا 
أسلوب  باستخدامالبنود تنتظم حول عامل عام واحد، و  ، تم افتراض أن جميعالاستكشافي

تلفة التي تم بنائها في التحليل العاملي التوكيدي للتحقق من الصدق البنائي للمقاييس المخ
أعتمد في تطبيق هذا ، (MacCllun and Austin,2000)ضوء أطر نظرية سابقة

 (.ML)، بطريقة الأرجحية العظمى Amos.v22الأسلوب على البرنامج الإحصائي 
وفي ضوء افتراض التطابق بين مصفوفة التغاير للمتغيرات الداخلة في التحليل والمصفوفة 

تنتج العديد من المؤشرات الدالة ، (المستهلكة من قبل النموذج)موذج لنالمفترضة من قبل ا
على جودة هذه المطابقة والتي يتم قبول النموذج المفترض للبيانات أو رفضه في ضوئها 

 . والتي تعرف بمؤشرات جودة المطابقة
 عدم طابقة إلىبعد القيام بإجراء التحليل الأول للبيانات أشارت نتائج مؤشرات الم     

، لذلك تم إجراء تعديل على النموذج من خلال فحص البواقي وجود مطابقة جيدة
، مع الأخذ بعين الاعتبار الجانب النظري Amosومؤشرات التعديل والتي يتيحها برنامج 

النموذج التخطيطي ( 02)رقم ويوضح الشكل . لمنطقي في التأكد من صحة التعديلوا
وينطوي . Amosأخذناه من نتائج الحزمة الإحصائية  لمسارات النموذج العاملي الذي

، كما تشبعات المؤشرات المقاسة بالعاملالشكل على المسارات المختلفة الدالة على 
، أي غير صليةبوحدات قياسها الأ( التشبعات)تنطوي على قيم تقدير البارامترات 

 .الموحدة المعيارية أو غير
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موذج العاملي مستقطعاا من نتائج آموس محتويا على مسار تخطيطي للن :يوضح( 12)الشكل 

 .البارامترات المقدرة بوحدتها الأصلية غير المعيارية 

باستعمال ( تباين الخطأ ،التشبعات)قيم البارامترات ( 02)رقميوضح الشكل    
غير أن اختلافها يجعل من غير الممكن الحكم على  ،الوحدات الأصلية لقياس المتغيرات

ولذلك من الأفضل أن تفحص أيضاً نتائج تقدير  ،البارامترات أو المقارنة بينها ةحجم قيم
بمعنى توحيد وحدة قياس المتغيرات على اختلافها  ،البارامترات ولكن بوحدات معيارية

أمحمد .)بجعل انحرافها المعياري يساوي الواحد الصحيح ومتوسطها يساوي صفرا
بارامترات لكن حولت قيم تقديراتها إلى وفي مايلي نفس ال، (151: 2011تغيزة،

 .وحدات معيارية
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مسار تخطيطي للنموذج العاملي مستقطعاا من نتائج آموس محتويا على  :يوضح( 13)الشكل 

 .البارامترات المقدرة بوحدات معيارية 

والجدول التالي يوضح مؤشرات حسن المطابقة للنموذج بعد إجراء التحليل العاملي 
 .النسخة الجزائرية لمقياس توقعات الكفاءة الذاتية العامة التوكيدي على
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 .يوضح مؤشرات حسن المطابقة للنموذج :(17)رقم جدول 
 المدى المثالية للمؤشر قيمة المؤشر مؤشرات حسن المطابقة            

 2 χ =920022 (2χ. )النسبة الاحتمالية لمربع كاي 
 df = 35 

P= 00003 

 .أن تكون غير دالة

 .تطابق تام 2أقل من  10112 (df/2χ)مؤشر نسبة درجة الحرية لمربع كاي 

. الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتران 
(RMSEA) 

 .مطابقة جيدة 0005أقل من  00011

 .0035القيمة القريبة من  0033 (CFI .)مؤشر المطابقة المقارن

 .0030أكبر من القيمة  0033 (IFI .)مؤشر المطابقة التزايدية

 . 0030أكبر من القيمة  0030 (TLI)لويس  -مؤشر تاكر

 0050تساوي أو أعلى من  0053 (PCFI.)مؤشر المطابقة المقارن الاقتصادي

( james L.Arbuckle,2011 :601-616: )جدول من انجاز الباحثان اعتماداً على*

Hooper,D et al,2008 :53-60) ( (.211-101: 2011تيغزة،)و 

المؤشرات  أن جميع (01)في الجدول رقموضح نتائج مؤشرات حسن المطابقة ت      
، وذلك من النتائج على صدق النموذج المفترضوتعبر هذه  ،وقعت في المدى المثالي

بمجموعة من مؤشرات حسن  خلال تقويمه والتحقق من استيفائه للمعايير المثلى الخاصة
بقة النموذج لمعايير الخاصة في الحكم على مطاتلك المؤشرات التي لها دلالتها  ،المطابقة
وتشير هذه النتيجة إلى وجود تطابق في بناء مقياس توقعات الكفاءة الذاتية العامة  ،الجودة

، حيث أن كل البنود كانت ضمن مستوى رية مع المقياس في صورته الأصليةالنسخة الجزائ
ضعيفة  0025القيمة  بالرغم من. (0052-0025)التشبع تتراوح مابين مقبول من

وتؤكد نتائج .  0001إلا أن هذا الارتباط دال عند مستوى   02بالنسبة للبند رقم 
يتمتع بدلالات الصدق العاملي الكفاءة الذاتية العامة  مقياس على أنالبحث الحالي 

 .التوكيدي على البيئة الجزائرية لدى تلامذة المرحلة الثانوية
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الي في تأكيد جودة مؤشرات النموذج مع كثير من اتفقت نتائج البحث الح
وسنورد بعض  .تي أجريت في بيئات ثقافية مختلفةالدراسات وان لم نقل أغلبها وال

حيث سجلت .المؤشرات في دراسات عالمية حول مقياس توقعات الكفاءة الذاتية العامة
ياس المؤشرات ازيلية للمقفي البيئة البرتغالية والبر ( Zilda,A ,et al,2013)لـ مقارنة دراسة
  :التالية

χ 2/df=1.98; CFI=0.92; RMSEA=0.06; SRMR=0.05 

 :لبرازيلية فسجل المؤشرات التاليةأما في البيئة ا 
χ 2 =477; df=89.176; P=0.000; χ2/df =2.548; SRMR=0.039; 

RMSEA=0.057.i.c.90%=(0.042;0.072)   
في البيئة الروسية فسجلت  (Schwarzer,R,Matthias,j,2013)أما دراسة  

 :المؤشرات التالية
 χ 2 =117.967; df=35; P=0.000; χ2/df =3.370, CFI=0.94; 

TLI=0.92; IFI=0.94; PCFI=0.73; REMSA=0.069 

 :في البيئة السورية فسجل الباحثان المؤشرات التاليةو  
χ2 =108.09; df=35; P=0.000; χ2/df =3.088; CFI=0.87; 

TLI=0.83; IFI=0.87; PCFI=0.67; REMSA=0.089   

في كولومبيا المؤشرات  (Fernando,j,Francoise,C,2008)كما حققت دراسة 
 ;χ2 =300.00; df=35; P=0.000 χ2/df =8.57; RMR=0.036: التالية

GFI=0.91; AGFI=0.87           

 :الية في تايلاند المؤشرات الت( Vatinee,et al,2002)وسجلت دراسة      

χ2/df=55.89; RMR=0.06; GFI=0.90; AGFI=0.85;R2=0.87    

، اليابان، وكوريا ألمانيامن ل كالمقارنة في  ( Schwarzer,R et al,2002) أما دراسة    
: التالية 2178تخدام برنامج ليزرل فقد حققت مؤشرات حسن المطابقة باس الجنوبية،

RMSEA=0.05; RMR=0.03; NFI=0.97; AGFI=0.97; GFI=0.098   

وبناءا على نتائج الفرضية الثانية قرر الباحثان قبول الفرض الذي ينص على أن        
مقياس توقعات الكفاءة الذاتية العامة يمتلك مؤشرات صدق مقبولة مع خصائص المقياس 

 .الجيد على عينة من تلامذة المرحلة الثانوية
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 :ي للبيانات والتوزيع الطبيع التباين اختبار تجانس* 

فيما يتعلق بمتغير  Homogeneity of variancesللتأكد من تجانس التباين     
الجنس تم اختبار التباين لمقياس توقعات الكفاءة الذاتية العامة بتطبيق اختبار ليفين 

Leven-test ،  الآتي، ظهرت النتيجة المعروضة في الجدولأحيث: 

 Leven-test "باستخدام  يوضح تجانس التباين: (18) رقم جدول

 مستوى الدلالة اختبار ليفين المقياس
 00229 00021 توقعات الكفاءة الذاتية العامة

أن مستوى التجانس القائم على المتوسط بالنسبة ( 02)رقم يتضح من جدول     
مما يعني أن ، وهو غير دال( 0.021)لمقياس توقعات الكفاءة الذاتية العامة قد بلغ 

 كما تم التأكد من التوزيع الطبيعي للبيانات واستخرج معامل الالتواء. ت متجانسةالبيانا
SKenwness ،ء إلى الخطاء المعياري له حيث أنمن خلال نسبة معامل الالتوا: 

( 2-،2)تقع ضمن المدى ( 0021)وبما أن هذه النسبة  0021=00112/00132- 
سعد )تية العامة يتبع التوزيع الطبيعي فأذن نقبل فرضية العدم بأن متغير الكفاءة الذا

ومن ثم يمكن ، ، وبالتالي يمكن القول بتجانس البيانات المتوافرة (32: 2003زغلول،
 . إجراء التحليلات المعلمية على البيانات

بين ( 0005)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى:الفرضية الثالثة -3
لذاتية العامة تجعل من الضروري وضع معايير مختلفة الجنسين في درجة توقعات الكفاءة ا

 حسب الجنس؟

لعينتين مستقلتين لحساب الفروق بين " ت"استخدام اختبار  الثالثة، للتأكد الفرضية     
 ،متوسطات الذكور والإناث في درجاتهم على مقياس توقعات الكفاءة الذاتية العامة

 :والجدول الآتي يوضح ذلك 
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 .للفروق بين المتوسطات حسب متغير الجنس" ت"يوضح نتائج اختبار  :(19) رقم جدول
 اءاتـــــــــــــــــــالإحص

 ســـــــــــــــــــالجن
 المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة   "ت" قيمة 
 الحرية

مستوى  
 الدلالة

  10130  1051 23011 111=ن الذكور 
 

331 00011 
 1011 22012 222= ن  الإناث 

، تؤكد أنه لعينتين مستقلتين" ت"ائج اختبار أن نت( 03)يتضح من نتائج الجدول       
، في مشاعر الكفاءة الذاتية العامةلاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث 

تم قبول فرضية العدم القائلة بعدم وجود فروق بين الجنسين فيما  المسجلة وفي ضوء النتيجة
وهذا ما . وبهذا تكون الفرضية الثالثة قد تحققت ،ق بمشاعر الكفاءة الذاتية العامةعليت

حيث تتفق هذه  ،قة في البيئات الثقافية المختلفةتوقعته الدراسة بناء على الدراسات الساب
( 1331،رضوان سامر،)ودراسة ( Schroeder,1992: )من النتيجة مع دراسة كلاا 

، كما (Schwarzer,1992,1993, 1994 )المختلفة  لمودراسات شفارتسر وجيروزي
 ( .2010جميل رضوان، سامر،)تناقضت نتائج هذه الدراسة مع دراسة 

افية عامة غير مرتبطة وقد تعود هذه النتيجة كون أن المقياس يقيس كفاءات استعر       
ذكور والإناث الاجتماعية لل -إذ أن وجود فروق في الأنماط التربوية النفسية ،بموقف محدد

شى في الواقع إذ أخذت هذه الفروق تتلا، قد تغيرت بشكل ملحوظ المجتمع الجزائريفي 
، وبالتالي أصبح طموح الإناث لا يقل عن طموح الذكور في تحقيق الاجتماعي والمهني

توقعات ومن ثم ينعكس بلا شك ذلك على مشاعر  ،مكانة ونجاح اجتماعي ومهني عالي
وقد قادت هذه النتيجة إلى الاستغناء عن تحويل  .انخفاض الشعور بالقلقالكفاءة الذاتية و 

تائية معدلة فيما يتعلق بالذكور والإناث كل على  معيارية الدرجات الخام إلى درجات
 .حدة الأمر الذي يعني صلاحية استخدام المقياس لكلا الجنسين

( المؤقتة)التائية المعدلة  المعيارية تم استخراج الدرجات :حساب الدرجات المعيارية* 
لمقياس توقعات الكفاءة الذاتية ( الجزائر)لدى عينة من تلامذة المرحلة الثانوية بالوادي 

 .العامة
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التائية المعدلة و المعيارية الزائية المعيارية يوضح الدرجات الخام والدرجات (: 11)جدول رقم 
 (المؤقتة)

 GESلـ مجال الدرجات الخام  Z عياريةالمالدرجات  T التائية المعيارية الدرجات

23 -2091 11 

29 -2033 12 

22 -2019 13 

30 -1031 20 

32 -1012 21 

31 -1050 22 

31 -1022 23 

33 -1009 21 

11 -0023 25 

13 -0091 29 

19 -0033 21 

12 -0011 22 

50 0001 23 

52 0029 30 

51 0013 31 

51 0011 32 

53 0033 33 

91 1.1. 31 

93 1031 35 

95 1053 39 

92 1021 31 

10 2001 32 

12 2029 33 

11 2012 10 

الدرجات الخام تشير إلى وجود مدى واسع من أن  (10)رقم يتضح من الجدول      
درجات المفحوصين و هذا دليل على أن إجابات أفراد عينة الدراسة كانت متباينة 

 . س حساس لرصد التباين في السمة التي يقيسهاومتنوعة ، مما يدل على أن المقيا
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 :نتائج الدراسة  -
توصلت الدراسة الحالية إلى نتائج تمت ، بعد عرضنا لكل فرضية وتحليلها ومناقشتها       

نلخص نستطيع أن و  والإطار النظري للموضوع ، ،مناقشتها في ضوء الدراسات السابقة
 : ، كالآتيأهم النتائج 

اس توقعات الكفاءة الذاتية العامة لمؤشرات ثبات تتلائم مع خصائص امتلاك مقي. 1
 .المقياس الجيد على عينة من تلامذة المرحلة الثانوية

امتلاك مقياس توقعات الكفاءة الذاتية العامة لمؤشرات صدق تتلائم مع خصائص . 2
 .المقياس الجيد على عينة من تلامذة المرحلة الثانوية

وق ذات دلالة إحصائية بين الجنسين في توقعات الكفاءة الذاتية لا توجد هناك فر . 3
 العامة
 .للمقياس في البيئة الجزائرية( المؤقتة)التائية المعدلة المعيارية الدرجات  الوصول إلى. 1

 : الاقتراحات -
 :وفي ضوء، النتائج الجيدة المتوصل إليها في هذه الدراسة نقترح ، الآتي  

في البيئة  توقعات الكفاءة الذاتية العامة مقياس حولسات المزيد من الدرا. 1
 .الجزائرية وعلى عينات مختلفة

 .استغلال المقياس الحالي في عملية التشخيص ، والإرشاد والتوجيه . 2

 :ع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــالمراج

منة في لية للمتغيرات الكااختبار صحة البنية العام(.2011) ، تيغزةأمحمد -
محكم، كلية التربية، جامعة الملك  بحث علمي ،منحى التحليل والتحقق: البحوث

 .، الرياضسعود

التحليل الإحصائي للبيانات باستخدام برنامج (. 2003)رجاء محمود  أبو علام،-
Spss ، القاهرة ، دار النشر للجامعات، 3ط. 

دار النشر : مصر ،1،طعلم النفس المعرفي(.2001)فتحي محمد  ،الزيات-
 .للجامعات
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الخصائص السيكومترية للنسخة العربية المعدّلة لمقياس  (.2011)رشيــــــــد  زيـــــاد،-
لدى تلامذة المرحلة الثانوية بمدينة  DASS42الاكتئاب والقلق والضغط النفسي 

 .رسالة ماجستير ، قسم علم النفس وعلوم التربية ، جامعة وهران.الوادي

 ،"البناء النظري والقياس"توقعات الكفاءة الذاتية (. 1331)رضوان جميل  سامر،-
 .51-25السنة الرابعة عشر، ص ، 55 العدد ، الشارقة،ن اجتماعيةو مجلة شؤ 

مجلة ، أثر الكفاءة الذاتية في خفض مستوى القلق(. 2010)جميل رضوان  سامر،-
، (03)، ع، الجزائرللاستشارات والخدمات التعليمية دراسات نفسية، مركز البصيرة

 .33-03ص

المعهد  ،SPSSدليلك إلى البرنامج الإحصائي (. 2003) سعد زغلول، بشير-
 .، العراقبغداد لتدريب والبحوث الإحصائية،العربي ل

الفاعلية الذاتية وعلاقتها بضغوط الحياة لدى (. 1333) حسن عواطف صالح،-
 .191ص ،(23)ورة،عالمنص ،مجلة كلية التربية ،جامعة الشباب الجامعي 

أثر البرنامج الرياضي المقترح في تحسين صورة الجسم ( .2011)عادل، خوجة -
مجلة جامعة النجاح . ومفهوم تقدير الذات لدى فئة ذوي الاحتياجات الخاصة حركياا 
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