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  الملخص:

التقليدي يوجد نظـام عـام حـماوه و ـلا النظـام العـام  سـ  در ز ـين مر ـز اإلى جانب النظام العام 

ومن بينهم العمال الأجراءه فحمايـة  ـلا الف ـة  نـ  عـلة ووايـة وجـود  الأطرار الضعيفة في العلاقات التعاقدية،

 قانون العمل، وبقي  مبدأأ من المبادئ التي يقوم عليهاه

ن قواعدا ينبغـي أأن ومادام أأن قانون العمل  س  در تقوية ا لعامل وحماية حقوقه في مواجهة صاحب العمل، فاإ

ل أأمكن ل احب العمل، بما يملكه من قوة أأن يفرض عـ  العامـل اتفاقـات فالفـة وأأن  تكون لها صبغة أ مرة، واإ

يدرج في عقد العمل شروط تعسفية، فتتلاشى بـل  ااايـة المقـررة لهـلا الطـرر، ومنهـار معهـا النظـام العـام 

 الاجتماعيه

ن الـبطلان  ـو الجـزاء اعي اعـل التنرـ يأن   مكـن، لخلـل أأصـا  وصـفه  وفي نطاق العقود بوجه عام فـاإ

اا للفـ  فيـه أأأـد أأر نـه أأو  شرط مـن شروطـه، فضـلا عـن وجـود  اختـلالقانونيه فهو جزاء يلحق العقـد اإ

 المقررة قانوناه أأس با  أأخرى قد ترتب بطلان العقد رغم ا تماله لكافة الأر ن والشروط

، ا  أأن الـبطلان او طبيعـة بسـ،ية، اسـ تننائيةوير أأنه في نطاق التشريع العمالي خ   عقود العمل بـ أحكام 

 ومقرر لفائدة العامل الأجيره

وفي  لا البحث سنتعرض لبعض مظـا ر النظـام العـام الاجتماعـي، مـن يـلال بيـان أأحـكام بطـلان علاقـات 

 رض موقف التشريع والفقه والقضاء الجزائري والمقارنهالعمل ونطاقها وأ ثار ا، مع ع
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عامل؛ صاحب عمل؛  أأجر؛ طرر ضعيف؛ ديون؛ تعويض؛ بطلان؛ حماو؛ نظـام  ؛:  علاقةالكلمات المفتاحية

 عامه

Abstract:  

One of the objectives of the labor law is to protect the employee, 

because he is a weak party vis-à-vis the employer.  Where labor law rules 

are mandatory in nature, neither party may violate them - except where they 

provide a benefit to the worker. It is a feature of social public order. The 

perpetuation of social public order aims to protect the worker against any 

violation of the agreements that the employer could impose on him and to 

avoid arbitrary clauses in employment contracts. 

And if the nullity of civil contracts is based on general rules, but it is an 

exception in employment contracts, there are special rules for nullity, and its 

legal provisions are established for the benefit of the worker. 

In this research, we will address the notion of nullity in employment 

contracts, according to the provisions of Algerian and comparative 

legislation. 

With a statement of the position and case law of the judiciary.  

Keywords : Relationship; Worker; the boss; salary; weak limb; Debt; 

Compensation; Nullity ; public order ; protective. 

 مقدمـة:

مجرد موضوع من موضـوعات القـانون لقانون العمل ااتية متعددة المظا ر زول دون أأن نرى في العمل 

ل أأن  لا اعاتية ل يمكن أأن تقطع ال لة بين قانون العمـل وفـروع القـانون الأخـرى، وياصـة القـانون  المدني، اإ

المدنيه فمادام  علاقة العمل تتضمن التزامات وحقوقا شخ ية )رغم ات افها بخاصية تبعية(، ومادام عقد العمـل 

عمل، فاإن صلة قانون العمل بالقانون المدني، اعي يعد موطن النظرية العامة للالـتزام ل مزال م درا لعلاقات ال

والقواعد العامة للعقد، ل يمكن أأن تنقطع، في الحدود التي ل تتعارض فيها أأصول القانون المدني مع أأصول قـانون 

 العمله

رتبط بوجود قـانون العمـل ووايتـه، ا  أأن والأصل في قواعد قانون العمل أأنها متعلقة بالنظام العام، و لا ما م

 حماية العامل  ن  هي علة وجود قانون العمل،  ما أأنها ل تزال واية  لا القانون ومبدأأ من مبادئهه 

ل  ن قواعـدا ل يمكـن اإ وطالما  ن  قانون العمل تس  در حماية العامل من ضعفه ومن قوة صاحب العمـل، فـاإ

ل أأمك فالفـة أأو  اـبرا عـ  القيـام  اتفاقـاتن ل احب العمل أأن يفرض عـ  العامـل أأن تكون قواعد أ مرة، واإ
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بتنازلت، فتتلاشى بل  اااية القانونيـة المكرسـة لفائـدة العامـل، ومنهـار معهـا النظـام العـام الاجتماعـي اعي 

 ترتبط به  لا ااايةه  

جـراءات وعقـوبات وقد عمل المشرع العمالي ع   فالة اأترام  لا القواعد ااائ   ية، وا  عـن طريـق فـرض اإ

جزائية،  ما عني بتنظيم الجزاء المدني تنظيما ياصا، راعى فيـه طبيعـة وخ وصـية عقـد العمـل ومر ـز أأطرافـه، 

وعلاقة التبعية بين العامل ور  العمل، وبل  يالف القواعد العامة في أأ ثر من موضـع، ومـن انهـا الأحـكام 

 المتعلقة ببطلان العقوده

وب أحكام ياصة وأ مرة،  و حماية  اس تننائيةوالغرض الأساسي اعي أأرادا المشرع بتنظيم علاقات العمل بقواعد  

العمال ورعاية م الحهم، بوصفهم الطرر الضعيف في  لا العلاقة، وا  بتضمين قواعد الحد الأدنى مـن  ـلا 

 اااية، بحيث ل اوز النزول عنهاه

نع من زاددة  لا اااية وترقي ا، يـارج ن ـوص القـانون والتنظـيم، وا  عـن عقـد وفي المقابل ل يوجد ما يم  

واتفاقـات عماليـة جماعيـة تـبرم بـين العـمال وأأأـا  الأعـمال، ويـ  مـن  اتفاقـاتالعمل الفردي، أأو عن طريـق 

ضـافية، بحيـث تكـون أأ ـثر فائـدة رـم، مقارنـة مـع مـا يقـررا الت  شريـع والتنظـيم يلالها تمكين العمال مـن مـزااد اإ

 العماليينه 

لى نظام عام تـوجيه ي ونظـام عـام  و كلا قام، اإلى جانب النظام العام التقليدي، نظام عام أديث، بحيث تفرع اإ

 حماوه و لا النظام العام اااو اعي يعنى بالطرر الضعيف،  و اعي تتعلق به قواعد قانون العمله

أأوجـه ااايـة القانونيـة للعـمال، ومظهـر مـن مظـا ر اعاتيـة وس نحاول من يلال  لا البحث عرض وجه مـن  

لقواعد تشريع العمل، في ظل القانون الجزائري وبعض القوانين المقارنة، و لا بالتعرض لخ وصية قواعد بطـلان 

عقود العمل، بدراسـة نطـاق  ـلا الـبطلان في عقـود العماليـة ومقارنـة أأحكااـا بالقواعـد العامـة لـبطلان العقـود 

دنية، مع التر يز ع  أ ثار  ونطاق  لا البطلان ع  الحقوق المادية والمعنوية المكتسـ بة لطـرفي علاقـة العمـل الم

 معاه

لى أأن مجال بحثنا يقتن ع  أأحـكام الـبطلان في مجـال عقـود العمـل، ولـيس الـبطلان في  وادر التن،يه بداءة اإ

 قانون العمله

 ة مبينة ع  النحو التالي:ولأجل اس تعراض محاور  لا البحث اتبعنا خط

 مفهوم البطلان وأأس بابه وأ ثارا بوجه عام المبحث الأول: -

 المطلب الأول: صور البطلان في علاقة العمل وأأس بابه   

 المطلب الثاني: البطلان المطلق والجزو لعقد العمل   

 أ ثار البطلان ع  حقوق العامل المبحث الثاني: -
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 مل المالية المقررة في أال بطلان عقد العملالمطلب الأول: حقوق العا   

 المطلب الثاني: ال ثار القانونية الأخرى المترتبة عن بطلان عقد العمل   

 مفهوم البطلان وأأس بابه وأ ثارا بوجه عام المبحث الأول:

يق د بالبطلان بوجـه عـام، الوصـف اعي يلحـق بالتنرـ القـانوني المعيـب لسـ،ب فالفتـه لأحـكام 

 المنظمة لإبشائه، فيجعله وير صالح لأن ينتج ال ثار القانونية المق ودةهالقانون 

يعتبر البطلان أأهم  الجزاءات المدنية 
(1)

و و جزاء "قاس" اعل التنرـ المـدني يأن   مكـن، لخلـل أأصـا   ،

الس،ب(، أأو سـقوط ، المحل، التراضيه وقد قررا القانون عند للف ركن من أأر ن العقد العامة )القانونيوصفه 

وسـلامة  ركن من أأر نه الخاصة )الشكل في بعض العقود( أأو نتيجة تهـاوي شرط مـن شروط ال ـحة )الأ ليـة

 الإرادة(ه

اا  ل اإ والعقد الباطل  و العقد اعي ل تتوافر فيه مقومات وشروط العقـد ال ـحي ، فـلا يقـوم العقـد أيحـا اإ

 ، مثل الرضا المتبادل والمحل والس،ب، والشكل )الركن الخاص(ه اس تجمع أأر ن انعقادا العامة منها والخاصة

ومعلوم أأن شكليات الانعقاد بدور ا قـد تكـون مفروضـة بقـوة القـانون )شـكلية قانونيـة(، وقـد تكـون مقـررة 

بموجب اتفاق بين أأطرافها )شكلية اتفاقية(
 (2)

 ه  

لى عقد التفاقوالمس تقر عليه أأنه يمكن  شكلي بقوة التفـاق، حيـث ل يوجـد في ا   ع  زويل عقد رضاو اإ

لى عقـد رضـاو  ما يخالف القانون والنظام العام، وير أأنه ع  العكس ل يمكن زويل عقد شكلي بقـوة القـانون اإ

ن ح ل فهو باطل بلا شكهاتفاقبمقتضى   ه فمثل  لا التفاق اإ

                                                           
 اإلى جانب البطلان بنوعيه المطلق والنس بي،  ناك جزاءات مدنية أأخرى مقررة للعقود، ومنها الفسخ، وعدم النفاا، والانحلال والوقف: - 1

ل أأن أأأد ما -  ممللص عـن فالفسخ: جزاء مرتبه القانون ع  عدم تنفيل أأأد طرفي العقد للتزاماتهه والعقد ينش أ  نا أيحا وينتج أ ثارة بين طرفيه، اإ

 تنفيل التزامه، فيكون للمتعاقد ال خر طلب فسخ العقد، لكي يتحلل  و ال خر مما عليه من التزامه 

 د ا المشرع بميعاد معين، وع  نرجع للقواعد العامة للفسخ )لضع التقادم الطويل بخمسة عشر س نة(هويلاحظ أأن دعوى الفسخ   يقي

)الأجنـبي عـ  فهو وصف يلحق العقد ال حي  في مولدا ومن ـاا والمنـتج ل ثارا بـين طرفيـه، فـيجعله وـير نافـلجه في مواجهـة الغـير أأما عدم النفاا:  -

جازته أأو به في مواجهة الغيره  الاحتجاجطرفيه، ولكن ل مكون بوسعهما  ملة بينينتج أ ثارا  ه بمعنى أأنه العقد( قرار الغير أأو باإ ونفاا العقد قد مكون باإ

جراءات يلزم بها القانونه  بعد القيام باإ

 لمدنيهمن القانون ا 000( س نوات من يوم علم الدائن، طبقا للمادة 2وقد أدد المشرع ميعاد تقدم دعوى عدم النفاا بثلاث )

لغاء عقد و  - ما باتفاق الطرفين أأو بالإرادة المنفردة لأأد المتعاقدمن، مثل اإ  لة، ول مكون أأما اإنحلال العقد: فهو مرد ع  عقد بش أ أيحا ثم ينحل، اإ

 للالغاء في جميع الأحوال أأثر رجعيه

جازة الغير،  ما في أالة الهبة في مرض الموت، فالمرض  نـا لـيس عيبـ - ا مـن أأما العقد الموقور: فهو عقد قد ينش أ أيحا، وير أأن تنفيلا يتطلب اإ

ل في أدود الثلث، وما جاوز الثلث يخضع لإجازة الورثةه   عيو  الأ لية، وير أأن الهبة  نا ت أيل حكم الوصية، ول تنفل اإ

جازتـه لحقـا، مـن العاقـد نفسـه أأو وليـه، وقد مكون الع برامه من ناقص أأ لية، ولكن يتحول اإلى عقـد أـي  باإ قد معيبا في الأصل،   ما في أالة اإ

برامه وليس منل تاريخ الإجازةه وفي أالة نقضه يتحول اإلى عقد باطل ب أثر رجعي أأيضاه  ونفااا كعقد أي  مكون ب أثر رجعي، أأي منل تاريخ اإ

 ه06، ص  0904ر: الأحكام القانونية المتعلقة ب حة وبطلان المحررات التوثيقية، دار  ومة للطبع والنشر، الجزائر، س نة مقني بن عما -2
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والبطلان قد يتقرر بنص في القانون
 (1)

بسان ع  قيـد الحيـاة، ولـو ،  ما  و الحال في بطلان ال  تعامل في تر ة اإ

برضاا
 (2)

 ه  

والقاعدة العامة المقررة في  لا المجال تقضي ب أنه: "ل بطلان دون نص قانوني"ه ففلا شك فالقـانون  ـو الم ـدر 

في ا ، ومناط البطلان  و العيب اعي يلحـق بالتنرـ، و ـلا العيـب  للاتفاقالوحيد للبطلان، ول دور 

 لفة القانون اعي يحدد شروط بش أة التنر ويبين الأثر المترتب ع  فالفة أأر ن وشروطهه مبعثه فا

نما يمتد ليشمل الغير  ل  )مع الأيـل  و لا الجزاء المدني )البطلان( مرتب أ ثارا ليس بين المتعاقدمن فحسب، واإ

 بعين الاعتبار مر ز  الغير حسن النية(ه فهو حجة ع  الكافةه

ل أأن  ـلا الأمـر في الواقـع ي ـدق عـ   ما أأن الح  كم ال ادر لش أن البطلان  و مجـرد حـكم  شـف ل وـير، اإ

البطلان المطلق اعي يث،ـ  بموجـب حـكم  شـف، ولـيس عـ  الـبطلان النسـ بي، ا  أأن حـكم القـاضي في 

 الحالة الأييرة مكون منش ئاه

 المطلب الأول: صور البطلان في علاقة العمل وأأس بابه

يعتبر عقد العمل من قبيل عقود المعاوضة، زاددة ع  كونه من العقود المس ملرة التي يعتبر الزمن عننـ 

أأو واجبات كل مـن الطـرفين يـلال فـترة زمنيـة معينـة، أأي أأنـه  التزاماتجو راد وأأساس يا فيها، لأنه تنفل فيه 

لى نتائج قانونية، وم نها ضرورة أأن مكون الأجر مطابقا للعمـل تنر متتالي التنفيل، و لا الخ ائص قد تفضي اإ

 المنجز يلال تلك الفترة المتفق عليهاه

بطاله  سـ تتبع أ ثارا تييـ في المسـ تقبل،  ن اإ اا ما أأبطل العقد لأس با  تتعلق بتكوينه، أأي بعيو  الرضا، فاإ واإ

جـر المسـ تحق عـن ول تطبق قاعدة رجعية ال ثار المترتبة عن البطلانه ويترتب ع   لا النتيجة عدم ضياع الأ 

 العمله

 الفرع الأول: مفهوم البطلان وطبيعته القانونية

لى فريقين: أأأد ما مرى أأن البطلان  و جـزاء لتخلـف أأر ن العقـد  انقسم الفقه حول تعريف البطلان اإ

 أ خر مرى ب أن البطلان وصف يلحق بالتنر، فيمنع ترتيب أ ثارا القانونيةه  واتجااكلها أأو أأأد ما، 

خيص الرأأيين ع  النحو التاليويمكن تل 
 (3)

: 

                                                           
 ه00، ص  0992م ادر الالتزام،  ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، س نة  -علي علي سليمان، النظرية العامة للالتزام -1

 ون المدنيهفقرة من القان 00ينظر المادة  -2

ه مجـلة الاج ـاد القضـاو، عـدد يـاص، غرفـة الأحـوال 02092، ملف رقم  0002س،ملبر  08غرفة الأحوال الشخ ية بتاريخ  -وقرار المحكمة العليا

 ه220، ص  0990الشخ ية، س نة 

 ه66، ص  0000العربية، س نة للمزيد ينظر:  جميل الشرقاوي، بطلان التنر القانوني في القانون المدني المني، دار النهضة  -3
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لى القـول أأن الـبطلان جـزاء قـانوني عـ  عـدم اسـ تجماع العقـد لأر نـه  مـلة مسـ توفية  الرأأي الأول: يـل ب اإ

لشروطها، بمعنى أأن البطلان نظام قانوني مؤداا اعتبار العقد أأو التنر القانوني وـير قـاب لسـ،ب اخـتلال في 

برامـه، سـواء بالنسـ بة للمتعاقـدمن أأو تكوينه، حيث يؤدي البطلان اإلى عدام التنر ب أثر رجعي منـل تاريخ اإ  اإ

 بالنس بة للغيره

وع   لا، فالبطلان جزاء لتخلف عنن من العناصر الأساس ية للعقد، سواء للف ركـن مـن أأر نـه أأو شرط 

بـ تباعهـا في اإ رام العقـد، فـلا ينـتج من شروطه، و و جزاء صارم وضعه المشرع عند فالفة القواعد التي أأوجب اإ

 هالتزام لا الأيير )العقد( أأثرا، ول ينش أ عنه حق أأو 

وقد عرر الفقيه الس نهوري البطلان بقوله
(1)

: " ـو الجـزاء عـ  عـدم اسـ تجماع العقـد لأر نـه  مـلة مسـ توفية 

 شروطها"ه

وقد عرر البعض من الفقه الجزائري البطلان ب أنـه
(2)

اعي    سـ تكمل أأر نـه و  : "الجـزاء المترتـب عـ  العقـد 

  س تور شروطه"ه

والرأأي الثاني
(3)

يل ب أأن البطلان وصف يلحق تنفا معيبا ل ـدروا فالفـا لقاعـدة قانونيـة، أأي يعـني عـدم  :

لى عدم ترتيب أ ثارا، أأي عدم نفاااه  وجودا في نظر القانون، وبالتالي يؤدي اإ

لى أ ثار العقـد مبـاشرة، و  نمـا  ـو نظـام للجـزاء المـدني، الق ـد منـه حمايـة القواعـد فليس البطلان جزاء موجها اإ اإ

بشاء التنفات القانونيـة مـن يـلال منـع ترتيـب ال ثار المق ـودة مـن العقـد اعي   يـ  وفقـا  القانونية الخاصة باإ

 للقانونه 

 الفرع الثاني: أأس با  البطلان في عقد العمل

مناط البطلان  ـو العيـب اعي يلحـق التنرـ، لسـ،ب فالفـة الن ـوص القانونيـة المنظمـة لنشـ أتهه 

لى عدم ترك التنفات التي لالف أأوامر ونواهي المشرع بدون جزاءه   وترجع العلة في تقرمر المشرع للبطلان اإ

قاعـدة مـن القواعـد ال مـرة وتتنوع أأس با  بطلان عقد العمل، فقد ينش أ البطلان، ب فة عامـة، لسـ،ب فالفـة 

 التي توضع في مجال علاقات العمله 

عمال القواعد العامة بالنسـ بة لشروـط العقـد وأأر نـه، مـن حيـث وجـو  تـوافر الرضـا  لى اإ وقد مرجع البطلان اإ

والمحل )الموضوع( والس،ب المشروع، ومن حيث توافر شروط كل مـن المحـل والسـ،ب، وتـوافر أـة الرضـا، 
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بـرام وانعدام عيو  ا لإرادة، ويلو الأ لية من العوارض، طبقا لما  س تلزمه القانون من قواعد الأ ليـة اللازمـة لإ

عقد العمل
 (1)

 ه  

لى نوعين:  وع  العموم يمكن تقس يم أأس با  البطلان المطلق اإ

القـانون أأولها: أأس با  ااتية: نتيجة عدم توافر الأ لية، وعدم وجود الرضا من الطرفين )الـتراضي(ه فـالعقود في  

الخاص هي تنفات قانونية قوااا الإرادة، وعا  ن من المتعـين أأن تكـون  ـلا الإرادة ياليـة مـن كل العيـو  

المعدمة 
(2)

 ه 

وثانيها: قد مرجع البطلان لأس با  موضوعية: سواء  ن  دايلية، تتعلق بمحتوى العقد أأو بمضـمون التنرـ، 

نرـ، و ـلا الشـكل ركـن يـاص، قـد يفـرض بقـوة القـانون وتشمل المحل والس،ب، أأو  ن  لص شكل الت

 )شكلية قانونية( أأو يتقرر بمقتضى التفاق )شكلية اتفاقية(ه

ول يخــرج الأمــر  نــا عــما تســ تلزمه القواعــد العامــة
 (3)

عــمال أأحــكام الــبطلان المطلــق أأو الــبطلان   مــن حيــث اإ

ا يتاح الملسك بالبطلان لكل اي م لحة في أالة الـبطلا ن المطلـق، أأو لمـن تقـرر لفائدتـه في أـالة النس بي، اإ

 البطلان النس بيه

  : (La nullite absolue ) البطلان المطلق  -أأول

البطلان المطلق جزاء وجوبي قواعدا تعد من النظام العـام، بحيـث يتقـرر تلقائيـا مـن طـرر القـاضي، 

ينش أ في أالة افتقاد العقد لركن من أأر نه، حتى ولو   مملسك به الخ وم أأو تنازلوا عنه صراأةه  والبطلان  نا 

ياصة منها ما يتعلق بالتراضي والمحل والسـ،ب والشـكلية، سـواء  ن التخلـف بحـكم الواقـع أأو بمقتضىـ نـص في 

القانونه فيضحى التنر منعدما من الناحية القانونية، ل وجود له، حتى ولو توافر له مظهر مادي يـاري
(4)

ه  

جبار الأطرار ع  تنفيلاهدية ل ويره فهو مجرد واقعة ما  ويتبع ا  عدم اإ

ا يظـل العقـد الباطـل معـدوما، ويعـد مجـرد واقعـة ماديـة،  جـازة، اإ ول ي ح  البطلان المطلق، ول ترد عليـه اإ

جازة، وهي تنر انفرادي، أأن للق من العدم وجودا، ول يمكنها أأن ت ح   لا البطلانه  وع  فليس للاإ

اا  ن العقد باطلا بطلانا مطلقا، جـاز للمحكمـة حينئـل أأن تقضيـ بـه مـن تلقـاء نفسـها  واإ
(5)

، ول مـزول  ـلا 

البطلان بالإجازةه و ل  مكون لكل اي م لحة أأن مملسك بالبطلان المطلـق في أأي وقـ ، مـع مراعـاة مـدة 

عامـل بـين النـاس، وولـب مبـدأأ تقادم دعوى البطلان، حيث أأن المشرعـ راعـى م ـلحة المجملـع في اسـ تقرار الت

                                                           
 يعتبر عقد العمل من قبيل التنفات الدائرة بين النفع والضرره - 1
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اا أأ ـل حقـه في ا ،  اس ملرارية المرا ز المكتسـ بة، وع  أأعـرض عـن اي الم ـلحة في الملسـك بالـبطلان اإ

 طيلة فترة طويلة من الزمنه 

(س نة، تيي من وق  ابـرام العقـد، طبقـا 06وع  ا  فدعوى البطلان المطلق تسقط بمرور خمسة عشر )

 المدنيه   من القانون 090للمادة 

ن  ن  من النظام العام، بحيث مملسك بها من له م ـلحة بطلـب  وحري بنا  التن،يه  نا أأن قواعد البطلان، واإ

ن القـاضي ل يثـير  ل أأنه في أالة تقادم دعوى البطلان، فاإ أأو دفع )دفع موضوعي(،  ما تثار تلقائيا من المحكمة، اإ

نما اب أأن مملسك بـه مـن له م ـلحة فيـه، سـواء بطلـب أأو بنـاء عـ  دفـع )دفـع بعـدم   لا التقادم تلقائيا، واإ

 من القانون المدنيه 200القبول(، طبقا للمادة 

ن مواعيد التقادم تعتبر اات صبغة تنظيمية أ مرة، أأي أأنها تعد من النظام العام، وبالتـالي  في أين  ع  العكس اإ

ع لأحكام الوقف والانقطاع ل اوز التفاق ع  تق ير ا أأو تطويلها، ولكن اوز أأن تض
(1)

 ه

بيد أأننا بشير أأيضا أأن سقوط دعوى البطلان المطلق بمضي  لا المدة، ل يعني أأن العقد الباطل أأصب  أيحـا  

قـرار ول  بمرور الزمن، لأن  لا العقد معدوم من الناحية القانونية، ويظل  ـل ، ول ت ـححه الإجـازة و ل الإ

 مضي المدةه

اا  ن العقد  ن القـانون في المقابـل ل يمنـع واإ قـرار، فـاإ الباطل وير قابل للت ـحي ، ول تـرد عليـه الإجـازة ول الإ

عـادة التعاقـد مـن جديـد، وفقـا لعأوضـاع القانونيـة ال ـحيحةه وحينهـا يبـدأأ أأثـر  ـلا  طرفي العقد الباطل من اإ

عتبار قانوني لما س بقها من مظا   ر ماديةهالعلاقة من التاريخ الجديد للعقد، دون أأي اإ

 : (La nullite relative )  البطلان النس بي -ثانيا

نمـا مملسـك بـه بموجـب طلـب أأو يثـار بواسـطة  البطلان النس بي  و جزاء جوازي، ل يثـار تلقائيـا، واإ

مكانهدفع، يقدم من الطرر اعي قرر لم لحتهه  ان رخ ـة قانونيـة مقـررة اايـة أأفـراد  وباإ التغاضي عنهه فهو اإ

 معينينه

اا  ن  القاعدة العامة في البطلان المطلق أأنه يحق لـكل اي م ـلحة الملسـك بـه، بـل الأ ـثر مـن ا  أأنـه  واإ

ل أأنـه بالنسـ بة للـبطلان النسـ بي، فـلا اـوز لغـير الطـرر اعي  اوز للمحكمة أأن تقضى به من تلقاء نفسها، اإ

بطال لم لحته ولخلفه العام الملسك به،  فاإن شاء ن شاء تنازل عنـه،  تقررت القابلية للاإ اس تعمل  لا الحق، واإ

بطال العقد  و طرر العقد أأو وليـه، أأي صـاحب الإرادة المعيبـة، أأو ناقـص  بمعنى أأن اعي له الحق في طلب اإ

 الأ لية، أأو يلفه العامه 
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عدام العقد، لأن مثل  لا العلاج قد ل يتناسب مع  وقد تكون أأحسن وس يلة ااية  ؤلء الأشخاص ليس  اإ

رادة اي الغا جازتـه وزــويله لعقــد أــي ، ولكــن المشرعـ جعــل بقــاء العقــد منوطــا  باإ يـة منــه، وع  فقــد يــ  اإ

بطـاله في الميعـاد المقـرر لرفـع دعـوى  ل  ن في وسـعه أأن يطلـب اإ نه اـيزا، واإ اا وجدا في صالحه فاإ الم لحةه فاإ

البطلان النس بي 
(1)

ا ان العقد الباطل بطلانا بس،يا ترد عليه الإ   جازة، بخلار العقد الباطل بطلانا مطلقاه، اإ

لى  099وطبقا للمادة  من القانون المدني مزول حق ابطال العقد بالإجازة النيحة أأو الضـمنية، وتسـتند الإجـازة اإ

 التاريخ اعي ي  فيه العقد و دون اإيلال بحقوق الغيره

لى التن ازل عن طلـب ابطـال العقـد، صراأـة و لا الإجازة هي تنر قانوني انفرادي من جانب واأد يهدر اإ

أأو اناه ول أاجة لقتران قبولها ، ول يمكن الرجوع فيها بحجة أأن القبول   ي در، وهي بمثابـة ت ـحي  للعقـد 

مرفع العيب اعي يلحقه
(2)

 ه

والاجازة مقررة لناقض الأ لية أأو يلفه فقط، أأما الطـرر المتعاقـد ال خـر ويلفـه الخـاص، فلـيس له الحـق في 

بطـال العقـده و ـل  لـيس للقـاضي أأن يحـكم بالـبطلان النسـ بي مـن تلقـاء نفسـه، لأن العقـد القابـل ا لملسك باإ

اا تمسك به صاحب الحق فيه، و ـلا نظـرا  ل اإ بطال له وجود قانوني، ومن ثم فاإن المحكمة ل تقضي ببطلانه اإ للاإ

اا جعـل القـانون لأ  بطـال العقـد فلـيس لعدم تعلقه قواعدا بالنظام العامه فالمس تقر أأنـه اإ أـد المتعاقـدمن حقـا  في اإ

للمتعاقد ال خر أأن مملسك بهلا الحق 
 (3)

 ه  

اا تمسك به صـاحب الحـق فيـه، وصـدر حـكم  ل اإ بطال ل ينع  بالبطلان اإ واب ملاحظة أأن العقد القابل للاإ

لى الح عادة الطرفين اإ الة التي  نا عليها قبـل من القضاء ببطلانهه ففي  لا الحالة يبطل العقد، ويترتب ع  ا  اإ

 التعاقد، و و ما يعبر عنه بالأثر الرجعى للبطلانه و و يتشابه من ناحية  لا الأثر مع البطلان المطلقه

وعليه العقد الباطل بس،يا  و في واقع الأمر عقد قاب ومنتج ل ثارا، و ش به البعض العقد الباطـل بطـلانا بسـ،يا 

طل بطلانا بسـ،يا بالعقـد المولـود حيـا، ولكـن بعـلة أأو مـرض قابـل للشـفاءه فهـو بالعقد المولود ميتا، والعقد البا

مـا  يقتر  من العقد ال حي  أأ ثر من اقترابه من العقد الباطل بطلانا مطلقا، ولكنه يبقى عقدا قابلا للبطلان، اإ

د يتقـرر بطلب من أأأد العاقدمن اعي شا  رضائه عيب من عيو  الرضا، أأو بطلـب مـن كلـيهما معـا،  ـما قـ

                                                           
الأصل أأن ميعاد تقادم دعوى البطلان النس بي  و خمس س نوات، ويبدأأ سرادن  لا المـدة، و في أـالة نقـص الأ ليـة مـن اليـوم اعي مـزول  - 1
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 لا البطلان في بعض الأحيان بناء ع  مـن طلـب النيابـة العامـة، مـادام أأن المشرعـ أألزاـا بالتـديل القضـاو 

وجوبا في كل القضااد التي تهم القن وعديمي الأ لية 
 (1)

 ه  

ثارة سـ،ب  والحكم ال ـادر لشـ أن الـبطلان النسـ بي  ـو حـكم منشـ ، ولـيس  شـفا، ولكـن ل يمـلك القـاضي اإ

البطلان أأو الحكم به من تلقاء نفسه، فلا مكون له أأن يحل محل المتعاقدمن أأأـا  الشـ أن
(2)

ثارة  ا أأن حـق اإ ه اإ

 الدفع بالبطلان النس بي مقرر لمن قرر لم لحته فقط، فهو وأدا من يملك مكنة الملسك به دون ويراه

وفي  لا ال دد قض  المحكمة العليا 
(3)

اا   مملسـك بـه : "من المقرر قانونا أأنه  سـقط ا لحـق في لإبطـال العقـد اإ

صاحبه يلال عشر س نوات ويبدأأ سرادن  ـلا المـدة في أـالة نقـص الأ ليـة مـن اليـوم اعي مـزول فيـه  ـلا 

 الس،به

بطال العقـد العـرفي المتنـازع مـن أأجـله، رغم   ولما  ن من الثاب ، في قضية الحال، أأن قضاة الموضوع لما قضوا باإ

بطاله يلال المدة الأييرة الملكورة،  ما أأن أأصغرهم س نا عندما بلـ  سـن الرشـد أأن المطعون ضدهم   م  ملسكوا باإ

ن القضـاء  بطال العقد قـد سـقط بحـكم القـانون، ومـن ثم فـاإ   مملسك به  و ال خره وعليه فاإن حقهم في طلب اإ

 بقضائهم،  ما فعلوا، قد أأخط أوا في تطبيق القانون"ه 

ن الـبطلان اا تقـرر بنـاء عـ  طلـب أأأـد  أأما من حيـث ال ثار: فـاإ النسـ بي له نفـس أ ثار الـبطلان المطلـق، فـاإ

 المتعاقدمن، فينعدم العقد، وتزول معه جميع أ ثارا القانونية التي أأبشا ا منل لحظة قيامهه

اا أأجـازا العاقـد  بطال )البطلان النسـ بي( تـزول اإ ومن أأوجه الاختلار مع البطلان المطلق أأن أالة القابلية للاإ

اا أأقرا الطرر اعي قرر لم ـلحتهاعي تقر  رت لم لحته، ويبرأأ العقد من أ فة ا ، أأو اإ
 (4)

ه و نـا تعـود للعقـد 

 قوته، ويعتبر وق ا يأنه   مكن مشوبا  ب أي عيبه 

ن ميعـاد رفـع دعـوى بطـلان التنرـ محـدد بخمسـة عشرـ) بـرام 06وتبعا للقانون المدني فاإ ( سـ نة مـن وقـ  اإ

التنر 
(1)

ن ميعاد سـقوطها  ـو خمـس )ه أأما فيما يخص دع بطال التنر فاإ ( سـ نوات 6وى اإ
(2)

ه  عـ  أأنــه 

 مدة سقوط دعوى البطلان النس بي تبدأأ سرادن  ما يلي: 

                                                           
 مكرر من قانون الأسرة، المعدل والمملمه 2من قانون الإجراءات المدنية والإدارية، المعدل والمملمه والمادة  6فقرة 009ة  الماد - 1

 من قانون الأسرةه 090و 00من قانون الإجراءات المدنية والإداريةه والمادتين  6فقرة  009ينظر المادة  -2

 ه00، ص  90، العدد  0000ه المجلة القضائية، س نة  020422، ملف رقم  0000نوفمبر  02الغرفة المدنية بتاريخ  قرار  - 3

بطال لم لحته، لأنه  و صاحب الحق فيه، فهـو اعي يمـلك الـنزول عنـه  -4 بطال العقده يملكها من شرع الإ الإجازة هي النزول عن الحق في طلب اإ

 اعي  ن م دد العقد بالزوالهويترتب ع  ا  زوال الخطر 

بطال لم لحتهه وهى تنر قانوني من جانـب واأـد، وتـ   لإجازةفا بطال، وت در من أأأد عاقديه، و و من شرع الإ ترد في ش أن العقد القابل للاإ

بطاله رادة العاقد صاحب الحق في طلب الإ رادة منفردة هي اإ  باإ

قرارو بطـال، وي ـدر مـن ، بالرغم من أأنه تنر قانوني من جانب الإ ل أأنه مرد في ش أن عقد أي  ب فة نهائية، وليس قـابلا  للاإ واأد  لإجازة، اإ

قرار الموكل للتنرـ اعي جـاوز فيـه  الوكيـل أأجنبي عن العقد وليس من أأأد عاقديهه وبالإقرار ي ب  العقد نافلا  في حق الأجنبي اعي أأقر به،  إ

قرار ما  الشيء اعي   قام ويرا ب،يعههلحدود و لته، و إ
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 في أالة نقص الأ لية: من اليوم اعي مزول الس،ب، -

 وفي أالة الغلط أأو التدليس: من اليوم اعي مكشف فيه، -

كراا: من يوم انقطاعهه-  وفي أالة الإ

اا انقض  عشر ) وير  كراا اإ ( س نوات من وق  تمـام 09أأنه ل اوز الملسك بحق الإبطال لغلط أأو تدليس أأو اإ

 العقده

والملاحظ في مجال علاقات العمل أأن جل التشريعات العمالية المقارنة تبن  فكرة البطلان النسـ بي في أأحكااـا، 

من نوع ياص مقـرر لم ـلحة العامـل دون ر  ومن جهتنا نعتبرا مظهر ياص  للبطلان، أأي أأنه بطلان قانوني 

 العمله

بيد أأن تقرمر  لا الجـزاء النسـ بي ل يمنـع مـن تطبيـق القواعـد العامـة للـبطلان المطلـق في بعـض الحـالت الـتي 

 تتضمن فالفات سافرة لأحكام قانون العمل بوجه ياص، وللقانون والقواعد ال مرة بوجه عامه

لى الحكم ببطلان عقد عمل جديـد ينـتقص مـن حقـوق العامـل عـ   فع  س،يل المثال ا ب القضاء في فربسا اإ

اا  ن ثمة ضغط ل يحملل ع  العامل  أأساس وجود عيب في الإرادة، اإ
(3)

 ه

أـدى بيـوت  أـدى الوصـيفات للعمـل في اإ لى القضـاء بـبطلان عقـد عمـل اإ  ما ا ب  محكمة النقض في فربسا اإ

مع ال دا  العامة الدعارة، لأن س،به  ن وير مشروع يتنافى
 (4)

 ه 

 ما قض  محكمة بار س أأيضا ببطلان عقد عمل أأبرم بين مدمر فرع وبين شر ـة تعمـل ل ـالح القـوات الألمانيـة، 

لأن وايته  ن  تشجيع الأعداء 
(5)

 ه

 المطلب الثاني: البطلان المطلق والبطلان الجزو لعقد العمل

لقد رأأينا أأن البطلان، يعتبر جزاء قانونيـا مـدنيا يترتـب تلقائيـا عـ  عـدم مراعـاة الأحـكام الـتي يتطل ـا 

 القانون في تكومن العقود أأو ع  عدم مراعاة شروط ياصة يحدد ا القانون، و لا الجزاء يعدم العقده 

 ـو الأصــل، ولكــن مــع ا  فــاإن ولمـا  ن العــدم ل تتفــاوت درجاتــه، فـكان اــب أأل يتنــوع الــبطلانه و ــلا 

التشريعات تدرج  في مراتب البطلانه حيـث أأن الأثـر اعي يترتـب عـ  عـدم وجـود الـتراضي يختلـف عـن 

 الأثر اعي يترتب ع  عدم أة التراضيه

                                                                                                                                                    
 من القانون المدني، المعدلة والمملمةه وتراعى المواعيد الخاصة ببعض الدعاوىه 090المادة  -1

 من القانون المدنيه  090المادة  -2
 -3 Cass. Soc, 10 mars 1949 , Dr .soc , 1949 , p 91. 
 -4 Cass. Soc, 8 janv 1964 , Dr .soc , 1964 , p 578.  

 -5 Trib . Paris , 30 nov 1948 ,  J.C.P , 1949 , n°  11 , p 4871. C.A . Paris , 12 mai 1949 , Dalloz ,  1949 ,  p 340. 

Cass. Soc , 4 oct 1979 , Dalloz , 1980 ,  p 80. 
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 يترتب عليه انعدام العقد لتخلف أأأد أأر نهه  فعدم وجود الرضاء:

ن العق  وعدم أة الرضاء: ل أأنـه أأصـابه ل يعدم العقد، بل اإ د يـولد مكملـل الأر ن ومنتجـا  ل ثارا الشخ ـية، اإ

لى نـوعين: بطـلان  الاعتلال لى تنوع الـبطلان اإ ان فاختلار الأثر  و اعي أأدى اإ بطاله اإ اعي اعله قابلا  للاإ

 مطلق وبطلان بس بيه

وجدمر بالإشارة أأن الـبطلان المطلـق والـبطلان النسـ بي ق ـما قـد يتقـرران بموجـب نـص يـاص في القـانون 

)سواء القانون المدني أأو ويرا من القوانين(، وا  بعيدا عن الخلـل اعي ي ـيب أأر ن العقـد وشروطـهه ومـن 

ل ا  مثلا بطلان عقد العمل الخاص بالعامل الأجنبي لعدم وجود رخ ة التشغي
(1)

 ه

والأصل أأن العقد الباطل ي ير عقدا معدوما من الناحيـة القانونيـة 
(2)

، ومكـون ل ـاحب الم ـلحة أأن يتجا ـل 

 وجود العقد ع  أأساس أأنه وير موجود، ول أاجة لح ول اتفاق بين طرفي العقد الباطل حتى يتقرر بطلانـه،

ولكن  زوما صدور حكم قضاو لتقرمر بطلانه،أأي أأنه عقد باطل بقوة القانون، ومن حيث المبدأأ، ل  س تدعي ل

لى القضاء لس ت دار حكم بل ، ولو  ن  لا الحـكم  شـفا ل  مع ا  تقتضي الاعتبارات العملية رفع دعوى اإ

 ويره

 الفرع الأول: تطبيق فكرة البطلان المطلق في عقد العمل 

ل جرم أأن مقتضى  لا البطلان،  و أأن العقد ل وجود له في نظر القانون، فهـو   يـولد أأصـلا ، ومـن 

اا للـف أأأـد أأر ن العقـد  لـتراضي أأو المحـل  نه ل تترتب عليه أأي أ ثاره ويتحقق  لا النوع من البطلان اإ ثم فاإ

اا للـف عننـ ا لشـكل، عنـدما يفرضـه القـانون كـركن أأو الس،ب، وهي ما تعرر بالأر ن العامـة للعقـد، أأو اإ

ثباته و و ما يعبر عنه بالركن الخاص في العقد )مثل الأر ن الخاصة لت أسيس الشر ة(ه انعقاد  وليس يأداة اإ

لزامية زرمر العقود وجوبا باللغة العربيـة، تطبيقـا للـمادة السادسـة  ومن القواعد الشكلية التي قرر ا المشرع هي اإ

ل اللغة العربية، وقد رتب ع  للف  ـلا الشـكل عـدة جـزاءات منهـا جـزاء الـبطلان، من قانون تعميم اس تعما

زاددة ع  جزاء جزاو )غرامة مالي ع  أأسـاس أأنهـا جنحـة(، وجـزاء تـ أديبي عـن الموظـف اعي قـام بتحرمـر 

العقد )خط أ جس يم( 
(3)

 ه  

                                                           
 ه 000، ص  0992محمد الروبي: عمل الأجانب، دار النهضة العربية، س نة  -1

جانب، دار النهضة العربية، س نة يالد عبد الفتاح محمد   ه06،  ص  0902يليل: الترخيص للعمال لعأ

 في الواقع أأن الانعدام  و أأقصى درجـات الـبطلان، فالعقـد المنعـدم أأو وـير الموجـود  ـو اعي ل تتـوافر فيـه الأر ن اللازمـة، بحسـب طبيعتـه -2

 والغرض منه، وع  ل يت ور وجودا أأصلا، ول ينتج أأثرا، وبطلانه ظا ر، وبالتالي يتعين ع  القاضي أأن ينطق بانعدامه تلقائياه 

 المتضمن تعميم اس تعمال اللغة العربية، المعدل والمملمه  0000جانفي  00المؤرخ في  96-00القانون رقم من  20و 29و 00و 0المواد ينظر  -3
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  عـ  ضرورة زرمـر العقـود التوثيقيـة من قانون التوثيق، والتي ن ـ 00ونفس القاعدة قرر ا المشرع في المادة 

باللغة العربية دون سوا ا 
(1)

 ه  

وتطبيقا ع  قضـ  المحكمـة العليـا بمـا يـلي 
(2 )

: "العقـود التوثيقيـة المحـررة بغـير اللغـة العربيـة باطـلة، لمساسـها 

 بالنظام العام"ه

د العمـل في قالـب تـوثيقي، ربمـا باسـ تنناء وير أأننا لبد أأن بشير في  لا المقام أأنه من النادر عمليا أأن زرر عقو  

عقود العمال المسيرمن أأو عقود العمال الأجانب، التي قد تفرغ في قالب رسميه ا  أأن الكتابة الرسميـة في عقـود 

ثبـاتالعمل وير لزمة، حيث أأن عقد العمل قد مكون في شكل عرفي، و و عـ  كل شـكل مقـرر  ولـيس  للاإ

فراغ يلزم صراأة للانعقاد، مادام أأن المشرع   ن القـانون  باإ عقود العمل في قالـب مكتـو ، بـل عـ  الأ ـثر فـاإ

 نفــس أ ثار علاقــة العمــل العــمالي اعــترر بعلاقــة العمــل الشــفهية و ــلا علاقــة العمــل الواقعيــة، ورتــب علــيهما

المكتوبة
(3)

 ه

نمـا ين ـب عـ  المحـرر أأو  ومن با  التدقيق نقول أأن جزاء الـبطلان المقـرر عـن للـف شرط اللغـة العربيـة، اإ

الس ند وليس ع  التنر أأو التفاق، حيث ل لزوم بينهما، فمن الممكن أأن مكون العقد أيحـا وتكـون ورقـة 

ثباته باطلة، وقد ترد ورقة الثبات أيحة، في أين ينش أ التنر بحد  ااته باطلا اإ
(4)

 ه

لى مـا جـرى في المـاضي  ويترتب عن تقرمر البطلان أأثر عام مس تقبلي، فيتوقف سرادنه فيما بعد،  ما يمتـد أأثـرا اإ

بين طرفيه من حقوق والتزامات متبادلة بين طرفيه، حيث أأن أأثر البطلان، يأصل عـام، مرتـد اإلى تاريخ بشـوء 

العقده وحينها ي ب   و والعدم سواء 
(5)

 ه

اا أأبطل العقد قبـل البـدء في تنفيـلا، لأنـه والبـا ل تتـولد عنـه التزامـات حقيقيـة، ول  تثور صعوبة في أالة ما اإ

مكانيـة سرادن ال ثار أأو  ولكن المشكلة تظهر حينما يتقرر البطلان بعد البـدء في التنفيـل، ويثـور التسـانل عـن اإ

 الأحكام العادية للبطلان في  لا الحالة؟

باطل بوجه عام ل مرتب حقوقا لأطرافه، فيفترض أأنه  يي نفس الحكم ع  عقد العمـله ومـن ولما  ن العقد ال 

 ثم يتبع ب أثر مفاد ا عدم اس تحقاق العامل لعأجره 

                                                           
 المتضمن تنظيم انة الموثقه   0990فبرامر  09المؤرخ في  90-90القانون رقم  -1

 ه000، ص 90، العدد  0998 المحكمة العليا ،س نة ه مجلة00/96/0998بتاريخ  498820قرار الغرفة المدنية، ملف رقم  -2

، ص 0900، سـ نة 00ه  مجلة مجلس الدولة، العـدد 20/92/0900بتاريخ  960200الغرفة الثالثة،  ملف رقم  -وفي نفس المعنى: قرار مجلس الدولة

 ه   000

 ه من قانون علاقات العمل، المعدل والمملم 8المادة  -3

ثبات في المواد العمالية، دراسة مقارنة، دار الجامعة الجديدة، الاسكندرية، س نة وللمزيد ينظر مقني بن عمار  ه0909: قواعد الإ

 لمزيد من الفروقات بين بطلان التنر وبطلان المحـرر الرسمـي ينظـر:  مقـني بـن عـمار : الأحـكام القانونيـة المتعلقـة ب ـحة وبطـلان المحـررات -4

 ه0904الجزائر، س نة التوثيقية، دار  ومة للطبع والنشر، 

 وما بعد اه 094، ص 0002عبد الحكيم فودة: البطلان في القانون المدني والقوانين الخاصة، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية، س نة  -5
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اا  ن الـبطلان ل يحـول دون أأن تترتـب عـ  علاقـة العمـل الفعليـة أ ثار ـا في المـاضي اعي  و كلا يظهر أأنه اإ

نه يحول دون ترتيب أأثـر لهلا العلاقة في المس تقبل اعي يعقب تقرمر البطلان   س بق تقرمر البطلان، فاإ
(1)

 ه

والأصل أأن يتقرر البطلان المطلق بقوة القانون، أأي بمجرد ثبوت س،به دون أاجة للحكم بـل ، وقـد  سـ تلزم 

 الأمر اإصدار حكم  شف ل ويره

حكم ببطلانه، حينما قض  ب أنهوقد تبن  المحكمة العليا مبدأأ سرادن أ ثار لبطلان من تاريخ صدور 
(2)

: "ل يمكـن 

ل من يوم صدور حكم قضاو مثب  ع  البطلان، تطبيقا للمادة الخامسـة مـن  نهاء عقد العمل لعلة البطلان اإ اإ

المتعلق بعلاقـات العمـل في القطـاع الخـاص )الملغـى بموجـب قـانون  0006أأفريل  00المؤرخ في  20-06الأمر 

 ("ه00-09العمل رقم 

طـار دعـوى قا ـة ومع ثارة البطلان عن طريق رفع دعوى أأصلية بالبطلان،  ما اوز الدفع به في اإ لوم أأنه يمكن اإ

)دفع موضوعي(، مع مراعاة الاختلار بين مدة التقادم في دعـوى الـبطلان المطلـق، ومـدة التقـادم في دعـوى 

بطاله  القابلية للاإ

اا انقض   لا المدة   ينقلب العقـد أيحـا، ا  لأن العقـد الباطـل  ـو عقـد معـدوم،  وغني عن البيان أأنه اإ

لى ال ـحة  والعدم ل ينقلب وجودا، اما طال الأمـد، وحـتى ولـو انقضـ  مـدة التقـادم، فـالبطلان ل يتحـول اإ

 بمرور الزمنه

ويفهم من ا  أأن طلب البطلان  ـو اعي  سـقط بالتقـادم 
(3)

ل أأنـه يمكـن الملسـك بالـبطلان عـن طريـق  ، اإ

كــون الدفــوع اات صــبغة أأبديــة، تبعــا للقاعــدة الإجرائيــة المعروفــة "الدفــوع ل تســقط بالتقــادم بخــلار الدفــع، 

 ه  ، وع  فاإن سقوط دعوى بطلان العقد لمرور الزمن ل يترتب عنها حتما سقوط الدفع بالبطلانالطلبات"

و في ا  قد قض  المحكمة العليا ب أنـه
(4)

عـمال  : "ل  سـقط الدفـع بالـبطلان في أـالة الانعـدام القـانوني للعقـد اإ

 قضاو، ول وجود لنص لش أنهاه  اج ادلقاعدة أأبدية الدفوع"ه مع الإشارة أأن  لا القاعدة كرس  بموجب 

والمبدأأ أأنه يمكن لكل اي م لحة أأن مملسـك بالـبطلان، وأأن صـاحب الم ـلحة  نـا قـد مكـون  ـو الشـخص 

المتعاقد نفسه، اعي مريد التحلل من الالتزامات المترتبة في امته، لول بطلان العقده ولكن قد مكـون المملسـك 

سـع، سـواء  ن يلفـا عامـا  لـوارث به  و الغير، أأو دائن لأي من طرفي العقد، وقد مكـون الخلـف بمعنـاا الوا

والموصى له، أأو يلفا ياصا، كمن أأصب  طرفا في تنر بني ع  ا  التنر الباطل، و لا الحق في طلب 

 البطلان يبقى ثاب  له بموجب الدعاوى المباشرة أأو الدعاوى وير المباشرةه

                                                           
 ه  20صلاح محمد أأحمد: بطلان عقد العمل ، المرجع السابق، ص  - 1

 ه06، العدد الأول ، ص  0000ه  المجلة القضائية ، س نة 42000، ملف رقم  0080نوفمبر 90بتاريخ  الاجتماعيةالغرفة  -المجلس الأع  قرار  -2

 ه006مقني بن عمار: الجوانب الموضوعية والاجرائية للتقادم المسقط للحقوق المرجع السابق، ص   -3

 ه000، العدد الثاني، ص  0998العليا ، س نة  ه مجلة المحكمة200200، ملف رقم  0990نوفمبر  00قرار الغرفة المدنية بتاريخ  - 4
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لى وير أأن نلكر أأن  لا الأثر العام لبطلان العقود من ال عوبة بمكان تط  بيقه ع  عقود العمل المس ملرة، بالنظر اإ

الاعتبار الشخص والاجتماعي لعقد العمل، وعاتية قواعدا وتعلق أأحكامه بالنظام العـام
(1)

، ياصـة بعـد ثبـوت 

نجاز المهام الشغلية من قبل العامـل واسـ تفادة جهـدا لفائـدة ر  العمـله ول يعقـل منطقـا وعـدالة أأن  سـ تفيد  اإ

 لعامل رغم أأن طرر قوي ع  كل أالهصاحب العمل من شغل ا

ولهلا الأس با  القانونية، ونظرا للمبررات الموضوعية فاإن جل التشريعات العمالية المقارنـة زفظـ  عـ  تطبيـق 

عـ  حقـوق العامـل، لسـ يما منهـا الحقـوق  الأحكام العامة للبطلان المطلق ع  عقـود العمـل، فـيما يتعلـق بـ أثرا

جرد القيام بالعمل تترتب حقوق مكتس بة لفائـدة العمـل، بنرـ النظـر عـن مـدة وأـة الماليةه واعتبرت أأنه بم

 علاقة العمل من عدااه

 الفرع الثاني: تطبيق فكرة البطلان الجزو في عقد العمل

نـه ل  سـ تتبع حـتما بطـلان  اا زقق بطلان شرط مـن شروط العقـد فاإ القاعدة في البطلان الجزو أأنه اإ

ل أأن الشرط وأدا يبطل، مـا   مكـن شرطـا جـو راد ين،ـني عليـه العقـد  العقد برمته، حيث يبقى العقد قا ا، اإ

ل به، ومزول تبعا بزوالهه   برمته، بحيث ل يوجد اإ

 شترط فيه صاحب العمل ساعات عمال تزيد عن الحد الأقصى المقبول قـانونا، أأو عقـد  ومثاله عقد العمل اعي

 العمل اعي يقل أأجر العامل فيه عن الحد الوطني الأدنى المضمونههه 

وفي  لا الحالت المتقدمة وأأمثالها مكون الشرطـ الـوارد في عقـد العمـل باطـلا، عـ  أأن يبقـى العقـد أيحـاه 

 في الشرـطـ، ولـيس في ركـن في العقــد، ونكـون حينهـا ب ــدد بطـلان جـزو للعقــده  فـالبطلان عندئـل ينحنـ

ويترتب ع  ا  أأن يبطل الشق المخالف للقانون، بمسماا العـام، ويحـل حـكم القـانون محـلهه و ـلا مـا ي ـطل  

عليه انقاص العقد 
(2)

 ه

،  ما   مكن  لا الشرطـ جـو راد ويعد ا  التعديل "الااابي" للعقد أأحسن أل قانوني لتفادي بطلانه كليا 

يقوم العقد كله ع  وجودا وينتفي بانتفائه، بحيث ل مكون الالـتزام قـابلا للانقسـامه وفي ا  تطبيـق للقواعـد 

بطـال،  094العامة المقررة بالمادة  اا  ن العقد في شق منه باطلا أأو قابلا للاإ من القانون المدني، والتي تنص: "اإ

اا تبـين أأن العقـد مـا  ن ليـ  بغـير الشـق اعي وقـع باطـلا، أأو قـابلا فهلا الشق وأدا  و  ل اإ اعي يبطل، اإ

بطال، فيبطل العقد كله"ه   للاإ

                                                           
 ه 00حقوقية  - 0698، طعن رقم 0000د سمبر  94قرار محكمة الملييز بالعراق بتاريخ   -1
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وفي  لا ال دد قضى في فربسا ب ـحة عقـد عمـل، مـع بطـلان شرط ورد في  ـلا العقـد يتضـمن قيـام العمـل 

لفائدة ر  العمل مدى الحياة 
(1)

 بطبيع ا، ولو  ن  مدتها وير محددةه ه  فعلاقة العمل تبقى وير مؤبدة

اا  ن  ـلا الشرطـ أأساسـ يا أأو بنـدا جـو راد، و ـو الدافـع عـ   ل اإ وفي الغالب ل يبطل عقد العمل جميعه، اإ

نـه يبطـل كليـة  اا تبـين أأن العقـد مـا  ن ليـ  بغـير الشـق الباطـل فاإ التعاقد، بحيث لولا لمـا   التعاقـده فـاإ
(2 )

 العقدهل عوبة عزله عن مجمل 

ــة بالنســ بة  ــلك الأ ي ــد العمــل، و  مكــن له ت ــد تكمــيلي أأو ملحــق بعق ــواد أأو مجــرد بن اا  ن الشرـطـ ثان ــا اإ أأم

للمتعاقدمن، فاإن بطلانه، لس،ب من الأس با  
(3 )

نمـا مكتفـي بـبطلان  لى بطـلان العقـد كلـه، واإ ل يـؤدي تبعـا اإ

 الشرط أأو البند فقطه

عي أأن البطلان في قانون العمل  و جزاء مدني او طابع بسـ بي، مقـرر والمس تقر عليه في الفقه والقضاء الاجتما

لم لحة العامل الأجـير دون صـاحب العمـله ويتبـع ا  أأن كل بنـد في عقـد العمـل مـن شـ أنه أأن يـوفر مـزااد 

 هللعامل وم الح أأفيد له يعد أيحا، ولو  ن في أأصله بندا فالفا لقانون العمل أأو للاتفاقيات الجماعية للعمل

 لا وقد أأضفى المشرع الجزائري صفة أ مرة ع  قواعد قانون العمل، ولكن اعتبر ا قواعـد اات طبيعـة بسـ،ية، 

اا  ن الشرطـ  باأـة فالف ـا اإ ل لضمان عدم فالفة الأحكام التي زقـق م ـلحة العـمال وأـدا، مـع اإ ل يلتزم بها اإ

لا الشرطـ في عقـد عمـل فـردي الوارد في التفاق أأ ثر فائدة ومزااد للعامل، سواء ورد  ـ
(4)

أأو تقـرر بموجـب  

جماعي للعمل  اتفاقأأو  اتفاقية
(5)

 ه

وتبعا ع  مكون للعامل وأدا حق الملسك بـبطلان الشرطـ المخـالف لأحـكام قـانون أأو التفاقيـات الجماعيـة، 

واسـتبعادا مـن تلقـاء نفسـها، لأن  مادام   لا الأحكام في صـالحهه وللمحكمـة، رعايـة له، أأن تقضيـ بابطلانـه

الأمر  نا وير معلق ع  طلب أأو وير مشروط بوقوع ضرره و ـو مـا يعكـس الطبيعـة الخاصـة لقواعـد قـانون 

 العمله 

ويحمد للمشرع الجزائري أأنه قرر فكرة البطلان النس بي، ولكنه قن  لا الجزاء المدني ع  البنـود الـتي تـرد في 

لى البنــود الــتي تــرد في النظــام الدايــلي أأو في التفاقيــات الجماعيــة  عقــد العمــل الفــردي، دون أأن يمــدد الحــكم اإ

                                                           
1-Cass. Soc , 5 nov 1984 , J.C.P , 1985 , n° 11 , 20 ,  p 150.   

 0المـؤرخ في  00-00مـن الأمـر رقم  00المعدلة والمملمة بموجب المادة  من قانون العمل، 0فقرة  020من القانون المدنيه والمادة  094ينظر المادة  -2
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للعمل، والتي قد مرد فيها ما يخالف مـزااد عقـد العمـل، و ـو الأمـر اعي نهيـب بمشرعـنا أأن يتـديل مسـ تقبلا 

 لتلافي  لا الأثر وير المق وده

 المبحث الثاني: أ ثار بطلان عقد العمل ع  حقوق العامل

الأصل أأنه يترتـب عـ  بطـلان العقـد زواله كليـا، بمعـنى أأن العقـد ينعـدم ويعتـبر يأن   يوجـد أأصـلا، 

اا  ن العقـد اعي تقـرر بطلانـه   يبـدأأ تنفيـلا بعـد مـن أأي  برامهه فاإ وبالتالي ل تتولد عنه ال ثار المق ودة من اإ

وز لأي مـنهما أأن يطالـب غريمـه بتنفيـل من الطرفين، فـلا يلـتزم أأي مـن المتعاقـدمن لشيـء نحـو ال خـر، ول اـ

 التزاماته التي مرت ا العقد في ما لو  ن أيحاه 

ومـــن المعـــرور أأن الـــبطلان المطلـــق، مـــن حيـــث المبـــدأأ، يـــؤدي اإلى زوال كل أ ثار العقـــد، وكل الحقـــوق 

بالعقـد، ويعتـبر يأن والالتزامات التي رت ا القانون تزول، وينسحب ا  ب أثر رجعي ع   فة المسائل المتعلقـة 

لى الوضـع اعي  ن وقـ  ابـرام العقـد،  ،  مكن ومزول كل أأثر له  ما لو أأنه   ينعقـد أأصـلاه ويعـاد الأطـرار اإ

وتيي  لا ال ثار ع  الغير اعي ا تسب حقوقا ع  أأأد المتعاقدمنه ولكن  ل يمكن تطبيـق  ـلا الأحـكام 

 "القاس ية" ع  عقود العمل ب فة عامةه

 الأول: حقوق العامل المالية المقررة في أال بطلان عقد العمل المطلب

بـرام العقـد، وأأن يلـتزم كل  لى الحالة التي  نا عليها قبل اإ عادة المتعاقدمن اإ يقتضي الأثر الرجعى للبطلان اإ

بطـالهه و سـ توي في رجعيـة ال ثار أأن مكـون  منهما ب أن مرد لعأخر ما ح ل عليـه بموجـب ا  العقـد اعي   اإ

بطال )البطلان النس بي(ه  والقاعدة المس تقرة في با  الـبطلان أأنـه م   ل العقد  و البطلان المطلق أأو القابلية للاإ

اا بطل العقد بطل كل ما ترتب عنهه  اإ

وير أأن  لا القواعد العامة للبطلان وير مقررة في مجال علاقات العمل، ا  أأن التشريـعات العماليـة اسـ تقرت 

دراج الدفع ع  ضرورة الوفاء بالأ  جرة الشهرية للعامل ب ورة نقدية، في زمانها ومكانها المعتادمن، وع  وجو  اإ

بوثيقة كشف الراتب 
(1)

 ، وا  بمجرد أأداء العامل للشغل المطلو ه 

وأأن الفقه والقضاء ا ب لأبعد مـن ا ، حيـنما أأقـر ب أحقيـة العامـل في الح ـول عـ  حقوقـه الماليـة والمعنويـة 

 حتى ولو بطل  علاقة العمل، لأي س،ب  نهالمكتس بة، 

 الفرع الأول: حق العامل في المقابل المالي رغم بطلان عقد العمل

بطـال  قرر المشرع الجزائري حفظ حقوق العامل ب فة  ملة وـير منقوصـة، حـتى في أـالة بطـلان أأو اإ

لى الو  رجاع الاطرار اإ ضع اعي  نوا عليـه قبـل وقـوع علاقة العمل لس،ب من الأس با  القانونيةه ولس تحالة اإ

 البطلانه

                                                           
 من قانون العمله 80و 86المادتان  -1
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نتفــاء الأجــر أأو زوال تام لــع ثار   ن بطــلان علاقــة العمــل ل يعــني حــتما اإ فخلافــا للقواعــد العامــة للــبطلان، فــاإ

تبعا لمبدأأ كل عمل مؤدى  س تحق أأجرا أأو تعويضا عادله وهي مـن الشخ ية المتولدة عن علاقة العمل، وا  

 ت،نا ا قانون العمل، ونرا ا قاعدة تتوافق اإلى أد كبير مع قواعد العدالة والإن اره القواعد الاس تننائية التي

من قانون العمل الجزائري: "تعد باطلة وعديمة الأثر كل علاقة عمل وير مطابقة لأحكام  026حيث تنص المادة 

 تحق عن عمل   أأدانا"هالتشريع المعمول به، وير أأنه ل يمكن أأن يؤدي بطلان العمل اإلى ضياع "الأجر" المس  

وبهلا النص مكون المشرع الجزائري قد حسم الخلار الفقه ي، ورجح أأحقية العامـل في الح ـول عـ  "مقابـل" 

عما أأداا من جهـد، حـتى ولـو بطلـ  علاقـة العمـل بطـلانا مطلقـا أأو بطـلانا بسـ،ياه مـع الملاحظـة أأن المشرعـ 

ل  اس تعمل م طل  "أأجر"، ومن المفروض اس تعمال م طل  "تعويض" أأو "مقابل"، لأن "الأجر" ل مكـون اإ

 بمقتضى عقد عمل أي  تم  ت أديته فعلاه

وباعتقادنا أأنه ل ضير في الخروج عن القواعد العامة في بعض الأحيان، وتقرمـر أأحـكام قانونيـة اسـ تننائية، مـثلما 

المقرر عـن للـف ركـن الشـكلية في عقـود الشر ـت، معتنقـا نظريـة الشر ـة فعل المشرع التجاري لش أن الجزاء 

 الفعلية، التي س بق وأأن ناد بها  الفقه والقضاء في فربساه

وبالنظر لكونها شخص معنوي باشر أأعمال تجارية وتعامل مع الغير، فقد اس تقر الـرأأي عـ  أأن الـبطلان يقتنـ 

، حيث تعد الشر ة قا ة فعلا، ل قانونا، في الفترة ما بين الانعقاد مداا ع  المس تقبل دون أأن مرد ع  الماضي

 والحكم بالبطلانه

ل مـن اليـوم اعي يقـوم فيـه أأأـدهم بطلـب  وع  فان الشر ء ل يمكنهم الاحتجاج بهلا البطلان ع  الغـير، اإ

ابطال الشر ة
(1)

لى وايـة الحـكم ه وياصة وأأن الشر ة زتفظ لشخ ي ا المعنوية طيلة الفترة المم  تدة من تكومنهـا اإ

فلاسـها في أـالة توقفهـا عـن سـداد ديونهـا  ببطلانها، وعليه تعتبر تنفات الشر ة أيحـة، بـل واـوز شـهر اإ

 يلال فترة بشاطها، أأي قبل الحكم بالبطلانه

رجـاع الحـ الة وقد أأجازت التشريعات التعويض للطرر المتضرر، حتى مع تقرمر البطلان، ياصة في أالة تعلر اإ

لى ما  ن عليه سابقاه   اإ

لى القواعد العامة المقررة في القانون المدني، وباعات المادة  فقرة أأولى نجد ا تنص علي مـا يـلي:  092وبالرجوع اإ

بطـاله، فـاإن  ن  ـلا مسـ تحيلا  لى الحالة التي  نا عليها قبل العقد في أالة بطـلان العقـد أأو اإ "يعاد المتعاقدان اإ

 معادل"ه جاز الحكم بتعويض

ا  ن يحـق له المطالبـة بالتعـويض، مـادام  و لا الحكم ي ل  بـدورا عـ  العامـل أـال بطـلان علاقـة العمـل، اإ

لى ما قبل تنفيل العقده  عادة الوضع اإ   س تحيل اإ

                                                           
 التجاري همن القانون  0فقرة 408مراجع المادة  -1
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ومن جهة أأخرى فاإن عقد العمل يعد في والب الأوضاع من قبيل العقود المسـ ملرة ولـيس الفوريـة، وطبيعـي أأل 

اا  يي فيها ال  لى مـا  نـ   اسـ تحالبطلان ب أثر رجعي، ع  يلار العقود ال نيـةه وع  اإ رجـاع الأوضـاع اإ اإ

 عليه وجب حينها ع  القاضي الحكم بتعويض عادل ومن ف للعامل نظير ما قدمهه

وقد تبن  أأحكام القضاء المقارن  لا الاتجاا، ونورد مثال مما قررته محكمة النقض السورية بقضـائها بمـا يـلي 
(1)

 :

لى الحالة الـتي  نا عليهـا قبـل  عادة المتعاقدمن اإ اا استبان أأن قيام العامل بالعمل قاب ع  عقد باطل، فينبغي اإ "اإ

اا  مـن القـانون المـدني السـوري،  042ا  فيجب من  العامل تعويضا عـادل، عمـلا بالمـادة  اس تحالالعقد، واإ

لى مـا  نـ  لأن عقد العمل  و عبارة عن جهد مبلول في فترة زمن  عـادة الحـال اإ ية منقضية، ومن وـير الممكـن اإ

ن القضاء له عما يعادل أأجرا عن تلك الفترة  س تقيم وأأحكام القانون"ه برام العقد، فاإ  عليه قبل اإ

نهاء علاقة العمل الفعلية المتلفة عن عقد باطـل، لعـدم  وفي نفس الإطار قض  محكمة النقض الفربس ية باعتبار اإ

دام الأجانب، مـن قبيـل الـبطلان المنسـو  اإلى صـاحب العمـل، وبالتـالي فهـو يلـزم بـدفع مراعاة قواعد اس تخ

غفال الة الإنهاء للعامل تعويض عن اإ
(2)

 ه

لى القول ب أحقية العامل في الح ول حتى ع  مكاف أة نهاية الخدمةه ول اوز لر  العمـل   ما جرت بعض ال راء اإ

قوقهه مادام   تنفيل العقده ف  ثار البطلان من المفـروض أأن تمتـد أأن  س تغل أأوضاعا معينة لحرمان العامل من ح

لى الحاق الاضرار البالغة بالعامل لى الماضي، حيث يؤدي الأثر الرجعي اإ للمس تقبل ل اإ
(3)

 ه

عـ  ضرورة زديـد تاريخ  0994سـ،ملبر  00وقد أأ دت محكمة النقض الفربسـ ية في دائرتهـا الاجتماعيـة بتـاريخ 

اعي   ابرامه بدون ترخيص مس بق من السلطة الإداريـة، وشـددت المحكمـة عـ  أأن  ـلا  بطلان عقد العمل

بطال العقـد، وحقـه في التعـويض عـن  البطلان ل يؤثر ع  حقوق العامل، وياصة في ما يتعلق ب أقدميته عند اإ

لهـا أأثنـاء أأداء  الأضرار المادية التي لحقته، والتعويض عن حوادث العمل، و فة المشاكل ال ـحية الـ  يتعـرض

العمل
 (4)

 ه

ب أنـه بالـرغم مـن  0900مـايو  02وفي نفس المسلك قض  محكمة النقض الفربس ية في دائرتها الاجتماعيـة بتـاريخ 

بـرام العقـد  عدم الترخيص بالعمل، ل اب أأن ينال بطلان العقد من حقوق العامل، واـب الرجـوع اإلى تاريخ اإ

العقد ورفع الدعوى ببطلانه، حـتى ولـو  ن لتحديد أأقدمية العامل، وهي المحددة لس نتين من تاريخ التوقيع ع  

                                                           
،  06، السـ نة  0و 6ه  مجلة القـانون ، العـددان 0004فبرامر  00، بتاريخ  040، قرار رقم  084الغرفة العمالية الأولى ، مجموعة   -نقض سوري -1

 ه 206، ص  0004س نة 
1- Cass. Soc , 9 fev 1966 , Dr. Soc , p 66 ,  Dalloz , 1966 , n° 1 , p 426. 

Cass. Soc , 1 mars 1967 , Dalloz  , 1967 , p 438. 

جانب، المرجع السابق، ص -3  ه096يالد عبد الفتاح يليل: الترخيص بالعمل لعأ
2- Cass. Soc , 22 sep 2004 , www.macsf.vous-informer. 
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الترخيص بدون س،ب حقيقي وجدي، وقضـ  المحكمـة بحـق العامـل في مكافـ أة تـوازي أأجـرة في السـ تة أأشـهر 

الأييرة في العقد
 (1)

 ه  

لى فالفته لقواعد القـانون والنظـام العـام،  ف حي  أأن العقد   يعد له وجود شرعي بعد الحكم ببطلانه، وبالنظر اإ

نـه مرتـب أأثـرا كواقعـة ماديـة، وبالتـالي يمكـن  ولكن له وجود فعلي، حتى ولو   ينـتج أ ثارا  تنرـ قـانوني، فاإ

الاستناد اإلى ا  لت أسيس حق العامل الأجنبي في الح ول ع  المزااد المالية و فة الحقوق المن وص عليهـا في 

العقد، رغم الحكم ببطلانهه
(2)

 ه

 نوني لمقابل العمل وأأساس اس تحقاقهالفرع الثاني: التكييف القا

لشك أأن علاقة العمل الباطلة، تعتبر علاقة فعلية )أالة واقعيـة(، ومـع ا  ترتـب أ ثارا قانونيـة بـين  

ن  ن يحول دون اسـ ملرار تـلك العلاقـة في المسـ تقبل، ولكـن يتوجـب  أأطرفهاه ف دور حكم ببطلان العقد، واإ

نهان ا وت فية المرا ز المتولدة عنها  ، ومنها اس تحقاق العامل لمقابل مالي نظير ما قام به من جهدهاإ

والرأأي التقليدي السائد أأن المقابل المالي اعي  س تحقه العامل عن العمل اعي قام به قبل تقـدمر بطـلان عقـد 

 العمل ل يعد أأجرا، بل مجرد تعويض مدنيه 

اا  ن م  ل اإ س تحقا بمقتضى عقد عمل أي ه وين،ـني عـ  ا  وقوام  لا الرأأي أأن مقابل العمل ل يعد أأجرا، اإ

أأن النظام القانوني ااية الأجر ل  يي ع  المقابل المالي اعي  س تحقه العامل عن عمله في أالة بطلان عقـد 

العمل
 (3)

ن  ن ميعاد تقـادم التعـويض أأطـول مقارنـة  نما قرر قواعد حمائية لعأجر وليس للتعويض، واإ ه فالمشرع اإ

ادم الأجر بميعاد تق
(4)

 ه  

 تكييف مقابل العمل:  -أأول

جرى التفاق في أأوساط الفقه والقضاء أأن التكييف القانوني ال حي  للمقابل المالي المؤدى للعامل عنـد 

بطال أأو بطلان علاقة العمل  ـو "تعـويض" ولـيس "أأجـرا" اإ
 (5)

ل نتيجـة عقـد أـي     ه  فـالأجر ل مكـون اإ

 تنفيلا فعلا أأو حكماه

أأنه يعد في جميع الأحوال حقـا مسـ تحقا، يلـتزم ر  العمـل بدفعـه للعامـل نظـير مـا بـلله مـن جهـد، وا  وير 

 اعتمادا ع  قواعد الإثراء ع  حسا  الغيره وقواعد الغنم بالغرمه

                                                           
1- Cass. Soc , 22 mai 2012 , www.macsf.vous-informer. 

برام التنفات  -2  ه000، ص 0900دارسة مقارنة، دار الفكر الجامعي، س نة  القانونيةحس ني محمود عبد الدايم، الشكلية في اإ

 ه220 ، ص 0006جلال العدوي ودع ام أأنور سليم: قانون العمل، منش أة المعارر، الإسكندرية، س نة  -3

مـدني(ه أأمـا ميعـاد تقـادم الأجـر فيكـون   220م ووقع الفعل الضار )طبقا للمادة ( س نة من يو 06ميعاد تقادم دعوى التعويض  و خمسة عشر ) -4

اا  ن حقا دوراد متجددا فيتقادم بخمس ) 0فقرة 200( واأدة يأصل )طبقا للمادة 0لس نة )  همدني(  290( س نوات )طبقا للمادة 6مدني(، واإ

 ه069، ص  20م، الس نة الأولى، ق  0009لس نة  08، الطعن رقم  0009نوفمبر  08تمييز بحرينى، جلسة  -5
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لى أأن  تمام من تنفيلا، شـغل وـير قابـل للاسـترداد، بالنظـر اإ وتفسير ا  أأن الشروع في تنفيل العمل، بل والإ

لى مـا  ن عليـه، وبالنظـر  ـل  جهد ا رجـاع الحـال اإ لعامل قد اس  لك ل الح ر  العمل، و س تحيل بالتالي اإ

لى الفائدة التي جنا ا ر  العمل من وراء ا  الجهد المبلول، ويأن  ـلا الأيـير أأثـري مـن وـير سـ،ب عـ   اإ

 حسا  العامله

صة بعقد العمل الباطل، ومكـون "التعـويض" وانطلاقا من  لا التكييف ل  سعنا سوى التسليم بوجود أ ثار يا

واجبا ع  صاحب العمل، بل حتى في أالة ما قام بدفعه مس بقا، مع علمـه بالـبطلان، يتعـلر عليـه اسـترداداه 

 بمعنى أأنه ل مجال لتطبيق قاعدة الدفع وير المس تحق في  لا الحالةه

 مقابل العمل:  أأساس اس تحقاق -ثانيا

والاج ادات القضائية حول زديد أأسـاس مقابـل العمـل اعي يتلقـاا العامـل قد تنوع  ال راء الفقهية 

 نظير الجهد اعي قام به قبل تقرمر البطلانه وتتلخص  لا ال راء في الاتجا ات التالية:

الاتجاا الأول -
(1)

لى القول ب أن العقد الباطل ل مرتب أأي أأثر قـانوني، وأأنـه ل الـتزام عـ  المحكمـة بمـا     ا ب اإ

التفاق عليه من أأجر في العقد الباطل، واعي يعد في حقيقته مجرد عقـد واقعـي، وأأن أأسـاس الحـكم بالتعـويض 

المعادل  و من قواعد المسؤولية التق يرية ل وير 
(2)

 ه

ن التعـويض المعـادل ليسـ  له طبيعـة الأجـر، ول تنطبـق عليـه بالتـالي نفـس القواعـد القانونيـة   وع  ا  فـاإ

 قررة لعأجورهااائية الم

الاتجاا الثاني -
(3)

لى ت أسيس التعويض ع  قواعد الإثراء بلا س،ب:   بحيث ي  تقـدمر التعـويض ب أقـل  ،ا ب اإ

ثراء صاحب العمل من جهة ثانية، دون تقيد بقيمة الأجر المحدد في العقده  القيمتين: افتقار العامل من جهة، واإ

تسوية حق العامل بالنس بة لما أأداا مـن عمـل لفائـدة ر  العمـل، وقد أاول  بعض الأحكام القضائية الفربس ية 

ع  أأساس قواعد الإثراء بلا س،ب، وأأجازت بالتالي للعامل أأن يقيم دعـواا عـ   ـلا الأسـاس للح ـول عـ  

 الأجر وملحقاتهه

ثـراء بـلا سـ،ب مـا أدى محاكم الموضوع في فربسا قد رفض   لا التكييـف، باعتبـار أأن دعـوى الإ هي  و ن  اإ

ليـه طالمـا أأن طريـق المسـؤولية المدنيـة مـا زال مفتوأـا  سوى طريق احتياطي، ما  ن اـوز للعامـل الالتجـاء اإ

 أأمامهه 

                                                           
 ه002، ص  0082عقد العمل، منش أة المعارر ، الاسكندرية، س نة  -حسن  يرة: أأصول قانون العمل -1

 ه24، ص  0قه مجموعة ع الهواري ، ج 24، الس نة  028، الطعن رقم  0000يونيو  4نقض مني، جلسة  -2

2- Cass. Soc , 8 avr 1957 , Dalloz , 1958 , n° 1 , p 211.   Cass. Soc , 1 mars 1967 , Dalloz  , 1967 , p 438. 
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ثراء بـلا سـ،ب، وأأعطـ  للعامـل  وير أأن محكمة النقض الفربس ية رفض   لا الت ومر، وأأجازت رفع دعوى الإ

داا، أأو تبعا لقيمة ما ا تس به صـاحب العمـل مـن قـوة بالتالي، الحق في الح ول ع  مقابل عمله، وفقا لقيمة ما أأ 

عمل العامل التي س بق تقديمها
 (1)

 ه

لى نتـائج مجافيـة للعـدالة، ا   وير أأن  لا الحل القضاو تعرض لنتقادات فقهية، باعتبار أأنه يمكـن أأن يوصـل اإ

دىه فمـن المقـرر أأن مـن  و الش أن حينما تكون الفائدة التي عادت ع  صاحب العمل أأقل من قيمـة العمـل المـؤ 

ثـراء صـاحب  ل ع  أأقـل القيمتـين: قـدر افتقـار العامـل أأو قـدر اإ لى قواعد الإثراء بلا س،ب ل يح ل اإ  ستند اإ

 العمله

 وأأما العنن الأول )افتقار العامل(: فيمكن قياسه ع  أأساس الأجر اعي  ن متفقا عليه في العقده

ثراء صاحب العمل(: فمن ناحية ل يتعادل بالضرورة مع ا  الأجـر، ومـن ناحيـة ثانيـة قـد  أأما العنن الثاني )اإ

 ينتفي الإثراء في بعض الفروض العملية،  ما في أالة  لاك ما ينتجه العامل أأو تد ور قيمتهه 

أأو عـ  الأقـل عـ  مقابـل ح ـول العامـل عـ  أأجـرا،  احـتمالوواضح أأن مثل  لا الفرض يقطع الطريق أأمام 

ماديه  ما أأن مثل  لا الفرض يتنافى مع الهدر المنشود من وراء البحث عن أأسـاس قـانوني لتعـويض العامـل 

 عن قيمة عمله في أالة البطلانه

ونتيجة  لا الانتقادات المبررة والمؤسسة عـدل  محكمـة الـنقض الفربسـ ية، بحـكم لحـق، عـن اتجا هـا السـابق 

جزئيا 
(2)

،  الاا موقف صريح من مس ألة الت أصيل النظري، واقتنتـ عـ  الكشـف عـن اسـ تحالة رد وتجن  

اا قضى بالبطلان، وأأن تسوية الوضع بينهما تقوم ع  مراعاة قيمة مـا أأداا كل  المتعاقدمن اإلى أالة ما قبل التعاقد اإ

 مور في كل أالة ع  أدةه منهما لع خر وقدر ما ح ل عليه، وأأنه يتعين ع  قاضي الموضوع أأن يقدر  لا الأ 

وقد توترات أأحكام القضاء الفربسي ع  ضمان حق العامل في الح ول ع  أأجـر أأو مقابـل مـالي نظـير مـا أأداا 

علان البطلان  من أأعمال فعلية ل الح ر  العمل في الفترة السابقة ع  اإ
(3)

 ه

الاتجاا الثالث  -
(4)

لى الحد من الأثر الرجعي للبطلان،  : ا ب لى عقـد العمـل بحسـ بانه مـن اإ بوجو  النظـر اإ

العقود اات التنفيل المتتابع زمنيا، وأأن  لا الطبيعة المس ملرة للعقد تقف بالـبطلان عنـد أـدود أأحـكام الفسـخ، 

ل في  وبالتالي تطبق ع  العقد الباطل نفس أ ثار الفسخ، لكن  لا الجزاء يختلف عن الـبطلان في كونـه ل يقـع اإ

س تحالة التنفيلهالعقود الملزمة لل  جانبين، لس،ب عدم تنفيل أأأد الطرفين للتزامه التعاقدي باراداته أأو لس،ب اإ

                                                           
1- Cass. Soc , 2 fev 1962 , Dalloz , 1962 , n° 1 , p 236. 
-2  Cass. Soc , 19 juin 1963 , Bull. Civ , 1963 , n°4 , p 593. 

-3  Cass. Soc , 9 juin 1965,  Bull. Civ ,1965 , n° 4 , p507.   Cass. Soc , 3 juin 1998, N.Juris , Soc 1998 ,  p 980. 

Cass. Soc , 17 oct 1980 , Bull  . Civ , 1980 , n°5 , p 704.   Cass. Soc , 15 fev 1978 ,  Bull. Civ , 1978 , n°5 , p 107. 
Cass. Soc , 1 janv 1992 ,  Dalloz , 1992 , p 153. 

-4  Lyon Cean , Droit du travail , Dalloz , 2000 , p 277. 
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نـه يظـل باقيـا،  ن البطلان يؤدي اإلى زوال العقد مس تقبلا، أأما ما   نتج عنه مـن أ ثار في المـاضي فاإ ومن ثمة فاإ

زا العامـل يعـد عمـلا مـاداد   حيث ل يت ور أأن مرد ر  العمل ما ح ل عليه من عمل وجهد العامله فمـا أأنجـ

لى  ل زـول  ـلا الأيـير اإ في شكل مجهود عضلي أأو فكري ونفسي، ومن العبث أأن نلزم ر  العمل بارجاعه، واإ

 عامل أأجير ه و لا أأمر وير معقول قانونا وعقلاه

ر المتفـق وع  يترتب ع  البطلان أأن يح ل العامل ع  اات قدر الأجر اعي  ن متفقا عليه، ويعتبر الأجـ

عليه في حكم العقد الظني 
(1)

 ه

لتجاا الرابعا-
 
 
(2)

ألالهـا محـل "فكـرة العقـد"ه فالعقـد حسـ به ينشـ   : أاول الاعتماد ع  "فكـرة المشروـع" واإ

لى المشروع ب ـفة مسـ تقلة عـن الرابطـة العقديـةه و ـلا ال ـفة تكفـي  رابطة عمل فعلية ينملي العامل بمقتضا ا اإ

 التعويض المعادلهللاعترار له بالحق في 

اا  ن العقد باطلا فاإن بطلانه ل ينفي وجود الرابطة الفعليـة الناشـ ئة بـين طرفيـه، بمـا تعنيـه  ومؤدى ا  أأنه اإ

اا أأدى الأجير عملا ل الح المشروع )الهيئة المس تخدمة( فيكون من حقـه أأن يح ـل  ليه، فاإ من الانتماء المشار اإ

وضع الفعلي أأو ع  الواقعة المادية الحاصلة بـين الطـرفينه فعلاقـة العمـل ع  الأجر المقابل، ت أسيسا ع   لا ال

التي للف البطلان ل مكون م در ا  لا العقد، بل واقعة الالتحاق بالعمل 
(3)

 ه

ويلاحظ مما س بق أأن  لا الاتجا ات الفقهية والقضائية كلها أأجمع  ع  حق العامـل في التعـويض، واختلفـ  

عويضه ف دور الحـكم بالـبطلان، ولـو  ن  ـلا الحـكم مجـرد حـكم  شـف، يحـول دون فقط في أأساس  لا الت

نهان ا وت فية المرا ز القانونية والعقدية المتولدة عنها في الماضيه  اس ملرار علاقة العمل مس تقبلا، ولكنه يوجب اإ

المبـدأأ، أأن تنطبـق ويعني ا  أأيضا أأن كون علاقة العمل الفعلية المتولدة عن عقد باطـل ل يحـول، مـن حيـث 

نهاء علاقة العمل الناتجة عن عقد أي ، حفاظا ع  الحقوق المكتس بة للعامله     عليها ال ثار المتولدة ع  اإ

 تقدمر التعويض الناجم عن بطلان عقد العمل:  -ثالثا

لى ا ننـ ا بعد عرفنـا طبيعـة المقابـل اعي يتلقـاا العامـل ب أنـه "تعـويض" ولـيس "أأجـرا"، فقـد يتبـادر اإ

 التسانل عن معايير زديد  لا التعويضه

الأصــل في التعــويض ان يحــدد بطريقــة جزافيــة، ب ــورة اتفاقيــة أأو قضــائية، وأأحيــانا بمقتضىــ القــانون،  ــما في 

 تعويضات حوادث المرور وتعويضات حوادث العمله

                                                           
-1  Cass. Soc , 16 juil 1936 , Bull. Civ , 1936 , n°4 ,  p593. 
-2  André Brune et Henry Gallon , Droit du travail, les rapports individuels du travail, Serry 2ieme édition ,  Paris , 

1978 , p 221. 
 ه228العمل، المرجع السابق، ص جلال العدوي وع ام أأنور سليم: قانون  -3



 بطلان علاقة العمل بين القواعد العامة والقواعد الخاصة

465 
 

عامـل مقابـل العمـل ومكون لقاضي الموضوع سلطة تقدمر واسعة في تقدمر قيمة التعويض المناسب والمسـ تحق لل

ثر الحكم ببطلانهه  المؤدى فعليا، في أالة انعدام عقد العمل ع  اإ

نه مكـون قـد رتـب عـ  العقـد   ل فاإ ول يتقيد القاضي بقيمة الأجر المقدر بطريق التفاق في العقد بين طرفيه، واإ

ليه القاضي اب أأن مكـ ون ح ـيلة لتقـدمرا للموقـف، الباطل أأثرا، و و ما يخالف القانون، بمعنى أأن ما ين  ي اإ

 وليس مظهرا للاتفاق الباطله

وقد قضى ب أنه 
(1)

اا بطل عقد العمل اوز الحكم للعامـل بتعـويض معـادل للعمـل اعي أأداا، حـتى ل يـثري  : "اإ

اا  ن  ـلا الأجـر  صاحب العمل ع  حسابه، وفي  لا التقدمر ل تتقيد المحكمة بالأجر المتفق عليـه في العقـد اإ

 يعادل العملهههه"ل 

وفي الغالب يؤيـل الأجـر الشـهري كمعيـار للتعـويض، ومـن العـدالة أأن مكـون معـادل لقيمـة العمـل اعي قدمـه 

العامل فعلا، واعي   التفاق عليه سابقاه و س تطيع العامل أأن يطالب بما  ساوي العمل اعي   تنفيلا وانتفـع 

اا  ن الشغل ا لمقـدم مكتسيـ طابعـا فنيـا نوعيـا ل يتقنـه بالمؤسسـة المسـ تخدمة ر  العمل من ورائه، لس يما اإ

سوى  لا العامل 
(2)

 ه

ومن الناحية العملية  س  دي القاضي بقيمة الأجر الشهري اعي   التفاق عليه بين الطرفين، فهلا يـير تقـدمر 

ن  ن وير ملزم به قانونا، لأن التعويض ي،نى ع    معيار جزافيهوأأحسن أأساس يمكن أأن يعملد عليه، واإ

وتس تقل محكمة الموضوع في تقدمر ا للتعويض عموما، وللتعويض المعـادل لشـغل العامـل، في أـالة بطـلان عقـد 

العمل ع  وجه الخ وص، دون أأن لضع لرقابة المحكمة العليا أأو جهة الـنقض، مـتى أأقامـ  قضـاء ا فيـه عـ  

قدمر التعويض منها الأجر نفسـه، ومـدة الشـغل وتجربـة أأس با  سائغة تبرراه وعادة ما تؤيل بعض المعايير في ت

 و فاءة العاملههه

ونلخص للقول ب أن التعويض اعي يقضي به لفائدة العامل، مادام أأنه ل يعتبر أأجـرا، فـلا تييـ عليـه الأحـكام 

الاجتماعية والضمانات القانونية الخاصة بحماية الأجور
(3 )

الحجز  ، ومنها قاعدة حق الامتياز  وقاعدة عدم
(4)

 ههه

نه يطبـق  ـل  عـ  أـالت الفسـخ لسـ تحالة التنفيـل،  وما يطبق من أأحكام في أالت البطلان والإبطال فاإ

بـرام العقـد، بحيـث يعـاد  ع  أأساس أأن أأثر الفسخ،  ما البطلان والإبطال، يمتد ب أثر رجعـي  ييـ اإلى تاريخ اإ

برام العقد، لى الحالة التي  نا عليها قبل اإ ع  أأن قاعدة الأثر الرجعي ل تطبق ع  العقود الزمنيـة نظـرا  الطرفان اإ

                                                           
 ه008و 000، ص  40م، الس نة الرابعة،  ق 0002لس نة  00، طعن رقم  0002يونيو  02محكمة الملييز البحرينية، تمييز ، جلسة    -1

-2  Cass .Soc , 08 avr 1957 , Dalloz , 1957 ,  p 121. 
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لطبيع ا المس ملرة، سواء  ن  محددة بطبيع ا أأو وير محـددة، وـير أأنـه مـن الممكـن تطبيـق الأثـر الرجعـي عـ  

 العقود الفوريةه

الـتي تن ـ ي بان ـاء وير أأن من الناحية العملية قد تبرم عقود العمـل فوريـة ب ـيغة محـددة ) لعمـل بالقطعـة(، و 

ن البطلان ل مكون له أأثر رجعيه  الخدمة المتفق عليها، ولو تم  في الحال، ومع ا  فاإ

من قانون العمـل، المعـدلة بموجـب الأمـر رقم  00ومعلوم أأن عقود العمل وير المحددة محددة حنا، بنص المادة 

ياص، ب أن جعـل العقـود وـير المكتوبـة، عقـودا  ،  والقانون العمالي انفرد بحكم0000يوليو  0المؤرخ في  00-00

مكانية اعادة تكييفهـا، بنـاء عـ  طلـب العامـل وير محددة، حيث يتاح للقاضي اإ
(1)

،  ـما أأن المشرعـ رتـب عـ  

فالف ا أأحكااا ال مرة جزاء جنائيا 
(2)

 ه  

بموجــب حــكم وفضــلا عــن تقرمــر الفســخ، اــوز الحــكم بتعــويض عــادل ومناســب، ســواء باتفــاق الأطــرار أأو 

القضاء
(3)

 ه وفي أأحيان نادرة ي  تقدمر التعويض عن طريق القانونه

وفي  لا ال دد قررت محكمة النقض المنية ما يلي  
(4)

الأصل في التعويض أأنه مقابل الضررـ اعي ي ـيب : "

يوازي الأجـر العامل جزاء ف له بغير مبرر ومناطه ترتب الضرر، ول يغير من طبيعة  لا التعويض تقدمرا، بما 

المتبقي عن المدة التي   ينفل فيها العقد، ول يخضـع بهـلا المثابـة للضريـبة عـلي كسـب العمـل، لأنـه لـيس امـرادا 

نما  و  في حكم رأأس مال ينر دفعة واأدة عند ان اء يدمة العامل نظـير الخطـ أ التعاقـدي بفسـخ  دوراد، واإ

اا يـالف الحـكم الم طعـون فيـه  ـلا النظـر ، وأأخضـع المبلـ  المـدفوع للطـاعن عقد العمل قبل ألـول موعـداه واإ

 "هنه مكون قد يالف القانوناإ  تعويض مقابل الضرر اعي لحقه لس،ب اإيلال الشر ة بالتزااا التعاقدي، ف

 ال ثار القانونية الأخرى المترتبة عن بطلان عقد العملالمطلب الثاني: 

للمس تقبله فالعقد الباطـل اـب أأن يتوقـف تنفيـلا عـ  ل جدال في وقف أ ثار العقد الباطل بالنس بة 

ن العامل اعي مرفض التوقف عن العمل، رغم تن،يهه بتوفر أالة من أالت بطـلان العقـد،  كل أاله وع  فاإ

ل  س تفيد من أأي أأجر أأو تعـويض مسـ تقبلاه ول يلـتزم حينئـل أأي طـرر بمهـلة الإخطـار، لأن الـبطلان  نـا 

                                                           
 ه000، العدد الأول، ص  0904ه مجلة المحكمة العليا، س نة 800640، ملف رقم  0904يونيو  90الغرفة الاجتماعية بتاريخ  -قرار المحكمة العليا  - 1

 ه020، العدد الأول، ص  0900ه مجلة المحكمة العليا، س نة 090208، ملف رقم  0900أأفريل   90وقرار الغرفة الاجتماعية بتاريخ 

 مكرر من قانون علاقات العمله 040و  04و 02مكرر و 00و 00و  00ينظر المواد  - 2

المتضـمن قـانون الماليـة  0900د سـمبر  00المـؤرخ في  00-00مـن القـانون رقم  00من قانون العمل، المعدلة بموجب المـادة  040حيث تنص المادة 

القانون المتعلقة باللجّوء اإلى عقد العمل اي المدّة المحدودة يارج الحالت والشّروـط  ع  مايلي: " يعاقب ع  كل فالفـة لأحكـام  لا 0908لس نة 

 دج ه  09999دج اإلى  09999مكرّر من  لا القانون، بغرامة ماليـة من  00و 00المن وص عليها صراأة في المادتين 

 وتضاعف حسب عدد العمال المعنيينه

 دجه وتضاعف حسب عدد العمال المعنيين"ه 69999اإلى  49999وفي أالة العود، تكون العقوبة من  

 من القانون المدنيه    000و 000المادتان  - 3
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ولس يما وأأن العامل ع  علم تام لس،ب البطلان، فبالتالي ل  سـ تفيد مـن عقـد ملـوث،  مقرر للم لحة العامةه

 من القانون المدنيه 0فقرة  092طبقا للمادة 

ولكن عدالة البطلان تقتضي ب أن تراعى في زديد ال ثار م لحة الطرفين معـا، فهنـاك التزامـات قانونيـة واتفاقيـة 

 بل التزامات تبادلية ع  عاتق العامله فعقد العمل يعتبر  عقدا تبادلياهتبعية تقع ع  عاتق ر  العمل في مقا

 الفرع الأول: ال ثار الااابية والسلبية للبطلان بالنس بة للعامل

قانونية بالنس بة لأطرافه، رغم بطلان علاقة العمل، وبعضها  شكل التزامات  التزاماتمرتب عقد العمل 

قانونيـة عـ  عـاتق العامـل، وبسـميها  التزامـاتاابيـة للعامـل، وبعضـها يعـد في امة ر  العمل، ونعتبر ـا أ ثار اإ 

 بال ثار الااابية لر  العمله

 ال ثار الااابية للعامل:  -أأول

بالنس بة ل ثار العقد بالنس بة لما   تنفيلا في السابق )قبل بطلان العقد(ه فالراجح في فقه وقضـاء العمـل 

بطالههأأن العقد الباطل مرتب أ ثارا لم برام العقد والحكم باإ  ا   في الماضي، أأي في الفترة التي مرت بين اإ

نـه ل يـ  زواله بـ أثر رجعـي،  وينبغي أأن مراعى أأن عقد العمل من العقود الممتدة، أأو من العقود الزمنية، ولهلا فاإ

ا،  ما ل يمكن تجا ل الرابطة التي قامـ  مـن حيـث الواقـع بـين الطـرفين ل يمكـن الرجـوع في العمـل اعي    اإ

بدانا قبل البطلانه فيكون من مبادئ العدل ومن قواعد حس  ن النية أأن يمن  العامل تعويضا عادله اإ

وجدمر باعكر أأن العامل، وفضلا عن التعويض، يحق له طلب شـهادة عـن يدمتـه، أأي شـهادة عمـل أأو نهايـة 

ليه مـن طـرر  اا ما ث،  أأدانا للمهمة المستندة اإ بطالهه اإ الخدمة، حتى في أالة فسخ عقد العمل أأو بطلانه أأو اإ

 ر  العمله 

القانونية التي تترتب عـ  قيـام رابطـة العمـل  الالتزاماتب العمل ل يمكن له تلافي بعض ونرى  ل  أأن صاح

في  ــلا ال ــدد، رغم مــا يلحــق بالعقــد مــن جــزاء الــبطلان، ومثــل ا  الالــتزام بــدفع اشــترا ت الت أمينــات 

قواعـد ال ـحة والأمـن الاجتماعية، والالتزام بت أمين المؤسسة المس تخدمة ضـد فـاطر المهنـة، والالـتزام بمراعـاة 

 والنظافة وطب العملهههه 

وبالتبعية يحق للعامل الح ـول عـ  تعـويض العطـل المرضـية، وتعـويض الأمـراض المهنيـة، وتعـويض حـوادث 

 العمل، وتعويض العجز ووير ا من الأداءات النقدية والعينية المرتبطة بنظام الت أمينات الاجتماعيةه  

" ان فترات الخبرة، ويعتد بها عنـد الاسـ تفادة مـن منحـة التقاعـد، بوصـفها فـترة  ما تعملد فترة العمل "الباطلة

 عمل فعليةه

للاس تفادة من أأحكامه وجود عقـد  0026أأ توبر  08وفي فربسا    شترط قانون الضمان الاجتماعي ال ادر في 

، بحيـث  سـ تفيد عمل أي ، بل والأ ثر منل ا  فاإن  ناك أالت ل  س تلزم فيهـا وجـود عقـد عمـل أأصـلا
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نقـاا شخـص عـ  أأ بـة الهـلاك ، رغم أأن مـا قـام بـه صاح ا من التـ أمين الاجتماعـي،  ـما  ـو الشـ أن في أـالة اإ

الشخص المنقل  و مجـرد عمـل يـيري أأو فعـل تطـوعي ل علاقـة له بعقـود العمـل، ورغم انـه لـيس مشـتر  في 

صندوق الت أمين الاجتماعي، وليس  له صفة العامل 
(1)

ل أأن ه مع ا   س تفيد من تعويضات حوادث العمله ه اإ

 و لا قاعدة اس تننائية ل مثيل لها في القوانين المدنيةه

ثبـات الخطـ أ مـن جانـب  والمسؤولية  نا موضوعية، تتحقق بمجرد ثبوت الضررـ للعامـل الأجـير، دون أاجـة لإ

ن العامل الم ا   س تحق تعويضا تكميليا في أالة  ثبوت الخطـ أ مـن جانـب ر  ر  العمل، بل ع  العكس فاإ

العمل أأو من طرر الغير، ومثـاله الخطـ أ اعي مرتكبـه أأأـد العـمال، وفقـا لقواعـد مسـونلية المتبـوع عـن أأعـمال 

تابعه
(2)

 ه

و شترط في  لا الحالة أأن مكون الخط أ وير معلور، وليس خط أ لس يطا، مع الإشـارة أأن التعـويض "القـانوني"  

 المقرر لفائدة العامل، في نطاق قوانين الضمان الاجتماعي، تتحمله صناديق الت أمينات الاجتماعيةه

ضـات المدفوعـة في أـالة الخطـ أ وـير بيد أأنه يمكن لل ندوق المعني الرجوع ع  ر  العمل لسترداد مبـال  التعوي

المعلور أأو العمدي 
(3)

ه  ما يمكن للعامل رفع دعوى مباشرة ضد الغير للح ول ع  تعويض تكميلي
(4)

 ه

وع  نفس النهج ا ب المشرع الجزائري بطريقة انية، بدليل أأن  نـاك أـالت اسـ تننائية أأجـاز فيهـا تعـويض 

ة رابطة عقديـة بينـه وبـين ر  العمـل،  ـما  ـو الحـال بالنسـ بة الشخص الم ا ، ع  الرغم من عدم وجود أأي

لحوادث العمل التي تقع للتلاميل والطلبة، و لا الحـوادث الـتي تطـرأأ عرضـا لعأشـخاص اعمـن يقومـون بـ أعمال 

ييرية تطوعية أأو أأشغال متفانية لل الح العام 
(5)

ل  ه وقد جعل المشرع  لا الإصابات في حكم أـادث العمـل، اإ

نما ع    ل صندوق الت أمينات الاجتماعيةهأأن   التعويض عنا ل يقع عل عاتق ر  العمل واإ

 ال ثار الااابية بالنس بة ل احب العمل:   -ثانيا

في مقابل ال ثار الااابية التي تعود بالنفع ع  العامل، فهناك أ ثار سلبية ع  العامل، أأو لنقل أأنهـا أ ثار 

 عمله وبعضها م درا القانون، وبعضها ال خر م درا التفاقهااابية مقررة لفائدة صاحب ال

                                                           
أأاد  ن شـكل أأو طبيعـة أأو  0004أأ تـوبر  00وم من مرسـ 0-04جعل المشرع الفربسي الخضوع للت أمينات الاجتماعية أأمرا ملزما، بموجب المادة  - 1

 مشروعية عقد العمل، باعتبار أأن اااية المقررة بهلا المرسوم تنطبق لشكل عام ع  سائر المخاطر التي يغطيها الضمان الاجتماعيه   

 ةللممارسـه والـتي اشـترط   0996يونيـو  09 المـؤرخ في 09-96من القـانون المـدني، المعـدلة والمملمـة بموجـب القـانون رقم  020و 020المادتان  -2

 دعوى الرجوع أأن مكون الخط أ جس يماه و لا مس ألة تقدمرية تعود السلطة الواسعة فيها لمحكمة الموضوعه

    .المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي  0998فبرامر  02المؤرخ في  98-98من القانون رقم  00المادة  -3

    .المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 98-98لقانون رقم من ا 00المادة  -4

 المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية الجزائري، المعدل والمملمه    0082يوليو  0المؤرخ في  02-82من القانون رقم  8و 0المادتان  -5
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حيث يتوجب ع  العامل، رغم بطلان علاقة العمل، تنفيل الالتزامات القانونيـة والعقديـة الـتي تفرضـها طبيعـة 

الشغل أأو تتولد عنه، لأن عقد العمل اب أأن ينظر فيه اإلى م الح الطرفين المتبـادلة بمـيزان العـدل دون زـيز 

 تطرر لحسا  العامل أأو غض الطرر عن م الح صاحب العمله  أأو

 التزام العامل برد معدات العمل:  -أأ 

تبعا للبطلان تن  ي العلاقة العقدية التي تربط العامل بر  العمل، وبالرغم من ا  يبقى العامل ملتزمـا 

أأو لسـ،به، بوصـفه مؤتمنـا وأارسـا  برد ال لت والمعدات وجميع الأغراض المهنية التي سلمته له، بمناسـ بة العمـل

 عليهاه

تـلار أأو   براء امة العامل نهائياه وفي المقابل فـاإن كل اإ ومن المفروض أأن مكون التسليم مقابل وصل اس تلام لإ

اا ث،  أأن خطؤا  ن متعمدا وجس يماه  فقد لهلا المعدات مرتب مسؤولية مدنية في امة العامل، اإ

عناية الرجل العادي في أأداء عمـله، ومـا  سـ تتبعه ا  مـن التزامـه بالمحافظـة  فالعامل ملزم في تنفيل العقد ببلل

تمااـاه وأأن الـتزام الأجـير يبقـى مسـ ملرا مادامـ   ليه لت أدية اامه، وا  لغاية اإ ع  الأدوات والأش ياء المسلمة اإ

 العلاقة قا ةه 

يـه التعـويض العـادل للطـرر الثـاني، ول شك أأن اإيلاله بهلا الالتزام مكون خط أ مدنيا وتق يراد، ويوجـب عل 

ع  أأساس مـا لحـق الدائـن المتضررـ مـن خسـارة ومـا فاتـه مـن كسـب 
 (1)

لى   اا أأدى  ـلا الفعـل اإ ، ياصـة اإ

لى فوات فرصة ربح كبيرة خسارة فادأة لمشروع ر  العمل أأو اإ
 

اا نتج عن سلوك العامل "الفـاحش" ضرر  أأو اإ

 مادي جس يم في جانب صاحب العمله

عفاء العامل من مسؤوليته عن الإتلار والفقد لمعدات وأأدوات العمـل، ول ريـب أأن القـول وع  ل    س تقيم اإ

 بل  س يجعل معدات وأأدوات الشغل متاأة للعبث من قبل العمال بدون حسا  وعقا ه

ثها ونرى أأن مسؤولية المتبوع )ر  العمل( عن أأعمال تابعه )العامل( تبقى محدودة فيما يخـص الأخطـاء الـتي يحـد

 لا الأيير بفعله وير المشروع، متى  ن  واقعة منه في أال ت أدية وظيفته أأو لس، ا أأو بمناس، ا 
(2)

 ه

تابعة، متى  نـ  ل ـاحب العمـل سـلطة  اختيارف حي  أأن رابطة التبعية تبقى قا ة، ولو مكن المتبوع حرا في 

 فعلية في رقابة العامل وفي توجيهه، وطالما  ن الأجير يعمل لحسا  المتبوعه

وير أأنه في أالة ثبوت الخطـ أ "الفـاحش المتعمـد" مـن جانـب العامـل، اعي يق ـد بـه الإضرار بمر ـز صـاحب 

ننا نرى أأن مسؤولية العامل تكون شخ يةه ويلـزم بتعـوي ض كل ضرر مـادي أأو معنـوي سـ،به للهيئـة العمل، فاإ

 المس تخدمة أأو للغيره

                                                           
 من القانون المدنيه 080المادة  -1

 ه0909يونيو  09المؤرخ في  09-96المدني، المعدلة والمملمة بموجب القانون رقم من القانون  020المادة  -2
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نه ل  شترط للح ول عـ  التعـويض أأن مكـون الخطـ أ عمـداد، بـل  وطبقا للقواعد العامة في المسؤولية المدنية فاإ

اا تسـ،ب في ضرر مـادي للغـير، ووفقـا  حتى الخط أ وير العمدي قد يؤسس وجهـا سـديدا لطلـب التعـويض، اإ

 ية التق يرية مكفي أأن مكون خط أ الشخص لس يطا أأو  تافها حتى تقوم مسؤوليته التق يريةه لأحكام المسؤول 

وير أأن الفقه والقضاء العماليين  شترطان أأن مكـون خطـ أ العامـل جسـ يما، ووـير معـلور حـتى تقـوم مسـؤوليته 

ؤولية المدنيـة فـاإن ا  التق يرية تجاا ر  العمل،  رغم أأنه في مر ز الشخص التابعه وعلاوة ع  قيام  لا المس

مكانية مساءلة العامل الأجير ت أدي،يا بوصفه خطـ أ جسـ يما  ل يحول دون اإ
(1)

ه والأ ـثر مـن ا  قـد مكـون فعـلا 

حـراقجرميا، ع  أأساس جريمة التخريب العمدي لممتلكات الغير،  ما في أالة قيـام العامـل  تـلار متعمـد  باإ واإ

 لعأملاك الخاصة بالمؤسسة المس تخدمةه

يـلاله ال،سـ يط  وقد  لى أأبعد من ا ، حيث أألزم العامل بالتعـويض لمجـرد اإ س بق للقضاء الفربسي وأأن ا ب اإ

في أأداء العمـل 
(2)

ه  وفي مرألة لحقة تديل  الدائرة الاجتماعية لمحكمة النقض الفربسـ ية لتقـرر مبـدأأ فالفـا لمـا 

لـزام العامـ ل في أـالة الخطـ أ سار عليه القضـاء الاجتماعـي مـن قبـل، ومـؤداا أأن مبـدأأ اإ ل بالتعـويض ل مكـون اإ

الجس يم فقط 
(3)

 ه

أأما مجرد الإ مال فلا ايز  لر  العمل مطالبة العامل بالتعويض، و ـو التوجـه المسـ تقر عليـه أاليـا في أأوسـاط 

المحاكم الفربس ية 
(4)

 ه

عفـاء مـن المسـؤولي ثبـات وبشير أأن العامـل قـد يعفـي نفسـه مـن المسـؤولية وفقـا للقواعـد العامـة للاإ ة المدنيـة باإ

الس،ب الأجنبي 
(5)

،من يلال تقديم العامل لدليل يث،  أأن س،ب أدوث الضرر  و خط أ المضرور نفسـه، أأو 

تلار أأو ضياع معدات الشغله لى اإ  خط أ الغير ، أأو قوة قا رة، أأو أدث فجاو أأدى اإ

 العامل بعدم منافسة ر  العمل:  التزام - 

ن العامل يلتزم بعدم منافسـة ر  العمـل، طبقـا للقواعـد العامـة، و ـو   الـتزامرغم بطلان عقد العمل فاإ

م درا التفاق وليس القانون، بحيـث ينـتج عـن  ـلا الشرطـ التفـاا منـع العامـل مـن مزاحمـة ر  العمـل أأو 

 حظرا من ممارسة أأي بشاط مماثل، في مكان معين أأو في مدة زمنية معينةه 

                                                           
 أأنه: 0000د سمبر  00المؤرخ في  00-00من قانون علاقات العمل  المعدلة بموجب القانون رقم  02المادة  -1

رتكا  العامل أأخطاء  جس يمة:  ي  التييح الت أديبى في حـالة اإ

اا تس،ب عمدا في  6فقرة                                    أأضرار مادية ت يب البناادت والمنش  ت وال لت والأدوات الأولية والأش ياء الأخرى التي لها علاقة بالعمله                           : اإ
2 - Req , 15 fev1892 , Dalloz .P , 1892 , n° 1 , p 364  et p 280 . 

-3 Cons. Prud'h  De la seine , 18 juil 1965 , Dalloz ,  1966  Sommaire 32.  Cass. Soc , 12 Janv 1966 , Bull. Civ , n° 

4 . P27, Dalloz .Code De Travail 1974 , n° 9. p 54. 
Cass. Soc , 9 dec 1964 , Bull .Civ . n° 4 , p 684 , Dalloz .Code De Travail 1974 , n° 7, p 54.  Cass. Soc, 2 fév 1966 

, Bull .Civ , n° 4 , P105 , Dalloz .Code De Travail 1974 , n° 9 , p 54. 
Cass. Soc ,  25 mai  1971 , Gaz. Pal ,1971 , n° 2 , p 122 . 

-4 Cass. Soc , 19 Mai 1958 , Bull .Civ , 1958 , n° 4 , p 454. 
 من القانون المدنيه 028و 000المادتان  -5
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لى ما يمكن أأن مكون العامل قـد اطلـع عليـه مـن أأسرار العمـل وال ـناعة لشـكل يهـدد  ومرجع س،ب  لا المنع اإ

 المؤسسة السابقة التي  ن يعمل بها، وهي ع  كل م لحة مشروعة يحميا القانونه 

ن الفقـه والقضـاء مجمـع عـ  أـة  ـلا الشرطـ، لكـن لشروـط، و ـلا منعـا لتعسـف ر  العمـل  لهلا الأمر فاإ

تغلاله ضعف العامل وق  ابرام عقد العمله فلا يمكن أأن مر ن م ير العامل وت در حريتـه ب ـفة مؤبـدة واس  

 دون أأي ضابطه 

تفـاق الطـرفين، و نـاك مـن مـرى بـ أن أأ  ن أأساس  لا الالـتزام  ـو اإ ساسـه  ـو واجـب الإيـلاص وحسـن واإ

النيــة
(1)

ــزم بعــدم منافســه مشــغله ، لى أأن العامــل مل ــو في غيــا  شرط صريح في بحيــث ا ــب القضــاء اإ ، ول

العقد
(2)

 ه

و لا الشرط يقيد العامل بالنس بة للمس تقبل 
(3)

، وبالتالي ل يمكن أأن تتحدد قيمته الاقت ادية بطريقة مسـ بقة، 

بعض التشريعات المدنيـة صراأـة  وقد ن    وع  أأي ينبغي أأن مكون  تابيا وصريحا ومحددا لشروط واضحةه

ع   لا الشرط
(4)

 ، في أين ل يوجد مقابل لهلا النص في القانون الجزائريه

ل ترتب عنه بطلانه، ومنها:  وامع الفقه والقضاء ع  وجو  توفر مجموعة من الشروط ل حة  لا الشرط، واإ

أأن مكون تدومن  لا الشرط قد   باتفاق الطرفين وليس بالإرادة منفردة لر  العمل، بحيث مكـون صريحـا  -0

و شفا عن النية المشتر ة لطرفي علاقة العمله وقد ا ب القضاء الفربسي أأن السكوت في عقد العمل الفـردي 

مراد بند يلزم العامل بعدم منافسة صاحب العمل، ل يمكن تعويضـه برامـه عـ   عن اإ ب،نـد جماعـي لحـق عـ  اإ

 عقد العمل الفرديه 

فشرط عدم المنافسة، المقرر لحقا باتفاق جماعي، ل يلزم العامل وينبغي استبعادا، لأنه من جهة أأسوأأ للعامـل، 

ومن جهة أأخرى، فهو يلغي حقا مكتس با، ويمس بوضع قانوني ياص ل يمكن المساس به 
(5)

 ه

نمـا ينبغـي أأن مكون العامل  مل  -0 برام عقد العمـل، واإ ا ل تكفي أأ لية اإ برام  لا العقد، اإ الأ لية المدنية أين اإ

   هأأن تتوافر أأ لية التنر، حتى  س تطيع العامل أأن يدرك جيدا النتائج المترتبة ع   لا التفاق

ولهلا مرى البعض من الفقه 
(6 )

 يبل  سن الرشدهببطلان شرط عدم المنافسة وعدم تقييدا للعامل اعي   

                                                           
، المجـلد صلاح محمد أأحمد: التزام العامل بالأمانة والإيلاص في علاقات العمل الفردية، مجلة الحقوق، كلية الحقوق، جامعـة البحـرمن، العـدد الأول -1

 ه  20، ص  0994الأول، شهر جانفي، س نة 
2- Ca. Toulouse , 4 ch , 7 mai 1998 , n° 497, oct 1998  , p.37.  

 من القانون المدني المني: "اب ع  العامل أأن يحتفظ ب أسرار العمل ال ناعية والتجارية، حتى بعد انقضاء العقد"ه   086تنص المادة  -3

 من مدني عرااه 000، والمادة  062من مدني سوري  062من القانون المدني المنيه والمادة  084ينظر ع  س،يل المثال: المادة  -4
5- Cass. Soc,  17 Oct 2000, Juris . Soc. Larmy , 2001 , n° 26 ,p 2061.  

 ه204حسن  يرة: أأصول قانون العمل، المرجع السابق ، ص   -6
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أأن تكون  ناك م لحة جدية لر  العمل من وراء اشتراطه، وليس مجرد شرط تعسفي مقيـد للعامـل، أأي  -2

اا  ن  أأن مكون العامل قد اطلع فعلا ع  أأسرار العمل في المؤسسة، بحكم من به أأو نظرا لطبيعة شـغلهه أأمـا اإ

المس تخدمة، فـلا جـدوى وق ـا مـن اشـتراط مثـل ع  أأسرار  المؤسسة  بالطلاعمن ب العامل ل  سم  له 

 لا الشرط 
(1)

 ه

م ـلحة صـاحب العمـل أأم ل،  تقتضيه اعي للقدر الشرط التزام مدى في  و اعي ينظر ول ريب أأن القاضي

 أدةه ع  ووقائع الدعوى بظرور ا  في و س  دي

العمـلواب فضلا عن ا  أأن مكون  لا الشرط محـدد الزمـان والمـكان ونـوع  -4
(2)

ه بمعـنى أأنـه ل ينبغـي أأن 

 مكون مؤبداه

 ما اب أأل يقترن لشرطـ جـزاو مبـال  فيـه، حسـب بعـض التشريـعات، ا  أأن الشرطـ الجـزاو )البنـد  -6

ل أأنــه قــد مكتسيــ طــابع الشرـطـ التعســفي  ن  ن التفــاق عليــه جــائز وأــي  مــن حيــث المبــدأأ، اإ المــالي(، واإ

لى المر ز القوي ل احب العمل، معرفيا واقت اداد، مقارنة بمر ز العامل الأجـير، ممـا قـد  والاس تغلالي، بالنظر اإ

اعان، وا  خش ية أأن اعل من  لا الشرط وس يلة لإجبار العامل عـ  البقـاء  بطاله، كونه شرط اإ لى اإ يؤدي اإ

 في يدمة ر  العمل لأطول مدة ممكنة، بالرغم من أأن م لحة الأجير قد تقتضي ترك  لا الخدمةه

دراج  لا الشرط، حسب رأأينا،  و بطلان بس بي، مقرر لم لحة العامـل فقـط، وع  وال  بطلان المقرر عند اإ

نما بناء ع  طلب العامل الأجير،  ما اـوز للمحكمـة أأن تقلـص مـن أدتـه  ل يمكن للقاضي أأن يقررا تلقائيا، واإ

 ونطاقهه

وفي  لا ال دد قض  محكمة النقض الفربس ية أأنه 
(3)

نقـاص الشرطـ وقناـ عـ  منطقـة معينـة، : من الجـائز  اإ

اا اقتنـ عـ  بعـض المحافظـات الـتي مـارس فيهـا العامـل  ا ي ـير شرطـا أيحـا اإ بدل مـن أأن مكـون عامـا، اإ

 بشاطهه

ومن الجدمر التن،يه أأن القانون الفربسي، ش أنه ش أن القانون الجزائري، يخلو من تنظـيم )تشريـعي( للاتفـاق بعـدم 

ا والبا ما تتضـمن التفاقيـات الجماعيـة تنظـيما له، وفي  ـلا الحـالة يتعـين أأن تنسـجم العقـود الفرديـة  المنافسة، اإ

للعمل مع أأحكااا، بحيث يقع باطلا كل شرط مرد في عقد عمل فردي يخالف مـا ورد في اتفـاق عمـل جماعـي، 

 ما   ي أت العقد الفردي بتنظيم أأ ثر فائدة للعامل مما ورد في التفاق الجماعيه 

                                                           
1- Cass. Soc ,  17 Oct 2000 , Juris . Soc. Larmy , 2001 , n° 26 , p 2061 
Cass .Soc , 5 janv 1994 , Dalloz , 1994 , p 586.   

Cass. Soc , 14 mai 1992 ,  J.C.P,  1992 , n° 11 , p 204. 

على سبيل المثال فإن القانون القطري حددها بسنتين. أما القانون الليبي فحدد المدة بخمس سنوات.  -2  
3- Cass. Soc , 16 oct 1958 , Bull. Soc , 1958 , n° 1 , p 791. 

Cass. Soc ,  2 fev 1966 , Bull. Soc , 1966 , n° 4 , p 109. 
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ى بجواز أأن مكون  لا الشرط محددا بمدة ق ـيرة زمنيـا، ولـيس شرطـا اي أأثـر مؤبـد، أأي مقيـد لسـ نة أأو ونر 

نـه يعتـبر شرطـا تعسـفيا بـلا شـك، وأأن مـ  له  ـو الـبطلان، لأنـه قـد  اا  ن مطلقا زمنيـا فاإ س نتين مثلا، أأما اإ

مكانية زديد نطاق ه مكانيا  س تغرق حياة العامل، و ل  يبطل مثل  لا الشرط عند عدم اإ
(1)

 ه  

نه ينبغـي بحسـب رأأينـا أأن مكـون مكتـوبا،  ونظرا لأ ية  لا الشرط وخطورته المس تقبلية ع  حرية العامل، فاإ

ه و ل ريب أأن  تابـة شرط الالـتزام بعـدم المنافسـة مـن وبعبارات واضحة الدللة في التعبير عن ق د المتعاقدمن

ا به ي ب  التراضي مؤ دا حول وجود الشرط وأـدوداه ش أنه أأن يحقق حماية فعالة بالنس بة للعامل مس   تقبلا، اإ

ثبات الشرط  ه ما أأن الكتابة  نا أأيضا امة لإ

و ل  فاإن الحرص عـ  فعاليـة الشرطـ، بمـا يحقـق الهـدر منـه، يقتضيـ أأن يننرـ الاشـتراك اإلى مسـا ة 

العامل في المنافسة، سواء ب فته شرمكا أأو ب فته عاملا أأجيرا 
(2)

 ه  

البعض بوجو  التوسع في تفسير  لا الشرط، والبحث في الغاية الـتي اسـ  دافها العاقـدان حمايـة لمر ـز ومرى 

ر  العمل مـن كل صـور المنافسـة وـير المشروـعة
 (3)

ياصـة وأأنهـا قـد تقـترن بتييـب أأسرار انيـة وتجاريـة  ،

 وصناعيةه

اا شا   لا الشرط  غمـوض، فيـ  تفسـيرا تفسـيرا ضـيقا، دون في أين مرى الغالبية من الفقه أأنه في أالة ما اإ

التوسع فيه، باعتبارا اس تنناء وارد ع  يلار الأصل، و و حـرية العمل
(4)

 ه

وا ب القضاء المقارن 
(5)

لى أأن مضمون الشرط يقتن  عـ  منـع العامـل مـن منافسـة ر  العمـل بعـد تر ـه  اإ

العمل عندا ع  الحالت التي ينافس فيها العامل ر  العمل، أين يعمل في النشاط ااته، مس تقلا، ل بوصـفه 

   هعاملا لدى ويرا من أأأا  العمل

 ما قضى أأيضا 
(6)

اا  ن الشرط قد زدد بحالة ان اء العقد اختيارا من جانب الع  امل، فلا اوز تطبيقـه في أأنه اإ

 أالة الإنهاء التعسفي من جانب ر  العمله
   

                                                           
نما مكفي أأأد ماه  -1  قضى في لبنان  أأنه ل يوجب توفر الشرطين معا )المكان والزمان(، واإ

 ه40، ص  60، مجموعة أا ، ج  02، قرار رقم  0002جويلية  0تمييز لبناني، بتاريخ 

  ما قضى في لبنان دا ا ببطلان شرط عدم المنافسة، رغم زديد مدة الشرط لس نتينه 

 ه 29، ص  42، مجموعة أا  ، ج  0492، قرار رقم  0009أأوت  00محكمة اس تئنار بيروت، بتاريخ 

 ه    040، ص  0082محمود جمال الدمن زكي: قانون العمل، مطبعة جامعة القا رة، س نة  -2

لتزام العامل بعدم منافسـة صـاحب العمـله دراسـة مقارنـة في القـانونيين الم -3 نيـ والسـعودي، رسـالة ماجيسـ تير، جامعـة علي يحي أ ل زمانان: اإ

 وما بعد اه    009، ص  0994القا رة، س نة 

   ه 000ص  ، 0000توفيق حسن فرج: قانون العمل في القانون اللبناني والمني الجديد، الدار الجامعية، الاسكندرية، س نة  -4

 ه04/0084، رقم  000، ص  0088، جوان 92، العدد  00قهق، الس نة ،  0084نوفمبر  00محكمة الملييز الكويتية، قرار عمالي بتاريخ  -5
6- Req , 7 juin 1928 , Gaz .Pal , Tom 2 ,  p 443. 
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فشاء أأسرار العمل:  -ج  الالتزام بعدم اإ

نتاجية للهيئة المسـ تخدمة  فشاء أأسرار المهنة أأو الأسرار ال ناعية والإ يلتزم العامل أأيضا بعدم اإ
(1)

ه و ـو 

 التزام م درا القانون وليس اتفاق الطرفينه

ل من عقد أي ، ول يمكن أأن ين،ـني  فشاء الأسرار المهنية وال ناعية ل ينش أ اإ ومرى البعض أأن الالتزام بعدم اإ

 يلكر في أالة بطلان علاقة العمله التزامع  عقد باطل، وبالتالي ل يقع ع  العامل أأي 

فشاء الأسرار المهنيـة متـوافرة، سـواء انقضىـ العقـد بان ـاء مدتـه أأو نتيجـة  ونعتقد أأن الحكمة من الالتزام بعدم اإ

قـانوني  الـتزامحكم القضاء ببطلانه، ا  أأن الالتزام اعي يقع ع  عاتق العامل في  ـلا الحـالة  ـو في حقيقتـه 

سـ تخدمة، لأن ا  مـن شـ أنه أأن  سـهل معرفتـه ناش  عن مجرد اشتراك العامل في بشاط دايل المؤسسـة الم 

ع  طرق الت نيع ووير ا، مما يعـد  بالطلاعبحقيقة سر أأو أأسرار  المهنة، وأأن مر زا يأجير  و اعي  سم  له 

فشـان ا خطـرا حقيقيـا عـ  بشـاط وحيـاة  من قبيل الأسرار المهنية وال ـناعية والمحاسـ،ية، والـتي قـد  شـكل اإ

 المؤسسة المس تخدمةه

ن  ن اشـترا ه في بشـاطها ووقوفـه   ن العامل يلزم بحفظ أأسرار مؤسس ته المسـ تخدمة، ول يهـم اإ وبناء عليه فاإ

 ع  أأسرار المهنة وال ناعة مترتبا ع  عقد أي  أأم ع  عقد باطله

فضـاء الأسرار المهنيـة وال ـن التزامومفاد ا  أأن  اعية العامل قانوني، وليس اتفاقيا، وع   ساءل مـدنيا عـن اإ

والتجارية والمحاس،ية، ع  الرغم من بطـلان العقـده و ـلا تعـد مـن قبيـل أ ثار الـبطلان الـتي قـد تمتـد بالنسـ بة 

للمس تقبل 
(2)

 ه

لى بطـلان عقـد العمـل  لريعـة لـكي  لى أأنه ل يمكن لر  العمـل، مـن جانـب أ خـر، أأن  سـتند اإ بقي أأن بشير اإ

ي لاله بالتزاماته وعدم مراعاته للن وص ال مـرة الخاصـة بتشـغيل م ر  من العقوبات الجزائية التي تتقرر نتيجة اإ

الأجانب، و لا الن وص المتعلقة بتشغيل النساء والأطفال والمعوقين، نظرا  لوجود قيود قانونيـة صـارمة مقـررة 

 بهلا الش أن، بحيث  شكل فالف ا في بعض الاحيان فعلا جرميا معاقبا عليهه

فــي ما يفرضه عليه المشرع مـن التزامـات أ مـرة تتعلـق بتنظـيم العمـل، مثـل و ل  ل يمكن ل احب العمل تلا

مواعيـد العمـل وفـترات الراأـة، وتـوفير معـدات الوقايـة ال ـحية والأمـن والنظافـة دايـل أأمـاكن العمـله وهي 

تنظيمية، يعاقب القانون ع  تجا لها وع  عدم توفير ا  التزاماتالأخرى تعد 
(3)

 ه

 

                                                           
 ه  40صلاح محمد أأحمد: التزام العامل بالأمانة والإيلاص في علاقات العمل الفردية، المرجع السابق، ص  -1

 ه  046فرج توفيق حسن:  قانون العمل، المرجع السابق، ص  -2

 بالمتعلق بالوقاية ال حية والأمن وطب العمل، المعدل والمملمه 0088ينامر  00المؤرخ في  90-88ينظر القانون رقم  -3
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 أالت عدم اس تحقاق العامل للتعويض الفرع الثاني:

اا  ن الأصل في العقود  و عدم ترتيب أأثار ا بعد بطلانها، فاإن عقد العمل اسـ تنناء، فرضـته قواعـد  اإ

العدالة، فيس تحق العامل تعويضا مناس با، عما قدمه من جهد فكري أأو عضـلي لفائـدة ر  العمـل، رغم بطـلان 

 عقد العمله

عــ   ــلا الاســ تنناء، حيــث ل مكــون للعامــل فيــه حــق ل في الأجــر، ول في وــير أأنــه  نــاك اســ تنناء مــرد 

أداث  لا البطلانه   التعويض، ول في أأي مقابل مالي يلكر، ياصة لما مكون العامل نفسه  و المتس،ب في اإ

لى العامـل ااتـهه  فالفقه والقضاء الاجتماعيين يميزان بين البطلان المنسو  اإلى ر  العمل، والبطلان المنسـو  اإ

نه في المقابل قد مكون العامل نفسـه  ـو السـ،به  اا  ن الغالب أأن البطلان قد مكون لس،ب ر  العمل، فاإ فاإ

 ما في أالة فالفة العامل لبعض الالتزامات المفروضة عليه قانونا، ومنها مثلا وجو  الح ول عـ  رخ ـة مـن 

اا  ن عاملا أأجنبيا  الم الح الإدارية المخت ة اإ
(1)

قانوني مشترك، ل يعفـى منـه العامـل ول  التزامفي الواقع  ه و و

 ر  العمله

نهاء العقد بغير الة الانلار يفـترض عقـد عمـل  في  لا ال دد قض  محكمة النقض الفربس ية ب أن التعويض عن اإ

نه ل يترتب عليـه أأي أأثـر قـا نوني، أي ، وأأنه حيث مكون العقد باطلا، لمخالفته لقواعد اس تخدام الأجانب، فاإ

ليه للمطالبة ب أي حق قانوني، ور  العمل ل مكـون ملزمـا بمراعـاة اـلة قبـل الانهـاء، وفي  ول يمكن الاستناد اإ

أالة عدم مراعاتها ل يلزم بتعويض عن ا ه فالح ول ع  ترخيص بالعمل يعد التزاما ع  عاتق العامل ولـيس 

ع  ر  العمل
 (2)

 ه

بقى قا ة ع  عـاتق الطـرر المتعاقـد الـرغم مـن بطـلان العقـد  للـتزام بـرد والواقع أأن  ناك التزامات شخ ية ت 

الاش ياء المس تعملة والموجودة ز  حراس ته، ومن ا  مثلا التزام المشتري برد الشيء المبيع الى الما  البـائع، 

عـادةوالتزام البـائع بـرد الـان الى المشـتريه ومثـاله  ـل  الـتزام العامـل  العمـل اإلى ر  العمـل عتـاد وسـ يارة  باإ

 وايلاء السكن المهنيهههوأأن الاسترداد ي أيل طابعا عينيا يأصل، واس تنناء بمقابل في أالة  لاك الشيءه

ليهـا قـانون العمـل صراأـة، وحـتى القـانون   ن يعتريـه الـنقص في  ـلا  المـدنيو لا ال ثار الشخ ـية    شرـ اإ

يونيـو  09المـؤرخ في  09-96المملمـة بموجـب القـانون رقم  092الش أن، ولكن المشرع اسـ تدرك الأمـر في المـادة 

، حينما أأضار لها فقرة ثالثة ورد فيها ما يلي 0996
 (3)

: "يحرم من الاسترداد في أالة بطلان العقد من تسـ،ب 

 في عدم مشروعيته أأو  ن عالما به"ه

                                                           
 الرخ ة الإدارية تسلمها م الح التشغيل بالوليةه -1

 المتعلق شروط تشغيل العمال الأجانب، المعدل والمملمه    0080يوليو  00المؤرخ في  09-80ينظر القانون رقم 
2 -Cass. Soc , 12 fev 1946 , Dalloz , 1946 , p 239. 

 المعدل والمملم للقانون المدنيه    0996يونيو  09المؤرخ في  09-96ينظر القانون رقم  -3
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اا  ن  ـو المتسـ،ب في بطـلان علاقـة العمـله   وتبعا لهلا النص يحرم العامل، سيء النية، مـن أأي تعـويض، اإ

انـه  ومثال ا  أأن يقدم ع  تزومر وثائق وشهادات امة للاس تخدام، أأو  سـ تعمل محـررات زور ـا الغـير، باإ

بـرام أأي أأو بعلمه، أأو يبرم عقدا مع صاحب العمل، مع علمه علما يقينيا أأنه  شخص  قاصر، ل يمـلك الأ ليـة في اإ

تنر  ن، أأو يتعاقد مع ر  العمل و ـو  متيقنـا مسـ بقا بـ أن النشـاط أأو الشـغل اعي يمارسـه يعاقـب عليـه 

 القانونههه 

قامـة  ثبـات، ويقـع عـبء اإ ثبات، وهي ع  كل أأمـر نفسيـ صـعب الإ لى اإ وتبقى مس ألة العلم بهلا الوقائع بحاجة اإ

اا  ن الفعـل  شـكل واقعـة الدليل فيـه عـ  صـاحب ا لعمـل، أأو أأي شخـص يدعيـه أأو حـتى النيابـة العامـة، اإ

ثبات المناس بةه  جرميةه ويمكن التدليل ع  مس ألة العلم من عدمه بكافة طرق الإ

ول ريب أأن قواعد الأ لية تعتبر من النظام العام، سواء من جهة العامل أأو مـن جهـة ر  العمـله فالعقـد اعي 

ه في أالة جنون مثلا،  و عقد م  له البطلان ل محالة،مكون أأأد أأطراف
 
و ل  العقد اعي يبرم في أـالة حجـر  

أأو عن تنفيل الشخص لعقوبة سالبة للحرية 
(1)

 ه

وع  ل يخول للعامل الحق في أأي تعويض نتيجة اس تغلاله للحالة العقليـة ل ـاحب العمـل، بـل عـ  العكـس 

 ر ، عما لحقه من ضرر مادي أأو معنوي، طبقا للقواعد العامةهمن ا ، قد يلزم بتعويض الطرر ال خ

وفي الحالة العكس ية ي   الحكم بتعويض لفائدة العامل القاصر )وير البال  السن القانونية للعمل( اعي أأبرم عقـد 

عمل مع صاحب عمل بال  دون رخ ة من وليه الشرعيه فهلا البطلان او طابع بس بي مقـرر لم ـلحة العامـل، 

جرت ع  ا  اج ادات القضاء العمالي المقارن   ما
(2)

 ه

وفي  لا ال دد قضى في فربسا 
(3 )

بعدم بطلان عقد العمل اعي أأبرمه شخص، ب فته صاحب عمل، رغم كونـه 

ياضع لنظام القوامة الجبرية )محجور عليه( نتيجة مرض عقلي أأصابه، و ن العقد المبرم بينه وبـين العامـل يقضيـ 

 لأيير بملريض المحجور عليههبقيام  لا ا

وقد بررت محكمة النقض الفربس ية قرار ا بالقول: أأن الشخص البال ، الموضوع ز  الحجـر، له أأن يـبرم تنفـا 

دارة، وأأن عقد العمل في القضية محل النزاع يديل في نطاق أأعمال الإدارة، طالمـا  يتعلق ب أعمال وقائية أأو أأعمال اإ

 با وق  ابرام العقده  مكن رضاء صاحب العمل معي 

( س نة00ومعلوم أأن سن التشغيل في قانون العمل الجزائري هي س تة عشر )
 (1)

ه وهي سن تبـدو متوافقـة مـع 

سن الشغل المقررة في ظل التفاقيات العمالية الدولية 
(2)

ه مع أأن المعني  و قاصر عـدم الأ ليـة بالنظـر للقـانون 

 المدنيه 

                                                           
 ه04، العدد الأول، ص  0002ه المجلة القضائية، س نة  42400، ملف رقم  0080يونيو  00الغرفة المدنية بتاريخ  -العليا قرار المحكمة  - 1

 قه 69، الس نة  809، الطعن رقم  0080أأفريل  00نقض مني، جلسة  -2
3 -  Cass. Soc , 7 mai 1996 , R.T.D.C , 1997 , p 397 , Obs . J. Hauser. 
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الحالة تتماشى مع القانون المدني، ع  اعتبار أأن سن المليـيز محـدد بثلاثـة عشرـ وفكرة البطلان النس بي في  لا 

( س نة02)
 (3)

، وأأن عقد العمل ي نف ان مـن التنفـات القانونيـة الدائـرة بـين النفـع والضررـ 
(4)

، وبالتـالي 

بطـال، بنـاء عـ  طلـب ولي العامـل، ولـيس ر  ا لعمـله مكون عقـد العمـل المـبرم مـع عامـل قـاصر قـابلا للاإ

بطال العقد فليس لأأد سواا أأن مملسك بهلا  اا جعل القانون لأأد الأطرار حقا في اإ والقاعدة المقررة  نا أأنه اإ

الحق 
(5)

 ه

والمبدأأ  و أأن العامل  س تحق الحكم له بتعويض معادل للعمل عما قام به مـن عمـل، مـا   مكـن العمـل موضـوع 

ا ل يمكـن أأن  سـ تفيد فطـ  مـن  العقد فالفا للنظام العام أأو ال دا ه  فهنا لى قاعـدة عـدم التعـويض، اإ ننتقل اإ

 سلو ه الخاط ه

ليها بعض التشريعات العربيـة صراأـة، أارمـة بـل  العامـل مـن الح ـول  وقاعدة عدم تعويض العامل ا ب  اإ

بطـال عقـد العمـل لمخالفتـه قواعـد  ال دا  ع  أأي مقابل مالي، حتى ولـو أأنجـز العمـل فعليـا، وا  حيـنما يـ  اإ

وان اك قواعد القانون الجزاو،   ـما  ـو الشـ أن في العقـود المتعلقـة بتوريـد أأو توزيـع المخـدرات مـثلا، أأو عقـود 

حراسة الميوقات، أأو عقود الشغل بمحل ف ص لممارسـة الدعـارة
 (6)

، و ـلا اتفاقـات العمـل والتعـاون ضـد  

م الح الدولة 
(7)

ووير ا من الأعمال وير المشروـعة الـتي يتحمـل تبعاتهـا طرفـا العقـد معـا، بـل ويعاقبـان عليهـا   

 سويةه 

ول شك أأن  لا الحكم يعد تطبيقا حرفيا للقاعدة الرومانية التي تقضي بعدم جواز استرداد ما دفع تنفيـلا للـتزام 

 القضاء ليس تفيد من عمله الملوثه فالف لع دا ، وبالتالي ل يمكن للمتعاقد ال ثم أأن يحتج أأمام

وين،ني ع   لا القاعدة أأثر أ خر ، و و أأن العامل ملزم برد ما قبضـه دون وجـه حـق،  و ـلا حـتى ل ت ـب  

المخالفة للنظام العام وال دا  م درا للكسب وير المشروع عـ  حسـا  الغـير حسـ ني النيـة أأو وسـ يلة للـثراء 

 ع  حسا  القانونه

                                                                                                                                                    
 من قانون علاقات العمل، المعدل والمملمه    06المادة  -1

 المتعلقة بالحد الأدنى للسن )ال ناعة(ه  0000لس نة  6ينظر ع  س،يل المثال: اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم  -2

 المتعلقة بالحد الأدنى للسن،  0000لس نة  06والتفاقية رقم 

 بالحد الأدنى للسن في الأعمال وير ال ناعيةه المتعلقة  0020لس نة  22والتفاقية رقم 

 المتعلقة بالحد الأدنى للسن )العمل البحري(ه  0020لس نة  68والتفاقية رقم 

 من القانون المدني،المعدلة والمملمةه 42المادة  -3

 ه    المعدلة والمملمةمن القانون المدني،  0فقرة  40المادة  -4

 ه0990تنفات ناقص الأ لية المدنية في القانون المدني الجزائري والشريعة الاسلامية، دار  ومة، س نة  وللمزيد ينظر: جعفور محمد سعيد،

 من القانون المدنيه     092/0و 090و 099و 00ينظر  المواد  -5
-6  Cass. Req , 11 nov 1890 , Dalloz . P , 1891 , n° 1 ,p 484. 

-7  Trub. Paris , 30 nov 1948 ,  J.C.P , 1949 , n°1 , p 4871. 
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اا  ن ق من  سلوك الطـرفين، العامـل ور  العمـل، "ملـوثا" نتيجـة فالفـة العمـل المطلـو  للنظـام العـام واإ

مكانية الحـكم بم ـادرة المبـال  المدفوعـة ل ـالح  لى ما  ن  عليه سابق، مع اإ عادة الحال اإ وال دا  العامة، فيجب اإ

 الخزينة العموميةه

 ياتمة:

 أتي عــ   ــة  ــلا يــ ــدافها وأأغراضــها وطبيع ــا، و ل ريــب أأن القواعــد الــواردة في قــانون العمــل لهــا أأ 

الأ ـدار حمايـة م ـلحة العامـل، و ــو الطـرر الضـعيف في الرابطـة العقديــة، في مقابـل طـرر قـوي يمــتلك 

 احتكارا فعليا وقانونياه ولهلا ل نجد حرجا في القول أأن عقد العمل صورة من صور عقود الإاعانه

علاقـات العمـل الفرديـة والجماعيـة بنـوع مـن التف ـيل، نجـدا عـ  وفي أين نظم قـانون العمـل بعـض مسـائل 

العكس من ا  أأورد أأحكاما فتنة لبعض المسائل، ع  الرغم مـن أأ ي ـا القانونيـة والعمليـة كمسـ ألة تفسـير 

ثبات ومس ألة البطلانه  وتكييف العقود ومس ألة الإ

لتلف عن القواعد العامة المقررة للتنفات المدنية بوجـه  اس تننائيةومن المسلم به أأن قانون العمل يمتاز ب أحكام 

عامه ومن انها أأحكام البطلان، التي اس تعرضنا ا في  لا البحثه و لا بلا شـك مـن مظـا ر ااتيـة القـانون 

 الاجتماعيه 

وقد كشفنا من يلال  لا البحث أأن للبطلان أأحكامـا ياصـة، مرجعهـا الطـابع الشخجـ والاجتماعـي لعلاقـة 

ا يبقـى العامـل محتفظـا بحقـه الع مل، وع  انفرد المشرع العمالي بقواعد منفردة فيما يتعلق ب  ثار العلاقة الباطلة، اإ

في تعويض عادل ومناسب، نظير مـا أأداا مـن شـغل عضـلي وفكـري لفائـدة ر  العمـل، حـتى ولـو أأصـبح  

ثر الحكم ببطلانها، وقد اعتبرا من قبي ل الحقوق المكتس بةه و لا مرجع بـلا شـك العلاقة مجرد واقعة مادية ع  اإ

لى قاعدة من قواعـد للعـدالة، الـتي تضـمن للعامـل الحـق في مقابـل مـالي عـن جهـد   بـلله و  مكـن بالمـكان  اإ

 استرجاعه، فضلا عن تعويضات الت أمينات الاجتماعية وحوادث العمل والأمراض المهنيةههه

اا  ن  و المتس،ب في بيد أأن  لا القاعدة الخاصة ليس  ع  اطلاقها،  ا أأنه قد يحرم العامل من أأي مقابل اإ اإ

ن  البطلان أأو أأنه اس تعمال  وسائل الغش والخداع في التعاقد أأو يـالف أأحـكام اات صـبغة جزائيـةه وع  فـاإ

بطلان العقـد  نـا قـد مرتـب أأثـرا في امـة العامـل بتعـويض ر  العمـل، في أـالة تسـ،ب  في أأضرار ماديـة أأو 

فشـاء الأسرار المدنيـة وال ـناعية، والمنافسـة وـير المشروـعةههه(ه   معنوية )لريب ممتلكات الجهـة المسـ تخدمة، اإ

   ووير ا  ثير من القواعد التي يعود الس بق فيها للفقه والقضاء العماليه

لى اس تقلالية أأحكام قانون العمل ب ورة ش به مطلقة عن القـانون  ولعل التطبيقات القضائية تدفع رويدا رويدا اإ

 المدني، بل وحتى قطع ال لة عن منظومة القانون الخاصه

نكار ا أأن الفضل في تطومر أأحكام قوانين العمل يعود للفقه والقضـاء الاجتماعـي في  ثـير  والحقيقة التي ل ينبغي اإ

م من الدول، أأ ثر من الدور اعي أأولا المشرع ااته، ورما يعود الفضل في ابتداع فكـرة مـا  سـمى بالنظـام العـا



 بطلان علاقة العمل بين القواعد العامة والقواعد الخاصة

479 
 

والتي اعترف  بها بعض التشريعات المقارنة وقنن ا صراأةه وهي عـ  كل فكـرة معياريـة مرنـة يقـدر الاجتماعي، 

القضاء محتوا ا و مدا اه ونحن نقر ب أن ن وص قانون العمل ليس  كلها ع  نفس الدرجـة، ول ي ـ  اعتبار ـا 

 كلها من النظام العام ب فة اجماليةه 

لتي يلقا ا العامل من لدن المشرع، والانحياز المدعوم من قبل الفقه والقضاء ع  أد سـواء، والواقع أأن المحاباة ا

قامـة التـوازن بـين أأطـرار  لى اإ ل يحدث الخلل في العلاقة العقدية بين العمال وأأربا  العمل، بقـدر مـا تهـدر اإ

لى التنـاز  ل عـن حقوقـه الماديـة والمعنويـة  لا العلاقة، وا  بعدما كشف  الممارسة أأن العامل  ثيرا ما يضطر اإ

المقررة قانونا، مكتفيا بالحد الأدنى، في س،يل الحفاظ عـ  من ـب شـغل مكفـل له أأجـرا لسـ يطا يتعـا ش منـه 

   ويعيل به عائلتهه

لى تفسـير قضـاو  وع  الرغم من الكثير من المزااد المقررة للعامل تبقى بعض الن وص تشوبها النقص، وزتاج اإ

ليا، ومن الاحسن تكون ت  بموجب تعديل قانوني من قبل المشرع من أأجل يلق الابسجام بين من المحكمة الع 

 فتلف الأحكام المطبقة دايل المنظومة القانونيةه

لى أأداة  وفي نهاية البحث نقول ب أن مغالة التشريع والفقه والقضـاء في المحـاباة قـد تـؤدي الشـطط، وقـد تنقلـب اإ

فـراط في حمايـة العامـل لإديال الخلل في العلاقات ا قامة التوازن العقديه فالمبالغة والإ لمدنية الخاصة، بدل من اإ

ع  حسا  ر  العمل وم الحه المشروعة قد ل تس تقيم مع عـدة مبـادئ قانونيـة كمبـدأأ المسـاواة بـين أأطـرار 

لحق، ومبدأأ اأترام العقد، ومبدأأ العقد شريعة المتعاقدمن، ومبدأأ حسن النية، ومبدأأ عدم التعسف في اس تعمال ا

الوضع الظا ر، ومبدأأ اأترام المرا ز القانونية المكتس بةه ووير ا من المبادئ القانونيـة المسـ تقرة في أأنظمـة القـانون 

 الخاصه

 الم ادر والمراجع:

 القوانين: -أأ 

 يتضمن القانون المدني، المعدل والمملمه 0006س،ملبر  00المؤرخ في  68 -06الأمر رقم  ه0

 يتضمن القانون التجاري، المعدل والمملمه 0006س،ملبر  00المؤرخ في  60 -06الأمر رقم  ه0

 المتعلق لشروط تشغيل العمال الأجانب، المعدل والمملمه 0080يوليو  00المؤرخ في  09-80القانون رقم  ه2

 عدل والمملمه   المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية الجزائري، الم 0082يوليو  0المؤرخ في  02-82القانون رقم  ه4

 المتضمن قانون الأسرة، المعدل والمملمه 0084يونيو  000المؤرخ في  00-84القانون رقم  ه6

 المتعلق بالوقاية ال حية والأمن وطب العمل، المعدل والمملمه 0088ينامر  90المؤرخ في  90-88القانون رقم  ه0

 العمل، المعدل والمملمهالمتعلق بعلاقات  0009يوليو  90المؤرخ في  00-09القانون رقم  ه0

 المتضمن تنظيم انة الموثقه 0990فبرامر  09المؤرخ في  90-90القانون رقم  ه8
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 .المتضمن يتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 0998فبرامر  02المؤرخ في  98-98القانون رقم  ه0

 دنية والإدارية، المعدل والمملمهالمتضمن قانون الإجراءات الم 0998فبرامر  06المؤرخ في  90-98القانون رقم  ه09

 المؤلفات: - 

 ه0998، ديوان المطبوعات الجامعية، س نة  0بلحاج العربي: النظرية العام للالتزام في القانون المدني الجزائري، ج ه0

 ه0000توفيق حسن فرج: قانون العمل في القانون اللبناني والمني الجديد، الدار الجامعية، الاسكندرية، س نة  ه0

جعفور محمد سعيد، تنفات ناقص الأ لية المدنية في القانون المـدني الجزائـري والشريـعة الاسـلامية، دار  ومـة، سـ نة   ه2

 ه0990

 ه0000جميل الشرقاوي: بطلان التنر القانوني في القانون المدني المني، دار النهضة العربية، س نة  ه4

 ه0006لمعارر، الإسكندرية، س نة ع ام أأنور سليم: قانون العمل، منش أة ا جلال العدوي ود ه6

برام التنفات  ه0  ه0900دارسة مقارنة، دار الفكر الجامعي، س نة  القانونيةحس ني محمود عبد الدايم، الشكلية في اإ

 ه 0082عقد العمل، منش أة المعارر ، الاسكندرية، س نة  -حسن  يرة: أأصول قانون العمل ه0

 ه 0902لعأجانب، دار النهضة العربية، س نة يالد عبد الفتاح محمد يليل: الترخيص للعمال  ه8

 ه0002عبد الحكيم فودة: البطلان في القانون المدني والقوانين الخاصة، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية، س نة  ه0

عبد الرزاق أأحمد الس نهوري: الوس يط في شرح القانون المدني، الجزء الأول، دار اإحياء التراث العربي، بيروت، لبنان،  ه09

 ه 204ه  0004نة س  

 ه0996علي فيلالي: الالتزامات، النظرية العامة للعقد ، دار موفم  للنشر، الجزائر، س نة  ه00

العامل بعدم منافسة صاحب العمله دراسة مقارنة في القانونيين المني والسـعودي، رسـالة  التزامعلي يحي أ ل زمانان:  ه00

 ه0994ماجيس تير، جامعة القا رة، س نة 

 ه0000دراسة مقارنة، دار الحرية للطباعة، بغداد، طبعة س نة  -شرح قانون العمل شا  توما من ور: ه02

 ه 0990وأ ثارا ع  عقد العمل، دون  النهضة العربية، س نة  -صلاح محمد أأحمد: بطلان عقد العمل  ه04

صـلاح محمد أأحمــد: الــتزام العامـل بالأمانــة والإيــلاص في علاقــات العمـل الفرديــة، مجــلة الحقـوق، كليــة الحقــوق، جامعــة  ه06

 ه 0994جانفي، س نة  البحرمن، العدد الأول، المجلد الأول، شهر

 ه0992نة م ادر الالتزام،  ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، س   -علي علي سليمان، النظرية العامة للالتزام ه00

 ه 0992محمد الروبي: عمل الأجانب، دار النهضة العربية، س نة  ه00

 ه0082محمود جمال الدمن زكي: قانون العمل، مطبعة جامعة القا رة، س نة  ه08

 ه0994، دار الهدى، س نة  0محمد صبري السعدي: شرح القانون المدني الجزائري، النظرية العامة للالتزامات، ج ه00

 ه0909دراسة مقارنة، دار الجامعة الجديدة، الاسكندرية، س نة  ثبات في المواد العمالية،مقني بن عمار : قواعد الإ  ه09
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 ه0904مقني بن عمار: الأحكام القانونية المتعلقة ب حة وبطلان المحررات التوثيقية، دار  ومة للطبع والنشر، س نة  ه00

 ه0900ر الجامعي، الاسكندرية، س نة مقني بن عمار: النظام القانوني لحقوق الامتيازه دراسة مقارنة، دار الفك ه00

مقني بن عمار: الجوانب الموضوعية والاجرائية للتقادم المسقط للحقـوق وفقـا للقـانونين الجزائـري والمنيـ، دار النشرـ  ه02

 ه0900الجامعي الجديد، تلمسان، س نة 

    Lyon Cean , Droit du travail , Dalloz , 2000 . -12  

 القرارات القضائية: -ج

،  0990ه مجـلة بشرةـ القضـاة، سـ نة  200028، ملـف رقم  0996أأ تـوبر  00الغرفة العقاريـة بتـاريخ  -المحكمة العلياقرار  ه0

 ه060، ص  60العدد 

، 90، العدد  0002 القضائية، س نة ه المجلة 42400، ملف رقم  0080يونيو  00قرار المحكمة العليا الغرفة المدنية بتاريخ  ه0

 ه04ص 

، العدد  0000ه  المجلة القضائية، س نة  42000، ملف رقم  0080نوفمبر  90بتاريخ  الاجتماعيةالغرفة  -ياقرار المحكمة العل  ه2

 ه06، ص  90

ه مجلة الاج ـاد القضـاو، عـدد 02092، ملف رقم  0002س،ملبر  08غرفة الأحوال الشخ ية بتاريخ  -قرار المحكمة العليا ه4

 ه220، ص  0990ياص، غرفة الأحوال الشخ ية، س نة 

، العـدد  0998ه مجلة المحكمة العليا، س نة  200200، ملف رقم  0990نوفمبر  00الغرفة المدنية بتاريخ  -قرار المحكمة العليا ه6

 ه000، ص 90

، العـدد  0998ه مجلة المحكمة العليـا، سـ نة  498820، ملف رقم  0998ماي  00الغرفة المدنية بتاريخ  -قرار المحكمة العليا ه0

 ه000، ص  90

، العـدد  0000ه  المجـلة القضـائية، سـ نة  020422، ملـف رقم  0000نوفمبر  02الغرفة المدنية بتاريخ  -رار المحكمة العلياق ه0

 ه00، ص  90

،  0904ه مجلة المحكمـة العليـا، سـ نة  800640، ملف رقم  0904يونيو  90بتاريخ  الاجتماعيةالغرفة  -قرار المحكمة العليا  ه8

 ه000العدد الأول، ص 

،  0900ه مجلة المحكمة العليا، سـ نة 090208، ملف رقم  0900أأفريل  90بتاريخ  الاجتماعيةالغرفة  -قرار المحكمة العليا ه  ه0

 ه020، ص  90العدد 

عـدد ، ال 0900ه مجـلة مجلـس الدولة، سـ نة  960200ه  ملـف رقم 0900مـارس  20الغرفة الثالثة بتاريخ  -قرار مجلس الدولة

 000، ص 00


