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 :الموخط

 06/82/6338المػؤرخ في  38/66المػم  نوقػانون رقم  00/61اقر المشرع الدزائري بموجة امقػانون رقم 

المتـوق تـلاقة امـمػل ؾعػلة صاظػة مػم مسػم  ؾعػلة لإنضػاء مؤسسػةه ومػا  عطػا دونػا ؾعػلة تػدون دوجػر 

روح المحػػادرخ يسػػ تد د م ػػا امـامػػل مػػرخ واحػػدخ صػػلال ح ادػػخ الممنيػػةه شػػدو صوػػق م اظػػة امضػػلل وددـيػػل 

ذ دون المشرػع الدزائػري دودر ػا  ػ   الاقتعادية. ودوثناء فترخ ؾعلة لإنضاء مؤسسة تكون ؿلاقة امـمل مـوقةه اإ

. 38/66مػ  امقػانون  12امػ  ممػم المػادخ  00/61مػ  امقػانون  89حالت دـويق ؿلاقة امـمل بموجة المادخ 

ميػخسرياناه م  دوهمما احتداػخ بمنعة عملهه وامرجػوع دون امـامل يس تد د م  حقوق دوثناء  اإلىوتجدر الإصارخ   اإ

 مداشرخ تـد ناية مدتهاه وفق شروط م عوص ؿويها قانونا.

نضاء -امـعلة امكللٌت المدتاح ة:  دـويق ؿلاقة امـمل. -م عة امـمل -دوجر -مؤسسة اإ

Abstract: 

 According to Law no 16/22 ans supplementing Law no 11/90 of 04 

/21/1990 thé Algerian legislator approved a spesial holiday under the name 

of a holiday for the establishment of an institution what distinguishes it is 

tha it is an unpaid holiday ,that thé worker benefits once during his 

professional life,in order to create jobs and stimulate the spirit of economic 

entrepreneurship 

The work relationship is suspended during the holiday period for 

establishing an establishment  , this is what stipulated in article 03 of Law 
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16/22 which amended article 64 of Law 11/90 ,by inclouding it among the 

previous cases of suspending the work relationship. 

The worker also benefits from right during its period ,the most important of 

which is to celebrate his work position and return to it after its end. 

Keywords: Holiday. creat institution . Pay.position .suspension of business 

relationship. 

 :المقدمة

يس تد د امـامل م  ؾعل صاظة مختودةه ولؾتحارات ؿديدخه م ا ما دـوق بالدانة امعػح  دوو الدانػة 

   امضخصي.امـائلً دوو الدانة الممني دوو 

مػػ  امقػػانون رقم  12وتـػػغ الذػػالت امػػواردخ في المػػادخ  51و55و 52ومػػ  تػػه طػػذل امـعػػل مػػا دناومتػػخ المػػادخ 

يسػ تد د م ػا امـامػل مػ  امتوقػف ؾػ  امـمػل لمػدخ  ػددخ  حصرية اس تث ائيةه ام  ؿددت منا حالت 38/66

 وكير مبوجور. ولوس حاب مختودة م ا ما طو مبوجور

الموافػق  6229ذي الذجػة ؿػام  06المػؤرخ في  00/61ع الدزائػري امقػانون رقم المشرػ  ذلكه دوظدروزيادخ ؿلى 

لى جانػة امـعػل الراظػة الو ػر  مػم  الذي دوضاو 38/66يم  امقانون رقم  0800/يونيو 08 بموجدخ ؾعلة اإ

مسم  ؾعلة لإنضاء مؤسسة.
1

 

لى الإصارخوتجدر  نضاء مؤسسة له الذق  اإ مػا في ؾعػلة  -بموجة امقانون امساتق ذكرل–دون امـامل الذي تعدد اإ اإ

تدون دوجر دوو امـمل تنؼام امتوق م الدزئيه وطو في ندس الاتجال الذي سار ؿويخ المشرع امدرنسي
2

 

الدزائريػة الدولة واهػ   الذي دحنتػخ  الاقتعاديه ماصػ ياونر  دون المشرع الدزائري راؾ  في طذل امـعلة الدانة 

فػ  طنا يثور امتساؤل  امضلله وم المجال الاقتعادي وامتجاري م  صلال صوق فرص الاستثمار وم اظة  في

نضاء المؤسسة؟ وما ظحيـة ؿلاقة امـمل دوثناء سرياناه وما هي امضلٌنات المقػررخ نوـامػل  دوحكام ؾعلةتمثل  لإ

 دوثناء وتـد انتهاء م  فترتها؟

جاتة ؿلى طذل الإصكامية اردبوينا دون نقس  طذا الموضوع اإلى قسمه نخعػط المححػا الوول محوحػكام المتـوقػة  ملاإ

 مؤسسة دوما المححا امثاني نخععخ محآثار المتردحة ؾ ا. تـعلة لإنضاء

نضاء مؤسسة  المححا الوول: الوحكام المتـوقة تـعلة لإ

لى امقانون رقم  منػا ؾعػلة  لم يـػرونجد دون المشرع الدزائػري  38/66المم  نوقانون رقم  00/61بامرجوع اإ

نما دناول الوحكام الراظة شاه  لإنضاء مؤسسة واإ

                                                           
1
رمضان ؿام  01المؤرخ في  66-38ه يم  امقانون رقم 0800يوميو س نة  08الموافق  6229ذي الذجة ؿام  06مؤرخ في  61-00قانون رقم امقانون   

 .98ص  23والمتـوق تـلاقات امـمل هج ر ع  6338دوجريل س نة  06الموافق  6268
2 bernard guillot .le droit social en Fiches et en schemas editions ellipses.11janv 22.france. p245.  
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وامشيء ندسخ بامنس حة نومشرع امدرنسي الذي نط ؿلى دوحق ة امـامل في الذعػول ؿػلى ؾعػلة لإنضػاء مؤسسػة 

نم ا اتتد  تذكر الوحكام الراظة شاه م  ح ا مدتها وشروظماه وطذا ما دوتددػخ المػادخ دون دون يحدد مدمومهاه واإ

L122 /32 -12 .وما يويها 

وفي قياب دـريف قانوني ممذل امـعلة نجد تـغ امحاحثه ؾرفوطا تبونا هي مدخ يس تد د م ا امـامل م  امتوقػف 

نضاء مؤسسة وطذا تـد موافقة المس   تخدم.ؾ  امـمل تدون دوجر شدو اإ
1

 

نضاء مؤسسة  المعوة الوول: نعاق دعحيق ؾعلة لإ

مػػ  دوا اوػػاور المثػػارخ في طػػذا امضػػبون هي مـرفػػة الوصػػخاص المـنيػػه تـعػػلة لإنضػػاء مؤسسػػةه وتػػذا 

 املرض الذي م  دوجوما يس تد دون م اه والمدخ اوددخ لوجل ذلك. 

نضاء مؤسسة م  ح ا الوصخاص الوول:امدرع   نعاق دعحيق ؾعلة لإ

نجد دون المشرع الدزائري حصر طذل امـعلة فقط ؿلى فئػة امـػلٌل دون  00/61امقانون رقم  اإلىبامرجوع 

تمػة  اإلىم  امقانون المذكور تقوممػا دػدو طػذا امقػانون  الوولىوطذا ما دوتددخ المادخ  الو ر هكيرا م  امدئات 

 .....38/66دوحكام امقانون رقم 

امسامف ذكرل كل موادل اس تـمل فيها المشرع الدزائري ؾحارخ امـامػل طػذا مػ   00/61 عوظا وان امقانون رقم 

ن فئػة المػوػده  ل  38/66ميم  امقانون رقم  نجدل جاءوم   ة دو ر    ةه الراص تـلاقة امـمله وم  ثم فػاإ

.مؤسسة ق ة الموػف في ؾعلة لإنضاءتس تد د م  طذل امـعلةه ؿلى قرار المشرع امدرنسي الذي نط ؿلى دوح 
2

 

آ ػر طػو  كلطػو ويـرو امـامػل تبونػخ  شخػط ظحيـػ   ػارس نضػاظا فكػريا دوو تػدنيا دوو ف يػا لذسػاب شخػط د

داردخ وفي مقاتل مدوف نقديه  المس تخدم مم اإشرافخ واإ

نوؿخ مم دحـية م  صلال طذا امتـريف نجد دون امـامل يكون دوما شخعا ظحيـيا وؿويخ دون يقدم عملا مهلٌ كان 

ظاحة امـمل في مقاتل دوجر نقدي.
3

 

تجاريا ومهلٌ كانػم درجتػخ  دووزراؾيا  دووذطنياه  دووؾضويا  ويؼل امـامل تذلكه دويا كان نوع امنضاط الذي يؤديخ

.ثس يعامس تخدما دوو ؿاملا  داصل المقاولة مديرا دوو
4

 

                                                           
1
  Marie-Pierre Noguès-Ledru ,Anne Claret-Tournier, Changer de vie :se reconvertir, mode d'emploi, Pearson 

Education France  ,6002 – p39. 
2 liaisons sociales, congés et absences pour raisons familiales , personnelles ou professionnelles. P36.  

3
مكتػاب الاول مػدصل الى قػانون امـمػل الدزائػري ه دار الرلدونيػة امعحـػة الوولىه ا اموجع في شرح قانون امـمل الدزائريه ج  ؾزوز ج  ظاجره 

 .50هص 0868الدزائر 
4
 .50المرجؽ ندسخهص 
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لى دون المشرع الدزائري في امقانون رقم  امسامف ذكػرل لم يحػدد ظحيـػة ؾقػد امـمػل الذي  00/61وتجدر الإصارخ اإ

تـحارخ دو ر  طل طذل امـعلة يس تد د م ا كل امـلٌل سػواء  مؤسسةهم  ؾعلة لإنضاء  يس تد د امـاملبمناسختخ 

  م امكامل دوو بامتوق م الدزئي.؟الذي  يـموون تـقود كير  ددخ المدخ دوو  ددخ المدخ دوو بامتوق 

جاتة ؿلى طذا امسؤال   نجػد دون المشرػع الدزائػري لم يسػ تثني امـػلٌل الذي يـموػون تـقػود  ػددخ المػدخ مػ   ملاإ

لون املػرض م ػا طػو صوػق مشرػوع اقتعػادي  الدػزئيهالاس تدادخ م  طذل امـعلة   وحػ  امـمػل بامتوق ػم 

امـمل شدو دوفير م اظة صلل م   ته ه م   ة امـامل كعاحة المشرػوع دوو مػ   ػة  كاإضافة مسوق

المس تخدم الذي يس تخوف المناظة امضاقرخ ه وبامتالي نجد دون املرض المرجو م  طذل امـعػلة يتحقػق نوـامػل 

 مهلٌ كانم ظحيـة ؾقد عمله.

نضاء مؤسسة م  ح ا املرض و  امثاني:امدرع   المدخنعاق دعحيق ؾعلة لإ

 م  ح ا املرض: :دوول

امـعػلة نجد دون المشرػع الدزائػري حصرػ طػذل  38/66المم  نوقانون رقم  00/61م  صلال امقانون رقم  

نضاء مؤسسة وطو ما يستضف م  امـحارخ المس تـملة  تلرض يقعػد  امضػبون مػاذاكير دوننا نتساءل في طذا  ف خهاإ

نضاء مؤسسة؟  باإ

نضاء مؤسسة تاركا املموض ته دوسادذخ امقانونه فمػل يقعػد شػا كل مؤسسػة  لم يوضح المشرع الدزائري ؾحارخ اإ

 شا ما يـرو بالمؤسسة امناص ئة.؟ دوو يقعدمهلٌ كانم ظحيـتها دوو دوي مشروع تجاري دوو اقتعادي 

ن نضػاءطػػو  00/61املػرض مػػ  طػذل امـعػػلة بمدمػوم امقػػانون رقم  اإ  لم يػػوضحدون المشرػػع والملاحػغ  مؤسسػػةه اإ

ػل امنؼرخ الدديدخ نومشرع الدزائري م  صلال  جاء فيكير دون طذا امقانون  ذكرلهالمقعود بالمؤسسة تلٌ س حق 

ه والمقعود بالمؤسسة امناص ئة  08/052 امتند ذي رقمالمرسوم  امناص ئة بموجةاس تحداثخ لما يـرو بالمؤسسات 

 اهنمو م  صلال امق ام بالوؾلٌل امتجارية في زم  فعير.هي كل مؤسسة ريادية تسـ  اإلى مق ق مـدلت 

طو كل مؤسسػة مهػلٌ كانػم ظحيـتهػا حػ   00/61وم  جانخ ا نر  دون المقعود بالمؤسسة في مدموم امقانون رقم 

 عوظا ودون طذل امـعلة قد س حق نومشرع امدرنسيػ دون نػط ؿويهػا ولم  امناص ئةهومو كانم ما يـرو بالمؤسسة 

 ة مـينة تل جـله تخط دوي مؤسسة مهلٌ كانم ظحيـتها.يحصرطا في مؤسس

نضػاء  آ ر نػر  دون حصرػ قػرض طػذل امـعػلة في اإ يػتلاءم في تـػغ الوح ػان وظحيـػة  مؤسسػة لوفي مقاتل د

وتنا ندضػل دون يسػ تـمل المشرػع الدزائػري ؾحػارخ مشرػوع تجػاري  الدزائريهالونضعة الاقتعادية داصل المجمؽ 

نضاءم  طذل امـعل كل ؿامل تعدد تدل م  مؤسسةه ح  يس تد د  مشروع ح  ومو كان ؾحارخ ؾػ   ػل  اإ

 تجاريه فامـبرخ م  طذل امـعلة طو صوق فرص نوـمل سواء م   ة امـامل دوو م   ة المس تخدم.
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 م  ح ا المدخ:ثانيا: 

ؿػلى دونػخ  38/66المػم  نوقػانون رقم  00/61م  امقػانون رقم  6مكرر 51نط المشرع الدزائري في المادخ 

 .الوتثر( ؿلى 6واحدخ ) مؤسسة س نة لإنضاءمدد مدخ امـعلة دوو امـمل بامتوق م الدزئي 

مؤسسػة تقاؿػدخ ؿامػة هي سػ نة واحػدخ ؿػلى  لإنضػاءمضػمون المػادخ المػذكورخ نجػد دون مػدخ ؾعػلة  اإلىبامنؼر 

وهي ندس المدخ اوددخ في امقانون امدرنسي  هالوتثر
1
  

تنػاء  وطػذا دوصمر( 81) دتجاوز س تةل  مؤسسة لمدخ لإنضاء مديد ؾعلةدوجاز  كير دون المشرع الدزائري اس تث اء

ؿلى دبرير م  امـامل
2
ضاف ة.وامشيء ندسخ بامنس حة نومشرع امدرنسي الذي دوجاز م  ديدطا مس نة اإ

3
   

نضػاء مؤسسػةه  دونونر   المدخ المضافة في امتشريؽ الدزائري هي مدخ ضئيلة مقارنػة جمػ  المشرػوع الممثػل في اإ

 وتنا ندضل ؿلى المشرع الدزائري دون يحذو حذو المشرع امدرنسي في مديد المدخ المضافة ثس نة واحدخ.

واحػدخ صػلال ح ادػخ الممنيػةه سػواء عمػل لد   نوـامػل مػرخمػن  مؤسسة  لإنضاء دون ؾعلة اإلىوتجدر الإصارخ 

وامػ   00/61امقػانون رقم  مكرر مػ  51وطذا ما نعم ؿويخ المادخ  مس تخدمههظاحة عمل واحده دوو ؿدخ 

 ( صلال مسارل الممني....... 86يحق نوـامل الاس تدادخ مرخ واحدخ ) جاء فيها:

ي يؤددػا امـامػل صػلال ح ادػخ الممنيػةه دحػددو م ػذ د ػوله الذيػاخ والمقعود بالمسار الممني طو لٍػوع الوؾػلٌل الذ

ما موظوله س  امتقاؿد دوو اموفاخ الخ....  لى كاية دوقدخ ؾ  امـمله اإ  امـموية اإ

يق د الاسػ تدادخ مػ  طػذل امـعػلة بمػرخ واحػدخ صػلال المسػار  دولوم  جانخ ا نر  دونخ كان ؿلى المشرع الدزائري 

مرخ دوو مرده حسة المقتضػيات الاقتعػادية نوـامػل وطػذا ماصػ يا مػؽ تـػغ امقػوانه الممنيه تل يجـوما دتجدد 

 المقارنة بالو ط قانون امـمل امدرنسي.

ح  يس تد د امـامل م  طػذل امـعػلة صلافػا نومشرػع  قدم ةلو يضترط اوالملاحغ تذلك دون المشرع الدزائري لم 

صمر متواظلة. 91الوقدم ة في المؤسسة ددوق   امدرنسي الذي اصترط 
 4

 

نضػاؤله والمرسػل الى المسػ تخدم مػ   س تد د امـامل م  طذل امـعلة تناءوي  ؿػلى ظوحػخ المػبرر بالمشرػوع المػراد اإ

وطذا الوصير ل يحق له دون يـترض ؿلى ذلك تقاؿدخ ؿامةه وطػو مػا يستضػف مػ  امقػانون  ؿويخهدوجل الموافقة 

ينط صراحة ؿلى اؿتراض المس تخدم ؿلى ظوة الاس تدادخ م  ؾعلة لإنضاء مؤسسػة ه  الذي  ل 00/61رقم 

لى المس تخدم .  ؿلان ظوحخ اإ  تل اؾتبرطا حق معوق نوـامل يس تد د م ا بممرد اإ

                                                           
1
 Article L122-32-13 Code du travail Fr .   

2
 امسامف الذكر. 00/61م  امقانون رقم  86مكرر  51المادخ   

3    Article L122-32-14 Code du travail Fr  

 4 Article L122-32-13 Code du travail Fr 
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 نومسػ تخدم دبوج ػلكير دون المشرع الدزائػري دوجػاز  امـاملهكمػػػػػػا دون موؿد الاس تدادخ م  طذل امـعل طو تيد 

امـامل م  امـعلة دوو انوموء الى امتوق ػم الدػزئي ثسػخة ةورخ تسػ تدؾيها الردمػة وطػذا تـػد تاريخ اس تدادخ 

   لدنة المضارتةدوصذ ردوي 

وامضرورخ ام  تسػ تدؾيها الردمػة ت ػ  في امضرػر الذي قػد يوحػق المسػ تخدم مػ  جػراء قيػاب امـامػل ؾػ  

س تخدم صػؤونخ الداصويػة ؿػلى دون تكػون امـمله ودداديا لذلك دوجاز المشرع دون دؤجل الاس تدادخ ح  يردة الم 

الوتثر.( دوصمر ؿلى 81مدخ امتبوج ل س تة )
1

 

طل المس تخدم موزم تبوصذ ردوي لدنة المضارتة في حػالة دبوج ػل تاريخ اسػ تدادخ امـامػل  امس ياق نتساءلوفي طذا 

 م  ؾعلة لإنضاء مؤسسة؟

 المسػػ تخدم دوصػػذ ردوي لدنػػة ؿػلى 80مكػػرر  51سػ حق وان ذكػػرنا دون المشرػػع الدزائػػري نػط صراحػػة في المػػادخ 

امـػلٌل ؾػ  ظريػق  يهثوػيه  في   اإشراكالمضارتة ف  يخط دبوج ل امـعلة وطذا نؼرا لوهميتهػا ه فبووجػة المشرػع 

تداء امردوي ف  يخط دبوج ل اس تدادخ امـامل م  ؾعلة  مؤسسة هوفي حػالة ؿػدم وجػود لدنػة المضػارتة   لإنضاءاإ

دـرض ؿلى يهثلً امـلٌل. 
2

 

وما يلاحغ دون المشرع الدزائري لم يحدد ظريقة دـحير لدنة المضارتة ؾ  ردودا حول دبوج ل اسػ تدادخ امـامػل مػ  

 مؤسسة . لإنضاءؾعلة 

آ ػػر نػػر  دون ردوي لدنػػة المضػػارتة في طػػذل الذػػالة طػػو ردوي استضػػاري  ك ػػخ ان يػػؤ ر ؿػػلى قػػرار  وفي سػػ ياق د

المس تخدم.
 3

  

ؿ-وفي الوصير نر   ان المس تخدم موػزم  -داد امنؼام الداصلً ومسالة ؾرضخ ؿلى لدنة المضارتةق اسا لإجراءات اإ

تـرض دبوج ل اس تدادخ امـامل م  ؾعلة لإنضاء مؤسسة ؿلى لدنة المضارتة الذي يكون ردودػا استضػاري فقػط 

 دون دون يوزم المس تخدم.

نضاء مؤسسة  المعوة امثاني : امعحيـة امقانونية مـعلة لإ

واحػدخ  الاسػ تدادخ مػرخنجد دون المشرع دوجاز نوـامػل  00/61مكرر م  امقانون رقم  51باس تقراء المادخ 

امـمػل  اإلىمؤسسػة ه تػلٌ يحػق نوـامػل انومػوء  لإنضاء الوجر( صلال مسارل الممني م  ؾعلة كير مدفوؿة 86)

 مؤسسة ظحقا لوحكام امتشريؽ وامتنؼيم المـمول شا. لإنضاءبامتوق م الدزئي 

                                                           
 
1

 امسامف الذكر 00/61م  امقانون رقم  80مكرر 51المادخ  
2
 امسامف الذكر 38/66م  امقانون رقم  55المادخ  
3
 .085هص  راجؽ : ج  ؾزوز ج  ظاجر ه المرجؽ امساتق 
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نضاءم  صلال المادخ المذكورخ نجد دون امـامل الذي تعدد  مؤسسػة  كػ  له دون يتوقػف ؾػ  امـمػل ويسػ تد د  اإ

لىيوتمئ  دووم  ؾعلة تدون دوجر   امتوق م الدزئي نولرض المذكور.  اإ

 : ؾعلة تدون دوجر الوولامدرع 

نضاءدوجاز المشرع الدزائري نوـامل الذي يريد  مؤسسة الاس تدادخ م  ؾعلة تػدون دوجػر يتوقػف فيهػا  اإ

ؾ  امـمل لمدخ   ددخ.
1
   

ؿػلى حػالت حصرػية دـوػق  38/66مػ  امقػانون  12وقد س حق نومشرع الدزائري ودون نػط صراحػة في المػادخ 

عػل ؾ -اددػاق امعػرفه المتحػادل. امتاميػة :  محوسػ حابؿلاقة امـمل ه وام  جاء فيها: دـوق ؿلاقة امـمػل قػانونا 

دوداء امتزامػػات  -مرضػية دوو مػا  اثومػػا تػت  امػ  يػػنط ؿويهػا امتشرػػيؽ وامتنؼػيم المتـوقػه بامضػػلٌن الاج ؾػ . 

ظارطا.  تقاء    قوات الاحتياط دوو امتدرية في اإ  -يهارسة مهمة انتخاتيػة عموم ػة.  -الردمة اموظنية وفترات الإ

 -ظػدور قػرار دػبوديع يـوػق يهارسػة اموػيدػة.  -نػائي. حرمان امـامل م  الذرية ما لم يعدر ضدل حكم قضائي 

 ؾعلة تدون دوجر. -يهارسة حق الإةاب. 

دون  دوندوجػر المذكورخ نجد دون المشرع الدزائري نط صراحػة ؿػلى الذػق في امـعػلة تػدون  12م  صلال المادخ 

يحه منا مجامما وشروظماه 
2
   

دوجره وير  امدقخ امدرنسي دون امـعػلة تػدون دوجػر ل يػنعملٌ  والملاحغ دونخ لم يـرو منا ما المقعود بامـعلة تدون

نما دنؼمما الدداق ات الزاؾيةه قانون امـمل واإ
3

 

ودـرو امـعلة تدون دوجر تبونا امـعلة م  دوجػل الوقػراض امضخعػية الوظػوية امححتػة امتقويديػة.
4
ومػ  صػلال  

ؿلى الاست داع وامـعػلة تػدون الوجػره  حالةالإ دتدـنا محـغ الدداق ات الزاؾية وجدنا دونا وقـم في صوط ته 

لى ؿػدم امتوضػي  مػ  قدػل المشرػع الدزائػري في  وكونلٌ حامته متضاشتهه ونحػ  نػر  دون طػذا الروػط راجػؽ اإ

ومػػ  طػػذا  38/66مػػ  امقػػانون رقم  12/80والمػػادخ  12/86والمػػادخ  51المعػػعوحات وبالرعػػوص في المػػادخ 

 مؤسسة؟  لإنضاءوؾعلة  12تدون دوجر امواردخ في المادخ  المنعوق نتساءل طل طناك ؿلاقة ته ؾعلة

نجد دون المشرع الدزائري نط صراحة ؿلى دوحق ة امـامل في ؾعلة لإنضاء مؤسسة  00/61باس تقراء امقانون رقم 

 مػ  89ه وطػذا مػا دوتددػخ المػادخ 38/66امقػانون رقم  مػ  12مس تقلة ؾ  امـعلة تدون دوجر امػواردخ في المػادخ 

                                                           
1

 امسامف الذكر. 00/61مكرر م  امقانون رقم  51المادخ   
2

 امسامف الذكر 38/66م  امقانون رقم  12المادخ   
3
 Marie-Pierre Noguès-Ledru, Anne Claret-Tournier, Changer de vie: Se reconvertir, mode d'emploi, Pearson 

Education France 2006, p69. 
4
 Guide Pratique, conge du salarie, ministére du travail, imprime en France,P60.   

http://www.google.fr/search?hl=fr&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Marie-Pierre+Nogu%C3%A8s-Ledru%22&source=gbs_metadata_r&cad=6
http://www.google.fr/search?hl=fr&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Marie-Pierre+Nogu%C3%A8s-Ledru%22&source=gbs_metadata_r&cad=6
http://www.google.fr/search?hl=fr&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Anne+Claret-Tournier%22&source=gbs_metadata_r&cad=6
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جانػة ؾعػلة تػدون دوجػر  اإلىمؤسسة  لإنضاءام  دودرجم ؾعلة  38/66المم  نوقانون رقم  00/61 امقانون رقم

. 38/66م  امقانون رقم  12   الذالت امواردخ في المادخ 
1

 

كػون دون ؿلاقػة  12في المػادخ  دوجر المذكورخمؤسسة دتضاتخ مؽ ؾعلة تدون  لإنضاءدون ؾعلة  اإلىوتجدر الإصارخ 

 ذلك دون امـامل ل يتقاضى دوجره  اإلىلٌ تكون مـوقةه ضف امـمل صلال سريان

نومسػ تخدم امسػوعة امتقديريػة  الدزائري تاركا دد في امتشريؽ  م ا كيرونح  نر  دون امـعلة تدون دوجر املرض 

نضاء مؤسسة بامرغم  دوظػف تػذلك  دونػافي الموافقة ؿويهاه تينما امـعلة لإنضاء مؤسسة قرضما  عور فقط في اإ

 ؾعلة تدون دوجر هتبونا 

 مؤسسة؟ لإنضاءويثور امتساؤل في طذا امضبون حول ظحيـة ؿلاقة امـمل دوثناء ؾعلة 

نجػد ان المشرػع الدزائػري  38/66م  امقػانون  12المم  نولٌدخ  00/61م  امقانون رقم  89م  صلال نط المادخ 

مؤسسة    حالت دـويق ؿلاقة امـمله وطذا يدل دون ؿلاقة امـمل دوثناء سريانػا تكػون  لإنضاءدودرج ؾعلة 

 مـوقة .

  .ه وطػذا مػا سػارت ؿويػخ جػل امتشرػيـات المقارنػة38/66لم يـرو المشرع دـويق ؿلاقة امـمػل في امقػانون رقم 

لى امدقخ نجد ؿدخ دـريدػات لهه نهػ   مػ  يـرفػخ تبونػخ هي دػ  الذػ الة امػ  تػرد ؿػلى ؾقػد امـمػل مك  بامرجوع اإ

فتوقف دوثارل مؤقتا ثسخة وجود مانؽ يحول دون دند ذ امتزامات امـقديةه
2
آ ػرون تبونػخ طػو كل حػالة   تينما يـرفخ د

انقعاع ؿارض ؾ  دقديم امـمل.
3
وؾرو تذلك تبونخ وس يلة قانونية لموا ة اضػعراب وقػ  لموا ػة امقعػور في  

ة امـقد في المس تقدل.دند ذ الامتزامات ومضلٌن اس مراري
4
   

تقاء ؿويخه ثسخة وجود مػانؽ يحػددل  يقاو مؤقم متند ذ ؾقد امـمل مؽ الإ ونح  نر  دون دـويق ؾقد امـمل طو اإ

 امقانون مس حقا.

ل اؾتػػبر متـسػػدا في قػػرارله  لإنضػػاءول يحػق نومسػػ تخدم دون ي ػػق  ؿلاقػة امـمػػل دوثنػػاء فػترخ ؾعػػلة  مؤسسػة واإ

 امـمل دوثناء سريانا مـوقة وميسم م تهيةه  عوظا تلٌ س حق ذكرل دون ؿلاقة

مػ   51مؤسسة تختوف ؾ  املياب المبرر تػدون دوجػر امػوارد في المػادخ  لإنضاءوفي س ياق دآ ر نجد دون ؾعلة  

دتـوق دوساسا جر عة دلية صاظة كير مدفوؿة الوجر من  نوـامل م  قدػل  الوصيرخه فمذل  38/66امقانون رقم 

 كػ  نومسػ تخدم  المس تخدم  في حالة امضرورخ الموحة حسة امشروط اوددخ  في امنؼام الداصلً وطذا تقومما:

                                                           
1
 امسامف الذكر. 00/61م  امقانون رقم  89المادخ  راجؽ 
2
 .605ه ص6353اقهتلداد امـر  لة امقانون المقارنه امـدد امـاشرؿدنان ؿاتده وقف ؾقد امـمله مج 

3
 Brun Et Galland. Droit Du Travail, Presses Université, Laval 1991,p323      

4
 .60هص0860ظحا نـلٌن رص يد امويسيه وقف ؾقد امـمل ودعحيقادخه منضورات الذوع الذقوق ةه تيروت محنان 
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لى امـلٌل الذي  لهػ  حاجػة ماسػة نوتليػةه حسػة امشرػوط  دون  ن  ر ط دلية صاظة كير مدفوؿة الوجر اإ

 ددخ في امنؼام الداصلً". او

 مؤسسػةه لإنضػاءفـلاقة امـمل دوثناء املياب المبرر كير المبوجور هي ؿلاقة قائمة وميسم مـوقة ؿلى قرار ؾعػلة 

مؤسسػة امػ  دػنؼ  ؾػ  ظريػق امنعػوص  لإنضػاءامنؼػام الداصػلً ؾكػس ؾعػلة  امليػاب ينؼمػختلٌ دون طػذا 

 امتنؼيمية والدداق ات الزاؾية.

 : امـمل بامتوق م الدزئيامدرع امثاني 

امـمػل بامتوق ػم الدػزئي وامػ  جػاء  38/66م  امقػانون رقم  69دوجاز المشرع الدزائري بموجة المادخ  

جراميجوز تذلك  فيها: ؾقد امـمل لمدخ كير  دودخ مك  بامتوق م الدزئي دوي جم  سػاؿات متوسػط دقػل ؾػ   اإ

ذاالمدخ امقانونية نوـمل ويكػون ذلك في الذػامته :  كان حجػ  امـمػل بمتػوفر ل يسػم  باسػ تخدام امـامػل كامػل  اإ

ذااموقمه   ظوة امـامل الملٌرس ذلك لوس حاب ؿائوية دوو لؾتحارات شخعية ووافق المس تخدم. اإ

امتوق م الدزئي يكون في حامته فقطه حالة حجػ  امـمػله وظوػة  اإلىم  صلال المادخ المذكورخ نجد دون انوموء 

 وشخعية.امـامل لوس حاب ؿائوية 

نضػائخ  00/61والمشرع الدزائري في امقانون رقم  دوجاز نوـامل دون يس تد د م  امـمل بامتوق ػم الدػزئي في حػالة اإ

لمؤسسة 
1
 .38/66م  امقانون رقم  69ي شى مؽ الذالت امواردخ في المادخ  الومره وطذا  

يـتػبر عمػلا بامتوق ػم نومػزئي  تقومما: المتـوق بامتوق م الدزئي 35/259م  المرسوم امتند ذي  80ودنط المادخ 

تكون المدخ المتدق ؿويها ته ظػاحة امـمػل وامـامػل اقػل  دونكل عمل دقل مددخ ؾ  المدخ امقانونية نوـمل دون 

 م  نعف المدخ امقانونية نوـمل.

سػاؿة في  08سػاؿة ول دػنخدغ ؾػ   28دقػل ؾػ   دونم  صلال طذا امػنط فػان مػدخ امـمػل الدػزئي يجػة 

.الوس حوع
2

 

ما دون يس تد د مػ  نؼػام ؾعػلة تػدون دوجػره دوو  نضاء مؤسسة له الرياره اإ و ك  امقول دون امـامل الذي تعدد اإ

لى نؼام امـمل بامتوق م الدزئي ه وله امتقدير في مد  ملائمة امنؼامه  واملرض المعووبه كػير دوننػا  دون يوتجبو اإ

 لإنضػاءدون يعوة مرخ دو ر  الاس تدادخ م  ؾعلة نتساءل في حالة ا تيارل نوـمل بامتوق م الدزئي طل يحق له 

ذامؤسسة   عوظا  نضاءلم يساؿدل امـمل بامتوق م الدزئي في امتدرغ في  اإ  مؤسس تخ؟ اإ

طذل المسبولة ه و ك  امقول دون اممدو م   اإلىالمشرع الدزائري لم يتعرق  دوننر   00/61باس تقراء امقانون رقم 

ذا لم يمك  امـامػل  الذي تتكوي  مؤسسةمشروع صاص يتـوق طذي  امنؼامه طو مكه امـامل م  صوق  ه فاإ

                                                           
 

1
 امسامف الذكر. 00/61مكرر م  امقانون رقم  51المادخ   

2
 .088ه صمصر الإسك دريةه0869دار الدامـة الدديدخ مقارنةه دراسة امتنؼيم امقانوني لووقات امـمل في امتشريؽ الدزائريه مهدي بخدخه 
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حامتػخ ؿػلى ؾعػلة  ا تار امتوق م الدزئي م  امتدرغ نولرض المعووبه يحق له دون يعوة مجددا م  المسػ تخدم اإ

 تدون دوجر.

نضاءالآثار المتردحة ؿلى ؾعلة  امثاني:المححا   مؤسسة لإ

لىقػد سػ حق وان دوشرنا   عوظػا ؾنػد انقعػاع  -دون المشرػع الدزائػري دودرج ؾعػلة لإنضػاء مؤسسػة  اإ

   حالت امتـويق  -امـامل ؾ  امـمل
1

ام  يتوقف فيها دند ذ ؾقد امـمل ه ودعح  امـلاقة كير قائمػة ول هي 

نمام تهية   مـوقة مزوال امـارض امقانوني دوو الدداقي. واإ

دوثنػاء سريانػا دوو  امـمله سواءحة ؾ  ؾعلة لإنضاء مؤسسة ؿلى ؿلاقة طذا امضبون هي الآثار المترد  دمنا فيوما 

تـد انتهاء مدتهاه  عوظا وان المشرع الدزائري دوولى الاط م امكدير شذل المسبولة سواء في امنعوص امساتقة دوو 

 .00/61في ػل امقانون رقم 

نضاء   مؤسسة.المعوة الوول: الآثار امقانونية المتردحة صلال فترخ ؾعلة لإ

لىنوـامل دون يوتجػبو  –تلٌ س حق ذكرل  -دوجاز المشرع الدزائري نضػاءقعػؽ ؿلاقػة امـمػل لمػدخ سػ نة مػ  دوجػل  اإ  اإ

 الامتزامػات وتـػغوطػذا الانقعػاع ينػت  ؾنػخ دـويػق  مؤسسػةهمؤسسة صاظة تخ مم مسم  ؾعلة لإنضاء 

 الذقوق المتردحة ؾ  ؾقد امـمل.

نضاء مؤسسة ؿلى مدخ امـقد الوولامدرع   : دو ر ؾعلة لإ

وفي امضػبون  المػدخهؾقد كػير  ػدد المػدخ و ػدد  اإلىؾقد امـمل ينقس   دون امـمل نجدم  صلال قانون 

 نتساءل ما طو دو ر ؾعلة لإنضاء مؤسسة ؿلى ؾقود كير  ددخ المدخ وؾقود  ددخ المدخ؟

لى دونقد س حق ودون دوشرنا  مـوقة ه ولي مـرفة دو ػر طػذل  مؤسسة تكون لإنضاء ؿلاقة امـمل صلال فترخ ؾعلة اإ

لىامـعلة ؿلى ؾقد امـمل كان مزاما ؿوينا امرجوع  الوحكام المتـوقة تػبو ر فػترخ امتـويػق ؿػلى ؾقػد امـمػل ه ونمػع  اإ

 ته فترده ه فترخ ؾقد كير  دد المدخ و دد المدخ.

 ؾقد امـمل كير  دد المدخ  -

لى م عػة عمػله ه ول  نضاء مؤسسة مـوقة لذه رجوع امـامػل اإ تكون ؿلاقة امـمل صلال فترخ ؾعلة اإ

راددخ المندردخ ه وطذا ما دوتددػخ المػادخ  مػ  امقػانون  89مكػرر  51يحق معاحة امـمل  دون ي ق  طذل امـلاقة باإ

صػكال مػ  ح ػا دو ػر ؾعػلة ه وم  طنا نجد دون مسبولة ؾقػد امـمػل كػير  ػدد المػدخ ل دثػير دوي اإ  00/61رقم 

حػكاملإنضاء مؤسسة ؿويهػا ه ودبوصػذ ندػس  ه  38/66مػ  امقػانون رقم  12حػالت امتـويػق امػواردخ في المػادخ  اإ

                                                           
1
 امسامف الذكر. 00/61م  امقانون رقم  89المادخ  
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 عوظا وان المشرع الدزائري مثله مثل باقي امتشريـات الاج ؾية المقارنة قد حس  المسالة ف  يخط احتدػاظ 

ميخامـامل بمنعحخ لذه رجوؿخ  .اإ
1

 

 مـمل  دد المدخ:ؾقد ا -

ثار صلاو حول دو ر دـويق ؿلاقة امـمل ؿلى ؾقد امـمل  دد المدخ  ف  يخط دوحق ة امـامػل بامرجػوع 

 38/66مػ  امقػانون رقم  15م عة عمله في حالة زوال سخة امتـويق ه وطػل يسػ تد د مػ  دوحػكام المػادخ  اإلى

هيه  في  ام  دنط ؿلى : دراج امـلٌله المضار اإ في م اظػة عمومػ  دوو في م اظػة  قػانونادوؿػلاله  12 المػادختـد اإ

 ذات دوجر يهاثل تـد انقضاء امدترخ ام  تس حخم في دـويق ؿلاقة امـمل.

مسبولة دو ر امتـويق ؿلى ؾقود امـمػل  ػددخ  اإلىم  صلال امنعوص امقانونية نجد دون المشرع الدزائري لم يتعرق 

قماء الذي ا تودوا حول المسبولة  ه نهػ   مػ  يػر  دون ؾقػد امـمػل المدخ تاركا المجال نوتبوويلات والرلافات ته امد 

 دد المدخ  ينقضي بانقضاء مددخ وحوول نايتخ اوددخ مسػ حقا دوي تتػاريخ مـوػومه ومػ  ثم ل  كػ  نوتـويػق دون 

يكون له دو ر ؿلى مددخ ول  ك  دون  تد تقدر المدخ ام  دوقف شا امـقده
2

 

مدخ ؾقد امـمل  دد المدخ متد تقػدر امدػترخ امػ  يه فيهػا دـويػق ؿلاقػة امـمػله وير  جانة دآ ر م  امدقخ دون
3
 

صػكالمؤسسػة   ؿػلى ؾقػد امـمػل  ػدد المػدخ  ل دثػير  لإنضػاءوم  جانخ ا نر  دون مسالة دو ر ؾعلة  عمومػاه  اإ

مؤسسة هي  دد ثس نةه  وم  ثم نجػد دون ؾقػد امـمػل  ػدد المػدخ   كػ  دون  لإنضاء عوظا ودون مدخ ؾعلة 

لىدتوقف مددخ وتس تبونف في حالة رجوع امـامل  ذام عة عمله بما دحق  م  المدخ ه كير دونػخ  اإ كان ؾقػد امـمػل  اإ

مـمػل  ػدد  دد المدخ يتـوق تبونضعة موسمية دوو دوؾلٌل امعػيانة الخ... فدػ  طػذل الذػالة ل  كػ  دون  تػد ؾقػد ا

 المدخ .

نضاء مؤسسة ؿلى امتزامات امتـاقدية وامسوعة امتبوديخ ة  امدرع امثاني : دو ر ؾعلة لإ

نضاء مؤسسة ؿلى امتزامات امتـاقديةدوول  : دو ر ؾعلة لإ

ينت  ؾ  ؾعػلة لإنضػاء مؤسسػة دوثار مـينػة مػس ظرف ػخ ه ويـػد امـامػل امعػرو الوتػثر دػبو را مقارنػة 

 00/61مػ  امقػانون رقم   86امدقػرخ   89مكػرر  51ذل الآثار ما نعم ؿويها المػادخ تعاحة امـمله وم  دوا ط

 وهي :

 

 

                                                           
1
 امسامف الذكر. 38/66م  امقانون رقم  15المادخ  
2
 69. ص6336ه امضرر ه تلداد 6حسه ؿلً الذنونه المخسط في المسؤومية المدنية ه ج 
3
 .991.ص0885ؾقد امـمله دار اه ضة  امـرتيةه امقاطرخه دوثارمحمد شريف ؾحد امرحم  دوحمد ؾحد امرحم ه  
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 دوجر امـامل : -

ؿػػلى  دـويػػق رادػػة  00/61مػػ  امقػػانون رقم  86و  89مكػػرر  51نػػط المشرػػع الدزائػػري في المػػادخ 

 امـامل دوي ؿدم اس تحقاقخ له  .

ؾعلة لإنضػاء مؤسسػة هي ؾعػلة تػدون دوجػر ه ول يحػق نوـامػل دون  دونوم  ثم نجد م  صلال المادخ المذكورخ 

لىيعامة شا ه وفي حالة انوموء  امـمل بامتوق م الدزئي يتقاضى دوجر حسة وظحيـة نؼام امتوق ػم الدػزئيه  اإ

وفي طذا امضبون نجد دون معخ ؿدم اسػ تحقاق امـامػل لوجػر بمناسػ حة ؾعػلة لإنضػاء مؤسسػة تضػترك مػؽ تـػغ 

المـدل والمم   المتـوق تـلاقة امـمل نذكر م ا حػالة  38/66م  امقانون رقم  12امواردخ في المادخ حالت امتـويق 

 امـعلة تدون دوجر وبادداق امعرفه .

 كير دونخ يحق  امسؤال المعروح طل يحق ملادداق ة الزاؾية دون تخامف ذلك؟

دـتبر الدداق ة الزاؾية معدرا موازيا نوقانون وفي مجالت ؿدخ تخط ؿلاقػة امـمػل وطػو مػا نعػم ؿويػخ المػادخ 

 تي ا مسبولة الوجور.  والمم  وم المـدل  38/66م  امقانون رقم  608

جػر امدقػرخ فػ  يخػط ؿػدم اسػ تحقاق امـامػل لو  89مكػرر  51ف حق ملادداق ة الزاؾية دون تخامف نػط المػادخ 

وم   ة دو ر  فامـبرخ ما يعو  نوـامػل يحػاح  موزمةهصلال ؾعلة لإنضاء مؤسسةه مادام دون د  امقاؿدخ كير 

 قانونا.

كير دونخ وم  صلال اظلاؾنا محـغ الدداق ات الزاؾيػة نجػدطا ادحـػم نػ  المشرػع في ؿػدم اسػ تحقاق امـامػل 

 محوجر في حالة الاست داع وامـعلة تدون دوجر .

دحػاع تـػغ  المقارنػة امػ  ممػل في مثػل طػذل  الونؼمػةو روجا م  طذا الوصكال كان م  الوجدر ؿلى المشرع اإ

المسائل  ات ما ؿدا المس تخدم مسؤومية دفؽ دـويغ نوـامل تديل ؾ  الوجر صلال مدخ امتـويق تعػدة ؿامػة 

قا نوقػانون امـػراقي  مسػؤومية دفػؽ دوجػور بما فيها ؾعلة لإنضاء مؤسسة تتحميل الاماد امـام نونقابات امـلٌل وف

امـلٌل المتدركه نقاتيا.
1
   

 امـامل : دوقدم ة -

 38/66المـػدل والمػم  نوقػانون رقم  00/61مػ  امقػانون رقم  86و  89مكػرر  51م  صلال المػادخ ال

ذلك دون مػدخ نجد دون المشرع الدزائري حرم امـامل م  الاس تدادخ مػ  الذقػوق المتـوقػة بالقدم ػة ه ويدمػ  مػ  

 امـعلة ل ددصل    احتساب مدخ الاقدم ة.

وم  طنا نجد دون المشرع الدزائري لم يراع  عوظية ؿلاقة امـمل وظحيـتها  عوظا ودون ؿلاقة امـمػل صػلال   

طذل المرحلة مازمم سارية م  ح ا وجود امـقده كير دون الامتزامات مـوقة لذه زوال سخة امتـويػق ه لذالك 

                                                           
1
 .655المرجؽ ندسخه ص  
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 ة ؿلى دوساس  مدخ ؾقد امـمل ووجودله فالوساس ؾقد امـمػل ومػيس مػدخ الردمػة امدـويػة ه متسة الاقدم 

وم  ثم ل يحق منا دون نستدـد المدخ ام  قضاطا امـامل صلال فترخ  ؾعلة لإنضاء مؤسسة م  الاقدم ة.
1

 

 الاس تدادخ م  امتلعية في مجال امضلٌن الاج ؾ : -

نجػد دون المشرػع الدزائػري ردػة حلٌيػة  00/61مقػانون رقم مػ  ا 89غ  89مكػرر  51م  صلال المادخ 

مؤسسة تمثل في اس تداددخ م  امتلعية في مجال امضػلٌن الاج ؾػ   لإنضاءاج ؾية نوـامل المس تد د م  ؾعلة 

ضد مختوف الو عار المضمولة بامتبومهه كير انخ يثور سؤال في طذا امضبون ؿلى دوي دوساس دلع  طيئػة امضػلٌن 

المخاظر الاج ؾية نوـامل  عوظا ودونخ متوقف ؾ  امـمله وطػل يحػق نومسػ تخدم دفػؽ اصػتراكات الاج ؾ  

 امضلٌن امضمرية صلال فترخ امـعلة؟

لىدوحكام امضلٌن الاج ؾ  نجد دون المشرع الدزائري لم يتعرق  اإلىبامرجوع  طذل المسبولة  ؿػلى صػلاو المشرػع  اإ

يقػوم امـامػل  دونمضلٌن الاج ؾ  صلال فػترخ امتـويػق ه ؿػلى المصري والذي نط صراحة ؿلى دفؽ اصتراكات ا

لىتدفؽ طذل الاصتراكات تـد ؾوددخ  امـمل. اإ
2

 

وم  جانخ ا نر  دونخ ل يحق نومس تخدم دون يوػتزم تػدفؽ اصػتراكات امضػلٌن الاج ؾػ  نوـامػل اوػال ؿػلى ؾعػلة 

 89مكػرر  51نعػوص ؿويهػا  في المػادخ مؤسسةه وم   ة دو ر  نر  دون دوؾحاء امتلعية الاج ؾيػة الم  لإنضاء

 دقؽ ؿلى ؿادق طيئة امضلٌن الاج ؾ  موحدل. 89و 

نضاءثانيا: دو ر ؾعلة   مؤسسة ؿلى امسوعة امتبوديخ ة اإ

يمتؽ المس تخدم في امتشريؽ الدزائري وامتشريـات المقارنػة بامسػوعة امتبوديخ ػةه ومؤداطػا هي امقػدرخ ؿػلى 

جراءاتدوق ؽ امـقوتة ؿلى امـامل في حالة ارتكاتخ نوخعبو امتبوديع وفق   م عوص ؿويها في امنؼام الداصلً. اإ

دون دوساسما ي ػ  في  اإلىنه   م  ذطة  نومس تخدمهوقد ثار صلاو ته امدقماء حول دوساس امسوعة امتبوديخ ة 

ؾقد امـمل 
3
لىتينما ير  جانة دآ ر م  امدقخ   امػ  تػرتط تػه  صػلال امتحـيػةدون امسوعة امتبوديخ ة تس مد مػ   اإ

امـامل والمس تخدم 
4

 

زوال ؾقد امـمله ويحق  امـامػل م مػ  نومسػ تخدم ه فػان سػوعتخ  اإلىمؤسسة  ل دؤدي  لإنضاءوبما دون ؾعلة 

امتبوديخ ة قائمة نسخ ا ول  ك  دون تزوله فدامرغم م  دون مـؼ  امدقماء ذطحػوا الى دون المسػ تخدم ل يحػق له دوق ػؽ 

فضػاءل امـقوتة ؿلى امـامل تقاؿدخ ؿامةه كير دون سوعتخ دحق  قائمة في حالة حدوث دو عاء دبوديخ ة مـينةه مثل  اإ

مؤسسة ه دوو قام تـرقلة سير امـمل ه دوو دوصػل بمحػددو الومانػة ه فدػ  طػذل  لإنضاءنوسر الممني صلال فترخ ؾعلة 

                                                           
1
 .053قاطرخهمصر.صهام6312لَود جلٌل الدي  زكيهؾقد امـمل امدرديه معحـة الاماده 
2
 .6355مس نة  53م  قانون امتامه الاج ؾ  المصري رقم  699المادخ  
3

 .001ظحا نـلٌن رص يد امويسي ه المرجؽ امساتق هص  
4
 .952هصه0860ه دراسة مقارنةه امعحـةه في امـلاقات امتـاقدية ودو رل الإةاباجراطيم ظالح امصرايرخهمشروؾية  
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ذاالذالة  يحق نومس تخدم دون يوقػؽ ؿويػخ ؾقوتػة دبوديخ ػة ه تػلٌ دون امـامػل في طػذل امدػترخ  مػم متاتـتػخ  جزائيػا  اإ

جراءات د  بوديخ ة ويحال ؿلى المجوس امتبوديع.ودودي  تـد ذلك يحق نومس تخدم دون يحرك ضدل اإ

مؤسسػة هي سػػوعة نسػخ ة في تـػػغ  لإنضػاءؾعػػلة  دوثنػػاء فػترخامسػػوعة امتبوديخ ػة نومسػ تخدم  دونومػ  ثم نجػد 

ذا كانػم الو عػاء وقـػم في قيػاب امـامػل ؾػ   بالمس تخدمهام  يرتكبها امـامل وام  مما ؿلاقة  الو عاء ما اإ اإ

 نومس تخدم دوق ؽ ؿويخ ؾقوتة دبوديخ ة. مكان امـمل فد  طذل الذالة ل يحق 

نضاء مؤسسة. الآثار امثاني:المعوة   امقانونية المتردحة تـد فترخ ؾعلة لإ

مؤسسػة دوثارا مختودػػة دنعػة عمومػػا ؿػلى وضػػـية امـامػل اتجػػال  لإنضػػاءيتردػة ؾػػ  انتهػاء مػػدخ ؾعػلة 

 فػترخصلال نعخ جمػلة مػ  امضػلٌنات نوـامػل تـػد  الدانة م ومقد راؾ  المشرع الدزائري طذا  امـملهظاحة 

 مؤسسة. لإنضاءؾعلة 

 م عة عمله  اإلىرجوع امـامل  :الوولامدرع 

ميخطذل امضلٌنات دتـوق بمنعة عمل امـامل م  ح ا امرجوع  ه وما قد يتردػة ؿويػخ مػ  دوثاره ومقػد اإ

دماج امـامل في م عة عمله دوو  ؿادخ اإ ؿادخنط المشرع الدزائري صراحة ؿلى اإ تضليله تنؼام امتوق م امكامل اإ
1

  

صػكالتضليل امـامل تنؼام امتوق م امكامل ل يثػور دوي  لإؿادخفدامنس حة  دمػاجمػ  ح ػا امتند ػذه كػير دون  اإ  اإ

 .الدديدامـامل في م عة عمله قد ينت  ؾنخ صلافات ته  امـامل والمس تخدم م  ح ا ظحيـة م عة امـمل 

ؿػادخ  00/61مكرر م  امقػانون رقم  51المادخ  اإلىبامرجوع  نجػد دون المشرػع الدزائػري دوجػاز نوـامػل دون يعوػة اإ

دماجخ في م عة عمػله الوظػلً ه كػير دونػخ مػ  امناح ػة الميدانيػة قػد يعػـة  ؿػادخاإ امـامػل في م عػة عمػله  اإ

آ ػر في م عػة امـامػل  الوظلً   عوظا وان ةوريات امنضاط قد متم ؿػلى المسػ تخدم دون يضػلل ؿامػل د

نومس تخدم تخوله دنؼيم ودوزيػؽ الممػام   الإداريةذلك دون امسوعة  اإلىمؤسسةه ضف  لإنضاءالمس تد د م  ؾعلة 

ؿادخته دووساط ؾلٌله ه وم  طنا نتساءل طل يوزم المس تخدم  امـامػل في م عػة عمػله فقػطه دوم يحػق له دون  باإ

 يـيدل في م عة يهاثل؟

ن   مؤسسة ظحيـتخ امؼرف ة ه فـقػد امـمػل يسػ تبونف  لإنضاءؾ  امـمل صلال فترخ ؾعلة  يهعات امتوقفم   اإ

بممرد  انتهاء فترخ امـعلة المذكورخ بجميؽ شروظخ و عائعخه ويوتزم المس تخدم في طذل الذالة جمكه امـامػل مػ  

 امـمل وتسويمخ عمله الذي كان  ارسخ قدل فترخ امـعلة المذكورخ .

رجػاعدونخ في حالة امتناع المس تخدم ؾػ   وير  جانة م  امدقخ لىامـامػل  اإ دـسػد ا م عػة عمػله يـػد تسرػيحا  اإ

نوتـويغ امتثال لوحكام قانون امـمل. وموجدا
2
   

                                                           
1

 امسامف الذكر 00/61مكرر م  امقانون رقم  51المادخ   
2
 .085رمضان كانم ه المرجؽ امساتقهص 
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يـيػدل في  دونوميس بامضرورخ دون يـيد المس تخدم امـامل في المنعػة الذي ترتػخ قدػل فػترخ امتـويػقه ف حػق له 

آ ر يهاثل في الذقوق ه بامرغم دون ا ؿاددػخ في م عة د لمشرع الدزائري تلٌ ذكرنا ساتقا لم يحس   دومرل مػ  مسػبولة اإ

امػ   دوؾعػم الذػق   38/66مػ  امقػانون رقم  15صلافػا لوحػكام المػادخ   00/61م عة يهاثل في امقانون رقم 

 نومس تخدم دون يـيد امـامل في م عة يهاثل.

مؤسسػة  لإنضػاءتػذلك ؿػلى حػالة ؾعػلة  تسرػي 38/66م  امقانون رقم  15وم  جانخ ا نر  دون دوحكام المادخ 

ودوضػػافم حػػالة ؾعػػلة  38/66مػػ  امقػػانون رقم  12دومػػم المػػادخ  00/61مػػ  امقػػانون  89 عوظػػا ودون المػػادخ 

 لإنضاء مؤسسة    حالت امتـويق .

لى م عة عمله- ؿادخ امـامل اإ جراءات اإ  اإ

دماجػخ في  61-00اصترط المشرع الدزائري في امقانون رقم  ؿػادخ اإ ؿلى امـامل دون يعوة م  المس تخدم اإ

ؿادخ تضليله بامتوق م امكامل في دوجل صمر واحد ) قدل انتهاء فػترخ امـعػلة دوو  الوقل( ؿلى 86م عة عمله دوو اإ

مؤسسة  لإنضاءفترخ امـمل بامتوق م الدزئي 
1
 . 

ؿادخ -  الإدماج دوو تضليل بامتوق م امكاملظحيـة ظوة اإ

نجػد دون المشرػع الدزائػري ردػة في حػالة ؿػدم  00/61م  امقػانون رقم  85مكرر  51م  صلال المادخ 

ناء ؿلاقة امـمػل تقػوخ امقػانونه دماجخ في م عة عمله صلال الآجال المذكور اإ ؿادخ اإ ومػ   دقديم امـامل ظوة اإ

جراء صكل دماج طو اإ ؿادخ اإ    جوطري لإؿادخ امـامل في م عة عمله .ثم نجد دون ظوة اإ

ؿادخدون ظوة  اإلىوتجدر الإصارخ  دماج اإ ؿػادخامـامل في م عة عمله دوو  اإ لىتضػليله بامتوق ػم امكامػل يقػدم  اإ  اإ

امميئة المس تخدمة جكل امعرق الدالة ؿلى تسػومما لهه سػواء ؾػ  ظريػق رسػالة مضػمونة اموظػول دوو دون يتقػدم 

 المس تخدم مؽ دبوصيرل ؿلى وظل الاس تلام دوو ؾ  ظريق  ضر قضائي . امـامل شخعيا ويودع ظوحخ لد 

رجاعامدرع امثاني: حالة  لىامـامل  اإ  دو رم عة عمل  اإ

لىقد س حق وان ذكرنا دونخ ميس بامضرورخ دون يـيد المس تخدم امـامل  نمػاندس م عة عمػله  اإ يجػوز له  واإ

لىدون يـيدل  م عة يهاثل لمنعة عمله م  ح ا الذقوق والامتزامات  كير دونخ ل يجوز له دون  يضـخ في مرتز  اإ

لدودنى  مػػ  مرتػػزل امسػػاتق دوو يلػػير شروط وػػػروو  عمػػله   راددػػخاؾتػػبر في طػػذل الذػػالة مـػػدل نوـقػػد  واإ  باإ

المندػػردخ
2

لىه فدػػ  حػػالة رفػػغ امـامػػل امـػػودخ  نػػاءم عػػة عمػػله ف كػػون دومػػام  اإ ؾقػػد امـمػػل مػػم مسػػؤومية  اإ

المس تخدم 
3
  

                                                           
1
 00/61م  امقانون رقم  82مكرر  51المادخ  
2
 .66ه ص6355ؿدنان امـاتد ه الاناء كير المشروع مـقد امـمل في قانون امـمل ه مجلة امقانون المقارن ه امـددي  امسادس وامساتؽه تلداد  
3
 652هص0860ظحا نـلٌن رص يد امويسيه وقف ؾقد امـمل ودعحيقادخه منضورات الذوع الذقوق ةه تيروت محنان 
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وير  جانة م  امدقخ امدرنسي دون دلير نضاط امـامل طو دليير في تنود امـقد ويـػد م تهػق  في حػالة رفضػخ مػ  

  .قدله

دون يقػوم تتـػديل شروط امـقػد  عوظػا الدوطريػة م ػاه دوو يقػوم جػزيادخ  نومسػ تخدموم  طنا نجد دونخ ل يحق 

آ ػر دوو دون يضػـخ في م عػة ساؿات امـمل متدارك مدخ  امتوقف ؾ  امـمػل دوو دون يدػرض ؿػلى امـامػل عمػلا د

. الوظلًعمل دوقل م  م عحخ 
1

 

  :صامة

دوجػر تلػرض  ؾعػلة تػدونمػ   38/66المػم  نوقػانون رقم  00/61يس تد د امـامل بموجػة امقػانون رقم 

نضاء مؤسسة صاظة تخه وطذا ماص يا والمتعوحات الاقتعادية في صوق م اظة امضلل سواء م   ػة امـامػل  اإ

 المس تخدم.دوو م   ة 

نضػاء  امـمػله ومدػعاويـتبر طذا حق مكس حا جديدا نوـلٌل لروق دينام ك ة جديدخ في مجػال ؿلاقػة  لهػ  ؿػلى اإ

 مضاريؽ صاظة تخ .

المس تد د م  طذل امـعلة جملة م  الذقوق م  دوهممػا الاحتدػاظ بمكتسػ حات  دوقر نوـاملتلٌ دون المشرع الدزائري 

ميخم عة امـمل وامرجوع   في حالة انتهائخ م ا وفق شروط مـينة م عوص ؿويها في امقانون المذكور. اإ

امدرنسيػ  صلافػا نومشرػع 38/66مؤسسة حكرا فقط ؿلى فئة امـلٌل الراضـه نوقانون رقم  لإنضاءودـتبر ؾعلة 

 لذي م   طذل امـعلة نوموػف امـمومي.ا

لى امنتائج امتامية: صلال دراست اومقد دوظونا م    ممذا الموضوع اإ

نضاءظـوتة طذا الموضوع ت   في ؿدم امتحديد الدق ق لمدموم  دوول: مؤسسة ح  يتس نى منا مـرفة مجال طذل  اإ

   امـعلة.

مؤسسة مرخ واحدخ صػلال ح ادػخ  لإنضاء: مقد دوقر المشرع الدزائري دوحق ة امـامل في الاس تدادخ م  ؾعلة  ثانيا

الممنية وطذا ف خ اإجحاو في حقخه فك ا ندضل دون يتم رتط الاس تدادخ بالمس تخدم وميس بالذيػاخ الممنيػة ه ف حػق 

آ ر.   له دون يس تد د في حالة عمله ؾند مس تخدم د

مؤسسة ؿلى فئة امـلٌل الذي  يخضـون لوحػكام امقػانون رقم  لإنضاء: حصر المشرع الدزائري الذق في ؾعلة ثامثا

ه وكان مػػ  الوجػػدر دون  ػػن  الموػػػف امـمػػومي تػػذلك الذػػق في طػػذل امـعػػلةه  عوظػػا وان قعػػاع  38/66

 اموػيدة امـموم ة يـيش دوزمة  امتضليل م  صلال قلة المناظة الممنوحة .

                                                           
1
 .950ودو رل في امـلاقات امتـاقديةه المرجؽ امساتق ه ص الإةاباجراطيم ظالح امصرايرخه مشروؾية  



 22/61على ضوء القاهون رقم  العامل في عطلة لإوشاء المؤسسة حق

55 
 

وؾعػلة  38/66مػ  امقػانون رقم  12قؽ المشرع الدزائري في صوط ته ؾعلة تدون اجر امواردخ في المادخ و  :راتـا

 .  00/61مؤسسة المنعوص ؿويها بموجة امقانون رقم  لإنضاء

لى م عػة  المس تخدم الممتنؽجزاء  00/61صامسا: لم يوضح المشرع الدزائري في امقانون رقم  رجاع امـامػل اإ ؾ  اإ

رجاعدون ينط صراحة ؿلى دونخ في حالة ؿدم  الوجدر  فكان م عملهه لىالمس تخدم امـامل  اإ م عػة عمػله يـػد  اإ

 تسريحا دـسد ا ح  يضم  طذا الوصير حقوقخ المادية والمـنوية.
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