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 : الملخص

 العقابي ة  ةل لس  نوات ار را اساس ال للس ياس هذا العنصر  اي     يتمثل جوهر العقوبة في الإيلام 

نتقام من المجرمين و ل بالإ و بالرغم من أان عقاب الش خص ررمان م م ن . التنكيل بهم  فلا سبيل لمكافحة الجريمة اإ

ل أان الواق ع العم ك فش ذ و باسارق ام . الحرية يعتبر وس يلة قمعية م ن أ نها ا رد  م و أ ذ أاذاا في المس  تقبل  اإ

الظاهرة الإجرامية ، اسامر اي  دفع  لماء العق اب اإ  فشل العقوبات السالبة للحرية في التقليل من حجم و نوع 

بح ث ، تجسدت في عقوبة العمل للنفع الع ام ال يه ف دذ ه ذا ال ةيردود فعل جديدة للمعاملة العقاب البحث عن 

ج راءات تربيقا ا  وطاإ  التعريذ به ا و التر رق لشر   أنم ود  يعك م م دط تر ور الس ياس ة العقابي ة في و اإ

 .لتجاهات الحديثة للس ياسة الجنايية و  لى رأاساا ررأة ادففاع لاججماعع  الجزائر و تنهاثرها با

 .العمل للنفع العام ، س ياسة عقابية ، بدايل الحبم قصير المدة ، ادففاع لاججماعع  :الكلمات المفتارية

Abstract: 

The essence of punishment is pain, an element that for years has been 

the main driver of punitive policy, and there is no way to fight crime except 

by retaliating against criminals and abusing them. Although the punishment 

of a person by depriving him of freedom is a repressive means that will 

deter him and stop his injuries in the future. However, the practical reality 

revealed in numbers the failure of the negative penalties of freedom to 

reduce the size and type of the criminal phenomenon, which prompted penal 

scholars to seek new reactions to punitive treatment, embodied in the 

punishment of work for public benefit, which this research aims to introduce 

and address the conditions and procedures of its application as a code 
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reflecting the development of punitive policy in Algeria and its impact on 

modern trends in criminal policy, mainly the movement of social defense. 

Keywords: community service sentence, punitive policy, alternatives to 

short-term imprisonment, social defense. 

 :مقدمة

فيها الشخص صفة المتهم، أاو رتى مجرد مشتبم فيم ، يصبح عرضة لمجمو ة م ن  منذ اللحظة اليه يحمل

الإجراءات والتدابير القسرية، تتدر  خر ورة و اام ة رس لج الج رم المر ك لج، ولكمجم ا في دلا ا   دذ اإ  

نما من خلاله دائم ا الر رذ  يلك يعتبر الم تهم. الكشذ عن الحقيقة الجنايية ليم بمشارأة المتهم، أاو بمسا دتم، واإ

ولعل هذا التمثي ل، وه ذا النظ رة للرابر ة ال يه ينظما ا الق انون الجن الة ب ين ادفو   .السلبي في الرابرة العقابية 

والمخالفين لناموساا ليست عبثية بل هي تجك لواقع يؤمن ب نهان م ن س ولت له نفس م الت  رأا   لى قوا  د النظ ام 

يملك بعد ذلك سوط التسليم لما س يوقع  ليم من المجتمع اي  تمرد   لى  والإنزلق اإ  قعر الجريمة، ل ،الإجماعع 

 .أاركامم، والإنصياع لما س يملى  ليم من طرذ ممثليم، في سبيل التكفير عن زلتم

وهكذا قامت العدا  الجنايية   لى أااادي ة ومومي ة التس  يير والإدارة، مقص ية و مس تبعدة أا  دور للمس ا ة 

و قد كرس القانون الجنالة بشقيم الموض وع  والش كل  هت م النظ رة، ف نظم . ، أاو للضحاياالخاصة سواء للمتهمين

وق د   ل القض اء الجن الة  .أاركامم بقوا د أ مرة ل تقبل سوط التربيق بالإذ ان لاا والتسليم بها طو ا أاو كره ا 

ل أان ذلك ي يور  م س وط الس خ ،  فم رت . و  دم الفا لي ةيدار  لى هذا النحو من القسوة والجم ود لعق ود، اإ

خفاق ا  فب الرغم م ن تجني د ادفول . العدا  الجنايية في س نوات التسعينات بنهاأد مراالاا تنهازم ا، وأاأ أ أاطواره ا اإ

ل أان مش كلة ه ذا اساخ ير ي  ك ن مادي ة  لجميع الإمكانيات المادية والبشر ية في س بيل المجم وذ به ذا القر اع ، اإ

نهاص بحت الع دا  الجنايي ة جت ا  اإ  نف م جدي د يبع ث فيه ا نو  ا م ن ف.كمية، بق در م ا تن ت معنوي ة نوعي ة 

رض ا ا  النجا ة، ويقربها أاأأ من ضمير ووجدان المجتمع، ففا لية العدا  تق اس بم دط تقب ل اساف راد لا ا، وم دط اإ

 . لشعورهم الغريز  بالعدل، وكيذ يتنهاتى ذلك وادفو  جكم قبضتها  ليها وتدير دواليبها بنهااادية وجمود

اإ  البحث عن وسايل جديدة غير تقليدية م ن أ نها ا تفعي ل  س ياسة العقابيةد ا الفقم الجنالة و  لماء ال هذا ما 

نتق ام  بت داع و ت. المعاملة العقابية وجعلاا جقق أاغ راذ الإص لاو و اإ  ادة الإدم ا  ب دل ال ردع و الإ ن ذلك باإ

 . الحبم قصير المدة بديلة لعقوبةنفع العام اليه تعتبر عقوبة بة العمل لل و فكرة عق

فبدل أان يسللج الجاني رريتم و يودع في الحبم عقابا له يكلذ بالعمل للنفع العام لرد م و اصلاام ، و يعت بر 

هذا التيار الجديد في العقاب نقلة نوعية في مجال المعاملة العقابية اعتنقم المشرع الجزائر  مواكب ا ب ذلك تر ورات 

و م ا تتيح م اس ن م ن ال ول و أ لي ات جدي دة جعل ت الع دا  الجنايي ة أاأ أ اكس انية و اأ أ الس ياسة الجنايية 

 . فعالية

ج راءات ما هي عقوب ة العم ل للنف ع الع ام  و  ليم ؟ و م ا ه و التي ار الفقا لذ  اي  تربيقا ا م اهي ووطا ا و اإ

دا في الس ياس ة العقابي ة اس تلام من م المشر ع الجزائ ر  ه ذا ال نم  الجدي د م ن العق اب اي  بع ث نفس ا جدي 

     الجزائرية ؟
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مع الموضوع و النتائج المراد الوص ول اليه ا ، وقد اتبعنا للاجابة  لى هذا لاجأكالية الممجمج التحليك كونم يتناسلج 

مفا وم عقوب ة العم ل للنف ع الع ام و أ لي ات تربيقا ا كمبح ث أاول ، و : و قد قس منا البح ث ا  مبحث ين و ه ما

 .كمبحث ثان العمل للنفع العام و تقييمااتنهاصيل عقزبة 

 .مفاوم عقوبة العمل للنفع العام و أ ليات تربيقاا -2

 لى غرار العديد من المشر ين الجناييين ،  ااول المشرع الجنالة الجزائر  بدورا تفعيل أ لي ات مكافح ة 

نتق ام، الجريمة ، و كييذ أانظمتها مع المفاهيم الجدي دة للس ياس ة الجنايي ة ، ادفاعي ة  اإ  هج ر أاس اليلج القا ر و الإ

والتكفير عن الجرم بقسوة العقاب ، وتبني ردود فع ل  لاجي ة أاأ أ ممجم ا عقابي ة ض د الجريم ة ، فتب   بموج لج 

المعدل لقانون العق وبات عقوب ة العم ل للنف ع الع ام فخي ار يمك ن  02/20/0222الصادر في  22/22القانون رقم 

ليم بدل من ال ذا م ا ت وافرت ووط تربيق مللقاضي الل وء اإ عقوبات التقليدي ة اإ
1
 0وق د ورد في المنش ور رقم   .

س تحداث عقوب ة العم ل للنف ع  0222أافريل  02المؤرخ في  المتضمن كيفيات تربيق عقوبة العمل للنفع العام أان اإ

نما جاء لتعزيز المباد ء اساساس ية للس ياسة الجنايية والعقابية اليه  ر كز باساسا" العام ، ا اام رق وق اإ س  لى اإ

الإكس  ان و جقي  ق اإ   ادة الإدم  ا  الإجماعع    للمحك  وم  ل  يهم ، وه  و المبتغ  ع اي  ي يع  د ير ك  ز    لى ا  بم 

اساأخاص فق  ، بل أاضحع جقيقم يتوقذ ، من جهة  لى م دط اا اام مب دأا يش خيص العقوب ة عن د النر ق 

مكانية مسا ة العقوبة في اإصلاو  اركوم  ليهم  اييا دون الل وء المف رط لوس ايل بها، ومن جهة أاخرط ،  لى اإ

كراا اليه قد تن ر عمجما أ ثار سلبية  لى مختلذ جوانلج ري ا م ، فض لا   لى أان ه ذا العقوب ة الب ديلة جق ق  الإ

واا الايئات والمؤسسات العمومية في ملية اإ ادة الإدما   " .هذا الغاية أما يسمح باإ

 .مفاوم عقوبة العمل للنفع العام  -2.2

عقوبة العمل للنفع العام   ورة في مج ال المع املة العقابي ة ، كو  ا تق وم   لى تب ني فك رة العم ل ال يه  تعد

عرا ا صفة العقوبة ، أا  أان الجمع ب ين هت ين الفك رتين في مص رلح واا د يع د في ا د  تعتبر رقا للشخص، واإ

ختلفت، فكان الوق وذ  ليه ا  ذاتم أامرا مثيرا للجدل ، يلك فقد تعددت التعريفات اليه أاعريت لاذا العقوبة واإ

لاجيح أاكس بها أامرا ضروريا لضب  مفاومها، أما أان تمييزها عما يتداخل معاا من المفاهيم، أامر تفتضيم أا ي ة درء 

 .أا  لبم يردها أاو يقحماا أفكرة اديثة في نظام عقابي تقليد  

 .للنفع العام  تعريذ عقوبة العمل - 2.2.2

ي يعرذ المشرع الجزائر  مثله مث ل المشر ع الفركع  عقوب ة العم ل للنف ع الع ام، وم ن ب ين التعريف ات  

م ن  202التشريعية القليلة اليه نعأ  ليها في هذا الصدد تعريذ المشرع الإماراتي لاذا العقوبة من خ لال الم ادة 

ادط المؤسس ات أاو المنش نه ت  كليذ اركوم  ليم بنهاداء ا:" القانون الإجاد  اليه جاء فيها  لعمل المناسلج في اإ

تفاق مع وزير  ادفاخلية والعمل والشؤون الإجماععي ة .   الحكومية اليه يصدر بتحديدها قرار من وزير العدل بالإ

                                                           
1
،كلية والعشرون، العدد السادس والخمسونعقوبة العمل للنفع العام في التشريع الجزائر  ، مجلة الشريعة والقانون ، الس نة السابعة ، باسم أااب - 

 .88،ص0222القانون ، جامعة الإمارات العربية المتحدة ، أاأتوبر 
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لزام اركوم  ليم بالقيام بنهاعمال معين ة لخدم ة  هذا عن التعريذ التشريع  أاما الفقم فيعرذ العمل للنفع العام بنهانم اإ

تمع دون مقابل ، خلال فاة زمنية يحددها القاضي ، وفقا للشر وط المنص وص  ليه ا ق انو المج 
"
وينهاخ ذ ال بع  

1
 

لزامي لزام ، اليه تعني أان هذا العقوبة اإ س تعمل عبارة اإ ختياري ة  ة لى هذا التعريذ كونم اإ جباري ة في ا ين أا  ا اإ واإ

 . ورضايية 

شروط والبديل لعقوبة الحبم، والمقدم من ارك وم  لي م اص يا ويفضل تعريذ العمل للنفع العام بنهانم الجاد الم  

دماج م في المجتم ع  ويؤخ ذ . دفط مؤسسة  امة لحساب المنفعة العامة، غايتم اإصلاو المكلذ بم وت نهاهيله واإ  ادة اإ

 المقدم من اركوم  لي م اص يا"..برأا   لى هذا التعريذ أانم يتضمن عناا غير ضرورية في التعريذ، فعبارة 

فيها  زيد ل داع  له ، سان م ن خص ايص العقوب ة الشخص ية، يلك فم ن الربيع   أان يق وم بتنفي ذ عقوب ة ..." 

العمل للنفع العام أغيرها من العقوبات اساخرط اركوم  ليم ، ضذ اإ  ذلك النص  لى غايات وأاه داذ ه ذا 

 .العقوبة ل يجلج أان يضمن في التعريذ

هي قيام اركوم  ليم بخدمة مومي ة غ ير م نهاجورة : بة  لى النحو الموجز التالي يلك أارتاإ  تعريذ هذا العقو   

 .فعقوبة بديلة لعقوبة الحبم اساصلية ، وفق الشروط والإجراءات ارددة قانو  

ادط الصور التالية   : وينهاخذ النشاط المس ند اإ  اركوم  ليم بعقوبة العمل للنفع العام اإ

الربيعة وجسين البيئة مثل الإأااا في حملات النظافة، صيانة الحدايق العامة والملاع لج، أاعمال متعلقة رماية 

الر لاء ، النج ارة، أاع مال الكا رباء، أاو أاع مال : تنظيذ الشواط ء ، وأاعمال تتعلق بصيانة المب اني العام ة مث ل 

لخ... و يفية تلإأااا في فرق محو اسامية ، والمسا ة في التدريلج الماني للش باب اإ
2
 

 .تمييز عقوبة العمل للنفع العام عن اسانظمة العقابية المشابهة لاا  - 0.2.2

كمثيلا ا من اسافكار الحديثة، تختل  عقوب ة العم ل للنف ع الع ام بالكث ير م ن اساف كار والمف اهيم اساخ رط 

الس  ناء أ ما تت داخل عقوب ة السايدة في المجال العقابي، ففكرة العمل تجمع بين عقوبة العمل للنف ع الع ام، وم ل 

 .العمل للنفع كو ا بديلة عن عقوبة الحبم، مع فكرة وقذ التنفيذ اليه يشل مفعول العقوبات السالبة للحرية 

 .التمييز بين عقوبة العمل للنفع العام ومل اربوسين  - 2.0.2.2

:" لمحبوسين الجزائر  م ايك من قانون تنظيم الس ون و اإ ادة الإدما  الإجماعع  ل  27جاء في المادة  

س  ترلاع رأا   دماجم يتو  مدير المؤسسة العقابية بع د اإ طار ملية التكوين بغرذ تنهاهيل اربوس واإ ادة اإ في اإ

س  تعدادا  س ناد بع  اساعمال المفيدة للمحبوس، مع واجلج مرا اتم في الحا  الصحية و اإ لجنة تربيق العقوبات اإ

و لي م ف اإن ه ذا الم ادة تؤس م لم ا " ام و اسام ن داخ ل المؤسس ة العقابي ة البدني والنفع و قوا د رفظ النظ

يعرذ بنظام الحرية النصفية ، والورأات الخارجية اليه يشابم من عقوبة العمل للنفع العام في نق اط أ  تى ن ذكر 

ممجما 
3
 : 

                                                           
1
 . 20المرجع السابق ، ص ، باسم أااب - 
2
دراسة مقارنة ، مجلة جامعة دمشق للعلوم الإقتصادية و القانونية ، المجلد  –العمل للمنفعة العامة في الس ياسة العقابية المعااة ،  صفاء أاوتاتي - 

 . 022، ص  0222، العدد الثاني ،  02
3
 .222 المرجع السابق ، ص،  باسم أااب - 
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ونظام م ل الس  ناء نتيج ة لص دور ر كم بالإدان ة ع ن ج رم عقوبت م  كل من عقوبة العمل للنفع العام ،  -

 .اساصلية سالبة للحرية 

واذ قاضي تربيق العقوبات  -  .كل من عقوبة العمل للنفع العام، ونظام مل الس ن يتم جت رقابة واإ

 .كلا نظامين قائم  لى فكرة بذل جهد من طرذ اركوم  ليم لفايدة اص معنو  -

 .قان بنه جال جدد لحظة بداية نفاذا ولحظة  ايتهاكلا النظامين م -

دماجم -  .كلا النظامين فدذ اإ  اإصلاو و تنهاهيل اركوم  ليم واإ ادة اإ

 :هذا عن نقاط التشابم ، أاما عن نقاط الإختلاذ فتتمثل فيما يك 

ل بع - ن مل الس ناء سواء من خلال نظام الحرية النصفية ، أاو الورأات الخارجية ل يتم اإ د قض اء م دة اإ

من العقوبة السالبة للحرية اركوم بها  لى الشخص ، أاما عقوبة العمل للنفع العام فترب ق مب اوة كب ديل 

 .لعقوبة الحبم 

ن مل الس ناء أايا تنت طبيعتم يكيذ بنهانم  كوين للس جين، في ا ين أان عقوب ة العم ل للنف ع الع ام ل  - اإ

 .تمثل  كوينا أاو دراسة للقائم بها

ن مل ا  .لس ناء يكون مقابل أاجر ، في اين أان العمل للنفع العام دون أاجر اإ

 .التمييز بين عقوبة العمل للنفع العام ونظام وقذ تنفيذ العقوبة  - 0.0.2.2

المتض من  0222أافري ل  02الص ادر ع ن وزي ر الع دل الم ؤرخ في  0222لس  نة  0نص المنش ور رقم   

ستبدال عقوبة الحبم اركوم بنفاذها جزييا بعقوب ة العم ل كيفيات تربيق عقوبة العمل للنفع العام،  لى مكانية اإ  اإ

ذ جاء فيم  ذا تنت عقوب ة الح بم المنر وق به ا موقوف ة النف اذ جزيي ا، وم تى ت وافرت الشر وط :" للنفع العام اإ اإ

ستبدال الجزء الناف ذ ممجم ا بعقوب ة العم ل للنف ع الع ام  يخل ق بع    اسام ر اي " المذكورة أا لاا ، يمكن للقاضي اإ

 .التداخل بين النظامين 

فنهاما عن أاوجم التشابم بيمجمما فتتمثل فيما يك
1
 : 

 .كلاهما يقرر ركم قضالة، و لى وجم بديل يحتم عند مخالفتم تربيق العقوبة السالبة للحرية اساصلية  -

 .كلاهما فدذ اإ  تجنيلج اركوم  ليم عقوبة الحبم  -

جماععيا كلاهما يقوم  لى س ياسة اإصلاو  - دماجم اإ  .اركوم  ليم ، واإ ادة اإ

 .كلاهما غير  الة ، ويمكن أان ينتج عن مخافتم تنفيذ العقوبة السالبة للحرية  -

:أاما عن أاوجم الإختلاذ بين عقوبة العمل للنفع العام، ونظام وقذ تنفيذ العقوبة فتتمثل فيما يك
1
 

                                                           
1
دأتوراا ، جامعة  يذ للعلوم اسامنية ،   رسا دراسة تنهاصيلية مقارنة تربيقية ، –التعزير بالعمل للنفع العام ،  عبد الرحمن بن محمد الرريمان - 

 .82، ص 0222الرياذ ، 
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 .قوبة العمل للنفع فلا تقبل الت زيةأان وقذ تنفيذ العقوبة يمكن أان يربق بشكل جزلة، أاما ع -

ن الجكم القضالة القاضي بوقذ تنفيذ العقوبة يجلج أان يكون مس ببا في ا ين أان عقوب ة العم ل للن - ف ع الع ام ل اإ

 .يشاط فيها التس بيلج 

 .ليات تربيق عقوبة العمل للنفع العام أ   - 0.2

ينعكم هذا الص فة ر تى   لى أالي ات تربيقا ا ، تعتبر عقوبة العمل للنفع العام عقوبة غير تقليدية ، و 

فعلى عكم العقوبات اساخرط تقتصر هذا العقوبة  لى طواي ذ معين ة . أا  من ريث الشروط و الإجراءات 

ج راءات النر ق به ا و تربيقا ا تختل ذ ع ن الإج راءات  من الجرائم اسامر اي  يجعلاا عقوبة خاص ة ، أ ما أان اإ

رادة اركوم  لي م به ا ، هت م الإرادة ال يه ق د تقب ل الخض وع لا ا أاو التقليدية لكون هذا العقوبة  رت  ب  أاساسا باإ

 . رفضم ، و قد تنفذها أاو تمتنع عن ذلك 

 .ووط تربيق عقوبة العمل للنفع العام  - 2.0.2

طار المادة  من قانون العق وبات   لى دو  ة م ن الشر وط يج لج  2مكرر  2نص المشرع الجزائر  في اإ

س  تحدث فص لا تم لا توافرها لإمكا نية تربيق عقوب ة العم ل للنف ع الع ام، و بال رغم م ن أان المشر ع الجزائ ر  اإ

ل أان اساركام المجملة الواردة في مواد هذا الفص ل جت ا   جراءات تربيق هذا الجزاء الجنالة، اإ يتعلق بكيفيات واإ

الم ؤرخ  0ر  يص در المنش ور رقم اإ  بع  التفصيل للتنفيذ  لى أارذ الواقع، هذا ما جعل وزير العدل الجزائ 

عمال النص وص القانوني ة ال واردة  0222أافريل  02في  المتضمن كيفيات تربيق عقوبة العمل للنفع العام ،لتوريد اإ

واي  . في قانون العقوبات والمتعلقة بهذا العقوبة المس تحد ة بين جميع الجا ات القض ايية   لى مس  توط ال وطن 

 .جراءات تربيق عقوبة العمل للنفع العام س مجمتد   ليم لتحديد ووط واإ 

 .أال يكون اركوم  ليم بها مس بوقا قضاييا  - 2.2.0.2

، فع العام أال يكون مس بوقا قض اييااإأاط المشرع الجزائر  في الشخص المس تفيد من عقوبة العمل للن 

ر كم   الة بعقوب ة س البة ويعد مس بوقا قضاييا وفقا لقانون العقوبات الجزائر  كل اص طبيع   محك وم  لي م 

للحرية مشمو  أاو غير مشمو  بوقذ التنفيذ ، من أاج ل جناي ة أاو جنح ة م ن الق انون الع ام ، دون المس اس 

بالقوا د المقررة لحا  العود
2
. 

 .س نة  20أال يقل سن اركوم  ليم بها عن  - 0.2.0.2

ذ ج اء في الم ادة  20وهذا الشرط طبيع  كون الحد اسادنى لسن العمل في الجزائ ر ه و  م ن  22س  نة اإ

ل يمك  ن في أا  ا  ال م  ن اسار  وال أان يق  ل العم  ر اسادنى :" المتعل  ق بعلاق  ات العم  ل م  ايك 22/22الق  انون 

ل في الحالت اليه تدخل في عقود التماين  20للتو يذ عن   "س نة اإ

                                                                                                                                                    
1
 . 220ص ،  المرجع السابق،  باسم أااب - 
2
 . الجزائر  المعدل و المتمم من قانون العقوبات 2مكرر  22المادة  - 
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ذا تن المشرع الجنالة الجزائر  قد وضع ادا أادنى لسن الإس تفادة من عقوبة العمل للنفع الع ام ف اإن ي يح دد  و اإ

لاا ادا أاقصى، وهنا يرط البع 
1
وتج در .  الإعتداد بسن التقا د فحد أاقصى لسن ععوب ة العم ل للنف ع الع ام  

ر كاب الجريمة  ل وقت الحكم  ليم   .الإأارة هنا أان سن اركوم  ليم المقصود في هذا الشرط هو س نم وقت اإ

 .س نوات ابسا  2أال تتجاوز العقوبة المقررة قانو  لل رم مدة  - 2.2.0.2

 ادة ما يحدد المشرع الجنالة عن د تبني م لنظ ام عقوب ة العم ل للنف ع الع ام نر اق تربيقا ا بعقوب ة الجريم ة 

موضوع ادفعوط
2

، وهكذا تن  ج المشرع الجنالة الجزائر  ريث اإأاط لتربيق عقوب ة العم ل للنف ع الع ام أال 

تتجاوز عقوبة الجريمة المر كبة  لا ة س نوات ابسا، ومع  ذلك أان فئة الجرائم المعنية بهذا العقوبة هي المخالف ات 

و العبرة في جديد هذا المدة هي بالعقوبة المنصوص  ليه ا في ن ص الت  ر  ل في الح كم، ويتوق ع . وبع  الجنح 

البع 
3
ذا ما    .أا بتت هذا العقوبة فا ليتها أان يرتفع هذا السقذ اإ  خمسة س نوات اإ

 .أال تتجاوز العقوبة المنروق بها مدة  ام ابسا  فذا  - 0.2.0.2

س تبدال الج زء  ذا تنت عقوبة الح بم المنر وق به ا موقوف ة النف اذ جزيي ا يمك ن للق اضي اإ وفي اا  ما اإ

ذا تضمنت العقوبة اساصلية اإ  جانلج الحب. النافذ ممجما بعمل للنفع العام  م عقوبة الغرامة ف اإن ه ذا اساخ يرة أاما اإ

 .تنفذ بكافة الررق المقررة قانو  ، وأذا الشنهان بالنس بة للمصاريذ القضايية 

 . الحصول  لى الموافقة الصريحة للمحكوم  ليم -  2.2.0.2

أا  أان م يتع ين   لى .مما يس توجلج رضورا جلسة النرق بالعقوبة لإس ترلاع رأايم بالموافق ة أاو ال رف  

القاضية بهذا العقوبة اإ لام اركوم  ليم رقم في فبولاا أاو رفضاا  لى أان ينوا عن ذلك في الح كم ، و لي م الجاة 

عتب ار  رض ور  سان رما ا يق وم   لى ضرورة  فاإن عقوبة العمل للنفع الع ام ل يق   به ا ر كم غي ابي ، أاو اإ

.اإواا اركوم  ليم في أقم العقابي
4
ك وم  لي م رق م في رف   ه ذا العقوب ة تنبيه م ويجلج  لاوة  لى تنبيم ار 

.أايضا بالإلتزامات الملقات  ليم بموجبها ، وبنهان اإخلاله بها س يؤد  اإ  تربيق عقوبة الحبم اساصلية 
5
 

ل بعد صيرورة الحكم أاوالقرار  اييا  - 0.2.0.2  .أان ل تربق اإ

ل بعد  دان ة الم تهم، وتتح دد عقوبت م وهذا أامر طبيع ، فعقوبة العمل للنفع العام ل ينرق بها اإ أان تتنهاأد اإ

المتض من كيفي ات تربي ق عقوب ة العم ل  0222أافري ل  02المؤرخ في  0وهذا ما أاأد  ليم المنشور رقم . المجمايية 

ذ يص در الق اضي رم م بالعقوب ة اساص لية ض يع رذ   لى ارك وم  لي م . للنفع العام الصادر ع ن وزي ر الع دل اإ

ستبدال عقوبة الح  مكانية اإ  .بم المنروق بها بعمل للنفع العام اإ

                                                           
1
 .222المرجع السابق ، ص ،  باسم أااب - 
2
 .220المرجع السابق ، ص ، صفاء أاوتاتي - 
3
 . 222المرجع السابق ، ص ،  باسم أااب - 
4
 . 202ص ، المرجع نفسم  - 
5
 .200عبد الرحمن بن محمد الرريمان، المرجع السابق ، ص  - 
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ويحتوط الحكم أاو القرار القاضي بعقوبة العمل للنفع العام  لى البي ا ت الجوهري ة المترلب ة في أا  ر كم ، ولكن م  

ضافة اإ  ذلك   : يتعين أان يذكر فيم اإ

 .العقوبة اساصلية المقررة   -

ستبدال العقوبة اساصلية بالعمل للنفع الع -  .ام عبارة أاو صيغة اإ

 .التنويم والإأارة اإ  رضور المتهم في الجلسة، وذكر أانم قد أا لم رقم في قبول أاو رف  هذا العقوبة  -

ذا أاخ ل بالإلتزام ات الماتب ة   لى  - تنبيم اركوم  لي م به ا أان العقوب ة اساص لية س  تربق  لي م في ا ال م ا اإ

 .عقوبة العمل للنفع العام البديلة 

جراءات تربيق  - 0.2.2  .عقوبة العمل للنفع العام اإ

بعد صيرورة الحكم أاو القرار المتضمن عقوبة العمل للنف ع الع ام  ايي ا،  رس ل كس خة من م، ومس  تخر   

ج راءات . منم اإ  النيابة العام ة المختص ة للتنفي ذ  وق د أاوكل المشر ع الجزائ ر  للنياب ة العام ة دورا أاساس  يا في اإ

تربيق هذا العقوبة 
1
ذ تقوم  هذا اسا . رس ال كس خة م ن الح كم أاو الق رار ومس خر  ع مجمما اإ  اإ خيرة بع د ذلك باإ

 .قاضي تربيق العقوبات ليتو  تربيق العقوبة 

س تد اء المعني بواسرة محضر قضالة في عنوانم المدون بالملذ،  لى أان ينوا في هذا الإس  تد اء أان م في  فيقوم باإ

 .لحبم اساصلية اا   دم رضورا في التاريخ اردد تربق  ليم عقوبة ا

ختصاص اا اساأ خاص  نتق ال لمق رات ار ايم ال يه يق يم ب دائرة اإ قتض اء يمك ن لقض اة تربي ق العق وبات الإ وعند الإ

اركوم  ليهم ، للقيام بالإجراءات الضرورية اليه يس بق ووعام في تربي ق عقوب ة العم ل للنف ع الع ام ، وذلك 

وفقا لرز مة محددة سلفا
2
 . 

جراءات ختلاذ موق ذ الخاض ع لا ا ممجم ا، والس لوا  ويظار من اإ تربيق عقوبة العمل للنفع العام، أا ا تختلذ باإ

ليم  زاء الإس تد اء المرسل اإ  .اي  يتخذا اإ

س تد اء - 2.0.2.2 متثال المعني للاإ  .في اا  اإ

يس  تقبل ق اذ تربي ق العق وبات ارك وم  لي م ويتنهاأ د م ن هويت م أ ما هي مدون ة في الح كم أاو الق رار 

وله في س بيل ذلك أان يس  تعين . الصادر بالإدانة ، ويتعرذ  لى وضعيتم الإجماععية والمانية والص حية والعايلي ة

 .بالنيابة العامة ، للتنهاأد من صحة المعلومات اليه يدلي بها المعني 

بمق ر المجل م القض الة أاو  أما يقوم ق اضي تربي ق العق وبات بع رذ المع ني   لى طبي لج المؤسس ة العقابي ة بمق ر

لي تمكن ق اضي تربي ق . ، لفحصم وتقد  تقرير ع ن االت م الص حية ، م ع ج واز الإس  تعانة بربي لج أ خ رارمة

العقوبات في اساخير  من جديد طبيعة العمل المناسلج للحا  البدنية للمحكوم  ليم
3
. 

                                                           
1
 .202بق ، ص المرجع السا،  باسم أااب - 
2
 .المرجع نفسم ، نفم الموضع - 
3
 .220المرجع السابق ، ص ، صفاء أاوتاتي - 
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ويك ون . المع ني وبناء  لى ذلك يقوم قاذ تربيق العقوبات بتحرير براقة معلومات اص ية لض ماا اإ  مل ذ 

ختيار مل للمحكوم  ليم من بين المناصلج المعروضة ،  لى نحو يتلاءم وقدرات م، ويس اهم  بذلك قد تمكن من اإ

جماععيا دون التنها ير  لى مسار رياتم العايلية والمانية  دماجم اإ  .في اإ

س ن وج نم ارك وم  وينهاخذ قاضي تربيق العقوبات في الحس بان عند جديد طبيعة ومكان العمل المختار أايض ا 

وخصوصا فئة القصر ارمية بم مو ة من النصوص التشريعية والتنظيمية الواجلج مرا ا ا عند يشغيلام.  ليم
.
 

يك ذلك كلم اإصدار القاضي مقررا بالوضع يعين فيم المؤسسة المس تقبلة للمحكوم  ليم ، وكيفية تنفيذا لعقوبت م  

بكيفيات تربيق عقوبة العمل للنفع العام  لى جملة م ن البي ا ت ينبغ   داخلاا ، ونص المنشور الوزار  المتعلق 

دراجها ضمن هذا المقرر ، وهي   :اإ

 .الاوية الكاملة للمعني  -

ليم  -  .طبيعة العمل المس ند اإ

 .الإلتزامات الماتبة  ليم  -

 .س تقبلة العدد الإجمالي لسا ات العمل وتوزيعاا وفقا للبر مج الزمني المتفق  ليم مع المؤسسة الم  -

 .الضمان الإجماعع   -

خ لال ارك وم  لي م باسار كام ال واردة في المق رر وهي تنفي ذ عقوب ة الح بم  - التذأير باساث ر المات لج   لى اإ

 .اساصلية 

تنبيم المؤسسة المس تقبلة بضرورة مواف اة ق اضي تربي ق العق وبات ببراق ة مراقب ة أاداء عقوب ة العم ل للنف ع  -

خ  لال للمحك  وم  لي  م الع  ام وفق  ا لل  بر مج المتف  ق   لي  م ، وتبليغ  م عن  د  ايته  ا ، واإ لام  م ف  ورا ب  نها  اإ

ا زامات الملقاة  لى  اتقم ، يشار اإ  وجوب ذلك في هامش المقرر   .بالإ

 لى أان يبلغ مقرر الوضع اإ  ارك وم  لي م ، والنياب ة العام ة ، والمؤسس ة المس  تقبلة ، واإ  المص لحة الخارجي ة 

 .باإ ادة الإدما  الإجماعع  للمحبوسين  لإدارة الس ون المكلفة

س تد اء  - 0.0.2.2 متثال المعني للاإ  .في اا   دم اإ

عند تخلذ اركوم  ليم عن الحضور أام ام ق اضي تربي ق العق وبات في الت اريخ ار دد في الإس  تد اء، 

دون تقديمم سا   ذر جد  منم أاو من طرذ من ينوب  ليم، وذلك بعد  ب وت تبليغ م اص يا، يح رر ق اضي 

التخل ذ ع ن الحض ور تربيق العقوبات محضرا بعدم المثول يتبت من خلاله رصول التبليغ بالإس  تد اء  وا ا  

خر ار مص لحة . دون مبرر أاو  ذر  ليرسل هذا ارضر بعد ذلك اإ  النايلج العام المسا د اي  يق وم ب دورا باإ

جراءات تنفيذ عقوبة الحبم اساصلية بصفة  ادية . تنفيذ العقوبات  اليه تباو اإ
1
. 

                                                           
1
 .200المرجع السابق ، ص ،  باسم أااب - 
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وم  لي م به ا تنفي ذ مقتض يا ا ،وق د نص ت وتجدر الإأارة أانم بعد النرق بعقوبة العمل للنفع العام ، يباو ارك 

من ق انون العق وبات   لى الح دود ادفني ا والقص وط ال يه ل ينبغ   لم دة العم ل للنف ع الع ام أان  2مكرر  2المادة 

 : تتجاوزها وهي تس تي

 .سا ة بالنس بة للراأد  022و 02ما بين  -

 .سا ة بالنس بة للقاا  222و  02وما بين   -

أام ا . أ ارا  28وير ة أال تتج اوز م دة العم ل ف كل .بم بساعيه مل للنفع الع ام  لى أان يعوذ كل يوم ا 

رتياطي ا، وم لا بالم ادة  م ن ق انون تنظ يم الس  ون واإ  ادة الإدم ا   22بالنس بة للمحكوم  ليم اي  ا بم اإ

اتس اب وذلك . تخصم مدة الحبم الإرتياط  اليه قضاها من مدة العمل للنفع الع ام . الإجماعع  للمحبوسين  باإ

 .ساعتين مل عن كل يوم مل 

من قانون العقوبات ، فاإن جمي ع الإأ كالت المتعلق ة بتنفي ذ عقوب ة العم ل للنف ع  2مكرر 2ووفقا ساركام المادة 

العام  مثل تلك المتعلقة بتعديل ال بر مج أاو تغي ير المؤسس ة المس  تقبلة  تع رذ   لى ق اضي تربي ق العق وبات 

تخاذ أا   جراء لحل هذا الإأكالتاي  يس تريع اإ .اإ
1
 

و قد نص المنشور ال وزار  الخ اص بكيفي ات تربي ق عقوب ة العم ل للنف ع الع ام   لى أان يعا د في كل مجل م  

جراءات تنفيذ اساركام والقرارات القاض ية  ضافة اإ  مهامم اساصلية مهمة القيام باإ قضالة اإ   يلج  ام مسا د ، اإ

 .يلاا في صحيفة السوابق القضايية بعقوبة العمل للنفع العام وذلك بتس  

من قانون الإجراءات الجزايية  والمنش ور ال وزار   020، و  020،  022،  000،  028فوفقا ساركام المواد  

ن النيابة العامة تقوم بما يك   :المتعلق بكيفية تربيق عقوبة العمل للنفع العام فاإ

رسال القس يمة رقم  -  .لتنويم أا ا استبدلت بعقوبة العمل للنفع العام متضمنة العقوبة اساصلية مع ا 2اإ

 .العقوبة اساصلية وعقوبة العمل للنفع العام  0وجوب تضمين القس يمة رقم  -

 .دون الإأارة اإ  العقوبة اساصلية اساصلية وعقوبة العمل للنفع العام  2يسليم القس يمة رقم  -

رسال براقة لتع ديل القس  يمة رقم  - خ لال ارك وم 2اإ  لي م بالإلتزام ات المفروض ة  لي م في مق رر  في ا ا  اإ

العمل للنفع العام اي  يصدرا قاضي تربيق العقوبات ، لتنفذ بعد ذلك عقوبة الحبم اساصلية  فذة ، م ع 

 .تقييد ذلك  لى هامش الحكم أاو القرار القضالة 

من تلق اء نفس م أاو برل لج من قانون العقوبات ، يمكن لقاضي تربيق العقوبات  2مكرر  2ووفقا ساركام المادة 

م  ن ارك  وم  لي  م أاو م  ن ين  وب عن  م، أان يص  در مق  ررا بوق  ذ تربي  ق العقوب  ة م  تى أاوجب  ت ذلك الظ  روذ 

الإجماععي ة أاو الص حية أاو اساةي ة للمحك وم  لي م، وير ة أان تبل غ كس خة م ن ذلك المق رر للمع ني ، والنياب  ة 

. ة الس ون المكلفة باإ ادة الإدما  الإجماعع  للمحبوس ين العامة، والمؤسسة المس تقبلة، والمصلحة الخارجية لإدار 

ا زام ات  أاما في اا  تنفيذ اركوم  ليم لعقوبتم تم لة، يخر ر ق اضي تربي ق العق وبات بتنفي ذ ارك وم  لي م للاإ

                                                           
1
 .202، ص  السابقالمرجع  باسم أااب، - 
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نته  أ عار باإ اء الماتبة  لى عقوبة العمل للنفع العام من طرذ المؤسسة المس تقبلة اليه مل دفف ا، يق وم بتحري ر اإ

رس ال كس خة من م اإ  مص لحة  تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام ، ويرس له اإ  النياب ة العام ة ال يه تق وم ب دورها باإ

 . ، و لى هامش الحكم أاو القرار 2صحيفة السوابق القضايية للتنهاأير بذلك  لى القس يمة رقم 

 .نهاصيل عقوبة العمل للنفع العام و تقييماا ت -0

جراءا  ا و أ ثار تنفي ذها ، ن نهاتي اس ن بعد أان تعرفنا  لى  عقوبة العمل للنفع العام من ريث ووطا ا و اإ

لتسلي  الضوء  لى هذا العقوبة من زاوية  لم العق اب ، ه ذا الع لم اي  يع   بدراس ة الوس ايل المختلف ة لقم ع 

نتاجاتم  مرلب ين اساول نتر رق  و س يكون ذلك م ن خ لال. الجريمة و اي  تعتبر عقوبة العمل للنفع العام أااد اإ

بتداع ه ذا الن وع م ن المع املة العقابي ة و هي ملي ة تنهاص يل لا ذا  من خلاله دفور مدرسة ادففاع الإجماعع  في اإ

ذا تنت هذا العقوبة قادرة   لى جقي ق م ا ت وفرا العق وبات التقليدي ة م ن أاه داذ  العقوبة ، ض نحاول تقييم ما اإ

 .تلعدا  و الردع بنوعيم 

 .مدرسة ادففاع الإجماعع  في ابتكار عقوبة العمل للنفع العام  دور -2.0

س  تفادت م ن   تعتبر ررأة ادففاع الإجماعع  ثاني مدرسة  لمية  لت من روافد الممجمج الموض وع  ، فاإ

جماععية جديدة فكانت ب ذلك  ررأ ة محوري ة في مج ال  مكتس بات المدرسة الوضعية ، ولكمجما طبعتها بمنرلقات اإ

نايية قلبت موازين المعاملة العقابية ، و أاضافت اإ  معادل ا قيمة جديدة وهي مسؤولية المجتمع ع ن الس ياسة الج 

صلاو نتائجم لتزامها باإ الإنحراذ ، و اإ
1
ل أا  ا . فبالرغم من أان هذا الحرأ ة وص فت بالغل و والتر رذ في توجها  ا اإ

 .لزالت تعتبر مرجعية هامة للعديد من الس ياسات الجنايية 

يمانم بمباد ء مدرسة ادففاع الإجماعع  م ن خ لال الم ادة اساو    ذ نجد المشرع الجزائر  يؤأد و بصريح العبارة اإ اإ

:" المتعل ق بتنظ  يم الس  ون و اإ   ادة الإدم  ا  الإجماعع   للمحبوس  ين ال يه ج  اء فيه  ا   20-22رقم  م ن الق  انون

عقابية قائمة  لى فك رة ادفف اع الإجماعع   ال يه  فدذ هذا القانون اإ   كريم مباد ء و قوا د لإرساء س ياسة

 ."تجعل من تربيق العقوبة وس يلة لحماية المجتمع بواسرة اإ ادة الابية و الإدما  الإجماعع  للمحبوسين 

 .كشنهاة ررأة ادففاع الإجماعع   -2.2.0

ن ررأة ادففاع الإجماعع  ليست ررأة مس تقلة منبتتة الصلة بالم دارس التقليدي ة للس ي اس ة الجنايي ة، اإ

ن تتبع أاثرها  بر التاريخ يكشذ أا ا ليست سوط ثمرة من ثم ار المدرس ة الوض عية، فا ذا اساخ يرة هي ال يه  بل اإ

ل في س  نة . مهدت لظاور هذا التيار الفكر   ، ا ين أاكش نها  2202اي  ي يتبل ور أتي ار مس  تقل ق ائم بذات م اإ

اس ات ادفف اع الإجماعع   ، ه ذا المرأ ز اي  عق د أاول م ؤتمر مرأ زا دفر " فيليب و جرام اتيكا " ارامي الإير الي 

يرالي ا س  نة  ودفت م ن خ لاله الحرأ ة بص فة ر،ي ة ، ت لى ذلك عق د الم ؤتمر الث اني  2207للدفاع الإجماعع  باإ

" الجمعية ادفولية للدفاع الإجماعع  " ، تنهاسست من خلاله  2202للدفاع الإجماعع  في بل يكا س نة 
2
. 

                                                           
1
 .007، ص . 0220منصور ررماني ،  لم الإجرام و الس ياسة الجنايية ، دار العلوم ، عنابة ،  - 
2
 .22،ص  2270فتح  ةور ، أاصول الس ياسة الجنايية ، دار المجمضة العربية ، القاهرة ،  أاحمد  - 
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تج اهين و المتتبع لنش و الث اني " جرام اتيكا" واا د تقلي د  متر رذ بز ام ة : اط ه ذا الحرأ ة يج د أا  ا تض م اإ

اإضررت الجمعية اإ  التوفيق بيمجمما بوضع بر مج الح د اسادنى للدف اع " مارا أاكسل " معتدل اديث جت قيادة 

 .الإجماعع  

 .أاسم ررأة ادففاع الإجماعع  -2.2.0

نقسام اي  ميز ررأة جرام اتيكا " ادففاع الإجماعع  ، والناتج عن النز ة التررفية و الفردي ة ل  نظرا للاإ

ننا س نعرذ ساس م هت م المدرس ة " مارا أاكسل " و محاو  "   ذيلج أافكارا و ردها اإ  الشرعية الجنايية ، فاإ

جماعع   ال يه ونلق  نظرة   لى ب ر مج الح د اسادنى لجمعي ة ادفف اع الإ " مارا أاكسل " وعند " جراماتيكا " عند 

 "مارا أاكسل " و " جراماتيكا " تن هدفاا وضع اساسم المشاأة للحرأة بعيدا عن الإختلافات بين 

 .عند جراماتيكا  -2.2.2.0

تبني فك رة الإنح راذ الإجماعع   ب دل فك رة الجريم ة ، أا  رف   المفا وم الق انوني الش كل   -2

ستبداله بمفاوم اإجماعع  واقع  أاوسع يضم كل سلوا منحرذ أاو غ ير س و  ول و  المقيد بنص الت ر  ، واإ

تن غير مجرم 
1
. 

لغاء قانون العقوبات و التعامل مع الجريمة بتدابير اإص لارية تعليمي ة خالي ة -0 م ن كل مع اني  اإ

القار والإيلام ،يسمع تدابير ادففاع الإجماعع  ، تتسم بالمرونة ، والتع دد لتتناس لج م ع ا الت الإج رام 

لضمان تفريد المعاملة العقابية . المختلفة 
2
التنهاكيد   لى ضرورة الإه ماعم بشخص ية المج رم و بالإعت داد بكاف ة . 

متداد للررو الوضع  الظروذ والبواعث اليه دفعتم اإ  الإجرام ، وهذ ل اإ  .ا ما هو اإ

الفرد هو نقر ة البداي ة في أاي ة س ياس ة جنايي ة ، فا و الغاي ة الم ثلى لا ا ، يلك يج لج أان  -2

س اجا م ب دل م ن  س  تعادتم واإ يكون رد الفعل الإجماعع  ضد الجريمة ، يتغيا اإصلاو الفرد ، وتقويمم ، واإ

نتقام منم   .الإ

ستبدالهما بفكرة اللااإجماععية دفط الفرد رف  فكرتي ررية الإختيار و الحتمي -0  .ة و اإ

 .عند مارا أاكسل  -0.2.2.0

لغاء قانون العقوبات ، والتمسك بالشرعية الجنايية "جراماتيكا " رف  فكر  -2 القائم  لى اإ
3
. 

رف  الإغ راق في الف ن الق انوني ، وتب ني أاف كار مثالي ة غ ير واقعي ة للتعام ل م ع الجريم ة ، وخاص ة  -0

 .ات أاو الحيل القانونية ، أا  أانم يرف  كل تصور ميتافيزيق  المفاض

، معا فصورة موادة لل  زاء الجن الة الإ ااذ بفكرتي العقوبة والتدبير الإاااز  ، والمرالبة بدمجاما -2

لن التمييز بيمجمما تمييز أكل  ل فم من النارية العملية 
4
. 

                                                           
1
 .02، ص 0222محمد المدني بوساق ، الس ياسة الجنايية المعااة و الشريعة الإسلامية ، دار الخلدونية ، الجزائر ،  - 
2
 .22أاحمد فتح  ةور ، المرجع السابق ، ص  - 
3
 .07المرجع السابق ، ص  محمد المدني بوساق ، - 
4
براهيم زيد ، مقدمة في  لم الإجرام و  لم العقاب ، دار الادط للمربو ات ، الإسكندرية ،   -   .272، ص  0228محمد اإ
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المب الغ " جرام اتيكا " الإجماعع  معا ، وهو هنا يتدارا مذهلج التسليم بنها ية وجود الفرد و الكيان  -0

 .في الفردية ، ويعيد الإعتبار لل ما ة 

س تخدام العقوبة لتحقيق الردع العام ، ف اإااام الق انون ل يج لج أان يك ون ولي د تخوي ذ أاو  -2 رف  اإ

 لمن ع الجريم ة في ا ين رهبة، ضذ اإ  ذلك أان فكرة الردع العام تعني جعل الش خص الخاض ع للعقوب ة وس  يلة

 .يفاذ أان يكون الإكسان غاية النظام العقابي ل وس يلتم 

 .  ط فعالية العمل للنفع العام فعقوبة مد -0.0

من بين أابرز الموضو ات اليه يع   لم العقاب بالبحث فيها بالإضافة اإ  أاساس العق اب مس نها  جدي د 

لتحقي ق غاي ة، أاو غ ايات بعيمجم ا، وليس ت مج رد ممارس ة عش وايية أاهداذ العقاب، فالعقاب ملي ة منظم ة ت تم 

نتقامية   .اإ

ط ار مكافح ة  ر  كاب الجريم ة ل يخ ر  ع ن اإ والحقيقة أان الادذ الرييع للعقوبة بوصفاا رد فعل من المجتمع تج اا اإ

ل بتحقي دراأم اإ  .ق أاهداذ أاولية الإجرام ورماية المجتمع من وورا ، ولكن هذا الادذ النبيل البعيد ل يمكن اإ

و   رتب  فك رة أاغ راذ . يح اول  ل ماء العق اب وفقا اء الق انون س وية جدي دها لتنظ يم وتفعي ل العملي ة العقابي ة

ختيار اساساليلج اللازمة لتنفيذها، سان أا  مغ الة أاو تقص ير أاوتع ارذ  رتباطا و يقا بتحديد العقوبات واإ العقوبة اإ

راضم س ي عل من م أام را غ ير ذ  فاي دة، ب ل وض ارا في أث ير م ن بين وسايل وأاساليلج العقاب وأاهدافم أاو أاغ

اساريان
1
 . 

وقد تعددت اراولت الفقاي ة لإيج اد الا دذ أاو اساه داذ ال يه ينبغ     لى العقوب ة جقيقا ا، وت نهاثرت كل م رة 

ا بتغ ير باسافكار السايدة في كل رقب ة زمني ة ، فتر ور العق وبات وتغ ير نوعا ا، وكيفي ة تنفي ذها تن مق ا  دائم 

 . أاهدافاا 

ن تن ت الس ياس ات  نتق ام م ن الج اني ، واإ وقد تن أاول ه دذ رأات المجتمع ات ضرورة جقي ق العق اب له هوالإ

ل أانم مازال ار را الحقيق   للمع املة  العقابية الحديثة تمقت هذا الادذ بالبدالة، وتمتنع عن ادففاع عنم أاخلاقيا اإ

اس عا في وا  كب يرة م ن ال رأا  الع ام نظ را لإرتباط م بفك رة الإذ ب داخل المؤسسات العقابية، ويجد صدط و 

نتقام من المذنلج الخلق  اليه بعثتها اساديان المختلفة واليه يستبع التكفير والإ
2
. 

نتق ام أغ رذ م ن أاغ راذ العقوب ة ل فش عور ق د  س تبعدو فك رة الإ ن تن  لماء العقاب، وفقااء القانون قد اإ واإ

أاو ذويم، أاو اسافراد داخل المجتمع، لكونم رد الفعل الربيع  لل ريمة ، فاإ م قد اددوا للعقوبة يعا  المجني  ليم، 

 .أاهدافا  لاثا لبد لاا أان جققاا لتؤد  و يفتها في مكافحة الجريمة وهي العدا  ، الردع العام، والردع الخاص

                                                           
1
 . 027، ص 2228 ك عبد القادر قاوجي و فتوو عبد الله الشاذلي ،  لم الإجرام و العقاب ، منشنهاة المعارذ، الإسكندرية ،  - 
2
براهيم زيد  ، المرجع السابق ، ص  محمد -   . 082اإ
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لج، مع الع لم أا  ا عقوب ة غ ير  ادي ة تت  رد في فاإ  أا  مدط يمكن لعقوبة العمل للنفع العام  أان تلبي هذا المرال

أثير من اساريان من بع  القيود المنهالوفة لإختيار العقوبة أاو لتنفيذها ، هذا القيود اليه قد تعت بر س بيلا لبل و  

 هذا اساهداذ ؟  

 .عقوبة العمل للنفع العام و جقيق العدا   -2.0.0

دراأم  والإرساس بم ولو تنوا غير  ادلين ، فالذ  غريزة المساواة ونب ذ العدا  أعور يجبل اسافراد  لى اإ

عت داء   لى ر ق   ام أاو  ل وتمث ل اإ الظلم اليه قد تنهاثر فيها اساهواء لكن ل تعدمها، والجريمة مه ما تن ت بس  يرة اإ

خ ااق نواميس م نته ات ساس م الع دا  في المجتم ع، فا لذ  بم ا جم له م ن مع اني التح د  للم تم ع واإ ، خاص، أا  اإ

قتصاص منم   .يستمجم  الوجدان الجماع ، وتجعله يرفضاا، ويمقت مقافاا ويسعع للاإ

ن العقوب ة هي الشر  المقاب ل له،  يلك فاإن جقيق العدا  يعني مقابلة الشر بشر مثله ، ولما تنت الجريم ة وا ف اإ

رجاع الإس تقرار والرضا في نفوس المجني  ليم  .واسافراد هذا المعاد  هي الوريدة الكفيلة باإ

ويرط البع 
1
أان هدذ جقيق العدا  يظا ر بوض وو في عق وبات القص اص ال يه يق وم  ليه ا التشر يع العق ابي  

نزال و بالجاني يعادل ذلك الشر اي  أانزله بالمج ني  لي م، فيه ا  الإسلامي، فاو يعني التسوية في المعاملة، أا  اإ

ر الع ام بالع دا ، وأ ذا أ عور المج ني  لي م وذوي م، الجزاء من جنم ومقدار العمل، وهي بذلك   رضي الش عو 

نتقام   .اسامر اي  يبعث من جديد  قة اسافراد في القانون والسلرات القائمة  لى تنفيذا، ويدرؤ أ بح الإ

والع  دا  به  ذا المع    تف  اذ التربي  ق الجام  د والحتم    للعق  وبات ال  يه يح  ددها المشر  ع معم  لا في ذلك معي  ار 

 .ريمة والجزاء المقرر لاا التناسلج بين الج

 كون دائما أاقل أدة من العقوبات اساصلية لتش يع المتهم  لى قبولاا وتف اد   -أاما القول بوجود عقوبات بديلة 

ختزال مراالاا  جراءات ادفعوط الجنايية المعتادة  أاو اإ يوحي ب نهان هن اا تن ازل أاو تض حية بالع دا  في س بيل  -اإ

ختيار العقوب ة المربق ة   لى الم تهم برض اا بغي ة ا ل جقيق هدذ نفع  يتمثل في تبس   ي  الإجراءات والإةاع باإ

أازمة القض اء الجن الة المت ودفة ع ن الإط ا  والمماط لة في ص دور اسار كام الجنايي ة وتنفي ذها نظ را لتعقي د وتع دد 

 . المراال اليه تمر بها ادفعوط الجنايية

نكار أان عقوبة العمل  للنفع العام وغيرها أثير من اسافكار الحديث ة في الس ياس ة الجنايي ة وبالرغم من أانم ل يمكن اإ

 امة، والس ياسة العقابية خاصة هي وليدة تيار نفع  يسعع اإ  التخفيذ من الإختناق اي  تع اني من م الع دا  

ذا تن المفا وم التقلي د  ل نع كاس لنظ رة جدي دة لفك رة الع دا  نفس اا ف اإ ل أا ا ومع ذلك اإ لع دا  ه و الجنايية، اإ

رادة أان  دراا و اإ خت ار ع ن اإ مقابلة الشر بالشر  لى أاساس تصور مبدأا رري ة الإرادة الق ائم   لى أان الف رد ق د اإ

ختيارا هذا يس تحق العقاب   .يفعل الشر وأانم باإ

ن المفا وم الح ديث للع دا  ينب ني   لى أاس اس المس ؤولية الإجماععي ة ل اساخلاقي ة وال يه تعت د اإ  ا د كب ير  فاإ

وذ الإجماععية غير الملائمة كس بلج رتم   للوق وع في واا الجريم ة بالظر 
2
اسام ر اي  يجع ل م ن غ ير الع ادل . 

                                                           
1
 . 028 ك عبد القادر القاوجي ، المرجع السابق ، ص . فتوو عبد الله الشاذلي ، د. د - 
2
براهيم زيد  ، المرجع السابق ، ص   -   . 080محمد اإ
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ختيار العقوبة اليه س يخضعون لا ا  . معاملة المذنبين معاملة جددها النصوص الجامدة فق  دون أان كشرفام في اإ

 . واليه تعتبر  لاجا لما في نفوسام من أاسقام 

مل للنغع العام بالرغم من مرا ا ا لمصلحة المتهم أاو الجاني، ل  م ل أ عور المج ني  لي م أاو وهي أا  أان عقوبة الع

المجتمع الملح بتربيق القانون  لى من خالفم سان   دم تنفي ذها في المؤسس ة العقابي ة ليق دو في جوهره ا فعقوب ة 

 .ولينف  عمجما عنصر الإيلام

العام تعتبر أ لية جديدة لبلو  هدذ العدا  المنشود، ل تتع ارذ مع م وهكذا يمننا القول أان عقوبة العمل للنفع 

كسانية   . بل تلبيم برريقة أاأأ اإ

 .عقوبة العمل للنفع العام وجقيق الردع العام  -0.0.0

 يعتبر جقيق ال ردع الع ام غرض ا أ خ ر يف اذ في العقوب ة أان جقق م، وه و غ رذ نفع   مقارن ة بغ رذ

جماععية  تمثل في التقلي ل م ن حج م الجريم ة  ل ينب العدا  اساخلاقي، سانم   لى مثل  ليا بقدر ما يحقق مصلحة اإ

وقد عرفم البع . قدر الإمكان 
1
نذار الناس تفة   بس وء  اقب ة الإج رام  –عن طريق التهديد بالعق اب  –بنهانم اإ

وهك  ذا يق  وم ال  ردع الع  ام    لى بع  ث أ  عور بالخ  وذ والرهب  ة م  ن العقوب  ة ي  ؤد  اإ  الع  زوذ، . كي يجتنب  وا 

ر  كاب الجريم ة  بتعاد، والإحجام ع ن اإ لنص وص ول تقتصر  فعالي ة ال ردع الع ام   لى العق وبات ال واردة في ا. والإ

نما يتحقق جانلج كبير منم من وراء اراكمة العلنية للمتهمين، والمعاملة اليه يتعرضون لاا العقابية فق ، واإ
2
 . 

نتقاد  لى أاساس أا  ا ت ؤد  اإ  قس وة العق وبات، سان فعالي ة  وقد تعرضت فكرة جقيق العقوبة للردع العام للاإ

زدادت أدة  العقوبة، فالعقوبة الخفيفة يس تهين بها الن اس ف لا تم نعام م ن التهديد وهو جوهر الردع،  زداد كلما اإ

ر كاب الجريمة .اإ
3
  

أما ينتقد ال ردع الع ام أايض ا   لى أاس اس أان م يجع ل اساأ خاص الخاض عين للعقوب ة وس  يلة لاهي لج غ يرهم م ن 

صلاام، واإ    ادة أاقلمت م تقليدهم، في اين يفاذ أان يكون الإكسان ولو تن مجرما غاية للنظام العقابي، وذلك باإ

جماععيا، ل وس يلة لتحقيق أاغراضم   .اإ

ن الردع العام يبقع من أانجع الررق للوقاي ة م ن الجريم ة ، يلك ل يمك ن الإس  تغناء عن م ب ل يمك ن  ومع ذلك فاإ

كس انية للم ذنبين ، أا  أان العقوب ة  أاقلمتم مع المترلبات الجديدة للس ياسة العقابية، اليه تتوجم نحو معاملة أاأ أ اإ

كسانية وفي نفم الوقت راد ة  يمكن  .أان  كون اإ

ختيارية، وأاق ل أ دة م ن العقوب ة   وهذا بالفعل اساساس اي  تقوم  ليم عقوبة العمل للنفع العام ، فالذ  عقوبة اإ

اساصلية ، ورغم ذلك ل تؤثر في اساثر الرادع للنصوص العقابية، سا ا أاول ل تلغ  العقوب ة اساص لية ال يه  ك ون 

                                                           
1
 . 028 ك عبد القادر القاوجي  ، المرجع السابق ، ص . فتوو عبد الله الشاذلي ، د - 
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3
 . 022، المرجع السابق ، ص   ك عبد القادر القاوجي. فتوو عبد الله الشاذلي ، د - 
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وسا ا ثانيا ل تخلو من الردع سا ا في اساخير عقوبة جوهرها الإيلام ومنصوص  ليها في القانون ل يعلم أاأأ رد ا، 

 .بها الكافة 

وهي تمثل بالفعل معاد   جحة بين اساغراذ التقليدية للنظام العقابي ومن بيمجما الردع العام، والمترلبات الجدي دة 

 .لإصلاوللس ياسة العقابية القائمة  لى العلا  وا

 .عقوبة العمل للنفع العام وجقيق الردع الخاص  -2.0.0

س تخدام العقوبة لمنع من تربق  ليم من العودة اإ  الجريمة مس تقبلا ويقصد بالردع الخاص اإ
1
ول يك ون  

ل بخلق العقوبة لبواعث مضادة للبواع ث " فويرباخ " ذلك وفقا لرأا  الفقيم  كراا النفع، اإ اي  صا  نظرية الإ

 .لشريرة الكامنة في نفم المجرم ا

نما ير كلج الجريم ة لإأ  باع ية معين ة ب داخله، يلك يج لج أان يش عرا العقوب ة المربق ة  لي م ب نهاي يف وق  فالجاني اإ

ذا ما وازن بيمجمما، وجد نفسم يميل اإ  تجنلج أاي العقوب ة أاأ أ م ن م يله اإ  البح ث  ويجاوز ادود هذا اللذة، فاإ

عن ية الجريمة
2
. 

فام و يفة الردع الخاص  لى هذا المنوال، من أ نهانم أان يش كك في ق درة العقوب ة الرض ايية   لى جقيق م ولعل 

ختي ارا؟وكيذ  أغرذ من أاغراضاا، فكيذ يمكن بث الفزع والخوذ من الجزاء في نفم الجاني وهو ويك في اإ

ذا تنت بربيعتها عقوبة بديلة مخففة ؟   كون العقوبة راد ة اإ

عقوبات البديلة أان ه ذا الرايف ة المس  تحد ة م ن العق وبات ل تتع ارذ م ع أاغ راذ النظ ام يرط بع  أانصار ال

 . العقابي وجديدا الردع الخاص، بل تلبيها ولكن  لى وجم مختلذ بع  الشيء عما هو معتاد و منهالوذ

س تقر في ذهن فقااء القانون اس ن أان العبرة في مدط جقيق العقوبة لل ردع الخ اص ليس ت  بم دط قس و ا، فقد اإ

نما باليقين بوقوعاا والإةاع في تنفيذها واإ
3
 .وهذا ما تضمنم عقوبة العمل للنفع العام . 

وخلاصة كل ما س بق أان عقوبة العمل للنفع العام بوصفاا نمر ا جدي دا للعق وبات ، ق د تظا ر أتم رد   لى الق يم 

تل بي ه ذا اساغ راذ برريقته ا الخاص ة جامع ة السابقة لظاورها، ومن بيمجما أاغراذ العقوب ة، ولكمجم ا في الحقيق ة 

عتبارها اساغراذ الجديدة للنظ ام العق ابي، وهي   لا  الجن اة و  بيمجما، وبين مراللج ل تقل أا ية عمجما بل يمكن اإ

 .اإصلاحهم، لإ ادة أاقلمتهم في المجتمع، مع محاو  محو أ ثار الجريمة بالنس بة لهم ولضحاياهم، وللم تمع فكل 

 :اتمةالخ

 عقوب ة العم ل للنف ع الع ام قف زة نوعي ة في مج ال الس ياس ة العقابي ة ، فا لذ  خ رو  ع ن فلس فة اسانتق ام و تعتبر

ذ أا  ا تعت بر و ر ق س بيلا فع لا لع لا  الإج رام . التنكيل بالمجرمين اإ  رااب قيم الإصلاو و اإ ادة الإدما   اإ

يجاد بدايل لعقوبة  الحبم قصير قصير المدة اليه أا بت الإغ راق في غير الخرير ، فالواقع العمك رتم  لى ادفول اإ

ستيعاب  اهرة الإجرام البس ي  و  دم مناسبتها له  ليها عجزها عن اإ  .الل وء اإ

                                                           
1
براهيم زيد ، المرجع السابق ، ص  -   . 022محمد اإ
2
أاحمد عوذ بلال ، النظرية العامة لل زاء ./  28، فقرة  00، ص   2288،  لم العقاب ، دار المجمضة العربية ، القاهرة ،  محمود نجيلج رس ني - 

 . 228، فقرة  202، ص   2220الجنالة ، دارالمجمضة العربية ، القاهرة ، 
3
 . 200، فقرة  208، ص رجع السابقأاحمد عوذ بلال ، الم ./  22 ، فقرة 22محمود نجبيلج رس ني ،  لم العقاب ، المرجع السابق ، ص  - 



 السياسة العقابية الحديثة في الجزائر

- عقوبة العمل للنفع العام نموذجا  -

17 
 

و الحقيقة أان فكرة العقوبات البديلة و  لى رأاساا عقوبة العمل للنفع العام مرللج ضرور  لإعراء نف م جدي د 

وصمت بعدم الفا لية نظرا لم ا تعتم د  لي م م ن أاس م تقليدي ة أاضح ت للعدا  الجنايية ، هذا اساخيرة اليه لرالما 

 .التضحية بها مرلبا ضروريا 

ن هذا الوسايل الحديثة و المبتكرة في المعاملة العقابية جقق العدي د م ن الم زايا ، فعقوب ة العم ل للنف ع الع ام  بل اإ

ا تقل ل م ن الإأتض اذ اي  تعيش م تدر بنفعاا  لى خزين ة ادفو  فتخف ذ عمجم ا اساعب اء ، ض ذ اإ  ذلك أا  

المؤسات العقابية ، أما أا ا و هذا ه و اساهم تجن لج ارك وم  لي م كل مس او ء الح بم الجس دية و النفس  ية و 

 .الإجماععية

س  نوات  لتوس  يع  2س  نوات ا   2يلك نوصي برفع مدة عقوبة الحبم المستبد  بعقوب ة العم ل للنف ع الع اممن 

 .بة  لى باقي الجنح نراق تربيق هذا العقو 

 .و أذلك توس يع دائرة المؤسسات المس تقبلى للمحكوم  ليهم رت للمؤسسات الخاصة اليه تقدم خدمة مومية
 .قائمة المراجع 
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