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 : ملخص

المتضكام   22-24تقوم علاقات العمل في التشريع الجزائري على أ ساس تعاقدي تطبيقا ل حكامم القكاانون 

لتطبيكان،أ وردت المكاادة النانيكاة م كاع  تعريفكاا مبكاااا  لعامكال علاقات العمل،وم  أ جكال التدديكاد ايقيكان لنطكااق ا

ست اجيا  لمس تخدم ولعناصر عقد العمل ،كما اس تثنى ذات القانون الفئات التي ل تخضع ل حممع  .ال جير واإ

وبين الفئات التي تخضع ل حمم قانون العمل والفئات التي تس تثنى م  الخضوع ل حممع ،توجكاد فئكاات تصكان ف 

لعمال ال جراء،غير أ ن طبيعة علاقة العمل التي تقوم بها تس تدعي تنظيمهكاا بكاح حمم نوعيكاة ةاوكاة وهكاو ضم  فئة ا

ما يعرف بالتنظيم النوعي لعلاقات العمل  أ و ما يصطلح على تسكاميتع بالقكاوانين ال ساسكا ية في قكاانون الو يكاف 

تت كااول الورقكاة البحنيكاة . حفيينوم  بين الفئات الكاتي تخضكاع  لتنظكايم النكاوعي لعلاقكاات العمكال فئكاة الصكا .العمومي

طكاار القكاانوني ايي يكانظم هكا    المقدمة النظام النوعي لعلاقات العمل المتعلقة بالصحفيين م  ةلال التطكارق للاإ

 .العلاقة

 .الصحفي المحترف-عقد عمل الصحفي-قانون الإعلام -علاقات العمل-النظام النوعي-الصحفي :الكلمات المفتاحية

Abstract: 

Labor relations in Algerian legislation are based on contractual terms in accordance with the 

provisions of Law 90.11, which includes labor relations. In order to determine the precise 

scope of application, article 2 provides a direct definition of the employee and 

methodological employee and the elements of the contract of employment. The same law 

excluded categories that are not subject to its provisions. 

Among the categories subject to the provisions of the Labor Law and the categories that are 

excluded from the provisions of the Labor Law, there are categories that are classified as 

workers' employees. However, the nature of the employment relationship requires special 

regulation, which is known as the qualitative regulation of labor relations, Public 
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employment law. Among the categories that are subject to qualitative regulation of working 

relations is the journalists category. This present paper  discusses the qualitative system of 

labor relations relating to journalists by addressing the legal framework governing this 

relationship. 

Keywords: Journalist - Qualitative System - Labor relations - Media Law - 

Journalistic work contract - Professional Journalist. 

 :مقدمة

د القانون  22-24حد 
1
المتعلن بعلاقات العمل وعلى غرار العديد م  التشريعات المقارنة 

2
،نطاق تطبيقكاع 

ررامكاع وتنفيكا    والفئات المشمولة بح حممع م  ةلال تعريفع  لعامل ال جير وتحديد  لعناصر عقد العمل ولكيفيكاة اإ

ومختلكاكاف ال  ر المترتبكاكاة عليكاكاع،كما أ ورد نصكاكاا صراكاكاا ضمكاكا  المكاكاادة النالنكاكاة م كاكاع مسكاكاتبعدا الفئكاكاات الكاكاتي ل تخضكاكاع 

ل حممع
3
ح حمم قكاانون العمل،عمكاد المشركاع اإد تحديكاد و في ذات الس ياق وم  أ جل تحديد الفئات المشكامولة بكا.

حتياطيا وقد أ وردت المادة الرابعكاة مكا   س تث ائيا والفئات التي تخضع له اإ الفئات التي تخضع ل حمم قانون العمل اإ

 .تحديدا لمجمل ه   الفئات 22-24القانون 

س تث ائيا فهيي الفئات ا لتي اسكات د فاكاا المشركاع عكالى أ ما ع  الفئات التي تخضع  لتنظيم النوعي ويكون خضوعها اإ

قتصادية دون التبعية القانونية م  أ جل تكييكاف علاقكاة العمكال مراعيكاا لظكاروف عملهكاا ومكا  أ  هكاا فئكاة  التبعية الإ

.عمال المنازل،مس تخدمي البيوت والممنلين التجاريين
4
  

حتياطيا ل حمم قانون العمل  لفئات التي وضع لها  المشرع نظاما ةاوا بهكاا حيكا  ينتمي ال جراء ايي  يخضعون اإ

تظل ه   الفئات ةاضعة في علاقاتها ل نظمتها ال ساس ية،مادامت تتضم  حقوق ومزايا ل تقل أ  يكاة عكا  تكا  

في كل مكاا   يكاا الكانص عليكاع في أ نظمتهكاا -أ ي قكاانون العمكال-التي يتضنم ها قكاانون العمكال وتبقكاا ةاضكاعة ل حممكاع

.ا فئة الصحفيينالخاوة، ل حمم قانون العمل وم  أ   ه
5

   

                                                           
1
  . 25،المتضم  علاقات العمل،الجريدة الرسمية عدد 2224أ فريل  02،المؤرخ في 22-24القانون رقم   

2
جكاير عكابر --م  مدونة الشغل المغربيكاةل س يما التشريع المغربي ايي أ شار  اإد نطاق تطبيقع في المادة ال ود   فريكادة وودي،الضكاما ت الحقوقيكاة لير 

 .25،ص0421-0420الحياة القانونية لعقد الشغل،طبعة 
3
وميكاة في ل س يما المس تخدمون المدنيون والعسكريون التابعون  لدفاع الوطني والقضاة والمو فكاون وال عكاوان المتعاقكادون في الهي كاات والإدارات العم 

مكا   40المكاادة .والوليات والبلديات ومس تخدمو المؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري،حي  يخضعون ل حمم تشركايعية وتنظيميكاة ةاوكاة  لدولة

 .   المعدل والمتمم 22-24القانون 
4
 .22-24م  القانون  40المادة   

5
الملاحة الجوية والبحريكاة ومسكا تخدمي السكاف  التجاريكاة والصكايد بجانب فئة مسيري المؤسسات ورياضي النخبة والف انين والمسرحيين ومس تخدمي   

 .22-24م  القانون  40البحري،تطبيقا لنص المادة 
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د  طار حرية التعبير المكفولة دس تورا،وبالنظر اإ تعد  الصدافة أ حد أ هم  وسائل التعبير ع  الرأ ي التي تمارس في اإ

د تق ين ممارس تها ع  طرين القانون العضكاوي المتضكام   أ  ية ه   المهنة ودرجة تح ثيرها على المجتمع ،عمد المشرع اإ

عكاكالام  وأ هم  مكاكاا  كاكاب -42تنظيمكاكاع هكاكاو انكاكاة الصكاكاحفي في حكاكاد ذاتهكاكاا ،فكاكامن المرسكاكاوم التنفيكاكا ي رقم  قكاكاانون الإ

204
1

د النظام النوعي لعلاقات العمل المتعلقة بالصحفيين وايي اعتبر القانون ال ساسي  لصحفي  . ،ايي اد 

طكاا شملية الورقة المقدمة اإد تحديد النظام النوعي لعلاقات العمكال المتعلقكاة بالصكاحفيين في اإ ر التعريكاف تهدف اإ

-24بال نظمة الخاوة  لعمل ،معتمدي  في ذلك على الإطار القانوني العكاام ايي يكانظم هكا   العلاقكاة أ ي القكاانون 

ايي  204-42المتضكام  قكاانون الإعكالام و المرسكاوم التنفيكا ي رقم  41-20المتعلن بعلاقات العمل والقكاانون  22

ين ، م  أ جل تحديد علاقة العمل الخاوكاة بفئكاة الصكاحفيين ادد النظام النوعي لعلاقات العمل المتعلقة بالصحفي

 (. المبح  الناني) وضما ت ممارس تها   ومعرفة ال  ر المترتبة علاا(المبح  ال ول)

 عقد عمل الصحفي : المبح  ال ول

ن اعتماد التنظيم النوعي لعلاقات العمل المتعلقة بالصكاحفيين ووجكاب المرسكاوم التنفيكا ي رقم  ، 204-42اإ

نتشار ممارسة المهنة الصحفية وقصور القانون جا طار على الإحاطكاة ركاع عنكااصر  22-24ء على ةلفية اإ كقانون اإ

يقتضيكا تحديكاد ماهيتكاع وهكاو ماالخصووية التي تقوم علاا علاقة العمل المتعلقة بها، لسكا يما عقكاد عمكال الصكاحفي 

ررامع  .  وأ طرافع وكيفية اإ

ررامعماهية عقد عمل الصحفي واو :المطلب ال ول  ط اإ

طكاار احكاترام المبكاادا والقواعكاد الكاتي تحكاة ممارسكاة حريكاة الصكادافة والحكان في  يمارس الصحفي اامع في اإ

الإعلام المكفول دسكا تورا
2

د المقصكاود  المتعلكان بالإعكالام 41-20والمكانظم ووجكاب القكاانون العضكاوي رقم  ايي حكاد 

العمكال الصكاحفي علاقكاة تعاقديكاة تطبيقكاا ايي جعكال علاقكاة  204-42بالنشاط الصحفي والمرسوم التنفيكا ي رقم 

 .22-24لير حمم العامة التي تضمنها القانون 

- تعريف غير مباا لعقد عمل الصحفي  -تحديد النشاط الصحفي: الفرع ال ول 

كفل قانون الإعكالام ممارسكاة اشكااط الإعكالام في مختلكاف وكاور  المتمكانلة في الصكادافة المكتوبكاة أ و اشكااط 

مختلكاف القواعكاد والضكاوابل القانونيكاة الموضكاوعية والإجرائيكاة  لممارسكاة النشكااط،كما  السمعي البصري وقد تضكام 

ودار النشريات ايوريكاة المتمكانلة في  يا  باإ د المقصود ومارسة حن الإعلام ع  طرين الصدافة المكتوبة رابطا اإ حد 

عكالام العكاام أ و الصحف والمجلات بجميع أ نواعهكاا بصكاورة م تظمكاة، وسكاواءا تعلكان ال مكار بالنشركايات ايوريكا ة للاإ

                                                           
1
 .00،ادد النظام النوعي لعلاقات العمل المتعلقة بالصحفيين،جريدة رسمية عدد0442ماي  24،المؤرخ في 204-42المرسوم التنفي ي رقم  

2
 .40،يتعلن بالإعلام،جريدة رسمية عدد 0420جانفي  20،المؤرخ في 41-20المادة ال ود م  القانون   
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النشريات ايورية المتخصصكاة
1
وموضحكاا المقصكاود بنشكااط السكامعي البصركاي بح ن كاع كل مكاا يوضكاع تحكات تصركاف . 

شارات أ و علامكاات أ و أ شكامل مرسكاومة أ و وكاور أ و  الجمهور أ و فئة م ع ع  طرين الإتصال اللاسلكي أ و ب  اإ

أ ووات أ و رسائل مختلفة ل يكون لها طكاابع المراسكالة الخاوكاة،
2

ككاما اعتكابر اشكااط السكامعي البصركاي مرفقكاا عامكاا 
3

 .يخضع في تس يير  ل حمم تنظيمية ةاوة

ن الإستشهاد بالتعريفات التق ية عند تعريف عقد عمل الصحفي ،ليس مجكارد تو يكاف معلومكاات بقكادر مكاا هكاو  اإ

عكاني تحديكاد توجيع ه   المعلومات م  أ جل تحديد الهي ة المس تخدمة الكاتي يكابرم معهكاا الصكاحفي العقكاد وهكاو مكاا ي

 .الطرف الناني في عقد العمل أ ي المس تخدم أ و ما يعرف بجهاز الصدافة المس تخدم

ف النصوص العامة المطبقة في ه ا المجال تحديدا قانون الإعلام عقكاد عمكال الصكاحفي لكنهكاا  م  جهة أ خرى   تعر 

لتزامع وهو مكاا ايلنكا  عرفت النشاط ا في هكا ا المجكاال  لكامادة ايي يعبر ع  مضمون عقد عمل الصحفي أ و محل اإ

دت لنا بطريقة غير مبكاااة عنكااصر عقكاد العمكال و المكاادة  22-24النانية م  القانون  مكا  القكاانون  10و التي حد 

د ةلكاو المرسكاوم التنفيكا ي رقم . المدني التي أ عطت لنا مفهومكاا عامكاا  لعقكاد عطكااء  204-42وهكا ا بالنظكار اإ مكا  اإ

ذ اكتفا  بتعريف جهاز الصدافة وال اشطة الصحفية تعريف مباا لعقد عمل الصحفي،اإ
4

د حد  مكاا، مكاا  مسايرا اإ

نع القانون   . في ه ا المجال 41-20تضم 

 طبيعة عقد عمل الصحفي وأ نواعع: الفرع الناني

طكاار تعاقكادي وهكا ا مكاا   أ جمعت مختلكاف النصكاوص المنظمكاة لعمكال الصكاحفي أ ن علاقكاة العمكال تكاا في اإ

د  41-20م  القانون  24تضمنتع المادة  التي أ ك دت خضوع كل علاقة عمل بين الهي كاة المسكا تخدمة والصكاحفي اإ

والمرسكاوم  41-20عقد عمل مكتوب،اكادد حقكاوق الطكارفين وواجبكااتهما طبقكاا  لتشركايع المعمكاول بكاع أ ي القكاانون 

ركاكارام عقكاكاد عمكاكال الصكاكاحفي  وممارسكاكاة انكاكاة  204-42التنفيكاكا ي رقم  ،ايي اعتكاكابر بكاكادور  الكتابكاكاة  اطكاكاا لزمكاكاا لإ

.الصحفي
5
  

يلك ل يوجد اإشمل في تحديد الطبيعة القانونية لعقد عمل الصحفي على اعتبكاار أ ن مختلكاف النصكاوص المنظمكاة 

ل أ ن الخروج ع  القواعد العامة التي يتضمنها القانون  عتبرتع عقد عمل يخضع لتنظيم نوعي،اإ المتضكام   22-24له اإ

علاقات العمل في ه ا المجال
6
د المكادة أ و   يتمنل في اشتراط أ ن يكون عقد عمل الصحفي مكتوبا سكاواءا نن محكاد 

                                                           
1
 .41-20م  القانون (24-40)المواد  

2
 .41-20م  القانون  12المادة   

3
 .41-20م  القانون  12المادة   

4
 .204-42م  المرسوم التنفي ي رقم  40المادة   

5
 .204-42م  المرسوم التنفي ي رقم  42المادة   

6
التي نصت على ان علاقة العمل تنشح  بعقد كتابي أ و غير كتابي وتقوم هكا   العلاقكاة عكالى أ يكاة حكاال  22-24م  القانون  42وهو ما تضمنتع المادة   

 . وجرد العمل لحساب مس تخدم ما
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د المدة ذا .غير محد  كما  ب أ ن يتضم  العقد مجموعة م  البنود على وجكاع التدديكاد أ   هكاا، طبيعكاة علاقكاة العمكال اإ

لممفكاكاح ت ننكاكات محكاكاددة او غكاكاير محددة،التصكاكانيف المهكاكاني،ممن العمل،كيفيكاكاات دفكاكاع ال جكاكار وكل مكاكاا يتعلكاكان با

طار التنظيم النوعي لعلاقكاة عمكال الصكاحفي، ومكا  دون الإةكالال وكاا يمككا  أ ن  والتعويضات وه ا ما يندرج في اإ

حكاترام القواعكاد العامكاة  تفاقية الجماعية في ه ا المجال والضابل ال ساسي في ذلك هكاو اإ رادة المتعاقدي  والإ نع اإ تتضم 

 .العام الإجتماعي المنظمة  لحن في الإعلام وحرية الصدافة و النظام

مها القسم ال ول م  الفصكال الرابكاع مكا  المرسكاوم  ايي تضكام   204-42أ ما ع  أ نواع عقد عمل الصحفي فقد نظ 

م ع أ نواع عقكاد عمكال  22علاقة العمل تحت عنوان عقد العمل  لمدة المحددة وغير المحددة ،حي  تضمنت المادة 

لتوقيكات الكلكاي وعقكاد عمكال غكاير محكادد المكادة بالتوقيكات الجكاز  الصحفي والمتمنلة في عقد عمل غير محدد المكادة با

مكا  القكاانون ال سكااسي  لصكاحفي  20بجانب عقد العمل المحدد المدة بالتوقيتين الكلي والجز ، كما أ شارت المكاادة 

ررام عقد العمل  لمدة المحددة بالتوقيتين الكلكاي والجكاز  وربطكات ذلك تكاالتين أ ساسكا يتين دون أ ن  ممنية اإ د اإ اإ

ق بين التوقيت الكلي والتوقيت الجز ،حي  ربطت نوع عقد العمل المحدد المكادة بالمهكاام وال عكامال الصكاحفية ت فر 

المنجزة على أ ساس فترة تعاقدية تحدد مدتها باتفاق مشترك و ال عمال الصحفية المنجزة على أ ساس فترة تعاقديكاة 

ت طكاابع مسكا تمر أ و غكاير مسكا تمر،متجددة وغكاير محددة مسكا بقا لكنهكاا مرتبطكاة وهكاام  فيكاة أ و أ شكاغال  رفيكاة ذا

 .متجددة

تجدر الإشارة أ ن التوقيت الجز  هو العمل تجم ساعات متوسل يقل ع  المدة القانونية  لعمكال،
1
وقكاد ارتكابل  

كما أ مك  تطبيقكاع في ,في الحالت العادية لتطبين أ حمم قانون العمل تجم العمل والإعتبارات الشخصية  لعامل

د الإختلاف بين طبيعة عقكاد العمكال عقود العمل  المحددة المدة وعقود العمل غير محددة المدة ،كما  ب التنويع اإ

المحدد المدة في النظامين أ ي النظام ايي يطبن بشح نع قانون العمل والنظام النوعي الخاص بالصكاحفيين تحديكادا، 

بال شكاغال الظرفيكاة غكاير المتجكاددة والمتجكاددة  في ربل عقد العمل المحدد المدة بالتوقيت الكلي أ و التوقيت الجز 

وهنا ل مجال لتطبيكان أ حكامم .وغير المس تمرة والمس تمرة وهو ما يضفي النوعية على علاقة العمل الخاوة بالصحفي

22-24م  القانون  20المادة 
2

  . 

 أ طراف العقد:الفرع النال 

عقكاد العمكال يختلكاف عكا  بقيكاة العقكاود يشع طرفا العقد في قانون العمل أ حد أ هم العناصر الكاتي تجعكال 

طكاار تنظكايم محكادد قكاانو ،كما  المدنية الرضائية لعدة أ س باب أ  ها عكادم تكاوازن العلاقكاة بكاين الطكارفين وارتبكااطهما باإ

يتعين استيفاء كل طرف مجموعة م  الشروط،وبجانب ذلك يتمكا  عقكاد العمكال ايي يكاربل الصكاحفي ةصووكاية 

س تدعت التنظيم النوعي لعلاق  .ة العمل ،منها ما يرتبل بالهي ة المس تخدمة ومنها ما يرتبل بالصحفيأ خرى اإ

                                                           
1
 .22-24م  القانون  20المادة   

2
عتبار أ ن الإرتباط بح عمال متجددة ومس تمرة حتى ولو ننت  رفية    . عل م  العقد غير محدد المدةعلى اإ
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  في العقد الطرف ال ول-2

يتمنكاكال الطكاكارف ال ول في الهي كاكاة المسكاكا تخدمة الكاكاتي يمنلهكاكاا المسكاكا تخدم أ و رب العمكاكال والكاكاتي يصكاكاطلح عكاكالى 

علاميكاكاة سم  عيكاكاة بصركاكاية أ و تسكاكاميتها بكاكاح جهزة الصكاكادافة المسكاكا تخدمة الكاكاتي تعكاكارف عكاكالى أ وكاكاا كل اشركاكاية أ و وسكاكا يلة اإ

لكترونيكاكاة و يفتهكاكاا ال ساسكاكا ية جمكاكاع الخكاكابر أ و اشركاكا  اإ
1
سكاكاواءا عموميكاكاة أ وةاوكاكاة أ و منشكاكاح ة مكاكا  طكاكارف أ حكاكازاب  

س ياس ية
2

ال جهزة التي تنشكاؤها الهي كاات العموميكاة والجمعيكاات المعتمكادة  41-20م  القانون  40وقد أ ضافت المادة 

الجزائري أ و يم  رأ سمالها أ شكاخاص طبيعيكاون  وت  التي ينشؤها أ و يملكها أ شخاص معنويون يخضعون  لقانون

.أ و معنويون يتمتعون بالجنس ية الجزائرية 
3
شارة لإممنية ممارسة ه ا النشاط ةاوكاة السكامعي البصركاي مكا    في اإ

عكالام  لصكاحفيين بالمسكاا ة في  قبل انت ومؤسسات تخضكاع  لقكاانون الجزائكاري، ككاما سمكاح القكاانون المكانظم للاإ

اشكااء انت محكارري  رأ سمال المؤسسة الصحفية .التي تشغلهم والمشاركة في تس ييرها م  ةكالال اإ
4

و عكالى ذلك 

ستيفاء الإجراءات المقررة  لممارسة النشاط  . ب أ ن تتوفر في المس تخدم نفة الشروط القانونية المطلوبة واإ

 الطرف الناني في العقد-0

بالعامكال أ و ال جكاير تطبيقكاا  لقواعكاد يتمنل الطرف الناني في العقد في الصحفي وايي يفكاتر  أ ن يسكاما 

يعكاد   فيكاا محترفكاا في مفهكاوم هكا ا :"" ككاما يكاي 41-20م  القكاانون  50العامة في قانون العمل وقد عرفتع المادة 

أ و تقكاد  الخكابر يى أ و /القانون العضوي كل م  يتفكار   لبحكا  عكا  ال خبكاار و جمعهكاا و انتقامكاا و معالجتمهكاا و

لة أ نباء أ و ةدمة اتصال سمعي بصري أ و وس يلة اتصكاال عكابر ال نترنيكات ويتخكا  مكا  لحساب اشرية دورية أ و ون

 "".ه ا النشاط انتع المنتظمة ومصدرا رئيس يا يةله

علام حي  يرتبل بع وفن أ حد أ شكامل عقكاد  كما يعتبر  فيا محترفا كل مراسل دائم له علاقة تعاقدية مع جهاز اإ

العمل الموضحة أ علا 
5
طكاار مكاا و  يمنع القان.  ون ال ساسي الخاص بالصحفيين ممارسة المهنة  لحساب الخكااص في اإ

م  يعرف بالصحفي المس تقل ايي عرفع رع  في يتصرف بصفتع عكااملا مسكا تقلا يعمكال لحسكاابع الخكااص ويقكاد 

تفاقيات ةدماتع لفائدة أ جهزة الصدافة حسب الشروط المحددة ووجب الإ
6
 . 

 

 

                                                           
1
 .204-42م  المرسوم التنفي ي رقم  0فقرة  40المادة   

2
 .204-42المادة ال ود م  المرسوم التنفي ي رقم   

3
 .41-20م  القانون   40المادة    

4
 .41-20م  القانون  52المادة   

5
 .41-20م  القانون  52المادة   

6
 .204-42الفقرة ال ةيرة م  المرسوم التنفي ي رقم  0المادة   
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 فاوط ممارسة انة الصحفي المحتر -0

عتبارهكاا مصكادر دةكال قكاار له بعكاد أ ن  حترافكاع المهنكاة واإ ل في حالة اإ ل يكتسب الشخص وفة الصحفي المحترف اإ

يس توفي الشروط المقررة قانو  لإكتساب ه   الصفة والمتمنلة في حيازتع على شكاهادة التعلكايم العكااا ذات الصكالة 

مع ال اشطة الصحفية وةلو  يفكاة سكاوابقع العدليكاة المبااة أ و غير المبااة بالمهنة أ و تقديمع لمؤهلات تت اسب 

م  عقوبة حبس أ و سج  وتمتعع رممل حقوقع المدنية والوطنية
1
 . 

يعد  الحصول عكالى البطاقكاة الوطنيكاة  لصكاحفي اطكاا لزمكاا لنبكاوت وكافة الصكاحفي المحترف،حيكا  تصكادر هكا   

البطاقة م  طرف ا لجنة الوطنية  المختصة 
2

لو ئن اللازمة و وا ينبكات وجكاود علاقكاة بعد تقد  الطلب المرفن با

 .عمل بين الصحفي ومس تخدمع

 مراحل سريان علاقة العمل الخاوة بالصحفي:المطلب الناني

ل بوجكاود عقكاد عمكال مكتكاوب مسكا توف لكاع الشركاوط  ل تنتج علاقة العمل الخاوة بالصحفي أ  رهكاا اإ

ة عمكال الصكاحفي،وم  المهكام التكا كير بكاح ن تقكاد  وفقا  لقواعد العامة وت  التي تتضمنها النصكاوص الخاوكاة بعلاقكا

عرو  العمل الخاوة بالصحفيين  ب أ ن يا وفن ال شمل المحكاددة قانو ،حيكا  يتعكاين عكالى أ جهكازة الصكادافة 

الإمتنال لير حمم المنظمة  لتنصيب عند وجود م اوب عمكال شكااغرة
3
ركارام يخضكاع الصكاحفي الجديكاد . و وجكارد الإ

د فترة تجريبية تنع  .كس أ  رها على عقد العمل مس تقبلاتو يفع اإ

 الفترة التجريبية:الفرع ال ول

تها في عقد العمل وهنا ل بح س م  الت كير بكاح ن  د مد  د فترة تجريبية تحد  يخضع الصدافي الجديد تو يفع اإ

ة تضم  نصا ادد مدة الفترة التجريبية والتي اشترط أ ل تتعدى س تة أ شكاهر في المناوكاب العاديكا 22-24القانون 

د اثنكاكاتي عشركاكاة شكاكاهرا في المناوكاكاب ذات التح هيكاكال العكاكااا، و يمككاكا  أ ن تصكاكال اإ
4

يتمتكاكاع الصكاكاحفي أ ثناءهكاكاا بكاكانفس   

حكاترام النظكاام  له لإلتزاماتع التعاقدية،كما يتوجب عليع اإ الحقوق التي يتمتع بها الصدافي المنبت في م صبع مقابل تحم 

اياةي لجهاز الصدافة وأ داب وأ ةلاقيات المهنة
5
 . 

 

                                                           
1
 BATTACHE Zahir,Le grand manuel du droit du travail ,Berti Editions,2018,p29 .  

2
ا وسكايرها،جريدة ،ادد تشكيلة ا لجنة المكلفة بتسليم البطاقة الوطنية  لصحفي وتنظيمه0420أ فريل  04،المؤرخ في 212-20المرسوم التنفي ي رقم  

،جريكادة رسميكاة عكادد 0420جويلية  21كما تم تنصيب ا لجنة المؤقتة المكلفة بتدديد وفة الصحفي المحترف ووجب القرار  المؤرخ في .05رسمية عدد 

00. 
3
 .204-42م  المرسوم التنفي ي رقم  24المادة   

4
 .22-24م  القانون  22المادة   

5
 .41-20القانون  م ( 22-20)تضمنتها المواد م    
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 أ  ية الفترة التجريبية وأ  رها:الفرع الناني

د اسكا تقرار  نتهاء الفكاترة التجريبيكاة بنتكاار مرضكاية وهكاو مكاا يكاؤدي اإ ينبت الصحفي في م صب عمله عند اإ

ررامكاع ولكايس م كا   ن أ  ر العقد تسركاي بكاح  ر رجعكاي م كا  اإ عقد العمل ووا أ ن الفترة التجريبية تعتبر اطا واقفا فاإ

 . اس تقرار 

ثبكاات وكافة الصكاحفي المحترف،ل وكاا ل تتوقف  د اإ أ  ية الفترة التجريبيكاة عنكاد اسكا تقرار العقكاد فقكال بكال تكاؤدي اإ

ال ساس ايي ترتكز عليع أ جهزة الصدافة لتقد   الشهادة التي  تنبت علاقة العمل والكاتي يكاا بنكااءا علاكاا تحريكار 

صحفي التي تحدد مدة وكالاحيتها بسكا نتين م كا  البطاقة الوطنية  لصحفي التي تعد  ونابة بطاقة التعريف المهنية  ل

تاريخ استيلااا
1
مع  قابلية تجديدها  

2
. 

 حالت مراجعة عقد عمل الصحفي:الفرع النال  

ممنيكاة تعكاديل أ حممكاع أ و مراجعتهكاا تطبيقكاا  لقواعكاد   د اإ يخضع عقد عمل الصكاحفي كغكاير  مكا  العقكاود اإ

ايي يت اول مفهكاوم تعكاديل العقكاد بصكاورة جكاد مقتضبة،مخصصكاا له مكاادتين  22-  24العامة التي ينظمها القانون 

فقل
3

د ،حي  يرى ضرورة في التعديل متى تضم  القانون أ و التفاقيات الجماعية  تجهكات اإ أ حمما أ كثر نفعا أ و اإ

رادة الطرفين ذلك اإ
4

تفاقي و التعكاديل بنكااءا عكالى  ،و هو ما  عل المشرع يفرق بين التعديل القانوني و التعديل الإ

رادة الطرفين اإ
5
،وم  دون الإةلال بتطبين القواعد العامة في مسح لة تعديل عقد عمكال الصكاحفي، ربطكات المكاادة  

رادة  204-42 م  المرسكاوم التنفيكا ي رقم 20 ليكاع اإ ممنيكاة مراجعكاة عقكاد العمكال غكاير المحكادد المكادة وكاا اتجهكات اإ ا اإ

الطرفين ووفن التشريع المعمول بع وقكاد نصكات نفكاس المكاادة عكالى الحكاالت الكاتي يمككا  في حكاالة تحققهكاا  مراجعكاة 

 :العقد، أ  ها

تفاقي - طار الإ متيازات أ خرى غير ت  الم كورة في العقد أ و الممنوحة في اإ  ة الجماعية،م ح اإ

 ال عمال الصحفية المنجزة في البيت، -

 اس تعمال الصحفي لوسائله الخاوة في العمل، -

 .الحصول على ترخيص في حالة تعاونع مع جهاز  في أ خر -

 

 

                                                           
1
 .212-20م  المرسوم التنفي ي رقم  00المادة   

2
  BATTACHE Zahir,op.cit,p251 . 

 
3
 وهو ما يمك  أ ن يضفي اإشملت عملية عند حدوث النزاعات،  
4
 .22-24م  القانون  00و المادة   00المادة   

5
 Leila BORSALI HAMDAN,Droit du travail,BERTI Editions 2014,p 131. 
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 ال  ر المترتبة على علاقة  العمل الخاوة بالصحفي وضما ت ممارس تها:المبح  الناني

ررامع واستيفائع  لشركاوط القانونيكاة الموضكاوعية والإجرائيكاة  يصبح عقد عمل الصحفي م تجا ل  ر  وجرد اإ

المتعلقة ومارسة انة الصحفي وتحديد جهاز الصدافة المس تخدم التي يربطع بع علاقة التبعية وعلى ذلك يا تنفيكا  

 .العقد م  ةلال تحديد حقوق والتزامات كل طرف

   العقد م  جانب جهاز الصدافة المس تخدمتنفي: المطلب ال ول

نما هو ميناق موضوعي أ ريد م ع تنظيم علاقكاة مكاا في ميكادان  العقد ليس كلاما مسطرا ةاليا م  المراد واإ

وما يعطي ه ا الميناق فاعليتع هو القوة الملزمة له،التي تجبر أ طرافع على مكاا يكارد . المعاملات أ و النشاط الإاساني

لتزامكاكا اتفي العقكاكاد مكاكا  اإ
1

ن نن يخضكاكاع  لقاعكاكادة العامكاكاة الكاكاتي تجعكاكال العقكاكاد ايعكاكاة  ،و عقكاكاد عمكاكال الصكاكاحفي واإ

رتباطع ومارسة حرية مكفولة دس تورا جعل المشرع يتكادةل مكا  أ جكال ضكابل كيفيكاات تنفيكا    ل أ ن اإ المتعاقدي ،اإ

لتزامات الصحفي لتزامات المس تخدم أ و جهاز الصدافة وحقوق واإ  .م  ةلال تحديد حقوق واإ

لكترونيكاةيعتبر جهاز ا علاميكاة سمعية،بصركاية أ و اإ و يفتهكاا ,لصدافة ككاما تم توضكايدع سكاابقا كل اشركاية أ و وسكا يلة اإ

ن تنفي  العقد م  جانب ه ا الجهاز يتمنل في توفير كل الوسكاائل الوكاورية  ال ساس ية جمع الخبر واشر ،يلك فاإ

سكاتيفاء ال د الخبر ومراجعة العقد وكاا يضكام  اإ صكاحفي لممكال حقوقكاع الماليكاة في التي تمك  الصحفي م  الووول اإ

ذا تحمل نفقات تنفي  العمل شخصيا  .حالة ما اإ

لتزامكاات عامكاة تتعلكان وسكا تلزمات    د نكاوعين، اإ وعليع يمك  تصنيف الإلتزامات التي تقكاع عكالى جهكااز الصكادافة اإ

لتزامات ةاوة تتعلن بضمان حقوق الصحفي باعتبار  عاملا د أ ن  كما سيا توضيدع مع الإ ,ممارسة المهنة واإ شكاارة اإ

د م اطن الحرب أ و  كتتاب تح مين ةاص على حياة كل  في يرسل اإ قانون الإعلام قد أ لزم الهي ة المس تخدمة اإ

التمرد أ و المناطن التي تشهد أ وب ة أ و كوارث طبيعية أ و أ ية م طقة أ خرى قد تعر  حياتع  لخطكار
2
وقكاد أ عطكاا .

كتتاب الهي ة  لتكاح مين الخكااص ومكا  القانون الحن لع  في أ ن يرفض القيام بالمهمة الم  ليع في حالة عدم اإ س ندة اإ

د أ يكاة عقوبكاة  دون أ ن يكي ف الرفض على أ نكاع خطكاح  اني،مكاع ضكامان ا ايكاة القانونيكاة اللازمكاة له بعكادم تعرضكاع اإ

 . تح ديبية اما ننت طبيعتها

لكاتزام يقكاع عكالى الهي كاة المسكا تخدم ة مكا  ةكالال تقكاديمها مكاا ينبكات كما يعتبر تمكين الصحفي م  بطاقتع المهنية أ هم اإ

 .وجود علاقة عمل بينها و بين الصحفي

د وس يلة الإعلام المعتمدة ونوعها لكنهكاا تشكاترك في  تختلف الالتزامات التي تقع على عاتن جهاز الصدافة بالنظر اإ

المهنكاة الكاتي ضرورة التقيد باللتزامات العامة التي يفرضكاها قكاانون الإعكالام ل سكا يما مكاا يتعلكان بكاح داب وأ ةلاقيكاات 

                                                           
1
 . 014،ص 0420مصادر الالتزام،الجزء الناني،مطبعة دار الجمال،الطبعة ال ود، :واحب عبيد الفتلاوي،السهل في اح القانون المدني  

2
 .41-20م  القانون  24المادة   
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تخاطكاكاب الصكاكاحفي مبكاكاااة لكنهكاكاا ككاكا لك تخاطكاكاب جهكاكااز الصكاكادافة ايي عليكاكاع ان يلكاكاتزم باحكاكاترام شكاكاعارات ايولة 

ورموزها وأ ن يبتعد ع  التشهير والعنصرية و المساس بالحريات الشخصية وغيرها م  ال ةلاقيات وه ا حكاتى 

نتفاء مسؤوليتها في حالة مخالفة الصحفي يلك  .تضم  اإ

د الإ   كما أ لزم القانون الهي ة المس تخدمة أ ن تتحرى المصداقية عند اشر الخبر أ و المعلومة م  ةلال الإشكاارة اإ

سمكاكاع المسكاكا تعار أ و تحديكاكاد مصكاكادر الخكاكابر مبكاكاااة وتلكاكاتزم بالحصكاكاول عكاكالى الموافقكاكاة المسكاكا بقة .الحقيقكاكاي لصكاكااحبع  أ و اإ

س تخداما أ خر س تخدامع اإ ذا تم اإ  .لصاحب الخبر أ و المعلومة في حالة ما اإ

نتهائع:المطلب الناني  تنفي  العقد م  جانب الصحفي وحالت تعليقع أ و اإ

ليع و هو ما يس تلزم حصوله عكالى الحقكاوق  ن تنفي  العقد م  قبل الصحفي يعني القيام بالمهام المس ندة اإ اإ

 ها،بعكاد ان الإجتماعية التي يكفلها قانون العمل و اددها عقد العمل الفردي واحترامع للالتزامكاات المقكاررة وتنفي

 .تقدم له الضما ت اللازمة فالحقوق التي يكفلها قانون الإعلام  لصحفي تمنل في حقيقتها ضما ت لممارسة المهنة

طار تنفي  علاقة العمل الفردية: الفرع ال ول لتزاماتع في اإ جتماعية: حقوق الصحفي واإ  حقوق اإ

يعتبر الصحفي في أ غلب الحالت عاملا أ جيرا تربطع علاقة تبعية بجهاز الصكادافة المسكا تخدم يلك يتمتكاع 

الصكاكاحفي وجمكاكال الحقكاكاوق العامكاكاة الكاكاتي نكاكاص علاكاكاا قكاكاانون العمكاكال،غير أ ن خضكاكاوع علاقكاكاة عمكاكال الصكاكاحفي  لتنظكاكايم 

 . لعلاقة العمل النوعي، جعل المشرع يعيد تنظيم بعض الحقوق ويؤكد علاا لما تمنله م  خصووية 

حكاكاترام  يتمتكاكاع الصكاكاحفي بالحكاكان في ال جكاكار و الحكاكان في الترقيكاكاة والحكاكان في الضكاكامان الاجتماعكاكاي والتقاعكاكاد والحكاكان في اإ

السلامة البدنية والمعنوية والكرامة وا اية م  كل أ شمل التهديد والعنف والتخويف أ و الضغل ،ممارسكاة الحكان 

تفاقيكاات الجماعيكاة و مكاا يقدمكاع النقابي ،التفاو  الجماعي والإضراب وغيرها  م  الحقوق الكاتي يكفلهكاا القكاانون والإ

 .العقد م  مزايا

كما يتمتع الصحفي تطبيقا لقانونكاع ال سكااسي مكا  الحكان في تكييكاف أ يام العطكال والراحكاة والغيكاابات وكاا يسكا تجيب 

وطبيعة وحجم  المهكاام الكاتي يقكاوم بهكاا وخصووكاية جهكااز الصكادافة ايي يعمكال ييكاع
1
الإسكا تفادة مكا   ككاما اكان له.

التككاكاوي  المتواوكاكال والمتخصكاكاص ومكاكا  العطكاكال الخاوكاكاة وناسكاكا بة حضكاكاور  المكاكاؤتمرات المهنيكاكاة والملتقيكاكاات وال يام 

تفاقية الجماعية  لمؤسسة  .ايراس ية، تحدد اوط وكيفيات تنفي ها في الإ

كمبكادأ  حسكا  النيكاة وعكادم  يلتزم الصحفي بت في  العقد وفن ما اش تمل عليع مراعيا المبادا العامة  لتنفيكا  المقكاررة

التعسف في اس تعمال الحن،كما يراعي في الوقت نفسع متطلبات ممارسة المهنة الصحفية م  المحافظكاة عكالى السركا 

المهني و تنفي  أ وامر وتعليمات الهي ة المس تخدمة ايي يتعين عليع الحصول على موافقتها المسكا بقة والصركااة قبكال 

                                                           
1
 .204-42م  المرسوم التنفي ي رقم   22المادة   
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شمل مع أ ي جهاز  في أ خرالإلتزام بالتعاون بح ي شع م  ال  
1
،كما يلزمع القانون ال ساسي ررفض تنفيكا  كل  

تعليمة تحريرية م  أ ي مصدر ننت غكاير تكا  الصكاادرة عكا  مسكاؤوله في جهكااز الصكادافة المسكا تخدم
2
و الالكاتزام  

.بعدم اشر أ ي ةبر م  شح نع الإضرار بسمعة ومصداقية جهاز الصدافة ايي يعمل ييع
3

   

طار تطبين قانون الإعلام:الفرع الناني  - ضما ت لممارسة المهنة-الحقوق المهنية  لصحفي في اإ

د كيفيكاات ممارسكا تها  يس تفيد الصحفي م  حقوق أ خرى تجد أ ساسها في ممارسة انكاة الصكادافة الكاتي اكاد 

ل  ضما ت لممارسة ن اس تعرا  حقوق الصحفي التي يكفلها قانون الإعلام ما هي اإ المهنة  قانون الإعلام ،يلك فاإ

الصحفية التي يؤطرها عقد عمل الصحفي حيكا   يعتكابر عقكاد عمكال الصكاحفي أ هم ضكامانة،بجانب ضكاما ت أ خكارى 

 : هي

ليع في قانون الإعلام والقانون ال ساسي  لصكاحفي  الحن في الحصول على البطاقة المهنية-2 وفن ما تمت الإشارة اإ

ت وكافة الصكاحفي ويسكات د علاكاا  لحصكاول عكالى المعلومكاة حي  تعتبر البطاقة المهنية الوس يلة القانونيكاة الكاتي تنبكا

 .والخبر م  اله يات والمؤسسات وفن ما يسمح بع القانون

د  الحن في الحصول على المعلومات-0 حيكا  أ لكازم قكاانون الإعكالام كل الهي كاات والإدارات والمؤسسكاات أ ن تكازو 

عكاكالام وفي حكاكادود مكاكاا يسكاكامح بكاكاع الصكاكاحفي بال خبكاكاار والمعلومكاكاات الكاكاتي يطلفكاكاا وكاكاا يكفكاكال حكاكان المكاكاواط  في الإ 

القانون،ه ا ال ةير يمنعع م  الحصول على المعلومة في حالت محددة أ  ها المساس بح سرار ايفاع الوطني وأ مكا  

ايولة والس يادة الوطنية و عندما يكون التحفظ اطا لزما لسرية البح  والتحري والتحقيقكاات القضكاائية،كما 

سكاكاتراتيجية أ و تمكاكاس بالمصكاكاا  الخارجيكاكاة يمنكاكاع حصكاكاوله عكاكالى ال خبكاكاار الكاكاتي ت  قتصكاكاادية اإ صكاكان ف عكاكالى أ وكاكاا أ سرار اإ

والاقتصادية  لبلاد
4
. 

يعتبر التقي د بالسر المهني حقا عامكاا تسكا تلزمع مختلكاف المهكا  والنشكااطات مكاع اخكاتلاف  الحن في السر المهني -0

عتبار أ ن امكاة الصكاحفي هي نقكال طريقة التقيد بع،وبالنظر اإد وعوبة تطبين ه ا الحن  في مجال الإعلام على ا

الخكاكابر والمعلومكاكاة والإفصكاكااح عكاكا  مصكاكادرها، تكاكادةل القكاكاانون مكاكا  أ جكاكال ضكاكابطع تحقيقكاكاا  لحمايكاكاة اللازمكاكاة  لصكاكاحفي 

ولمصداقيتع أ مام المصادر التي يتلقكاا منهكاا الخكابر عنكادما يتصكال نقكال الخكابر بعكادم الإفشكااء عكا  مصكادر  وهكاو مكاا 

لكات السركا المهكاني حكان  لصكاحفي ايي له ان يطلكاع عليكاع مكادير  مكا  قكاانون الإعكالام الكاتي جع 21تضمنتع المكاادة 

المسؤول،مع الإحتفاظ بتطبين القواعد العامة في ه ا المجال والمتمنلة في عدم التمسك بالسر المهكاني أ مكاام الجهكاات 

ل أ نكاكاع فكاكار   41-20القضكاكاائية،وما يؤةكاكا  عكاكالى القكاكاانون  عكاكادم تحديكاكاد  لحكاكاالت سكاكاقوط الحكاكان في السركاكا المهكاكاني،اإ

                                                           
1
ليع المادة  وهو    .التي أ وجبت حصوله على الترخيص م  قبل المؤسسة ال ولية 41-20م  القانون  55نفس الالتزام ايي أ شارت اإ

2
 .204-42م  المرسوم التنفي ي  41المادة   

3
 .204-42م  المرسوم التنفي ي رقم  40المادة   

4
 .41-20م  القانون  20المادة   
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فشائع وم  أ مثلة ذلك ما تضمنتع المادة عقوبات ق د مائكاة أ لكاف  222اس ية في حالة اإ التي تعاقب بغرامة تصكال اإ

بتدا  في الجرائم وغيرها دينار جزائري كل م  اشر ةبر أ و وثيقة تلحن ضررا بسرية التحقين الإ
1
. 

،حيكا  اظكاا الا  المسكا تعار ايي يعد ونابة حماية قانونية لحياة الصحفي وعائلتع  الحن في الإ  المس تعار-0

با اية القانونية اللازمة م عا لس تعماله م  قبل شخص غير واحبع وم  أ جل ضكامان ذلك أ وجكاب القكاانون عكالى 

د المدير المسؤول قبل البدء في أ ي اشاط  في  .الصحفي تبليغع أ ليا وكتابيا اإ

د الحن في التح مينات  الحن في التح مين على الحياة-1 الإجتماعية التي تعتكابر ال  كار المبكااا ايي ينكاتج فبالإضافة اإ

كتتكااب تكاكاح مين عكالى الحيكااة في حكاكاالت  عكا  تنفيكا  علاقكاكاة العمكال الفرديكاة، أ لكاكازم قكاانون الإعكالام جهكاكااز الصكادافة باإ

دة ترتبل في مجملها في تنقل الصحفي ل ماك  تشع خطورة على  تع وسلامتع وأ م ع   . ووضعيات محد 

تعدد وورها وأ ليات تحقيقها،حي    يمنع القانون الصحفي مكا  تككاوي  أ و الإاكاراط في التي ت  الحن في ا اية-0

م ظمات نقابية  لدفاع على مصالحع المادية والمعنوية ،كما تضكام  قكاانون الإعكالام نصكاا عكالى معاقبكاة كل مكا  أ هكاان 

 . بالإشارة المشي ة أ و القول الجارح  فيا أ ثناء ممارسة انتع أ و وناس بة ممارس تها

أ ي حقوق المؤلف والحقوق المجكااورة  وفكان مكاا قررتكاع القواعكاد العامكاة،ويعرف الحن في الملكية ال دبية والف ية -5

حن المؤلف بح نع حن الملكية المعنوية المتعلقة بتح ليف ما، لك ع متم   ع  حن الملكية الوارد عكالى الغكار  المكاادي 

بشخص المؤلف تي  ل يمك  فصله ع  شخصيتعس ند التح ليف وينجر ع  ذلك أ ن ع مرتبل أ شد الارتباط 
2
. 

يعتبر العمل الصحفي اشاطا ذا طبيعة ذهنية يتعلن بوقائع معاصرة يقوم الصحفي عكا  طريكان الصكاحيفة بتقكاديمها 

 لجمهور،والصدافة كعمل أ دبي وذهني تحظا ومنة عالية فهيي تتكون م  مجموعكاة مكا  العكامال تنكادمج مكاع بعضكاها 

 ة  يفة تتعلن بال حداث العالمية أ و أ خبار المجتمع أ و الحكاوادث أ و الإعكالا ت بالإضكاافة البعض لتخرج لنا في هي 

د المقالت والصور اإ
3

   . 

 22كفل قانون الاعلام  لصحفي  نمل الحقوق على منشوراتع أ و أ عماله،حي  نصكات الفقكارة النانيكاة مكا  المكاادة 

ة والف ية على نمل أ عماله و مك تع م  الاسكا تثثار بهكا ا م  قانون الإعلام على  اس تفادتع م  حن الملكية ال دبي

عكالى  25وم  أ جل فكار  ا ايكاة اللازمكاة نصكات المكاادة . الحن وم ع التصرف فيع دون علمع أ و موافقتع المس بقة

ذا طكارأ  عليكاع أ ي  الحالة التي يسمح فاا  لصحفي ررفض اشر أ و ب  أ ي ةبر  لجمهور امل توقيعع في حالة ما اإ

كما نص القانون ال ساسي  لصحفي على حقع في الملكية الف يكاة وال دبيكاة .غييرات جوهرية دون موافقتعتعديل أ و ت 

                                                           
1
 .41-20قانون م  ال( 200-204)أ نظر المواد  

2
حقوق الملكيكاة الصكاناعية والتجاريكاة،حقوق الملكيكاة ال دبيكاة والف يكاة،ار  ةكالدون  لنشركا :فرحة زراوي وا  ،الممل في القانون التجاري الجزائري  

 .040،ص 0440والتوزيع،
3
الجكازء النكااني،جوان -،00،العكادد 2 ،مجكالة حوليكاات جامعكاة الجزائكار0420عطوي مليكة،حقوق وواجبات الصحفي وفن القانون العضوي للاإعلام  

 . 120،ص 0422
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والعلمية على مؤلفاتع والحن في اشرها ايطة مراعاة ما اتفن عليكاع ال طكاراف في عقكاد العمكال والتشركايع المعمكاول 

بع
1
. 

طار تطبين قانون الإعلام:الفرع النال   لتزامات المهنية في اإ حترام ل داب وأ ةلاقيات المهنة: الإ  اإ

م  ايسكا تور عكالى أ ن  حريكاة الصكادافة المكتوبكاة والسكامعية والبصركاية وعكالى الشكا بمت  14نصت المادة 

الإعلامية مضمونة ول تقيد بح ي شع م  أ شمل الرقابة القبلية،كما نصت ذات المادة على أ نع ل يمك  اسكا تعمال 

تهم وحقكاوقهم ،ككاما أ ن اشركا المعلومكاات وال فكامر والصكاور وال راء ركاع ه   الحرية  لمساس ركرامة الغير وحكاريا

حترام القانون وثوابت ال مة وقيمها ايينية وال ةلاقية والنقافية يلك اس تدعا تح طير ه   ,حرية مضمون ايطة اإ

عتماد ميناق ل داب وأ ةلاقيات المهنة يكون ونابة الضكاابل ال ةكالاقي ايي تتدكادد بنكااءا عليكا ع الإلتزامكاات المهنة اإ

 .المهنية  لصحفي وم  ثمة مسؤوليتع في حالة التجاوز

حرص قانون الإعلام بدور  على تحديكاد مينكااق أ داب وأ ةلاقيكاات المهنكاة ايي أ وكابح مكا  المصكاادر ال ساسكا ية 

ويقصد بح ةلاقيكاات الإعكالام م ظومكاة المبكاادا والمعكاايير الكاتي تسكا تهدف .لتح طير وتنظيم مختلف المه  والنشاطات

سلوك الإعلاميين ةلال قياام بتغطية ال حداث وتكاوجاهم لإتخكااذ القكارارات الكاتي تت اسكاب مكاع الو يفكاة  ترش يد

دارة المناقشكاة الحكارة مكاع  العامة  لمؤسسات الإعلامية ودورها في المجتمع وضمان الوفاء تقوق الجمهور في المعرفة،واإ

د أ قصى حد  م  ال ضرار التي يمك  أ ن تلحن بالجمهو  ر أ و ال فراد أ و المصادر وضمان حماية كرامة المهنكاة التقليل اإ

ونزاهة الصحفيين
2
حترامكاع مجلكاس ينصكاب لهكا ا الغكار  وهكاو مكاا تضكامنع .  كما أ ن أ ي ميناق يسهر عكالى ضكامان اإ

اشاء مجلس أ على ل داب وأ ةلاقيكاات انكاة الصكادافة يسكا تفيد مكا   20قانون الإعلام في مادتع  التي نصت على اإ

عداد ميناق اف انة الصدافة،حي  يتعر  كل م  يخكارق أ حكامم هكا ا المينكااق  دعم عمومي لتمويله ويكلف باإ

.لعقوبات ادد المجلس طبيعتها وطرق الطع  فاا
3
  

حترااا والإلتزام بها فهكايي كل القواعكاد ال مكارة الكاتي تكانظم  أ ما ع  المبادا وال ةلاقيات التي يتعين على الصحفي اإ

م  القكاانون  بالإضكاافة اإد مجمكاوع الإلتزامكاات ال ةلاقيكاة والمهنيكاة الكاتي  40المادة ممارسة المهنة، لس يما ما تضمنتع 

 :والتي م  أ   ها 41-20م  القانون  20نصت علاا المادة 

عكاداد الخكابر  نمكال وركاع موضكاوعية -احترام شعارات ايولة ورموزها،- تصكاحيح كل -الكاتدي بالإهكاتمام ايائم لإ

الإمتنكااع عكا  السركاقة -الإمتناع عكا  المسكااس بالتكااريخ الكاوطني –د الإس تعمار الإمتناع ع  تمجي-ةبر غير  يح

الإمتناع ع  اشر  أ و ب  وور أ و أ قكاوال تمكاس بالخلكان العكاام أ و تسكا تفز مشكااعر  –ال دبية والوشاية والك ب 

 ...ال متناع ع  تعريض ال شخاص  لخطر -المواط 

                                                           
1
 .204-42م  المرسوم التنفي ي رقم  41المادة   

2
 .120،ص (المرجع السابن)عطوي مليكة  

3
 .41-20م  القانون  25المادة   
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نتهكااك الحيكااة الخاوكاة لير شكاخاص وافهكام واعتبكاارهم كما تعتبر م  الإلتزامات المهنية وال ةلاقية الإمتنكاا ع عكا  اإ

.وانتهاك الحياة الخاوة  لشخصيات العمومية بصفة مبااة أ و غير مبااة
1
  

نتهاء عقد عمل الصحفي:الفرع الرابع  حالت تعلين واإ

نتهائع بنفس الحالت التي يعلن وينتهيي بهكاا عقكاد العمكال تطبيقكاا  ل حكامم يا تعلين عقد عمل الصحفي واإ

مكاكا  القكاكاانون المكاكانظم لعلاقكاكاات  00و مكاكا  بكاكاين أ هم أ سكاكا باب التعليكاكان الكاكاواردة في نكاكاص المكاكاادة  22-24القكاكاانون 

تفاق المتبادل بين الطرفين ،عطلة بدون أ جر ،عطلة مرضكاية أ و مكاا يماثلهكاا وفكان مكاا يكانص عليكاع قكاانون  العمل،الإ

نتخاب  نتهكاكااء فتتدكاكادد الضكاكامان الاجتماعكاكاي ،أ داء الخدمكاكاة الوطنيكاكاة أ و القيكاكاام وهمكاكاة اإ يكاكاة عموميكاكاة ،أ مكاكاا حكاكاالت الإ

نقضاء أ جل عقد العمل ذي المدة المحددة و مجمل الحالت التي نصت علاكاا المكاادة   00بالإس تقالة،الوفاة،التقاعد ،اإ

مكا  القكاانون ال سكااسي حكاالة أ خكارى الكاتي تعتكابر حكاالة مكا  حكاالت  00و قد أ ضافت المكاادة .22-24م  القانون 

الحة النها  على الصحفي في جريمكاة مخكالة بالشركاف حيكا  ل يككاون تنفيكا  العقوبكاة سكاببا في الإواء و المتمنلة في 

دماجع في م صب عمله مجددا عادة اإ ذ يا الإس تغناء عنع وائيا,اإ  .اإ

الحالة التي تعطي  لصحفي الحن في فسخ عقكاد العمكال و الكاتي يكي فهكاا  41-20م  القانون  20كما تضمنت المادة 

تسريح م  العمل يخول له الحن في طلب التعويض وفن ما هو مبين في قانون العمل و يتعلكان القانون على أ وا 

ع أ و مضمون وس يلة الإعلام أ و توقف اشاطها أ و التنازل عنها  .  ال مر بتغير توج 

 :ةاتمة

طار الصكادافة  و يمككا  الإدراك بسكاهولة  يعتبر القانون ال ساسي  لصحفيين أ حد أ هم الحريات العامة في اإ

ضفاء قانون أ ساسي ةاص وهنكاة الصكاحفي  عكاله يتمكا  عكا  قكاانون العمكال، و  أ ن أ غلب المواثين ايولية قامت باإ

ذلك م  م طلن أ ن العمل الصحفي هو اشاط يقوم على اشر ال خبار و المعلومكاات ليسكااهم بصكاورة مبكاااة أ و 

حداث التغيرات المختلفكاة في غير مبااة في وناعة وتكوي  الرأ ي العام ، كما أ نع اشاط فكري له دورا  فعال في اإ

له ا فم  الطبيعي وحتى تؤدي الصدافة أ دوارهكاا المختلفكاة لبكاد مكا  وضكاع و تهي كاة قكاانون . البناء الاجتماعي كع

د ويكاؤطر ممارسكا تع الصكاحفية في  كال أ هكاداف اسكاتراتيجيات   لمهنة الصحفية وقانون  لصحفي بوجع ةكااص اكاد 

.اجتماعية محددة
2
 

ن دراسة النظ ام النوعي لعلاقكاة العمكال الخاوكاة بالصكاحفيين يعكاني معرفكاة طبيعكاة عقكاد عمكال الصكاحفي ومختلكاف اإ

لتزاماتع وهو ما يعني الاعتماد على القانون ال سكااسي الخكااص بالصكاحفي وقكاانون العمكال ،غكاير أ ن مكاا تم  حقوقع واإ

ة لعمكال الصكاحفي ل اس تنتاجع م  ه   ايراسة أ ن قانون الإعلام اتوي على جانكاب كبكاير مكا  ال حكامم المنظمكا

                                                           
1
 .41-20م  القانون  20المادة   
2
 بت مصطفا ، حماني اإسماعيل ،المراسل الصحفي الجزائري في مواثين و تشريعات الإعلام ،جامعة قاودي مرباح بورقلة، مداةلة موجكاودة     

 . 20:24،ساعة ايخول 0422- 40-22تاريخ ايخول ،  ouargla.dz-https://manifest.univعلى الموقع الإلكتروني

https://manifest.univ-ouargla.dz/
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ن اختلفكات عكا  الحقكاوق الإجتماعيكاة الكاتي ينظمهكاا  س يما عندما يتعلن ال مر بالحقوق والإلتزامات المهنية و الكاتي واإ

قانون العمل تكون لزمة في تقرير علاقة العمل موضكاوع ايراسكاة و هكاو مكاا يسكا تلزم تعكاديل القكاانون ال سكااسي 

نها قكاكاانون الاعكاكالام ل سكاكا يما مسكاكاح لة تحديكاكاد المفكاكااهيم نلصكاكاحفي الخكاكااص بالصكاكاحفي وكاكاا يكاكاتلائم وال حكاكامم الكاكاتي تضكاكام

المس تقل ومعكااون الصكادافة ومراسكال الصكادافة و غيرها،ةاوكاة وأ ن القكاانون العضكاوي المتعلكان بالإعكالام تضكام  

 .   أ سس وضوابل ممارسة ه   المهنة

 :قائمة المراجع

المتضم  التعديل ايس توري الموافن  20-20ووجب المرسوم الرئاسي رقم  ،الصادر2220نوفمبر  02المؤرخ في  2220دس تور -

، جريدة رسمية 0420مارس  40،المؤرخ في 42-20، المعدل ووجب القانون 02،جريدة رسمية عدد 2220نوفمبر  00عليع في 

 .20عدد 

  . 25ية عدد ،المتضم  علاقات العمل،الجريدة الرسم 2224أ فريل  02،المؤرخ في 22-24القانون رقم -

 .40،يتعلن بالإعلام،جريدة رسمية عدد 0420جانفي  20،المؤرخ في 41-20القانون  -

 .20يتعلن بنشاط السمعي البصري ،جريدة رسمية عدد  0420فبراير  00،المؤرخ في 40-20القانون رقم -

ت العمكال المتعلقكاة بالصكاحفيين،جريدة ،ادد النظام النكاوعي لعلاقكاا0442ماي  24،المؤرخ في 204-42المرسوم التنفي ي رقم -

 .00رسمية عدد

،ادد تشكيلة ا لجنة المكلفكاة بتسكاليم البطاقكاة الوطنيكاة  لصكاحفي 0420أ فريل  04،المؤرخ في 212-20المرسوم التنفي ي رقم  -

 .05وتنظيمها وسيرها،جريدة رسمية عدد 

ة المكلفة بتدديد وكافة الصكاحفي المحكاترف جريكادة رسميكاة ، المتضم  تنصيب ا لجنة المؤقت0420جويلية  21القرار  المؤرخ في  -

 .00عدد 

حقوق الملكية الصناعية والتجارية،حقوق الملكية ال دبية والف يكاة،ار  :فرحة زراوي وا  ،الممل في القانون التجاري الجزائري-

 .0440ةلدون  لنشر والتوزيع،

 .0421-0420ونية لعقد الشغل،طبعة فريدة وودي،الضما ت الحقوقية لير جير عبر الحياة القان-

 .0420مصادر الالتزام،الجزء الناني،مطبعة دار الجمال،الطبعة ال ود، :واحب عبيد الفتلاوي،السهل في اح القانون المدني-

-،00،العكادد 2،مجلة حوليات جامعكاة الجزائكار 0420عطوي مليكة،حقوق وواجبات الصحفي وفن القانون العضوي للاإعلام -

 .0422ناني،جوان الجزء ال 

BATTACHE Zahir,Le grand manuel du droit du travail ,Berti Editions,2019 .  

Leila BORSALI HAMDAN,Droit du travail,BERTI Editions 2014. 

بورقلة،  بت مصطفا ، حماني اإسماعيل ،المراسل الصحفي الجزائري في مواثين و تشريعات الإعلام ،جامعة قاودي مرباح  -
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