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 *الأجر الوطني الأدنى المضمون
 المركز الجامعي غيليزان –معهد الحقوق - "أأ  "أأس تاذ محاضر  -مهــــدي بخـــدة د/

 الملخص:

يشكل  الأجر الوطني الأدنى المضمون أأدد أأسسام الأجر وتتل  ن  الأسسام الأرر  ووه  م  الظاام 

 نى م  المعيشة.دالعام الاجتماني يقره التشريع وتحدده السلطة وفقا للقدرة الشرائية للعمال ليضم  القدر الأ 

شكل  تحديد القةة المالية لأأجر الوطني الأدنى المضكلمون ومحتوا ا مشكلكب وبفية في الأوسكلاع العمالية سوا  

تعلق الأمر بمضكلمون الأجر ذات  أأو لعدم تظاس  سةت  مع القدرة الشرائية  اا رفع سق  المطال  الظقايية وععد 

لاا  الظوكلكلكلوت الد تحدد مضكلكلكلمون الأجر الوطني الأدنى م  الاحتجاجاب العمالية في الآوهة الأ  خيفية للمطالبة إل

وزادب وتفية  3601مكرر(  ولم يسع  تدخيل الدولة م  دين لآرر في رفع سةت  منذ س ظة  78المضمون)المادة 

وعكلكلكلل   كما زاد الأمر تعقيدا التخبط الذي الرفع م  سةة الحد الأدنى في السكلكلكل ظواب الأخيفية وفي ف اب متقارية

لاا  الظص القاهود المدد لمضكلكلمون الأجر الوطني الأدنى  لي  السكلكللطة التظذيذية في الأشكلكلهر الأخيفية دين تقوم إل ال

المضكلكلكلكلكلمون أأحيكلام وتقوم يتعديا أأحيام أأرر  ن  طريق تعديل محتو  الأجر الأدنى المضكلكلكلكلكلمون إ نتماد    

 ضمون مطل  توففي القدرة الشرائية للعمال؟مكومت   فهل س يلبي المتو  الجديد لأأجر الأدنى الم

Summary: 

The national minimum guaranteed constituted the wage sections and are different from 

other sections of being a social public order legislation approved and specified by the Authority 

in accordance with the purchasing power of workers to ensure the minimum amount of living. 

Determine the shape of the financial value of the national minimum wage guaranteed 

substance and contents big problems in labor circles Whether it is the content of the same pay 

or not to fit with the value of the purchasing power  , Raising the ceiling of the trade union 

demands and ascended from labor protests recently to demand the cancellation of the texts 

that define the content of the national minimum guaranteed wage (Article 87 bis) , And not 

ministering state intervention from time to time to raise its value since the year 1963 and 

increased the pace Increase the minimum value in recent years and in frequent intervals, and 

is further compounded the confusion has reached the executive branch in recent months, while 

the cancellation of the legal text specific to the content national minimum wage sometimes 

secured and are sometimes amended again by adjusting the minimum guaranteed wage 

                                                             

يداع المقال: *   87/38/8630تاريخ ال

 66/63/8638تاريخ تحكيم المقال: 
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depending on the content of its components, is the new content will meet the minimum wage 

requirement secured the purchasing power of workers? 

 مقدمــة:

أأجمع  مختل  التشركليعاب العمالية    أأن الأجر يعت  نظاكلا أأسكلاسكل يا م  نظاد نقد العمل والد سكلكلا   

إن اضكلكلكلاه العمال في أأوارر القرن النام  نشركلكلكل ال أأعكلكلكل  في رهور القوا د العمالية إلحالة الرا،ظة  لأن ما ين يتق

النورة الوكلكلظانية م  أأجور ز،يدة   تتناسكلكل  وف اب تواجد  يكأماو  العمل و  إ هود المبذول ،و الذي أأد  

لى سيام تكت ب هقايية واحتجاجاب نمالية سا      مر الس ظين في تحسين الوضعية الاجتمانية للعمال ومنها  ال

 لهذا نجد المواثيق الدولية والتشريعاب العمالية المقارهة تمظح للعمال الحق في أأجر مناس . رفع الأجور 

لى أأجر أأساسي أأو أأجر سا دي  و،و الظاجم ن  التوظي  المهني داخيل   salaire de baseغفي أأن الأجر يظقسم ال

لي  التعويضكلاب المرتبطة ال الأسدمية أأو م ذا ما أأضكلي  ال ضكلكلافية أأو ال قايل السكلا اب ا ل الهيئة المسكل تددمة فال

جما    salaireرروف العمكلل و  وة المظطقكلة أأو تا المرتبطة إلمردودية وغفي،ا وكون أأمام أأجر رئيأكلكلكلكلكل أأو ال

brut القاهون ن  طرق استطاع نس بة الضريبة    الدخيل ونس بة التكأمين لد   ونظدما يتم الاستطاع سكلوا  يقوة

 .salaire netوكون أأمام أأجر عافي  مثل الخوم م  الأجر أأو ال العملالضمان الاجتماني 

فهذه التقسكل تب المتعلقة إلأجر ترتبط إلتوظي  المهني ل  ،يئة مس تددمة وكذا التعويضاب والع واب الد 

 تخضع لها  فهيي بهذا الحال ترتبط إلعمل داخيل الهيئة المس تددمة وتختل  م  مؤسسة لأرر .

نى المضكلكلمون فهو يشكلكل  القاش المشكلكل ا يين سكلكلاعر القطا اب الاستوكلكلادية الد تخضكلكلع أأما الأجر الوطني الأد

لقاهون العمل يل وتضكلكلكلكلع ي أأيضكلكلكلكلا سطاع الوري  العمويم ايب    ك  يكأي دال م  الأحوال أأن يقل أأجر 

لأدنى ا العكلامكلل أأو المور  مهما يهكل  رت تكل  أأو سكلكلكلكلكللم  في التوكلكلكلكلكلظي  المهني ن  القةة المددة لأأجر الوطني

 المضمون.

لى الظوكلكلكلوت الد تبين   شكلكلكلةلية مضكلكلكلمون ومحتو  الأجر الوطني الأدنى المضكلكلكلمون إلظار ال بهذا القول تنور ال

 الأطراف والعوامل الد تدخيل في تحديده.

سكلكلكل ظلاول م  خي ل ذل التطرق لتعريذاب الأجر الوطني الأدنى المضكلكلكلمون ومرادل تطور سةت   سكلكلكل ت في   

شكلكلكلكلةلية ،ذا الظوع م  الأجور ذاب الطبيعة الخاعكلكلكلكلة  إسكلكلكلكل تعمال المنه  التللي  السكلكلكلكل ظواب الأخيفي  ة وكذا ال

لى مبحنين اثظين؛ نخوص المبحب الأول لمذهوم  والتارتي والمقارن في يعض الأحيان ن  طريق تقس يم الموضوع ال

شةلية الأجر الوطني الأد  نى المضمون:الأجر الوطني الأدنى المضمون وفي المبحب الناد هعالج ال

 المبحب الأول: مذهوم الأجر الوطني الأدنى المضمون

كليعاب المقارهة وكذا المواثيق الدولية  تختل  التسكلكلمية المعةدة في القاهون الجزاعري منذ الاسكلكل تق ل ننها في التشركل

د وفي التشركلكلكلكليعاب الدولية الح( SMNG) المضكلكلكلكلمون حيب يسكلكلكلكلما في التقنين الجزاعري إلأجر الوطني الأدنى
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نطا  مدلول لأأجر الوطني الأدنى أأو الحد الأدنى م   ن ين المكلدلول وادد  لهذا سكلكلكلكلكل ظقوم إل الأدنى لأأجور وال

الأجور في المطلكل  الأول   هعر     ا  اف المواثيق الدوليكلة إلحق في حوكلكلكلكلكلول العمال    أأجر أأدنى    

 المطل  الناد:

 المضمونالمطل  الأول: تعري  الأجر الوطني الأدنى 

ن المقوكلكلود اللاوي لهذا الموضكلكلوع المرو  يعني القةة المالية الدهيا)   يقبل يكأسل منها( الد  م  خي ل التسكلكلمية  فال

 يضمنها التشريع الوطني ل  م  يتقاضى أأجرا سوا  م  العمال أأو المورذين.

ني الأدنى المضكلكلكلكلكلمون  يل اكتذا لمادة الأجر الوط 1  نجكلد تعريذا في القاهون الجزاعري الحا  الاعكلكلكلكلكلط  وفي 

  و،ذا ،و الأ  طالما أأن القا دة القاهوهية مهمتها تحديد الأحةم 2يتلكلديكلد محتواتكل  وطرق تحكلديكلده وسةتكل  المالية

نطا  التعريذاب الد غالبا ما ت ا للذق .  وليس ال

كلع الماري ل والذي يضكلكلم  لأأجرا  ذوي الدخي،و القةة الدهيا المسكلكل تحقة لأأجفي »يعرف  إلقول:  3يينما نجد المشركل

 الاجتمانيةو الضكلكلعي  سدرة ئائية مناسكلكل بة لمسكلكلاورة تطور مسكلكل تو  الأسكلكلعار والمسكلكلا ة في الت ية الاستوكلكلادية

 .«وتطوور المقاولة 

كلكلع الماري ،و الوحيد الذي منح تعريذا لأأجر الوطني  كلكليعاب المااريية يت ين أأن المشركل م  خي ل الظار في التشركل

 مون بخ ف التشريعاب الأرر  بما فيها تشريع العمل الجزاعري.الأدنى المض

كلكلكلع الذرنأكلكلكلكل فعرف  يكأه :  الحد الأدنى الذي يضكلكلكلكلم  لذوي الأجور المتدهية و الضكلكلكلكلعيذة سدرة ئائية »أأما المشركل

 .4«لأأمة الاستواديةومسا ة في الت ية 

                                                             

الأجر الذي يحدد تبعا  حتياجاب الحيوية للعامل وورتبط »الملاا الأجر الوطني الأدنى المضمون يكأه :  87/38نرف المشركلع الجزاعري في القاهون  1 

 «.أأساسا بمتطلباب الت ية والأ،داف الاستوادية والنقافية والاجتمانية الد تسعا الأمة اللى تحقيقها

المتعلق يع ساب العمل.  66/33المتعلق إلقاهون الأسكلكلكلكلاسي العام للعامل الملاا إلقاهون  3687أأوب  60المؤرخ في  87/38م  القاهون  386المادة 

 .887ت 3687س ظة  18 .ر  دد 

عمال لما ي : يحدد الأجر الوطني الأدنى المضمون المطبق في سطا اب النشاع بموج  مرسوم يعد استشارة هقاإب ا 66/33وسد جا  في القاهون  2 

هتاجية الو   -ظية المسجلةط والمس تددمين والتظاتب الظقايية الأكثر تمني   وورانا نظد تحديد الأجر الوطني الأدنى المضمون تطور ما يكأتي: متوسط ا ل

المتعلق يع ساب  3666أأفريل  83المؤرخ في  66/33م  القاهون  78الاروف الاستوادية العامة. المادة  -الأرسام الاسكل تد لية لأسكلعار الاسكل ته ا

والمرسكلكلوم   8007ت  63سكلكل ظة 07 .ر  دد  3663ديسكلكلم   83المؤرخ في  63/86لقاهون المعدل والمةم إ 008ت 66سكلكل ظة 38 .ر  دد العمل 

 60سكلكل ظة71 .ر  دد  3660جويلية  6المؤرخ في   60/83  والأمر 60ت 67سكلكل ظة 86 .ر  دد  3667أأفريل  33المؤرخ في  67/61التشركلكليعي 

 .60ت 68س ظة 61 .ر  دد  3668جاهذي 33المؤرخ في  68/61والأمر  3668جاهذي  33المؤرخ في  68/68والأمر   60ت

الوكلكلادر  8661ديسكلكلم   67المؤرخية في  0308الوكلكلادرة  في الجريدة الرةية  دد  المتعلق بمدوهة الشكلكلال الماريية   00.66م  القاهون  107المادة 3 

 .8661س ة   33المؤرخ في  3.61.367يتنذيذه الاهفي الشري  
4 Art L.142-2 :« le salaire minimum de croissance assure aux salariés dont les rémunérations sont les plus 

faibles la garantie de leur pouvoir d’achat et une participation au développement économique de la nation».  
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  طرف الدولة القةة المالية الدهيا المددة م ك  أأن نسكلكلكل تدلص تعريذا لأأجر الوطني الأدنى المضكلكلكلمون يكأه   نل 

 والد يج  أأن   يتقاضى كل  امل أأسل منها لضمان المس تو  المطلوب م  المعيشة.

م  خي ل مكلا سكلكلكلكلكل بق م  التعريذاب  يال الأجر الأدنى ،و الحد الذي    ك  الهول نظ  نظد تحديد الأجر 

 م  الظاكلام العكلام الاجتماني   وسوا كلد الظاام العام اوما    ك ن  طريق محتواتكل  المكلددة سكلاهوم لأهكل  يعت  

ذا ين في  موكلكلكلكلكلللة  مخالذتها لأنها سيد ورد    حرية المتعاسدو  في تحديد الأجر حتى في الظاام التعاسدي لك  ال

كلكلكلكليعكلاب العمالية حول مذهوم  فسكلكلكلكلكل   ارت ف  للعكلامكلل فةك  رفع الحكلد الأدنى لأأجور. فرخ ارت ف التشركل

سراره لهدف معين ،و ضمان متوسط معيشي م ئم.  المذا،  الاستوادية المتبعة ال  أأنها تش ا في ال

لى المذا،  الاستوكلكلكلكلكلادية الموجودة في العالم نجد المذ،  اللي ا  الحر الذي يعةد    الطايع التعاسدي  إلظار ال

لقةة القادرة يكأن الأجر الأدنى المضكلكلكلكلكلمون  نل اوالذي يعةكلد في تعريذ  لللد الأدنى    المعيار المادي فهو ور  

ش باع داجاب العامل المادية.     ال

شكلكلكلكلكل باع  بخ ف المكلذ،  الاشكلكلكلكلكل اي الذي يعةد    المعيار الاجتماني فيعت  الحد الأدنى م  الأجور يقوم إل

  الحاجاب المادية والنقافية والاجتمانية وفقا للمس تو  الاستوادي والحضاري داخيل الدولة.

لى معيارو  معا حيب نجد الذقي  روةردو يعرف الأجر الأدنى المضكلكلكلكلكلمون يكأه   و،ظاا م  الذق  الاري م  يظار ال

 الأجر الذي يسمح للعمال إلبقا  وتخليد جنسهم أأو تجديده دون زادة أأو هقوان.

آدم ةيكل  ففي  يكلكأن الأجور المكلدفو ة للعمال يج  أأن تكون إلقدر الةفي لأن تتيح  حتذا  يظونهم لهم الاأأمكلا أ

 طبقا لطل  ا ةع  ليهم زادة و هقوا أأو في دالة ثباب.

توحي يكأن الظارة لأأجر الأدنى الذي يتقاضكلكلكلاه العامل  1ه حظ أأن الذلسكلكلكلذة الد يه  سكلكلكلائدة في تا الذ ة 

ذ  كن  أأن وزيد ن  المسكلكل تو  المعيشيكلكل كما كن  أأن يظقص    يه  تع  ن  وجوده ومجابهت  للمعيشكلكلة والحياة  ال

 نظ  أأو أأحيام يوفر ي ذل الحد الأدنى النباب ف ة ما.

لى المسكلكلكل تو   فالحد الأدنى م  الأجور بهذا المعنى يع  ن  الوجود العما  ومركز  الاجتماني الذي   يوكلكلكلل ال

 .2المعيشي المقبول ال  نظد وجود توازن استوادي يين الأجور والأسعار

 المواثيق الدولية إلحق في الأجر الأدنىالمطل  الناد: ا  اف 

لي  المواثيق الدولية في ،ذا الشكلكلكلكلكأن  حيب انت  ا ل  ن العالمي لحقوق ا لنسكلكلكلكلان أأه  يحق  ذل ما أأشكلكلكلكلارب ال

  يينما أأشكلكلارب 3للعامل الحوكلكلول    مةفكأة  ادلة ومرضكلكلية تكذل ي ولأوت  وجودا جدورا إلكرامة ا لنسكلكلاهية

                                                             

 .07ت  3678محمد الشطا الظارية العامة لأأجور والمرتباب  ديوان المطبو اب الجامعية الجزاعر  د/ حماد  1 

 .76ت 8660د/ مختار اارة التظايم القاهود لللد الأدنى لأأجر في رل المتافياب الاستوادية دار النهضة العريية القا،رة  2 

 .3677ديسم  36م  ا ل  ن العالمي لحقوق ا لنسان الوادر ن  الأمم المتلدة في  61ف  81اهار المادة  3 
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تعلقة إلحقوق الاستوكلكلكلكلكلادية والاجتمانية والنقافية اللى ضرورة ا  اف الدول اق كل  ص ا تذاسية الدولية الم 

 . 1في الةتع ياروف ال مواتية تةنل في المةفكأة المقدمة ل  العمال كلد أأدنى تضم  لهم ولعائ  م معيشة  ئقة

فشكلكلكأن تحديد  313ا تذاسية الدولية رقم أأما ا تذاسياب الدولية الخاعكلكلة إلعمل فقد أأعكلكلدرب منامة العمل الدولية 

الحكلكلد الأدنى م  الأجور ولم يكلكلكأب تعريذكلكلا لهكلكلذا الظوع م  الأجور في مواد،كلكلا القكلكلاهوهيكلكلة ال  أأنهكلكلا أألزمكلكل  كل دولة 

توكلكلادق    ،ذه ا تذاسية يوضكلكلع هاام لمسكلكل تواب الدهيا لأأجور خياعكلكلة اميع العاملين يكأجر الذو  يسكلكل تحقون 

 .2ذل

سرار  3686الوكلكلكلادرة ن  المظامة ذا ا سكلكلكل ظة  317توعكلكلكلية الدولية رقم م  جهتها أأسرب ال  الأ،داف المرجوة م  ال

 الدول لللدود الدهيا لأأجور وكذا معايفي وطرق تحديد،ا وتعديلها دون أأن تبين ما،ية الحد الأدنى لأأجر.

فشكلكلكأن  30نرييا  سام  منامة العمل العريية ن  طريق مؤتمر العمل العري إلموكلكلادسة    ا تذاسية العريية رقم 

ذ نرف  الحد الأدنى العام لأأجور يكأه :  اع المسكلكلكل تو  المقدر لأأجر ليكون يفيا  لشكلكلكل ب»تحديد وحماية الأجور ال

نساد  ئقالحاجاب الضرورية للعامل وأأوت   يلمل س والتاذية والس  .3«ك  للعيش بمس تو  ال

فقد  3680لس ظة  60المعدلة إ تذاسية العريية رقم  3600فشكأن مس تواب العمل لس ظة  63أأما ا تذاسية العريية رقم 

هوكل     ضرورة أأن تضكلع كل دولة عكلادس     ،ذه ا تذاسية دد أأدنى لأأجور يضكلم  سد داجاب العمال 

 .4د الارت فاب القائمة يين مختل  الوظا اب والمظاطقالأساس ية  وورانا في ،ذا التلدي

كلكليع الأجر الأدنى نظدما اتخذ مجلس العموم ال يطاد سكلكلكل ظة   3763تارتيا تعت  بريطاهيا الدولة السكلكلكل باسة في تشركل

لزايم في جميع العقود الم مة يين الحكومة والمقاولين يظص    ئع الأجر العادل يلز  درا  يظد ال  مسرارا يقضيكلكلكل إل

نشا  ،يئاب خياعة  المقاول يكأن يدفع للعامل أأجرا   يقل ن  الأجور السكلائدة في منطقة العمل  ت ه يعد ذل ال

عكلكلكلكلدار 3670تتولى تحديد الأجور الدهيا للعمال في المه  والوكلكلكلكلظا اب اةتلذة ايتدا  م   ام    وفي فرنسكلكلكلكلا ص ال

 .5لقاهون الذي يحدد الحد الأدنى لأجور نمال المظازلا 3630ت ه س ظة  3766المرسوم المتعلق إلأجر العادل س ظة 

                                                             

  وسد 3600ديسم   30ف أأ م  ا تذاسية الدولية المتعلقة إلحقوق الاستوادية والاجتمانية والنقافية الوادرة ن  الأمم المتلدة في  68اهار المادة  1 

 .706ت  3676س ظة  38.  .ر  دد 3676أأفريل  80المؤرخ في  76/67ذه ا تذاسية بموج  القاهون عادس  الجزاعر    ،

 3686جوان  67فشكأن تحديد الحد الأدنى لأأجور الوادرة ن  منامة العمل الدولية في  313م  ا تذاسية الدولية رقم  63اهار المادة الأولى  ف  2 

 لجزاعر لم توادق    ،ذه ا تذاسية لحد الآن..  ا3688أأفريل  86والد يدأأ هذاذ،ا في 

فشكلكلكأن تحديد وحماية الأجور الوكلكلادرة ن  منامة العمل العريية. الجزاعر لم توكلكلادق     3671لسكلكل ظة  30م  ا تذاسية العريية رقم  30اهار المادة  3 

 ،ذه ا تذاسية لحد الآن.

الوكلكلكلادرة ن   3680لسكلكلكل ظة  60المعدلة إ تذاسية العريية رقم  3600واب العمل لسكلكلكل ظة فشكلكلكلكأن مسكلكلكل ت 63م  ا تذاسية العريية رقم  17اهار المادة  4 

 منامة العمل العريية. الجزاعر لم توادق    ا تذاسيتين لحد الآن.

آمال الظاام القاهود لحماية الأجور دار الجامعة الجديدة ا لسكندرية  5   .67ت  8631هق  ن : يطا،ر أ
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رخ أأن المشركلكلكلكلع الجزاعري أأسر اق العمال في الحوكلكلكلكلول    أأجر   يقل ن  الحد الأدنى المقرر بمرسكلكلكلكلوم وذل 

غفي أأه  لم يؤسس الأجر الوطني الأدنى المضمون ال  1المتضكلم  التسكل يفي الاشكل اي للمؤسكلسكلاب  83/87إلأمر 

ذ ددد الحد الأدنى لأأجور  87/68ج  الأمر بمو  3687سكلكل ظة  حيب ص منل  ل  العمال إرت ف نشكلكلاطا م ال

سكلا ة م  العمل الذع  في الس ظة يينما في القطاع الزراني  8676إلنسكل بة للقطاع غفي الزراني إلسكلا ة ومعدل 

 .2فيلدد إليوم

شةلية الأجر الوطني الأدنى المضمون في الجزاع  رالمبحب الناد: ال

أأوجدب مسكلكلكلكألة الأجر الوطني الأدنى المضكلكلكلمون منذ ف ة جد  وبفيا في ا ةع وأأعكلكلكلبح مشكلكلكلك للطبقة العمالية 

كلكلكلكلائية  وللمظاماب الظقكلاييكلة حيب أأ   تطال  برفع سةت  أأو تايفي مكومت  بما يت  م والحذا     القدرة الشركل

آمرة مع وتحقيق المس تو  المعيشي المطلوب للعمال رخ الظووت المبك اه حق رة الد أأسرب ،ذا الحق يويغ أ ت ة ال

سقاط  كليا أأو جزئيا.  أأساسي مرتبط إلظاام العام     ك  التظازل نظ  و  ال

سكلكلقاطاب  للتعرض ل لشكلة ب الد أأرر ا الظوكلكلوت القاهوهية في ،ذا ا ال  وكذا القيم الد ددد ا المراسكل يم وال

 ور تحديد سةة الأجر الوطني الأدنى المضكلكلكلمون في الجزاعر في المطل  الأولذل    الواسع العما   سكلكل ظعالج تط

   نخوص المطل  الناد لعظاد الأجر الوطني الأدنى المضمون:

 المطل  لأول: تطور الأجر الوطني الأدنى المضمون في الجزاعر

ومنذ ذل الوس   87/68سكلكلكل بق الذور أأن المشركلكلكلع الجزاعري أأسكلكلكلس لأول مرة مسكلكلكلكألة الأجر الأدنى وفق الأمر 

دخيل ،ذا الموضكلكلكلوع لظوكلكلكلوت التشركلكلكليع الجزاعري  سكلكلكلوا  تعلق الأمر يتلديد سةت  أأو تحديد الموكلكلكلدر القاهود 

المؤسكلكلكلكلكلس لتا القةة ومعايفي حسكلكلكلكلكلابها وكذا الطرق الد يتم بها انتماد الحد المقرر ساهوم وكذا محتواب الأجر 

هذا الأمر تحدث  ن  الا  اف اق العمال في مختل  القطا اب الأدنى  إلرخ م  أأن ،ظاا هوكلكلكلوت سكلكلكلايقة ل 

إلحدود الدهيا لأأجور كما دددب سِيمَا دهيا لأأجر الوطني الأدنى المضكلكلمون سكلكلوا  في القطاع الذ حي أأو القطاع 

 غفي الذ حي.

سكلكلا ة لللد ليلددا    ال تي  أأجر ال  88/308والمرسكلكلوم  88/388اسكلكل تد   لما سكلكل بق  فقد عكلكلدر المرسكلكلوم 

الأدنى المضكلمون لأأجر الوطني المهني)غفي الذ حي( والحد الأدنى لأأجر الذ حي المضمون ل  يوم ال فع  

آهذاا حيب ين تحديد الحد الأدنى في الأنمال غفي  إلنسكلكلكل بة للقطاع الذ حي  و،و ما  يز الظوكلكلكلوت التظاةية أ

سا ة في الشهر  366.00ا ة في الأس بوع أأي ما يعادل سكل 77يتم إلسكلا ة وفق مم سكلاني يقدر ب  3الذ حية

                                                             

 .3810ت  3683س ظة  363المتعلق إلتس يفي الاش اي للمؤسساب.  .ر  دد  3683هوفم   30المؤرخ في  83/87الأمر م   36اهار المادة  1 

ت  3687س ظة  67المتضكلم  تكأسكليس الأجر الوطني الأدنى المضكلمون.  .ر  دد  3687جاهذي  30المؤرخ في  87/68م  الأمر  68اهار المادة  2 

87. 

سكلكلكل ظة  78يتضكلكلكلم  تحديد أأجر السكلكلكلا ة لللد الأدنى المضكلكلكلمون لأأجر الوطني المهني.  .ر  دد  3688جوان  68المؤرخ في  88/388المرسكلكلكلوم  3 

 .868ت  3688



 60العدد  العلوم الس ياس يةمجلة البحوث في الحقوق و 

123 

 

ذ يقدر سكلكلعر اليوم ب  1د.   وفي الأنمال الذ حية 3.81مع تقدور سكلكلعر السكلكلا ة ب   6.76يحدد الأجر إليوم ال

 د.  ن  كل يوم ال فع .

ة أأو  دالذي رفع م  سكلق  الحد الأدنى لأأجر الوطني المضكلمون سوا  في الذ 80/80ويعد ذل جا  المرسكلوم 

د.  ل  سا ة ال  8.76في القطا اب المهظية الأرر   فقدر سعر السا ة لأأجر الوطني الأدنى المضمون ب 

 .2د.  ن  كل يوم ال فع  30.16لأأنمال المهظية  أأما الذ دة فتم تحديد،ا إليوم بمقدار 

  أأن عر اليوم هي ددود دهيا   يجوفي ،ذا ا ال يج  التكأويد    أأن تا القيم سكلكلوا  فسكلكلعر السكلكلا ة أأو فسكلكل

وضرب سعر اليوم في ث ثين يج   366.00يقل ننها أأجر العامل بما يعني أأن داعكلل ضرب سكلعر السكلا ة في 

 أأن وكون ،و الحد الأدنى لأأجرة الشهرية الد يج  أأن   يتقاضى العامل أأسل منها.

عمال الزرا ة المهظية و سةة اليوم إلنسكلكلكل بة لو لي  نسكلكلكلجل ارتذاع في تسكلكلكلعفي سةة السكلكلكلا ة إلنسكلكلكل بة للنشكلكلكلاطاب 

الذي ورد هوكلكلا منذردا يودد الحدود الدهيا  87/675  المرسكلكلوم  88/3704والمرسكلكلوم  88/3783يواسكلكلطة المرسكلكلوم 

في غفي،ا لكن  ددد سةة الحد الوطني الأدنى في القطا اب غفي الذ حية إلشكلكلكلكلكلهر  أأوسكلكلكلكلكلوا  في سطاع الذ دة 

 وليس إليوم خي فا لما ين معتادا م  سبل.

لم تشكلهد الظوكلوت التظاةية المددة لقةة الأجر الوطني الأدنى المضكلمون توحيدا لسكلاعر النشاطاب ال  في س ظة 

د.  في الشكلكلهر  ايب أأوجب     3666لأدنى الشكلكلهري ب أأو  دددب الحد ا 66/70بموج  المرسكلكلوم  3666

 .6الهيئاب المس تددمة والقطا اب ا لدارية يكأن   تقل أأجور العمال و المورذين ن  تا القةة

ويساوي  3663يظاور  63الذي ددد الحد الأدنى مرتين  تبدأأ الذ ة الأولى م   66/170مرورا إلمرسوم التظذيذي 

لى غاية  3663جويلية  63د.  يينما تمتد الذ ة الناهية م   3766الحد الأدنى الشكلكلكلكلهري  وتكون  3668مارس  13ال

                                                             

 .680ت  3688س ظة  01يتضم  تعيين الحد الأدنى لأأجر الذ حي المضمون.  .ر  دد  3688جويلية  88المؤرخ في  88/308المرسوم  1 

ت  3680س ظة  38يتضكلم  تحديد سكلعر السكلا ة لأأجر الوطني الأدنى المضمون.  .ر  دد  3680ف اور  68المؤرخ في  80/80لمرسكلوم اهار ا 2 

387. 

س ظة  88يتضكلم  تحديد الأجر الوطني الأدنى المضكلمون في القطاع غفي الذ حي.  .ر  دد  3688اكتوبر  30المؤرخ في  88/378اهار المرسكلوم  3 

 .3688ت  3688

سكلكلكل ظة  88يتضكلكلكلم  تحديد الأجر الوطني الأدنى المضكلكلكلمون في القطاع الذ حي.  .ر  دد  3688اكتوبر  30المؤرخ في  88/370اهار المرسكلكلكلوم  4 

 .3687ت  3688

. 716ت  3687سكلكل ظة  37يتضكلكلم  رفع الأجر الوطني الأدنى المضكلكلمون وتحديده.  .ر  دد  3687ابريل  86المؤرخ في  87/67اهار المرسكلكلوم  5 

د.  اللى  87الذي ورفع الأجر الوطني الأدنى المضكلكلمون في القطاع الذ حي فقط م   3686ديسكلكلم   13المؤرخ في  86/168لظار كذل المرسكلكلوم ا

 .38ت  3676س ظة  63.  .ر  دد 3676يظاور  3د.  ن  كل يوم ال فع  يد  م   11.07

 .831ت  3666س ظة  60الوطني الأدنى المضمون. .ر  دد  يحدد الأجر 3666يظاور  16المؤرخ في  66/70اهار المرسوم  6 
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لى أأن يتم رفعها مجددا بموج  المرسكلوم التظذيذي 1د. 8666سةة الشكلهر كلد أأدنى مقدرة ب  لتول  68/338  ال

لى   .  2د.  كلد أأدنى في الشهر 8066ال

 ل وتد،ور سةة الديظار يعد الاروف الاستوكلكلادية الوكلكلعبة الدومع غ   الأسكلكلعار وانخذاض القدرة الشركلكلائية للعما

مرب بها الب د منذ يداية التسكلكلكلكلكلعيظاب  اهوكلكلكلكلكل   الظوكلكلكلكلكلوت التظاةية المددة لأأجور الدهيا    مواوبة تا 

الاروف ن  طريق رفع تا القةة تماشكلكلكلكلكل يا مع الاروف الاستوكلكلكلكلكلادية للب د والمعيشكلكلكلكلكل ية لأأفراد حيب أأورد 

       36673د.  في سكلكلكلكل ظة  7666ارتذاع سةة الحد الأدنى الشكلكلكلكلهري ب  68/308و  67/88لتظذيذان المرسكلكلكلكلومان ا

لى أأن اس تقر نظد  0766د.  مرورا ب  7766أأما    المرسكلوم الناد فقد تعددب الحدود الدهيا يد  م   د.  ال

سكلكلا ة  77م   86/61  مع تسكلكلليل ارت ف في الحلم السكلكلاني الشكلكلهري الذي تافي بموج  الأمر 4د.  0666

لى   سا ة في الأس بوع. 76ال

م  سق  الأجر  33/760وأأخيفيا  66/730   60/160   61/708   8666/168م  جهتها رفع  المراس يم الرئاس ية 

لى  ضكلكلكلافة ال الوطني الأدنى المضكلكلكلمون يقيم معت ة فسكلكلكل   ال و الاستوكلكلكلادي الذي ئلت  الجزاعر في تا الذ ة وال

 30666د.     38666د.   36666د.   7666ارتذاع أأسكلعار الظذط حيب ص تحديد الأجور الدهيا المضموهة ب 

 .5د.  37666نظد نتبة  8633د.    اس تقر داليا منذ س ظة 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
 .3010ت  3666س ظة  03يحدد الأجر الوطني الأدنى المضمون.  .ر  دد  3666هوفم   87المؤرخ في  66/170اهار المرسوم التظذيذي  1

 .086ت  3668س ظة  86 .ر  دد  يحدد الأجر الوطني الأدنى المضمون. 3668مارس  37المؤرخ في  68/338اهار المرسوم التظذيذي  2 

 .68ت 3667س ظة  86يحدد الأجر الوطني الأدنى المضمون.  .ر  دد  3667ابريل  66المؤرخ في  67/88اهار المرسوم التظذيذي  3 

 .3668س ظة  87يحدد الأجر الوطني الأدنى المضمون.  .ر  دد  3668ماي  36المؤرخ في  68/308اهار المرسوم التظذيذي  4 
 وهي يلتا : 8666اهار المراس يم الرئاس ية الوادرة منذ س ظة  5

 .60ت 8666س ظة  80يحدد الأجر الوطني الأدنى المضمون.  .ر  دد  8666ديسم   60المؤرخ في  8666/168المرسوم الرئاسي  -

 .67ت  8661س ظة  80ر  دد يحدد الأجر الوطني الأدنى المضمون.  . 8661ديسم   68المؤرخ في  61/708المرسوم الرئاسي   -

 .37ت 8660س ظة  88يحدد الأجر الوطني الأدنى المضمون.  .ر  دد  8660هوفم   38المؤرخ في  60/160المرسوم الرئاسي  -

 .61ت  8666س ظة  80يحدد الأجر الوطني الأدنى المضمون.  .ر  دد  8666ديسم   30المؤرخ في  66/730المرسوم الرئاسي  -

 .67ت  8633س ظة  00يحدد الأجر الوطني الأدنى المضمون.  .ر  دد  8633هوفم   86المؤرخ في  33/768ئاسي المرسوم الر  -
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 تبعا لذل س ظ ين تطور الحدود الدهيا في الظووت التظاةية    الجدول التا :

 

 

الظص 

 القاهود

 

 

تاريخ الظص 

 القاهود

 

 

 مضمون الظص القاهود

الأجر الوطني الأدنى 

الحلم الساني  المضمون/ الأجر الشهري

الشهري/ 

 الس ظوي

يداية وان 

 التظذيذ
 سعر السا ة

اليوم سعر 

الذع  

 للعمل

 

المرسوم 

88/388 

68/60/3688 

تحديد أأجرة السا ة لللد 

الأدنى المضمون لأأجر 

 الوطني المهني

 د.  3.81

 
 

سا ة  366.00

 في الشهر
63/60/3688 

 

المرسوم 

88/308 

88/68/3688 
تعيين الحد الأدنى لأأجر 

 الذ حي المضمون
 د.  6.7 

سا ة  366.00

 في الشهر
 

المرسوم 

80/80 
68/68/3680 

تحديد سعر السا ة لأأجر 

 الوطني الأدنى المضمون
 د.  8.76

30.16 

 د. 

سا ة  366.00

 في الشهر
63/63/3680 

88/3المرسوم

78 
30/36/3688 

تحديد الأجر الوطني الأدنى 

المضمون في القطاع غفي 

 الذ حي

 د. 066

 د. 1.30
 

سا ة 366.00

 في الشهر
63/63/3688 

المرسوم 

88/370 
30/36/3688 

تحديد الأجر الوطني الأدنى 

المضمون في القطاع 

 الذ حي

 63/63/3688  د.  86 

 

المرسوم 

87/67 

86/67/3687 
رفع الأجر الوطني الأدنى 

 المضمون وتحديده

سا ة  366.00  د. 866

 في الشهر
63/60/3687 

 د.  87 د.  1.06

سا ة  366.00  د.  766

 الشهرفي 
63/33/3687 

 د.  87 د.  7.83

المرسوم 

86/168 
13/38/3686 

رفع الأجر الوطني الأدنى 

المضمون في القطاع 

 الذ حي

 
11.07 

 د. 

سا ة 366.00

 في الشهر
63/63/3676 

   د.  3666 16/63/3666 
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المرسوم 

التظذيذي 

66/70 

تحديد الأجر الوطني الأدنى 

 المضمون
 د.  0.80

سا ة 366.00

 الشهرفي 

 

 المرسوم

التظذيذي 

66/170 

87/33/3666 
تحديد الأجر الوطني الأدنى 

 المضمون

 د.  3766
 

سا ة 366.00

 في الشهر

 

63/63/3663 
 د.  6.77

 د. 8666
 

سا ة 366.00

 في الشهر
63/68/3663 

 د.  36.77

المرسوم 

التظذيذي 

68/338 

37/61/3668 
تحديد الأجر الوطني الأدنى 

 المضمون

 د. 8066

 
سا ة 366.00

 في الشهر

 

 د. 31.30 3/67/3668

المرسوم 

التظذيذي 

67/88 

66/67/3667 
تحديد الأجر الوطني الأدنى 

 المضمون

 د. 7666

 
سا ة 366.00

 في الشهر
63/63/3667 

 د. 86.67

المرسوم 

التظذيذي 

68/316 

16/67/3668 

معدل سا ة العمل  تحديد

لأأجر الوطني الأدنى 

 المضمون

 د. 7666

 
سا ة 381.11

 في الشهر
33/61/3668 

 د. 81.68

المرسوم 

التظذيذي 

68/308 

36/60/3667 
 الوطني الأدنى الأجرتحديد 

 المضمون

 د. 7766
  

 

 

سا ة 381.11

 في الشهر

63/60/3668 
 د. 88.06

 د. 0766

 د. 13.30
 

 

63/63/3667 

 د. 0666

 د. 17.08
 63/66/3667 

المرسوم 

الرئاسي 

8666/168 

60/38/8666 
تحديد الأجر الوطني الأدنى 

 المضمون

 د. 7666

 د. 70.30
 

سا ة 381.11

 في الشهر
63/63/8663 

المرسوم 

الرئاسي  

61/708 

68/38/8661 
تحديد الأجر الوطني الأدنى 

 المضمون

 د. 36666

 د. 08.86
 

سا ة 381.11

 في الشهر
63/63/8667  
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المرسوم 

الرئاسي 

60/160 

38/33/8660 
تحديد الأجر الوطني الأدنى 

 المضمون

 د. 38666

 د. 06.81
 

سا ة  381.11

 في الشهر
63/63/8668 

المرسوم 

الرئاسي 

66/730 

30/38/8666 
تحديد الأجر الوطني الأدنى 

 المضمون

 د. 30666

 د. 70.07
 

سا ة 381.11

 الشهرفي 
63/63/8636 

المرسوم 

الرئاسي 

33/768 

86/33/8633 
تحديد الأجر الوطني الأدنى 

 المضمون

 د. 37666

 د. 361.77
 

سا ة 381.11

 في الشهر
63/63/8638 

 

 المطل  الناد:  نظاد الأجر الوطني الأدنى المضمون

حيب  87/68لقد سكل بق القول أأن سةة الأجر الوطني الأدنى المضكلمون تحدد بمرسكلوم وذل منذ تكأسكليس  إلأمر 

تتولى السلطة التظاةية تحديد سةت  يعد اس ا  م  وزور العمل سوا  يه  تا المراس يم تظذيذية كما ،و الشكأن 

 في ف ة التسعيظاب أأو مراس يم رئاس ية في الذ ة الحالية.

   أأه  يج  نظد تحديد تا القةة  8630سبل تعديلها يقاهون المالية لسكلكل ظة  66/33م  القاهون  78المادة  هوكلكل 

هتاجية الوطظية المسكلكلكلكلجلة والأرسام الاسكلكلكلكل تد لية لأسكلكلكلكلعار  ف والارو الاسكلكلكلكل ته امرا اة تطور متوسكلكلكلكلط ا ل

 تددمين.الاستوادية العامة كما تستشار الهيئاب الظقايية الةنيلية للعمال والمس  

كلع الجزاعري المادة  المعدل والمةم  67/61مكرر يواسكلكلطة المرسكلكلوم التشركلكليعي  78م  جهة أأرر  اسكلكل تلدث المشركل

أأ  ه  78يشكلكلكلمل الأجر الوطني الأدنى المضكلكلكلمون المذوور في المادة »حيب هوكلكلكل     ما ي :  66/33للقاهون 

وكلكلاري  إسكلكل تانا  التعويضكلكلاب المدفو ة لتسكلكلديد المالأجر القا دي والع واب والتعويضكلكلاب مهما يه  طبيعتها 

 «.الد دفعها العامل

ذل يعني أأن محتواب الأجر الأدنى تشكلمل الأجر القا دي وكل التعويضكلاب  دا تعويضكلاب تسديد المواري  

دون حسكلكلاب الاستطا اب الضركلكلي ية واشكلكل ايب الضكلكلمان الاجتماني وغفي،ما اا يعني  دم مسكلكلاورة القةة المددة 

 للقدرة الشرائية للعامل والمور .

وم  ،ظكلكلا يكلكلدأأب الطبقكلكلة العماليكلكلة وككلكلذا تظات كلكلا الظقكلكلاييكلكلة تطكلكلالكلكل  برفع سةكلكلة الأجر الوطني الحكلكلا  المقكلكلدر ب 

لاكلا  المكلادة 37666 مكرر حيب يه  في هار العمال الظص الذي يقيد سةة الأجر الأدنى يدرجة وبفية  78د.  و ال

الدهيا فسكلكل   غ   الأسكلكلعار وانخذاض سةة الديظار  ضكلكل  اللى ذل تد،ور سةة    تسكلكلمح لهم يتحقيق المعيشكلكلة

 الب ول في الأسواق العالمية.
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لى غاية عدور ساهون المالية لس ظة  حيب ص  8630واشكل تد الضكلاط    السلطة التظذيذية في الس ظواب الأخيفية ال

 .2 مكرر 78وأألاا المادة   1مرسوم وهص    ضرورة تحديد نظاد الأجر الأدنى بموج  78تعديل المادة 

م  القاهون  78تطبيقا لذل عكلكلدر المرسكلكلوم التظذيذي المدد لعظاد الأجر الوطني الأدنى المضكلكلمون طبقا للمادة 

يشكلكلكلكلمل الأجر »م  المرسكلكلكلكلوم    ما ي :  68حيب أأوردب المادة  8630المعدلة يقاهون المالية لسكلكلكلكل ظة  66/33

القا دي والتعويضكلكلكلاب والع واب مهما يه  طبيعتها إسكلكلكل تانا  تا المتعلقة بما الوطني الأدنى المضكلكلكلمون الأجر 

يكأتي:تعويض تسكلكلكلكلكلديد الموكلكلكلكلكلاري  الد دفعها العامل الخ ة المهظية أأو أأي تعويض يدفع يعظوان الأسدمية  تظايم 

  المردودية أأو زلةالعمل والد تخص العمل التظاوي والخدمة الدائمة والسكلكلا اب ا لضكلكلافية  الاروف الخاعكلكلة إلع

 «.3الحوافز أأو المسا ة في الظتائج ذاب الطايع الذردي أأو الجماني

م  خي ل ،ذا الظص فالن حسكلكلكلاب سةة الأجر الوطني الأدنى المضكلكلكلمون ومقاروتها إلقةة المددة في المرسكلكلكلوم   

ع لمظوكلكلكل  العمل مد. ( ينباي أأن ورانا فيها حسكلكلكلاب  وع كل م  الأجر القا دي المظاسكلكلكل  37666الرئاسي)

يفة التعويضكلاب والع واب الد تضكلاف لهذا الأجر إسكل تانا  التعويضكلاب الد يسدد،ا العامل وتس جعها م  

الزادة  سدمية الد تمك  العامل م المؤسكلكلسكلكلة مثل موكلكلاري  الأمر بمهمة وكذا تعويض الخ ة المهظية أأو منلة الأ 

ليها منلة العمل التظاوي والسا اب ا لضافية  (l’astreinte)والخدمة الدائمة( travail posté)في الدرجاب يضكلاف ال

(les heures supplémentaires) .ومنلة العزلة ومنلة المردودية 

كلكلكلع الجزاعري أألاا المادة  مكرر م  حيب الشكلكلكلكل  لك  في المضكلكلكلكلمون ،و أأم يعظاد مكوهة  78ذل أأن المشركل

مكرر وفق ما  78مكرر  أأي أأه   دل المادة  78لأأجر الأدنى تختل  ن  تا الد ين يتضكلكلكلكلكلمنهكلا هص المادة 

لي  م  حيب مكومب الأجر الأدنى الد أأورد،ا المرسكلكلكلوم التظذيذي  محاو  التخذي  م  الأنبا   30/06يظار ال

ها العمال  سكلكل ت أأولئا الذو  يتقاضكلكلون أأجورا   تكذيهم للمعيشكلكلة م  خي ل اسكلكل تانا   دد م  المظح الد يتحمل 

 الد يه  في السايق تش  نظاد لأأجر الوطني الأدنى المضمون.

لى ارتذاع أأجور البعض م   كلكلكلكلع في الآوهكلة الأخيفية سد سطع مردلة تعت  ذاب أأ ية إلظار ال وإلتكلا  وكون المشركل

آرر للضاوطاب العمالية مرانيا في ذل أأيضا الوضع الاستوادي العام. العمال  ال سطا  واس تجاب م  وج  أ

ينباي ا لشكلكلكلكلكلارة في ،ذه المسكلكلكلكلكلكألة أأن سةة الحد الأدنى لأأجر تعت  م  الظاام العام حيب    ك  في الوري  

ذا ما وُجِد ك   ك  مخالذتالعمويم أأن تسكلكلكلكلكلتبدل يافي،ا طالما أأن هاام الوريذة وةيز يطبيعة  لية  ل   إلزادة ال

                                                             

تعدي   66/33م  القاهون  78الد  دل  المادة  8630يتضكلكلكلكلكلم  ساهون المالية لسكلكلكلكلكل ظة  16/38/8637المؤرخ في  37/36م  القاهون  76المادة 1 

 اد الأجر الأدنى يواسطة مرسوم.شكليا زادة    أأنها أأوجب  تحديد نظ

 السايق الذور. 37/36م  القاهون  66المادة  2 

سكلكل ظة  67يحدد العظاد المكوهة لأأجر الوطني الأدنى المضكلكلمون.   ر  دد  8630ف ور  67المؤرخ في  30/06م  المرسكلكلوم التظذيذي   68المادة 3 

 .38و 33ت 8630
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اتذاق يين هقاية العمال والمسكل تددم  ظح سةة لأأجر الوطني الأدنى المضكلمون أأك  م  تا الد ددد،ا المرسوم  

 بمعنى أأهظا أأمام سةتين الأولى تظاةية والأرر  اتذاسية تكون أأكثر فائدة للعمال.

كلكلكلكلع العما  الجز  مخكلكلالذكلكلة سةكلكلة الأجر الوطني الأدنى المضكلكلكلكلكلمون سكلكلكلكلكلوا  يهكلكل   1اعريأأكثر م  ذل انت  المشركل

تظاةيكلة)القةكلة المكلددة بمرسكلكلكلكلكلوم( أأو اتذكلاسيكلة)القةكلة المددة إتذاسية جمانية أأو اتذاق جماني( جر ة يعاس   ليها 

 إنتبار الضرر الذي لحق إلعمال حيب تضان  اس   دد اةالذاب المعايظة.

 خياتمة:

كلع الجزاعري ددد الجهة الد تضكلكلبط يت ين م  خي ل در  اسكلكلتنا لموضكلكلوع الأجر الوطني الأدنى المضكلكلمون أأن المشركل

سةة الأجر وهي السكلكللطة التظاةية انلة في أأ   ،رم السكلكللطة التظذيذية  سكلكلوا  بمرسكلكلوم كما ين في رل الظاام 

لى اليوم. 8666ظة الاش اي  أأو بمرسوم تظذيذي كما ،و في ف ة التسعيظاب  أأو بمرسوم رئاسي منذ س    ال

الذي يحدد سةت  ب  33/768دكلاليكلا يعةكلد تقنين سةكلة الأجر وتحديد العظاد المكوهة ي    المرسكلكلكلكلكلوم الرئاسي 

الذي يجعل م  الأجر القا دي  30/06د.  أأمكلا نظكلاد الأجر أأو محتواتكل  فيقننهكلا المرسكلكلكلكلكلوم التظذيكلذي 37666

 لتعويضاب نظد حساب سةة الأجر الممظو  للعامل.المظاس  لمظو  العمل  ويس تاني  دد وبفي م  ا

هتيجة لهذا التلديد  وكون المشرع سد سا  في رفع جز  م  القدرة الشرائية للعمال أأصحاب الأعظاف الدهيا دونما 

وكذي ويحقق المعيشكلة ال زمة  خياعكلة مع نودة ارتذاع أأسكلعار المواد الاسكلكل ته وية وانخذاض سةة الديظار اا جعل 

 د. (   تلبي الحدود الدهيا للمعيشة للكثفي م  العمال.37666ة المالية المددة وسق  أأدنى )القة

نما الوضع الاستوادي للب د أأيضا  لك  المشركلع   وراني نظد تحديده للقةة الدهيا لأأجور القدرة الشرائية فقط وال

 عمال.م  القدرة الشرائية لل و،و ما يحتم  لي  البحب ن  يدائل أأرر  تحس  الوضع الاستوادي وترفع

 

 

                                                             

 ور.السايق الذ 66/33م  القاهون  376المادة 1 


