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تنظيم العمل العقابي في القانون الجزائري
*
 

 جامعة مس تغانم  -"ب"أ س تاذ محاضر  -يحيى عبد الحميد /د

 

 :ملخص 

العمال في البئةاة الغلقاة، : يخضع العمل العقابي، من ناحية أ ولى لتنظيم ماادي تتذاأ أ طا اا فتلهياة   

ومان . وخارج البئةة الغلقة، وضمن الورشات الخارجية، وفي ا  ار الحرتاة النفاهيية، وأ خا ا، في البئةاة الهي و اة

أ ن ي اون  بقااا لنظاااا القااو ، أ و نظاااا التورتااد، أ و نظاااا ا  دار   ناحياة ننيااة، يخضااع لتنظايم  ااانو ،   اان

 .الباشر 

و د تبنى القانون الجزائري نظاا التورتد، ذلك ما   ن اس تذلاصا  مان خالا  أ حااا  اانون تنظايم السا ون 

عاد  ا  دماج الاجتماعي للمحبوسين، والرسوا التنهييأي المحدد لهاا وتنظيم وس  الؤسسة ال عمومية لتشاغيل وا 

 . اليد العاملة العقابية

 مؤسسة عقابية –محبوسون  –عمل عقابي : الكلمات الهي احية 

Résumé 

Le travail pénitentiaire est soumis d’une part, à une organisation matérielle qui peut 

prendre différents modes à savoir : en milieu fermé, en dehors du milieu fermé, en chantier 

extérieur, dans le cadre de la semi- liberté, et enfin, en milieu ouvert ; d’autre part, à une 

organisation juridique qui peut s’effectuer soit selon le régime de l’entreprise, ou le régime 

de la concession, ou enfin, le régime de la régie. 

Il est à préciser que le droit algérien à opté pour le régime de la régie, et ce en vertu des 

dispositions de la loi portant code de l’organisation pénitentiaire et de la réinsertion des 

détenus et lé décret exécutif fixant les missions, l’organisation et le fonctionnement de 

l’établissement public de l’emploi de la main-d’œuvre carcérale.    

Mots–clés : travail pénitentiaire – détenus – établissement pénitentiaire. 

 :مقدمة

ن الدور الذي أ صاابي تؤدتاا  العماال العقااابي  ضماان اس ساااليد الحدتلااة للمعاااملة العقابيااة للمحبوسااين،  اار   ا 

الاهتماا بمسأ   تنظايم هاأا العمال مان النااحيتين الادتاة والقانونياة، وذلك ان لا اا مان أ ن التنظايم الساليم هاو 

العامل اس كثر أ همية في تعزيز  رص نجاح برامج تشغيل المحبوساين   ققاا اس اارا  السا  د ة مواا، وبفاهية 

                                                           
*
تداع القا     41/70/6742: تاريخ ا 

  70/70/6742: تاريخ ق يم القا 
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عاد  تأ هيل خا عاد  ا  دماج الاجتماعاي ماك كغاتاة  هؤ ءصة، الغر  التملل في ا صلاح وا  المحبوسين سعيا نحو ا 

ليها الس ياسة العقابية القائمة على   ار  الد ااع الاجتماعاي، و  الس ياساة الاا تبااهاا القاانون  أ ساس ية تهدف ا 

عاد  ا  دماج الاجتماعي للمحبوساين عالى الجزائري بوضوح، ونص في الاد  اس ولى من  انون تنظيم الس  ون وا 

 .  أ ن هدف هأا القانون هو ت ريس مبادئ و واعد   رساء هأه الس ياسة

التنظيم ت تسي أ همية خاصة بالنس بة للعمل العقابي من حيث كونها عنصرا ماؤررا في  ونظرا لذلك، صارت مسأ  

عاملة العقابية   تتحقا ا   بتس ي ها و ا نظااا  عاا ، ققيا اس ارا  الرجو  ما ،  ا س تغلا  اس مثل لليد ال

تأ خأ بعين الاعتبار كا ة الجواند الادتة والقانونية، ولذلك تهتم الدراساات العقابياة بتاااو  دراساة هاأا التنظايم 

هنااك ماا  من ناحيتين، فمن الناحية الادتة، هناك ما تعرف بالتنظيم الادي للعمل العقابي، ومن الناحية القانونية

تعرف بالتنظيم القانو  للعمل العقابي، وتأ سئسا على ذلك، س نتااو  تنظيم العمال العقاابي في القاانون الجزائاري 

ثم نتاااو  التنظايم القاانو  للعمال ( مبحاث أ و ) ضمن مبحلين، حياث نعار  التنظايم الاادي للعمال العقاابي 

 (. مبحث نن)العقابي 

 ي للعمل العقابي التنظيم الاد: البحث اس و  

يختلااا التنظاايم الااادي للعماال العقااابي باهاا لاط مباشرتاا  ماان  اارف المحبوسااين داخاال الؤسسااة  العقابيااة أ و 

خارجها، و د اهتم الشرع الجزائاري ضمان  اانون تنظايم السا ون بهيار  القواعاد الواجاد مراعاتهاا  ا  تتعلاا 

لى  02لواد من بتاظيم العمل العقابي في البئةة الغلقة، وذلك في ا من هأا القانون، كما  دد أ تضاا في الاواد  00ا 

وما تليها،  واعد تنظيم العمال خاارج البئةاة الغلقاة، ساواء أ كان ذلك ضمان نظااا الورشاات الخارجياة، أ و  477

نظاا  الحرتة النفهيية، أ و ضمان مؤسساات البئةاة الهي و اة، وبنااء عالى ذلك سا نتااو  في القااا اس و  التنظايم 

 (.م لد نن)، ثم نتااو  هأا التنظيم خارج البئةة الغلقة (م لد أ و )لادي للعمل العقابي في البئةة الغلقة ا

 تنظيم العمل العقابي في البئةة الغلقة : ال لد اس و  

ذا كان نظاا الحبس الانهيرادي م بقاا  يختلا العمل داخل الس ن حسد اه لاف نظاا الاح باس ال با،  ا 

فمن ال بيعي أ ن المحبوس تقوا بعمله داخل زنزانت ،  يتفا العمل في هأه الحا  بال ابع اليدوي البسا ي   نهارا،

ك عما  الحياكة اليدوتة أ و الت ريز والنقش
1
ومن الواضح أ ن هأه اس عما  ضاييلة الجادوم مان حياث الاساد . 

تقان حر ة تعائش مان  ممارسا  ا بعاد ا   اراج عنا ، ول واا لئسا  الهنية لس تقبل المحبوس، س نها   تم ا  من ا 

عد ة الهيائد  بشكل م لا،  هيي أ  ضل من ترك المحبوس في  ا  ب ا ، و د س با الذكر أ ن الب ا    بداتاة 

التمرد، كما أ ن هأه اس صناف من اس عما  الا يكلا بها المحبوس داخل زنزانت   اد ي اون لهاا مثيال في الوسا  

                                                           
1
 .607، ص 4000شرتا س يد كامل، علم العقاب، دار الوضة العربية، القاهر ، س نة  



53 
 

لى ممارس  ا بعد ا   راج عن ،  يتوا ر لدت  عمل شرتا يساعده عالى كساد رز ا  الحر، وبألك   ا  أ ن  تلجأ  ا 

من جهده الشخصي
2
 . 

ذا كانا  الؤسساة العقابياة ت باا نظااا اح بااس جماعاي أ و فاتل ، حياث ي اون المحبوساون موجاودين  أ ما ا 

ن  من السهل على الؤسسة أ ن تنظك العمل و قا لل سا ليد الحدتلة على نحو مماثال للعمال جماعيا أ ثناء الوار،  ا 

نتاجية م نوعة،  وهأا التنوع تتيي للمحباوس  يجاد الورشات التخففة في ممارسة أ نش ة ا  مانها ا  ذ في ا  الحر، ا 

تقان الحر ة الا يراد في ممارس  ا بعد ا   راج عن   رصة ا 
3
. 

سا نادها للمحباوس مهي   ياد  ،، وأ ن تراعافي في ذلك  التا  وتوجد القانون الجزائري أ ن ت ون اس عاما  الجاائز ا 

الفحية، واس تعداده البد  والنهيسي، و واعد حهيا  النظااا واس مان داخال الؤسساة العقابياة
4

، وتتفال هاأه 

اس حاا اتفا  وثيقا بالتنظايم الاادي للعمال في البئةاة الغلقاة، وماا تق ضاي  مان شروو مادتاة ومعنوتاة تنبغاي 

صلاح المح وا علي   . مراعاتها سعيا ا لى ققيا الغر  القفود ما  وهو تأ هيل وا 

 تنظيم العمل العقابي خارج البئةة الغلقة : ال لد اللا  

أ ن ي ون التنظيم الادي للعمل العقاابي خاارج البئةاة الغلقاة فتلهياا عان ذات التنظايم داخال هاأه من ال بيعي 

لى أ بعد الحدود لظروف العمال الحار، كاما أ نا  تتايي  البئةة، ذلك أ ن العمل خارج الس ن تتم في ظروف مماثلة ا 

مانية اس تذداا المحبوسين في اس عما  الا يجيدونها، أ و تساعدهم على تعلم  ا  دم الحرف، ويحهي  ماك تاوازنهك ا 

النهيسياا والبااد ، وتااو ر مااك  رصااة الاح هياااع بعلا اااتهك بالعااام الخاااربه، وبعااائلاتهك وأ  اااربهك عاالى وجاا  

الخفوص
5
 . 

و د تبنى النظاا العقابي الجزائري   ر  تشغيل المح وا علايهك خاارج السا ن، وذلك مان خالا  ت اريس نظااا 

ذ  اددت الاواد مان  للعمل العقابي خارج البئةة لى  477الغلقة يشمل  ةات عدتد  مان المحبوساين، ا  مان  444ا 

 انون تنظيم الس ون أ نظمة العمل خارج البئةة الغلقة، وبين  الشروو وا  جاراءات اللازماة لوضاع المحبوساين 

 . ضمن كل نظاا من هأه النظك

الجزائري وضاع ثلاثاة أ نظماة  سا تذداا الياد العااملة  وباس تقراء مجموع الواد السالهية الذكر، تتبين لنا أ ن القانون

الورشات الخارجية، الحرتة النفهيية، ومؤسساات البئةاة الهي و اة، وساوف : العقابية خارج البئةة الغلقة تشمل 

 : نعر  بيانا لها بقدر من التهيفيل    تأ تي 

 الورشات الخارجية : أ و  

                                                           
2
لي  02الاد    عاد  ا  دماج الاجتماعي للمحبوسين، و د س بق  ا  شار  ا   .من  انون تنظيم الس ون وا 
3
 .011-015  وح عبد الله الشاذلي، مرجع سابا، ص  
4
 .404، ص 6747دار هومة، الجزائر،  لعروا أ عمر، الوجيز العين   رشاد السجين، 
5
عاد  ا  دماج الاجتماعي للمحبوسين 474الاد     . من  انون تنظيم الس ون وا 
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ن القفاود بنظااا من  انون تنظايم السا  477 بقا لنص الاد   عااد  ا  دمااج الاجتماعاي للمحبوساين  اا  ون وا 

الورشات الخارجية هو  ياا المحبوس المح وا علي  نهائيا بعمل ضمن  رط خارج الؤسسة العقابياة، قا  مرا باة 

دار  الس ون لحساب الهييات والؤسسات العمومية، واس تثااء   ن  تخفيص تد عاملة من المحبوساين ضمان  ا 

نجاز مشارتع ذات ماهيعة عامةنهيس ال  شروو، للعمل في الؤسسات التابعة للق اع الخاص الا تساهم في ا 
6
 . 

و  تعمل ضمن نظاا الورشات الخارجية ا   المحبوس البتدئ الذي  ضى ثلث العقوبة المح وا بها عليا ، وكاألك 

المح وا بها علي المحبوس الذي س با الحكم علي  بعقوبة سالبة للحرتة، و ضى نفا العقوبة 
7
وهأا تفنيا  ائم . 

سوابا المحبوس، والد  الا  ضاها من العقوبة: على عنصرين هما 
8
 . 

ن الهيية أ و الؤسسة العمومياة، وكاألك الؤسساة الخاصاة الاا  475و بقا للماد   من  انون تنظيم الس ون،  ا 

نجاااز مشااارتع ذات ماهيعااة عامااة، والااا تراااد في اساا تذداا اليااد العاااملة العقابيااة في ا  ااار نظاااا  تساااهم في ا 

لى لجناة ت بياا العقاوبات  لى  اضي ت بيا العقوبات، ليحيله ا  الورشات الخارجية، عليها أ ن توج   لبا بألك ا 

براا اتهيا ية مع الؤسساة العقابياة تتضامن قدتادا للشراوو    بداء رأ يها، وفي  ا  الوا قة،   ن للهيية ال البة ا 

 .  س تذداا اليد العاملة من المحبوسينالعامة والخاصة 

تباعهاا  ا  يخاص تسا ي   476أ ما الاد   من القانون الساالا الذكار،  قاد  اددت ال يهيياات العملياة الواجاد ا 

واس تذداا وحراسة اليد العاملة العقابية في ا  ار نظاا الورشات الخارجياة،  افا  عالى أ ن المحباوس الوضاوع 

ة العقابية خلا  أ و ات الد  المحدد  في ا تهيا ية البرمة مع الهيية أ و الؤسساة الاا في هأا النظاا تغادر الؤسس

لى الؤسسة العقابية عناد ان ااء الاد  المحادد  في ا تهيا ياة أ و  ساخها  هفف  لها اليد العاملة العقابية، ويرجع ا 

لى الؤسسة العق رجاع المحبوس ا  ابياة مسااء كل تاوا بعاد ان ااء ماد  بأ مر من  اضي الت بيا العقوبات، و  ن ا 

و   تتعلا بحراساة المحباوس  الوضاوع في نظااا الورشاات الخارجياة، نفا  هاأه الااد  عالى أ ن . دواا العمل

تتااولى هااأه الحراسااة موظهيااو الؤسسااة العقابيااة أ ثناااء نقاال المحبوسااين، وفي ورشااات العماال، وخاالا  أ و ااات 

مانياة السااهمة الجزئياة في الحراساة مان  ارف الاسترا ة، ويجوز النص في ا تهيا ية ال  ليها ساابقا عالى ا  شار ا 

 . الهيية أ و الؤسسة الس تذدمة لليد العاملة العقابية

 

 

   الحرتة النفهيية: ننيا 

                                                           
6
براهيم، الس ياسة الجنائية    .422، ص 6744، دار اللقا ة للنشر والتوزتع، عمان، س نة 6دراسة مقارنة، و–أ كرا نشأ ت ا 
7
 .664، ص 6745العقاب، الركز القومي للا صدارات القانونية، القاهر ، س نة  -اب اللا ال   –توسا حسن توسا، علم ا  جراا والعقاب  
8
عاد  ا  دماج الاجتماعي للمحبوساين، تت اون ال ساد الاالي للمحباوس مان الباال   09 بقا للهيقر  اس ولى من الاد    من  انون تنظيم الس ون وا 

 . له الؤدمالا  تل ها والني الا تتحفل عليها مقابل عم
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لحااط المح اوا عليا  بعقوباة  فا   الاد  بعمال خاارج  ن نظاا الحرتة النفهيية أ و نظاا ش ب  الحرتاة، تقفاد با  ا  ا 

لى داخاال هااأه الؤسسااة كل تااوا، و ضاااء  ااترات الؤسسااة  لزاماا  بالعااود  ا  دارتااة، مااع ا  العقابيااة، دون ر ابااة ا 

الع لات  يها خلا  كل مد  العقوبة، وتتذأ هأا النظاا ك سلوب تدريجي بالنس بة للمح وا علايهك الذيان  ارب  

أ و مهنة معينة، أ و الخضاوع لعالاج موعد ا   راج عوك، أ و من أ جل تم ين المح وا عليهك من م ابعة دراسة معينة 

معين، أ و الشاركة في حياتهك اس سرتة
9
. 

ذ نجادها  471و د تعر   انون تنظيم الس ون في الجزائر لتعرتا نظاا الحرتة النفهيية ضمن نص الااد   ماا ، ا 

بياة خالا  تقفد بنظاا الحرتة النفهيية، وضع المحباوس المح اوا عليا  نهائياا خاارج الؤسساة العقا: " تنص على 

ليها مساء كل توا  ". الوار ماهيردا، ودون حراسة أ و ر ابة ا  دار  ليعود ا 

من نهيس القانون الغايات الباشر  الا تمني من أ جلها الاسا تهياد  مان هاأا النظااا، وتاأ تي في  470وبين  الاد  

لتعلايم العااا أ و التقا ، مقدم ا تم ين المحبوس من تأ دتة عمل، وتلي ذلك غايات أ هرم   مازاو  دروس في ا

و  يسا تهييد مان نظااا الحرتاة النفاهيية ا   المحبوساين الذيان  اددت . أ و م ابعة دراسات عليا، أ و ت وين مها 

المح وا علي  البتدئ الذي بقي عالى انقضااء عقوبتا  أ ربعاة : من  انون تنظيم الس ون وهم  472وضعياتهك الاد  

العقوباة ( 4/6)لذي س با الحكم علي  بعقوبة سالبة للحرتة، و ضىا نفاا شهرا، والمح وا علي  ا (61)وعشرون 

 . شهرا (61) وبقي على انقضائها مد    تزتد عن أ ربعة وعشرون

وتؤذن للمحبوس الس تهييد من نظاا الحرتة النفهيية بأ ن يحوز مبلغا ماليا من م س ب  الاودع بحسااب  لدم كتاباة 

ضب  المحاس بة
10

ويجاد عالى المحباوس تبريار مفاارتهي  . لنقل والتغأتة عند الا  ضااء، وذلك لتغ ية مفارتا ا

رجاع ما بقي ما  ا لى حساب  لدم كتابة ضب  المحاس بة بالؤسسة العقابية من البل  الالي الأ ذون ، ب ، وا 
11
 . 

 مؤسسات البئةة الهي و ة: نللا 

لحراسة واس سوار لناع المحبوساين مان الهارب، تعتبر مؤسسات البئةة الهي و ة سجونا غ  تقليدتة،   تعتمد على ا

شاعة جو من اللقة بئاوك وباين ا  دار  العقابياة  طا تعتمد على ا  و  ت با عليهك برامج التأ هيل على نحو  سري، وا 

بغر  بعث الشعور بالسؤولية لديهك، وا  ااعهك بجدوم برامج التأ هيل الوضوعة لفلح ك
12
 . 

ر اس و  لل م  التدد   في شأ ن الو اتة من الجر ة وعلاج امجرارمين، نجاد أ نا  عارف وباس تقراء ما أ وصى ب  الؤتم

الؤسسة الهي و ة بأ نها منشأ     توجد  يها اح يا ات مادتاة لناع هارب المحبوساين، أ ي لائس لهاا جادران، و  

                                                           
9
عاد  ا  دماج الاجتماعي للمحبوسين 479الاد     .من  انون تنظيم الس ون وا 
10
 . 609محمد أ بو العلا عقيد ، مرجع سابا، ص  
11
 .505ت وتنا وتقو ا، منشأ   العارف، ا  س ادرتة، بدون س نة نشر، ص -رمسئس بهناا، امجررا 
12
 . 677، ص 6770ة العربية، القاهر ، س نة ، دار الوض4أ شرف ر ع ، مبادئ علم العقاب، و 
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وتسا  شاؤونها أ  هيا ، و   ضبان، و  حراس مسلحون، و  مشر ون مكلهيون بالسهر على سلامة النشاأ  ، 

على نظاا اه ياري  وام  شعور المحبوس بالسؤولية الوا عة على عاتق  نحو امجرتمع
13
 . 

وتتذأ مؤسسة البئةة الهي و ة صور  مس تو نة، تت ون من عد  مبان صغ  ، لهاا أ باواب و نوا اأ عادتاة، و  

ط ا توضع حولهاا معاام تباين  ادودها،  اد توجد عليها القضبان الحدتدتة، و  قاو هأه البا  بأ سوار عالية، وا 

ن وجاادوا،  ينبغااي أ ن ي ونااوا غاا   ت ااون أ سااوارا هشاابية أ و أ ساالاكا شااائ ة، و  توجااد حولهااا حااراس، وا 

مسلدين
14
 . 

دراكا ما  لزاياه التعادد  في تنظايم العمال العقاابي عالى  و د أ خأ القانون الجزائري بنظاا البئةة الهي و ة، وذلك ا 

ا  البتغا  ما ، ويزتد من  عاليت  في الساعد  على ا صلاح وتأ هيل المح وا عليهك،  اجاد الااد  نحو يحقا اس ار 

من  انون تنظيم الس ون، تنص على أ ن تتذأ مؤسسات البئةة الهي و ة شكل مراكز ذات  اابع  الا   470

تواء المحبوسين بعين الان  . أ و صناعي أ و حرفي أ و خدماتي، أ و ذات ماهيعة عامة، وتتميز بتشغيل وا 

وس الذي يسا توفي شروو من القانون نهيس ،   ن أ ن توضاع في نظااا البئةاة الهي و اة، المحبا 447و بقا للماد  

لى نص الاد  . الوضع في نظاا الورشات الخارجية من هأا القانون تتبين لنا أ ن  ةاات المحبوساين  474وبالرجوع ا 

المحبوسون البتدئون الذين  ضوا ثلث العقوباة المح اوا بهاا علايهك، وكاألك : الذي تتوا ر  يهك هأه الشروو  

 . قوبة سالبة للحرتة، و ضوا نفا العقوبة المح وا بها عليهكالمحبوسون الذين س با الحكم عليهك بع

 التنظيم القانو  للعمل العقابي : البحث اللا  

يختلا أ سلوب تنظيم العمل العقابي من الناحية القانونية باه لاف مدم تدخل الدو  في الر ابة علي  وتوجيها ، 

، (م لاد أ و )نظااا القااو  : العمل سا نتااولها كاما تاأ تي  وتبعا لذلك، توجد ثلاثة أ نظمة  انونية يخضع لها هأا

، ثم نباين مو اا القاانون الجزائاري في هاأا (م لاد نلاث)، نظاا ا  دار  البااشر  (م لد نن)نظاا التورتد 

 (. م لد رابع)الشأ ن 

 نظاا القاو  : ال لد اس و  

لى أ  د القاو  لين ليتولى تشغيل المحبوسين والقيااا با  دار  الامالة مضمون هأا النظاا يتملل في أ ن تعهد الدو  ا 

للعمل العقاابي،  يتحمال كا اة النهيقاات الاا تت لااا هاأا العمال،  هاو الذي بتاو   است ت والعادات اللازماة 

عداد الواد اس ولية،وتعيين الهيايين الذين يشرا ون عالى سا  العمال مان الناحياة التقاياة، ويحادد ناوع  للعمل، وا 

عاش  ك من تغأتة ولباس وم  لبات النظا ة العم نتاج، وتد ع أ جور المح وا عليهك، وتتحمل نهيقات ا  ل و واعد ا  

وغ ها، ويحفل في مقابل على ماتجات العمل  يبيعها لحسااب  وتتحمال فاا ر التساوتا، غا  أ نا  لاا لاوح  

                                                           
13
 .606شرتا س يد كامل، مرجع سابا، ص  
14
 . 011  وح عبد الله الشاذلي، مرجع سابا، ص  
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ط العائادات الاا يحفال عليهاا مان بياع عمليا أ ن النهيقات الا تتحملها القاو  في تشاغيل المحبوساين كانا  تهياو 

النتجات،  قد كان  الدو  تمند  مساعدات مالية
15
 . 

أ ما دور ا  دار  العقابية في هأا النظاا،  ينحصر في حراسة المحبوساين لانعهك مان الهارب، و  تتحمال اس عبااء 

عاش  ك،  القاو  تتحمل ذلك، كما أ   نها   تتحمل عدء تنظايم العمال أ و الالية الا تت لاا تشغيل المحبوسين وا 

ا  شراف الهي  وا  داري علي 
16

،  القاو  أ تضا هو من تعين الاه فاصيين الذين توجهاون العمال مان الناحياة 

نتاج و رط العمل، وتتولى بياع النتجاات لحسااب  الخااص، وتتحمال كا اة  الهياية، وهو أ تضا من يحدد  واعد ا  

نتاج اس ه ار الرتب ة بالعمل، وكألك كا ة المخا ر الا  فادتة الرتب ة با  
17
. 

ولقد وجد هأا النظاا ت بيقا ، في الؤسسات العقابية الهيرنس ية خلا  القرن التاساع عشرا، وكان هنااك اهاتماا 

عهياء الدو  من اس عباء الالية الا تت لاا تنظيم العمل العقابي، ويجناا قمل أ ي هسار     ان بمزاياه التمللة في ا 

أ ن قدث نتيجة ضعا الردود الا  فادي لهأا العمل
18
ول ن تبين أ ن هناك عيوبا ه    تن وي عليهاا هاأا . 

النظاا جعلت  غ  مااسد لتحقياا اس اارا  الرجاو  مان العمال العقاابي في ظال الس ياساة العقابياة الحدتلاة، 

4060وهأا ما جعل  رنسا تتذلى عن  بفهية نهائية ماأ أ و  أ برتل س نة 
19
 . 

وتتلخص عيوب نظاا القاو  في أ ن  يجعل للمقاولين نهياوذا كبا ا داخال الؤسساات العقابياة، يجعلهاك يسا تغلون 

صالامك،  عمل المحبوسين بأ سلوب ا  فادي تتجاهل الغر  الرئئسي للعمل العقابي وهو تأ هيل المح وا عليهك وا 

ن التدرتد وققا أ كبر النتاا  الا  فاادتة بتالياا  القاولون يهتمون  ق  باس عما  الا تت لد  درا ضييلا م

 ليلة، و  تولون اهتماما  عتبارات تأ هيل المحبوسين وما تق ضي  من تنوتع العمل ومماثلت  للعمل الحر
20
. 

 نظاا التورتد : ال لد اللا  

بوسين لحساب  مقابل مبلا  تن وي هأا النظاا على تعا د ا  دار  العقابية مع أ  د أ رباب العمل ليقوا بتشغيل المح 

من الا  تقوا بد ع  لهأه ا  دار  بمق ضى عقد تبرا معها في هأا الشأ ن، وهو عقد من عقاود القاانون العااا، أ ي 

داري، تلتزا بموجب  رب العمل بتورتد الواد اس ولياة واست ت، ثم تتسالم حفايلة عمال المحبوساين مان  أ ن  عقد ا 

الخاصالنتجات ليقوا ببيعها لحساب  
21
 . 

                                                           
15
 . 540توسا حسن توسا، مرجع سابا، ص  
16
 .  621، ص 6745عبد الع ي عبد الخالا، مبادئ علم العقاب، دار الوضة العربية، القاهر ، س نة  
17
 . 605مل، مرجع سابا، ص شرتا س يد كا 
18
 . 552محمد أ بو العلا عقيد ، مرجع سابا، ص  
19
 . 601شرتا س يد كامل، مرجع سابا، ص  
20
 . 620عبد الع ي عبد الخالا، مرجع سابا، ص  
21
 . 404، ص 6741، دار الوضة العربية، القاهر ، س نة 4رامي م ولي القاضي،مأكرات في علم العقاب، و 
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عاشا  ك، وقادد شروو  وقتهي  ا  دار  العقابية في هأا النظاا با  شراف على سا  عمال المحبوساين، وتتاولى ا 

العمل لتمنع ا   راو في اس تغلامك، وقا   على صحا ك وأ ماوك، وتبااشر المحبوساون عملهاك في ورشاات داخال 

لعمال التعا اد، ماع بقااء ا  شراف علايهك دائماا ماع الؤسسة العقابية أ و خارجها في مفانع وورشاات تابعاة لارب ا

اه فاص ا  دار  العقابية
22
 . 

دار  العقابياة ا شرا هاا عالى عمال المحبوساين،  وتتبين لنا من خلا  عر  مضمون نظاا التورتاد، أ نا  يحهيا  لالا 

وتنظيماا  عاالى نحااو   تتعااار  مااع اعتبااارات التأ هياال
23
لى فماان خاالا  هااأا ا  شراف،   وااا توجياا  عناي.   ااا ا 

اس ارا  الرجو  من العمل العقابي، وأ همها التأ هيل وا  صلاح، كما أ ن هأا النظاا   يجعلها تتحمل أ عبااء مالياة 

كب  ، نظرا س ن تو   الواد اس ولية واست ت تقع على عاتا رب العمل
24
ومؤدم ذلك أ ن ا  دار  في هأا النظاا . 

تقاوا با  شراف الاماال عالى المحبوساين ماان الناحياة الهيايااة قفال عالى مبلاا  نبا  تأ خاأه ماان رب العمال، و 

وا  دارتة مع مراعا  الغر  الس  دف من تشغيلهك، وهو ا  صلاح والتأ هيل مع أ نها   تتحمل أ ي هسار 
25
 . 

يا  ورغم هأه الزايا الا يحققها نظاا التورتد، سواء لفالح ا  دار  العقابية أ و لفالح المحبوسين، ا   أ نا  تعااب عل 

لى أ نا   ضاا ة ا  لى التضحية أ حيانا ببعض الاعتباارات العقابياة في مقابال الاعتباارات الا  فاادتة، ا  كون  تؤدي ا 

ذ يحارمهك مان  لئس محل ا  با  من  رف أ رباب العمل ل ون    يحقا مفالحهك على الوج  الذي يرابون  يا ، ا 

 ارها  شراف الامل على رؤوس أ موامك الا هففوها للاستثمار في ا  
26
. 

دار  الباشر : ال لد اللالث   نظاا ا  

دار  الؤسساة العقابياة بتشاغيل المحبوساين لحساابها، وا  شراف عالى عملهاك  يتملل مضمون هأا النظاا في  ياا ا 

تهار مان مؤسساات وأ رباب اس عاما ،  هايي الاا تق ا   بشكل مباشر، دون أ ن تس تعين في ذلك بأ ي  ارف أ

نتاج، وقدد أ ساليب ، وتوجا  ا لعمال مان الناحياة التقاياة، وتتحمال الواد اس ولية واست ت واس دوات اللازمة للا 

عاشة المحبوسين، وتد ع مك أ جورهم، وتتاولى تساوتا النتجاات لحساابها الخااص وتاتم العمال العقاابي . تاليا ا 

نتاجية خاصة بال باعة أ و صناعة اس نث أ و اس  أتة، وتقوا  رتا مان المحبوساين   بقا لهأا النظاا في ورشات ا 

وتتضاي لناا مان ذلك أ ن ا  دار  العقابياة في هاأا . ضرورتة كالفيانة والنظا ة وال هييبأ داء اس نش ة الخدماتية ال

النظاا تأ خأ على عاتقها مشروع تشغيل المحبوسين بما تت لب  من تاليا وما يحمله من فا ر، وقفل على ما 

يحقق  من ماسد
27
. 

                                                           
22
 . 012  وح عبد الله الشاذلي، مرجع سابا، ص  
23
 .  659أ شرف ر ع ، مرجع سابا، ص  
24
 . 540توسا حسن توسا، مرجع سابا، ص  
25
 .550محمد أ بو العلا عقيد ، مرجع سابا، ص  
26
 .600شرتا س يد كامل، مرجع سابا، ص  
27
 .622عبد الع ي عبد الخالا، مرجع سابا، ص  
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ن اليز  ال ب   الاا يحققهاا هاأا النظااا لفاالح حسان اسا تذداا العما دار  ا  ل العقاابي، تنان في أ نا  تتايي لالا 

العقابية تشغيل المحبوسين و ا مق ضيات ا صلامك وتأ هيلهك،  هيي الاا تتاولى ا  شراف عالى العمال مان كا اة 

الجواند، سواء من الناحية التنظيمية أ و من الناحية التقاياة
28
لى هاأا النظااا مان .  أ ماا مان ناحياة ماا تنساد ا 

مل هزتنة الدو  نهيقات كبا  ، ، وفي القابال،  اد   تعاود عليهاا بماداهيل كا ياة سلبيات،  قد أ خأ علي  أ ن  يح

لتغ ية تلك النهيقات
29
. 

لى تهيضايل نظااا ا  دار  البااشر ، ويارون أ نا    تنبغاي أ ن ت اون التالياا  وتتج  مو ا أ غلد علماء العقاب ا 

ياة الاا تضامن ققياا الهادف البتغافي ماا  وهاو الالية لهأا النظاا عائقا يحو  دون تنظيم العمال العقاابي بال يهي 

دماج المحبوسين عاد  ا  ا صلاح وتأ هيل وا 
30
وتتسا هأا الو ا مع ما تهيضله مجموعاة  واعاد الحاد اس دع لعااملة . 

ا   أ ن مفالدة السا ناء وتادرياك الها    يجاوز أ ن تفا ا : " تنص عالى  06/6الس ناء، حيث نجد القاعد  

تهيضال أ ن : " عالى  05/4كاما تانص القاعاد  " . ربح مالي مان وراء العمال في السا ن خاضعين لقفد ققيا 

دار  الس ن مباشر ،   القولون الخاصون، بتشغيل مفانعها ومزارعها   ". تقوا ا 

 مو ا القانون الجزائري: ال لد الرابع 

لى  اد كبا  ماع نظااا    ن القو  أ ن التنظيم القاانو  للعمال العقاابي في الجزائار تن اوي عالى أ حااا تتوا اا ا 

من  انون تنظيم السا ون عالى ا  اداث مؤسساة عمومياة، تقاوا بتشاغيل الياد  440التورتد،  قد نف  الاد  

العاملة العقابية، قدد مهامها وتنظيمها وس ها عن  رتا التنظيم، ومؤدم هأا الحكم أ ن  يجعل تشغيل المحبوساين 

دار  العقابية التعا د مع رب عمل أتهر في هأا الشأ نام يازا لهأه الؤسسة بقو  القانون  . ،  لا يجوز للا 

المحدد لهااا الؤسساة العمومياة لتشاغيل الياد  600 -45وت بيقا س حاا هأه الاد ، صدر الرسوا التنهييأي رقم 

العاملة العقابية وتنظيمها وس ها
31

دار  ، ويس تذلص من جملة أ حاما  أ ن هاأه الؤسساة غا  مادياة هيكليا ا با 

"الدتاوان الاو   لل شاغا  التربوتاة والتمهاين" الؤسسات العقابية،  هيي مؤسسة  ائماة باأاتها تسامفي 
32

، و  

ذات  ابع صناعي وتجاري، وتتمتع بالشخفية العنوتة والاسا تقلا  الاالي، وتوضاع قا  وصااتة وزيار العاد  

 ا   اس ه اا، ولها صهية التاجر في علا  ا مع الغ 
33
 . 

ن الدتوان الو   لل شغا  التربوتة والتمهين يكلا بتشاغيل الياد العااملة و ب قا للماد  الرابعة من هأا الرسوا  ا 

عاااد  ا  دماااج الاجتماعااي للمحبوسااين، لحساااب وزار  العااد  ومفااالح الدو   العقابيااة في ا  ااار تنهييااأ باارامج ا 

                                                           
28
 .600شرتا س يد كامل، مرجع سابا، ص  
29
 . 6745توليو س نة  70الوا ا  4151شعبان عاا  69الؤرخ في  
30
 . هأا الرسوا الاد  اس ولى من 
31
 . الاد  اللانية من هأا الرسوا 
32

 .507ص6744محسن ا   ين القانون الدولي العاا  دار الوضة العربية  
33
 .وما بعدها  400ص  6770لجامعة الجدتد ، مصر،  ا  نسا  وتراجع مبدأ  الس ياد  الو نية، دار ابوراس عبد القادر التدخل الدولي 
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نجااز مشاارتع ذات  والجماعات المحلياة، والؤسساات والهيياات العمومياة، والؤسساات الخاصاة الاا تسااهم في ا 

 .ماهيعة عامة 

ن الدتوان تتولى تشغيل اليد العاملة العقابياة ههماة مان مهااا الخدماة  و بقا للماد  الخامسة من هأا الرسوا،  ا 

العمومية، وذلك  بقا لد تر شروو ملحا بالرسوا، تتضمن قدتد تبعات هأه الخدمة الا تهيرضها الدو  على 

 . الدتوان

 :خاتمة

ن عمال العقاابي ضمان اس سااليد الحدتلاة للمعااملة العقابياة  رضا  الاهاتماا الانة الهامة الا أ صابي يحتلهاا ال ا 

لى الغاتاة الوائياة  بتاظيم  ماديا و انونيا على نحو تضمن  عاليت  في ققيا اس ارا  القفود  ما ، بغية الوصاو  ا 

دماجهك  عاد  ا  لى ا  صلاح وتأ هيل المحبوسين سعيا ا   .اجتماعيامن العقاب في العصر الحدتث، و  تقويم وا 

نجاح الس ياسات العقابية القائماة عالى   ار  الد ااع  ونظرا لهأا الدور الهيعا  الذي أ صبي تؤدت  العمل العقابي في ا 

لى ت ريس جملة مان اس حااا الاا تانظك هاأا العمال، وتجعاله عااملا  الاجتماعي،  ا ن الشرع الجزائري ذهد ا 

لى تأ هيال المحب دمااجهك الاجتماعاي، وذلك مان خالا  نفاوص مؤررا في عملية الت اوين الهاد اة ا  عااد  ا  وساين وا 

عاد  ا  دماج الاجتماعي للمحبوسين،  قد  دد هأا القانون أ طاو التنظيم الادي للعمل   انون تنظيم الس ون وا 

العقابي مس تلهما في ذلك أ هم اس  ار الاا نادت بهاا تياارات الهي ار العقاابي، والتوصايات النبثقاة عان الاؤتمرات 

 .ولية ذات الفلة بهأا الشأ نالد

أ ما    تتعلا بالتنظيم القانو  للعمل العقابي،  قد نص بشأ ن  هأا القانون عالى ا  اداث مؤسساة عمومياة تقاوا 

بتشغيل اليد العاملة العقابية، و  الؤسسة الا قددت مهامها وتنظيمها وس ها بمق ضى مرسوا تنهيياأي صادر 

، وتكليهيهاا بتشاغيل الياد "الدتاوان الاو   لل شاغا  التربوتاة والتمهاين " ا في هأا الشأ ن، وناص عالى تسامي 

عاد  ا  دماج الاجتماعي للمحبوسين، لحساب وزار  العد  ومفاالح الدو   العاملة العقابية في ا  ار تنهييأ برامج ا 

نجا از مشاارتع ذات والجماعات المحلياة، والؤسساات والهيياات العمومياة، والؤسساات الخاصاة الاا تسااهم في ا 

 . ماهيعة عامة

   

  ائمة الراجع
  . الؤلهيات: أ و  

 .6770، دار الوضة العربية، القاهر ، س نة 4أ شرف ر ع ، مبادئ علم العقاب، و -

براهيم، الس ياسة الجنائية  -  .6744، دار اللقا ة للنشر والتوزتع، عمان، س نة 6دراسة مقارنة، و –أ كرا نشأ ت ا 

 .6741، دار الوضة العربية، القاهر ، س نة 4رامي م ولي القاضي، مأكرات في علم العقاب، و -

 . 4095ت وتنا وتقو ا، منشأ   العارف، ا  س ادرتة، س نة  –رمسئس بهناا، امجررا  -
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 .4000شرتا س يد كامل، علم العقاب، دار الوضة العربية، القاهر ، س نة  -

 . 6745مبادئ علم العقاب، دار الوضة العربية، القاهر ، س نة  عبد الع ي عبد الخالا، -

 .  6770، منشورات الحلبي الحقو ية، ب وت، س نة 4  وح عبد الله الشاذلي، أ ساس يات علم ا  جراا والعقاب، و -

 .6747لعروا أ عمر، الوجيز العين   رشاد السجين، دار هومة، الجزائر،  -

 . 4004محمد أ بو العلا عقيد ، أ صو  علم العقاب، دار الوضة العربية، القاهر ، س نة  -

، الركز القومي للا صدارات القانونية، القاهر ، 4العقاب، و –ال  اب اللا   -توسا حسن توسا، علم ا  جراا والعقاب  -

 .6745س نة 

 ونئا اس م  التدد : ننيا 

اعتمدها مؤتمر اس م  التدد  لنع الجر ة ومعاملة امجررمين الذي انعقد في جايا : الدنيا لعاملة الس ناء  مجموعة القواعد النموذجية -

، ورقم 4000تولياو  54الاؤرخ في  (61-د) ج225، وأ  رها امجرلس الا  فاادي والاجتماعاي لال م  التداد  بقرارتا  رقم 4000عاا 

 .4000ماتو  45الؤرخ في ( 26-د) 6702

 النفوص التشرتعية: ا نلل

عااد   6770 براير س نة  2الوا ا  4160ذي الحجة عاا  60مؤرخ في  71 – 70القانون رقم  - التضمن  انون تنظيم السا ون وا 

 .ا  دماج الاجتماعي للمحبوسين

الؤسساة العمومياة يحادد مهااا  6745تولياو سا نة  0الوا ا  4151شعبان عاا  69الؤرخ في  600 – 45الرسوا التنهييأي رقم  -

 .لتشغيل اليد العاملة العقابية وتنظيمها وس ها

 


