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كبرى يتم بطييق   وادتعليمي  ددفى اددفول  من أهميةالجانب ادتربوي به  يحظىدف  ذه  اددفراةة اى  بيين  ما ته ملخص:
ذه  المؤةسات ادتي أخهت علي عابقها  إحدفىبعدفة مؤةسات اجتماعية مختلفة وبعتبر المدفرةة  ةبالاةتعانأذدفافها 

عملية ادتربية وادتعليم وادتي بتكون ذه  الأخيرة من عدفة عمليات وبعمل علي تحقيقها ادعدفيدف من ادفاعلن  علي رأةهم 
الاةتقلال نظرا دلانطياعات الحسنة ادتي المعلم وادهي يعتبر عصب ادتربية وادهي احتل مكانة مرموقة خلال وبعدف 

في بطوير ذها ادقطاع الحساس منتهجن   إةهامهبادنسية دلعملية ادتعليمية ومدفى  أهميتهوذنا ةنين  . بكونت حوده
نجاعة و فعادية أي نظام بعليمي يتم بقييمها على أةاس ده دور كيير في حيث بين   ان دلمعلم  خلاده المنهج ادوصفي 

دعملية  ادتربوية و بعتبر نتائج الامتحانات و المسابقات و نجاح المتخرجن  في أداء ادوظائف و المهام المسندفة مخرجات ا
 إديهم من المؤشرات الأةاةية ادتي بين  نجاعة المنظومة أو عدفمها.

 .ادتكوين؛ المدفرةة المعلم؛ ادتربوي؛ م: ادنظاالمفتاحيةالكلمات 
Abstract: This study aims to show the great importance of the educational aspect in 

countries. Its goals are applied with the help of several different social institutions. The 

school is considered one of these institutions that took upon itself the process of education, 

which consists of several processes and works to be achieved by many actors. Their head is 

the teacher  Here we will show its importance in relation to the educational process and the 

extent of its contribution to the development of this sensitive sector, using the descriptive 

approach, where it was found that the teacher has a major role in the efficiency and 

effectiveness of any educational system that is evaluated on the basis of the outputs of the 

educational process. The results of exams and competitions and the success of graduates in 

performing jobs are considered. And the tasks assigned to them are among the basic 

indicators that show the effectiveness of the system or not. 
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    مقدمة: .ـ1
ان نيحث عن كيفية ادتعليم فيجب ان يكون ذدك بالحدفيث عن المعلم ادهي يعدف اةاس ادعملية  أردناأذا 

الأداء ادتعليمي وذها ةينعكس بادضرورة علي  ادتعليمية وادتي يجب ان يمتاز فيها بادكفاءة وادقدفرة علي
 فاعلية أكثرادهي يساذم في بسط ادسلوك الاجتماعي بطريقة  ادتلميه. الامرثقافة ووعي 

 :الإشكالية.1.1
بقوم المدفرةة ادعربية  و حتى أمة،يعدف ادنظام ادتربوي في ذها ادعصر أودوية دتحقيق ادتقدفم الحضاري دكل 

و ذها  الاتحاد،بواجيها ادتعليمي عليها أن بتكافل مع الأةرة لخلق إنسان ةوي قادر على ادتيادل و 
يستلزم مهارات بربوية بقوم على ادتوجيه و ادتلقن  ادسليم قيل بلقن  ادتعليم ادتي أدقيت على عابق الأةتاذ 

 أو ما يعر  بالمعلم.
دف نادت مهنة ادتعليم اذتماما كييرا من ادنصف ادثاني من ادقرن ادعشرين خاصة من " ففي ادوطن ادعربي فق

فيه الميثاق ادعربي ادهي  وادهي وددف، 1968قيل وزراء ادتربية ادعرب، حيث يرجع ذها الاذتمام إى  عام 
ط ةنة شيا 17/22في ادكويت من:  وادهي عقدف وادتعليم ادعربيصدفر عن المؤتمر ادثادث دوزراء ادتربية 

على أهمية دور المعلم في إقامة  وادهي ركزحيث بضمن ذها الميثاق أخلاقيات مهنة ادتعليم  ،1968
 (123، 2014)ادعاني المجتمع."  وادتطور في وقيادة ادتقدفمادنهضة ادشاملة 

و بما أن المجتمع في بغير مستمر بيئيا و ثقافيا و علميا، أوجب ذها بغييرا في ادبرامج ادتعليمية  
أو ةليا على الأداء ادتربوي  يؤثر إيجاباو ذها ادتكيف  الحاصلة،حتى بساير ادتغيرات الاجتماعية و ادثقافية 

و كها بكوينات  ادتكيف،لية و يتطلب ذها الأمر اةتحدفاث طرق و أةاديب ميتكرة دتحقيق عم لمعلم،
خطورة  وأغلاذا كل ذها كانت مهنة ادتعليم أشق المهن   ومن أجلمكثفة في مختلف ادتخصصات"..... 

، الأمر ادهي جعل نوابغ المفكرين ادعلماء و المربن  الماذرين يقررون أن مسؤودية المعلمن  أشدف وفضلا
المعلمن  أمام ضمائرذم و أمام الأمة و أبناء ادشعب  خطورة من الأطياء )...(، و لهها كله كانت مسؤودية

 (496، 2014)ادفضلاء و غيرذم ممن كرةوا جهودذم و حياتهم لخدفمة الإنسانية. 
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ذه  ادسنن  يكونون   وادصيية في_ فمن شخصية المعلم بؤثر بأثيرا مهما في عملية ادتنشئة المدفرةية، 
بنطيع شخصية ادصيية  وذنا  شيء،دهدك يقومون بمحاكاة المعلم في كل  بسجيلها،نة ادتي يسهل كادعجي
و إنما يتم  فراغ،و أن المعلم لا يحدفث في  دلتربية،دها على المعلم أن يفهم الأةس الاجتماعية  المعلم،بطابع 

ادهي يوصى به و يوجهه. في مجتمع ذي ثقافة معينة، و ذها المجتمع يشكل إى  حدف كيير دون ادتعليم 
 (104، 2014)خليل 

الخصائص التي تجعله يقوم بأدوار إيجابية لتطوير المنظومة التربية  وما هي المعلم ؟،فمن هو  -
 ؟والتكوين

 :لمفاهيم المرتبطة بالدراسةا.1.2
 المعلم :.1.1.2

 نقول علم ادشيء أي بينه و وضحه.: من علَم بعليماُ، و لغة .1.1.1.2
 وذو موظف وبعليمهم،: ذدك ادشخص ادهي ينوب عن الجماعة في بربية الأبناء اصطلاحا .2.1.1.2
-45، 2005)زيدفي قيل اددفودة ادتي تمثل مصالح الجماعة و يتلقى أجرا نظير قيامه بهدك.  ومنظم من

44) 
و يعر  أيضا:" المعلم ذو ادعنصر الأةاةي في عملية ادتعليم و ذو الجزء ادهي بينى عليه كل عمليات 
ادتعليم، فغن كان المعلم كفؤا و مدفربا بدفرييا جيدفا، فيكون ادتعليم بعليما ناجحا و فعالا ، و إذا كان 

 (2007-2006)احمدف  "المعلم بدفرييه ناقصا و غير مكتمل ، فادتعليم يكون غير كامل و غير ناضج
 النظام التعليمي :.2.1.2

(على أنه  07و ادهي عرفه) المعهدف ادوطني دتكوين مستخدفمي ادتربية ،ص   ادنظام ادتعليمي الجزائري :
و ادتوجيهات ادسياةية و الاجتماعية و  1996مختلف دةابير الجزائر و خاصة دةتور  نوفمبر 

الاقتصادية دلجزائر في ظل ادتعدفدية و الانفتاح الاقتصادي و المحافظة عل ذوية ادشعب الجزائري و أصادته 
 و ادتي تهدف  إى  بكوين ادفرد الجزائري و المتشيع و المعتز بثقافته  و المتفتح على  عصر  .و قيمته 

فادنظام يشكل نسيجا  ديناميكيا  متحركا في مكونابه و يؤدي ادتغيير في أي عنصر من عناصر  إى  
 بغيرات في بقية ادعناصر و ادتي بدفورذا بؤدي إى  بغيرات كبرى في ادنظام.

 :ينالتكو .3.1.2
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يعر  ادتكوين علي انه مجموعة الانشطة وادوضعيات اديدفاغوجية وادوةائل اددفيدفكتيكية ادتي يكون ذدففها 
إكساب وبنمية المعار  من اجل ممارةة مهنة او عمل ومنه فإن ادتكوين يعني إعدفاد ادفرد لأداء مهمة ما 

وبزويدف  بمعطيات خاصة حول المهمة أو ادوظيفية وبدفرييه بطرائق ناجحة ووةائل متنوعة وفعادة وكها  ،
 (82-81س، -)زروق د إكسابه بقنيات ادتدفريس وادتخطيط وادتقويم .

 المدرسة:.4.1.2
  حيث يرى بياينت بعاريف المدفرةة بتياين الاتجاذات ادنظرية في مجال علم الاجتماع ادتربوي 

بعريف المدفرةة، كنظام متكامل من ادسلوك، لا ينطلق كما نوذنا مـن مجـرد تحدفيدف مختلف ادعناصر ادتي بتكون بان  
اةية على منظومات الأفعال ادتي يقوم بها منها كادصفو  والإدارة والمناذج والمعلمن ، بـل يربكز أيضا وبصورة أة

ادطلاب والمدفرةن  والإدارين  فيما بينهم من جهة، وعلى ادتفاعلات ادتي بتم بـن  المجتمـع المدفرةـي وادوةط 
الخارجي بمؤةسابه وأةر  وثقافابه من جهة أخرى. وذه  الأفعال وادفعاديات بربسم في مخطط معقدف دلنشاطات 

)علي أةعدف وطفة، علي جاةم ادشهاب  على ادعموم في إطـار ادتفاعـل الاجتماعيالإنسانية ادتي بتم 
2003 ،20)  . 

في بنظيمها دلخبرات وبزويدف الافراد فيها بالمهارات وادقيم  "  وبعدف المدفرةة والجامعة امتدفادا وظيفيا دلاةرة
ادتي تهدف  الي غرةها وإذا امتلكها ادفرد بصيح جزءا من بنائه المعرفي وبشكل مرجعا دسلوكيابه وخبرابه 

 (29، 2007)ادغالي  "   وطموحابه
المختلفن  في أنماطهم المعيشية وأةاديب بنشئتهم ادتي  فهي بيئة اجتماعية تجمع عدفيدف الأعضاء 

تخضع دعوامل أةرية كمستوى ادواددفين ادتعليمي وادثقافي والاقتصادي عدفد الأطفال وبادتالي اختلا  
أفكارذم، يؤدي إى  انتاج بناء معقدف، غير أن وظيفتها ذي ادسعي إى  خدفمة ادنظام ادكلي وبادتالي تحقيق 

دلمنتسين  إديها اةهاما في ادماجهم، وادهي يسهم فيه الأةتاذ من خلال بلقينه بلك  ادتطييع الاجتماعي
المضامن  المبرمجة وإذا بعهر اندفماج بعض ادتلاميه ذنا يتدفخل المهني المتخصص وذو المرشدف ادنفسي ادهي 

 يعمل على تهيئة ادتلميه ديتكيف مع ذها المحيط الاجتماعي ادتعليمي.
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هها لا يقوم به فحسيه بقوم بتكييف المتعلم وجعله قادرا على الاندفماج الاجتماعي،  المدفرةةان  الملاحظ
 .ركن بربوي واحدف فقط بل بساندف ادعدفيدف من الأركان

و يعدف المعلم أو الأةتاذ عنصرا ذاما من عناصر ادتعليم ، و يصنف ضمن مدفخلات ادتربية بعدف ادتلميه  -
فاعلية ادنظام ادتعليمي بتوقف على كفاءة المعلم و يشترط فيها أن يتوفر ددفى المعلم  و يمكن ادقول ان

بأذيله المعرفي و ادتربوي و خلفيته الاجتماعية و ادثقافية و كفايابه المعرفية و الأدائية و رغيته في مهنته و 
 (193، 2010)عطية مستوى إيمانه بادفلسفة ادتربوية ادتي بينى عليها المناذج ادتربوية. 

فهو ادعمود ادفقري لأي نظام بعليمي ولا بعيش المدفرةة الجزائرية بمعزل عنه يقدفم رةادة نييلة  على مر 
 الأجيال و بعاقيها دصناعة ادرؤية الحضارية لأي مجتمع. 

 الخصائص أهمها: و دتحقيق ذه  ادرؤية كان على المعلمن  أن يمتازوا بمجموعة من
 إلمام المعلم بثقافة الجودة و قناعته بتينيها في عمله. -
 نشاط المعلم و حيويته و مرونته في ادتعامل مع الآخرين. -
 بفاعل المعلم إيجابيا مع طليته. -
 إلمامه بكل ما ذو جدفيدف في مجال المادة ادتي يعلمها. -
 بجميع أخلاقيات المهنة و معايير الجودة في الأداء. ابزانه الانفعالي و ادتزامه -
إيمانه بأهمية ادتطور و ادتطوير على ادصعيدف ادشخصي و المهني و قدفربه على بنظيم نشاط ادطلية و  -

 بوجيههم.
 (228، 2014)ادعاني قدفربه على بشخيص احتياجات ادطلية و حل مشاكلهم.  -

و دكي يتحقق ادعمل في ادتعليم خصائصه المهنية ادلازمة ذناك ثلاثة أبعاد رئيسية لابدف من الأخه بها و 
 (229، 2014)ادعاني ذي: 

 أ/ البعد الأول: الالتزام بأخلاقيات المهنة:
و ادقواعدف الأخلاقية ادتي بلزم المعلم في بأمل  بتضمن أخلاقيات المهنة مجموعة من ادقيم و الميادئ 

 ادقضايا المتعلقة بادتعليم دتكون أكثر فاعلية و خاصة في اتخاذ ادقرارات المناةية و حل المشكلات.
 ب/ البعد الثاني: التنمية المهنية المستمرة
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تدفريسها بعدف أن أصيحت يحرص المعلم المهني على بطوير أدائه و بعلم المزيدف من المادة ادتي يقوم ب     
شهادة اديكادوريوس غير قادرة أن تخوده ممارةة ادتعليم بشكل دائم طالما أن المعلمن  أعضاء دائمون في 
المؤةسات أو المنظمات ادتعليمية ، و بما أن محتوى المناذج و مفردابه بتغير بتغير و بطور المعرفة ، فإن 

 دتعليم و ادتدفرب دلحفاظ على فاعليته المهنية.ذدك يقضي من المعلم المهني الاةتمرار في ا
 ج/ البعد الثالث: تمهين التعليم

إن جعل ادتعليم مهنة يعدف الخطوة الأوى  و الأةاةية دلإصلاح ادتربوي ، كما ينعكس ذدك على        
عمل المعلم دلإصلاح ادتربوي، كما ينعكس ذدك على عمل المعلم من خلال ما يمنحه ادتمهن  من 

يات كثيرة في مجالات تحسن  ظرو  ادعمل و ادروابب و الاختيارات ، مما يؤثر على ةلوكياتهم و مكتس
إنجازاتهم ادتي ابسمت بالمهنية تجعل المعلمن  أكثر اذتماما بادعدفيدف من الأمور غير ادتقليدفية مثل بطوير 

 (120-122، 2014)ادعاني برامج إعدفاد المعلمن  ، شهادات المعلمن ، و ادسلطة المهنية. 
 المعلم في النظريات الاجتماعية التربوية: .2.2

حيابنا اديومية تحمل بن  طياتها مؤثرات جدفيدفة بنم عن وجود أزمة ثقافية و اجتماعية و بيئية، و دهدك    
على ادتربية أن بأخه بعن  الاعتيار مكونات ادثقافة)..(، أن بساذم ادتربية بلا قيدف أو شرط في بصوير 

المنهاج ذو منتوج ةياةة  ثقافية و  ادواقع ، و بعتبر بعض ذه  ادنظريات المربن  ) عمال مثقفن ( ما دام
بادتالي على المدفرس أن يلعب دور المثقف ادهي ينشدف بغيير المجتمع و أن يناضل من أجل اددفيمقراطية. 

 (34، 2007-2006)احمدف 
 المعلم من وجهات نظر فلسفية:.3.2
فهم يرون أن أذم مهمة ينيغي أن يقوم بها المعلم ذي إثارة دوافع  من وجهة نظر ادوضعية المنطقية ،    

ادطلية، و ذدك يتطلب منه ألا يؤةس دعلاقة محية و احترام بينه و بن  طلابه و أن يعمل  بكل ما 
  (137، 2010)عطية يستطيع لإشياع بلك اددفوافع. 
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مة المعلم بقوم على بوديدف الأفكار من عقول ادطلاب بوصف المعاني و الأفكار "و يرى المثاديون أن مه
أمور فطرية كامنة في عقل الإنسان مهمة المعلم بقوم على بوفير ما يؤدي إى  إظهارذا ، إذ يرى أفلاطون 

قيل أن تحيس  أن المعرفة ذي بهكر المعاني ادفطرية الموجودة في ادنفس ادتي عرفتها عندفما كانت في عالم المثل
 (115-116، 2010)عطية في اديدفن و نشتها عندفما ذيطت إى  الأرض. 

و من جهة أخرى يرى ادبرجمابيون أن دور المعلم في ادتربية ، يتمثل بادنضج و الاةتشارة و بنظيم  
م و بما أن ادبرجمابية بزيدف من ادفرد أن يهتم بحل الخبرات ادتعليمية و بوفير ما يساعدف ادطفل على ادتعل

مشكلات ادتي يمكن أن بنشأ في ادييئة ادطييعية أو الاجتماعية ، دهدك فإن المعلم ادبراجماتي ينيغي أن يتينى 
ذها الاتجا  أي الاذتمام بحل مثل ذه  المشكلات و أن يكون ذها الاتجا  ددفى ادطلية و أن ينمي فيهم 

 (133، 2010)عطية يبي. الاتجا  ادتجر 
" يرى ادواقعيون أن المعلم ناقل ادتراث ادثقافي و بيدف  مفتاح ادتربية و ذو ادهي ينيغي أن يقرر  

المادة ادتي يجب أن بدفرس قي ادفصل و عليه أن يقدفم المعرفة ادتي تحتوي عليها المادة بشكل واضح و مميز 
 (127، 2010)عطية  دلطلية.

فاختلف ادنظرة من فلسفة لأخرى دكنها ابفقت على أمر واحدف ألا و ذو أن المعلم عماد ادعملية  
ادتعليمية و أةاةها فمهما اختلفت ادطرق و ادكفاءة ييقى ذو ادناقل دلثقافة  عبر الأجيال و موددف 

يهم و صانع المعرفة دتحقيق ازدذار اديلاد و دعم اقتصادذا بادكفاءات المتخصصة الأفكار و الاتجاذات ددف
 في مختلف المجالات.

و من اجل بنمية ادقوى ادعاملة و رفع معدفلات أدائها ، فغنه لابدف من وجود أةاديب دتخطيط   
ق من ضرورة احتياجات  ادقوى ادعاملة ، و لابدف أيضا من أن يطيق أةلوب متقدفم في إدارتها ، ينطل

 (23، 1983)ادكواري جهب ادقوى ادعاملة و حفزذا و إعدفادذا و الاحتفاظ بها. 
فسابقا كانت عملية ادتربية ادتقليدفية تجرى على أكمل وجه على ادرغم من عدفم وجود أذدفا  مكتوبة    

يسير وفقها المعلم، فالأذدفا  ذنا ضمنية، أما الآن فالمعلم يقدفم المادة المعرفية وفق المناذج و الأذدفا  
ادعشوائية و يعتمدف على ادعمل  الموضوعة، و لم يصل ادتعليم إى  أذدفا  المرجوة لأنه يرفض الارتجال و

 ادعلمي ادقائم على ادتخطيط و ادتجريب.
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فجهل المعلمن  بطرائق ادتعليم و أةاديب ادتحصيل و ادزذدف في اةتعمال وةائله المناةية و الابتعاد عن 
 معاينة ادواقع و تحدفيدف المشكلات ادتربوية ادتي بقف عائقا أمام تحصيل الملكة..... كل ذها من شأنه ألا

يؤدي إى  بدفذور ادتعليم و براجع مستوى ادتحصيل و اكتساب مهارات ادتعليم و براجع مستوى ادتحصيل 
و اكتساب مهارات و بنميتها: او نقول بعيارة أخرى: " افتقاد المعلم الملكة يغطى بادضرورة إى  افتقارذا 

 (2005)فابح ددفى المعلم. 
 ات التربية:تكوين إطار .3

إن المعلمن  ذم بناة المستقيل فلو بفاعلوا و بسأدوا و حاةيوا ذواتهم و ربوا أبناءنا على ادتفكير و     
ادتفاعل و قوة ادشخصية و المهارة وجب ادعمل، فإنهم ادكنز ادهي أرى أن المستقيل يينى من خلاده ، و 

 (66، 2016)ادربيعي ذم ادسواعدف ادتي ةتصنع ادغدف. 
و بنهض باقتصاد اددفودة و بنمي من ثقافات مجتمعنا ادتي بتوارث جيلا بعدف جيل ، فالمجتمع ادهي لا 

)ادكواري يستطيع أن ينمي موارد  اديشرية دن يستطيع أن ينمي أي شيء آخر فيه بصورة إيجابية. 
1983 ،22) 

و بنمية ذه  الموارد اديشرية يجب أن بكون منه ادصغر أي في مرحلة ادطفودة ، فهناك مقودة مضمونها : 
بناء طفل أفضل من إصلاح إنسان، و بناءا عليها كان ادتشدفيدف على وجوب الاذتمام بالأطفال باعتيارذم 

 (38 ،2013)ادعيدف ادينية الأةاةية دلمجتمع. 
 (215، 2009)عييدف  العوامل التي تساعد المعلم في إنجاح البرنامج التربوي: .1.3

 ادتحكم في ادوضع ادفيزيقي دلغرفة اددفراةية. -
 ادوقت ادهي يستغرقه ادبرنامج اددفراةي. -
 صعوبة بلك المهمة. تحدفيدف المهمات المطلوبة من ادطفل و تحدفيدف -
 تحدفيدف طرائق الابصال بن  المدفرس و ادطفل. -
 تحدفيدف ادعلاقة ادشخصية ادلازمة بن  المعلم و ادتلميه. -
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 (127، 2014)ادعاني  المعلم و رسالة التعليم: .2.3
 ب المتغيرات المتسارعة.قوى الانتماء لمهنته ، يحافظ على شرفها و سمعتها و يواك -
 يسهم في برةيخ المواطنة ادصالحة و ادقيم الاجتماعية ادفاضلة. -
 يؤدي رةادته بكل أمانة و صدفق و إخلاص. -
 يؤمن بان رةادته رةادة بربوية بستوجب قيامه بدفور فاعل في بناء شخصية ادطادب و حسن بربيته. -

 (148-127، 2014)ادعاني  المعلم و مادة تخصصه: .3.3
 يعمل على بطوير معارفه و بعزيز خبرابه، يتمعن في تخصصه، يستفيدف من تجارب و زملائه. -
 يسعى لإثراء مادبه و يتابع مستجدفات ادعلم و ادتقنية. -
 يحرص على بنميةمواذب ادطلاب و إذكاء قدفراتهم في مادة تخصصه. -
 يشارك في اددفورات ادتدفرييية و اديحوث و اددفراةات ذات ادصلة بمهنته و يستفيدف منها. -
 يربط بن  محتوى مادبه و المواد الأخرى ذات ادصلة بها.-
  جودة عناصر النظام التعليمي .4

إن التطرق لعناصر النظام التعليمي هو حتمية لإبراز مدى أهمية هذه العناصر في تحقيق 

والجودة و تبني مفهوم الجودة الشاملة في التربية يقتض ي أن تمتد الجودة إلى جميع التطوير 

عناصر النظام التعليمي لكي تعمل هذه العناصر المتكاملة لتحقيق الأهداف المرجوة من البرامج 

  التربوية. .
 جودة الأهداف التعليمية:  .1.4

عن حاجات ادسوق و المتعلمن  و المجتمع ، و "إن الأذدفا  ادتعليمية في ظل الجودة ينيغي أن بعبر 
 تحظى برضا جميع المستفيدفين من الخدفمة ادتعليمية ، و ذها يربب  على المؤةسة ادتعليمية أن بقوم بادتالي:

أ_ إجراء مسح دقيق و شامل لحاجات الأفراد و المجتمع و مؤةسابه الحادية و المستقيلية و معرفة ما 
 بريدف  من الخريجن .

ري المواصفات المطلوبة في المتخرجن  و ما يتوقعه المستفيدفون من الخدفمة ادتعليمية و مراعاة ذدك ب_ تح
في صياغة الأذدفا  مع الحرص أن بكون ذه  الأخيرة واقعية و قابلة دلتحقق ، ولا بتعارض مع فلسفة 
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 نية بطوير  و بعدفيله".المجتمع و معتقدفابه و أن بكون قابلة دلملاحظة و ادقياس و بتسم بالمرونة و إمكا
 (227،226،225، 2010)عطية، أةس ادتربية الحدفيثة 

 جودة المعلمين:.2.4
و حاةيوا ذواتهم و ربوا أبناءنا على ادتفكير و  "إن المعلمن  ذم بناة المستقيل فلو بفاعلوا و بسأدوا

ادتفاعل و قوة ادشخصية و المهارة و حب ادعمل فإنهم ادكنز ادهي أرى أن المستقيل يينى من خلاده و ذم 
 (66، 2016)ادربيعي، المناذج ادتربوية المعاصرة  ادسواعدف ادتي ةتصنع ادغدف.".

المعلمن  بعني إلمامه بثقافة الجودة و ادتي تجعله " يعمل على بطوير معارفه و بعزيز خبرابه يتمعن  و جودة
 في تخصصه و يستفيدف من تجارب زملائه.

 _ يسعى لإثراء مادبه و يتابع مستجدفات ادعلم و ادتقنية.
)ادعاني، ادقيم ادتربوية  _ يحرص على بنمية مواذب ادطلاب و إذكاء قدفراتهم في مادة تخصصه" .

 (127، 2014وبصنيفاتها المعاصرة 
 جودة الطلاب:   .3.4

يقصدف بجودة ادطادب مدفة بأذله في المراحل ادتي ةيقت الجامعة من ادناحية ادثقافية و ادتعليمية و ادصحية 
 (15، 2011)إمحمدف  و ذدك ديكون قادرا على الاةتيعاب..

 :وطرق التدريس البرامج التعليميةجودة  . 4.4
" أي شمولها و عمقها و مرونتها و اةتيعابها لمختلف ادتحدفيات ادعالمية و ادثورة المعرفية، و مدفى بطويعها 
ما يتناةب مع المتغيرات ادعالمية و يجب أن تمتاز بادتنظيم و وضوح المقاصدف و مساير لمستحدفثات ادعصر و 

رق بدفريسها غير بلقينية ، فتكون ذناك بطورابه فينال رضا المتعلمن  و يتواءم مع قدفراتهم، مما يجعل ط
 بفاعلية بن  ادطادب و المعلم و ادطادب و المادة.
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و خلاصة ادقول أن جودة ادطرائق بعني كل ما يجعل ادطريقة ادتعليمية قادرة على بطوير قدفرات المتعلمن  
دقضايا ادتي يمكن أن ادفكرية ، و تحسن  مستوى ادفهم و الاةتيعاب ددفيهم، و بنمية مهاراتهم في مواجهة ا

 (231، 2010)عطية، أةس ادتربية الحدفيثة  يتعرضوا لها في حياتهم
و دعل المناذج الحدفيثة المتيعة الآن في منظومتنا ادتربوية لا بعدف كونها قدفيمة لا بتجاوز طرح فكرة ادتلقن  في 

بعيدفا عن  المشكلات الإرشادية دتراكمنا ادفنية بخاصة منهم المتفوقون حتى يتمكن من  ممارةتها ادتنظيرية ،
 (2020)بكوش  اةتثمار طاقاتهم بياعا ، خدفمة دلمجتمع و ادوطن.

 جودة المباني و التجهيزات:.5.4
مية  إذ بعتر جودة المياني و تجهيزاتها أداة فعادة " المينى ادتعليمي و تجهيزابه محورذا من محاور ادعملية ادتعلي

دتحقيق الجودة ادشاملة في ادتعليم لما لها من بأثير فعال على ادعملية ادتعليمية و جودتها ، فقاعات ادتدفريس 
، ادتهوية ، الإضاءة، المقاعدف....و غيرذا من المشتملات ادتي بؤثر على جودة ادتعليم و مخرجابه ، و كلما 

 و اكتملت قاعات ادتعليم كلما أثر ذدك إيجابا على قدفرات أعضاء ذيئة ادتدفريس  و ادطلية.حسنت 
 :ونظام الإنفاقجودة الإدارة .6.4

، أما جودة وأنظمةبالإدارة من بشريعات  وما يتطلببجودة الإدارة ذو جودة المدفيرين  والمقصود ذنا
 الإنفاق فتعني:

 / ادتقدفير اددفقيق دلميادغ المادية ادلازمة دلإنفاق على برامج ادتعليم و بنفيهذا.1
 / بوفير الأموال ادلازمة ادتي تم بقدفيرذا،2
 / وضع معايير محدفدة واضحة دطريقة الإنفاق و أواب ادصر  و إجراءابه.3
 متطليات الجودة./ اختيار ادقائمن  على عملية الإنفاق  بموجب معايير و ضوابط ادتي بلبي 4
)عطية، / إجراء موازنة بن  الأموال ادتي بنفق و المردود المتوقع بنوعية قصير المدفى و طويل المدفى. 5

 (232، 2010أةس ادتربية الحدفيثة 
 دور المعلم في التربية من أجل المواطنة العالمية: .5

أذدفا  ادتعليم المربيطة بادتربية على المواطنة ادعالمية مربن  ماذرين ددفيهم فهم جيدف دلتعليم و  و بتطلب
فاددفور ادرئيسي دلمعلم و المربي ذو أن يكون دديلا و ميسرا و يشجع  ،ادتعلم ادتحويلي و ادتشاركي
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يم و المواقف ادتي بعزز المتعلمن  على المشاركة في تحقيق نقدفي و دعم بطوير المعار  و المهارات و ادق
 (17، 2021)محمدف و فاطمة محمدف ادتغيير ادشخصي و الاجتماعي الإيجابي. 

و يضيف أيضا أن المعلم يحتاج إى :" بعزيز دور  في بنمية ادتربية من أجل المواطنة ادعالمية ددفى ادتلاميه و 
واطنة ادعالمية ددفى ادتلاميه و ادطلاب إى  تحدفيث اةترابيجيات ادتطوير ادطلاب إى  ادتربية من أجل الم

المهني قيل و أثناء الخدفمة و بوفير ادتدفريب و المواد ادتعليمية ادقابلة دلتكيف و ادتي تمكن ادوصول إديها 
ءاتهم و ادعمل  بادلغات المحلية دتعزيز ادتعليم بن  الأجيال و بوجيه الأقران دتحفيز المعلمن  على بوزيع كفا

كقدفوة، و أيضا بوفير مساحة دلمعلمن  دلتفكير بشكل نقدفي في معنى الاةتثمار في المنهجيات الميتكرة 
، 2021)محمدف و فاطمة محمدف ادتي بركز على المتعلم و ادتي يمكن المعلمن  من معالجة ادقضايا المجتمعية. 

18) 
ن يدفرك المعلم مكانته و ما بنطوي عليه من مخاطر و أذوال إزاء الأمانات و ادقطع اديشرية و ذكها يجب أ

ادنقية ادتي ينيغي لمن يحترم إنسانيته أن يرعاذا حق رعايتها حتى بنمو و بترعرع و بؤتي أكلها كادفلاح ادهي 
من فتك الحشرات إى  أن  يرعى و يروي و يحرث الأرض و يحميها،يلقى اديهرة في الأرض نرا  جادا مشمرا

 (495، 2014)ادفضلاء بنتج ده ثمرا شهيا و فاكهة ممتازة. 
 دور الأستاذ في إنجاح وتطوير المنظومة التربوية والتكوين: .2.5

في المدفرةة بيدفأ علاقة المراذق بالمعلم ادهي يجمع في شخصه المعرفة و ادسلطة معا و ادهي قدف يكون 
موضع إعجاب ادطفل أو موضع كراذيته ، فنظرة المراذق ده ديست دائما بريئة و إنما تحكمها نوع ادعلاقة 

ثة جوانب متدفاخلة فيما بينها و بينهما ظن و يؤكدف الموقع ادواقع أن ادعلاقة بن  المعلم و ادتلميه ده ثلا
متياددة من حيث ادتأثير ، فالمعلم يتفاعل مع ادتلميه في مجال بربوي يمثله ادقسم ادتعليمي و ذها بدفور  

يدفخل في بفاعل واةع مع المؤةسة ادتعليمية بكل مكوناتها و نظامها ، ثم إن علاقته بادتلميه بتم انطلاقا 
نهاج ادتعليمي ادهي يعمل المعلم على ذدفيه في علاقته بادتلميه، و من من ميثاق مشترك يربطهما و ذو الم
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جهة ثادثة علاقة المعلم بادتلميه ديست علاقة ثنائية ، فالخطاب المتيادل بينهما يتأثر بالمجال ادتعليمي ادهي 
 (51، 2013)ادعيدف يشغله عدفد كيير من ادتلاميه. 

ف أيضا أنه:" يحسب لهم حسابهم في عملية ادتواصل و ادتفاعل ادتربوي و من ثم فإن المعلمن  لا و يضي
يهتمون بتكوين شخصية المتعلم و نضجها، بقدفر ما يهتمون بادتحصيل المعرفي لهم، فدفورذم ينحصر في 

في مدفى ملائمة نقل المعلومات و إكمال ادبرنامج المقرر ، من غير أن يكلف المعلم نفسه عناء اديحث 
ادبرنامج دلوةط ادييئي دلتلاميه و لحاجتهم الأةاةية و ذو ما نلمسه في مظاذر أزمة نظامنا ادتعليمي 

المتمثلة في ادطابع المدفرةي ادهي يتجلى في الحفظ و الاةترجاع و الاذتمام بادبرنامج و اعتماد أةلوب 
عرفي ادثابت ، و بسخير كل الأنشطة ادتعليمية الإدقاء المنقول مياشرة من ادكتاب المدفرةي ذي ادطابع الم

 (51، 2013)ادعيدف دلامتحان و الامتحان فقط. 
 (:)نموذجالعراق  تكوين المعلم في.3.5

، 2010)عطية تملك ادعراق مؤةسة مختصة في إعدفاد وبكوين المعلمن  والمدفرةن  مقسمة كالآتي: 
272-271) 

 / معاذدف إعدفاد المعلمن  مدفة اددفراةة فيها خمس ةنوات بستقيل خريجي اددفراةة المتوةطة.1
/ معاذدف المعلمن  المركزية مدفة اددفراةة فيها ةنتان بعدف اددفراةة ادثانوية، مهمة ذه  المعاذدف إعدفاد 2

 ادتعليمية في المرحلة الابتدفائية.المعلمن  قادرين على بعليم المواد 
/ كليات المعلمن  مدفتها أربع ةنوات يلتحق بها المتخرجون من اددفراةة ادثانوية مهمتها إعدفاد معلمن  3

مؤذلن  دتعليم المواد ادتعليمية في المراحل الابتدفائية علما أن ذه  المعاذدف ادتعليمية في المراحل الابتدفائية علما 
أقسام مثل قسم ادلغة ادعربية، قسم ادلغة الانجليزية، قسم الاجتماعيات وقسم كليات وادان ذه  المعاذدف 

 ادعلوم وادرياضيات.
غير أن اددفراةة فيها بشدفد على طرائق ادتعليم وادعلوم ادتربوية أكثر من بشدفيدفذا على مواد ادتخصص 

 ادعلمي.
نوية مهمتها إعدفاد مدفرةن  قادرين  على يلتحق فيها ادطلية بعدف إكمال اددفراةة ادثا :/ كليات ادتربية 4

أداء مهمات ادتدفريس في المدفارس المتوةطة و ادثانوية و مدفة اددفراةة فيها أربع ةنوات ، و تحوي على 
 أقسام متعدفدة..
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/ كليات ادتربية ادفنية: مدفتها أربع ةنوات أيضا مهمتها إعدفاد مدفرةن  قادرين على بدفريس ادتربية 5
 المتوةط و ادثانوي. ادرياضية في المدفارس

 :الخاتمة.6
و بعتبر  إن نجاعة و فعادية أي نظام بعليمي يتم بقييمها على أةاس مخرجات ادعملية  ادتربوية 

نتائج الامتحانات و المسابقات و نجاح المتخرجن  في أداء ادوظائف و المهام المسندفة إديهم من المؤشرات 
 الأةاةية ادتي بين  نجاعة المنظومة أو عدفمها.

و بهدك بكون المدفرةة عالما مصغرا بتكاثف فيه ادعدفيدف من ادعناصر دتكوين بيئة بساعدف على  
بالمعار  و روح المسؤودية يكون فيه كل فرد عنصرا فاعلا يساذم في بطوير  و بكوين مجتمع صالح مشيع 

ازدذار ، و يكون المعلم أةاس ادعملية ادتعليمية و ناقل ادثقافة فيها جيلا بعدف جيل ده صفات و أدوار  
عابق  يقوم بها دتحقيق ذها الهدف  ادنييل و ةواء رضي أو لم يرض ييقى ادتعليم مسؤودية كبرى أدقيت على

 .المعلم عبر ادعصور
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