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 تعليمية اللغات وتحليل الخطاب بجامعة الشلف مخبر 

 (الجزائر)مستغانم-جامعة عبد الحميد بن باديس طالبة دكتوراه ب

 :صملخ  ال
قائص التي عرفتها بيداغوجية الن  غرات و ح الث  جاءت لتصحي ،عليمالت  و  ي ةبالت  ة في ميدان الكفاءات هي نقلة نوعي   يةبيداغوج

مرافقا و الذي أصبح موجها  المعل ممقلصة دور  ،الت عل مي ة ي ةعليمالت   ي ةلتجعله محور العمل المتعل مالأهداف، وهي ترمي إلى تكوين شخصية 
 ي ةالواقع ي ةبالممارسات الحيات ي ةط الحياة المدرسين، وهي تركز على تعلم المهارات أكثر مما تركز على المعارف، وتربالمتعل مومنظما لعمل 

 .علمللت   بالبعد الوظيفي   مهتمة  
 .المقاربة بالكفاءات ؛عليمالت   ؛الكفاءة ؛المقاربة :ي ةالكلمات المفتاح

Summary: 

The pedagogy of skills is a qualitative advance in the field of education and teaching. It 

appeared to correct the inadequacies and gaps that pedagogy by objectives. It aims at forming the 

personality of the learner by making him the center of interest of the teaching and learning 

operation, reducing the role of the teacher who has become an orientator and coach and organizer of 

student work . She insists on learning skills much more than learning. It links school life to real 

social behaviors that take into consideration the distant aim of teaching. 

Keywords: approach; skills; the skills approach; education :مقدمة.  
كب الر  اعية إلى مواكبة ول الس   شهدها العام  في ميي  امجاالات كان لزاما على الد  التيريعة حولات الس  الت  في ظل 

، وعليه كان لابد أن نستفيد من بحوث الأخرين عليمالت  وأن تسعى إلى تحقيق جودة  ي ةعليمالت  أن تطور مناهجها  الحضاري  
من داخل وخارج باحثون إلى تطبيقه ، دعا ائدةالر  ول الد  في كثير من  اعتماد نهج جديد أثبت نجاحه وجه إلىالت  وتجاربهم ب
فماذا نعني بالمقاربة بالكفاءات؟ وماهي الغايات المرجو تحقيقها  .المقاربة بالكفاءاتوبالفعل اعتمد في الجزائر نهج الوطن، 

 في ظل هذه المقاربة؟
 :المقاربة بالكفاءات -1

 (Approche: )ةالمقارب - أ
 :لغة

م، يَ قْرُبُ قُ رْبا  وقُ رْبانا  وقِرْبانا  أَي دَنا، فهو قريبٌ، الواحد والاثنان يءُ، بالض  قَ رُبَ الش    .القُرْبُ نقيضُ البُ عْد" 
وتقارب  ،يء داناهوقارب الش   )...(وهي قريب وهم قريب وهن قريب كقوله هو قريب( ...) والجمي  في ذلك سواء

 1."انياتد يئانالش  
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 :صطلاحاا
كيفية دراسة مشكل أو معالجة أو بلوغ غاية، " بأنها بوي  الت  يعرف عبد الكريم غريب المقاربة في مؤلفه المنهل  

بية الحديث 2"راس إلى العام  الفكري  وترتبط بنظرة الد   بأنها الكيفية العامة التي يجري : "ونجد تعريفا للمقاربة في قاموس الت 
المقاربة عبارة عن مسعى ... ك ودراسة مسألة من المسائل، أو تناول مشروع أو حل مشكلة، أو بلوغ غايةبمقتضاها إدرا

متابطة؛ فهي متوقفة على نظرة  ي ةوإيديولوج ي ةالمقاربة تستند إلى أسس إبستمولوج. للعقل، مسعى هدفه العمل والإنجاز
 3."صاحبها إلى الحياة

 (Compétence:) الكفاءة - ب
 :لغة

 :والكُفْءُ )...( فاءةُ الكَ والمصدر )...( ظيُر الن  : يءُ فِ والكَ )...( جَازاه : مكافأة  وكِفاء   كافأه على الشيء: أكف"
 .وميعها أكْفاء 4".تماثلا: وتكافأ الشيئان (...)ظير والمساوي الن  
. كفانيهاستكفيته أمرا ف: ويقال. م بالأمركفى يكفي كفاية إذا قا": نجد( كفى) جوع إلى المدخل المعجمي  الر  وب  

 5."ظير لغة في الكُفءِ وقد يجوز أن يريدوا الكُفُؤ فيخففوا ثم يسكنواالن  والكُفْوُ )...( ويقال كفاك هذا الأمرُ أي حسبك
  :صطلاحاا 
القدرة على الفعل المناسب لمواجهة مجموعة من الوضعيات والت حكم فيها "لام بأنها الس  عبد تعرفها رشيدة آيت  

 6."ل المعارف اللازمة التي نجندها في الوقت المناسب للتعرف على المشاكل الحقيقية وحلهابفض
نظام من المعارف الت صورية والإجرائية منظمة عل شكل تصاميم عمليات، والتي تسمح داخل :" وتعر ف أيضا بأنها

 .7"مجموعة وضعيات متجانسة بتحديد المشكل بفضل نشاط ناجح
الاستجابة التي تدمج، وتسخ ر مجموعة من القدرات والمهارات والمعارف " أن الكفاءة هيويرى طلال عمارة ب

فلا يمكن أن نقول عن الشخص  8."المستعملة بفعالية في وضعيات مشكلة، وظروف متنوعة م  يسبق للمتعلم أن مارسها
ت والمعارف في حل وضعيات مختلفة قد بل يجب عليه أن يوظف هذه المكتسبا ،معرفيا اأنه يمتلك كفاءة مجارد أن له زاد

 .تواجهه في حياته
-معارف)لى تسخير مجموعة إمكانات الكفاءة هي معرفة إدماجية مبنية ع"ويذهب محمد الصالح حثروبي إلى أن 

وتحويلها في سياق معين وذلك لمواجهة مختلف المشاكل المصادفة، أو لتحقيق ...( استعدادات-طرائق تفكير - مهارات
عليمية المختلفة التي للوصول إلى حلول للوضعيات الت  لمعارفه  المتعل موعليه فالكفاءة يقصد بها تجنيد وتوظيف 9."ما إنجاز

  .ستفادة منها في شى  مجالات الحياةتواجهه وللا
على قدرة الشخص على تفعيل موارد معرفية مختلفة لمواجهة نوع محدد من  تعبير عملي  "ونجدها معرفة بأنها 

ضعيات، ومن ثمة فهي تدل على قدرة الفرد على حسن الت صرف، وعلى حسن اختيار الحل المناسب أمام المشاكل الو 
كيفية تجنيد المكتسبات )والمهارات العملية ( الموارد المعرفية)وهي بذلك تحتاج إلى تفعيل المهارات الذهنية  10"التي تعتضه

 (. لحل المشكلات
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ن يستعمل لفظة الكفاية ويرى بأنها الصواب بدلا من لفظة الكفاءة مدعمين أراءهم وتجدر الإشارة إلى أن هناك م
 .جوع إلى أصلها الل غويالر  ب

 (l’approche par compétences: )مفهوم المقاربة بالكفاءات - ج
ة بكل بيداغوجية وظيفية تعمل على الت حكم في مجريات الحيا"يعرف الأستاذ حاجي فريد المقاربة بالكفاءات بأنها 

جاح الن  من  المتعل مومن ثم  فهي اختيار منهجي يمك ن . ما تحمله من تشابك في العلاقات وتعقيد في الظواهر الاجتماعية
عي إلى تثمين المعارف المدرسية وجعلها صالحة للاستعمال في مختلف مواقف الس  في هذه الحياة على صورتها، وذلك ب

ناية بمنطق الت علم المركز على الت لميذ وأفعاله وردود أفعاله إزاء الوضعيات تتجم أهمية الع"وهي عملية  11"الحياة
لكيفية تصرف فيها الأولوية ولى تُ إنما  الأولوياتليست من في منهاج المقاربة بالكفاءات ؛ فالمضمون والمعارف 12"المشكلة
داخل  المتعل مساهم في نجاح نفعية تة وسيلوهي بهذا تكون  ،وحسن أدائه في انجاز عمل ما أو حل مشكلة ما المتعل م

 .وخارج أسوار المدرسة
 :ة للمقاربة بالكفاءاتة العلمي  الخلفي   -2

، والتي تحدد معالمه وعناصره لتمنحه يستند إليها ويستمد منها أسسه وبواعثهخلفية علمية  لكل منهاج تعليمي  
تعود للنزعة البنائية ية المقاربة بالكفاءات عن هذا فهي ولا تخرج بيداغوج، مبررات اعتماده وتفضيله على غيره من المناهج

ات والاستجابة، فالمؤثر يستلزم وجود استعدادات وقدرات لدى الفرد الذ  المؤثر و : متعلق بثلاثة أمور الت عل مالتي ترى أن 
 .لتحدث استجابة فعال

، بمعنى آخر المعل مدون الاتكال على  عرفة بنفسهالم إنتاجإلى ودفعه  المتعل مبدور  وضهالن  هو ومما تدعو إليه البنائية 
في مي  وطرح المعارف  المعل معلى يعتمد في تعلمه فقط  مجرد متلق سلب   المتعل مفيها لا يكون ف، الأدوار وتغيرهانها تقلب أ

 يكونجديدة،  معارفحصيل لتالقبلية ، بل عليه أن يعتمد على مكتسباته وموارده لوكيةالس  وفق ما نادت به  وتحصيلها
 .وإشكالات إلى فك ما يعرض عليه من وضعيات رس ساعياالد  طيلة فتة فعالا نشطا مركزا  فيها

 :مستويات الكفاءة-3
 (Compétence de base: )ةالكفاءة القاعدي   -أ 
ا المعارف اللبنة التي ترتكز عليهنيا و الد  ، فهي الكفاءة 13"هي كفاءة يعد اكتسابها أمرا ضروريا لمواجهة تعلم جديد"
من لدى فئة عمرية نفسها يكون ن مستوى معين من المهارات والمعارف يفتض أن عتيجة تعبر الن  وهي ب، اللاحقة
، وهي الكفاءة أسبابها ين باختلافالمتعل مق بين وار ين في مرحلة دراسية معينة دون أن نغفل عن وجود بعض الفالمتعل م
زود ، لأن كل بناء لا بد له من قاعدة والت  مات جديدة دون صعوباتتقبال تعل  لميذ المتمكن منها من استسمح للت  التي 

 .بالمعارف الجديدة لا بد له من معارف قديمة تكون منطلقا لتحصيل غيرها من المعارف
 (Compétence d’étape: )ةالكفاءة المرحلي   -ب 
ة لجعلها أكثر بتوظيف الأهداف الختامي  ة تسمح هي مجموعة من الكفاءات القاعدي  "ة ى أيضا الكفاءة امجاالي  مسوت

مجموعة من القدرات المتكاملة، تسمح للمتعلم بمعالجة الوضعيات من نشاطات الي الت  هي ب؛ و 14"قابلية للتجسيد
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الكفاءات القبلية والكفاءة الختامية،  تتوسط، وهي في وضعية بيداغوجيا محددة تساهم في تنمية الكفاءة ومشاري  وغيرها
سميت بذلك لأنها متعلقة بفتة ة، وقد ذات مستوى أعلى من المهارات والقدرات التي تشكل الكفاءة القاعدي   فهي كفاءة

 .ة معينة قد تكون أسبوعا أو شهرا أو محورازمني  
 (Compétence finale: )ةالكفاءة الختامي   -ج 

نة الس  تتحقق في نهاية  15"ل نسبيا  كفاءة يتم اكتسابها إثر مسار تعلم طوي"وهي  ،هائيةالن  أو ما يسمى بالكفاءة 
تتوج بكفاءة ختامية في نهاية مرحلة طويلة نسبيا عديدة كفاءات مرحلية  بعد تحصيل ور الت عليمي  الط  ة أو في نهاية راسي  الد  
 .عليمالت  من 

  (Compétence transversale):الكفاءة المستعرضة -د 
ة مستويات عديدة أو مجالات أخرى كالكفاءات المنهجي  ة أخرى أو هي الكفاءات التي تمتد إلى مواد دراسي  "

ومعنى هذا أنه يمكن تحققها في أكثر من  16..."أي الآخر والت سامحالر  والكفاءات المواقفية كاكتساب آلية الحوار واحتام 
 .ة واحدة م  مراعاة خصوصية كل مادة وتسمى أيضا بالكفاءة الممتدةمادة تعليمي  

 :اءاتأهداف المقاربة بالكف -4
 17:تهدف هذه المقاربة الحديثة إلى

رجة الأولى بل الد  تكوين متعلم يستطي  الوصول إلى المعلومة فليس المهم في هذه المقاربة الكم المعرفي  ب -أ 
 .الكيف

فينة من خلال ممارسته لمهارات الت فكير المتنوعة المتعل مخلق فرص أمام  -ب   .ليبدع ويبرز مواهبه الد 
 .ظرية إلى ما هو تطبيقي نفعي  الن   كيفية تجسيد المعارف -ج 
، أي الس  عدم فصل المكتسبات عن  -د   .بط بين المدرسة والحياة اليومي ة للمتعلمالر  ياق الواقعي 
 .بحكم أنه ينتج المعلومة وهذا بغرض تعليمه حسن الأداء والت صرف المتعل متعزيز الث قة لدى  -ه 

 :الفرق بين المقاربة بالأهداف والمقاربة بالكفاءات  -5
  عليمالت  علم و الت  من حيث: 

لوك كلما ظهر نفس الس  نفس  إنتاج"ظرية بمعنى الن  مارين الت  دريس بالأهداف على تلقين المعارف وعلى الت  يرتكز 
لوكي، الس  فس الن  ، يحقق أهدافا جزئية غير مندمجة، وهذا راج  الى علم 18"شبه آلي نتاجالمثير وغالبا ما يصبح هذا الإ

والاعتماد القاعدية للمتعلم على القدرات والمهارات -لذي تعود مرجعيته إلى البنائية ا-دريس بالكفاءات ت  البينما يرتكز 
بدمج المعارف والمهارات في المواقف والوضعيات  على العمل الذات   المتعل م تعو د التيشطة فاعلية الن  الت  لى الاستاتيجيات ع

 .المختلفة
  المعل مو  المتعل ممن حيث: 
ويقدمها مستعادة مكرورة مى  طلب منه ذلك، بينما  المعل مفي المقاربة بالأهداف المعرفة جاهزة من  المتعل ملقى يت

بمبادرته الشخصية بصعوبة عن طريق الاعتماد على الاستقصاء تائج الن  إلى  المتعل مفي المقاربة بالكفاءات يتوصل 
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والمصدر الوحيد للمعلومة أصبح موجها  كان المالك الفعلي  فبعد أن   مالمعل  لص دور وبالمقابل قُ  ،والاستكشاف والابداع
 .وميسرا ومنظما فقط

 من حيث الت قويم: 
قويم، يعتمد الت  دريس وأهداف قويم سهل الضبط نوعا ما تتقاط  فيه أهداف الت  في المقاربة بالأهداف يكون الت  

نتائج حسب الأهداف المسطرة، أما يؤدي إلى تحقيق ما  عادة مباشرة، وهو تقويم كمي  -في الغالب -تكون على أسئلة 
عن طريق كون يو قويم، الت  و  الت عل معليم و الت  عناصر يكون متشددا عسيرا يبحث عن اندماج فقويم في المقاربة بالكفاءات الت  

حسب هداف أفضل من المقاربة بالأنتائج يؤدي إلى تحقيق  مهام مندمجة في شكل وضعيات هادفة، وهو تقويم كيفي  
 .19الت عل محكم في الكفاءات واستاتيجيات الت  درجة 

 :مبادئ المقاربة بالكفاءات -6
 :20من المبادئ التي أتت بها هذه المقاربة

صلها بمعلومات جديدة، فتتم يابقة، ومن ثم الس  يستعيد معلوماته  المتعل مأي العمل على جعل : مبدأ البناء -
 .ا مخزنا لديهة قديمة تكون رصيدا معرفي  افة لبنة جديدة إلى ما سبقها من لبنات معرفي  بإض ي  الت عل ملديه عملية البناء 

حكم الت  لممارسة الكفاءة المكتسبة وتطبيقها لحل وضعيات مختلفة، وهذا بغرض  المتعل مأي دف  : الت طبيق مبدأ -
 .مكن من تعلماتهالت  و 

 .سخت حى  تتعمق لديه الكفاءات وتيعيد نفس المهام  المتعل مأي جعل : مبدأ الت كرار -
إدماج وممارسة أكثر من كفاءة  المتعل مأي إقران ممارسة كفاءة بأخرى، يستطي  من خلال ذلك : مبدأ الادماج -

 .في آن واحد
 .تنمية الكفاءاتبغرض  والت قويم الت عل مو  الت عليم بط بين أنشطةالر  أي : مبدأ الت رابط -

 :مزايا المقاربة بالكفاءات -7
 :21لهذه المقاربة ميلة من المزايا نذكر أهمها

ور الد   المتعل مشطة التي تمنح الن  ة رق البيداغوجي  الط  إن المقاربة بالكفاءات هي من المناهج التي تسعى إلى توظيف  -أ 
الابتكار  في وضعيات وأنشطة ذات علاقة به وبمحيطه تدفعه إلى-فرديا أو مياعيا-ة بوضعه عليمي  ئيس في العملية الت  الر  

 .والاستنباط لإيجاد حلول لها
كليف كل منهم بعمل معين وت الأدوار بينهمتقسيم ين عن طريق المتعل معاون بين الت  نافس وبث روح الت  إثارة  -ب 

وفقا لقدراتهم وميولهم الفردية والجماعية، ومن ثمار هذه البيداغوجية القضاء على كثير من حالات عدم الانضباط لدى 
 .ينالمتعل م
ين وقدراتهم المعرفي ة والعاطفي ة المتعل مومهارات  على طريقة المقاربة بالكفاءات ينمي كفاءات المعل مإن اعتماد  -ج 

 .أو مياعي  ي  والحس حركية إما بشكل فرد
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إهمالها للمضمون أو المحتوى كليا، ريقة أو ما يسمى بالكيف لا يعني أبد الط  إن تركيز المقاربة بالكفاءات على  -د 
، وعليه فإنه ينبغي ينالمتعل ممستوى المعارف ويسهم في تدني تحصيل  علىذلك من شأنه أن يؤثر سلبا العمل بخلاف لأن 

 .عليمالت  المرجوة من  الغاياتكامل بين المناهج و الت  س للمتعلمين لتحقيق دوما مراعاة المضمون المدرَ 
وأخذها  المتعل ملتفعيلها دور  الت عل منجاح عملية صار اعتماد طريقة المقاربة بالكفاءات معيارا يستدل به على  -ه 

طور البحث تنتاج هي عليم ومناهجه في البلد، فالمقاربة بالكفاءات الت  وهي تدل على العناية ب ،في الحسبان الفروق الفردي ة
 .عليمالت  بمستويات  قي  الر  بيل وصل إليه في سالت  خر ما تم آعليم و الت  في مناهج 
 :في ضوء المقاربة الكفاءات المتعل مو  المعل م -8
 :في المقاربة بالكفاءات المعل م - أ

ين أو نفورهم المتعل موباعتبار أنه يعتبر من عوامل جذب  الت عل مي ةالت عليمية ركن من أركان العملية  المعل مباعتبار أن 
 :وجب عليه القيام بمهامه على أكمل وجه، نذكر أهمها

 .عليمي ة في حين كان قديما ملقنا ومقدما للمعلومةالت  تنظيم وتنشيط العملية  -
ياقات الواقعي ة داخل وخارج الس  ظرية وتجسيدها في الن  لاستفادة من المعارف قصد ا المتعل ممساعدة توجيه و  -

 .المدرسة
 .لحلها المتعل مخلق وضعيات تعليمي ة هادفة وإثارة دافعية  -
 .المتعل مداء لدى لوك والأالس  تعزيز  -
 .قويمالت  في عملية  لمتعل ماإشراك  -
 .ةالأخذ بعين الاعتبار الفروقات الفردي   -

 : في المقاربة بالكفاءات المتعل م - ب
 :في المقاربة بالكفاءات، حيث المتعل مت صورة تغير 
كا ومنتجا في عملية بناء المعرفة بعد أن كان ذا عليمية ليصير مشار الت  ئيس في العملية الر  ور الد  تحول إلى صاحب  -
 .دور سلب
 .يوظف مكتسباته ويستغل مهارته وإمكاناته ويجسدها في وضعيات مختلفة -
 .المعل ميقو م عمله بنفسه بمساعدة  -
 .أصبح إيجابيا ذا شخصية متميزة يملك روح الفضول والمبادرة-
جتماعيا يتقبل أراء إنسانا ا ليجعل منه فيعتاد على العمل في امجاموعات، ،يتعاون م  أقرانه في إنجاز المشاري  -

 .الآخرين ويتفاعل معهم
 :الت قويم وفق المقاربة بالكفاءات -9

يطلق  حكم قيمي  "، وهو 22"هو مواجهة مجموعة من المعلومات بمجموعة من المقاييس، بغية اتخاذ القرار"الت قويم 
المردود المدرسي، بغية اتخاذ الب انطلاقا من المعلومات المستقاة في شكل نتائج الط  م الذي حققه على نوعية الت عل  



0712-7171:ردمد 0272 ماي 71 العدد 5 المجلد   التعليمية 

 

 469   فاطمة شادلي
 

إجراء يسمح بالحصول على مؤشرات وبيانات "، ويقدم لنا عبد الكريم الغريب تعريفا آخر  له على أنه 23"قرارات
بو  والت دخل لتكييفها م  مقتضيات ( مضامين، طرائق، وسائل)في عناصره المختلفة ي  ومعلومات عن سيرورة الفعل الت 

القياس : ه نخلص إلى أن الت قويم عملية تعليمية بيداغوجية ممنهجة تجم  بين عمليتين متلازمتين، وعلي24"عملية الت دريس
 .والحكم تهدف إلى ضمان جودة الت عليم

لوك الت عليمي ، الس  والت قويم في ظل المقاربة بالكفاءات ليس الهدف منه تقويم المعارف إنما تقويم وتصحيح الأداء و 
إرفاق  المعل مفهوم الإخفاق تغير فأصبح يعد مجرد صعوبة يجب تجاوزها، وأصبح لزاما على وخير دليل على ذلك أن م

قويم في هذه المقاربة أيضا عدم الاكتفاء بالاختبارات المعمول الت  العلامات بملاحظات تقييمية تشجيعية وتحفيزية، ويتطلب 
إنه  بلي  لا يعتف بالفشل المدرسالي الت  ، وهو ببها حاليا وخلق وضعيات هادفة يستلزم حلها توظيف مكتسبات معرفية

 .تائج مستقبلا الن  للتوصل إلى أفضل  -كيفياته وسبله– عليمي  الت  أداة لمراجعة المسار  يعتبر 
 :ربوي  الت  قويم الت  أهداف 

 :، نذكر أهمهاالت عل مقويم أهمية بالغة لضمان نجاح عملية للت  
 .ينالمتعل معرف على مستوى الت   –أ 

 .تائج المحققة ومقارنتها بالأهداف المسطرةالن  الوقوف على  –ب 
 .عي لمعالجتهاالس  ومكامن الخلل و  الت عل متشخيص معوقات  –ج 
 .اج  من غيرهاالن   الت عل متمييز سبل  –د 
 .لذاته المعل متقييم  –ه 

 :ربوي  الت  قويم الت  أنماط 
 (Evaluation diagnostique):شخيصي  الت  قويم الت   –أ 

عرف على مدى تحكم الت  ة بهدف راسي  الد  نة الس  رس أو في بداية الد  عادة في بداية  شخيصي  الت  قويم الت  يكون 
على  المعل ممات جديدة، وفي حال وقف ، وهذا استعدادا لاستقبالهم تعل  (خولالد  ملمح )ة ين في الكفاءات القبلي  المتعل م

قويم شفهيا عن الت  طريق اعتماد منهجية علاجية مناسبة، وقد يكون هذا  نقص أو خلل يضطر إلى معالجته وتداركه عن
 .عن طريق إجراء تمارين أو واجبات طريق إجراء حوار أو طرح أسئلة استكشافية أو كتابيا

وت إذ يف ،عليميالت  المسار ين خلال المتعل مأدائه وعلى أداء يؤثر سلبا لا محالة على قويم الت  ذا له المعل مإن إغفال 
قائص الن  تدارك فلا يستطي  عليم، الت  ما يحتاجه لبدء عملية ه نفس فيحجب عن، ينالمتعل معرف على مستوى الت  فرصة 

ج ا منهوفق  مهامهواجبه و أداء يمن  من ثبط و يفعليمية، الت  ضمن عملية انطلاق جيدة للعملية ، ومن ثم لا يوسد الثغرات
إذا  المعل مغير  أن ، استقبال معارف جديدةالعاجز  عن في وض  ن و المتعل م قاربة بالكفاءات على أكمل وجه ويصبحالم

للمضي قدما بنجاح في رق الكفيلة الط  أمكنه ذلك من وض  الخطط المناسبة ومن تجسيد قويم الت  وع من الن  قام بهذا 
لاكتساب معارف جديدة تحضيرا عليمية، بأن يبدأ ببرنامج يسمح له بتخطي الصعوبات المسجلة وتدارك الخلل الت  العملية 
 .تائجالن  فضل أوتحقيق 
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 (Evaluation formative) :كويني  قويم الت  الت  -ب 
المحقق  الت عل مرس بعد كل عنصر من عناصره، بغرض الوقوف على نوعية الد  أثناء للمتعلمين  كويني  قويم الت  يكون الت  

رس الد  بمواصلة يمكن للمعلم أن يتخذ قرارا  إنجازهفبرس، الد  هذا ين وعلى الصعوبات التي يواجهونها في فهم المتعل ملدى 
قائص وسدها بغية للن   دارك الأني  الت  ، وهي عملية هامة تسمح بأو توضيحها أكثرالتي صعب استيعابها،  أو إعادة الجزئية

 25:فيكويني  ويحصرها  الت  قويموظائف الت   ين بن تريديبدر الد  ويذكر وتحصيل المعارف،  الاستيعابضمان الاستمرار في 
ين قبل الانتقال إلى جزئية المتعل معلى مواطن الضعف والقوة لدى  المعل موظيفة تشخيصية يتعرف من خلالها  -

 .رسالد  جديدة من 
 .طريقة عرض وإيصال المعلومة المعل مسيير، والتي من خلالها يراج  الت  نظيم والضبط و الت  وظيفة  -
 .حلولا للصعوبات المسجلة المعل ميوجد وظيفة العلاج، حيث  -

 (Evaluation sommative) :حصيلي  الت  قويم الت  -ج
نة، الس  الفصل أو  أوالوحدة  رس أو في نهايةالد  ات في نهاية الت عل معتبر من بعد عدد م حصيلي  الت  قويم الت  يكون 

، ليتم على ضوئه إصدار أحكام كوض  خطة والهدف منه الوقوف على الحصيلة المعرفية المسجلة والكفاءات المكتسبة
 :عبارة عن أما عن الوسائل الموظفة فيه فقد تكون. إلى مستوى أعلى أو رسوبه المتعل متدعيمية للدرس أو انتقال 

 .رسالد  أسئلة دقيقة حول فهم محتوى  -
كفاءة المنشودة في مدى تحقق المن خلالها  المعل ممكتسباته الجديدة ويتحرى  المتعل متمارين متنوعة يدمج  -

 .رسالد  
 .ورالط  إجراء فروض أو اختبارات فصلية أو امتحانات نهاية  -

للخروج بنتائج معينة يتم  المعل مأخر عملية تقويم يقوم بها ظر إلى أنه الن  هاما جدا بعملا  حصيلي  الت  قويم الت  يعتبر   
عليم الت  من مدراء ومشرفين على  تائجالن  حصيل و الت   بتقييم أو المعنيين المعل مسواء من قبل  دراستها وتحليلها من عدة زوايا

وتحدد عليمية الت  والمؤسسات ين المعل مأداء تعبر عن بل قد هم ونتائجين المتعل معلى مستوى  حصراتعبر وهي لا  ،وغيرهم
 .عليمية ومدى نجاعتهاالت  تقييم الوسائل الموظفة في العملية تساهم في و  البلدالمؤسسة أو عليم في القسم أو الت  مستوى 

 :دريس وفق المقاربة بالكفاءاتالت  طرائق  -11
كبيداغوجيا المشروع   المتعل مإن انتهاج المقاربة بالكفاءات يفرض اعتماد طرائق فعالة ونشطة تركز على تفعيل دور 

 .وبيداغوجيا الإدماج
 (Pédagogie du projet) :بيداغوجيا المشروع - أ

في زمن محد د، وهو عملية  المعل متحت إشراف  أو مياعي   ون بشكل فردي  لمتعل ماالمشروع هو نشاط يكلف به 
تخطيط محكم وهي تتطلب منهم استعدادا وانخراطا وتكون نابعة من إرادة ذاتية قائمة على رغبة "تربوية يقومون بها وفق 

 26."ملموس وتفضي إلى منتوج مادي  . حقيقية
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كإعداد تجربة أو خريطة أو كتابة قصة أو خاطرة وغيرها من   أو أدبي   وقد يكون المشروع عبارة عن بحث علمي  
الي تهيؤه إلى مواجهة امجاتم ، الت  عامل م  غيره وتقبل آرائهم وبالت  وتتيح له فرصة  المعارف المتعل مالمشاري  التي تكسب 

 .وإضافة إلى ذلك فهي تزرع الثقة وتنمي لديه روح البحث والإبداع
 :شروعمراحل إعداد الم

 :27ينجز المشروع في ثلاث مراحل
 ين ليختاروا ما يتوافق م  المتعل ممجموعة من المشاري  على  المعل مهي أول مرحلة حيث يعرض  :اختيار المشروع

فسية الن  العقلية و  المتعل مميولهم ورغباتهم شرط أن تكون هذه المشاري  مناسبة ومتنوعة تراعي إمكانات وقدرات 
 .والجسدية

  ون خطة المتعل متأت هذه المرحلة بعد اختيار المشروع وتعيين الفوج المكلف به وهنا يض   :ز المشروعإنجا
، وهي المرحلة المعل ملمشروعهم حيث تقسم الأدوار ليباشروا العمل بأنفسهم ويجمعوا المعلومات وينظمونها بتوجيه من 

 .للمشروع إنجازهد للوصول إلى الجبلية وبذل يق  عليهم إعمال كفاءاتهم القففيها  ينالمتعل مالمنطوة ب
  من مدى تحقق الغايات المنشودة والوقوف  المعل مأو ما يسمى الحكم على المشروع، وهنا يتحقق  :تقييم المشروع

، فيض  العلامات لبية خاصة الأخطاء المرتكبة لتجنبها مستقبلا في المشاري  اللاحقةالس  على الأمور الإيجابية و 
 .حصيل العلمي  الت  وتظهر للمتعلمين المستوى الذي بلغوه من  جاحالن  ات التي تعكس الإخفاق أو والملاحظ
 (Pédagogie de l’intégration ):بيداغوجيا الإدماج - ب

حيث تعد ممارسة فعالة يمكن من خلالها تحقق الكفاية  28بيداغوجيا الإدماج من أليات أجرأة المقاربة بالكفاءات
مسار مركب يمك ن من تجنيد مكتسبات أو عناصر مرتبطة بمنظومة "ة هي والوضعية الإدماجي  . فيهاحكم الت  وقياس مدى 

معينة في وضعيات ذات معنى قصد إعادة هيكلة تعل مات سابقة وتكييفها طبقا لمستلزمات سياق معين ولاكتساب تعلم 
 29."جديد

ولا يمكن . ويعالجها بما يملك من موارد المتعل ممعها ويمكن أن نعرفها ببساطة بأنها عبارة عن وضعيات مركبة يتعامل 
 .ان نقول عنها إنها تمرين أو تطبيق فهي أشمل وأوس 

 متطلبات نشاط الإدماج: 
 .مجرد موجه المعل مهو الفاعل بحيث يصبح مسؤولا عن عملية الإدماج و  المتعل مأن يكون  – 1
 .وظيفها بطريقة عمليةعلى دمج المكتسبات القبلية وت المتعل مأن تمرس  – 2
 .أن تكون الوضعية هادفة ذات دلالة تخدم الكفاءة المنشودة– 3
 30.كرار فالجدة أمر مطلوبالت  تنوي  في الوضعيات الإدماجية بعيدا عن  – 4
 أهمية بيداغوجيا الإدماج: 

 :ن أساسا فيما يليمكتلبيداغوجيا الإدماج أهمية بالغة 
 .وظيف معارفهم أحسن توظيفين على تفعيل وتالمتعل متدريب  -
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 .طبيقي  الت  بالجانب  ظري  الن  ربط الجانب  -
 (.خارج أسوار المدرسة)ة ة الحياتي  فاعل م  الوضعيات الواقعي  الت  ين بحيث يستطيعون المتعل متكوين شخصية  -

يحسن توظيفها في هائلا من المعارف دون أن  يتلقى كما  كان في القديم   المتعل مإلى أن الأخير وجب أن نشير في 
مانحة  ات  الذ   الت عل ملتنهض بدوره وتركز على ما هو أنف  له مشجعة إياه على كفاءات المقاربة بالفجاءت  ،الحياة

ولكي تكون ناجحة وتعطي ثمارها وجب معالجة  .ةة براغماتي  كتسبها دلالات واقعية بحكم أنها مقاربة نفعي  التي يمات عل  الت  
نها بها لأين المعل مكتظاظ الأقسام وعدم إلمام ة وفقها كا جه معتمدها وتعرقل نجاح العملي  اقد تو  التيعوبات ص  بعض ال

 .وسوء استغلالها ةوقلة الإمكانات المادي   حديثة نوعا ما

 :هوامش البحث
                                                 

 .666و 663و 662أبو الفضل ميال الد ين محمد بن مكرم ابن منظور، لسان العرب، امجالد الأول، دار صادر بيروت، ص - 1
رات عام  التبي ة، المنهل التبوي، معجم موسوعي في المصطلحات والمفاهيم البيداغوجي ة والد يداكتيكي ة والس يكولوجي ة، الجزء الأول، منشو : عبد الكريم غريب-2

ار البيضاء، ط  .22، ص 2006، 1الد 
 .334، ص2010قاموس التبي ة الحديث، منشورات امجالس الأعلى للغة العربي ة، الجزائر، : بدر الد ين بن تريدي - 3
 .131أبو الفضل ميال الد ين محمد بن مكرم ابن منظور، لسان العرب، امجالد الأول، ص - 4
 .222و 222ل الد ين محمد بن مكرم ابن منظور، لسان العرب، امجالد الخامس عشر، صأبو الفضل ميا - 5

 .11لماذا المقاربة بالكفاءات وبيداغوجيا المشروع؟، منشورات الشهاب، الجزائر، ص: رشيدة آيت عبد الس لام - 6
 .101، ص2016، 2مقاربة الت عليم والت عل م بالكفاءات، دار الأمل، الجزائر، ط: عسعوس محمد - 7
 .32تدريس العلوم وفق المقاربة بالكفاءات، دار الهدى، الجزائر، ص: طلال عمارة - 8
 .43المدخل إلى التدريس بالكفاءات، دار الهدى، الجزائر، ص: محمد الصالح حثروبي - 9

، (الجزائر)ت عليمي الجزائري، المؤسسة الوطني ة للفنون المطبعي ة، الر غاية مقاربة الكفاءات بين الن ظري ة والت طبيق في الن ظام ال: محمد بوعلاق، وبن تونس الط اهر - 10
 .31، ص2014

 .11، ص(الجزائر)، دار الخلدونية، القبة -الأبعاد والمتطلبات–بيداغوجيا الت دريس بالكفاءات : حاجي فريد - 11
 .22، ص2001لمطبوعات المدرسية، مارس، المرجعية العامة للمناهج، الد يوان الوطني ل: اللجنة الوطنية للمناهج -12
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