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 الملخص:

رنز على ي بالجزائر، ليعالب ريغ نمدف البحع إىى رقصلر العلاقغ بين التع يم العاىي والتنميغ 

طور ت بعا اك شرات اكمث غ كدخلات التع يم العاىي )مي ا يغ التع يم العاىي( ومخرجار  )م شر
 يرا ت باعتبارها مت ومؤشر تطور طلبات براءات الاختراع( مقالات الصحف العلمية والفنية

له ا ال ر  رم استخدام دراسغ قياسيغ التنميغ الب ريغ باعتباره مت يرا رابعا. و  مستق غ، وم شر

( تس مدف بناء  موي  ا حدار متعدد له ه اكت ير ات. وقد خ صت الدراسغ إىى 2018-2000ل رترا )

 وجود علاقغ ارديغ بين مدخلات ومخرجات التع يم العاىي وبين التنميغ الب ريغ.

الع مر،  لبحعالعاىي، االتع يم  ي ا يغالب ريغ، م العاىي، التنميغم شرات التع يم  :الكلمات المفتاحية

 الاخترا  براءا

Abstract: 

The research aims to investigate the relationship between higher education and human 

development in Algeria, as it focuses on some indicators representing the inputs of higher 

education (the budget of higher education) and its outputs (the index of the development of 

scientific and technical newspaper articles and the indicator of the development of patent 

applications) as independent variables, and the human development index as a variable 

Subordinate. For this purpose, a standard study was used for the period (2000-2018) aimed at 

building a multiple regression model for these variables. The study concluded that there is a 

direct relationship between the inputs and outputs of higher education and human development. 
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 مقدمة: 

التع يم العاىي بدور أساسلر في تعايم القدرا اكعرفيغ ل م تمع بحثا يساهم 

 الثلاث متمث غ فيواستخداما ور بيقا ويلق م  خلا  أدواره ا ساسيغ واكتبام غ 

يعتبر  الع مر ال يبحع ال، ور هيع العنصر الب ري    ر اكعرفغال ي نمدف ل تدرلتال

ار م  خلا  الإبدا  والابتب معرفغا ل ر بيقالمجتمع ال ي يعد خدمغ ا ل معرفغ، و إ تاج

ركم  أهميغ التع يم والاختراعات الور رخدم ا فراد والمجتمعات. وعلى ه ا ا ساس 

 بع ال هادات، ا بحاث(لاملي  )عددفق  م  ليع الكم  مخرجار ، ل تي في العاى

إىى ضرورا  أدىرخدم المجتمع( ما  م هع، أبحاثما  ب ري  )رأس وعيغ ه ه الم رجات 

ه ه الم رجات الور رررب  بدورها ارربااا و يقا بمدخلات التع يم العاىي الاهتمام ب ودا 

 غ، اكاديغ والب ريغ، ومن  ضرورا الاهتمام باكثع بت ويرالم ت رغ واكتعددا سواء اكالي

وجودا مدخلات التع يم العاىي لينعكت على ر وير المجتمع ويتوصع إىى رحقيق رنميغ 

 شام غ اقتصاديغ وب ريغ.

بال سبغ لغجزائر ون يرها م  دو  العالم ، لم رخر  ع  ال سق العام ليع لاولت 

اىي ن خلا  الإصلالات الكبيرا الور عرفها  الق ا  من  ر وير جودا مدخلات التع يم الع

الاستقلا  والور س رت فاما إمبا يات ماديغ معتبرا رت لى م  خلا  ر ور مي ا يغ 

التع يم العاىي ون لق ب ريغ  يعكسها ر ور هيئغ التدرلت وا اقم الإداريغ ، نما اهتمت 

ي ي الجامعات ورنو  باكثع بمخرجار  وهوما ينعكت م  خلا  ر ور عدد خر 

رخصصا مم ون ا محاولغ رب هم بالق ا  الاقتصادي اكنتا ،  نما يت لى أ ر ه ا 

الاهتمام  م  خلا  رزايد مستوى البحع الع مر )ر ور عدد اكقالات اك  ورا مح يا 

 وعاكيا بمخت ف التخصصات ، ر ور عدد مخابر البحع الجامعيغ ورنو  م الا ما ...(.
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تع يم العاىي بالجزائر لم يصع إىى اكستوى اك  و  خاصغ بالنار إىى ورغم أن ال

ور وال ي ربراه الاختلالات الكبيرا ال-الإمبا يات اكتالغ اكة را فع يا ولوي البامنغ 

يعرفها الق ا ، واكستويات غير اك رفغ لغجامعغ الجزائريغ مقار غ ب امعات أخرى 

لا يمك   لد إ بار الت ور ال سار خاصغ الكمر  غير أ  –س رت إمبا يات أقع بكثير 

لبعا م شرات الق ا ، وباكواااا مع يلق ورغم الا تقادات ال ديدا ل اروف اكع  يغ 

والواقع الاجتماعي بالجزائر  غحظ تةجيع م شر التنميغ الب ريغ كستويات مرررعغ 

 ومتصاعدا.

 اىي رتمثع في مدخلار  ومخرجار إيا اعتبر ا أن م شرات التع يم العإشكالية البحث: 

 فإ نا سنصو  إشباليغ بحثنا في التساؤ  المحوري التاىي:

 ما مدى ر  ير م شرات التع يم العاىي الاستراري يغ على التنميغ الب ريغ بالجزائر؟

 : فرضيات البحث

 على ضوء الإشباليغ اكثارا وضعنا الررضيغ ا ساسيغ التاليغ: الفرضية الأساسية:

 رب  م شرات التع يم العاىي إي ابا بم شر التنميغ الب ريغ.* رر 

 الفرضيات الفرعية:

 * رررب  م شرات مدخلات التع يم العاىي إي ابا بم شر التنميغ الب ريغ.

 * رررب  م شرات مخرجات التع يم العاىي إي ابا بم شر التنميغ الب ريغ.

 يلي ويلق م  خلا  الوصف البحع على اكنهة الوصرا التح منهجية البحث: اعتمد

الناري كت يرار ، وم   م الغجوء إىى ردعيم  بدراسغ قياسيغ تستحور وصرا نميا 

له ه اكت يرات وتعالجها إلصائيا ع  اريق  موي  الإ حدار اكتعدد مستعينغ 

 eviews10بالبر اما الإلصانا  

تقع(، نمت ير مسيس مدف البحع رقصلر العلاقغ بين التع يم العاىي ) هيكل البحث:

 والتنميغ الب ريغ )نمت ير رابع(، م  خلا  دراسغ قياسيغ وله ا قسم لجزئين: 
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استعر  في الجزء ا و  الت صيع الناري والدراسات السابقغ ليع بدأ بتوضيل -

مرهوما التع يم العاىي والتنميغ الب ريغ باعتبارهما اكت يري  ا ساسيين في البحع، ه ا 

  على روضيل مراهيم اكت يرات ا ن ر رداولا، ل ستعر  أبرا الدراسات ابعا مع الترني

 السابقغ موضحا مبام  روافقها ورباينما مع بحثنا

في آخر جزء م  البحع رم رو يق النتائا والتوصيات م  خلا  دراسغ قياسيغ لس س غ -

 إلصائيغ ل مت يرات اكعتمدا في البحع.

 قة الإطار النظري والدراسات الساب-1

م  خلا  ه ه الجزئيغ تعر  أدبيات اكراهيم اكستخدمغ في الدراسغ القياسيغ 

 نمت يرات رابعغ أو مستق غ والور ستبرا لالقا: 

 الإطار النظري لأبرز مفاهيم التعليم العالي المعتمدة في البحث: 1-1

منما لسب  ا  د ل تع يم العاىي عديد التعاريف الور   تق مفهوم التعليم العالي : 1-1-1

ومعاهد جامعيغ بعد  يقصد التع يم ال ي يتم داخع   يات أغايغ البحع  و    

خر آ الحصو  على ال هادا الثا ويغ،  ورخت ف مدا الدراسغ في ه ه اك سسات ،  وهو

( وهو بعبارا  08اكوسوعغ العربيغ العاكيغ، ا )مرل غ م  مرالع التع يم النااما

 التبوي  اكوج  الور رتم بعد اكرل غ الثا ويغ على ،  التبوي  أو ع أ وا  الدراساتأخرى  

م سسات تع يميغ أخرى معترف  ما نم سسات ل تع يم  مستوى م سسغ جامعيغ أو

(فالتع يم العاىي  إين  .P1, 1998, UNESCO العاىي م  قبع الس  ات الرسميغ ل دولغ

اها ع التع يم الور يمر  ما الررد وأرقي تا في قمغ الهرم التع يمر فهو أخر مرل غ م  مرال

إي ركسب  م هلات ومهارات عاليغ، تساعده فيما بعد في الحصو  على وظيرغ نما رمنح  

 (693 ، ا 2014يحياوي ومسعودي، ( أيوا مبا غ اجتماعيغ مرموقغ

 ولتوضيل مرهوم التع يم العاىي يدر  فيما يلي وظائر  ا ساسيغ:
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ي م  أهم الوظائف الور اررب ت بالتع يم العاىي الجامسي وه :الب ريغإعداد القوى -

م  خلا  إعداد البوادر اك  وبغ والور ستقوم ب  ع الوظائف  ن  ر ، وه امن  

همات القيادا ل قيام بم العاىي، و ميئ ماالع ميغ والتقنيغ واكهنيغ والإداريغ يات اكستوى 

  ارا واكساهمغ في القيام بمهماتالركريغ في مخت ف ال  ااات م  اجع رقديم الاست

 .القيادا

يعتبر البحع الع مر ألد الوظائف ا ربع الور  (:)ر وير اكعرفغ البحع الع مر-

يستند إلاما التع يم الجامسي في مرهوم  اكعاصر فاكتوقع م  الجامعغ ان رقوم بتوليد 

ي رقدم ع مر والإسهام فاكعرفغ والاختراعات اك  وبغ ع  اريق متابعغ البحع والتعمق ال

اكعرفغ الإنسا يغ لوصرها في خدمغ الإنسان والمجتمع ع  اريق ت  ي  م كلار  

الح و  الع ميغ اكناسبغ لت وير الحياا في م تمعات  والاقتصاديغ، واي ادالاجتماعيغ 

 .هي أهم ت البحع الع مر الحقيقا، إياه ه الجامعغ فلا يمك  أن روجد جامعغ باكعني 

الجامعغ، يعتبر ن اط الع م والثقافغ م  رسالغ  :ت  ي  الثقافي والركري العامال-

هي بمثابغ مرنز للإشعا  الركري واكعرفي ورنميغ اك بات واكهارات الع ميغ  والور

ور نبير في د الوانيغ، ف غجامعغرمثع الحجر ا ساسلر لعم يات التنميغ  واكهنيغ، والور

يغ أنما تسسى لغحراظ على هو  بالمجتمع، نمايم ا خلاقيغ رقديم اكعرفغ وت جيع الق

 ، ا2014، صبا  )غرباالمجتمع والت ديد في ه ه الهويغ بار اه رحديات اكستقبع 

51). 

م  اكررو  أن رت ق م الجامعات لتتلاقى والتياجات المجتمع،   :خدمغ المجتمع-

ن ر م  أ   وف سرغ أرس وفالجامعغ في العصور الوس ب  ا ت  متم أن ر بع وم الدي

التنميغ الاقتصاديغ،  وبعد الثورا الصناعيغ بدأت رت ق م ب بع جزنا مع التياجات 

بتوفير تع يم في رخصصات فرض ما الوظائف الجديدا  19المجتمع،  ليع بدأت في القرن 

الور ظهرت منما،  الع وم،  الهندسغ، المحاسبغ،  لك  فق  في القرن الع ري  ، أصبحت 
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لجامعغ ردرس رقريبا في جميع التخصصات الور يت  بما المجتمع بما فاما ع م الاجتما  ا

 (32،  ا 2012ال  )  مور  وا ،  … ، الادارا ،  ا عما  

تستخدم اك شرات التع يميغ لوصف المؤشرات التعليمية وأنواعها : 1-1-2

أداء   ومات لو  وضع أوالإلصاءات  اكررب غ بالنام التع يميغ،  والور رحتوي علي مع

الناام التع يمر،  و  د لها عدا تعاريف م  أبراها   أنما إلصاءات فرديغ أو مرنبغ 

مررب غ بصورا أساسيغ بالتخ ي  ل عم يغ التع يميغ،  ليع أنما رريد في ت  ي  

مدي اررباط ه ه اكبو ات،  ومدي ت يرها  –ابيعغ الناام التع يمر م  خلا  مبو ار  

فه ه اكع ومات يمك  أن تستخدم لغحكم علي مدي التقدم  حو  –الزم  بمرور 

م موعغ م  ا هداف أو اكعايير،  أو الحكم علي مدي الت ير في بعا النتائا السابقغ،  

 ,McLaughlin)أو اكقار غ ببعا اكع ومات النار غ م  م سسات أخري أو دو  أخرى  

Margaret J, et.al 2002 , P.14)  ،يات السيات يري مكتب التربيغ ا مريبا أن اك شرات  وفي

التع يميغ هي إلصاءات رق ت الوضع الحاىي ل ناام التع يمر أو الت ير في  في ضوء 

 ..(Department of Education, Washington D C, 2005 , P.1) أهداف الناام

ا  وا   اا عديدروافقا مع تعدد تعاريف اك شااااااااارات التع يميغ ررانمت التصااااااااا يرات مرر 

 ((McLaughlin, Margaret J, et.al 2002 , P.14 الور يغ   أهمها في:

م شرات السيات: السيات هو اكوقف ال ي يحدث في  عم يغ التع م،  وهنا  أربع  - 

مستويات ل سيات في لاجغ إىي أخ هم الاعتبار عند استخدام اك شرات التع يميغ،  وهي 

يار  اكعرفيغ وقدرار ،  الرصع الدراسلر: وي خ  في الاعتبار )اكتع م: م  ليع إمبا 

التراعع بين اكع م واكتع م ووقت التدرلت ومستوي التكنولوجيا في الرصع وجداو  

الرصع،  اكدرسغ:  وعيغ ال لا  اك تحقين ونيريغ مقار غ أداء اكدرسغ باكدارس ا خرى 

المجتمع م  ليع الوضع الاقتصادي  ....ال ، المجتمع: ي خ  في الاعتبار خصائ 

 (.عوالاجتماعي ومدي روفير رأس اكا  في المجتم
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م شرات اكدخلات: وهي الور رتع ق باكوارد الب ريغ واكاديغ واكاليغ الداخ غ لناام  -

بتراع ها مع بعوها م  خلا  عم يات داخ يغ مت ابكغ ومرنبغ رتحقق  التع يم، والور

تويار  م  مس أي التع يم، أو)النوارا النمائيغ( لناام  مخرجات أهداف التع يم في شبع

 الم ت رغ.

م شرات العم يات: إن م شرات العم يات: هي عبارا ع  التراعع بين اكواد الور  -

 رقع في منتصف التراعع بين الم لات والم رجات.

:  يمر، مثا عالتم شرات الم رجات: وهي اك شرات اكررب غ بالنارا النمانا ل ناام  -

اك شرات تعكت بعا اك شرات  أدا مم، وه هأبحاثمم ومستويات  ال لا ،رحصيع 

 اكبدئيغ لناام المحاسبيغ

بد  بالنار إىى أهميغ التع يم العاىي لاالإنفاق على التعليم العالي أبرز مدخلاته : 1-1-3

بالمحص غ  ت اكاليغ سيرفعم  رنميغ مدخلار  اكاديغ، اكاليغ والب ريغ، و ن ايادا اكدخلا 

باقي اكدخلات اقتصرت الدراسغ كدخلات التع يم العاىي على الإ رات، ويرتر  أن يبون 

التوج  لزيادا الإ رات على التع يم العاىي لقيقيا ول ت  قديا في مي ا يات الدو  الناميغ، 

م  م فإن الحجرغم أن أغ ب الب دان الناميغ تعانا م  محدوديغ ورواضع مدخلا ما وم  

الكبير كي ا يات التع يم العاىي في بعا الب دان الناميغ الور يصالبما رض م عاىي يساهم 

في رفع أسعار اكست زمات الوروريغ لعم يغ التع يم وال ي يقود إىى رراجع مستمر في ر ق 

فالإ رات على التع يم العاىي ي ب أن يبون وفق منهجيغ  .العم يغ بد  م  تسارعها 

 ميغ رتلاءم والتصور اكستقبلي ل بيعغ ه ا الاستثمار وفي م الات محددا مسبقا وبما ع

إىى هدر في اكوارد بسبب عدم استخدامها ب بع عقلانا والور يمك  أن يتم عبر  يلا ي د

ر سيق مخ   لم رجات التع يم العاىي بما يتلاءم وسوت العمع وال ي بدوره يمك  أن 

 ا في ظع رحو  المجتمعات  حو اكعرفغ والور أفرات وظائف يحقق الهدف اك  و  وه

 اكع ومات وأعما  يتم إ  ااها ع  بعد بسبب الت ور الكبير في م ا  ركنولوجيا



( 2018-2000عا م شرات التع يم العاىي الاستراري يغ على التنميغ الب ريغ في الجزائر دراسغ قياسيغ ل رترا )أ ر ر ور ب

 د. ب  يخ ف اهرا

 37                                                                 2022 نوفمبر  03العدد  17الموارد البشرية المجلد  مجلة وحدة البحث في تنمية

والارصالات والور رحتا  إىى مورد ب ري يتمتع بتع يم ومهارات عاليغ وردريب مكثف 

 ( 95-75، ا 2019كوانبغ الت ور السرلع ل تكنولوجيا )خوا ر سعيدا ، 

روجد أ وا  عديدا ومخت رغ لم رجات التع يم العاىي،  :مخرجات التع يم العاىي1-1-4

 .(994، ا2020رتمثع أهمها فيما يلي )فوي غ بواورا وآخرون، 

يعتبر ال ري ون م  أهم أ وا  الم رجات  :ال ري ون م  م سسات التع يم العاىي-

رنز سسى ه ه اك سسات للاررقاء ب ود ما، ويك سسات التع يم العاىي الم ت رغ الور ت

ه ا النو  م  الم رجات على اكعرفغ ا ساسيغ واكع وماريغ الور ت بع الب يغ التحتيغ 

لجودا ال ري ين، ويررب  اكستوى النوعي لغ رجين بقدرات ال  بغ على متابعغ وفهم 

 لعمعا ست واكبادن اكهنيغ ون لق فهم وسائع ر بيقها في ميادي  ا

وهو العنصر اكعرفي ال ي رتمي  ب  م سسات التع يم العاىي  :الكتب واك لرات الع ميغ-

الم ت رغ ع  غيرها م  اك سسات اكنت غ ل معرفغ، بال بع ال ي يمك  م  ر وير 

 .ورحسين اكستويات الع ميغ والثقافيغ ل م تمع

 ك سسغ التع يميغ، ورتغ  يعتبر البحع الع مر أولويغ م  أولويات ا :البحع الع مر-

علاقغ البحع الع مر بسوت العمع م  خلا  الدراسات الناريغ والت بيقيغ يات 

 .العلاقغ باك ا ع الور يواجهها المجتمع

ر عب اك رمرات والندوات دورا أساسيا ومهما في رباد  اكعارف  :اك رمرات والندوات-

، وهي عنصر م  عناصر الكراءا وا فبار ورحديع اكع ومات في جميع التخصصات

 .التع يميغ

ق ا  التع يم العاىي والبحع الع مر  عرفملخص عن التعليم العالي بالجزائر:  1-1-5

في الجزائر  موا مغحوظا خلا  السنوات ا خيرا خاصغ بعد الثما  نات أي  ارررع عدد 

غ عدد ال  ب وايادا وهيا  هما،الجامعيغ واكدارس واكعاهد الع يا  الجامعات، اكرانز

ل تع يم العاىي مواعغ على  ما يغ  م سسغ 106 الجامعيين، ليع روم ال بكغ الجزائريغ
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منما مرانز جامعيغ، 13وأربعون ولايغ عبر الترا  الوانر وروم خمسون جامعغ، 

مدارس ع يا، وإلدى ع ر مدارس ع يا للأسار ا  10وع رون مدرسغ وانيغ و

 ومغحقتين جامعيتين.

ارركز رمويع التع يم العاىي في الجزائر على م موعغ م  ا ست والمحددات وقد 

 :(85-84، ا 2019أهمها )خوا ر سعيدا، 

لسب القا ون اكعمو  ب  في الجزائر فإن لق التع يم ركر    :م ا يغ التع يم-

الدولغ، وت رف ع ي    يغ، ولسب الدستور فإن التع يم في م سسات الدولغ م انا في 

  ها لم ت رغ.مرال

ويقصد ب  إرالغ فرصغ التع يم لبع فرد، بما يتناسب  :رحقيق مبدأ رباف  الررا-

مع قدرار  وإمبا يار  ودرجغ استعداده إىى أاو  مدا ممكنغ، نما تعنر روفير فرا 

 التع يم لبع فرد راغب في مواص غ التع يم باعتباره لق لبع مواا ، 

أصبل الإ رات على التع يم في مخت ف  :مارالنارا إىى التع يم على أ   استث-

مستويار   وعا م  أ وا  الاستثمار، راهر أ اره في ايادا مهارات وفعاليغ ا فراد بالمجتمع 

وارررا  مستوى اكع  غ والإ تا ، وايادا است لا  اكوارد ال بيعيغ، ودفع عم يغ 

وبناء  نسان وربوي  ش ص ت التنميغ الاقتصاديغ ل بلاد، وأ   أداا تعمع على رنميغ الإ

مبا ت  الركريغ، وأداا لتحقيق التنميغ ال ام غ في المجتمع، ا مر ال ي أدى إىى ت يير 

نما أ   ي بع القاعدا ا ساسيغ لبع استثمار،  ن . ارا رجا  الاقتصاد ل تع يم 

في  مالعلاقغ بين التع يم والتنميغ علاقغ ربادليغ، فالتع يم م الب بال صوا بالإسها

 عم يغ التنميغ

ي ب ي عند دراسغ رمويع التع يم العاىي وضع  :التخ ي  لتمويع التع يم العاىي-

مخ   هيكلي ل صورا اكعياريغ الور ي ب أن رصع إلاما مصادر التمويع ال اصغ ب  في 

 ا جع ال ويع،  م وضع بر اما ل تنري  اكرللي في خ   قصيرا ا جع.



( 2018-2000عا م شرات التع يم العاىي الاستراري يغ على التنميغ الب ريغ في الجزائر دراسغ قياسيغ ل رترا )أ ر ر ور ب

 د. ب  يخ ف اهرا

 39                                                                 2022 نوفمبر  03العدد  17الموارد البشرية المجلد  مجلة وحدة البحث في تنمية

لجزائر اق ا  التع يم العاىي في والت ور اكغحوظ فإن ورغم المجهودات الكبيرا 

  :فيما يليمعوقات رتمحور خصوصا عدا  يعانا م 

 غيا  اكراجع الع ميغ الحديثغ وعدم روفر قاعدا البيا ات واكع ومات: -

ديغ الاقتصاخصوصا عدم روفر البيا ات واكع يات اللاامغ ع  بعا اكت يرات -

 والاجتماعيغ

ا يات اكاديغ والوسائع الم صصغ ل بالثين وا سار ا الجامعيين ضعف الإمب-

 لإجراء البحوث الع ميغ

ا رصا  البحع الع مر في الجزائر ع  المجا  الت بيقا وم كلات المجتمع في بعا  -

 الحالات

  .ضعف الت سيق بين الجامعات الجزائريغ واكعاهد واكدارس الع يا -

 ر بين الجامعات العربيغ غيا  التبامع الع مر والبح -

  (:التأصيل النظري للتنمية البشرية بالجزائر )المتغير التابع 1-2

 وسيعر  عم يغ أنما أساس على الب ريغ التنميغ تعرف: البشريةمفهوم التنمية -1-1-1

 أما   يغ والت التع يم، الصحغ في خلا  الاستثمار  ما، م  والا ترا  الب ريغ القدرات

 في  ارنغواك ايادا الإ تا  في الب ريغ القدرات استخدام معناه منما ستراداالا  جا ب م 

 فهو نميغالت عم يغ محور  الإنسان يعتبر والثقافيغ، أي  الاجتماعيغ، السياسيغ ال  ون

 (  159، ا 2000بواالون،  عدىي) وسي  ما وهدفها

 إ تاجيغ هو و  ا   :ش ري  م  الب ريغ مبو غ أن التنميغ يتضحوعلى ه ا ا ساس 

ت، وم ب غراء م  الالتياجات جميع بتوفير يتمثع اجتماعي سياسلر العمع والثانا

،  غالدعم إبراهيمالسياسيغ) والحريغ الصحيغ الرعايغ و ل معارف وانتسا  ومسك 

دا وفقا لبر اما ا مم اكتح -(ور در الإشارا أيوا إىى أن التنميغ الب ريغ16 ا،  2002

نز على  لاث خيارات أساسيغ : أن يحيي الناس لياا اوي غ خاليغ م  رر  PNUDل تنميغ 
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ا مرا  ، أن يكتسبوا اكعرفغ ، وأن يحص وا على اكواد اللاامغ كستوى لياا نريمغ ،  

وأضيف له ا خيارات أخرى عديدا  الحريغ السياسيغ ، لقوت الإنسان ، اك ارنغ في 

 . (Streeten,1994 ,p232)القرار... 

ب التنميغ الب ريغ مرهوم مت ع فإنعلى ضوء ما رقدم  البشرية:مركبات التنمية  2-2

 التاليغ: التع يم، الصحغ،ومرنب م  عناصر عديدا أهمها اكرنبات الكلاسيكيغ 

 الت  يغ 

 بتوفيره الاهتمام :رئ سيغ  لاث اوايا م  الب ريغ التنميغ أدبيات رناولت  التع يم:-

 رحسين ىىإ هدف إنسا ير لق السوت، اعتباره بالتياجات رب   اكعرفغ، لانتسا    داا

 (109 ا ،2009إبراهيم الدعمغ، الب ر ) وضع

 م يغالع في الب ري  الاستثمار م   و  هي الصحيغ الرعايغ اعتبار يمك  الصحغ:-

 ونيرا. نما رت ور  أن الب ريغ ل موارد يمك  اريقهاالإ تاجيغ فع  

الررد  عيحص بواس  ما الور الحيويغ العم يات م مو  هيالت  يغ :بمرهومها العام -

وهي الور ر  ر . وظير ما وأداء ور ديدها الجسم أنةجغ لبناء اللاامغ اكواد ال  ائيغ ىعل

لت  يغ دورا ا ورررب  ارربااا و يقا باكرنبتين السابقتين )الصحغ والتع يم( ، فعلا ر عب

 مع الاقتصاديغالمجت بعناصر ور  ر رتحكم ،  نماالب ريغ التنميغ على الت  ير في محوريا

 المجتمعو  الررد ون اط الصحغ على ر  يرها اريق ع  والثقافيغ والع ميغ والاجتماعيغ

 ألوا  نرحسي يعتمد اكر ، وب نما م  ال راء في ومساعد ما والعلا  خلا  الوقايغ م 

 لت  يغا وغيرها، ربقب ئغوالب  والتع يم الاقتصاديغ على الررا نبير ب بع ا فراد

 زياداالت  يغ ل أهميغ ع  الاقتصاديين عديد رحدث التنميغ، وقد فير ا ساسل العنصر

 وغيرهم. وبي و مارشا  إ تاجيغ العما  مثع

 الدراسات السابقة: 1-3

 أبرز الدراسات السابقة: والتي تحوصل كما يلي: 1-3-1
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ومت  بات سوت ال  ع    )خامر  دراسغ بعنوان    جودا مخرجات التع يم العاىي-

هدفت ه ه الدراسغ إىى التعرف على جودا مخرجات التع يم العاىي  ( : 2018بوعمامغ ، 

ومدى ر بي ما إىى مت  بات سوت ال  ع في الجزائر،  نما هدفت إىى رحديد الجوا ب 

 وا   تبيانسلا الكري غ بت ويد مخرجات التع يم العاىي،  ويلق م  خلا  التح يع الكمر 

على اكس ولين واك رفين على خري ي التع يم العاىي في مخت ف اك سسات في  افغ 

الق اعات،  وروص ت الدراسغ إىى أن جودا مخرجات التع يم العاىي لم ررت إىى ر بيغ 

مت  بات الوظيرغ في سوت ال  ع،  وأن هنا  الكثير م  م الات التعاون مع اك سسات 

مخت ف الق اعات يمك  أن تساهم في رحسين مخرجات  اكمث غ لسوت ال  ع في

 .التع يم العاىي ل وفاء بمت  بات سوت ال  ع

دراسغ بعنوان   الإ رات العام على التع يم العاىي في الجزائر: واقع ورحديات  )خوا ر -

( : هدفت الدراسغ إىى رح يع واقع الإ رات العام على 95-75، ا ا 2019سعيدا، 

( م  خلا  مخصصات 2018-2000في الجزائر خلا  الرترا اكمتدا بين ) التع يم العاىي

الإ رات العام على ه ا الق ا ، إي روص ت إىى م موعغ م  النتائا أهمها أن رح يع 

م شرات الت ور الكمر والنوعي يبين مدى الجهد ال ي رب ل  الجزائر م  أجع ررقيغ 

 وه  ا كواجهغ الو واات اكتمث غ ق ا  التع يم العاىي ليع خصصت ل  مبال  ض مغ

في رزايد عدد ال  بغ ورزايد أجور العما  والهيئغ التدرلسيغ الور ت بع جزءً م  مي ا يغ 

إلا أن ضعر  م  الناليغ العاكيغ يستوجب مواعرغ الجهود لتدار   .الق ا 

 الاختلافات والنمو  بما يتماشلي وا هداف التنمويغ.

مان  )لمودي إيقتصاديغالاياا حلىي في ارجات التع يم العامخمردوديغ دراسغ بعنوان  -

رجات مخمردوديغ  ( :هدفت الدراسغ إىى التعرف على 97-87، ا  2020وآخرون، 

والور  1992ىي على اك سسغ الاقتصاديغ بالجزائر وه ا روافقا مع مقاربغ بارو التع يم العا

البحع الع مر والتع يم  بروع قتصادي هوالا على أن أساس الت ور والنمورن  
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يغ قتصادالا سسات كاستبيان موج  لعينغ م  اوله ا ال ر  رم استخدام ،  ىيالعا

م. وقد spssوال ي رمت معالجت  إلصائيا  باستخدام بر اما ر مسان،  بولايغ الناش غ 

روص ت الدراسغ م  خلا  رح يع النتائا إىى أن دور مخرجات الجامعغ غير  اف لتحقيق 

 ميغ الاقتصاديغ بالجزائر التن

الحبوما لتمويع ا لتع يم العاىي والبحع الع مر في الجزائر بين  دراسغ بعنوان   الا رات-

( هدفت الدراسغ 989-969، ا2020و التحديات )فوي غ بواورا وآخرون ،  الواقع

ر دإىى رتبع مرالع ر ور التع يم العاىي والبحع الع مر في الجزائر بالترني  على  مصا

رموي   ،  نما س  ت الووء على اك ا ع الور رواج  عم يغ رمويع التع يم الحاىي في ظع 

الإصلالات الراهنغ، وبي ت أن رمويع التع يم العاىي في الجزائر يعتمد ب بع شب  نلي 

على التمويلات الحبوميغ وان عم يغ التمويع رواجهها عدا م ا ع ل لق أوصت الدراسغ 

أن ر بالتع يم العاىي،  ومحاولغ رنولع مصادر رموي   وعلى ضرورا وضع بورورا الاهتمام 

استرار يات وانيغ ل بحع الع مر رتعدد م  خلالها مصادر رمويع التع يم العاىي بما 

 .يتلاءم وا هداف الم   غ

دراسغ بعنوان  العلاقغ بين جودا مخرجات التع يم العاىي وا داء اك سسلر  )رواتا -

(: هدفت الدراسغ لإبراا ر  ير جودا مخرجات التع يم 306-287، ا2021خدي غ، 

العاىي )متمث غ في: ال ري ين، البراما ا  اديميغ، م الات التعاون بين الجامعغ وال  اط 

الاقتصادي( على ا داء اك سسلر، مستعينغ باستبيان نتابا وج  لعينغ م  اك سسات 

.وقد روص ت spssصائيا باستخدام بر اما الناش غ بولايغ مست ا م رمت معالجت  ال

 الدراسغ إىى  را العلاقغ بين اكت يرات اك  ورا.

يتوافق البحع مع الدراسات السابقغ وضعية البحث من الدراسات السابقة: 1-3-2

اك  ورا أعلاه في ال سق العام ل موضو  ال ي يحتوي ر  ير التع يم العاىي على الاقتصاد 
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ون لق اكنهة اكتبع واكتمثع في الوصرا التح يلي مع الاختلاف في  والمجتمع الجزائري 

 ال ر  واكعالجغ وال ي  حصي  في:

رباي  مت يرات الدراسغ: رنزت جع الدراسات السابقغ على رح يع علاقغ مخرجات -

التع يم العاىي أو مدخلار  بالنمو والتنميغ الاقتصاديغ ب نما تس مدف دراستنا العلاقغ 

 دخلات والم رجات معا على التنميغ الب ريغ بين اك

رباي  أدوات الدراسغ واكعالجغ: اعتمدت جع الدراسات على رح يع الاستبيا ات -

الكتابيغ اكواعغ مح يا ب نما اعتمدت دراستنا على رح يع سلاسع إلصائيغ كت يرات 

 الدراسغ م  مخت ف اكصادر ع  اريق الدراسغ القياسيغ.

 (:2018-2000)ياسية للفترة الدراسة الق-2

يعتمد ه ا الجزء على دراسغ العلاقغ الور ربين أ ر جودا التع يم العاىي اكتمثع في )ر ور 

مي ا يغ التع يم العاىي ور ور مقالات الصحف الع ميغ والرنيغ ور ور ا بات براءات 

ء إسقاط زالإخترا ( في ر وير م شر التنميغ الب ريغ، ليع يس مدف البحع في ه ا الج

العلاقغ الناريغ بالجا ب الت بيقا وال ي سيحاو  م  خلال  دراسغ ر  ير اكت يرات 

 اكستق غ على اكت ير التابع نما يلي 

م  الإشباليغ اكثارا والررضيات اكوضوعغ يبرا التعريف بمتغيرات الدراسة: 2-1

 مت يري  أساسين ألدهما رابع والآخر مستقع نما يلي: 

 Yت ير التابع ويتمثع في م شر التنميغ الب ريغ اولا: اك

ي مدخلات ومخرجات التع يم العاىي، وهو مت ير مرنب ويتمثع ف X ا يا: اكت ير اكستقع 

 اختر اها للأسبا  التاليغ:X1 ،X2 ، X3م   لاث مت يرات أساسيغ 

  م بعد القراءات اكستريوغ لو  اكوضو  في إاار إعداد البحع ، لولظ اخم نبير

م شرات  التع يم العاىي والور لا يتوافق إدراجها ب بع نلي مع خصوصيات وغايات 

البحع ول لق ا تقب البالع اك شرات بالترني  على البعد الاستراري ي )اكدى اكستمر 
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وال ويع( ، إضافغ إىى استبعاد اك شرات الور لولظ رداولها ب دا م  قبع بالثين 

  البحع والتح يع ) ر ور هيئغ التدرلت ، ر ور اكناية آخري  أع وها لاا وفرا م

التع يميغ،  ر ور خري ي الجامعات ، ...(.فخ   البالع إىى  الاقتصار على اعتماد  

اك شرات التاليغ  نمرنبات فرعيغ ل مت ير اكستقع )مدخلات ومخرجات التع يم العاىي( 

 لبحثنا:

: X1تباره أبرا مدخلار  الاستراري يغ م شر الإ رات على التع يم العاىي باع 

: X2   ممثلا ع  البحع الع مر ال ي  ر ور مقالات الصحف الع ميغ والرنيغم شر

 إ تا  اكعرفغ()يعتبر م  أبرا مخرجات التع يم العاىي 

: X3  ممثلا ع  مخرجات البحع الع مر )ر بيق  ر ور ا بات براءات الاخترا م شر

 اكعرفغ ( 

صائيغ اكعتمدا في البحع: وهي عبارا إلصائيات اكت يرات التابعغ الس س غ الإل2-2

، مع الإشارا إىى  01( ، والمحوص غ في الجدو  رقم 2018-2000واكستق غ خلا  الرترا )

أن ررني  البحع على ه ه الرترا رحديدا يرجع لعدم روافر الإلصائيات اكقترلغ م تمعغ  

 زمنر .وم   رت اكصدر خار  ه ا الن ات ال
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 (2018-2000: تطور متغيرات الدراسة خلال الفترة ) 01الجدول رقم 

 xالمتغير المستقل  السنوات 

 جودة التعليم العالي

 Yالمتغيرالتابع  

 التنمية البشرية

X1  ر ور مي ا يغ

 التع يم العاىي

X2  ر ور مقالات

الصحف الع ميغ 

 والرنيغ

X3 ر ور ا بات براءات

 الاخترا 

Yلتنميغ م شر ا

 الب ريغ

2000 38.580.667.000 387 32 0.64 

2001 43.591.873.000 541 51 0.65 

2002 58.743.195.000 480 43 0.66 

2003 63.494.661.000 642 30 0.67 

2004 66.497.092.000 864 58 0.68 

2005 78.381.380.000 904 59 0.69 

2006 85.319.925.000 1270 58 0.69 

2007 95.689.309.000 1405 84 0.7 

2008 118.306.406.000 1748 84 0.7 

2009 154.632.798.000 2135 76 0.71 

2010 173.483.802.000 2141 76 0.72 

2011 212.830.565.000 2435 94 0.73 

2012 277.173.918.000 3062 119 0.73 

2013 264.582.513.000 3504 118 0.73 

2014 270.742.002.000 3,630 94 0.74 

2015 300.333.642.000 4,157 89 0.74 

2016 312.145.998.000 4,528 106 0.74 

2017 310.791.629.000 5,202 149 0.75 

2018 313.336.878.000 5,231 152 0.75 

 /https://data.albankaldawli.orgقاعدا بيا ات البنق العاكاالمصدر : من إعداد الباحثة استنادا على: 

افقة:  2-3  بناء النموذج والاختبارات المر

 Y= f(X1,X2,X3)وي خ  النموي  الصي غ الرياضيغ التاليغ: 

 Y = B0 + B1 X1 + B2 X2  +B3 X3+ Uiأما ال بع ال  ا فيبون  التاىي: 

 :رمثع مع مات النموي .    B0  ،B1  ،B2  ،B3رمثع الزم  و            i ليع أن:

م  شروط  موي  الإ حدار ال  ا اكتعدد  إختبار جذر الوحدة: )الإستقرارية(:2-3-1 

 .i (0)أن ربون السلاسع الزمنيغ كت يرات الدراسغ ساننغ عند اكستوى 
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 رات للسلاسل الأصلية: ملخص إستقرارية المتغي02الجدول رقم 

سلسلة 

 المتغير

 PPاختبار فيليبس بيرو ADFاختبار ديكي فولر الموسع 

 الفرق الأول  المستوى 
الفرق 

 الثاني
 الفرق الأول  المستوى 

الفرق 

 الثاني

Y  مستقرا - - مستقرا - - 

X1  مستقرا - - مستقرا - - 

X2  مستقرا - - مستقرا - - 

X3  مستقرا - - مستقرا - - 

 eviews10مخرجات 
بعد القيام بإختباري  ديبا فولر اكوسع وإختبار في يبت بيرولجدر الولدا لسب 

الجدو  أعلاه فإن السلاسع مستقرا عند اكستوى وله ا فالنموي  ا نسب لتقدير 

 العلاقغ بين جودا التع يم العاىي وم شر التنميغ الب ريغ هو الا حدار ال  ا اكتعدد 

م  اجع الوصو  إىى رقديرات نميغ كعاملات اكعادلغ القياسيغ  النموذج: تقدير 2-3-2

اكقترلغ نستخدم اريقغ اكربعات الص رى العاديغ فبا ت  تائا التقدير ال  ا نما 

 يلي:

يتبين أن النموي  اكقدر يتمتع بمعنويغ إلصائيغ  في اكغحق 03م  خلا  الجدو  

 يغ في ر ور مي ا النموي ، واكتمث غات مع مات ال اصغ بمقدر  الالتما ليع أن قيمغ 

التع يم العاىي ور ور مقالات الصحف الع ميغ والرنيغ ون ا ر ور ا بات براءات 

وبناءا على ه ه النتائا  0.05م   أص روهي  =0.0000probعلى التواىي تساوي  الاخترا 

 يلي:يمك  رقدير اكعادلغ نما 

Y=0.644660+2.692510X1+2.701506X2+0.000266X3 

 *B0 =0.644660 وهي قيمغ م شر التنميغ الب ريغ عندما ربون جميع قيم +

م شر التنميغ الب ريغ كا  وهي قيمغ+: B1=+2.692510*اكت يرات اكستق غ معدومغ.  

يت ير ر ور مي ا يغ التع يم العاىي بولدا والدا والإشارا اكوجبغ رد  على العلاقغ 

 ي  ر إي ابا على اكت ير التابع.   X1أن  مان .YوX1ال رديغ بين 
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B2*=2.701506 :+م شر التنميغ الب ريغ كا يت ير ر ور مقالات  وهي قيمغ

الصحف الع ميغ والرنيغ بولدا والدا والإشارا اكوجبغ رد  على العلاقغ ال رديغ بين 

X2وY .  نما أنX2  ي  ر إي ابا على اكت ير التابع*B3:0.000266م شر التنميغ  +: قيمغ

الب ريغ كا يت ير ر ور مقالات الصحف الع ميغ والرنيغ بولدا والدا والإشارا اكوجبغ 

وه ا    ي  ر إي ابا على اكت ير التابع X2نما أن  .YوX2رد  على العلاقغ ال رديغ بين 

 يوافق الناريغ الاقتصاديغ.  

م شر  Yيرسر  اكقدر   وبالتاىي النموي 1قريب م    R2:R²معامل التحديد 2-3-3

 X1واكت يرات اكستق غ    Yالتابع  علاقغ قويغ بين اكت ير جيدا اي روجدالتنميغ الب ريغ 

– X3-X2 . 

لتنميغ م شر ام  الت يرات في اكت ير التابع اكتمثع في %90.24م   أن ر يرسرالنموي  

  النموي .ار  اىى عوامع خ%9.76تعود ال سبغ الباقيغ اقع م   الب ريغ ب نما

  في ه ا الإختبار  قارن بين الإلتما  (: tإختبار معلمات النموذج فرديا )إختبار2-3-4

prob وαالقيم. وفي الجدو  أد اه روضيل لنتائا الإختبار.  جميع عند 
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 t: نتائج إختبار 04الجدول رقم 

Prob  اكقار غ لسب قيمα  0الحكم علىH  إرخاي القرار 

1% 5% 10% 

=0.00000B prob<α prob<α prob<α  0 رفاH عند

 α ع قيم 

0Bإلصائيا مرسرا 

 αقيم عند  ع

=0.00001B prob<α prob<α prob<α  0 رفاH عند

 α ع قيم 

1Bإلصائيا مرسرا 

 αقيم عند  ع

=0.00002B prob<α prob<α prob<α  0 رفاH عند

 α ع قيم 

2B مرسراإلصائياعند

 α  قيم

=0.00003B prob<α prob<α prob<α  0 رفاH عند

 α ع قيم 

3B مرسراإلصائياعند

 α  قيم

 eviews10المصدر : من إعداد الباحثة بالإعتماد على مخرجات 

لإختبار اكعنويغ الإجماليغ ل نموي  نستخدم  إختبار المعنوية الكلية للنموذج: 2-3-5 

 . Fوفي الجدو  أد اه  تائا إختبار  Fإختبار

 Fئج إختبار : نتا 05الجدول رقم

 إتخاذ القرار  0Hالحكم على  المقارنة  α ProbFدرجة المعنوية 
1%  

0.0000 
prob<α  0نرفضH  النموذج ذومعنوية

 إحصائية 
5% prob<α  0نرفضH  النموذج ذومعنوية

 إحصائية 
10% prob<α  0نرفضH  النموذج ذومعنوية

 إحصائية 
 eviews10مخرجات  المصدر: من إعداد الباحثة بالإعتماد على

 وبالتاىي النموي  يو معنويغ إلصائيغ عند  ع درجغ معنويغ. 

ه ه  ن( فإDW=2.42بما ان قيمغ )إختبار عدم وجود إرتباط ذاتي بين الأخطاء: 2-3-6

القيمغ رقع ضم  اكن قغ الور ر ند أ   لا وجود لإررباط ياتا وبالتاىي نست تا أ   

 ررباط ال اتا بين ا خ اء. النموي  لا يعانا م  م ب غ الإ 

رن  على   H0فرضيغ في اكغحق(:  6إختبار  بات رباي  لد ال    )ا ار الجدو   2-3-7

وم   الجدو  رقم .....  0.05أنبر م   Prob. Chi-Square    إيا  ا ت   بات التباي عدم 
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لررضيغ وبالتاىي  قبع ا 0.05أنبر م  Prob. Chi-Square0.6485أد اه فإن إلتماليغ 

م  م ب غ عدم  ام ب غ عدم  بات التباي  ومن  النموي  لا يعان وجودعدم العدميغ 

  بات التباي . 

-Jarque: بعد إختبار في الملحق( 1انظر الشكل )التوزيع الطبيعي للبواقي  إختبار 2-3-8

Bera   إيا  بيسي ال رتبع التوالع البواقيقاعدا القرار لقبو  الررضيغ العدميغ ب ن  ليع

 )أ ار اكغحق( نست تا 06الجدو   وم  0.05 ا ت القيمغ الإلتماليغ للإختبار أنبر م  

أنبر هي  0.462424رتبع التوالع ال بيسي ليع جاءت القيمغ الإلتماليغ جميع البواقي أن 

وبالتاىي  قبع الررضيغ العدميغ الور مرادها س س غ البواقي رتبع التوالع 0.05 م 

 ال بيسي.  

 خاتمة: 2-4

روص ت الدراسغ إىى إ بات فرضيات البحع اكتمث غ في وجود علاقغ ارديغ بين 

مدخلات التع يم العاىي )متمث غ في الإ رات( ومخرجار  )متمث غ في ال  ر الع مر وبراءات 

الاخترا ( مع التنميغ الب ريغ، وعلى ه ا ا ساس فإ   يكرس دور التع يم العاىي وأهميت  

ق الاجتماعي والثقافي، بعد أن أندت عديد الدراسات السابقغ على شا  غ العامي في ال 

 دوره المحوري في النمو والتنميغ الاقتصاديغ. –ر ق اك  ورا في بحثنا 

  ورغم  رائ ور در الإشارا إىى أن التع يم العاىي بالجزائر 
 
 )مدخلات ومخرجات(، إلا

  في الواقع لم يصع بعد إىى 
 
وقات م  اكعوه ا لاعتراض  جم غ م    . اكستوى اك  و أ 

ا سار ا أن ر بعم يات التدرلت  ل بحع، وان  ا اكاىي الم ص   أبراها التدعيم

وجود سياسغ وانيغ  على لسا  إ تا  اكعرفغ وعدم وا عما  الإداريغ وصعوبغ ال  ر

 محكمغ ل بحع الع مر رحدد م الار  وأولويار .

ووظيريا ليع رحولت   وعيا، نميااكت ورا رحولا لقد ألد ت جامعات الب دان 

صبحت أ الع ميغ، وب لقم  م سسات  قع اكعرفغ الع ميغ إىى م سسات صنع اكعرفغ 
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ه ه اك سسات ارقي الجامعات وتعزات مبا  ما م  وقت  خر لاسيما في الجا ب الع مر 

ئر العاىي في الجزاواكعرفي. ه ا في الوقت ال ي  رى في  جامعات وم سسات التع يم 

لم ر  اإىى ردنا اكستوى الع مر  الع ميغ، إضافغعاجزا ع  إ تا  ور وير الع م واكعرفغ 

 ا خرى.ارربااها بالق اعات  موسما، وضعفموسما جامعيا بعد 

 التوصيات المقترحة:

الاهتمام بالاستثمار في التع يم العاىي وال ي سي  ر على مستوى التنميغ بمخت ف -

ا ما الاقتصاديغ والب ريغ بما يتماشلي والت ورات العاكيغ اكتسارعغ في جميع ت عب

 وع ي   وصلر بتوجي  الق ا  ال اا  حو ه ا النو  م  الاستثمار الاستراري ي.المجالات

وضع إستراري يغ  مدف إىى العمع على إي اد ب ئغ متبام غ ل بحع الع مر والابتبار  -

وفي ا تا  اكعرفغ ورب  م سسات التع يم  في التنميغ. والريادا. ومنافسغ ومساهمت 

 العاىي بالق اعات التنمويغ واكساهمغ في ر وير العمع ا  اديمر في اكستقبع.

رخصي  مي ا يغ مدروسغ ومراقبغ بصرغ مستق غ ربون م جعغ ل بحع الع مر -

 دى البعيداك والإبدا  ب ميع مستويار ، يلق أن العوائد ست  ا رباليف اكي ا يغ في

إن اءأجهزامتخصصغبتسويقا بحا و تائ هاإلىالجهارالتيترغبريالإسترادامنما، - 

 ون لق إن اء اك سسات الاست اريغ الم تصغ بتوظيف  تائا البحع

 أجع رحويع ر ق النتائا إىى م روعات اقتصاديغ مربحغ  الع مر ورموي   م 

 المراجع والمصادر:

م سسغ أعما  اكوسوعغ  ،1و 2 ،1 الثا يغ، ا جزاء، ال بعغ (1998(غ، اكوسوعغ العربيغ العاكي .1

 .،  اكم كغ العربيغ السعوديغوالتوالع، الريا ل   ر 

القيادات  تلار اها دور التع يم العاىي في رنميغ المجتمع المحلي رح ي يغ  (،2014)غربا، صبا .  .2

 .الجزائر بسكرا،محمد خيور  ، جامعغدنتوراهأارولغ  . الاداريغ في جامعغ محمد خيور بسكرا
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(، 2020فوي غ بواورا وآخرون ) .3

الع وم   غ معهدم الا راقالحبومي تمويلالتع يمالعاليوالبحثالع ميريالجزائرب نالواقعوالتحديات  

 .989-969،  ا 1، العدد 23المج د  الاقتصاديغ،

الانسا يغ،  الع وم م  غ .جامسيال التع يم في ا  تر ت .(2014) .لويزا ومسعودي السعيد يحياوي  .4

   ، م  د41عدد

 .الجامسي، بيروت الركر الاقتصادي، دار والنمو الب ريغ (، التنميغ2002الدعمغ) ابراهيم مراد- .5

بين جودا مخرجات التع يم العاىي وا داء اك سسلر، م  غ اكاليغ  (، العلاقغ2021رواتا خدي غ ) .6

 306-287ا ،1العدد ،08المج د  وا سوات،

مخرجات التع يم العاىي في الحياا الاقتصاديغ م  غ  (، مردوديغ2020لمودي إيمان وآخرون ) .7

 .97-87ا  (،)خاا 2العدد  ،18 والإدارا، المج دالاقتصاد 

 ال  ع، أارولغمخرجات التع يم العاىي ومت  بات سوت  (، جودا2017/2018خامر بوعمامغ ) .8

 .3زائر جامعغ الج عموما،رخص  تسيير  دنتوراه،

 ورحديات، م  غ الجزائر: واقع في العاىي التع يم على العام(، الإ رات 2019خوا ر سعيدا ) .9

 95-75ا ،3العدد  ،9 والتنميغ، المج دالاستراري يغ 

ع، الحدي الجامسي وال بيعيغ، اككتب الب ريغ اكوارد ورنميغإدارا (، 2000بواالون) ع يا عدىي .10

 الإسكندريغ

نراءا هيئغ التدرلت وأ رها على جودا التع يم العاىي دراسغ لالغ   يغ  .(2012.) مور،  وا  .11

قسن ينغ، منتوري  ماجستير، جامعغرسالغ  .قسن ينغالاقتصاد وع وم التسيير جامعغ منتوري 

 .الجزائر

12. Department of Education (2005), National Center of Education Statistics, Forum guide to 

Education Indicators, National Forum in Educational Statistics, Washington  

13. McLaughlin, Margaret J, et.al(2002), Creating Performance Goals and Indicators in Special 

Education ,Institute for the Study of Exceptional Children and Youth , University of Maryland , 

Jan 

14. UNESCOb, February( 2009), Forum on higher education, Research and knowledge.


