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Causes of osteoporotic disorders among plumbing workers 
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 :لخصصالم

عضلية  بين العاملين في -تهدف هذه الدراسة إلى تحديد أسباب انتشار الاضطرابات العظم

 (Kuorinka et al, 1987) الاسكندينافي الموحدمسبك الفولاذ في وهران )الجزائر(. استُخدم الاستبيان 

(. كانت خصائصهم 30ية )العدد = لتشخيص وتقييم الألم والانزعاج بين عينة الدراسة الحال

الطول = كلغ ، متوسط  71.83الوزن = سنة ، متوسط  40.46العمر = الديمغرافية كما يلي : متوسط 

 سنة(. 11 =الأقدمية في المؤسسة سم ، متوسط  1.71

٪ منهم 40.74وعدم الراحة في أسفل الظهر ، و  الآلام٪ من العمال عانوا من 51.85أظهرت النتائج أن 

عانوا في الكتفين. ترجع أسباب الألم وعدم الراحة إلى مجموعة من العوامل مثل: سرعة وتيرة العمل ، 

كلغ( ، بالإضافة إلى تبني الوضعيات الثابتة لفترات طويلة من الزمن ، وأداء  10حمل الأثقال )أكثر من 

 المهام المتكررة.

م بظروف العمل في مسبك الفولاذ قيد الدراسة ، لا سيما الاهتما إيلاءوخلصت الدراسة إلى أنه ينبغي 

توفير معدات رفع الأثقال ، وإعادة تصميم أساليب العمل لتجنب الوضعيات الحرجة ، وخفض معدل 

 العمل وإعادة تنظيم فترات الراحة.

 وضعيات -سرعة وتيرة العمل  -أسباب الانتشار -عضلية-الاضطرابات العظم : الكلمات المفتاحية

 تكرار المهام.-حمل الأثقال -العمل

Abstract : 

This study aims to determine the causes and spread of musculoskeletal  disorders (MSD) 

among workers in a steel foundry based in Oran (Algeria). The Nordic questionnaire (Kuorinka et 

al, 1987) was used to diagnosis and evaluate the pain and discomfort of (MSD) among the sample 
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of 56the present study (n=30). Their demographic characteristics were as follows: mean a7ge = 

40.46 years, average weight = 71.83 kg, average height = 171 cm, average seniority in the 

compagny = 11 years).  

The results showed that 51.85 % of workers suffered from pain and discomfort in the lower 

back, and 40.74 % at the shoulders. The causes of pain and discomfort are  due to a combination 

of factors like:  high work pace, heavy load carriage (more than 10 kg), in addition to the 

adoption of fixed postures for long periods of time, and the performance of repetitive tasks. 

The study concluded that attention should be paid to the working conditions in the steel 

foundry under investigation, particularly in providing weight lifting equipment, job and working 

methods redesign to avoid painful postures, reduce work rate and reorganize rest pauses.  

Keywords: Musculoskeletal disorders - causes of MSD  - working postures - work pace - weight 

handling – repetitive tasks. 

 مقدمة :

عضلية من ظواهر الصحة المهنية، التي لاقت -تعتبر ظاهرة الاضطرابات العظم

اهتماما واسعا من قبل المختصين في الصحة والسلامة المهنية على المستوى العالمي، 

، الاضطرابات  (NIOSH,2018)  المعهد الوطني الأمريكي للسلامة والصحة المهنية يعرف

عضلية على أنها إصابات الأنسجة الرخوة الناجمة عن التعرض المفاجئ أو -مالعظ

المستمر للحركات المتكررة والقوى  والاهتيازات والوضعيات غير المريحة. هذه 

الاضطرابات يمكن أن تؤثر على العضلات والأعصاب والأوتار والمفاصل وغضاريف 

عضلية ناتجة -فالاضطرابات العظمالأطراف العلوية والسفلية ،العنق وأسفل الظهر. 

عن اختلال التوازن بين القدرات الوظيفية لشخص ما ومتطلبات العمل ، خاصة في ظل 

 .غياب أو قلة فرص الراحة التي من خلالها يمكن للجسم استرجاع قواه

                                                             
المؤلف الأول 

1
  

2
 المؤلف الثاني 

 

 



   مباركي بوحفص. د.أ ، دوار الزهراء فاطمة. د.ط             السباكة عمال لدى عضلية-العظم الاضطرابات انتشار أسباب

222                                                                                   2018ديسمبر  4العدد  9مجلة وحدة البحث في تنمية  الموارد البشرية المجلد 

(Planchard ,2016, p 5)   وقد انعقدت عدة مؤتمرات علمية لمناقشة موضوع.

لية ، على سبيل المثال لا الحصر المؤتمر التاسع عشر  للجمعية عض-الاضطرابات العظم

حول  حيث تم عرض العديد من الأوراق العلمية، )  (I.E.A , 2015 الدولية للأرغونوميا

 ,Bergsten ، من ضمنها ورقة "برجستين" وآخرونعضلية -موضوع الاضطرابات العظم

Mathiassen, and Vingård 2015 , pp 1-2))   العوامل  أكد من خلالها فريق البحث على أن التي :

عضلية في منطقتي -اجتماعية المهنية تسهم في الإصابة بالاضطرابات العظم-النفس

ة أكد " ثاني ورقةالظهر والكتف لدى حمالي الحقائب في ستة مطارات سويدية ، وفي 

وريا )أستراليا( محافظة فيكتبفي دراسة ميدانية  (Gembarovski, 2015, p1) "جمباروفسكي

متطلبات العمل وانخفاض الرقابة المتمثلة في ارتفاع  اجتماعية-أن عوامل الخطر النفس

-على العمل، وانخفاض الدعم الاجتماعي، لها ارتباط قوي بتطور الاضطرابات العظم

 .  عضلية

 المؤتمر الدولي السادس حول العوامل البشرية والأرغونوميا التطبيقية في الهندو  

(AHFE, 2015)  أين ذكرت إحدى دراساته على موظفي البنوك ارتفاع معدل انتشار

والجزء العلوي من الرقبة ، واليد / الرسغ  وأعلى الظهر،  الاضطرابات في أسفل الظهر

والكتف ، نتيجة عدة عوامل مثل العوامل الشخصية، أوضاع العمل السيئة ، اللأمن 

 ,Moom, Singb, Moom). اجتماعية-وامل النفسالوظيفي ، ظروف العمل السيئة ، والع

2015, p. 1) وكذا المؤتمر الدولي الثاني للعلوم التطبيقية والتكنولوجيا .  (ICAST , 2017) 

حيث أشارت إحدى دراساته المنشورة في ماليييا ،إلى ارتفاع معدل انتشار الاضطرابات 

سم تشمل : الرقبة، الكتف، عضلية لدى عمال البناء في مناطق مختلفة من الج-العظم

  ,p. 2 )  Lizawati, and Akhir, ,Abdul Aziz, Kamar ( Lop ,2017أسفل الظهر، الورك، والركبة
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حيث تصرح  عضلية عديدة ،-تشير الدراسات إلى أن أسباب الاضطرابات العظم

سباب في بريطانيا، أن من بين الأ  ( HSE , 2017)  إحصائيات المسح لهيئة الصحة والسلامة

عضلية وبالخصوص آلام الظهر : المناولة اليدوية في -الرئيسية للاضطرابات العظم

العمل، حمل الأوزان ونقلها من قبل العامل، وكذا العمل بالحاسوب ، بالإضافة إلى 

الحركات المتكررة، واتخاذ وضعيات صعبة وغير مريحة، إلى جانب ذلك، هناك عوامل 

عضلية مثل : الرياضة البدنية والحياة الأسرية -ات العظمغير مهنية مرتبطة بالاضطراب

  والاجتماعية.

عضلية -أن الاضطرابات العظم (INRS, 2016)  ويشير المعهد الوطني للبحث والسلامة

هي اضطرابات متعددة العوامل ذات أصل مهني، ترتبط هذه العوامل بالإكراهات 

الضغوط، وكذا بعض العوامل الفردية اجتماعية، و -التنظيمية، البيوميكانيكية ،النفس

 . مثل التقدم في السن، أو السوابق المرضية التي تسهم في حدوث تلك الاضطرابات

عضلية. مثل : إمكانية -إن إطار  العمل يخلق ظروف التعرض للاضطرابات العظم  

ت التحكم والمراقبة، وضوح المهمة، العلاقات الإنسانية في العمل، وتيرة العمل وساعا

العمل، والمواعيد النهائية المفروضة ، تسهم هذه العوامل بشكل فردي أو جماعي في 

 (DGAFP , 2015 , p. 8) عضلية.-تطوير الاضطرابات العظم

،  هذه الاضطرابات أصبحت مشكلا حقيقيا يهدد صحة شرائح عديدة من المجتمع

السن  (OSHA) ة المهنيةتعتبر المنظمة الأمريكية للصحة والسلامفبالنسبة لكبار السن، 

سنة ، قد  62و  51عضلية ، فبين سن -كأحد العوامل التي تؤدي إلى الاضطرابات العظم 

٪ بين العمال ، مع حدوث 15عضلية بنسبة تصل إلى -يزيد انتشار الاضطرابات العظم

 جسديا، وأشار
ً
أن إلى  "Cassou 2002 كاسو " زيادات أكثر وضوحًا في المهن التي تتطلب عملا

التغيرات البيولوجية المرتبطة بعملية الشيخوخة ، مثل التغيرات التنكسية في العضلات 

 HSE ,2010) عضلية-والأوتار والأربطة والمفاصل تسهم في التسبب في الاضطرابات العظم
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,p. 11) الإناث هم الفئة الأكثر أما بالنسبة للفئات الطلابية في المدارس الثانوية ، ف

عضلية على مستوى الإبهام والساعد جراء -صابة بالاضطرابات العظماستهدافا ل  

عضلية -استخدام الهاتف الذكي، بسبب الاختلافات الفيييولوجية للأجهزة العظم

وفي نفس السياق لدى شريحة ، (Khorn, et al ,2017 ,p. 27  )   الهيكلية بين الجنسين

عضلية مقارنة -ن الاضطرابات العظمالإناث لديها معدل انتشار أعلى م ، وجد أنلالعما

بالذكور نتيجة زيادة تعرضهن لمتطلبات العمل في مصنع البلاستيك، ناهيك عن العوامل 

سوسيوثقافية( التي تشترك أيضا -سلوكية-بيوميكانيكية-غير المتعلقة بالعمل )بيولوجية

   عضلية.-في الاختلافات بين الجنسين من حيث الإصابة بالاضطرابات العظم
(Da Silva, De Almeida, Fernandes, 2017 ,p. 8) 

عضلية -العظمالاضطرابات  " Buckle & derveux "2002  وصف كل من بوكل و ديفيرو

مجموعة واسعة من الاضطرابات التنكسية والالتهابية التي تصيب الجهاز  على أنها

ا مستقبل العديد من عضلي، وينجم عنها الألم ، كما قد تهدد الإعاقة المرتبطة به-العظم

 Boden, Biddle " 2001 وذكر بودن، بيدل و سبيلرالعمال وفعالية العديد من المنظمات . 

and Spieler  " عضلية ليست مصدر الألم والمعاناة للمتألم فقط -أن الاضطرابات العظم

 كل من ولكن أيضا عبئا كبيرا على أسرته وأصحاب العمل ، والمجتمع ككل . ويشير

أن  " Koopman et al  2002 " وآخرون "" كوبمانو  " Hagberg et al  1995 " وآخرون "بيرجهاج"

الاضطرابات تتبع سيرورة مرضية قد تؤدي إلى الإعاقة ، خلال هذه السيرورة ، قد يحضر 

عضلية  إلى المؤسسة دون أن يكون لديهم -العمال المصابون بالاضطرابات العظم

 التواجد في )" presenteeism "ي ظاهرة محددة في الأدبيات باسم الإنتاجية المتوقعة ، وه

حيث وجدت دراسة سويدية . به( المتعلقة بلأنشطة الكامل الاهتمام دون  العمل مكان

أن  " Dallner, Gustafsson,and Aronsson"   2000 أجراها كل من دالنر، جوستافسون، وأرونسن

الظهر والرقبة،  ذهبوا إلى العمل مرتين أو ثلاث ثلث عيّنتهم الذين يعانون من آلام في 
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مرات في أثناء إجراء الدراسة ، عندما كان من المفترض أن يأخذوا إجازة مرضية نظرا 

 ,Öztuğ). لحالتهم الصحية ، فهؤلاء العمال يجلت لديهم نسبة عالية من التغيب الذهني

Cowie, 2011 .p. 81)  . 

ائقا في وجه الأداء الاقتصادي للمؤسسات، عضلية ع-أصبحت الاضطرابات العظم

لاستنيافها موارد مالية ضخمة نتيجة الغياب المرث ي وتعويضات العمال. فقد كلفت 

فرنسا وحدها خسائر مالية قرابة مليار أورو، بغض النظر عن التكاليف غير المباشرة ) 

من  45000يعادل  ملايين من أيام العمل ، أو ما 10و خسارة  -فقدان الكفاءة -الغيابات

عضلية ينتج عنها إعاقات -من الاضطرابات العظم % 45وقت الدوام الكامل، كما أن 

في  هيئة الصحة والسلامة وحسب إحصائيات.   ( Planchard .2016. p. 6) .دائمة للموظفين

%  35بالمملكة المتحدة ، قدر مجموع أيام العمل الضائعة بـ  (2017/ 2016الفترة بين ) 

)إدارة الصحة والسلامة  OSHA وتعتبر.  (HSE ,2017, p. 20). إلى هذه الاضطرابات مرده

المرتبطة بالعمل أنها من أكثر الأسباب التي  عضلية-العظمالاضطرابات المهنية الأمريكية( 

٪ من جميع حالات الإصابات والأمراض  33ينجم عنها ضياع أوقات العمل ،وهو ما يمثل 

هذه الاضطرابات تسبب الألم الذي يصبح   (Choi, Yuan, Borchardt,2016 ,p. 1) . . المهنية

تدريجيا أكثر إزعاجا ) كالخدر ، الوخز ، عدم الراحة الوظيفية (. مما ينتج عنها عواقب 

 ،وخيمة تؤدي إلى عدم القدرة على العمل وانخفاض الإنتاجية، إذا لم يتم علاجها

(Planchard .2016 . p. 5 )  . عضلية غير مميتة، إلا أنها -م من أن الاضطرابات العظمفبالرغ

   (. ( HSE , 2017 , p. 19 تؤثر سلبا على جودة الحیاة، وعلى حرکية عدد کبير من العمال.

التقنيات الحديثة في مزاولة مختلف النشاطات المهنية إلى انتشار  استعمالأدى 

العالم، سواء الدول في مختلف مناطق  بشكل واسع عضلية-الاضطرابات العظم
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أن هناك زيادة كبيرة في  " Ortho-Mcneeil"  2008 م س نيل-أرثو"  المتطورة، حيث أشار

انتشار الآلام المزمنة بين العاملين بدوام كامل في الولايات المتحدة الأمريكية خلال العشر 

 (Öztuğ, Cowie, 2011 ,p. 81)سنوات الأخيرة

في بريطانيا ، على  ( HSE 2017 ,)لصحة والسلامة وتظهر إحصائيات المسح لهيئة ا 

إلى  ى عضلية تعز -مدى السنوات العشر الماضية أن عددا كبيرا من الاضطرابات العظم

، قدرت نسبة 2016/2017ممارسات العمل في مختلف القطاعات، وفي الفترة ما بين 

وفي  حة المهنية .في المائة من مجمل مشاكل الص 39عضلية بـ -انتشار الاضطرابات العظم

عضلية السبب الرئيس ي الأول ضمن مجموعة الأمراض -الاضطرابات العظم فرنسا تعتبر

، وارتفعت نسبة الإصابة بها في عشر %87المهنية المعترف بها، والتي قدرت نسبتها بـ 

منها ذات أصل مهني ومتعلقة بالأطراف العليا من  %90، و  %60سنوات الأخيرة إلى  

   ( Planchard .2016. p 6). الجسم

إلى أن  (ICAST , 2017)  ويشير المؤتمر الدولي الثاني للعلوم التطبيقية والتكنولوجيا

عضلية في قطاع البناء قد نشرت -غالبية البحوث المتعلقة بانتشار الاضطرابات العظم

 ,p. 2 )  Lizawati, and Akhir ,2017 ا. في الولايات المتحدة الأمريكية وكندا والسويد وفنلند

,Abdul Aziz, Kamar ( Lop,  
( طبيب أسنان من 365اشتملت على )( ، حيث 2008) مشلح ،والأشقروفي دراسة لـ

منهم لديهم مشاكل في الظهر،  و  % 41.9 مختلف مناطق مدينة دمشق، ووجدت أن 

هناك  نه لم تكن( أ2004) أما في الجزائر يشير مباركي .لديهم مشاكل في الكتف  % 18.6

دراسة مسحية شاملة منشورة حول آلام الظهر، عدا تصريحات يومية للأطباء مدونة في 

المصالح الاستشفائية والسجلات الطبية، تؤكد وجود أمراض وآلام للظهر، ناتجة عن 

أعباء مهنية وهي منتشرة على نطاق واسع، يضيف مباركي مبرزا ذلك من خلال دراسة 

لعمل بالمستشفى الجامىي بمدينة وهران، مفادها أن مسحية ميدانية بمصلحة طب ا
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من الأعراض الملاحظة، يبين أيضا نفس الباحث في دراسة  21أمراض الظهر تمثل نسبة 

سائق عانوا ولو مرة واحدة من  81من مجموع  79أخرى تمت على السائقين أن نسبة 

بن حاسين و "ر كل من وفي دراسة مسحية للمجلات العلمية الجزائرية ، يشي  آلام الظهر.

 ,Benhassine) . ( 1987أن انتشار آلام أسفل الظهر في الجزائر ظهر منذ سنة )  "جرويس

Guerouis, 2012, p. 9 )  .  وجود علاقة بين آلام أسفل الظهر  "بن حاسين"كما توضح دراسة

ية اجتماعية لدى الممرضين بالمصالح الاستشفائية للجراحة بولا -وعوامل الخطر النفس

 ( Benhassine, 2011 ,p. 14) باتنة.

عضلية بين مختلف الشرائح المهنية، بغض النظر -وتظهر هذه الاضطرابات العظم

) إذ تظهر إحصائيات المسح لهيئة الصحة والسلامة  عن الأنشطة المهنية التي يزاولونها ،

HSE, 2017 ) للاضطرابات  الصناعات والمهن التي وجدت فيها أعلى نسبن في بريطانيا،أ

عضلية، هي  الصناعات التي تتطلب مجهودا بدنيا ذو وتيرة عالية مثل قطاع -العظم

  البناء، والصناعة، والأعمال الزراعية، و النقل، و التمريض، و الجراحة.

إن قطاع السباكة والتعدين من القطاعات التي تنتشر بها ظاهرة الاضطرابات 

 . ففي الولايات المتحدة الأمريكية ،نشير إلى دراسةعضلية بشكل ملفت للانتباه  -العظم

تتناول هذه الدراسة مشكل ،  (Choi, Yuan, Borchardt, 2016) "شوا، يونج، و بورشارد"

عضلية المهنية والحلول العملية في سبع فئات مهنية ضمن قطاع -الاضطرابات العظم

نتشر لديهم هذه الاضطرابات البناء من بينها عمال الصفائح المعدنية، الحدادين، حيث ت

"بوردورف،  وفي هولندا، نذكر دراسةاليدين.  والكتفين،  على مستوى أسفل الظهر،

عاملين في مجال لدى ال Naaktgeboren, Post,1998)    (Burdorf , ناكجيبورن، و بوست"

 التلحيم والتعدين لمؤسستين تشترك في تصنيع المنشآت الكبيرة  في هولندا، وقد اتضح

٪ من العمال يجلت لديهم فترة غياب نتيجة المعاناة المتعلقة بالاضطرابات 51بأن نسبة 
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 عضلية،المنتشرة في الأطراف العلوية أو السفلية من الجسم . وفي كوريا أجرى -العظم

في  التعديندراسة على  عمال ,Choi, Kang, Kim, Han) (2009  " ،كانج، كيم، و هان "شوا

، وقد عانوا من إصابات حادة في الأطراف العليا والسفلى من الجسم.  شركة فولاذ كبيرة 

في مصنع المعادن  et al, 2015) (Aghilinejad" أغيلينيجاد و آخرون"  وفي إيران نجد دراسة

 الإيرانية، حيث عانى العمال من آلام مزمنة في أسفل الظهر. في الهند نشير إلى دراسة

الذكور لدى الذكور والإناث في المسابك ، ووجد أن ( (Sharma  , Singh , 2015 "شارما، سينغ"

بينما كانت العاملات أكثر عرضة للآلام في منطقة  / 72أكثر عرضة لآلام الرقبة بنسبة 

 De)  "، ماجا" دو بيير /. في جنوب إفريقيا نلحظ دراسة 75أعلى الظهر والكتفين بنسبة 

Beer, Maja, 2016) الظهر   كانت على مستوى ثر شيوعا لدى العمال حيث أن الشكاوى الأك

 والكتفين  ، تليها صلابة الأصابع والمعصمين والكتفين.

عضلية لا زال تناولا -أما في الجزائر فإن تناول موضوع الاضطرابات العظم 

في قطاع  ( 2015، مباركي،و تبون ) عرقوب ةمحتشما في بعض القطاعات : نذكر دراس

 ) دراسة عقاقنيةفي مجال التمريض ؛  (Benhassine, 2011) حاسين" دراسة " بن ؛ البناء

منعدمة  السباكة( في مجال طب الأسنان ، غير أن دراسة هذه الظاهرة في قطاع 2012

وسنحاول الكشف عن  حسب علم الباحثين، مما أثار انتباهنا لدراستها في هذا القطاع.

ا لدى عمال السباكة من خلال عضلية وتحديد أسبابه-انتشار الاضطرابات العظم

عضلية في المؤسسة -الإجابة على التساؤل التالي : ما هو واقع الاضطرابات العظم

 الوطنية للسباكة ، وما هي أسباب انتشار ها لدى عمال التعدين؟

 الإجراءات المنهجية :    

 : الدراسة عينة -1

ية وهران، والمسماة أجريت الدراسة بالمؤسسة الجزائرية للسباكة الواقعة بولا 

عينة قوامها ثلاثون حيث تم تطبيقها على عينة (.(Ducro سابقا بورشات ومسابك ديكرو 
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متوسط أوزانهم  ،سنة 40.46( بورشة الانتاج، ) متوسط أعمارهم هو 30عاملا )ن = 

 سنة(. 11ومتوسط أقدميتهم يقارب ،سم 1.718متوسط طولهم هو ، كغ 71.83هو 

لمحاولة الكشف عن نسبة وجود  محل الدراسةؤسسة تم الانطلاق في الم

عضلية لدى عمال هذه المؤسسة بحكم أنه لا يوجد معطى إحصائي -الاضطرابات العظم

عضلية ضمن قائمة –يمكن الاستناد إليه فيما يخص الإصابة بالاضطرابات العظم 

زمنية الراهنة، الأمراض المهنية لدى الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية ،في المدة ال

وصعوبة الولوج إلى هذه المعطيات ،وإنما توجد إحصائيات يمكن اعتبارها غير حديثة 

 فيما يخص إصابة العمال بهذه الاضطرابات. 

 :الدراسة أداة -2

وتحديد  لكشف عن الاضطرابات العظم عضليةتختلف الطرق الأرغونومية ل

، Niosh، طريقة نيوش Fifarimيقة فيفاريم : طرأسبابها باختلاف أهداف الدراسة، نذكر منها 

بالإضافة ،  Ocra  .(DGHT,2007 ,pp. 81-99)، طريقة أكرا Owas، طريقة أوفاكو Rulaطريقة رولا 

الذي اعتمدناه في هذه الدراسة بهدف تشخيص و الاستبيان الاسكندينافي الموحد  إلى

، وتم إعداد هذا عضلية وتحديد أسبابها لدى عمال التعدين-الاضطرابات العظم

، الاستبيان يتضمن جانب خاص ( 1987سنة )الاستبيان من قبل كوارينكا وزملائه 

الطول(،  كما يتضمن  -الوزن –الأقدمية  -بالمعلومات الشخصية للعامل ) السن

مجموعة من الأسئلة المغلقة المتعددة البدائل، والتي تقيس درجة المعاناة من 

أيام  7شهرا الأخيرة وخلال  12ل طرف من الجسم خلال عضلية لك-الاضطرابات العظم

الأخيرة على مستوى كامل أطراف الجسم، بالإضافة إلى الأسئلة المتعلقة بالأسباب المؤدية 

 لهذه الاضطرابات.
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وقد تم التأكد من صدق وثبات الاستبيان الاسكندينافي الموحد من خلال الدراسات 

تلفة، ومع فئات عمالية متباينة ، حيث أثبتت كل السابقة في بيئات ونشاطات مهنية مخ

 .   (Kuorinka, 1987 , pp. 235-236 )هذه الدراسات مستويات عالية من الصدق والثبات. 

ومن بين الدراسات التي اعتمدت على الاستبيان الاسكندينافي الموحد لدراسة 

رات، مونتيرو،  عضلية نذكر فونت، قارسيا، سيلفا ، دوف-موضوع  الاضطرابات العظم

(Fonte et al, 2016 ; García-Hernández et al , 2016 ; Silva et al. 2016 ; Douphrate et 

al, 2016 ; Monteiro et al, 2016 ; ) (López-Aragón , López-Liria , Callejón-Ferre ,and 

Gómez-Galán , 2017,p. 11) 

المعدل في دراسة عرقوب و  ي الموحدالاسكندينافستبيان الا وعليه تم الاعتماد على 

  (OWAS) ( والموسومة بـ: " تقييم وضعيات عمل البنائين باستعمال طريقة أوفاكو 2013)

 عرض النتائج : -3

لدى  المؤسسة محل الدراسةعضلية في -للكشف عن وجود الاضطرابات العظم

ئج على النحو نتاج ، فقد جاءت النتاالإ  اتعاملا موزعين على ورش 30عينة مقدرة ب 

 التالي :
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شهر  12لآلام على مستوى مناطق  الجسم خلال ايبين نسبة  (1الجدول رقم )

 الأخيرة 

 شهر الأخيرة ( 12المدة الزمنية ) خلال          

 النسبة المئوية عدد التكرارات منطقة الآلام

 % 00 00 العنق

 % 40.74 11 الكتف

 % 11.11 03 الركبة / الفخذ

 % 00 00 المرفق / الساعد

 % 11.11 03 اليد / المعصم

 % 7.4 02 الأصابع

 % 18.51 05 أعلى الظهر

 % 51.85 14 أسفل الظهر

 % 03.7 01 الحوض / الأرداف

 % 18.51 05 القدم

أيام الأخيرة لدى  7م على مستوى مناطق الجسم خلال يبين نسبة الآلا  (2الجدول رقم )  

 عينة الدراسة

شهر الأخيرة على  12( يتضح بأن نسبة الآلام خلال 2( و )1من خلال الجدولين رقم )  •

لدى عمال المؤسسة  % 51.85مستوى أسفل الظهر أخذت نسبة معتبرة قدرت بـ 

. أما فيما يخص نسبة تعرض  % 40.74الوطنية للسباكة، تليها منطقة الكتفين بنسبة 

 أيام الأخيرة ( 7المدة الزمنية ) خلال          

 النسبة المئوية عدد التكرارات منطقة الآلام 

 % 00 00 عنقال

 % 37.03 10 الكتف

 % 11.11 03 الركبة / الفخذ

 % 03.70 01 المرفق / الساعد

 % 14.81 04 اليد / المعصم

 % 11.11 03 الأصابع

 % 18.51 05 أعلى الظهر

 % 48.18 13 أسفل الظهر

 %  03.70 01 الحوض / الأرداف

 % 18.51 05 القدم
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أيام الأخيرة ، فنلاحظ أيضا أن منطقة أسفل الظهر بلغت نسبة  7العمال للآلام خلال 

  . %37.03تليها منطقة الكتفين بنسبة   %48.18معتبرة ما يعادل 

في كلتا  الآلام والمعاناةنسبة  فقد كانتفيما يخص منطقتي أعلى الظهر والقدم،   •

على مستوى الركبة والفخذ فقد بلغت نسبة العمال  ،  أما% 18.51بـ  متساويةالمنطقتين 

شهر الأخيرة  12في فترة ال  %11.11 الذين يعانون من آلام على مستوى هتين المنطقتين

 .أو الأسبوع الأخير 

 الآلام واضحافي حين أن منطقتي اليد/المعصم ،والأصابع فقد كان الاختلاف في درجة  •

  المسجلة. في الفترة الزمنية

 % 03.7لدى العمال  في منطقتي الحوض/الأرداف ، والمرفق إلى  الآلامووصلت نسبة  •

في منطقة العنق في كلتا  معاناةفي كلتا الفترتين. تجدر الإشارة إلى أننا لم نسجل أي 

  الفترتين.

 عضلية لدى عينة الدراسة-يبن أسباب الاضطرابات العظم (3الجدول رقم ) •

 النسب المئوية التكرارات عضلية-بات العظمأسباب الاضطرا

 %74.07 20 سرعة ووتيرة العمل

 %48.14 13 وضعيات العمل السيئة

 %59.25 16 التعامل مع الأثقال

 %11.11 3 تكرار المهام

عضلية الأكثر تكرارا هي -( أن أسباب الاضطرابات العظم3يبين الجدول رقم )

، ثم %59.25، يليها التعامل مع الأثقال بنسبة  %74.04سرعة ووتيرة العمل التي بلغت 

 .%11.11، وفي الأخير تكرار المهام بنسبة %48.14وضعيات العمل السيئة بنسبة 

 مناقشة النتائج :-4

لدى جميع عضلية -( ، نلاحظ انتشار الاضطرابات العظم1من خلال الجدول رقم )

أكثرها شيوعا آلام على مستوى في مناطق مختلفة من الجسم، أفراد العينة المستهدفة 

(،   % 40.74( تليها آلام في منطقة الكتفين بنسبة )  % 51.85منطقة الظهر بنسبة ) 
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أيام  7أما فيما يخص نسبة تعرض العمال للآلام خلال شهر الأخيرة،  12وهذا في غضون 

نسبة  تمنطقة أسفل الظهر بلغفي  شكاوى أفراد العينةالأخيرة ، فنلاحظ أيضا أن نسبة 

، كما هو  ( %37.03تليها منطقة الكتفين بنسبة )  (%48.18)  شكاوى أفراد العينة 

 .   ( 2موضح في الجدول رقم )

تتفق نتائج دراستنا مع ما توصلت إليه الدراسات الخاصة بقطاع الحديد والصلب 

 & Choi & al, 2016 ; DeBeer & al, 2016 ; Sharma et Singh, 2015 ; Ning ) : نذكر منها دراسات

al,2014 ; Choi.2009 ;Burdof  ,1998)   التي وجدت أن منطقتي الظهر والكتفين من المناطق

 وكذا دراسةعضلية عند عمال السباكة،  –الأكثر تعرضا ل صابة بالاضطرابات العظم 

(Aghilinejad & al, 2016 ; Aghilinejad & al, 2012)  زمنة في لآلام المل اانتشار  واوجد نالذي

منطقة أسفل الظهر في مصنع المعادن الإيرانية. كما توافقت هذه النتيجة مع دراسات في 

لدى سائقي الحافلات،دراسة  (  )"فادلي" وآخرون  قطاعات مختلفة نذكر دراسة

لدى عمال النسيج، دراسة " محمود، باهاري، زين  (Chaman & al , 2015)"شامان" وآخرون 

لدى عمال المكاتب، دراسة كارينو،  (Mahmud, Bahari, and Zainudin, 2014)الدين" وآخرون 

لدى الممرضين. ومن المحتمل أن يرجع  (Carugno & al, 2012 ,Magnago & al ,2010)مانياقو

سبب الاتفاق بين جل هذه الدراسات إلى التشابه في المهن التي درس فيها موضوع 

ى اشتراك نفس الأسباب المؤدية إلى هذه عضلية، بالإضافة إل-الاضطرابات العظم

الاضطرابات في القطاعات المختلفة، ناهيك عن التشابه في خصائص العينة التي أجريت 

 عليها تلك الدراسات.

وتختلف نتائج دراستنا مع بعض ما توصلت إليه الدراسات الأخرى مثل : دراسة 

ب الذين عانوا من آلام في الطرف عند مستخدمي الحاسو  Cail, Aptel , 2005)  ( كايل، أبتل

العلوي الأيمن من الجسم، ولم يشتكوا من آلام في المناطق الأخرى من الجسم،  ودراسة 

الذين عانوا من  النخيل مزارع العاملين فيلدى  (Sukadarin, & al, 2016) وآخرون "سوكادارين"
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عصم الأيمن، الذراع آلام في عدة مناطق من الجسم منها الرقبة، الورك، الكتفين، الم

. ومن المحتمل أن يرجع سبب الاختلاف بين الدراسات من حيث الأيمن، واليد اليسرى 

عضلية في مناطق معينة من الجسم بدلا من أخرى نظرا إلى -انتشار الاضطرابات العظم

هذه اختلاف الأسباب المؤدية إلى الإصابة بإلى ونظرا  نوع الوظيفة ومتطلباتها ،

 وفي مقدمتها الوضعيات المتبناة خلال تنفيذ المهام. الاضطرابات 

النتيجة الأولى في دراستنا والمتعلقة بانتشار الآلام على مستوى منطقتي لتفسير 

( الذي يوضح أسباب 3، لا بد من الرجوع إلى الجدول رقم ) الكتفين وأسفل الظهر

سرعة وتيرة كانت حيث  عضلية في المؤسسة محل الدراسة،-انتشار الاضطرابات العظم

عضلية حسب تصريحات العمال -سببا رئيسيا في الإصابة بالاضطرابات العظم العمل

، ثم وضعيات %59.25التعامل مع الأثقال بنسبة عامل ، يليها  %74.04  الذين أجابوا بـ

هذه الأسباب الأربعة هي  .%11.11، و تكرار المهام بنسبة %48.14العمل السيئة بنسبة 

 عضلية في دراستنا والتي سلي شرحها.-حدوث الاضطرابات العظمالمفسرة ل

مع ما توصلت  عضلية-المتعلقة بأسباب الاضطرابات العظم نتائج دراستنا توافقت

 ; Sang & al. 2016 ) إليه الدراسات الخاصة بقطاع الحديد والصلب نذكر منها دراسات

Beer & al. 2016 ; Aghilinejad & al. 2016 ; Sharma & al. 2015 ; Ning & al.2014 ; Aghilinejad & al. 

2012 ; Choi.2009 )   8ساعات العمل الطويلة )أكثر من .والتي وجدت هي الأخرى أن 

والوقوف الثابت أو المستمر  ،  سنوات( 10ساعات( ومدة العمل الطويلة )أكثر من 

الكتفين وغيرها من والانحناء ووضعية القرفصاء ، وضعية اليدين فوق أو تحت مستوى 

المواد الخام ورفع ، الحركات المتكررة في أداء المهام وكذا ،  وضعيات العمل الحرجة

عضلية. أما في دراسة  -العظمم لا لآبا دي ل صابة، أو نقلها لمسافة طويلة قد يؤ  الثقيلة

(Burdof et al , 1998) تين مؤسسفي التي جرت عاملين في مجال التلحيم والتعدين لدى ال

عضلية، بل -، لم يوضح الباحث الأسباب المؤدية إلى حدوث الاضطرابات العظمهولنداب
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تناول فقط موضوع الغياب المرث ي للعمال كنتيجة لإصابتهم بهذه الاضطرابات  ، كما 

 اهتم بمدة الإجازة المرضية والعودة لمزاولة عملهم.

راسات ذات الصلة بالموضوع مع نتائج دفي قطاع التعدين مقارنة نتائج دراستنا  عند

على الصناعة ، الأعمال الزراعية،  النقل،  التمريض،  ات :في قطاعات أخرى مثل قطاع

غرار قطاع التعدين، باعتبار أن تلك المهن تشترك مع مهنة التعدين في بعض الأسباب 

عضلية  ، على -سواء كان تأثيرها منفردا أو مجتمعا في الإصابة بالاضطرابات العظم

 سبيل المثال وضعيات العمل الحرجة، تكرار المهام، سرعة وتيرة العمل، وحمل الأثقال.

حدوث الاضطرابات  الذي أشار إلى أن ) Morrissey  (2018,نذكر دراسة " موريس ي"

بعوامل عديدة منها : عبء العمل ، تكرار الكتفين ترتبط  عضلية في منطقة-العظم

الحد الأقص ى لحمل أو  . و أشار إلى أن ل مع الأثقالالمهام،تبني وضعيات حرجة، التعام

كلغ(،  و )   10والتعامل معها يدويا فوق مستوى الكتفين يجب ألا يتجاوز ) الأثقالرفع 

الدفع أو  عندكلغ (  50كلغ( للأذرع المستقيمة مع اليدين تحت مستوى الركبة، و )  25

التي يكون فيها  المريحة الكتفينوضعية  أين فرق الباحث بينوضعية الجسم  ، و السحب 

تظهر والتي غير المريحة  ينضعيات الكتفو الذراعين ممتدين جنبا إلى جنب مع الجسم، و 

اليدين و من خلال الأنشطة التي تتطلب العمل واليدين فوق مستوى الكتفين، العمل 

الذراعين خلف الجسم، بذل جهد مع امتداد اليدين و تحت مستوى الكتفين، العمل 

 المستمرة لفترة طويلةالثابتة أو سواء ت مستوى الركبة. هذه الوضعيات غير المريحة تح

  60آلام الكتفين ، خاصة عندما تتجاوز حركات ثني أو إبعاد الكتفين إلى  تؤديللكتف 

درجة بصفة متكررة أو مستمرة، وحسب المقاربة الفيييزلوجية، هناك انخفاضات كبيرة 

درجة،  30الأنسجة عندما تكون زوايا الذراع منخفضة عن  في تدفق الدم وزيادة تعب

 ميشال، بريبيسفيك دراساتوفي  درجة عن الجسم. 20مثل إبعاد المرفقين أكثر من 

(Pribicevic, 2012; Mitchell et al .2005 )  ن تطور الآلام الطفيفة للكتفين إلى أحيث أشاروا إلى
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اجتماعية في العمل، بما في -دية والنفسآلام شديدة يرتبط بالعوامل الشخصية، الجس

وضعيات العمل ، ارتفاع مستوى متطلبات   ذلك العمل المتكرر، التعرض للاهتياز،

العمال الذين لديهم متطلبات عمل  عندم الكتفين أكثر شيوعا لا آكون تالعمل ؛ و 

 مهمًا جدًا في حدوث آلام الكتفين 
ً
  .متوسطة إلى عالية ؛ فالمهنة تعتبر عاملا

معرضين يوميا  السباكة من خلال ما أفرزته نتائج الدراسة ، اتضح بأن عمال

مما يتطلب متسلسلة، العمل في ورشات الإنتاج لأن مهام  لإكراهات العمل بوتيرة عالية

ومن جهة أخرى يشترط   .سرعة في الأداء لكي لا تتوقف سلسلة الإنتاج، هذا من جهة

سرعة الأداء، كي لا تنخفض درجة  ي القوالبنجاح عملية سكب الحديد المذاب فل

حرارته أدنى من مستوى معين حسب المعايير التقنية. إضافة إلى عامل التحفيي ) منحة 

 المردودية الفردية( المرتبط بسرعة الأداء.

قطعة حديدية  150 إنتاج طلبيات الزبائن المستعجلة ) مثلابالإضافة إلى تحقيق  

راحة في العمل ؛ حيث يأخذ العمال فترة استراحة واحدة ،وانخفاض فرص اليوميا ( 

دقيقة( يتم استغلالها لتناول الغذاء خارج المؤسسة . إذ تشير  30فقط لمدة ) 

استراتيجية سوبان  إلى ضرورة توزيع فترات الراحة خلال طول مدة العمل اليومية 

 15إلى  10تد من إذاكانت وتيرة العمل عالية ) فترات استراحة صباحية ومسائية تم

دقائق في كل ساعة عمل بسبب  5دقائق إلى  3دقيقة( ،و فترات استراحة تمتد من 

. كل هذه العوامل  (DGHT, 2007,p32)الإكراهات التي تفرضها وضعيات الجسم الحرجة . 

المشتركة تجعل العمال بهذه المؤسسة يعملون تحت ضغط سرعة وتيرة العمل ، مما 

 )عضلية ، وهذا ما تتفق عليه بعض الدراسات -ضطرابات العظميعرضهم ل صابة بالا 

Fadhli et al,2016 ; Yilmaz et Dedli ,2012 ; Carugno et al, 2012 ; Magnago et al .2010 ; Cail, 

Aptel,2005)  التي وجدت علاقة ارتباطبية بين وتيرة العمل والوضعيات الحرجة والمتكررة

 عضلية. -موالإصابة بالاضطرابات العظ
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كما يجدر بنا التنويه إلى أن نتائج دراستنا جاءت على عكس دراسة محد نارسول 

الذي لم يجد أي علاقة ارتباطية بين وتيرة العمل،  (Mohd Nasrull et al, 2017)وآخرون 

ومن الأسباب التي ذكرها في عضلية، -ووقت العمل الأسبوعي والاضطرابات العظم

( ساعة ويأخذون فترات راحة أثناء 50ب لا يعملون أكثر من ) دراسته أن موظفي المكات

 عملهم.

اتضح بأن عمال من خلال الملاحظات التي تمت في المؤسسة محل الدراسة ، 

حرجة ومتكررة عند تنفيذ مهامهم، وسنحاول شرح عامل  وضعيات السباكة يتبنون 

ن المهام التي تنفذ الوضعيات الحرجة وعامل تكرار المهام وفق وصف بسيط لمجموعة م

في ورشات الإنتاج لسبعة عمال  ، فمثلا العامل الذي يقوم بخراطة القطع الحديدية 

( ساعات يوميا ، والعامل الذي يقوم  6يضطر للوقوف الثابت والمستمر بمعدل ) 

( دقيقة، مع  25بتعديل الأشكال الحديدية يضطر للوقوف الثابت والمستمر بمعدل ) 

ت المتكررة إلى الأسفل وحمل تلك الأشكال  الحديدية ووضعها في الآلة تبني الانحناءا

كلغ (، والعامل المتخصص في مراقبة عمل الآلة هو الآخر  25والتي يصل وزنها إلى ) 

( ساعات يوميا، 6يضطر للوقوف الثابت والمستمر مرتكزا على الرجل اليمنى بمعدل) 

 التواء الجذع وانحنائه على الجانب. رافعا ذراعه اليمنى فوق مستوى الكتفين مع

لثقب القطع الحديدية باستعمال الآلة يقف العامل بصفة مستمرة ومتكررة لمدة  

وكذا تدوير الجذع إلى اليمين واليسار من أجل الثقب اليدوي، ثم ( دقيقة يوميا ،  15)  

تخاذ وضعية لحمل هذه القطع الحديدية بالاستعانة بالرافعة، وا ات المتكررةالانحناء

. لمعالجة القضبان الحديدية يقف العامل بصفة مستوى الكتفين فوق  الذراعين

كلغ (  10ويصل وزنها إلى ) ، مع الانحناء لحملها  دقيقة (20لمدة ) مستمرة ومتكررة 

 ، يوميامرة ( 14وهذه العملية تتكرر) وطولها إلى مترين، 
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امل بصفة مستمرة ومتكررة بمعدل أما في عملية إنتاج القوالب الحديدية يقف الع

مع الانحناءات لحمل هذه القوالب ( قالب حديدي يوميا، 150( ساعات لإنتاج )6)

كلغ(، وتدوير الجذع من اليمين إلى اليسار  60بمساعدة عامل آخر والتي يصل وزنها إلى ) 

من أجل تسوية وضعية القالب داخل الآلة مع وضعية الأطراف العليا تحت مستوى 

لكتفين، ثم ملء هذا القالب الحديدي بنوعية من الرمل المسكوب من الآلة والذي ا

يتطلب بدوره التواء الجذع مع انحناء جانبي للأمام والضرب باستعمال صفيحة حديدية 

، لتسهيل عملية السكب، ثم سكب نوعية أخرى من الرمل يدويا باستعمال الرفش

( مرة يوميا، 150عامل بصفة متكررة بمعدل )ولتسوية هذه القوالب الحديدية ينحني ال

 3ويتبنى وضعية الجثو على ركبة واحدة باستعمال المطرقة اليدوية التي يصل وزنها إلى ) 

كلغ( .  ونذكر أن استراتيجية سوبان أشارت إلى أن  الحد الأقص ى لحمل أدوات العمل 

 (DGHT, 2007, p.  27)كلغ.  2يجب ألا ينخفض عن 

شامل لنتائج هذه الدراسة ، علينا ذكر أسباب انتشار الاضطرابات  لإعطاء تفسير

عضلية التي حددتها الهيئات المتخصصة على المستوى الدولي ، نركز فيها على -العظم

لوقوف التي تشير إلى أن ا (HSE.2017 ; INRS.2016 )إحصائيات سبيل المثال لا الحصر 

غالبا ما التي اء أو وضعية القرفصاء  ، لفترات طويلة ومستمرة، وتبني وضعيات الانحن

سهم في حدوث الآلام كلها عوامل ت ، التعامل مع الأثقالتكون سيئة وغير مريحة، وكذا 

  حسب الجمعية الأمريكية الدولية لدراسة الألمو  في مناطق مختلفة من الجسم.

(I.A.S.P.2009 )  الظهر ينتج فإن تبني الوضعية السيئة مثل رفع الذراعين فوق أو خلف

 .عنه التهاب الأوتار الموجودة في الكتفين وبالتالي الشعور بالألم ، وعدم فعالية الكتفين

تطور إلى أن (OHSCO.2007 ) مجلس الصحة والسلامة المهنية في أنتاريو كما يشير 

المناطق نفسها من الجسم  تستخدم يحدث عندماعضلية -الاضطرابات العظمخطر 

مع نقص فترات الراحة، كما أن المهام المتكررة تؤدي إلى الإرهاق بشكل متكرر ، خاصة 
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وتلف الأنسجة ، وبالتالي، الشعور  بالألم وعدم الراحة. وهذا يمكن أن يحدث حتى لو 

منخفضًا، ووضعيات العمل غير مزعجة  ، عندما يتعلق المبذول  الجهذكان مستوى 

الاعتبار مدى تكرار المهمة ، بل أيضًا : كم الأمر بتكرار المهام، لا ينبغي فقط الأخذ بعين 

من الوقت يقوم العمال بهذه المهمة، وضعية الجسم المطلوبة ، وحجم القوة يتطلب 

  المستخدمة من قبل العامل.

 خلاصة :

عضلية لدى عمال -كشفت الدراسة عن أسباب انتشار الاضطرابات العظم

مستوى منطقتي أسفل الظهر  السباكة ، الذين صرحوا بمعاناتهم من الآلام على

والكتفين، حيث ترجع عوامل الإصابة بتلك الاضطرابات إلى مجموعة من الأسباب مثل: 

كلغ( ، بالإضافة إلى تبني الوضعيات  10سرعة وتيرة العمل ، حمل الأثقال )أكثر من 

ذه الثابتة والمستمرة لفترات طويلة من الزمن ، وأداء المهام المتكررة. وتتفق نتائج ه

الدراسة مع بعض الدراسات السابقة في قطاع الحديد والصلب وفي قطاعات أخرى لها 

نفس المهام ، كما تم الأخذ بعين الاعتبار الاختلافات الموجودة بين الدراسات الأخرى من 

عضلية سواء في نفس القطاع المدروس -حيث تحديد أسباب انتشار الاضطرابات العظم

 .أو في قطاعات أخرى 

لدى أجريت الدراسة نتائج هذه الدراسة قد تختلف في حال أن إلى  الإشارةبغي وين 

وكذا درجة التوعية لدى   عمال التعدين في مؤسسة أخرى نظرا لاختلاف ظروف العمل

لذلك يجدر التنويه إلى إجراء دراسات مقارنة في قطاع الحديد والصلب لتحديد  العمال.

عضلية، من أجل وضع استراتيجيات وقائية شاملة -أسباب الإصابة بالاضطرابات العظم

 وفعالة تحد من إصابة عمال التعدين بهذه الاضطرابات.
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