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Résumé: Dans son article intitulé «What is Business Ethics?» (Drucker P.,
1981b) Drucker a critiqué les éthiciens des affaires de I'époque pour avoir
réduit considérablement la discipline en matiéere d'éthique des affaires et que
leur version de I'éthique des affaires était une forme de la casuistique qui
fournit un argument illégitime pour les apologistes des affaires.
Cet article est divisé en deux sections. Dans la premiere section, nous
présentons I'approche de Drucker en matiére d’éthique - ce qu’a dit Drucker
dans son article de 1981 - et dans la deuxieéme section, nous présentons les

critiques de cet article formulées par des éthiciens bien connus.
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