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résumé:  

   L'étude visait à identifier le degré de conformité avec l'éthique des affaires dans la gestion 

des ressources humaines par l'enquête des répondants dans certains établissements algériens , 

qui comprenait une partie de la population à l'étude et les entreprises industrielles de la 

Société Sonatrach et Enicable , le fait que ce sont les plus grandes institutions en termes de 

nombre de travailleurs. 

    L'étude a conclu qu'il existe un intérêt dans l'éthique des affaires dimensions ( 

indépendance et l'objectivité , l'honnêteté , l'intégrité , la transparence et l'intégrité ) de 

l'organisation à l'étude de manière significative dans les institutions à l'étude . Elle a 

également montré les résultats de l'analyse de corrélation n'existe pas de relation entre 

l'éthique des affaires et le processus de polarisation et de recrutement, et donc il n'y a aucun 

engagement à l'éthique des affaires et attirer et recruter les ressources humaines et cela est dû 

à la polarisation et le manque d'indépendance dans le recrutement et attirer des travailleurs , 

qui les affecte négativement , a également montré qu'il existe un lien forte entre l'éthique des 

affaires de ses trois dimensions ( indépendance , honnêteté , intégrité ) et le processus de 

formation , de motiver et d'évaluer leurs ressources , et donc pas d'éthique obligation de 

création d'entreprises et de stimuler et d'évaluer les ressources humaines et cela indique la 

présence d'un grand intérêt dans ces opérations par l'organisation.  

       L'étude a recommandé l'élaboration et la promotion de l'éthique des affaires , et la 

nécessité pour les entreprises industrielles d'approfondir et de renforcer les principes moraux à 

travers les procédures réglementaires de l'institution.  
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