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Résumé  de communication : 
L'étude visait à mesurer l'impact des caractéristiques de l'entrepreneur sur l’intention 
entrepreneuriale des étudiants de dernière année et des étudiants de master à la Faculté des Sciences 
Economiques et de Gestion de l'Université de Biskra, a conçu un formulaire et distribué à un 
échantillon aléatoire de 140 étudiants, a été en s'appuyant sur SPSS pour analyser les résultats. Nous 
avons trouvé dans cette étude aucun effet statistiquement significatif entre les variables personnelles 
(sexe, âge, le diplôme, le père de carrière) et de l'intention entrepreneuriale, nous montre aussi 
l'existence d'un effet statistiquement significatif entre les caractéristiques de l'entrepreneur d'une 
part et de l'intention entrepreneuriale D'autre part, où l' 0,72 coefficient de corrélation indique la 
présence d'une relation forte entre les deux variables. 
Les mots clés : les caractéristiques de l'entrepreneur, variables personnelles, l'intention 
entrepreneuriale. 

  :ملخص المداخلة
تسيير هدفت الدراسة إلى قياس أثر خصائص المقاول في النية المقاولاتية لطلبة السنوات النهائية وطلبة الماستر بكلية العلوم الاقتصادية وال 

طالب وطالبة، وقد تم الاعتماد على برنامج  140بجامعة بسكرة، وقد صممت استمارة ووزعت على عينة عشوائية مكونة من 
SPSS الجنس، العمر، (لقد تبين لنا من خلال هذه الدراسة عدم وجود أثر ذو دلالة إحصائية بين المتغيرات الشخصية . لتحليل النتائج

وجود أثر ذو دلالة إحصائية بين خصائص المقاول من جهة والنية المقاولاتية من  والنية المقاولاتية، كما تبين لنا ) الشهادة، مهنة الأب
  .ما يدل على وجود علاقة قوية بين المتغيرين 0,72حيث بلغ معامل الارتباط جهة أخرى، 
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  .خصائص المقاول، المتغيرات الشخصية، النية المقاولاتية: الكلمات المفتاحية

  .منهجية الدراسة: المبحث الأول
 :مقدمة -1

، وهذا جتماع والاقتصاديين وصانعي السياسات، ولها أهمية خاصة من جانب علماء الاالعصب الأساسي في اتمع إن المقاولاتية هي
في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، وزيادة الإنتاج والدخل، والحد من البطالة، وتنويع المقاولاتية يرجع بلا شك إلى دور  مالاهتما

ن السلوك الذي يؤدي إلى إنشاء ونتيجة لذلك، فإن دراسة النوايا المقاولاتية يعطينا فكرة ع. والإبداع الصناعة، وتعزيز الابتكار
  .مؤسسة

، متلاك بعض الخصائص النفسيةالمقاول لأنه المحور الأساسي في توليد النية المقاولاتية، وهذا يتطلب منه اترتكز المقاولاتية على  الفرد 
، لي ضروري للمقاولاتيةكما أن ملفه الشخصي عامل مهم جدا  فهو يشمل المسار الأكاديمي والتكوين الذي يشكل متاع معرفي أو

إضافة  .يتضمن وضعية المقاول في إطار زمني محدد ويضم الوضعية العائلية، المالية والاجتماعيةه الداخلي الذي يطتغفل  مح كما أا لا
موارد قد يمتلك الفرد خصائص نفسية للمقاول وله الحظ لكونه في إطار داخلي مشجع يتمثل في عائلة محفزة وفالمشروع إلى توفر 

إلا أنه مع عدم توفر فكرة أو مفهوم يدفعه للعمل  وعلاقات اجتماعية يمكنه استخدامها في مسعاه، كما يتواجد في محيط خارجي محفز؛
مقاولاتية، فهذا هو مشروعه الذي يجب أن  سيرورةلا يمكن أن نقول أن هناك  -بحيث يمنحه ماله ومهاراته ووقته -والصبر عليه 

 .جل خلق قيمة مرتبطة بالإبداع وميزة تنافسية مستدامةأللتوجيه من  يكون مرنا وقابل

، ويمكن تفسير به خاصةمؤسسة لخص استعداد الشخص لإنشاء تحيث إن النية المقاولاتية هي أول نشاط في السيرورة المقاولاتية،  
  .ةالعوامل الاجتماعيالبيئة، وكذلك  عوامل للمقاول المحتمل، الخصائص الفردية بذلك 

التحكم الذاتي ومستوى عالي من الطاقة، تحمل المخاطر، الحاجة إلى : والمتمثلة فينحاول في دراستنا التركيز على بعض خصائص المقاول 
وجود قدوة من المقاولين، تعليم خاص بإنشاء المؤسسات، وجود فكرة أو مشروع  الانجاز، الثقة بالنفس، والوعي بمرور الوقت،

ات، ومعرفة أثرها على النية المقاولاتية في الوسط الطلابي، حيث اخترنا طلبة السنوات النهائية ليسانس، وطلبة والبحث عن المعلوم
  .الماستر باعتبارهم مقبلين على التوجه للحياة العملية

 :مشكلة الدراسة وعناصرها -2

السنوات النهائية في كلية الاقتصاد من لدى طلبة المقاولاتية الخصائص البحث عن إمكانية وجود تتمثل مشكلة الدراسة في   
نية التوجه نحو الأعمال المقاولاتية بعد تخرجهم والبحث عن الاستقلالية وتحقيق الذات لدى هؤلاء الطلبة من جهة وأثرها في جهة،

  :أخرى، لذلك يمكن صياغة مجموعة من الأسئلة الفرعية التالية
  ما هي خصائص المقاول؟ -1 

  نشاء مؤسسة؟ية المقاولاتية وعلاقتها بسلوك إنما المقصود بال -2
  ؟لديهم هل تتوفر الخصائص المقاولاتية لدى طلبة السنوات النهائية؟ وما علاقتها بنية التوجه نحو الأعمال المقاولاتية -3
 :تكمن أهمية الدراسة في النقاط التالية: أهمية الدراسة -3

ها الفعال في تطوير الاقتصاد، من خلال إنشاء رلمؤسسات الجزائرية لدوأهمية موضوع النية المقاولاتية وخصائص المقاول ل -
 .مؤسسات جديدة توفر فرص العمل للعاطلين، باعتبارهم القوى الدافعة للاقتصاد الوطني
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نيتهم إبراز مدى توفر الخصائص المقاولاتية لدى طلبة السنوات النهائية ليسانس وماستر لكلية الاقتصاد، وما لها من تأثير على  -
  .إنشاء مؤسسام الخاصة بعد تخرجهم

 :نموذج الدراسة -4

وفرضياا، قمنا بوضع نموذج انطلاقا من الاطار النظري، ومراجعة الدراسات السابقة من نتائج وتوصيات، وفي ضوء مشكلة الدراسة 
نهائية ليسانس وماستر بكلية الاقتصاد والتسيير نية المقاولاتية بالنسبة لطلبة السنوات الالفي على أساس فكرة بيان أثر خصائص المقاول ا

  :، وذلك على النحو الذي يبينه الشكل المواليجامعة بسكرة
  .نموذج الدراسة: 01شكل رقم                                                              

  
  
  
 

  
  
  
  
  
  
  

 :فرضيات الدراسة -5

H1- ونية التوجه نحو الأعمال ) الجنس، العمر، الشهادة، مهنة الأب( تغيرات الشخصيةلا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية بين الم
  المقاولاتية؟

H2- لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية بين خصائص المقاول ونية التوجه نحو الأعمال المقاولاتية؟  
 : مجتمع وعينة الدراسة -6

إدارة أعمال، محاسبة : ، والتخصصات الموجودة هيوعلوم تجارية ية ليسانس تسيير يتمثل مجتمع الدراسة في طلبة السنوات النهائ
مقاولاتية، تسيير استراتيجي، موارد : بالنسبة للتخصصات التالية وثانية وطلبة الماستر سنة أولى. ، ومالية المؤسسةوجباية، تجارة دولية

وقد اختيرت عينة عشوائية . 2012/2013لدراسي ، وذلك للسداسي الثاني من العام ابشرية، تدقيق محاسبي، تسويق وتجارة دولية
  .استمارة تم تحليلها لاختبار فرضيات الدراسة 110، وقد تم استرداد طالبا وطالبة 140بلغت 
 :تنوعت مصادر جمع البيانات على النحو التالي: أدوات جمع البيانات -7

  .البحوث والتقارير وشبكة الانترنتاشتملت على الكتب، والإحصائيات والدوريات العلمية و: مصادر ثانوية/ أ

 التحكم الذاتي  
 مستوى عالي من الطاقة.  
 الحاجة إلى الانجاز.  
 تحمل الغموض.  
 الوعي بمرور الوقت.  
 الثقة بالنفس. 
 وجود قدوة من المقاولین 
 تعلیم خاص بإنشاء المؤسسات 
  وجود فكرة والبحث عن

  المعلومات

  :لشخصیةا  المتغیرات
نس، العمر، التخصص، الج

 .مھنة الأب

النیة 
 المقاولاتیة

إنشاء 
 مؤسسة

 خصائص المقاول

H2 

H1 
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اشتملت على تصميم استمارة صممت كأداة لقياس متغيرات الدراسة من قبل الباحثتين، فيما يتعلق بالمتغير : مصادر أولية/ ب
وأيضا  )2010محمد جودت ناصر، غسان العمري، ( خصائص المقاول وتم الاستعانة بالمقياس المعتمد في دراسة: المستقل
نية التوجـه نحو الأعمال الرياديـة بدراسة : ، كمـا استعنا فيما يتعلق بالمتغير التابـع) ,Sami Boudabbous 2011(دراسة

)Régis Moreau, 2006(  وأيضا دراسة) ،فيما يتعلق بالطموح لتحقيق الأعمال  )2010محمد جودت ناصر، غسان العمري
  :المقاولاتية وذلك على النحو التالي

الجنس، العمر، الشهادة المحضرة، الحالة الاجتماعية، مهنة الأب من خلال الجزء الأول من الاستمارة في خمس : شخصيةالبيانات ال .1
 . أسئلة

 :كما يليه، وقيس من خلال الجزء الثاني من الاستمارة ـ، وأبرز سماتالمتغير المستقل وهو خصائص المقـاول .2

   15 ،6 ،5 ،2 ،1من خلال الأسئلة قيس : التحكم الذاتي ومستوى عالي من الطاقة -
  10، 9 ،8تم قياسه من خلال الأسئلة : الحاجة إلى الانجاز -
  7 ،4 ،3تم قياسه من خلال الأسئلة : تحمل المخاطر -
  14، 13تم قياسه من خلال الأسئلة : الوعي بمرور الوقت -
  12، 11 تم قياسه من خلال الأسئلة: الثقة بالنفس -
  17، 16 تم قياسه من خلال الأسئلة: قاولينوجود قدوة من الم -
  18السؤال تم قياسه من خلال : تعليم خاص بإنشاء المؤسسات -
   21، 20، 19 تم قياسه من خلال الأسئلة: وجود فكرة أو مشروع والبحث عن المعلومات -
 .30-22، وقيس من خلال الأسئلة النية المقاولاتية المتغير التابع وهو .3

 :لقد تم استخدام نوعان من الأساليب الإحصائية وهي: لإحصائيأدوات التحليل ا -8

تم الاعتماد على التوزيع التكراري والنسب المؤوية للإجابات، الوسط الحسابي لتحديد مستوى : أساليب الإحصاء الوصفي/ أ
  .المتغيرات، والانحراف المعياري لمعرفة مدى تشتت القيم حول أوساطها الحسابية

معامل ارتباط بيرسون لقياس درجة العلاقة بين المتغيرات واختبار نموذج الدراسة، الانحدار الخطي : صاء الاستدلاليأساليب الإح/ ب
  .البسيط لاختبار فرضيات الأثر، وتحليل التباين الأحادي لاختبارات الفروق

  .SPSSماعية الباحثتان في استخراج النتائج على حزمة البرامج الاحصائية للعلوم الاجت توقد اعتمد
على الدكتورة بن ساهل وسيلة، وتم الأخذ تم اختبار صدق الأداة من خلال عرضها : اختبارات الصدق والثبات -9

بملاحظاما في تعديل الاستمارة، واختبر ثبات المقياس باستخدام معامل ألفا كرونباخ، وقد تبين أن ثبات المقياس 
 .للموثوقية عاليةوهي درجة  )0,81(يساوي

ا أن الحدود المكانية للدراسة تمثلت في كلية تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي، كم: نهج المستخدم وحدود الدراسةالم - 10
 .2012/2013الاقتصاد جامعة محمد خيضر بسكرة، والحدود الزمنية أجريت في السداسي الثاني من السنة الجامعية 

  .الإطار النظري والدراسات السابقة: المبحث الثاني
   .الاطار النظري -1
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  :الخصائص المقاولاتية  -
 إنشاءغالبا ما يحفز ف: لقدرات يتقاسمها اغلب المقاولونوا الاتجاهات، بعض التحفيزات، أنغير  موحد للمقاول لا يمكننا وضع تعريف

فهم يركزون  قيقها؛ومن ثم تح أهدافالمقاولون يحبون أخذ التحديات وتحديد ذلك لسطة حاجة الانجاز  وتحقيق الذات مؤسسة بوا
حاجة الاعتراف  تحركهمكما مؤسسام الخاصة،  بإنشاء مويتمحورون حول النتائج والفعالية ويبحثون عن الاستقلالية التي تسمح له

طر المخا موقفهم اتجاه التغيير،هو يميز المقاولون  إضافة إلى ذلك ما .متميزين عن بقية الناس من خلال نجاحهم اذ يحبون ان يكونوا 
 أمفالتغيير بالنسبة لهم ضروري للوصول الى النجاح فهم منفتحين على التأقلم وغالبا ما يحرضون فرص التغيير غذ يرون  والقدر؛

هم يتحملون مسؤولية نجاحهم وفشلهم ولا يرجعوا  أخرىيتحملون المخاطر ولكن بحسابات، من جهة  أمكما  يجذبون فرصا،
 1 .لمحض الصدفة والقدر

  2:هاأهم، من الأفرادتميزه عن غيره من ه العديد من الخصائص الشخصية تتوافر في أنبد لا  ولايصبح مقا أنمن يريد  أنإذ   
  نه كلما زادت درجة الرغبة في النجاح أتشغيله ويلاحظ  آوالاستعداد والميل نحو المخاطرة سواء كانت عند بدء المشروع

 .يزداد الميل والاستعداد نحو المخاطرة
  الرغبة في النجاح يعرف المقاولون اهدافهم جيدا ويعملون بمثابرة لتحقيقها.  
 والتعامل معها بصورة افصل من قاولون ثقة بالنفس وقدرة على ترتيب المشاكل المختلفة وتصنيفها يملك الم :الثقة بالنفس

  .ة العمل الحر والإرادة المستقلةنه جزء من ضريبأفهم يعلمون  الأخطاءيخافون من ارتكاب  لا أمخرين ذلك الآ
 يظهر المقاولون مستوى من الاندفاع الذاتي نحو العمل والتميز اعلى من الاخرين وأحيانا يأخذ  عادة ما :الاندفاع للعمل

  .الشاق أوشكل العناد والرغبة في العمل الصعب 
  كاملة حتى يحققوا المنافسةالاسبوع  أياميداومون  غالبا ما :الاستعداد الطوعي للعمل ساعات طويلة. 
 نه توجد علاقة بين مدى الالتزام أذلك  المختلفة، أنشطتهموتخطيط  أهدافهمتركيزهم على  إدامةلابد للمقاولين من  :الالتزام

  .ومستوى نجاح العمل
 لى طاقة ايجابية والتفكير لى نجاح يشبه تحويل الطاقة السلبية اإيمتلك المقاولون خاصية التفاؤل فعندهم تحويل الفشل : التفاؤل

  .ن التفاؤل يساعد على النجاحأالسلبي الى تفكير ايجابي إذ 
 لدى المقاول القدرة على ترتيب وتنظيم الوقت وهم قادرون على رؤية الصورة الكبيرة وبشكل واقعي : المنهجية والنظام

  .الآخرونوالربط بين المتغيرات البيئية قد لا يملكها  مدركين التفاصيل الدقيقة وهذا يحتاج الى قدرات متميزة في مجال التحليل
القيام بقرارات دون الحاجة (المبادرة  ،)مبتكرة أفكارالتعبير عن (الإبداع ائص تتمثل في إضافة إلى ذلك يمكننا ادراج بعض الخص

امتلاك أسباب (التحفيز  ،) القيام بمهمة رين فيوالتأثير الايجابي على الاخ وأفكار أنشطةاقتراح ( القيادة روح الفريق، ،)إشراف إلى
بكونه مسؤولا عن خيارات  الإحساس(التضامن  ،)بما اقتنع به الفريق احترام مسؤولياته والقيام( ةحس المسؤولي ،)للتعلم والتحدي

 :لموارد الداخليةا :عند ظهور صعوبات يضع كل موارده تحت التنفيذ( ، سعة الحيلة )وقرارات الفريق في الوصول الى هدف مشترك
 :المقاولاتية لإدراكهناك ستة خصائص رئيسية  بأنيرى  GUSOLغير أن  3)تنظيم ،أفراد أدوات، :والخارجية ،كفاءات، مهارات

  .والثقة بالنفس ،الإبداع تحمل المخاطر والغموض، التحكم الذاتي، الانجاز، إلىجة الحا4
ن يفسر أنشاء مؤسسته الخاصة ويمكن إرادة شخص في إالمقاولاتية وهو يلخص  في العملية الأولهو الفعل  :النية المقاولاتية  -

وهو الارادة الفردية او الحالة المزاجية التي تدور حول  ،5الثقافيةمحيطه وخصوصياته  بواسطة مجموعة خصائص فردية للمقاول المحتمل،
فردية تسجل ضمن عملية معرفية تتطلب  إرادةهو  مؤسسة، إنشاء نه لا يجب الخلط بينه وبين فعل المقاولاتية بمعنىأنشاء مؤسسة غير إ

ولكي يتمكن الفرد من تكوين نية مقاولاتية والمرور الى الفعل المقاولاتي  ،الوعي بالجدوى والرغبة في السلوك المقاولاتي في ذات الوقت
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تشير الى سلوك (ى الفرد تعتمد على ادراك الرغبة النية المقاولاتية لد أدقن يمتلك اتجاهات مشجعة للمقاولاتية؛بشكل أيجب عليه 
  6)الايمان بقدراته لانجاز النشاط بنجاح(والجدوى ) الفرد

               
 

 Shapero et Sokol(1982)نموذج  :02شكل رقم                
  
  
 
 
 

  Yvon et al ,op,cit,p11المصدر  
تجارب  قاول والذي يتأثر بدوره بمتغيرات اجتماعية وثقافية خاصة من العائلة،تتشكل الرغبة المدركة بواسطة نظام القيم لدى الم

أما الجدوى المدركة فتتشكل على قاعدة تصور عوامل الدعم المتوفرة وتوفر الموارد المالية والمعلوماتية  في النجاح والفشل، الآخرين
قاول محفزا له بامتلاكه موارد وطاقات ضرورية يكون محيط الم أنيجب   Kruger ,Casrud, Berglannحسب 7.والكفاءات
فالتركيز عن المقاول بمعزل عن  ،بعلاقات اجتماعية وإنمايفسر باستخدام مرجعيات فردية  أنفالسلوك لا يمكن  المشروع، إلىللوصول 

شاء مؤسسة هو إن أن Aldrich و   Dubainيقول كل من إذالمؤسسة كوا عملية جماعية  إنشاءحقيقة  إهمال إلىالمحيط يؤدي 
  8 .أساسينشاط علائقي بشكل 

 أاحقيقة  إلى السلوك المرغوب،شأ النية المقاولاتية في محيط نوعي معين يمكن من خلاله توجيه التصورات والاتجاهات للوصول تن  
هي ارادة فردية لكنها تعتمد على الاقتصادي إذن  الاجتماعي، تنبع من الفرد ولكن كي تصبح حقيقة فإا تعتمد على المحيط الثقافي،

  10.المتوسط والطويل ويمكن ان تنمو وتتطور على المدى القصير، .9تأثير متغيرات المحيط
  ولاتيةانموذج نظري للنية المق :03شكل رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  

                                            Sami Boudabbous,op,cit,p9 

 وجود فكرة او مشروع -
  البحث عن معلومات   -

  
 الحاجة الى الانجاز  -
 البحث عن الاستقلالیة  -
 تحمل المخاطر -
 وجود قدوة من المقاولین  -
التحفیز لمطابقة توقعات  -

 عائلة والمقربینال
تأثیر زملاء الدراسة  -

الذین یرغبون في التقاول 
او یمتلكون فكرة ،تصور 

 أو مشروع تقاول 

 تعلیم خاص بانشاء  -
  مؤسسات

الخبرة في العمل ،تربص  -
 في مؤسسة

  الحیاة الاجتماعیة -

النیة 
 المقاولاتیة

تصورات التحكم في  -
 السلوك

 الجدوى  -

 المعاییر الذاتیة 

 الاتجاھات المتعلقة بالسلوك

  الجدوى المدركة

 الرغبة المدركة 

سسةإنشاء مؤ  النیة المقاولاتیة 
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 :الدراسات السابقة

، دراسة الإنتاجيةالمتطلبات الريادية وتطبيقاا الميدانية في المنظمات (بعنوان ) 28-9، 2011ماجد محمد صالح، ( سةدرا -
قام الباحث دف هذه الدراسة لتحديد مدى توافر المتطلبات الريادية في معمل الاسمنت بادوش، ): ميدانية في معمل الاسمنت بادوش
دعم الإدارة العليا، مرونة الهيكل التنظيمي، : تمثلت المتطلبات الريادية فيمن مسيري المعمل،  20باستقصاء شمل عينة تكون من 

استقلالية فريق تكوين الفكرة الرائدة، التحفيز والاستعداد للمخاطرة، اعتماد نظام رقابة مناسب، امتلاك ذوي الأفكار الرائدة، تكامل 
، %100، %33، %66، %100، %66: السابقة بالنسب التالية على الترتيب تلباوقد توصلت النتائج إلى وجود المتط. الريادة

إلا أا بدرجة  معظمهاتبين للباحث بأن هذه القيم رغم معنوية  t-testمن خلال اختبار . ، بالنسبة لكل متطلب33%، 66%
 .المعمل المبحوث الريادة منخفضة، مما يؤشر الحاجة إلى زيادة الاهتمام ذه المتطلبات وتعزيزها من أجل بلوغ

قياس خصائص الريادة لدى طلبة الدراسات (بعنوان  )168-139: 2010 محمد جودت ناصر، غسان العمري،( دراسة -
وقد هدفت الدراسة إلى قياس خصائص الريادة لدى طلبة  ):-دراسة مقارنة-العليا في إدارة الأعمال وأثرها في الأعمال الريادية

. إدارة الأعمال وأثرها في الأعمال الريادية من خلال دراسة تحليلية مقارنة بين جامعتي عمان العربية ودمشقالدراسات العليا في 
، وقد توصلت 2009/2010طالب وطالبة من برنامجي الماجستير والدكتوراه للعام الدراسي  115صممت استمارة ووزعت على 

ى الطلبة في الجامعتين وبين الأعمال الريادية، قدر معامل الارتباط بـ الدراسة إلى وجود علاقة موجبة بين خصائص الريادة لد
كما بينت . ℅33وتبين شدة الاتجاه أن زيادة وحدة واحدة من خصائص الريادة تؤثر في الزيادة في الأعمال الريادية بنسبة . 0,46

 .℅22,1دية يفسر ما نسبة الدراسة وجود أثر لخصائص الريادة لدى الطلبة في الجامعتين في الأعمال الريا

يهدف هذا ): النية المقاولاتية عند الشباب حاملي الشهادات( بعنوان) ,Sami Boudabbous 20-1 ,2011(دراسة  -
البحث ليس فقط لدراسة النية في إنشاء مؤسسة، ولكن أيضا الاتجاهات نحو إنشاء مؤسسة وإدراك المعايير الاجتماعية وتأثيرهما في 

 .يام بالعملية المقاولاتيةالقدرة على الق

فاقس التونسية، وقد بينت النتائج أهمية الاتجاهات شهادة المدرسة العليا للتجارة بص شخص من الحاصلين على 49شملت الدراسة 
 بأنهتنتج الباحث أما المعايير الاجتماعية فقد اس. المرتبطة بالسلوك في النية المقاولاتية، وكذلك تلعب الثقافة المقاولاتية دورا مهما جدا

القيود المالية، المعلومات التي يمكن أن ينقلها، وكذلك تلقي تكوين في : رفقاء الدراسة لها أثر معنوي، أما المعايير الأخرى  فقط نية
  .إنشاء مؤسسة كلها ليس لها أثر ذو دلالة إحصائية على النية المقاولاتية

وكان الهدف من الدراسة فهم مدى  :)استقرار للنية المقاولاتية؟ أي( بعنوان )Régis Moreau, 2006 : 1-18(دراسة  -
 Nantesوطالبة مسجلين سنة أولى وثانية ماستر بكلية الاقتصاد بجامعة  بطال 210النية المقاولاتية، وقد شملت عينة الدراسة  استقرار

نسبيا، يمكن خلال هذه الفترة أن تختلف شدة هذه النية وقد بينت الدراسة بأن النية المقاولاتية يمكن أن تمتد لمدة طويلة الفرنسية، 
هذه النتيجة بينت حدود النماذج التي تقيس النية المقاولاتية ولا تأخذ هذه الحالة الحركية الغير ثابتة بعين الاعتبار، وأن . وتتنوع

 .في المستقبل مقاولين االأشخاص يمكن أن يصبحو

  .عرض وتحليل البيانات: المبحث الثالث
 :خصائص عينة البحث -1
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  .خصائص عينة البحث حسب متغير الجنس: 01جدول رقم 
 
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 
Pourcentage 
cumulé 

 

 35,5 35,5 35,5 39 ذكر

 100,0 64,5 64,5 71 أنثى

Total 110 100,0 100,0  

، مقارنة بنسبة الذكور التي تقدر %64,5نسبة الذكور إذ تقدر بنسبة من خلال الجدول يتضح بأن نسبة الإناث أكبر من     
  .%35,5بـ 

  .خصائص عينة البحث حسب متغير العمر: 02جدول رقم 
 
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 
Pourcentage 
cumulé 

 

 20,0 20,0 20,0 22 سنة 22 من أقل

 90,0 70,0 70,0 77 سنة 25 إلى 22 من

 100,0 10,0 10,0 11 سنة 25 من أكثر

Total 110 100,0 100,0  

 25إلى  22، أما فئة من %20سنة تقدر بنسبة  22من خلال الجدول يتضح بأن نسبة الطلبة ذو الفئة العمرية الأقل من     
  .فقط %10سنة تقدر بـ  25وهي أكبر نسبة، أما الفئة الأخير الأكبر من  %70سنة تقدر بنسبة 

  .خصائص عينة البحث حسب متغير الشهادة المحضرة: 03ل رقم جدو
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 
Pourcentage 
cumulé 

 

 46,4 46,4 46,4 51 ليسانس

 100,0 53,6 53,6 59 ماستر

Total 110 100,0 100,0  

، هي أعلى بقليل فقط من نسبة الطلبة %53,6وى ماستر من خلال الجدول يتضح بأن نسبة الطلبة المشاركين في العينة مست    
  .%46,4المشاركين مستوى ليسانس التي تقدر بـ 

  .خصائص عينة البحث حسب مهنة الأب: 04جدول رقم                                  
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 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 
Pourcentage 
cumulé 

 

 39,1 39,1 39,1 43 موظف

 69,1 30,0 30,0 33 حرة أعمال

 100,0 30,9 30,9 34 عمل بدون

Total 110 100,0 100,0  

غل آبائهم أعمال ت، أما من يش%39,1من خلال الجدول يتضح بأن نسبة الطلبة الذين يشتغل آبائهم موظفين تقدر بنسبة     
  .، وهي نسب متقاربة%30,9در بـ غل آبائهم أي عمل تقتيشلا ، أما من %30حرة تقدر نسبتهم بـ 

 :الموالي توافر الخصائص المقاولاتية لدى طلبة السنوات النهائية وطلبة الماستر في كلية الاقتصاديبين الجدول : خصائص المقاول -2

 .خصائص المقاول في عينة الدراسة: 05جدول رقم 

  المستوى  الترتيب  الانحراف المعياري  المتوسط  السؤال/ العبارة  الرقم
  موافق  12  1,024  3,79  .لدي القدرة على ترجمة الأفكار إلى نتائج  01
 24عندما أكون مھتما بمشروعي الخاص أستطیع أن أعمل   02

  .ساعة دون تعب
  محاید  21  1,313  2,96

مقابل ما سأحصل علیھ من  لدي الاستعداد لتحمل المخاطر  03
  .عوائد على المدى الطویل

  موافق  13  1,161  3,75

أنا مستعد للمجازفة والمخاطرة من أجل تحقیق طموحي   04
  .بمشروع خاص بي

  موافق  6  1,058  4,02

  موافق  15  0,974  3,69  .أحیانا أرى الفرص غیر الواضحة للآخرین  05
  موافق تماما  3  0,896  4,36  .أفكر كثیرا وأحاول أن أخطط لكل مرحلة قادمة بشكل مسبق  06
وأحاول إیجاد حلول سریعة أصر دوما على تخطي العقبات   07

  .للمشاكل التي تصادفني
  موافق تماما  2  0,717  4,38

  محاید  20  1,171  3,12  .أفضل العمل الصعب الذي یتطلب مؤھلات عالیة  08
  موافق  5  0,966  4,17  .أرید إثبات ذاتي من خلال عمل حر خاص بي  09
  قمواف  9  0,973  3,91  .عادة ما أحاول إیجاد الحلول الجدیدة  10
  موافق  16  1,043  3,66  .لیس من السھل تثبیط عزیمتي فأنا أصر على مواجھة العقبات  11
  موافق تماما  4  4,065  4,23  .اذا تعرضت لفشل استعید عزیمتي بسرعة وابدأ من جدید  12
  موافق  7  1,040  4,02  .أود مجابھة الزمن لتحقیق أكبر قدر ممكن من الانجازات  13
ن روتین العمل الیومـي الذي یستمر طوال أشعر بأنني متعب م  14

  .الیوم
  موافق  8  1,120  3,95

  موافق تماما  1  0,787  4,50  عندما أرغـب في تحقیق أمر ما أحدد الھـدف منھ بشكل واضح  15
أسھمت مخالطتي لأصحاب المؤسسات الصغیرة الناجحین في   16

  .اختیاري للأعمال المقاولاتیة
  موافق  14  0,961  3,71

ھمت زیارتي للأعمال الحرة الناجحة في اختیاري العمل أس  17
  .المقاولاتي الحر

  موافق  17  0,963  3,65
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إن دراسة مادة المقاولاتیة خلال الدراسة تساعد في التوجھ   18
  .لإنشاء مؤسسة خاصة بي

  موافق  10  1,002  3,88

  موافق  11  1,158  3,79  .لقد سبق وأن فكرت في إنشاء مؤسسة خاصة بي  19
  موافق  19  1,301  3,40  .بحثت عن معلومات إداریة حول مراحل إنشاء مؤسسة  20
  موافق  18  1,182  3,61  .إن إنشاء مؤسسة ھو جزء من مشاریعي الحالیة  21

  موافق  0,458  3,83  خصائص المقاول
  .SPSSالباحثتان بناءا على نتائج برنامج من إعداد : المصدر

ستوى الخصائص بناءا على قيم المتوسط الحسابي لها، بعد أن قسم مقياس ليكارت الخماسي إلى تم استخدام الترتيب التالي لتفسير م
من ( محايد، ) 3,39إلى  2,60من ( غير موافق، ) 2,59إلى  1,80من ( غير موافق تماما، ) 1,79إلى  1من : ( خمس فئات هي

تسلسل العبارات حسب ورودها في الاستبيان، أما ترتيبها  كما تم سرد. موافق تماما) 5إلى  4,20من ( موافق، ) 4,19إلى  3,40
  .فجاء تنازليا حسب مستوى متوسطاا

، مما يدل )3,83(يلاحظ من الجدول السابق بأن المتوسط الحسابي للعبارات جميعها ممثلة في بعد خصائص المقاول كانت بمستوى موافق
وبانحراف معياري ) 4,50(أعلى المتوسطات  15سجلت العبارة رقم على توفر الخصائص المقاولاتية في عينة الدراسة، وقد 

بينما جاءت العبارة رقم . الهـدف منه بشكل واضح وندديحفي تحقيق أمر ما  ونبرغـي، التي أشارت بأن الطلبة عندما )0,787(
الخاص  همبمشروع ينمهتم ونكونيعندما التي أشارت إلى أن الطلبة ) 1,313(وبانحراف معياري ) 2,96(أقل المتوسطات  02

  .ساعة دون تعب 24 واعمليأن  ونستطيعي
  :خصائص المقاول لدى طلبة السنوات النهائية وطلبة الماستر في كلية الاقتصادكل خاصية من توافر  يبين المواليالجدول أما 

 .خصائص المقاول في عينة الدراسةأبعاد : 06جدول رقم 
  المستوى  الترتیب  نحراف المعیاريالا  المتوسط  السؤال/ العبارة  الرقم

  موافق  5  0,523  3,86  التحكم الذاتي ومستوى عالي من الطاقة  01
  وافقم  6  0,694  3,73  الحاجة إلى الانجاز  02
  موافق  1  0,716  4,04  تحمل المخاطر  03
  موافق  2  0,767  3,98  الوعي بمرور الوقت  04
  موافق  3  2,181  3,94  الثقة بالنفس  05
  موافق  7  0,782  3,67  وة من المقاولینوجود قد  06
  موافق  4  1,002  3,88  تعلیم خاص بإنشاء المؤسسات  07
  موافق  8  0,949  3,60  وجود فكرة أو مشروع والبحث عن المعلومات  08

  موافق  0,458  3,83  خصائص المقاول
  .SPSSالباحثتان بناءا على نتائج برنامج من إعداد : المصدر

أما فيما ، )3,83(ق بأن المتوسط الحسابي للعبارات جميعها ممثلة في بعد خصائص المقاول كانت بمستوى موافقيلاحظ من الجدول الساب
بعد ، بينما جاء )0,716(وبانحراف معياري ) 4,04(أعلى المتوسطات  بعد تحمل المخاطر يتعلق بأبعاد خصائص المقاول، فقد سجل

لكن يتضح بأن كل أبعاد ) 0,949(وبانحراف معياري ) 3,60(المتوسطات  بأقل وجود فكرة أو مشروع والبحث عن المعلومات
  .على توفر الخصائص المقاولاتية في عينة الدراسةخصائص المقاول كانت بمستوى موافق مما يدل 

 كلية الاقتصادبوالماستر المقاولاتية لدى طلبة السنوات النهائية  نيةالموالي توافر اليبين الجدول : نية التوجه نحو الأعمال المقاولاتية -3

  .نية التوجه نحو الأعمال المقاولاتية في عينة الدراسة: 06جدول رقم 
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  المستوى  الترتيب  الانحراف المعياري  المتوسط  السؤال/ العبارة  الرقم
حبي لأن أكون صاحب عمل حر أسھم في اختیاري للعمل   22

  .المقاولاتي
  موافق  9  1,116  3,76

حر المقاولاتي أفضل من العمل لدى أؤمن بأن العمل ال  23
  .الآخرین

  موافق  4  1,075  4,04

  موافق  7  1,138  3,91  .إخترت العمل الحر لكوني أبحث عن الاستقلالیة  24
ثقتي بمھاراتـي التي أمتلكھا عززت من اختیاري للعمـل   25

  .المقاولاتي الحر
  موافق  8  0,995  3,90

حر بعد نھایة  أتطلع إلى تحقیق رغبتي في إنشاء عمل  26
  .دراستي

  موافق  5  1,160  3,95

  موافق  3  1,015  4,08  .أتطلع إلى إمتلاك مؤسسة خاصة بي وأن أكون مقاولا ناجحا  27
  موافق تماما  2  0,711  4,35  .أتطلع إلى تنفیذ الأعمال بأفضل طریقة ممكنة  28
أتطلع إلى الحصول على مھارات العمل اللازمة حتى أكون   29

  .ناجحا
  موافق تماما  1  0,739  4,49

  موافق  6  1,251  3,91  .أتطلع إلى الانخراط في العمل الحر قبل سن الأربعین  30
  موافق  0,642  4,04  نیة التوجھ نحو الأعمال الریادیة

  .SPSSمن إعداد الباحثتان بناءا على نتائج برنامج : المصدر
بأن المتوسط الحسابي للعبارات جميعها ممثلة في التوجه نحو الأعمال المقاولاتية  يلاحظ من إجابات أفراد العينة على العبارات المتعلقة بنية

في عينة الدراسة، وقد سجلت نية المقاولاتية ال، مما يدل على توفر )4,04(كانت بمستوى موافقبنية التوجه نحو الأعمال المقاولاتية بعد 
إلى الحصول على مهارات  ونطلعيت، التي أشارت بأن الطلبة )0,739(وبانحراف معياري ) 4,49(المتوسطات أعلى  29العبارة رقم 

التي ) 1,116(وبانحراف معياري ) 3,76(بأقل المتوسطات  22بينما جاءت العبارة رقم . ينحناج ايكونوالعمل اللازمة حتى 
  .للعمل المقاولاتي همب عمل حر أسهم في اختياراصحأ واكونيلأن  الطلبةحب إلى أن أشارت 

 : بار الفرضياتإخت -4

الجنس، العمر، ( من أجل اختبار فرضية عدم وجود أثر ذو دلالة إحصائية بين المتغيرات الشخصية: إختبار الفرضية الأولى -
مربع للاستقلالية بين المتغيرات الشخصية ونية -ونية التوجه نحو الأعمال المقاولاتية، نقوم بإجراء اختبار كاي) الشهادة، مهنة الأب

 :وتحصلنا على النتائج التاليةالمقاولاتية التوجه 

  .مربع لعلاقة المتغيرات الشخصية بنية التوجه نحو الأعمال المقاولاتية-اختبار كاي: 07جدول رقم 
  المتغيرات الشخصية  الجنس  العمر  الشهادة  مهنة الأب
51,169  16,766  34,030  28,658  Khi-deux de Pearson 

0,278  0,821  0,904  0,19  Signification 
  .SPSSمن إعداد الباحثتان بناءا على نتائج برنامج : المصدر

مما يعني عدم وجود دلالة  α=0,05في جميع المتغيرات أكبر من قيمة  sigمن خلال الجدول السابق يتضح بأن قيمة     
ونية التوجه نحو الأعمال المقاولاتية، ، ومهنة الأب )ليسانس أو ماستر(إحصائية، أي لا يوجد علاقة بين الجنس، والعمر، والشهادة 

وبالتالي نقبل الفرضية العدمية ونرفض الفرضية البديلة أي لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية بين المتغيرات الشخصية ونية التوجه 
  .المقاولاتية
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اول ونية التوجه نحو الأعمال من أجل اختبار فرضية عدم وجود أثر ذو دلالة إحصائية بين خصائص المق :إختبار الفرضية الثانية -
 :تعددالمقاولاتية، نقوم بحساب معامل الارتباط بيرسون بين المتغير الأول والمتغير الثاني، ثم نقوم بتحليل الانحدار الم

 
 
 

  قيم معامل الارتباط بيرسون بين خصائص المقاول والنية المقاولاتية: 08جدول رقم 
Récapitulatif des modèlesb 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 
de l'estimation 

1 ,726a ,527 ,489 ,45905 

a. Valeurs prédites : (constantes), الذاتي التحكم ,الوقت بمرور الوعي ,المعلومات عن والبحث فكرة وجود 
طرالمخا تحمل ,المؤسسات بإنشاء خاص تعلیم ,بالنفس الثقة ,الطاقة من عالي ومستوى  الحاجة ,المقاولین من قدوة وجود ,
 الانجاز إلى
b. Variable dépendante : المقاولاتیة النیة 

التحكم الذاتي ومستوى عالي من الطاقة، تحمل (خصائص المقاول: بين المتغيرين قوي رتباطهناك إبأن يتضح من خلال الجدول 
وجود قدوة من المقاولين، تعليم خاص بإنشاء المؤسسات،  ور الوقت،المخاطر، الحاجة إلى الانجاز، الثقة بالنفس، والوعي بمر

من جهة ونية التوجه نحو الأعمال المقاولاتية من جهة أخرى ويقدر معامل  )وجود فكرة أو مشروع والبحث عن المعلومات
   .وهو معامل مرتفع يدل على وجود علاقة قوية بين المتغيرين 0,72 بـالارتباط 

  :لاقات الجزئية بين كل خاصية من خصائص المقاول والنية المقاولاتية نوضحها في الجدول المواليأما بالنسبة للع
  المقاول والنية المقاولاتية ية من خصائصصاخكل الارتباط بين  مصفوفة: 09جدول رقم 

 ولاتياالمق ھالتوج نیة 

 المعلومات عن والبحث فكرة وجود
Corrélation de Pearson ,653 

Sig.  ,000 

 المؤسسات بإنشاء خاص تعلیم
Corrélation de Pearson ,348 

Sig.  ,000 

 المقاولین من قدوة وجود
Corrélation de Pearson ,367 

Sig.  ,000 

 بالنفس الثقة
Corrélation de Pearson ,186 

Sig.  ,026 

 الوقت بمرور الوعي
Corrélation de Pearson ,055 

Sig.  ,283 

 المخاطر حملت
Corrélation de Pearson ,183 

Sig.  ,028 

 للانجاز الحاجة
Corrélation de Pearson ,297 

Sig.  ,001 

 الطاقة من عال ومستوى الذاتي التحكم
Corrélation de Pearson ,184 

Sig.  ,027 

  ولاتياالمق التوجھ نیة
Corrélation de Pearson 1 

Sig.   
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  :ل الجدول بأنيتضح من خلا

أي لا يوجد الوعي بمرور الوقت فنقبل الفرضية العدمية ونرفض الفرضية البديلة  اصيةبالنسبة لخ αأكبر من  sigبما أن  -
مما يدل على  αأقل من  sigأما بالنسبة لباقي الخصائص فإن كل قيم . إرتباط بين الوعي بمرور الوقت والنية المقاولاتية

 .هذه الخصائص والنية المقاولاتية وجود علاقة ارتباط بين

وهو ما يدل  0,65أكبر معامل ارتباط سجل في خاصية وجود فكرة أو مشروع والبحث عن المعلومات، حيث بلغ المعامل  -
 .على وجود علاقة ارتباط بين هذه الخاصية والنية المقاولاتية

 0,34ية تعليم خاص بإنشاء المؤسسات بلغ المعامل ، أما خاص0,36بلغ معامل الارتباط لخاصية وجود قدوة من المقاولين  -
 .الاجتماعية والتكوين في النية المقاولاتية لمما يدل على وجود ارتباط بين العوام

، أم خصائص الثقة بالنفس، والتحكم الذاتي ومستوى عال من الطاقة، 0,29بلغ معامل الارتباط لخاصية الحاجة للانجاز  -
، ويدل هذا بأن العوامل الذاتية والشخصية ليس لها أثر 0,18مل الارتباط فيها متساوية بلغت وتحمل المخاطر كان قيم معا

 .في النية المقاولاتية كبير

ومن أجل اختبار الفرضية الثانية قمنا بدراسة الانحدار المتعدد بين كل من خصائص المقاول بمختلف الأبعاد والنية المقاولاتية وقد 
  :تاليةتحصلنا على النتائج ال

  .تحليل التباين: 10جدول رقم 
ANOVAa 

Modèle Somme des 
carrés 

ddl Moyenne des 
carrés 

F Sig. 

1 

Régression 23,671 8 2,959 14,041 ,000b 

Résidu 21,283 101 ,211   
Total 44,954 109    

a. Variable dépendante : المقاولاتیة النیة 

b. Valeurs prédites : (constantes), من عالي ومستوى الذاتي التحكم ,الوقت بمرور الوعي ,المعلومات عن والبحث فكرة وجود 
 الانجاز إلى الحاجة ,المقاولین من قدوة وجود ,المخاطر تحمل ,المؤسسات بانشاء خاص تعلیم ,بالنفس الثقة ,الطاقة

وبالتالي  مما يعني وجود دلالة إحصائية، α=0,05من قيمة  أقلهي  0,00وهي  sigقيمة بأن  تحليل التباين يظهر من خلال جدول
التحكم الذاتي (خصائص المقاول من جهة المتمثلة في الفرضية البديلة أي يوجد أثر ذو دلالة إحصائية بين  قبلالفرضية العدمية ون نرفض

وجود قدوة من المقاولين، تعليم  عي بمرور الوقت،ومستوى عالي من الطاقة، تحمل المخاطر، الحاجة إلى الانجاز، الثقة بالنفس، والو
  .من جهة أخرى ونية التوجه المقاولاتية  )خاص بإنشاء المؤسسات، وجود فكرة أو مشروع والبحث عن المعلومات

  .نتائج الدراسة: المبحث الرابع
  :مما تقدم توصلت الدراسة إلى النتائج التالية

 .%35,5، مقارنة بنسبة الذكور التي تقدر بـ %64,5تقدر بنسبة  نسبة الإناث أكبر من نسبة الذكور إذأن  -
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 %70سنة تقدر بنسبة  25إلى  22، أما فئة من %20سنة تقدر بنسبة  22أن نسبة الطلبة ذو الفئة العمرية الأقل من  -
 .فقط %10سنة تقدر بـ  25وهي أكبر نسبة، أما الفئة الأخير الأكبر من 

، هي أعلى بقليل فقط من نسبة الطلبة المشاركين مستوى %53,6العينة مستوى ماستر  أن نسبة الطلبة المشاركين في -
  .%46,4ليسانس التي تقدر بـ 

، أما من يشتغل آبائهم أعمال حرة تقدر نسبتهم بـ %39,1أن نسبة الطلبة الذين يشتغل آبائهم موظفين تقدر بنسبة  -
 .وهي نسب متقاربة ،%30,9، أما من لا يشتغل آبائهم أي عمل تقدر بـ 30%

، مما يدل )3,88(بعد خصائص المقاول كانت بمستوى موافقل الممثلةالمتوسط الحسابي للعبارات جميعها أظهرت الدراسة بأن  -
 .على توفر الخصائص المقاولاتية في عينة الدراسة

، بينما )0,716(اري وبانحراف معي) 4,04(أعلى المتوسطات  بعد تحمل المخاطر من أبعاد خصائص المقاول لقد سجل -
لكن ) 0,949(وبانحراف معياري ) 3,60(المتوسطات  بأقل وجود فكرة أو مشروع والبحث عن المعلوماتبعد جاء 

  .على توفر الخصائص المقاولاتية في عينة الدراسةيتضح بأن كل أبعاد خصائص المقاول كانت بمستوى موافق مما يدل 
بأن المتوسط الحسابي للعبارات بارات المتعلقة بنية التوجه نحو الأعمال المقاولاتية يلاحظ من إجابات أفراد العينة على الع -

في نية المقاولاتية ال، مما يدل على توفر )4,04(كانت بمستوى موافقبنية التوجه نحو الأعمال المقاولاتية جميعها ممثلة في بعد 
 .عينة الدراسة

 :خصية ونية التوجه المقاولاتيةدلالة إحصائية بين المتغيرات الش لا يوجد أثر ذو أنهتبين  هذه الدراسةمن خلال  -

 ونية التوجه نحو الأعمال المقاولاتيةمتغير الجنس عدم وجود علاقة بين مربع تبين -من خلال إختبار كاي. 

 مربع تبين عدم وجود علاقة بين متغير العمر ونية التوجه نحو الأعمال المقاولاتية-من خلال إختبار كاي. 

 ونية التوجه نحو )ليسانس أو ماستر(مربع تبين عدم وجود علاقة بين متغير الشهادة -من خلال إختبار كاي ،
 .الأعمال المقاولاتية

 مربع تبين عدم وجود علاقة بين متغير مهنة الأب ونية التوجه نحو الأعمال المقاولاتية وهي -من خلال إختبار كاي
لا تؤثر على  الاجتماعيةالذي بين بأن العوامل ) ,Sami Boudabbous 2011(نفس النتيجة التي توصل إليها 

 .النية المقاولاتية

التحكم الذاتي ومستوى عالي من الطاقة، تحمل المخاطر، الحاجة إلى (خصائص المقاول: هناك إرتباط قوي بين المتغيرين -
عليم خاص بإنشاء المؤسسات، وجود فكرة أو وجود قدوة من المقاولين، ت الانجاز، الثقة بالنفس، والوعي بمرور الوقت،

من جهة ونية التوجه نحو الأعمال المقاولاتية من جهة أخرى ويقدر معامل الارتباط بـ ) مشروع والبحث عن المعلومات
 .وهو معامل مرتفع يدل على وجود علاقة قوية بين المتغيرين 0,72

 :والنية المقاولاتية تبين لنا ما يلي من خلال دراسة العلاقة بين كل خاصية من خصائص المقاول -

 أما بالنسبة لباقي الخصائص هناك علاقة ارتباط بين هذه . لا يوجد إرتباط بين الوعي بمرور الوقت والنية المقاولاتية
 .الخصائص والنية المقاولاتية
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 وهو ما  0,65عامل أكبر معامل ارتباط سجل في خاصية وجود فكرة أو مشروع والبحث عن المعلومات، حيث بلغ الم
 .يدل على وجود علاقة ارتباط بين هذه الخاصية والنية المقاولاتية

  أما خاصية تعليم خاص بإنشاء المؤسسات بلغ المعامل 0,36بلغ معامل الارتباط لخاصية وجود قدوة من المقاولين ،
 .اولاتيةالاجتماعية والتكوين في النية المق لمما يدل على وجود ارتباط بين العوام 0,34

  أم خصائص الثقة بالنفس، والتحكم الذاتي ومستوى عال من 0,29بلغ معامل الارتباط لخاصية الحاجة للانجاز ،
، ويدل هذا بأن العوامل الذاتية والشخصية 0,18الطاقة، وتحمل المخاطر كان قيم معامل الارتباط فيها متساوية بلغت 

 .ليس لها أثر كبير في النية المقاولاتية

التحكم الذاتي (خصائص المقاول من جهة المتمثلة في د أثر ذو دلالة إحصائية بين ووج هر من خلال جدول تحليل التباينيظ -
وجود قدوة من المقاولين،  ومستوى عالي من الطاقة، تحمل المخاطر، الحاجة إلى الانجاز، الثقة بالنفس، والوعي بمرور الوقت،

، من جهة أخرى ونية التوجه المقاولاتية ) كرة أو مشروع والبحث عن المعلوماتتعليم خاص بإنشاء المؤسسات، وجود ف
 .)2010محمد جودت ناصر، غسان العمري، ( وهي نفس النتيجة التي توصل إليها

   :الخاتمة
ؤسسة، م إنشاءفي حد ذاته يسبقه النية في  الإنشاءلخلق فرص العمل والثروة، ولكن هذا إن إنشاء مؤسسة هو وسيلة هامة     

، رغم أنه لا يمكن أن تتحقق كل النوايا ولكنها تمثل أفضل وسيلة لقياس الفعل صل بين النية والفعل أو السلوك وبالتالي يمكننا الف
  .المقاولاتي

: في هذه الدراسة حاولنا تفسير النية المقاولاتية من خلال عدة خصائص ترتبط بالمقاول في حد ذاته وهذه العوامل هي    
وجود قدوة من  الذاتي ومستوى عالي من الطاقة، تحمل المخاطر، الحاجة إلى الانجاز، الثقة بالنفس، والوعي بمرور الوقت،التحكم 

  .المقاولين، تعليم خاص بإنشاء المؤسسات، وجود فكرة أو مشروع والبحث عن المعلومات
صائص المقاول في النية المقاولاتية، وأي هذه حول تأثير كل من العوامل الشخصية وخ إجاباتحاولنا في دراستنا تقديم     

الخصائص له الأثر الأكبر على نية إنشاء مؤسسة خاص، وقد اخترنا الوسط الطلابي بالنسبة للطلبة المقبلين على التخرج كفئة مهمة 
  .جدا لدراسة هذا الموضوع

الجنس والعمر والشهادة ومهنة الأب، على النية  لقد توصلنا من خلال دراستنا إلى عدم وجود أثر للعوامل الشخصية ممثلة في    
، وكانت خاصية 0,72توصلت الدراسة إلى وجود أثر لخصائص المقاول على النية المقاولاتية وكان معامل الارتباط  وأيضاالمقاولاتية، 

 بإنشاءمن المقاولين وتعليم خاص وجود فكرة أو مشروع والبحث عن المعلومات لها الأثر الأكبر بالنسبة للنية، ثم خاصية وجود قدوة 
مؤسسة، ولهذا أصبح من الضروري  إنشاءالتكوين المقاولاتي للطلبة وأيضا العوامل الاجتماعية في نية  أهميةويدل هذا على  المؤسسات،

التخرج،  على الجامعات وخاصة كلية الاقتصاد تعميم تدريس مواد المقاولاتية على كل التخصصات، خاصة الطلبة المقبلين على
  .مؤسسات خاصة م بعد التخرج إنشاءلتحفيزهم على 
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