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  :ملخص
تهدف هذه الدراسة إلى استكشاف وجهات نظر المدققین   

والمحاسبین والباحثین حول الدور الذي یلعبه التدقیق البیئي في تنمیة 
الأداء البیئي للمؤسسات من خلال استبیان تم جمع فیه أسئلة متعلقة 

التدقیق البیئي، وخلصت الدراسة  بمتطلبات الإدارة البیئیة وأخرى بعمل
إلى أن المؤسسات لا تقوم بمراعاة البعد البیئي إلا إذا عند وجود تدقیق 

  .بیئي على قوائمها المالیة
 .اقتصاد بیئیة -تدقیق  –مسؤولیة اجتماعیة  :الكلمات المفتاحیة
  M14 - M42 - Q50  :الدلیل الاقتصادي

résume: 
 La présente étude a pour objectif de découvrir les points 
de vue de chaque vérificateur et comptables et rechercheurs à 
propos du rôle joué par l'audit environnemental dans le 
développement de l'exécution environnemental des entreprise 
par l'intermédiaire d'une questionnaire fixant des question 
concernant les exigences de la gestion environnemental et 
d'autre en fonction de l'audit environnemental. et ce terminé que 
les entreprises ne fait pas les exigences de l'environnement sauf 
si il y a l'audit environnemental. 
les mots clés: économie de l'environnement  - Audit - 
responsabilité  sociale. 
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  :مقدمة
یعتبر نظام الإدارة البیئیة من أبرز ما توصل إلیه الفكر البیئي     

لكونه یساهم في زیادة كفاءة المؤسسات وقدرتها التنافسیة وتعظیم 
جهة،  ربحیتها من خلال الاهتمام بدمج البعد البیئي في إستراتیجیتها من

والقضاء على التلوث وتخفیض معدلات الانبعاث والحوادث من جهة 
  .أخرى
وشهد تبني نظام الإدارة البیئیة ارتفاع محسوس خاصة في     

أواخر القرن العشرین، إلا أن هذا الارتفاع لم یلق اهتمام من طرف 
بعض المؤسسات التي لا یعني لها البعد البیئي أي شيء في المنظومة 

، ویرجع هذا التجاهل إلى عدة عوامل منها الاحتكار في التنمویة
الأسواق، غیاب التشریعات والقوانین الرقابیة ونقص الوعي البیئي لدى 

  .الشعوب خاصة النامیة منها
ونتیجة لكثرة التدلیسات والمغالطات التي تقوم بها المؤسسات     

وانین عند عرض قوائمها المالیة، وكثرة الثغرات التشریعیة في الق
المحاسبیة والجبائیة فإن مصداقیة هذه القوائم منخفضة جدا ولا تحظى 
بثقة مستخدمو هذه القوائم الأمر الذي استوجب ضرورة تدقیق هذه القوائم 
وكشف مدى التزام المؤسسات بالحفاظ على البیئة من خلال إبداء الرأي 

دراسة وانطلاقا مما سبق یمكن طرح إشكالیة ال. حول الأداء البیئي
كیف یمكن للتدقیق  البیئي أن یساهم في تحقیق متطلبات : كالتالي

  الإدارة البیئیة؟
  :وتندرج تحت هذه الإشكالیة أسئلة فرعیة نذكر منها    
  ما المقصود بالإدارة البیئیة وما هي متطلباتها ؟ -
  ماذا نعني بالتدقیق البیئي وما هي أهدافه ؟ -
  ق في غرس عقلیة الحفاظ على البیئة ؟هل یساهم هذا النوع من التدقی -
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  :فرضیات الدراسة
  :كإجابة مسبقة على الأسئلة الفرعیة السابقة نفترض ما یلي    
لا تقوم المؤسسات بالتصریح عن المكونات الإنتاجیة التي تسبب  *

  .أضرار للبیئة
لا تقوم المؤسسات بالالتزام بالقوانین والتشریعات المتعلقة بالحفاظ * 

  .البیئة
لا تسعى المؤسسات إلى تحقیق متطلبات الإدارة البیئیة إلا بعد فرض  *

  .تدقیق بیئي ملزم بالإفصاح عن الأداء البیئي
لا تقوم المؤسسات بترمیم أنظمتها الرقابیة البیئیة إلا بعد فرض * 

  .التدقیق البیئي على قوائمها المالیة
  :هدف الدراسة

نظر المراجعین والمحاسبین  تهدف هذه الدراسة إلى استكشاف وجهات
والباحثین حول الدور الذي یلعبه التدقیق البیئي في تنمیة الأداء البیئي 
للمؤسسات من خلال استبیان تم جمع فیه أسئلة متعلقة بمتطلبات الإدارة 

  .البیئیة وأخرى بعمل التدقیق البیئي
یات بالإضافة إلى ما سبق تهدف الدراسة في نهایته إلى اقتراح التوص

المناسبة لتحسین فعالیة الأداء البیئي وذلك في ضوء النتائج المتحصلة 
  . من الدراسة

 :أهمیة الدراسة
تبرز أهمیة الدراسة من أهمیة الموضوع وذلك في تبیان كیفیة     

مساهمة التدقیق البیئي في تحقیق نظام إداري بیئي یتماشى والمتطلبات 
ة عما یراه المدققون ومختلف الدولیة والمحلیة، إضافة إلى اخذ صور 

كذلك تكمن . المختصون حول هذا التدقیق ونتائج تطبیقه في المؤسسات
أهمیة هذه الدراسة في أهمیة الوصول إلى الوسیلة التي تساهم في الحد 
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  .من تفاقم الاختلال والتدهور البیئي الناجم عن أنشطة المؤسسات
  :حدود الدراسة

ة أدرار حیث اشتملت على جمیع تحددت الدراسة مكانیا بولای    
الخبراء المحاسبین ومحافظي الحسابات والمحاسبین المعتمدین 
المتواجدین بالمنطقة، كذلك اشتملت عینة معتبرة من الباحثین في المجال 

وتحددت زمنیا بفترة جمع المعلومات عن طریق . المحاسبي والبیئي
  .أشهر) 6(ستة  الاستبیان وكذا المعالجة الإحصائیة والمتمثلة في

  :الدراسةمنهج 
تحقیقا لهدف الدراسة وفي ضوء طبیعتها وأهمیتها ومفاهیمها     

وفروضها وحدودها، وحتى نستطیع الإجابة عن أسئلة الدراسة والإلمام 
بكل جوانبها، واختبار صحة الفرضیات المذكورة سابقا في ضوء ما 

لمنهج الوصفي حیث ا: یتوفر لنا من بیانات، ركزنا في هذه الدراسة على
تم تجمیع وتنظیم البیانات بهدف تفسیرها للوصول إلى التعمیمات 

  .المناسبة بشأنها
  :خطة الدراسة

للإحاطة بجوانب الموضوع، وبغیة الإجابة على الإشكالیة     
تم تقسیم هذه الدراسة إلى ثلاث محاور : والوصول إلى الأهداف السابقة

تطلبات الإدارة البیئیة من خلال المحور الأول تطرق إلى م: رئیسیة
ودار المحور الثاني حول التدقیق البیئي من . مفهومها، أهمیتها وركائزها

أما المحور . خلال التطرق إلى مفهومه، أهمیته وأهدافه، وكذا متطلباته
فتمثل في الدراسة المیدانیة التي تم إجراءها من خلال عرض : الثالث

  .اإطارها المنهجي وتحلیل نتائجه
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  .متطلبات الإدارة البیئیة: المحور الأول
أدى التطور التكنولوجي السریع إلى ظهور تكنولوجیات صناعیة     

متطورة جدا ساعدت على التوسع الصناعي بإنشاء مصانع عملاقة في 
الكثیر من الدول، ولكن ذلك في المقابل أدى إلى الإضرار بالبیئة ولم 

بالمستقبل بل أصبحت مرتبطة تصبح التهدیدات البیئیة مرتبطة 
وكرد فعل للوعي البیئي المتصاعد أصبح المواطنون حافز . بالحاضر

مهم للحكومات للضغط على المؤسسات الملوثة بالتقلیل من الأضرار 
البیئیة الأمر الذي أوجب على هذه المؤسسات إدخال الاعتبار البیئي في 

  .لبیئیةالسیاسة التنمویة لها وهذا ما یوصف بالإدارة ا
  : مفهوم الإدارة البیئیة: أولا
تعددت تعاریف الإدارة البیئیة واختلفت من باحث لآخر نذكر     
  :منها

الهیكل الوظیفي للمنشأة والتخطیط : "تعرف الإدارة البیئیة بأنها .1
مكانیات  والمسؤولیات، والممارسات العلمیة والإجراءات والعملیات، وإ

نجاز ومراجعة  ومتابعة السیاسة البیئیة، بهدف تحسین التطویر وتنفیذ وإ
أداء المنشأة، وخفض أثارها البیئیة السیئة ومحاولة منع تلك الآثار تماما 

 .1كهدف رئیس للإدارة البیئیة
: الإدارة البیئیة بأنها NFX30200كما عرفت المواصفة الفرنسیة  .2
مجموعة أنشطة الإدارة التي تحدد السیاسة البیئیة، الأهداف "

                                                             
اصفات القیاسیة العالمیة نظم الإدارة البیئیة والمو محمد صلاح الدین عباس،  1

 .62، ص 2006، دار الكتب العلمیة للنشر والتوزیع، القاهرة،  14000الإیزو 
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ولیات، والتي تنفذ بوسائل مثل تخطیط الأهداف البیئیة، قیاس والمسؤ 
 .1"النتائج والتحكم في الآثار على البیئة

الإدارة التي : "الإدارة البیئیة على أنها) Grolosca(عرف العالم  .3
یصنعها الإنسان والتي تتمركز حول نشاطات الإنسان، وعلاقاته مع 

المتأثرة، ویكمن جوهر الإدارة البیئیة  البیئة الفیزیائیة والأنظمة البیولوجیة
في التحلیل الموضوعي والفهم والسیطرة الذي تسمح به هذه الإدارة 
للإنسان أن یستمر في تطویر التكنولوجیا بدون التغییر في النظام 

 .2"الطبیعي
التابعة ) TC،207) 207الإدارة البیئیة وفقا لتعریف اللجنة الفنیة  .4

جزء من نظام الإدارة الكلي : "هي ISOیس للمنظمة العالمیة للتقی
یتضمن الهیكل التنظیمي، ونشاطات التخطیط، والمسؤولیات والإجراءات 
والعملیات والموارد لتطویر وتنفیذ وتحقیق والمراجعة والمحافظة على 

 .3"السیاسة البیئیة
وضع الخطط : وعرفت الأمم المتحدة الإدارة البیئیة على أنها .5

ة من أجل رصد وتقییم الآثار البیئیة للمشروع والسیاسات البیئی
الصناعي، على أن تتضمن جمیع المراحل الإنتاجیة، بدءا من الحصول 
على المواد الأولیة وصولا إلى المنتج لنهائي والجوانب البیئیة المتعلقة 
به، وتقوم أیضا على تنفیذ كفء للإجراءات الرقابیة، مع الأخذ بعین 

یف والأثر الضریبي لهذه الإجراءات أیضا إضافة الاعتبار جانب التكال
                                                             

1 Corinne Gendron, La gestion environnementale et la norme ISO 14001, 
les presses de l’université de Montréal, Canada, 2004, p60. 

نظم ومتطلبات وتطبیقات  :إدارة البیئةقار، نجم العزاوي، عبد االله حكمت الن 2
ISO14000 ،122، ص2007، دار المسیرة. 

 ، ISO 14000أنظمة إدارة الجودة والبیئةمحمد عبد الوهاب الغزاوي،  3
ISO9000،  ،189، ص 2006دار وائل للنشر والتوزیع، عمان.  
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إلى كیفیة استخدام الموارد ولا بد من توضیح الأدوات والطرائق المتبعة 
  .1لمنع التلوث والاستخدام الرشید للموارد

إدارة متخصصة تتمتع بقدر كاف من : وعلیه فالإدارة البیئیة هي    
ؤسسة مما یؤدي إلى الاستقلالیة وتعمل في إطار الهیكل التنظیمي للم

زیادة التنسیق فیما بین المؤسسة والجهات الخارجیة من أجل دمج 
الاعتبارات البیئیة الملائمة في العملیات الصناعیة، ومعالجة مشاكل 
حمایة البیئة وسلامة العاملین على نحو أفضل للوصول بالمؤسسة إلى 

  .ما یعرف بتحقیق الكفاءة البیئیة
  .البیئیةأهمیة الإدارة : ثانیا
إن تطبیق منظومة الإدارة البیئیة في المؤسسة الاقتصادیة     

بواسطة إدارة متخصصة تمتع بالقدر الكافي من الاستقلالیة، وتعمل في 
إطار الهیكل التنظیمي، یؤدي إلى زیادة التنسیق بین المؤسسة والجهات 
التنفیذیة، من أجل دمج الاعتبارات البیئیة الملائمة في العملیات 

  :الصناعیة، وبالتالي محاولة تحقیق الأهداف التالیة
 متابعة مصادر التلوث وحمایة نوعیة البیئة في المؤسسة.  
  تحقیق وفورات في التكالیف الرأسمالیة وتكالیف تشغیل وحدات

  .معالجة المخلفات
  القدرة على إجراء دراسات التحكم في التلوث لتحقیق أهداف

  .المؤسسة
 رجیة المتخصصة لتنفیذ برنامج الإنتاج الأنظفإشراك الكفاءات الخا.  
 وضع الإرشادات الخاصة بالنظافة والوقایة داخل المؤسسة.  

                                                             
دمشق،  ، دار الرضا،14000نظم الإدارة البیئیة والإیزو  ،رعد حسن الصرن 1

 .27، ص 2001
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 1تطویر عملیة تسیر نفایات المصانع. 
  .ركائز الإدارة البیئیة: ثالثا

  :تتمثل ركائز نظام الإدارة البیئیة في مجموعة من الأركان كالتالي
ارة العامة للمؤسسة أو الشركة أن یجب على الإد :السیاسة البیئیة. 1

  :2البیئیة والتأكد من أن هذه الخطة) الخطة(تعرف وتحدد السیاسة 
  تناسب وتلاءم طبیعة نشاطات الشركة، والتأثیر البیئي ومقداره الناتج

  .عن هذه الأنشطة أو المنتجات أو الخدمات
 وثتحتوي على التزام وتعهد بالاستمرار بالتحسین والوقایة من التل.  
 تضم التزاما وتعهدا بالاستجابة لقوانین وشرائع البیئة.  
 تعطي إطار للعمل من أجل وضع ومراجعة الأهداف البیئیة.  
 متاحة و یمكن الحصول علیها من قبل عموم الناس. 
ویتضمن مجموعة من الخطوات التي تقوم بها المؤسسة : التخطیط. 2

والتي یتطلب من المنظمة  في مجال العملیات والقضایا المتعلقة بالبیئة،
القیام بها ضمن برنامج عمل یتلاءم مع قدرتها وظروفها، ویمثل هذا 
دراسة كاملة للبیئة الخارجیة المحیطة بالمؤسسة وتحدید المجالات التي 

  .3یمكن للمؤسسة القیام بها وفق رؤیتها سیاستها البیئیة
له من جمیع الهدف منه تنفیذ ما تم التخطیط : التنفیذ والتشغیل. 3

العاملین في المنظمة، ویتضمن هذا العدید من الخطوات التي یتطلب 
القیام بها من قبل المنظمة، منها تحدید المهام والواجبات ومحاولة 

                                                             
1 Michel Jonquière, Le Manuel Du Management Environnemental, tome 
1,société alpine de publications ،paris, p 193. 

نظام إدارة الجودة الشاملة والمواصفات العالمیة دراسة فتحي أحمد یحیى العالم،  2
  .179، ص 2010الیازوري للنشر، عمان،  علمیة وتطبیقیة،

مفاهیم وعملیات : إدارة الجودة في الخدماتقاسم نایف علوان المحیاوي،  3
  .283، ص2006دار الشروق للنشر، عمان،  وتطبیقات،
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توثیقها، تهیئة الموارد اللازمة لعملیة التنفیذ، القیام بعملیة المراقبة 
عرفة التأثیرات والمتابعة لما تم تنفیذه، وكذلك وضع برامج تدریبیة لم

البیئیة بالإضافة إلى رفع مستوى أداء العاملین الذین یؤدون أعمالا لها 
  .1تأثیرات بیئیة، وتحدید الأنشطة والعملیات ذات التأثیر البیئي

وهنا تم عملیة فحص واكتشاف : الفحص والإجراءات التصحیحیة. 4
  :اسیةالمشكلات المختلفة وتصحیحها ولهذه العملیة أربعة أركان أس

وهنا نحتاج إلى إجراءات موثقة وبالأخص في تقیم : القیاس والمراقبة. أ
  :الأداء البیئي من أجل

  تسجیل المعلومات الكافیة لمتابعة الأداء وضبط العملیات والتوافق مع
  .الأغراض والأهداف

 معایرة أجهزة المراقبة والاختبار والبرامج والحاسبات وصیانتها.  
 معایرة والبرامج والحاسبات وصیانتهاالاحتفاظ بسجلات لل.  
  :وهذا یتطلب: الإجراءات التصحیحیة والوقائیة. ب
 العمل على تخفیف الآثار الناتجة وأثرها على البیئة.  
 البدء في اتخاذ الإجراءات التصحیحیة والوقائیة. 
  تسجیل أي تعدیلات في الإجراءات الموثقة كنتیجة للإجراءات

 .التصحیحیة والوقائیة
وهي تشمل سجلات التدریب ونتائج المراجعات ومراجعات : السجلات. جـ

الإدارة بصفة أساسیة، كما یمكن أن تحتوي على بنود إضافیة كسجلات 
الحوادث والطوارئ، سجلات التفتیش والصیانة والمعایرة، تقاریر مراجعات 

  .البیئة ومراجعة الإدارة
رئیسي من هذه المراجعة هو إن الهدف ال: مراجعة نظام الإدارة البیئیة. د

                                                             
 .283قاسم نایف علوان المحیاوي، نفس المرجع، ص  1
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التأكد من توافق النظام مع الخطط الموضوعة ومتطلبات الإیزو 
، كما أن المراجعة تعتمد بصفة أساسیة على مدى أهمیة النشاط 14001

المراجع علیه من ناحیة تأثیره على البیئة وكذلك نتائج المراجعات 
  .1السابقة

  :ليویتضمن هذا الركن ما ی: مراجعة الإدارة. 5
  على الإدارة العلیا للمؤسسة أن تقوم على فترات تحدها بمراجعة نظام

  .إدارة البیئة للتأكد من استمراریته وملاءمته وكفاءته وفعالیته
  ،یجب للتأكد من اشتمال عملیة المراجعة على المعلومات الضروریة

  .التي تم جمعها لإجراء التقییم ویجب أن یتم توثیق هذه المراجعات
  مراجعة الإدارة إلى تغیر في سیاسة وأهداف وباقي عناصر تؤدي

إدارة البیئة على ضوء نتائج مراجعة نظام إدارة البیئة والتزام الإدارة 
  .بالتحسین المستمر في نظام الإدارة البیئیة

تم مراجعة الإدارة على فترات تحدها من أجل التحسین المستمر لنظام 
  .رار مناسبته وفعالیتهالإدارة البیئیة والتأكد من استم

  
  .التدقیق البیئي: المحور الثاني

نظرا لضرورة قیام منظمات الأعمال بالعمل على اتخاذ الإجراءات 
المناسبة في سبیل تحید وقیاس والإفصاح عن ما یمكن أن تتحمله من 
تكالیف وأعباء للمساهمة في معالجة أو تقلیل التأثیرات السلبیة على 

ن قیامها بنشاطاتها المختلفة، فقد نشأ فرع آخر أضیف البیئة والناتجة ع
إلى فروع المحاسبة المالیة وهو ما أطلق علیه المحاسبة البیئیة، وبما أن 

                                                             
، ISO900,ISO1400,ISO2300محمد شیرین الكردي، الدلیل العلمي إلى الإیزو  1

  .236-235، القاهرة، ص مكتبة ابن سینا للنشر
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أیة عملیات محاسبیة تنشأ في أیة مؤسسة لابد لها من فحص وتدقیق 
بداء الرأي الفني المحاید بشأنها، فلابد من أن ینشأ فرعاً آخر یقع  وإ

  ".التدقیق البیئي"تدقیق وهو ما أطلق علیه ضمن فروع ال
  :مفهوم التدقیق البیئي: أولا
على الرغم من تعدد المحاولات لإیجاد مفهوم محدد للتدقیق     

البیئي إلا أنه لم یتم الاتفاق على مفهوم معین حتى الآن بسبب عدم 
ومن . الاعتراف به من جانب السلطات أو المنظمات المهنیة المختصة

  : حاولاتهذه الم
أنه عبارة " عرفت وكالة حمایة البیئة الأمریكیة التدقیق البیئي على  - 1

عن فحص موضوعي منظم، دوري وموثق للممارسات البیئیة للمنشأة 
للتحقق من الوفاء بالمتطلبات البیئیة التي تفرضها القوانین المنظمة للبیئة 

  ". وسیاسات المنشأة
شاط تقییمي یقوم على فحص الأداء ن"وعُرف التدقیق البیئي بأنه  - 2

البیئي للوحدة الاقتصادیة بغرض التحقق من فاعلیته وتوافقه مع 
الترتیبات البیئیة المخططة وتحدید آثاره على القوائم المالیة للوحدة 

  ". الاقتصادیة
فحص موضوعي ودوري للأداء "وعُرف التدقیق البیئي أیضاً بأنه  - 3

ن من داخل أو خارج الوحدة الاقتصادیة البیئي بواسطة أفراد متخصصی
للتأكد من الالتزام بالقوانین والسیاسات الإداریة البیئیة وتقییم فعالیة 
البرامج الإداریة البیئیة وتوصیل النتائج التي یتم التوصل إلیها إلى 
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  . 1"الأطراف المهتمة بها
  .أهمیة التدقیق البیئي: ثانیا

تلف أفراد المجتمع، أصبح هدف حمایة نتیجة لنمو الوعي البیئي لذا مخ
البیئة من الأهداف الأساسیة التي تسعى المؤسسة إلى تحقیقها، كما أدى 
تزاید الاهتمام بحمایة الموارد البیئیة من الأخطار المحدقة بها إلى وجود 
اهتمام متزاید لأهمیة الدور الذي یمكن أن یؤدیه التدقیق البیئي في 

  .تحقیق تلك الأهداف
كن تحدید أهمیة القیام بالتدقیق البیئي لكافة الجهات التي لها علاقة یم

مباشرة أو غیر مباشرة بالمؤسسة من خلال الاعتماد على نتیجة تقریر 
  :المدقق البیئي في اتخاذ قراراتها المختلفة، ومن أهم هذه الجهات

إن تزاید الوعي البیئي لدى المستهلكین من خلال  :المستهلكون. 1
یات التي تحثهم على استخدام المنتجات التي لا تسبب أضرار الجمع

للبیئة، أصبح له تأثیر قوي في أسواق الاستهلاك ویعتبر من العوامل 
الأساسیة التي أدت إلى اهتمام المؤسسات بالقضایا البیئیة بطریقة جدیة 
حتى لا تتعرض إلى فقدان حصتها في السوق وبالتالي الخروج منه 

  .نهائیا
إن المستثمرین أصبح لدیهم القناعة بأن : مساهمون والمستثمرونال. 2

الممارسة البیئیة الردیئة قد تؤدي إلى زیادة الالتزامات وبالتالي المخاطر 
مما یؤدي إلى تخفیض الأرباح أو انتفائها، مما أدى إلى ظهور ما 
یعرف بالاستثمارات الأخلاقیة أو الاستثمارات الخضراء التي من شأنها 

                                                             
شلابي عمار وطیار أحسن، المراجعة البیئیة وطرق التقییم البیئي في المؤسسات  1

الواقع والآفاق : الاقتصادیة، الملتقى الوطني الثامن حول مهنة التدقیق في الجزائر
 .2، ص2010في ضوء المستجدات العالمیة المعاصرة، سكیكدة، 
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  . 1حصول على عائد ملائم دون إلحاق الضرر بالبیئةال
نتیجة للتأثیرات السلبیة لأنشطة المؤسسات فقد  :قوانین حمایة البیئة. 3

تم اتخاذ إجراءات دولیة لحمایة البیئة، وقد اهتمت الأمم المتحدة بتحقیق 
وجاء  1988هذا الهدف من خلال برنامج عالمي شامل انطلق في العام 

وقت قد حان لإیجاد علاقة طیبة وثیقة بین التنمیة الاقتصادیة إن ال: "فیه
، هذا وقد أدى ذلك إلى صدور العید من القوانین "والمحافظة على البیئة

والسیاسات البیئیة في كثیر من الدول تجاوباً مع الكثیر من المؤتمرات 
  .الدولیة التي عقدت بالخصوص

البیئیة التي قد تتعرض لها  لقد ترتب على تزاید المخاطر: المقرضون. 4
البنوك تعدیل في سیاساتها الائتمانیة حیث أصبح العدید من المقرضین 
یضعون شروطاً لطالبي الائتمان منها، ضرورة تنفیذ تدقیق بیئي بواسطة 
طرف ثالث، كما أنها تطلب منهم معلومات تتعلق بخطط المصروفات 

أرباحها، الالتزامات البیئیة  الرأسمالیة البیئیة، والتأثیرات البیئیة على
المحتملة والقدرة على التعامل مع المشكلات البیئیة الحالیة والمستقبلیة 

  .بالإضافة إلى ما توفره القوائم المالیة من المعلومات
تكمن قوة الجماعات البیئیة في الاتحاد معاً : جماعة الضغط البیئي. 5

ادیة والحكومات لتشكیل وسیلة ضغط فعالة على الوحدات الاقتص
بخصوص قضایا معینة، كما أن هذه الجماعات تساهم وبدرجة كبیرة في 
توجیه نظر وسائل الإعلام والمستهلكین إلى المؤسسات التي تسبب 

  . إضرار للبیئة لغرض مقاطعة منتجاتها
  

                                                             
ة المراجعة لمواجهة المشكلات المعاصرة وتحدیات جورج دانیال غالي، تطور مهن 1

 .436، ص 2001الألفیة الثالثة، الدار الجامعیة، الإسكندریة، 
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  :متطلبات التدقیق البیئي: ثالثا
  ).الشخصیة(معاییر التدقیق العامة : المجموعة الأولى

أن یكون المدقق مؤهلا لانجاز مهمة التدقیق البیئي، : معیار التأهیل - 1
وهي لیست بعیدة عن المؤهلات اللازمة لانجاز مهمة التدقیق المالي 
بالإضافة إلى وجود إمكانیات لدى المدقق للاستعانة بخبیر في الأمور 

  .البیئیة للمؤسسة
حایدا بین الإدارة من یفترض أن یكون المدقق م: الاستقلالیةالـحیــاد و  - 2

  .جهة والملاك والعاملین والمستهلكین والمجتمع من ناحیة أخرى
هي أبرز معاییر التدقیق البیئي وقد أولتها  :المسؤولیة المهنیة - 3

القوانین في العدید من الدول جل اهتمامها وكلفت بها المدققین المالیین 
من الأفعال التي  قبل أن یكون هناك تدقیق بیئي، وقامت بسرد الكثیر

یجرم المدقق بالتقصیر فیها، وقد تصنف على أنها من ضمن 
المسؤولیات المهنیة للمدقق البیئي، وحددت عقوبات على مخالفیها، 

  . بموجب القانون وهو ما یعني وجود إلزام بحق المدقق
  .معاییر العمل المیداني: المجموعة الثانیة

لمهم شمول التخطیط على قیام من ا :معیار التخطیط لمهمة المدقق - 1
المدقق برسم خطة للتدقیق وبتضمنها جزء مخصص لفحص النواحي 
والمشاریع البیئیة للمؤسسة، ومسك الملفات الخاصة بالتدقیق البیئي، وان 

التدقیق قیام المدقق ) مهنة(یعتبر من ضمن عناصر ضبط جودة عملیة 
ق أي مخالفة مهنیه بفحص الأداء البیئي للمؤسسة وأن لا یرتكب المدق

  . للاشتراطات والالتزامات البیئیة للتدقیق
یشمل فحص المدقق فهم نظام الرقابة : فحص نظام الرقابة الداخلیة - 2

الداخلیة مدى عنایتها بالتدقیق البیئي، ومدى قیام المدقق الداخلي بمهمة 
كسابه  فحص نظام الرقابة الداخلیة، وضرورة تدریب المدقق المالي وإ
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  .هارات اللازمة لممارسة التدقیق البیئيالم
من الضروري للمدقق جمع وسائل الإثبات المناسبة  :الإثبات - 3

  .والكافیة لتصبح أساسا للرأي الذي سیبدیه حول الأثر البیئي للمؤسسة
  .معاییر إعداد التقریر: المجموعة الثالثة

لمقبولة قبولاً معیار إعداد القوائم المالیة طبقاً للمبادئ المحاسبیة ا. 1
هذا المعیار خاص بفحص كیفیة القیام بالعمل المحاسبي وفق : عاماً 

المبادئ المحاسبیة (مبادئ حصلت على القبول العام بین المحاسبین 
المقبولة قبولاً عاماً وأن دور مدقق الحسابات یتركز في إعطاء رأیه الفني 

زام المحاسبین المحاید للجهة التي توكله من خلال حكمه على مدى الت
  .بالعمل طبقاً لهذه المبادئ أم لا

معیار الثبات والاستمرار في تطبیق المبادئ المحاسبیة المقبولة قبولاً . 2
وفق هذا المعیار یتطلب من مدقق الحسابات البیئي التأكد من أن : عاماً 

هناك ثباتاً في تطبیق ذات المبادئ المحاسبیة المقبولة قبولاً عماً فیما 
ق بالمعالجات المحاسبیة للتأثیرات البیئیة وكذلك استمراریة تطبیقها یتعل

من فترة مالیة إلى أخرى كي یتمكن من التحقق من صحة تلك 
المعالجات وعمل المقارنات التي یحتاج إلیها للحكم علیها عند إبداء 

  .رأیه
كي تواكب المحاسبة : معیار الإفصاح المناسب عن المعلومات.3

فة فروع المعرفة یجب إن لا یقتصر دورها على الإفصاح التطور في كا
التقلیدي للنشاط الاقتصادي للمؤسسة بل یمتد لیشمل الآثار المترتبة على 
عطاء صورة واضحة عنها بحیث یمكن  نشاط المؤسسة على المجتمع وإ
معه تقییم تقییم تلك الآثار للمؤسسة تجاه المجتمع إلى جانب تقییم الأداء 

لها، الأمر الذي تطلب من المحاسبین ضرورة تضمین الاقتصادي 
التقاریر والقوائم المالیة المنشورة المعلومات المترتبة على أنشطة 
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  .المؤسسة تجاه البیئة التي تعمل المؤسسات الاقتصادیة ضمن نطاقها
عملیة توصیل "ویعرف تقریر المدقق على أنه : معیار إبداء الرأي. 4

تخدمین، وعلیه فإن الأمر یتطلب من مدقق نتائج التدقیق إلى المس
  :الحسابات ضرورة أن یتضمن تقریره عن التأثیرات البیئیة الآتي

ماهیة وطبیعة التأثیرات البیئیة الناتجة عن قیام المؤسسة الاقتصادیة  -
  .المعنیة بنشاطاتها المختلفة

سسة مدى فاعلیة وكفاءة البرامج والأنشطة البیئیة التي قامت بها المؤ  -
  .الاقتصادیة

مدى الالتزام بالقوانین والتشریعات البیئیة الصادرة من هیئات  -
  .ومنظمات مختصة بهذا الغرض

مدى مساهمة التأثیرات البیئیة في قدرة المؤسسة الاقتصادیة على  -
  .الاستمرار في القیام بنشاطاتها المختلفة

تأثیرات البیئیة مدى كفاءة نظام الرقابة الداخلیة في حصر ومعالجة ال -
  .من الناحیة المحاسبیة

مدى كفایة الإفصاح عن التأثیرات البیئیة في التقاریر والقوائم المالیة  -
  .1والكشوفات المتعلقة بها

  
  
  
  

                                                             
زیاد هاشم السقا، متطلبات التدقیق البیئي في ضوء معاییر التدقیق المقبولة قبولا  1

 ، الملتقى الدولي الثاني حول الأداء المتمیز للمنظمات والحكومات،GAAS)(عاما 
الاقتصادیات بین تحقیق الأداء المالي وتحدیات نمو المؤسسات و : الطبعة الثانیة

  .12، ص 2011الأداء البیئي، ورقلة، 
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  :الدراسة المیدانیة
أهل نظر  وجهات استطلاع إلى المیدانیة الدراسة تسعى    

تجاه  جزائرفي ال مدققین خارجیین ومحاسبین وباحثینالاختصاص من 
  .المستقبلیة النظرة أو بالممارسات الحالیة یتعلق فیما سواء البیئي التدقیق

  :مجتمع الدراسة وعینة البحث. 1
یتكون مجتمع الدراسة من المحاسبین المعتمدین ومحافظي     

الحسابات والخبراء المحاسبین المرخص لهم مزاولة مهنة المحاسبة 
، وكذا 11/07/2010مؤرخ في ال 10/01والتدقیق كما في قانون 

وقد اشتملت العینة . الباحثون الجامعیون المختصون في مجال التدقیق
وى ولایة أدرار والبالغ عددهم على المستقصون المتواجدون على مست

استبانه ما شكل حوالي  30استبانه استرجعت منها  35، فتم توزیع 35
  .من الاستبیانات الموزعة %85نسبة 

  :البیاناتأداة جمع . 2
استعمل الباحثان الإستبانة كوسیلة لجمع البیانات اللازمة لغایة     

الدراسة، وتتكون الإستبانة من ثلاث أقسام، القسم الأول منها یعنى 
بالخصائص الشخصیة لأفراد العینة ویتكون من المؤهل العلمي والمهنة، 

فقرات تم  7ویتناول القسم الثاني متطلبات الإدارة البیئیة ویتكون من 
استقراؤها من دراسات وبحوث سابقة، أما القسم الثالث فخصص لوجهة 

فقرات تمثل  7نظر أفراد العینة تجاه التدقیق البیئي ویتكون كذلك من 
  .العمل الذي یقوم به التدقیق البیئي

وقد تم استخدام مقیاس لیكارت الخماسي المتدرج لتحدید إجابات     
تمثل  5تمثل الموافقة بشدة، والدرجة  1لدرجة أفراد العینة، بحیث تكون ا

  .عدم الموافقة بشدة
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كما تم التأكد من مدى صدق وثبات الإستبانة باستخدام مقیاس     
، وقد بلغ مجموع ألفا (Analysis-Alpha Reliability)ألفا كرونباخ 
وهي درجة مقبولة في مثل هذه الدراسات، مما  0.816لجمیع الفقرات 

هذا الاستبیان یهدف بالفعل إلى تحقیق ما صمم من أجله  یدل على أن
  .وبشكل ثابت

  : أسلوب المعالجة وتحلیل البیانات. 3
لتحقیق هدف البحث والإجابة عن تساؤلاته التي تم جمعها     

بالاستبیان، تم تحلیل البیانات باستخدام الحاسوب عن طریق برنامج 
، حیث تم 20ر العشرین الحزم الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة الإصدا

استخراج المتوسطات الحسابیة والانحراف المعیاري والتوزیعات التكراریة 
والنسب المئویة، وبعض الاختبارات الأخرى مثل اختبار الفرق بین 

  .T-Testمتوسطین 
  : عرض ومناقشة النتائج .4

بناءا على نتیجة المعالجة الإحصائیة التي استخدمت في     
النتائج وتفسیرها ومناقشتها لأقسام الدراسة الثلاثة  الدراسة، سیتم عرض

  :على النحو التالي
یوضح الجدول أدناه بعض  :الخصائص الشخصیة لأفراد العینة . أ

  :خصائص أفراد العینة من حیث المؤهل العلمي ومن حیث المهنة
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النسبة   العدد  الخصائص الفرعیة  الخصائص العامة
%  

  المؤهل العلمي

  13  04  دبلوم مهني
  27  08  لیسانس
  37  11  ماجستیر
  23  07  دكتوراه

  المهنة

  47  14  أكادیمي
  20  06  محاسب معتمد
  27  08  محافظ حسابات
  06  02  خبیر محاسب

 spssمن إعداد الباحثان بالاعتماد على مخرجات برنامج  :المصدر
من أفراد  %47بنسبة  30من  14من الجدول أعلاه یتبین أن     

من  %53بنسبة  30من  16له مرجعیة علمیة أكادیمیة، وأن العینة 
أفراد العینة له مرجعیة مهنیة تقنیة وهذا یعكس حجم التوازن المرجعي 

أیضا من الجدول أعلاه نجد أن . للإجابات مما یزید من واقعیة النتائج
هم ذوو مستوى جامعي مما یعزز الثقة في  %87بنسبة  30من  26

  .العینة على الفهم الجید لمحتوى الإستبانة الإجابة قدرة أفراد
في هذا الجزء تم تحلیل وجهات نظر أفراد  :متطلبات الإدارة البیئیة. ب

  :العینة في ما یتعلق بالمتطلبات التي تسعى الإدارة إلى تحقیقها
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تصرح المؤسسة عند عرض مكونات المنتوج بالعناصر التي لا : 1الفقرة 
  .ي تؤثر علیها أیضاتؤثر على البیئة والت

  الدرجة  الانحراف المعیاري  المتوسط
  غیر موافق  1.017  4.00

 spssمن إعداد الباحثان بالاعتماد على مخرجات برنامج  :المصدر
یتضح من وجهة نظر من شملتهم الدراسة أن المؤسسة لا     

تصرح عند عرضها لمكونات المنتوج بالعناصر التي تؤثر بالبیئة حیث 
وهذا ما یعكس  1.017وانحراف معیاري  4.00سط الحسابي بلغ المتو 

سعیدي سیاف "، وتتوافق هذه النتیجة مع دراسة "غیر موافق" درجة 
القیاس المحاسبي للتأثیرات البیئیة والإفصاح عنها في المؤسسات  -حنان

، ویرجع هذا حسب نظر الباحثین إلى أن المؤسسة لا ترید أن "الصناعیة
  .ها نتیجة الإفصاح عن بعض المعلوماتتفقد أي من زبائن

  تصرح المؤسسة بمقدار تطبیقها للتشریعات والقوانین البیئیة: 2الفقرة 
  الدرجة  الانحراف المعیاري  المتوسط

  غیر موافق  0.855  3.60
 spssمن إعداد الباحثان بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر

بمتوسط " ر موافقغی"اتجهت آراء أفراد العینة إلى الدرجة     
فیما یخص تصریح المؤسسة  0.855انحراف معیاري  3.60حسابي 

بمقدار القوانین والتشریعات المطبقة من طرفها، ویعزى ذلك إلى مخافة 
اكتشاف العامة للانخفاض الكبیر في مقدار تطبیق القوانین البیئیة مما 

  .یضر من مكانة المؤسسة لدى الأشخاص
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ؤسسة بشكل مستمر الأرقام والإحصاءات الخاصة تتابع الم: 3الفقرة 
  بالتكلفة البیئیة بمراكز التقییس

  الدرجة  الانحراف المعیاري  المتوسط
  غیر موافق  0.868  3.73

 spssمن إعداد الباحثان بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر
یرى عموم أفراد عینة الدراسة أن المؤسسة لا تتابع الأرقام     

" غیر موافق"ت الخاصة بالتكلفة البیئیة بمراكز التقییس بدرجة والإحصاءا
، ویرجع هذا حسب 0.868وانحراف معیاري  3.73عند متوسط حسابي 

رأي الباحثین لسببین احدهما مرتبط بالمؤسسة ذاتها ویتمثل في عدم 
اكتراثها لها النوع من تصنیف التكالیف وتعتبرها مجرد تكالیف مالیة 

الثاني مرتبط بمراكز التقییس إذ أن هناك أنواع من  مختلفة، والسبب
  .التكالیف البیئیة یصعب قیاسها وبالتالي تعزف المؤسسة عن طلبها

  
  تقوم المؤسسة بنشر الوعي البیئي لدى عمالها: 4الفقرة 

  الدرجة  الانحراف المعیاري  المتوسط
  غیر موافق  0.899  3.86

 spssلى مخرجات برنامج من إعداد الباحثان بالاعتماد ع: المصدر
كانت هي درجة الإجماع بین المستقصیین بمتوسط " غیر موافق"    

أي أن المؤسسة لا تقوم بنشر  0.899وانحراف معیاري  3.86حسابي 
الوعي البیئي لدى عمالها ویرى الباحثان أن هذا راجع لعدة أسباب منها 

یضا النظر إقصاء البعد البیئي من الخطط الإستراتیجیة للمؤسسات وأ
إلى تكالیف تكوین وتدریب العمال في المجال البیئي هو مهدرة للأموال 

  .وتفویتا للفرص الربحیة
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تسعى المؤسسة للحصول على الموصفات العالمیة للأداء : 5الفقرة 
  البیئي

  الدرجة  الانحراف المعیاري  المتوسط
  موافق  0.698  1.83

 spssمخرجات برنامج من إعداد الباحثان بالاعتماد على : المصدر
یتفق أفراد العینة على الموافقة على أن المؤسسة تسعى للحصول   

وبأقل  1.83على المواصفات العالمیة للأداء البیئي بمتوسط حسابي 
ویرى الباحثان إلى أن رغبة المؤسسات في الحصول  0.698تشتت 

على المدح والإثراء هو من الفطرة خاصة إذا حصل ذلك من غیر 
  .تكلفة

تخصص المؤسسة من خلال نظام الرقابة الداخلیة برنامج : 6الفقرة 
  عمل خاص بضبط الأداء البیئي

  الدرجة  الانحراف المعیاري  المتوسط
  غیر موافق  0.808  3.63

 spssمن إعداد الباحثان بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر
یتجه المستقصون إلى عدم الموافقة على كون المؤسسة     
صص برنامج عمل خاص بضبط الأداء البیئي بمتوسط حسابي تخ

ویرى الباحثان أن هذا الحكم یأتي  0.808وانحراف معیاري  3.63
  .نتیجة لعدم وجود نظام رقابة داخلیة في اغلب المؤسسات
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تتحصل المؤسسة على ثقة مستخدمي القوائم المالیة عند : 7الفقرة 
  التصریح بحجم التكالیف البیئیة

  الدرجة  الانحراف المعیاري  متوسطال
  غیر موافق  0.836  3.70

 spssمن إعداد الباحثان بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر
لا یوافق أفراد العینة على أن المؤسسة تحظى بثقة مستخدمي     

، ویعزى 0.836وانحراف معیاري  3.70القوائم المالیة بمتوسط حسابي 
أن مستخدمي القوائم المالیة لا یؤمنون  ذلك حسب رأي الباحثان إلى

  .بصدق محاسبة المؤسسة بشكل مطلق
وبشكل عام فإن أفراد عینة الدراسة یرون بأن المؤسسة لا تسعى     

إلى تحقیق متطلبات الإدارة البیئیة من باب الاختیار والرغبة وهذا ما 
ة من فقرات الجزء الثاني من الدراسة إلى الدرج %86تشیر إلیه نسبة 

  ".غیر موافق"
هذا الجزء یتم فیه تحلیل آراء من شملتهم  :مساهمة التدقیق البیئي. ج

  :الدراسة في ما یتعلق بالمساهمات التي یقدمها التدقیق البیئي
التصریح بالبیانات عن التكالیف البیئیة بشكل واضح لكل فترة : 1الفقرة 

رى واتخاذ یجعل المؤسسة تتابع تطور هذه النفقات من فترة إلى أخ
  القرارات المناسبة

  الدرجة  الانحراف المعیاري  المتوسط
  موافق  0.639  1.73

 spssمن إعداد الباحثان بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر
یجمع أفراد عینة الدراسة على أن التصریح بالبیانات عن     

 التكالیف البیئیة بشكل واضح لكل فترة یجعل المؤسسة تتابع تطور هذه
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 1.73، بمتوسط حسابي "موافق"النفقات من فترة إلى أخرى بدرجة 
، ویأتي هذا الإجماع حسب رأي الباحثان إلى 0.639وانحراف معیاري 

أن المؤسسة مادام أنها أعدت بیانات عن الأداء البیئي فإنها ستستغل 
    .هذا الإعداد في إدخاله في الخطة الرقابیة عبر السنوات

كسب المؤسسة سمعة عرض الأد: 2الفقرة  ُ اء البیئي في التقاریر المالیة ی
  المسؤولیة الاجتماعیة

  الدرجة  الانحراف المعیاري  المتوسط
  موافق  1.008  2.13

 spssمن إعداد الباحثان بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر
نظرا لكون أن القوائم المالیة یراها كل المستخدمین لها فإن     

تجاه البیئة سوف تتحدد من هذه القوائم الأمر الذي مسؤولیة المؤسسة 
یجعل المؤسسة تأخذ الاعتبار البیئي بجدیة في الخطة الإنتاجیة لها وهذا 

وانحراف  2.13بمتوسط حسابي " موافق"الرأي یسانده أفراد العینة بدرجة 
  .1.008معیاري 
سمح الإفصاح عن الالتزامات البیئیة في القوائم المالیة ی: 3الفقرة 

بإظهار المنافع والوفورات البیئیة التي تخصصها المؤسسة من سنة إلى 
  أخرى

  الدرجة  الانحراف المعیاري  المتوسط
  موافق  0.568  1.76

 spssمن إعداد الباحثان بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر
من أجل الحصول على رضا الرأي العام عن المؤسسة فإنها   

رات البیئیة التي تخصصها من سنة إلى أخرى، تسعى إلى إظهار الوفو 
هذا الرضا یجعلها تفصح عن أكبر قدر ممكن عن الأداء البیئي الجید، 



  
  
  

  أقاسم عمر. د.أ αولد بحمو سمیر . أ ...دور التدقیق البیئي في تحقیق متطلبات الإدارة

 

214 

 1.76ویرى أفراد العینة ذلك من خلال المتوسط الحسابي البالغ   
  ".موافق"الموافق للدرجة  0.568والانحراف المعیاري 

یؤدي بالمؤسسة إلى إنشاء  المستمرة على الأداء البیئيالرقابة : 4الفقرة 
  نظام رقابة داخلیة بیئیة 

  الدرجة  الانحراف المعیاري  المتوسط
  موافق بشدة  0.498  1.40

 spssمن إعداد الباحثان بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر
یرى أفراد عینة الدراسة أن الرقابة المستمرة على الأداء البیئي     

م رقابة داخلیة بیئیة بمتوسط حسابي یؤدي بالمؤسسة إلى إنشاء نظا
، ولعل ذلك راجع حسب رأي الباحثان 0.498وانحراف معیاري  1.40

إلى أن تكرار عمل معین یؤدي إلى تراكم أرشیف خاص بهذا العمل 
  .الأمر الذي یجعل وضع خطة رقابیة علیه امرأ ممكنا ومفیدا

ها اكتشاف التقریر عن الأداء البیئي للمؤسسة یسهل علی: 5الفقرة 
  الانحرافات عن خطط الإدارة البیئیة

  الدرجة  الانحراف المعیاري  المتوسط
  موافق  0.973  1.86

 spssمن إعداد الباحثان بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر
حول أن التقریر عن " موافق"یتجه رأي أفراد العینة إلى الدرجة     

الانحرافات عن الخطط الأداء البیئي للمؤسسة یسهل علیها اكتشاف 
، ویرى الباحثان 0.973وانحراف معیاري  1.86البیئیة بمتوسط حسابي 

إلى أن هذا یرجع إلى القیمة المضافة التي یمنحها المدقق في عملیة 
  .تحلیل الانحرافات عن الخطة البیئیة
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التقریر عن الأداء البیئي یكسب الموظفین روح المسؤولیة تجاه : 6الفقرة 
  باعتبارهم الركائز المشكلة للمؤسسةالبیئة 

  الدرجة  الانحراف المعیاري  المتوسط
  موافق  0.730  1.86

 spssمن إعداد الباحثان بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر
یتفق المستقصون على أن التقریر عن الأداء البیئي یكسب     

كلة للمؤسسة الموظفین روح المسؤولیة تجاه البیئة باعتبارهم الركائز المش
ولعل ذلك یرجع  0.730وانحراف معیاري  1.86وذلك بمتوسط حسابي 

  .إلى إحساس الموظفین بأهمیتهم داخل المؤسسة
المصادقة على الأداء البیئي الجید یسمح بالحصول على ثقة : 7الفقرة 

وشهادات الهیئات المحلیة والدولیة المتعلقة بالبیئة مما یستقطب شرائح 
  تعاملین مع المؤسسةجدیدة من الم

  الدرجة  الانحراف المعیاري  المتوسط
  موافق  0.507  1.53

 spssمن إعداد الباحثان بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر
" موافق"یرى الباحثان على أن أفراد العینة یتجهون نحو الرأي     

حول سعي المؤسسة للحصول على ثقة وشهادات الهیئات المحلیة 
وانحراف معیاري  1.53متعلقة بالبیئة بمتوسط حسابي والدولیة ال

، ویرجع ذلك إلى أهمیة هذه الشهادات في التعریف بالمؤسسات 0.507
  .واستقطاب الزبائن

  :اختبار الفرق بین متوسطین
 متوسطین بین الفرق اختبار إجراء الدراسة من الجزء هذا في یتم    

ممن  إجابات متوسط ینب "جوهریة" معنویة فروق وجود مدى لمعرفة" ت"
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على  وذلك السابقة، الدراسة محاور یخص فیما" العینة" الدراسة شملتهم
  :الآتي النحو

  .المهنة: أولا
من أجل الحصول على نتائج أكثر صدقا ودلالة تم إعادة     

خبراء (فئة الأكادیمیین وفئة المهنیین : تصنیف أفراد العینة إلى فئتین
  ).ومحاسبین معتمدین محاسبیین ومحافظي الحسابات

    

هنة
الم

 

عدد
 ال

سط 
متو

ال
ابي

حس
 ال

ف 
حرا

الان
اري

معی
 ال

ثقة
ى ال

ستو
 م

این
التب

ار 
ختب

 ا

T 

لالة
 الد

وى
ست

 م

F ثیر
التأ

 

ون
یمی

كاد
الأ

  

14  3.1122  0.9656  

95%  0.568  0.677  0.656  1.528  

ؤثر
ر م

غی
  

ون
هنی

الم
  

16  3.5535  0.7500  

 spssاد على مخرجات برنامج من إعداد الباحثان بالاعتم: المصدر
من الجدول أعلاه نرى بأن اختلاف مهن أفراد عینة الدراسة لیس لها 
دلالة إحصائیة في التحلیل، أي أن كون أفراد العینة هم أكادیمیون أو 

  .مهنیون لا یؤثر على الإجابة على الاستبیان بمختلف محاوره
  .المؤهل العلمي: ثانیا
لمثالیة تم إعادة تقسیم أفراد العینة إلى من أجل تقریب النتائج ا    

  .قسمین قسم لیسانس فأقل وقسم فوق اللیسانس
  



  
  
  

  أقاسم عمر. د.أ αولد بحمو سمیر . أ ...دور التدقیق البیئي في تحقیق متطلبات الإدارة

 

217 

مي
العل

هل 
مؤ

 ال

عدد
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سط 
متو

ال
ابي

حس
 ال

ف 
حرا

الان
اري

معی
 ال

ثقة
ى ال

ستو
 م

این
التب

ار 
ختب

 ا

T 

لالة
 الد

وى
ست

 م

F ثیر
التأ

 

أقل
س ف

سان
لی

  

12  3.833  0.7145  

95%  0.428  0.226  0.471  0.520  

ؤثر
ر م

غی
  

ق 
فو

س
سان

اللی
  

18  3.555  0.7895  

 spssمن إعداد الباحثان بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر
من الجدول أعلاه نجد بأن اختلاف الدرجة العلمیة للمستقصین     

لیس لها دلالة إحصائیة في التحلیل، بمعنى أن اختلاف المستویات 
ان، ولعل ذلك یرجع لكون العلمیة لا یؤثر على فحوى الإجابة في الاستبی

  .حمایة البیئة والحفاظ علیها هو أمر یهم كل المستویات
  

  :خاتمة
الخبراء المحاسبین  نظر وجهة استكشاف الدراسة هذه استهدفت    

ومحافظي الحسابات والمحاسبین المعتمدین وكذلك الباحثین الأكادیمیین 
الراهن  الوضع حیث من البیئي التدقیق تجاه ولایة أدرار في المختصین

التدقیق؛ وكذلك دور  من النوع هذا تجاه ونظرتهم ،)الممارسات الحالیة(
 خلال من التدقیق البیئي في تحقیق متطلبات الإدارة البیئیة، وذلك

 صیاغة بنودها تم المحاور من مجموعة تضمنت استبیان قائمة تصمیم
الدراسة  توصلت وقد المجال، هذا في السابقة الدراسات من بالاستفادة

  :یلي فیما إجمالها یمكن النتائج من مجموعة إلى
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  :النتائج العامة
هناك اتفاق بین المستقصین على أن المؤسسات لا تصرح بالمكونات  .1

لا تقوم : الإنتاجیة التي تضر البیئة وبالتالي یمكن قبول الفرضیة الأولى
، لبیئةالمؤسسات بالتصریح عن المكونات الإنتاجیة التي تسبب أضرار ل

  .وهو أمر یستوجب فرض التدقیق البیئي
كذلك بالنسبة للتصریح عن حجم الالتزام بالقوانین والتشریعات  .2

لا تقوم المؤسسات بالالتزام : المتعلقة بالبیئة، فیمكن قبول فرضیة
  .بالقوانین والتشریعات المتعلقة بالحفاظ البیئة

قتصادي اغلب المؤسسات وبغض النظر عن مكانتها في الوسط الا .3
والاجتماعي لا تقوم بصرف الموال من اجل السمعة البیئیة ما لم یكون 

لا : هناك ضوابط تجبرها على ذلك، وبالتالي نقبل الفرضیة القاضیة بأنه
تسعى المؤسسات إلى تحقیق متطلبات الإدارة البیئیة إلا بعد فرض تدقیق 

  .بیئي ملزم بالإفصاح عن الأداء البیئي
لا تقوم المؤسسات بترمیم أنظمتها : تي تقول بأنهنقبل الفرضیة ال .4

  . الرقابیة البیئیة إلا بعد فرض التدقیق البیئي على قوائمها المالیة
  :في ظل النتائج المستخلصة یقترح الباحثان ما یلي: التوصیات

 فرض قوانین وتشریعات صارمة تلزم المؤسسة بالإفصاح عن الأداء. 1
  .البیئي

بإجراء دورات تكوینیة لعماله فیما یخص المحافظة إلزام المؤسسات . 2
  .على البیئة

  .إلزام مكاتب التدقیق بإجراء دورات تكوینیة فیما یخص التدقیق البیئي. 3
 الدراسات من مزید لإجراء الباحثین نظر الباحثان یلفت الختام وفي

 تمارس التي للمؤسسات الحالیة الممارسات واقع على المیدانیة للوقوف
 اتجاه لمعرفة میدانیة ودراسات البیئة، على تحدث آثارا أو شطةأن
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 نحو البیئیة والقوانین الأنظمة العلاقة بإصدار ذات والجهات المؤسسات،
  .أمثل البیئي التدقیق

  
  :قائمة المراجع
  :باللغة العربیة

نظم الإدارة البیئیة والمواصفات القیاسیة محمد صلاح الدین عباس،  - 1
دار الكتب العلمیة للنشر والتوزیع، القاهرة،  ،14000یزو العالمیة الإ

2006. 
نظم ومتطلبات : إدارة البیئةنجم العزاوي، عبد االله حكمت النقار،  - 2

 .2007، دار المسیرة، ISO14000وتطبیقات 
 ISOأنظمة إدارة الجودة والبیئةمحمد عبد الوهاب الغزاوي،  - 3

14000 ، ISO9000، 2006توزیع، عمان، دار وائل للنشر وال.  
دار  ،14000نظم الإدارة البیئیة الإیزو  ،رعد حسن الصرن - 4

 .2001الرضا، دمشق، 
نظام إدارة الجودة الشاملة والمواصفات فتحي أحمد یحیى العالم،  - 5

  .2010الیازوري للنشر، عمان،  العالمیة دراسة علمیة وتطبیقیة،
مفاهیم : ة في الخدماتإدارة الجودقاسم نایف علوان المحیاوي،  - 6

  .2006دار الشروق للنشر، عمان، وعملیات وتطبیقات، 
الدلیل العلمي إلى الإیزو محمد شیرین الكردي،  - 7
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المراجعة البیئیة وطرق التقییم البیئي شلابي عمار وطیار أحسن،  - 8

الملتقى الوطني الثامن حول مهنة التدقیق  ة،في المؤسسات الاقتصادی
الواقع والآفاق في ضوء المستجدات العالمیة المعاصرة، : في الجزائر

 .2010سكیكدة، 



  
  
  

  أقاسم عمر. د.أ αولد بحمو سمیر . أ ...دور التدقیق البیئي في تحقیق متطلبات الإدارة

 

220 

تطور مهنة المراجعة لمواجهة المشكلات جورج دانیال غالي،  - 9
 .2001الدار الجامعیة، الإسكندریة،  المعاصرة وتحدیات الألفیة الثالثة،

متطلبات التدقیق البیئي في ضوء معاییر م السقا، زیاد هاش -10
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