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  ملخص:
ؤسّسات النّاشئة كفُرصةٍ اِستثماريةّ أين يلعب الِابتكار دوْراً رئيسيِّا في     

ُ
نشاطِها  تهدِف ىذه الدّراسة إلى تسلِيط الضّوء على أبنيّة ابؼ

قاولاتيّة في الأوساط ابعامِعيَّة ومِن تّم قُدرة ابعامع
ُ

ة على بروِيل مُدخلبتِها مِن وبُموِّىا، وقد اِىتمّت الدّراسة بالبحث في مدَى انِتشار الثقّافة ابؼ
. ولتحقيق أىدافها اتِبّعت الدّراسة ابؼنهج الوصفي التّحليلي مِن خلبل مُبدِعِتُ ومُبتكريِنالطلّبة ابعامعيّتُ إلى بُـرجاتٍ في صُورة مُقاوِلِتُ 

عابعة الإحصائيّة للبيانات عن طريق توزيع 
ُ

استمارة بحث على عيّنة مِن طلبة كلية العُلُوم الِاقتصاديةّ والتّجاريةّ وعُلُوم التّسيتَ بجامعة  500ابؼ
عابعة بواسطة برنا

ُ
، حيثُ توصّلت الدّراسة إلى بؾموعة مِن النّتائج SPSSمج ابغزُم الإحصائيّة للعُلُوم الِاجتماعيّة باجي بُـتار عنابة، وبّست ابؼ

قاولاتيّة في  الدّور الكبتَأبرزُىا 
ُ

 العمل ابغرُ وبرقيق الِاستقلبليَّة. تشجِيعللثقّافة ابؼ
 .ابعامعة ،الِابتكار ،ابؼقاول ،الثقّافة ابؼقاولاتيّة، ابؼؤسسات النّاشئة: كلمات مفتاحية

 JEL : L26 ،M13 ،O31 اتتصنيف
Abstract:  

       This study aims at highlighting the importance of startup companies as an investment opportunity 

in which innovation plays a major role in the activity and growth of those companies .The study 

focuses on examining the extent to which the entrepreneurial culture is spread in university settings 

along with the university’s ability to transform its inputs from students to creative and innovative 

entrepreneurs. To achieve its objectives, the study used the descriptive analytical approach through 

statistical processing of data by distributing 500 research questionnaires to a sample group of students 

from the Faculty of Economics Commerce and Management Sciences-Badji Mokhtar Annaba 

University. Processing was done by the Statistical Packages for Social Sciences program (SPSS). The 

study found out a set of results, most notably the great role of entrepreneurial culture in encouraging 

freelance and achieving independence. 

Keywords: Startups; Innovation; Entrepreneurial culture; The University; Entrepreneur. 

JEL Classification Codes: L26, M13, O31 
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           لمقدمة:ا
ت التنمية اِ   فيا بؿوريِّّ تلعب ابؼؤسسات الناشئة اليوم دورً         بتكار منتجات اِ من خلبل خلق مناصب عمل،  دولقتِصَادِيَّّ

ة، وقد جتماعيّ ة والاِ قتصاديّ ستغلبل أفضل للموارد، ودفع عجلة التنمية الاِ اِ  ،الدخل الوطتٍ زيّدَة ابؼسابنة في وخدمات جديدة،
ؤسّساتىتمام تزايد الاِ 

ُ
 دّ ياق لابُ وفي ىذا السّ  خلقِها وبُموُِّىا.حشد الإمكانيات اللبزمة لدعم  ، ما يستدعيالعابؼيِ بهذا النّوع مِن ابؼ

، والتي على وجوِ ابُػصُوصالتعليم العالي والبحث العلمي  واستًاتيجيّة وزارة الوطنيّة على سبيل العُمُوم الإشادة بسياسة ابغكومةمن 
ؤسّسات الوطنيّة النّاشئة برركَّت

ُ
ؤرَّخ -"شهادة مُؤسّسة ناشئة 1275رقم  من خلبل القرار في اِبّذاه خلق ابؼ

ُ
شهادة براءة اِختًاع" وابؼ

و بكو ريّدة والذي يقضِي في مادّتو الثاّنيَِة  2022سبتمبر  27في  "بخلق جيل مِن الطلبة رُوّاد الأعمال بؽمُ القُدرة والرّغبة في التّوجُّ
غل ؤسّسات النّاشئة ابػلّبقة للثرّوة ومناصب الشُّ

ُ
تقدنً ل برفيز ومرافقة الطلبة ، ىادِفَةً بذلك إلى"الأعمال الِابتكاريَّة وخلق ابؼ

ما ختًاع"، براءة اِ  -"مؤسسة ناشئةجامِعِيَّة خرج بشهادة لهم للتّ شاريع مؤسسات ناشئة تؤىّ بؼ دِراسَات مذكرات بزرج في شكل
ات وبؼساندة ىذا القرار وىذه الآليّ  .ودفعِهِم إلى بذسِيد أفكارىم الإبداعِيَّة على أرض الواقع لتكويِن الطلّبة بيئة تأطتَ مُلبئمَِة وفِّريُ 

ل ابؼخاطرة، وبرمُّ  الِاستثماريَّة قافة ابؼقاولاتية في أوساط الطلبة، لتشجيع ابؼبادرة لديهم وتوجيو سلوكهم بكو ابؼغامرةر الثّ ن نشْ مِ  دَّ لابُ 
          ستقلبلية، حيث يعتمد النجاح في ىذا ابؼسار على مدى مبادرة خربهي ابعامعة على خوض بذربة العمل والاِ ثِّهِم على الإبقاز وح

 نتِعَاشابؼستقبل، وتؤدي إلى النمو والاِ  ستقرار ابؼالي، وتفتح بؽم آفاققق بؽم الاِ ستثمار طاقاتهم وإبداعاتهم في مشاريع برُ ابغر، واِ 
 قتصادي.الاِ 
بكو  1275مي إلى برفيز خربهي ابعامعة وتوعيتهم في إطار مشروع القرار االرّ و  في إطار التوجو ابغالي :إشكالية الدراسة -

نة من طلبة ستطلبع رأي عيّ تم اِ  ،والبَحْثِي إلى جانب دورىا ابؼعرفي الدّور الِاقتصادِي للجامعةتشجيع ابؼؤسسات الناشئة وتفعيل 
      ، حول مدى رغبتهم في إنشاء مؤسساتهم والتّجاريَّة وعُلُوم التّسيتَ ةقتصاديّ وم الاِ لُ ة العُ ليّ كُ ب -عنابة-جامعة باجي بـتار

قاولاتِ الناشئة، ومدى مبادرتهم وقناعتهم 
ُ

 :طرح التساؤل الرئيسي التالي وعلى ضوء ذلك يتم، بالنّشاط ابؼ
 لخلق مؤسساتهم الناشئة؟ الجامِعيّين توجيه سلوك الطلبةفي الثقافة المقاولاتية  مساهمة مدى  ما

بؾموعة من  يتم طرح بؼوضوع البحث الإطار النظري كذا بناء، و وبرليل مُتغتَّاتِها إشكالية الدراسةة بؼعابع الأسئلة الفرعية: -
 وتتمثّل فيما يلي: ،التساؤل الرئيسيزئيَِّات بجُ الأسئلة الفرعية التي تساعد في الإبؼام 

 ؤسّسات؟
ُ

ؤسّسة النّاشئة؟ وفيمَ تتمثّل أبنيّة ىذه ابؼ
ُ

 ما ابؼقصُود بابؼ
 ماىي ابػصائص ابؼميزة لأصحاب ابؼؤسسات الناشئة؟ 
  ّاعمة لنشر الثقافة ابؼقاولاتية؟ات الدّ ماىي الآلي 

 لبحث التساؤل الرئيسي للموضوع، والإجابة على الأسئلة الفرعية تم صياغة الفرضيات التالية: فرضيات الدراسة:_ 
 :الِاستثمار في ابؼؤسسات الناشئة. للتوجو بكو اِستِعدادللطلبة ابعامعتُ  الفرضية الأولى 
 :ستثمار في ابؼؤسسات الناشئة.ة في تنمية دوافع الطلبة للبِ تساىم ابعامعة ابعزائريّ  الفرضية الثانية 
 :ة.ة في البيئة المجتمعيّ قافة ابؼقاولاتيّ نتشار الثّ تنخفض درجة اِ  الفرضية الثالثة 
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 :تهدف ىذه الدراسة إلى أهداف الدراسة: -
  ومعرفة مدى -عنابة-الريّدي لدى طلبة جامعة باجي بـتار ابغس إبراز دور المحيط الأسري والتعليم ابؼقاولات في دعم ،

 .ميوبؽم لإنشاء مشاريعهم ابػاصة
 سابنةباز الطالب وتعمل على توعيتو برفّ  بُيكِن أنْ  الوقوف على العوامل التي

ُ
 .في برقيق التنمية بؼ

 أىدافِهِم.ور مقاولتُ يطمحون لتحقيق برديد تأثتَ الثقافة ابؼقاولاتية على ظه 
ابعامِعيّتُ، وكذا البحث  ة لدى الطلبةقافة ابؼقاولاتيّ نتشار الثّ مدى اِ مِن خلبل الكشف عن أبنية الدراسة  تأتّىت أهمية الدراسة: -

 وضع مُقتًحات ومِن تّم الوُصُول إلى ،ثمار في ابؼؤسسات الناشئةتسلاِ ابؼثلى لتحفيز الطلبة وتوجيههم بكو ا البيئةفي خصائص 
 الِاستثماريةّ وتوعيتهم بابؼسابنة في العمليّة التّنمويَّة. على ابؼبادرة ابعامعات بهيتشجيع خرّ ب كفيلةالات ليّ لآل

تغتَّات لوصف التّحليلي ابؼنهج الوصفياتِبّعت الدّراسة  المنهج المتبع في الدراسة: -
ُ

ابؼوضوع من ابعانب  بحيثِيَّاتبؼام والإ ابؼ
نتشار الدراسة ابؼيدانية للتعرف على مدى اِ  وكذا مناقشة وبرليل نتائجوإبراز خصائص ابؼؤسسات الناشئة وأصحابها، ظري، النّ 

  .ناشئة إنشاء مؤسسة لِابّزاذ مُبادرة ستعدادىمالثقافة ابؼقاولاتية لدى طلبب ابعامعة، واِ 
اتؤسسات الناشئة عابعت العديد من الدراسات ابغديثة موضوع ابؼ راسات السابقة:الدّ  - ومِن أبرز ىذه ، وربطتها بعدّة مُتغتَِّ

 الدّراسات:
 ستكشافية على طلبة  ة المقاولاتية، دراسة اِ دور الجامعة الجزائرية الداعم للنيّ  ،تباني رزيقة، موساوي نصيرة) دراسة

ر ابعامعة عن دوْ  ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشف: (2022، كليات العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير
إلى  ، إضافةً وطنيّةال العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيتَ اتة ابؼقاولاتية وفق تصور طلبة كليّ ابعزائرية في دعم الني

ور التقليدي بؽا ات قد بزطت الدالكليّ  وخلصت إلى أنّ  .اعمة للتوجو الوظيفي ابؼستقبلي للطلبةعن الأدوار الدّ البحث 
في تأسيس نظام بيئي  وإبراز دورىا الأعمال،توليد ابؼعرفة لتعمل على ابؼسابنة في توفتَ التفكتَ القيادي بػلق رواد في 

الدراسة النظرية والتطبيقية لزيّدة بضاس  بتُقوي لريّدة الأعمال، واقتًحت الدراسة تصميم منهج تعليمي يدمج 
 الطلبب ليصبحوا رواد أعمال ناجحتُ.

 اِستهدفت  :(2017 ،بتكار في المؤسسات الناشئةالتعليم المقاولاتي وحتمية الاِ  ،بروال، جهاد خلوط هشام) دراسة
ل إلى وصُّ تم التّ قد عليم والتدريب ابؼقاولات لتًقية وتنفيذ الأفكار ابؼبتكرة، و ة وجود برامج للتّ ىذه الدراسة إبراز واقع وأبنيّ 

خَطَّط لوُ قدمة، كذلك وجود ىوة كبتَة بتُ ة اللبزمة كما ىو في الدول ابؼتالأبنيّ  يَ لْقَ التعليم ابؼقاولات لم  أنّ 
ُ

الأداء ابؼ
 .في كيفية تسيتَ الأزمات وتقدنً ابغلول الناجعة الدعم ابؼالي مِن ناحية خاصة والأداء الفِعْلِي بغاضِنات الأعمال،

ضرورة تأطتَ وتكوين ومرافقة ابؼؤسسات الناشئة من طرف حول ا أبنهُّ  جاء وصياتتّ ال وقدّمت الورقة البحثيَّة بُصلة مِن
 بػلق قيمة مضافة. تُقتصاديابؽيئات الربظية وبـتلف الأعوان الاِ 

 دراسة (Raffar Abdelkader El Amir, Human Capital Investment As a Generator For 

Innovative- Practices in Algerian Startups: Reality and Challenges, 2020):   ْىذه الورقة  بَحَثَت
 ستثمار رأس ابؼال البشري في برقيق الاِ في دور اِ 

ُ
ت التي التحديّّ  والكشْف عنالناشئة ابعزائرية،  ؤسّساتبتكار في ابؼ
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ؤسّسات أحَد عمال في ابعنوب ابعزائري، بيئة الأ تواجو
ُ

 قتصاديبؿركات النمو الاِ  أىمّ على اِعتِبار أنّ ىذا النّوع مِن ابؼ
       خلُّففي ظل التّ  صّةً في إطلبق ىذا النوع من ابؼشاريع خا ابعزائر تأخرومِن أبرز نتائج الدّراسة  .للدول

حول ونقص ابؼؤىلبت لدى ابؼوارد البشرية  ،ى البحث والتطويرافة إلى ضعف الإنفاق ابغكومي علإض التكنولوجي،
 ة ريّدة الأعمال في ابعزائر.خلفيّ 

 

 :للدراسة الإطار النظري -1
تُكوِّن الثرّوة وبُرقّق قيمة مُضافة للِبقتصاد ة تزداد أبنية ابؼؤسسات الناشئة وريّدة الأعمال في ابعزائر بكو إنشاء صناعة حقيقيّ      

تَأتِّ مِ بتكار، نشر روح ابؼبادرة والقدرة على التنويع والاِ عن طريق و  مِن خلبل تقليل الواردَِات ،الوطتٍ
ُ

تشجيع  نىذا الأختَ ابؼ
رىا النّظريِ إلى الواقع الكفِيلة بنقل الأفكار مِن إطاالقيادة الاستًاتيجية  مسارالشباب وحاملي ابؼشاريع بػط أول خطوة في 

صطلحات الأساسيّةشرح ابؼفاىيم و بتحديد حيثُ تنطلِق ىذه الدّراسة  ، وىو ما يدفع بكو البحث في ىذا المجال.العملِي
ُ

التي  ابؼ
 تكار، الثقافة ابؼقاولاتية، وابؼقاول.كابؼؤسسات الناشئة، الابِ   عليهاتقُومُ 

 :تحدِيد المفاهِيم -1-1
ابؼؤسسات الناشئة بالثقافة ابؼقاولاتية لدى الأفراد تتطلب برديد ابؼفاىيم  إنشاء د للعلبقة التي تربطالفهم ابعيّ  نّ إ          

 تنحصر في: ة للمصطلحات ابؼتعلقة بدوضوع الدراسة والتيالأساسيّ 
بعد ابغرب العابؼية الثانية مباشرة، مع بداية ظهور  "ابؼؤسسات الناشئة"ظهر مصطلح : المؤسسات الناشئة-1-1-1            

مشركات رأس ابؼال ابؼخاطر  سب القانون الإبقليزي على حف ابؼؤسسات الناشئة عرَ ، حيث تُ ستخدام ابؼصطلح بعد ذلكاِ  ليُِ عَمَّ
مفادُىا النُّمو  (up)نطلبق؛ وويشتَ إلى الاِ   (start): إلى جُزءين  (start-up)تنقسم كلمة و  ،صغتَ بدأ للتو"مشروع " أنها:

تطوير تقنية، أو إلى دف ة مؤسسة تهأيّ "ا: ويتم تعريفها كذلك على أنهّ ، (278، صفحة 2020)رمضاني و بوقرة،  السّريع.
 ,Taibi & Lamri) .ا، لتحقيق بمو سريع على ابؼدى القصتَ أو ابؼتوسط"رً كَ بتَ يكون مُ  ماا قتصادي غالبً أو بموذج اِ منتج، 

2021, p. 285) 
  نطلبق للبحثاِ  نقطة بؼشاكل قائمة و لولًا ، بسثل حُ اقةَ ة وسبَّ يَّ ا ريّدِ ابؼشاريع التي برمل أفكارً " ا:على أنهّ  فتعرَ و    

، 2021)فوقة وآخرون، . ضة، ولا تقتصر على بؾال التكنولوجيا"فاز بدخاطر عالية، وفرص بسويل منخوالتطوير، بست
 (254صفحة 

  ّابػامِسةَ عشر مِن  ابؼؤرخ في 254-20ن ابؼرسوم التنفيذي رقم مِ  (11) في مادّتوِ ابغادِيةَ عشرة ابؼشرع ابعزائري اأم
للقانون ابعزائري وبرتًم  عةاشئة كل مؤسسة خاضِ  ابؼؤسسة النّ عتبر ( فيَ 15/09/2020) شهر سبتمبر ألفتُ وعِشريِن

 ابؼعايتَ التالية:
 .سنوات (08) بشاني  ب عدم بذاوز عمر ابؼؤسسةبه -         
 .ةبتكرَ فكرة مُ ة و أيّ يعتمد بموذج أعمال ابؼؤسسة على منتجات أو خدمات أو بموذج أعمال أ بهب أنْ  -         
 .بؼبلغ الذي بردده اللجنة الوطنيةنوي الا يتجاوز رقم الأعمال السّ  بهب أنْ  -         
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ستثمار أشخاص طبيعيتُ أو صناديق اِ بل على الأقل من قِ ( %50) بطسِتُ بابؼئة ا بنسبةيكون رأبظال الشركة بفلوكً  أنْ  -         
 .اصلة على علبمة " مؤسسة ناشئة"ح ة أو من طرف مؤسسات أخرىعتمدَ مُ 

 إلى ابغدّ الكافِي.ابؼؤسسة كبتَة  اتتكون إمكانيّ أن  بهب -         
ابِؽا مئتتُ وبطسِتُ )لا يتجاوز عدد  بهب أنْ  -           (360، صفحة 2020)عثامنية و بلعابد،  .لًب عامِ  (250عُمَّ

 (Renningsفحسب "رنينقس")، "بتكارالاِ "بصاع على تعريف موحد ودقيق بؼصطلح إ لا يوجد :بتكارالاِ -1-1-2            
، 2021)راقم،  .ديدةابعطريقة الديدة أو أي الفكرة ابعجديد"، "التي تعتٍ " و Novésبتكار ىو الكلمة اللبتينية "فمصدر الاِ 

 & Adjalal)  الِاستخدام". ابؼشكلبت قيدفكرة جديدة بغل  ة"عملية إدخال أيّ كما أنو يشتَ إلى   (283صفحة 

Benmensour, 2018, p. 539)   

  ُبيتً دراكر" فعرّ وي"  (Peter. Drucker)   ِيستغلُّونأداة خاصة للمقاولتُ التي من خلببؽا " :بتكار على أنوالا 
تزام، حيث بوتاج رواد لاِ على تقدبيها باعتبارىا  وىُم قادِرُونالتغيتَ كفرصة لعمل بذاري بـتلف أو خدمة بـتلفة، 

)بروال و  ."إلى فرص ابؼقاولاتيةبتكار، التغتَات والأعراض التي تشتَ الأعمال البحث بشكل ىادف عن مصادر الاِ 
 (17، صفحة 2017خلوط، 

  ُبتكار عند وبودث الاِ  .عي لإبهاد مادة أو منتج جديد، وبضاية ملكيتها وعلبمتها ابؼميزةالسّ " :ف على أنوعرَ كما ي
ستهلك،  ر مع متطلبات السوقب ابؼبتكِ بذاوُ 

ُ
، 2021)صافي،  ."ومواكبة التطورات التكنولوجيةونوعِيَّتِها ومع ابؼ

 (278صفحة 
تضم أسلوب ابغياة  وإبّماها الأفكار فحسب، مفهومِ في الثقافة لا تضم  أنّ  "مالك بن نبي"يرى : قافةالثّ -1-1-3   

لبف طريقة ختباِ  اتد الثقافحيث تتعدّ  (897، صفحة 6266)خليفي،  .جتماعيفي بؾتمع معتُ وبزص السلوك الاِ 
لعلبقاتهم وتُوجّو نتمائهم، فراد واِ بردد نوع ىوية الأ إذْ  ة لكل بؾتمع،عبتَيّ شكال التّ والأ سلوب ابغياة،العيش وأُ 
   (30، صفحة 2021)الصديق،  .وبفارساتهم

  ُذلك الكل ابؼركب ابؼعقد الذي يشمل ابؼعرفة، وقدرات يكتسبها الإنسان في المجتمع، ويكتسبها " :ابأنهّ الثقّافة  فعرَ وت
)بلقوابظي و بن يوسف،  ."الأصدقاءو ن دين، عادات وتقاليد وتاريخ، الأسرة، المجتمع، الفرد من خلبل مصادرىا مِ 

       (134، صفحة 2020
  ُشتُ"  فهارّ كما يع"(Schein)  ّة بتُ ابعماعة، وتتعلم من خلببؽا ابعماىتَ حل ة ابؼشتًكَ فتًاضات الأساسيّ بمط الاِ ": ابأنه

عور فكتَ والشُّ ليم للئدراك والتّ عتبارىا الأسلوب السّ دد باِ ف ابػارجي، ويتم تلقينها للؤعضاء ابعُ ة والتكيُّ ابؼشاكل الداخليّ 
     (350، صفحة 2021)بن وريدة وآخرون،   ."ب على تلك ابؼشاكلفي التغلُّ 

فراد لإنشاء مشاريع د ابؼبادرة لدى الأولِّ تبر الثقافة ابؼقاولاتية أحد أبرز العوامل التي تُ تعُ : ةقاولاتيَّ المُ  قافةالثّ -1-1-4
"بؾموعة القيم والرموز، ابؼعتقدات إلى  تشتَ الثقافة ابؼقاولاتية ذلك أنّ  ،رد والتطوُّ ة والتفرُّ ستقلبليّ ا بؽم بكو الاِ هً وجِّ عتبارىا مُ جديدة باِ 

تَات لتحمل ابؼخاطرة غة على التعامل في بـتلف الظواىر وابؼتدَ وتقدير السلوك وابؼساعِ  ة للئدراكلَ ة وابؼشكِّ هَ فتًاضات ابؼوجِّ والاِ 
 (350، صفحة 2017)بن قدور و بابػتَ،  .اذ القرارات ومواجهة الصعاب"بزّ في اِ ستقلبلية والاِ 
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رؤوس الأموال في  ستثمارستغلببؽا بتطبيقها في اِ بؾموعة ابؼهارات وابؼعلومات ابؼكتسبة من الفرد أو بؾموعة من الأفراد، واِ "وىِي 
  (745، صفحة 2020)أوبختي وآخرون،   ."الأفكار ابؼبتكرة ابعديدة

. "خصي وابؼخاطرة والثقة بالنفسر ابػصائص ابؼرتبطة بريّدة الأعمال، وتتعلق بابغاجة للئبقاز الشّ قدِّ ثقافة تُ " قافة ابؼقاولاتيةالثّ و 
(JARNIOU, 2008, p. 164)   

ابؼقاولاتية مرتبطة بالتجديد، والذي يعتمد على  فإنّ  (Schumpeter) "شومبيتً" ن وجهة نظرمِ : لقاوِ المُ -1-1-5
قاوِل ستخداماِ 

ُ
الشخص الذي بيلك الإرادة ": فرصة، حيث يعرف ابؼقاول على أنوستغلبلو بػلق ابؼوارد ابؼتاحة بشكل بـتلف واِ  ابؼ

     (52، صفحة 2020)حجازي وآخرون،  ."بتكارختًاع جديد إلى اِ جديدة أو اِ والقدرة على برويل فكرة 
بة  ابؼخاطر ابؼصاحِ لًب تحمِّ ة، مُ و ابػاصّ ستِ م يقوم بتجميع وسائل الإنتاج لإنشاء مؤسّ نظّ مُ ": ىو (Say) "ساي" وابؼقاول حسب

  (Faccahini, 2007, p. 29) .مستَ ومنظم ومتحمل للمخاطرة لو، ، ومنو فابؼقاول بالنسبلذلك"
قاوِل  (Richard Cantillonفي حِتُ يرى "ريتشارد كانتيلون" )

ُ
في شراء السلع والأدوات، وبهمعها  ستثمِر"شخص مغامر يأنَّ ابؼ

رص عمل ق فُ قّ د وبوُ دّ وبىوض ابؼقاول ابؼخاطرة وبهُ  ،مع فكرة بيعها في ابؼستقبل بأسعار غتَ مؤكدة ،للحصول على منتج جديد
  (Alenany & andreoli, 2018, p. 7) .رة"ثمِ مُ 

 :وأهميـّتُهاخصائص المؤسسات الناشئة  -1-2
عتبار اِ إلى ى عند البعض ابؼؤسسات الصغتَة وابؼتوسطة أدّ مفهُوم و اشئة ابؼؤسسات النّ  مفهُوم خلط بتُ يُلبحَظ وُجوُد 

ق وتسعى للحفاظ على يّن نفس ابؼعتٌ، لكن ىذا غتَ صحيح، فابؼؤسسات الصغتَة وابؼتوسطة تتميز بسوق بؿلي ضيّ يؤدّ  فظَتُِ اللّ 
، وىي لا تستعمل التكنولوجيا أس ابؼاللى ر ا عا حفاظً في ابؼخاطرة وابؼغامرة كثتًَ  ة أصحابِهاإلى عدم رغب ، إضافةً مكانتها فيو

لُها إلىبدجموعة من ابػصائص،  عنها بكثافة، في حتُ بزتلف ابؼؤسسات الناشئة وتَزيِدُ بالتاّلي مِن أبنيّتِها  برريك عجلة التنمية تؤُىِّ
     (9-8، الصفحات 2020تُ، )عبد ابغميد و حساس   ووزنِها الِاقتصادِي والِاجتماعِي.

جموعة من ابػصائص التي بسيزىا عن ابؼؤسسات بدابؼؤسسات الناشئة  تتّسِم: خصائص المؤسسات الناشئة-1-2-1     
 :وتتلخص في ،الصغتَة وابؼتوسطة

 الِاضمِحلبل والِاختفاء.التطور والتحول إلى شركات ناجحة، أو  ين، إمّالناشئة شابة يّفعة وأمامها خيار ابؼؤسسات ا -
رتقاء بعملها لقدرتها على الاِ  ، نظراًنطلبقة توليد أرباح كبتَة برغم صغر حجمها في الاِ ع ابؼؤسسات الناشئة بإمكانيّ تتمتّ  -

 .التجاري بسرعة وزيّدة بمو ىامش ربحها
 .سوق بطريقة ذكية وعصريةتقوم الأعمال التجارية للمؤسسات الناشئة على الأفكار الرائدة، وإشباع حاجات ال -
 م، والعثور على التمويل من خلبل منصاتمو والتقدُّ للنُّ  كمُحرّك أساسِي  ابؼؤسسات الناشئة على التكنولوجيا أصحابيعتمد  -
(Start-up) على الانتًنت، ومن خلبل حاضنات الأعمال. 

  (284، صفحة 2021)راقم،  برصل عليها. بُيكِن أنْ  بالأرباح التي تتطلب ابؼؤسسات الناشئة تكاليف منخفضة مقارنةً  -
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تنشأ ابؼؤسسات الناشئة بدبادرة من مؤسس أو بؾموعة : المؤسسات الناشئة زة لأصحابميِّ مات المُ السِّ -1-2-2  
تتوفر فيهم بؾموعة من ابػصائص التي بسيزىم عن غتَىم، وقد أبصع  من ابؼؤسستُ، خبرتهم متواضعة في المجال، لكن ىذا لا بينع أنْ 

 :العديد من الباحثتُ على تكامل ىذه السمات والتي تتلخص في
فة يقوم بها وظي عتبارىا أىمّ بزاذ القرارات، باِ ة اِ من خلبل عمليّ  تُ تَ رْجَمعرفة اللبزمة لتطوير منتجاتهم، والتي مِن ابؼابغد الأدنى  -

 .ابؼقاول
ابؼنتجات و/أو دمات مواردىا البشرية وليس في ابػفي ة كبتَة، حيث تنعكس قيمة ابؼؤسسات الناشئة ر قدرات إبداعيّ توافُ  -

 .ة من طرفهامَ ابؼقدّ 
 .الفشل عكس ابؼؤسسات الكلبسيكيةو ة ل ابؼخاطر عتماد على ابغدس وخوض ابؼغامرة، من خلبل تقبُّ الاِ  -
، 2020)نوي و دىان،  .ها الإيكولوجيالة مع الأطراف ذات ابؼصلحة ابؼتواجدة في نظامِ علبئقية فعّ درة على تكوين شبكة القُ  -

 (10صفحة 
هاتِها ابعديدة استًاتيجيّةتتبتٌ ابعزائر ضمن : المؤسسات الناشئة ةأهميّ -1-2-3        تشجيع ابؼؤسسات توجُّ

قتصاد الوطتٍ، ودعم مسار التنمية الاِ  دعم بسكتُ ىذا النوع من ابؼؤسسات من ابؼسابنة في سعيِها إلىالناشئة، من خلبل 
 لتالية:ا لأبنيتها التي تظهر في العناصر اظرً ن (226، صفحة 2021)عزيرو،  .ابؼستدامة

 البطالة وخلق فرص عمل حقيقية. ةبزفيض نسب -
 بتكار خاصة في بؾال التكنولوجيا لتطوير ابؼنتجات أو طرق الإنتاج.الاِ  -
 ستغلبل ابؼوارد واستثمارىا بفعالية في بؾالات جديدة.اِ  -
 قتصاد من خلبل التنويع في ابؼنتجات.ابؼشاركة في تنمية الاِ  -
 إدراج قيم جديدة في المجتمع وابؼسابنة في تطوير ثقافة ابؼستهلك. -
)يوسفي و صيدقي،  ابعودة.ن سّ كاليف وبرُ التّ ض فّ ستخدام تقنيات إنتاج جديدة بزُ ابؼنتجات باِ  رفع مستوى -

 (73-71، الصفحات 2021
 :ةقاولاتيّ قافة المُ مات الثّ قوِّ مُ  -1-3

كر ابؼقاولات تشجيع الفِ ب والكفِيلَة والأماكن التي بير بها الفردبيكن نشر الثقافة ابؼقاولاتية من خلبل كل ابؼراحل               
قوِّمَات لديو، وتتمثل

ُ
 :في ىذه ابؼ

 ل ابؼسؤولية،ل تشجيعهم على برمُّ بيكن للؤسرة دفع أبنائها لتبتٍ إنشاء مؤسساتهم من خلب الأسرة:-1-3-1             
 .ة كمستقبل مهتٍك مشاريعهم ابػاصّ متلبوتوجيههم لاِ  يبهم على بفارسة بعض  النشاطات،وتدر 
تماء نمن خلبل الاِ  ا في توجيو رغباتو،ا ىامِّ يلعب المحيط الذي يعيش فيو الفرد دورً  جتماعي:حيط الاِ المُ -1-3-2             

وجب تنظيم برامج دورية لصالح الشباب من طرف مؤسسات المجتمع ابؼدني  ذلكقتداء بشخصيات بارزة، للمجموعات معينة أو الاِ 
 .عل ابؼقاولاتقومات الفِ رىم أحد مُ ة باعتبالتشجيع الفكر ابؼقاولات، وإشراك حتى بصعيات الأحياء وابؼساجد في تأطتَ العمليّ 
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ابؼسابنة في الديناميكية لفكر ابؼقاولات، و تشارك ابؼدرسة بكل أطوارىا في نشر اعة: المدرسة والجامِ -1-3-3             
خلق الثروة تقنية للمجتمع، بالإضافة إلى دورىا التًبوي والتكويتٍ الأساسي، الذي أصبح من الضروري نقلو بؼعارف -السوسيو

      روح فالتعليم عامة وابعامعة خاصة لابد من التًكيز على دورىم في زرع الثقة في النفس وبث ،ضمن مناىجو التعليمية
  (315، صفحة 2021)بن وريدة وآخرون،  .ابؼعارف وابؼهارات ابؼقاولاتية اللبزمةتعزيِز ن ابؼسؤولية، وبسكينهم مِ 

 :المقاولاتي آليات الدعم -1-4
قاولاتِ في آليّتتُ رئيستَتُ بُنا:     

ُ
 بُيكِن إبهاز آليَِّات الدّعم ابؼ

ستعداد الفرد أو يّدي عن اِ س الرّ  ابغِ عبرِّ يُ : ةقاولاتيّ يادي كركيزة لتنمية الثقافة المُ س الرِّ التربية على الِ -1-4-1      
شاركة بل ابؼخاطر لتحمُّ  مِن الأفراد بؾموعة

ُ
بتكار، ويرتكز على إرادة الفعل بػلق بهدف ابؼسابنة في الاِ ، رؤوس الأموالعن طريق ابؼ

على  بذلك بتكار لتنفيذ مشاريع وبرقيق أىداف، ويتعلق الأمر بتحضتَ الفرد ليصبح رائد أعمال، لتَتكز فكر ابؼبادرةالاِ و التغيتَ 
ة لبناء شخصية ريّدية في ابؼستقبل، ويتحقق ذلك من الريّديّ  لُوكِيَّاتار وتنفيذ ابؼشاريع، وتطوير السُّ بتكالاِ  العزم بالقيام بالتغيتَ،

 :خلبل
  والتي ترتكز على القدرة على حل ابؼشاكل مع إعطاء قيمة للقدرات ابؼتعلقة  التدريبية الكلاسيكية:الكفاءات

 .ل ابؼسؤوليةالقرار والتواصل وبرمُّ بزاذ بدجال التخطيط واِ 
  ّكتساب فكر نقدي وتفكتَتنمية الثقة في النفس والعزبية على النجاح واِ  ة:الكفاءات المرتبطة بالشخصي 

 .شخصي والرغبة في التعليم الذات
  ُمع إثبات  ،عل والإبداعكر ابؼبادرة والفِ كتساب العزبية على إبراز فِ بهب اِ  ة:ة الكلاسيكيّ قاولاتيّ الكفاءات الم

  (64، صفحة 2018)بصلي،  درة على ابؼغامرة في إطار بذسيد الفكرة.القُ 
بيعي ن الطّ ة، ومِ ة والثقافيّ جتماعيّ العوامل الاِ في  يؤثر التعليم: قاولاتيالمُ كر ة لتشجيع الفِ عة دعامَ الجامِ -1-4-2      

معيار  أنّ  ة لإعداد الشباب بؼسؤولية ابؼواطنة وعالم العمل، حيثُ لميّ ة وابؼهارات العِ يستهدف التعليم تضمتُ ابؼعارف النظريّ  أنْ 
ة ابعامعات والكليات تتعلق بنوع ابؼخرجات التي تؤثر في العالم ابػارجي، وينظر إلى ة، وفاعليّ الفعاليّ ىو الكفاءة و  يالتنمية ابغقيق

ىا وعلبقتها مع بيئتها المحيطة، ءة التي بردد أداات والأنشطة الداخليّ ة بأنها مدى إدراك ابؼؤسسات التعليمية لطبيعة العمليّ الفاعليّ 
راً بردِيثوقد  .ات وتوجيهها حسب ابؼتغتَات الداخلية وابػارجية لتحقيق أىدافهايطرة على العمليّ درتها على السّ وقُ  دور  تّم مُؤخَّ

ة، للتوجو بكو قتصاديّ هات الاِ ا مع ابؼستجدات والتوجُّ يً عليم بساشِ ، وتطوير أساليب التّ مِهنِيَّةابعامعة بوعيها بضرورة تطوير تكوينات 
ويتحقّق ذلك  ،ة تشجع إنشاء ابؼؤسسات الناشئةوإرفاقو بتدريبات وتكوينات منهجيّ سيس بناء نظري وتأتدريس ريّدة الاعمال 

 :مِن خِلبل
  .ىاا ودورِ ابؼرافقة لتوضيح خدماتهِ  راكة مع ىيئاتة بالشّ عقد ندوات برسيسيّ   -

 .ء ابؼشاريعبتكار على مستوى ابعامعة، وربط بـتلف التخصصات بإنشاتشجيع الإبداع والاِ  - 
سِينتظرة حسيس بظاىرة إنشاء ابؼؤسسات وابؼساعدة ابؼالتّ   -  .ابؼؤسسات ابؼرتقبتُ لِمُؤسِّ

 .بجانب تدريس ريّدة الأعمال نظريِّّ ائدة و أصحاب الأفكار الرّ وجِّ ة تُ ة بسيطة وواقعيّ ابؼسابنة في إعداد منهجيّ  - 
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 .الأخرىابؼسارات ر شأنوُُ شأن يبُِتٌَ على الِاختيامسابنة الأساتذة في تقدنً ابؼؤسسة  كمسار مهتٍ   -
جتَمَعِي-ابعامِعِي نفتاحالاِ   -

ُ
  (84-83، الصفحات 2018)بصلي،  .جتماعيقتصادي والاِ يطها الاِ في بؿُ وإدماج ابعامعة  ابؼ

 الدّراسَة الميدانيَِّة: -2
سَة ابعامِعِيَّة "كُليَّة العُلُوم الِاقتصادِيَّة والتّجاريَّة وعُلُوم التّسيتَ      ؤسَّ

ُ
جامعة باجي بُـتار          -أُجريَِت الدِّراسَة ابؼيدانيَِّة بابؼ

ناقشتِهَا، حيثُ بست مُعابعة سة، وعرض النتّائِج ومُ "، ويُسلّط الشّق ابؼيداني للدّراسة الضّوء على عينّة الدّراسة، أداة الدّرا-عنابة
 .(Version 22)في نُسختِو الثاّنية والعِشريِن  (SPSS)البيانات بواسطة برنامج ابغزُم الإحصائيّة للعُلُوم الِاجتماعيَّة 

 عيّنة الدّراسَة: -2-1       
تاحَة، تّم اِختيار عيِّنَة مُكوَّنةَ مِنبساشِيًا مع مُتطلبّات الدّراسة ابؼيدانيَِّة وبِاعتبار عامِلَي الوقت             

ُ
       والإمكانات ابؼ

ن  500 لِتُ في كُليّة العُلُوم الِاقتصادِيَّة والتّجاريةّ وعُلُوم  4438طالِب جامِعِي ضِمن بُؾتمع كُلِّي يتضمَّ طالبًِا جامِعيِّا، مُسجَّ
( ومُوَزَّعِتُ على الطوّرين الأوّل والثاّني. وقد تّم 2023-2022اليّة )خلبل السّنة ابعامعيّة ابغ -عنابة–التّسيتَ بجامعة باجي بُـتار 

جتمع الإحصائي إلى طبقتتُ: طبقة الليّسانس وطبقة ابؼاستً، وذلك اِعتِمادًا على قانوُن 
ُ

                           تقسِيم ابؼ
دَ حجم العينّة "العيّنة الطبّقِيَّة التّناسُبِيَّة"  في كُل طبقة كما يلي:، حيثُ حُدِّ

 
 

  :لِتُ في كُل طور تعليمي، حيثُ بلغ عددُىُم في طور الليّسانس         حجم الطبّقة سَجَّ
ُ

يُشتَ إلى عدد الطلّبة ابؼ
 طالبًِا في طور ابؼاستً. 1502طالبًِا ، و 2936

  :ر ب  حجم المجُتمع الكُلِّي قَدَّ
ُ

 طالبًِا. 4438بُيثِّل العدد الإبصالي للطلّبة وابؼ
  :د سَلَفًا-ىو عدد مُفردَات العينّة حجم العينّة الكُليَّة حدَّ

ُ
 طالِب. 500مِن قِبَل الباحِثَ تَتُ والبالِغ  -ابؼ

وضَّح أعلبه، حُدِّدَ حجم عينّة الطبّقة 
ُ

طالِب، وحجم عينّة الطبّقَة الثاّنيَِة  331الُأولى )طلبة الليّسانس( ب  بعد تطبيق القانوُن ابؼ
 طالِب، ليُشكِّل المجمُوع حجم العينّة الكُليَّة. 169)طلبة ابؼاستً( ب  

 أدَاة الدّراسَة: -2-2      
رفَق( اِعتمدَت الدّراسة على الاستبيان كأدَاة بعمع البيانات، حيثُ تمَّ تصميمُو كما يلي:        

ُ
لحَق ابؼ

ُ
 )انُظرُ ابؼ

تغتَّات الدّبيوغرافيّة مِن جنس، سن، وطور تعليمي.الجزُء الأوّل: -2-2-1           
ُ

 بوتوِي على ابؼ
 عبارة مُوَزَّعَةً على ثلبثة بؿاور رئيسيّة، كما يلي: 31يتكّون مِن الجزُء الثاّني: -2-2-2           

  مُيُول واِستِعداد الطلّبة نحو التّوجُّه إلى الِاستثمار في المؤُسّسات النّاشئة:المحور الأوّل: التّعرُّف على مدى 
، حيثُ تقِيس عباراتوُ مُستوى مُيُول الطلّبة ابعامعيّتُ 12إلى  1عبارة مُرقّمَة مِن  12يتكوّن ىذا ابؼحِور مِن 

 واِستعدادِىم لتأسيس مُؤسّسات ناشئة.

 حجم عيّنة الطبّقة = حجم الطبّقة/حجم المجُتمع الكُلِّي*حجم العيّنة الكُليَّة
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 :بوتوِي  ر الجامِعة في تنمِيَة دوافِع الطلّبة للِاستثمار في المؤُسّسات النّاشئة:التّعرُّف على دوْ  المحور الثاّني
، وتهدِف في بُؾملِها إلى التّعرُّف على دوْر 11إلى  1عبارة مُرقّمة مِن  11ابؼحِور الثاّني من الاستبيان على 

ؤسّسة ابعامِعيَّة في تنمِيَة الدّوافِع الِاستثماريةّ للطلّبة قصد الاِ 
ُ

ؤسّسات النّاشئة.ابؼ
ُ

 ستثمار في ابؼ
 :8يتضمّن ابؼحِور الثاّلث  التّعرُّف على مدى اِنتشار الثقّافة المقُاولاتيّة في البيئة المجُتمعِيَّة: المحور الثاّلث 

قاولاتيَِّة في الأوساط 8إلى  1عبارات برمِل الأرقام مِن 
ُ

، الغرض مِنها ىو الكَشْف عن مدى انِتشار الثقّافة ابؼ
جتمعِيَّة.

ُ
 الطُلّببيّة والبيئة ابؼ

ح ابعدول)  ( التاّلي وضعيّة الاستمارات ابػاصّة بالدّراسة ابؼيدانيّة:01ويوُضِّ
 الموُزّعَة   (: وضعيّة الاستمارات01الجدول)

 التّوزيِع
 البيان العدد (%النّسبة المئويةّ)
 الاستمارات الموُزّعة 500 100

 المسُترجَعةالاستمارات  499 99.8
 الاستمارات غير المسُترجَعة 01 0.2

 المعُالجةَ
 الاستمارات المسُترجَعة 499 100

 الاستمارات المسُتبعَدَة 83 16.6
 الاستمارات القابلَِة للمُعالجةَ 416 83.4

 ابؼيدانيَِّة.بالِاعتماد على إجراءات الدّراسة  من إعداد الباحثتتُالمصدر:                      
       مِنها، في حِتُ بلغَ عدد الاستمارات القابلِة للمُعابعةَ الإحصائيَّة 499استمارة بحث مُوزّعَة تّم اِستًجاع  500مِن بتُ 

ستًجعَة، بينما تّم اِستبعاد  %83.4استمارة أي ما نسبتو  416
ُ

عابعةَ كونُها غتَ  83مِن بؾموع الاستمارات ابؼ
ُ

استمارة مِن ابؼ
قتًحات الإجابات. مقياس ليكرت الخمُاسِيمُكتمِلَة الإجابة، وبُذدر الإشارة إلى أنوّ تّم الِاعتماد على 

ُ
 بالنّسبة بؼ

 

 صِدق وثبات الاستبيان: -2-3      
تَ عَارف عليها في صياغة عباراتوِ بدا يتلبءم مع طبيع

ُ
ة لتحقيق الصّدق في الاستبيان تّم اتِبّاع الإجراءات العِلميّة وابؼنهجيّة ابؼ

من خلبل ابؼوضوع، أمّا عن التّحقُّق مِن ثبات الاستبيان فقد كان عن طريق إجراء الِاختبارات، حيثُ تّم فحص عباراتوِ 
حقّقَة، ( 0.62خ الذي يعتبر نسبتو مقبولة عند القيمة )معامل آلفا لكرونبا 

ُ
 (02)وابعدولحتى يتم اِعتماد النتّائج ابؼ

 التالي بيثل قيمة معامل آلفا لكرونباخ لإجابات أفراد العينة كما يلي:
 كرونباخلستخدام طريقة آلفا معامل الثبات باِ (: 02الجدول)
 كرونباخللفا آ عدد العبارات المحور

 0.816 12 ستثمار في المؤسسات الناشئةستعداد الطلبة نحو التوجه للاِ واِ ميول 
 0.783 11 ستثمار في المؤسسات الناشئةدور الجامعة في تنمية دوافع الطلبة للاِ 

 0.749 08 نتشار الثقافة المقاولاتية في البيئة المجتمعيةاِ 

 .SPSSمن إعداد الباحثتتُ بناء على بـرجات برنامج  المصدر:
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    ردِّ اشئة قُ ستثمار في ابؼؤسسات النّ ستعداد الطلبة بكو التوجو للبِ كرونباخ لمحور ميول واِ لمعامل آلفا  أنّ  (02يُلبحَظ مِن ابعدول)
      تهم في حالة إعادة القياس وىو ما يشتَ إلى ثبات ن ابؼبحوثتُ سيكونون ثابتتُ في إجابامِ  %81.6 أي أنّ  ،0.816ب  

 أي أنّ  0.783ستثمار في ابؼؤسسات الناشئة إلى كرونباخ لمحور دور ابعامعة في تنمية دوافع الطلبة للبِ لالمحور، ووصل معامل آلفا 
كرونباخ لمعامل آلفا  وبلغثبات المحور،  بُوقِّقتهم في حالة إعادة القياس وىو ما من ابؼبحوثتُ سيكونون ثابتتُ في إجابا 78.3%

في حالة إعادة  ستكُون إجاباتُ هُم ثابتةمن ابؼبحوثتُ  %74.9أن  أيْ  0.749لثقافة ابؼقاولاتية في البيئة المجتمعية نتشار المحور اِ 
ىناك استقرار بدرجة عالية  يعتٍ أنّ ما  النتائج على مستوى بفتاز من الثقة والثبات، وىذا عبرّ وتُ  ثبات المحور. يعكِسالقياس وىو ما 

 في نتائج الاستبيان.
 عرض نتائج الدّراسة الميدانيّة ومُناقشتِها: -2-4    

من خلبل بصع البيانات من الاستبيان  ،بؼختلف نتائج الدراسة ابؼيدانية التي تم التوصل إليها اعرضً  العُنصُرم ىذا قدّ يُ         
 ستنتاجات الدراسة.من خلبل اِ  إثبات أو نفي الفرضيَّاتوبرليلها ومناقشتها للوصول إلى 

( التّالي توزُّع مُفردات عينّة الدّراسة حسب 03يعرِض ابعدول) الخصائص الدّيموُغرافيّة لمفُردات العيّنة:-2-4-1        
 خصائصها الدّبيوُغرافيَّة:

    المتغيرات الديموغرافيةتوزع أفراد العينة حسب (: 03الجدول)
 10  

 المتُغيّر  الفئة التّكرار (%النّسبة)

 ذكُُور 112 26.9
 الجنس

 إناث 304 73.1

 المجمُوع الكُلِّي 416 100

 سنة 24إلى  18مِن  352 84.6
ن  السِّ

 سنة فما فوق 25مِن  64 15.4

 المجمُوع الكُلِّي 416 100

 ليسانس 284 68.3
 الطّور التّعليمي

 ماستر 132 31.7

 المجمُوع الكُلِّي 416 100

 .SPSSمن إعداد الباحثتتُ بناء على بـرجات برنامج المصدر:                                   

للطاّلبات الإناث، وقد بلغ عدد الطلبة  %73.1مِن بؾموع مُفردات عينّة الدّراسة في مقابل  %26.9بُيثِّل الطلّبة الذُّكُور نسبة 
سنة فما فوق(، أمّا عن طلبة طور  25طالبًِا ضِمن الفئة العُمريةّ )مِن  64طالبًِا و 352سنة(  24-18مِن ذوي الفئة العُمريةّ )

شكِّل نسبة طالبًِا في طور ابؼاستً ما يُ  132و %68.3طالبًِا بنسبة  284اللّيسانس ضِمن عينّة البحث فقد بلغ عددىم 
31.7%. 
تّم القيام ، وعليو لمحاور الدراسةوزيع  معرفة طبيعة التّ ختبار الفرضيات بهب أولاِّ لاِ  التّحقُّق مِن اِعتِداليَِّة التّوزيِع:-2-4-2      

 التالي: (04)، والنتائج مبينة في ابعدول"كوبؼغروف بظتَنوف" بِاختبار
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 التّوزيع لِمحاور الدّراسة(: نتائِج اِختبار طبيعة 04الجدول)
 الدلالة الإحصائية درجة الرية ختبار كولمغروفقيمة اِ  المحور

 0.065 416 0.554 ستثمار في المؤسسات الناشئةستعداد الطلبة نحو التوجه للاِ ميول واِ 
 0.071 416 0.685 ستثمار في المؤسسات الناشئةدور الجامعة في تنمية دوافع الطلبة للاِ 

 0.100 416 0.767 الثقافة المقاولاتية في البيئة المجتمعية نتشاراِ 

 .SPSSمن إعداد الباحثتتُ بناء على بـرجات برنامج المصدر:   

بؿاور الدراسة الثلبثة  وعليو فإنّ  0.05أكبر من  كل ابغالاتلالة الإحصائية في  أن الدّ  يتّضِح ،السابق (04)من خلبل ابعدول
 .ختبارات ابؼعلميةستخدام الاِ ، وعليو بيكن حساب الفروق باِ ما يُشِتَ إلى أنّ شرط الِاعتِداليَِّة بُؿَقَّقالتوزيع الطبيعي، تتّبع 
ابؼتوسطات ابغسابية والابكرافات ابؼعيارية لإجابات ن خلبل حساب مِ  نتائِج الِمقياس واِختبار الفرضِيَّات:-2-4-3         

 التاّلي: (05)ابؼبحوثتُ حول المحور تم برديد ابؼستوى ابؼرجح لو بناء على قيمة ابؼتوسط ابغسابي كما يوضحو ابعدول
 الخماسيليكرت  قياسح لمرجّ مجال المتوسط السابي المُ (: 05الجدول)

 الموافق لهالمستوى  مجال المتوسط السابي المرجح
 منخفض 2.33إلى  1من 

 متوسط 3.67إلى  2.34من 

 مرتفع 5إلى  3.68من 

 دراسات سابقِة.من إعداد الباحثتتُ بناء على المصدر:                         

للحصول على طول  3ثم تقسيمو على  ،(4=1-5تم برديد بؾال ابؼتوسط ابغسابي ابؼرجح من خلبل حساب ابؼدى ) حيثُ 
( وذلك لتحديد ابغد الأدنى بؽذه ابػلية وىكذا 1ثم إضافة ىذه القيمة إلى أقل قيمة في المحور وىي ) ،(1.33=4/3ابػلية )

يب لكل بكراف ابؼعياري والدرجة والتًتابؼتوسط ابغسابي والاِ  تّم حسابوعليو ( أعلبه. 05كما يوُضّحو ابعدول)  أصبح طول ابػلبيّ
والية: (09(، )08(، )06)كما توُضّحو ابعداول  عبارة

ُ
 ابؼ

 (: نتائِج الِمقياس حسب الِمحور الأوّل06الجدول)

 الرتبة العبارات
المتوسط 
 السابي

نحراف الاِ 
 المعياري

 الدرجة

و بكو العمل ابغرُ مِن خلبل تأسيس مُؤسّسة ناشئة. -1  متوسط 1.06 3.63 6 بعد التخرُّج أرغبُ في التّوجُّ

 متوسط 1.04 3.55 7 أملِكُ أفكار إبداعيّة تؤُىّلُتٍ لتأسيس مُؤسّسة ناشئة. -2

 مرتفع 1.01 3.68 5 أملِكُ مهارات قياديةّ تؤُىّلُتٍِ لإدارة مُؤسّسة ناشئة. -3

و بكو بؾال الأعمال الذي يعتمد على التكنولوجيا. -4  مرتفع 1.08 3.81 4 لديّ مُيُول للتّوجُّ

 مرتفع 0.89 4.21 1 العمل ابغرُ يتُِيح لي مِساحة أكبر للئبداع و الِابتكار. -5

 مرتفع 1.02 4.16 2 العمل ابغرُ بُيثّل فُرصة للتحرُّر من ضوابِط و قُ يُود الوظِيفة ابُغكُوميّة. -6

واجهة مُفاجآت  -7
ُ

 منخفض 1.12 2.32 12 وتقلُّبات ابؼستقبل.العمل في القِطاع ابُغكُومِي يوُفِّر لي ىامِشًا من الأمان بؼ
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 متوسط 1.17 2.61 11 مُناخ الاستثمار في ابعزائر يُشجّع على تأسيس مشاريع مُبتَكَرَة. -8

ل الوظيفة ابُغكُوميّة لأنّ بؾهودىا ينحصِر في تنفيذ التّعليمات. -9  متوسط 1.23 3.34 8 أفُضِّ

 مرتفع 1.02 3.84 3 أن تدفعتٍِ لتأسيس مُؤسّسة ناشئة. أبرلّى برُوح ابؼسؤوليّة التي بُيكِن -10

بتَكَرة لِما بُيكِن أن برمِلُو من بُـاطرة. -11
ُ

 متوسط 1.11 3.19 9 أبتعِد عن الاستثمار في ابؼشاريع ابؼ

ل العمل في القِطاع العام. -12  متوسط 1.17 3.00 10 أفُضِّ

 متوسط 0.62 3.44 المؤسسات الناشئةميول واستعداد الطلبة نحو التوجه للاستثمار في 
 0.000الدلالة الإحصائية=  415درجة الرية =  14.573قيمة ت = 

 .SPSSمن إعداد الباحثتتُ بناء على بـرجات برنامج المصدر:  

إقبَال الطلّبة ابعامِعيّتُ دلالةً على أنّ  4.21( أعلى مُتوسّط حسابي بتُ عبارات المحور الأوّل، حيثُ قُدّر ب  5حقّقَت العبارة رقم )
نخ

ُ
فضة على تأسيس مُؤسّسات ناشئة يعُود بالدّرجة الُأولى إلى رغبتِهِم في الأعمال القائمة على الإبدَاع والِابتكار، وتُشتَ القيمة ابؼ

  2.32( والبالِغ 7للمُتوسّط ابغسابي ابػاص بالعبارة رقم )
ُ

خاطرة، ويفُضّلون الِاستثمار في إلى أنّ الطلّبة ابعامعيّتُ يتحلَّونَ برُوح ابؼ
مشاريعهم ابػاصّة على حِساب العمل في القِطاع ابُغكُومِي رغم ما يتّسِم بو مِن توفتَ ىامش أمان ضد مفاجآت وتقلُّبات 

ستقبل. ولاشكّ أنّ ىذا التّحليل ما ىو إلّا تكريس لاِ 
ُ

الأعمال وبُنا:  صفتتُ رئيستتُ مِن صفات رُوّادب تّصَاف الطلّبة ابعامعيّتُابؼ
خاطرة.

ُ
 الِابتكار وابؼ

وكانت الدلالة  415درجة حرية قدرىا عند  14.573قدرت ب    (ت)قيمة  أنّ  ( السّابق، يتّضح06)من خلبل ابعدول
ستعداد الطلبة بكو و توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى ميول واِ بأنّ  بيكن القولوعليو  ،0.05أقل من  SIGالإحصائية 

وىذا  ،0.62بكراف معياري قدره واِ  3.44ستثمار في ابؼؤسسات الناشئة لصالح متوسط عينة الدراسة والذي قدر ب  التوجو للبِ 
لدى عينة الدراسة، وىو ما  متوسطةستثمار في ابؼؤسسات الناشئة بدرجة الطلبة بكو التوجو للبِ  عند ستعدادميول واِ  وجود يثبت

حسب  اشئةستثمار في ابؼؤسسات النّ ستعداد الطلبة بكو التوجو للبِ ميول واِ ما تبتُ وجود فرق في ك  .ة الفرضية الأولىصحّ يؤكد 
 ( التالي:07لصالح الذكور، وىذا ما يبينو ابعدول) الجنس

 حسب الجنس ستثمار في المؤسسات الناشئةستعداد الطلبة نحو التوجه للاِ ميول واِ في الفروق (: 07الجدول)
 الدلالة الإحصائية درجة الرية ختبار تاِ  نحراف المعياريالاِ  المتوسط السابي التكرار الخيار
 0.65 3.61 112 ذكر

3.306 414 0.001 
 0.60 3.38 304 أنثى

 .SPSSمن إعداد الباحثتتُ بناء على بـرجات برنامج المصدر:  
ستعداد ميول واِ بفاّ يعتٍ وجود فروق دالة إحصائيِّا في  0.05( السّابق أنّ قيمة الدلالة الإحصائية أقل من 07يوُضّح ابعدول)

بينما  3.61حسب ابعنس لصالح فئة الذكور، إذْ قُدِّر ابؼتوسط عند الذكور ب   ستثمار في ابؼؤسسات الناشئةالطلبة بكو التوجو للبِ 
 يعتٍ أنّ الذكّور بييِلُون للِبستثمار في ابؼؤسسات الناشئة أكثرَ من الإناث.ا ، بفّ 3.38قُدِّر عند الإناث ب 
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 (: نتائِج الِمقياس حسب الِمحور الثاّني 08الجدول)

 الرتبة العبارات
المتوسط 
 السابي

نحراف الاِ 
 المعياري

 الدرجة

بتكرة. -1
ُ

 متوسط 1.10 3.22 5 درستُ مقاييس ذات صِلة بابؼشاريع الاستثماريةّ ابؼ
ؤسّسات النّاشئة. -2

ُ
 متوسط 1.11 3.22 6 تسمح ابؼناىِج التعليميّة في ابعامعة بالتّعرُّف على ابؼ

ؤسّسات النّاشئة. -3
ُ

 متوسط 1.09 3.42 1 دراستي ابعامعيّة مكّنتتٍ مِن التّعرُّف على إبهابيّات الاستثمار في ابؼ
ؤسّسات النّاشئة. دِراستِي ابعامعيّة مكّنتتٍِ من التعرُّف على -4

ُ
 متوسط 1.09 3.11 7 التّجارُب الرّائدة في بؾال ابؼ

م ابعامِعة مُلتقيات وندوات برسيسيّة لتشجِيع الطلّبة على تأسِيس مُؤسّسات ناشئة. -5  متوسط 1.21 3.29 2 تنُظِّ
 منخفض 1.13 2.30 10 التّحصيل العِلمي النّظري لا يتماشى مع مُتطلّبات الواقع العملِي. -6
 منخفض 1.15 2.27 11 التحصيل العِلمي ابعامعي غتَُ كافٍ لتأسيس وإدارة مشروع مُبتَكَر. -7
بتكرة. -8

ُ
ؤسّسات النّاشئة وابؼشاريع ابؼ

ُ
 متوسط 1.02 3.25 3 تتوفّر مكتبة ابعامعة على ابؼراجع ذات الصّلة بابؼ

 متوسط 1.18 3.03 8 الإبداع والِابتكار.في إطار البرنامج الدّراسي نُ نْجِز بحوث علميّة حول  -9
بتكرة. -10

ُ
 متوسط 1.17 3.24 4 في إطار البرنامج الدّراسي نُ نْجِز بحوث علميّة ذات صلة بابؼؤسّسات النّاشئة وابؼشاريع ابؼ

قاولاتيَّة على مُستوى البيئية ابعامِعيّة. -11
ُ

رتبطة بالثقّافة ابؼ
ُ

 متوسط 1.15 2.71 9 تغِيب ابؼفاىيم ابؼ
 متوسط 0.63 3.01 دور الجامعة في تنمية دوافع الطلبة للاستثمار في المؤسسات الناشئة

 0.849الدلالة الإحصائية=  415درجة الرية =  0.190قيمة ت = 

 .SPSSمن إعداد الباحثتتُ بناء على بـرجات برنامج المصدر:  

إلى أنّ ابعامعة مكّنت الطلّبة مِن التّعرُّف على إبهابياّت  -مِن وِجهة نظر ابؼبحوثتُ-تُشتَ نتائج ابؼقِياس حسب المحور الثاّني 
الِاستثمار في ابؼؤسسات الناشئة، فيما يبقى التّحصِيل العِلمي ابعامعي غتَ كافٍ لتأسيس وإدارة مشروع مُبتَكَر، ىذا ما يعكِسو 

 
ُ

توسّط ابغسابي للعبارة رقم )3توسّط ابغسابي للعبارة رقم )اٍرتفاع ابؼ
ُ

 على التّوالي. 2.27و 3.42 (، بقيمتي7( واِبلفاض ابؼ
 كبرأ SIGوكانت الدلالة الإحصائية  415درجة حرية قدرىا و  0.190ب    ( السّابق عرضو08قُدِّرَت قيمة )ت( حسب ابعدول)

ستثمار في ابؼؤسسات إحصائية في مستوى دور ابعامعة في تنمية دوافع الطلبة للبِ توجد فروق ذات دلالة لا وعليو  ،0.05من 
دور ابعامعة في تنمية دوافع الطلبة أنّ ، وىذا يثبت 0.63بكراف معياري قدره واِ  3.01متوسط عينة الدراسة ب   ، إذْ قُدِّرَ الناشئة

الأىداف ابؼرجوة مِن ابعامعة حسب وجهة نظر عينّة    كان بدرجة متوسطة وىو بعيد عنستثمار في ابؼؤسسات الناشئة  للبِ 
 .ة الفرضية الثانيةصحّ نفي يما الدراسة، 

 (: نتائِج الِمقياس حسب الِمحور الثاّلث09الجدول)

 الرتبة العبارات
المتوسط 
 السابي

نحراف الاِ 
 المعياري

 الدرجة

عُتٍِ أُسرتِ على العمل في القِطاع ابُغكُومِي. -1  متوسط 1.17 2.35 7 تُشجِّ

 منخفض 1.05 2.18 8 لديّ القُدرة ابؼاليّة الكافِية لتمويل مشروع مُبتَكَر. -2

 متوسط 1.22 3.24 2 بُؿيطِي الِاجتماعِي يتضمّن بذارُب ناجِحة لأشخاص بَيلِكُون مشاريع مُبتكرَة. -3

 متوسط 1.16 3.52 1 مع أصدقائي.توجد إمكانيّة لتنفيذ أفكار إبداعِيَّة اِستثماريَِّة بالشّراكَة  -4
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قاولاتيّة بتُ أوساط الشّباب. -5
ُ

 متوسط 1.15 2.86 4 تساىم وسائِل الإعلبم ابعزائريةّ في نشر الثقّافة ابؼ

بادرات الشّبابيّة ذات الصّلة بتأسيس مشاريع ابِتكاريةّ. -6
ُ

 متوسط 1.12 3.04 3 تسعى السّلُطات ابُغكُوميّة إلى تعزيز ابؼ

قاولاتيّة في الُأسر ابعزائريةّ. -7
ُ

 متوسط 1.11 2.42 6 تغِيب الثقّافة ابؼ

جتمع في تشجيع القُدُرات الإبداعيّة لدى الشّباب الرّاغِبتُ في إنشاء مشاريِعِهم ابػاصّة. -8
ُ

 متوسط 1.21 2.67 5 يُساىِم ابؼ

 متوسط 0.56 2.78 نتشار الثقافة المقاولاتية في البيئة المجتمعيةاِ 
 0.000الدلالة الإحصائية=  415درجة الرية =  -7.784قيمة ت = 

 .SPSSمن إعداد الباحثتتُ بناء على بـرجات برنامج المصدر:  

 ابغسابييرى ابؼبحُوثوُن أنّ ىناك إمكانيّة لتنفيذ أفكارىِِم الِاستثماريةّ الإبداعِيّة بالشّراكة مع أصدقائهم، ىذا ما عبّر عنو ابؼتوسّط 
قدّر ب   (4للعبارة رقم )

ُ
توسّطات ابغسابيّة ابػاصّة بعبارات المحور الثاّلث، ويوُضّح ىذا أنّ الطلّبة   3.52ابؼ

ُ
كأعلى قيمة ضِمن ابؼ

ل و ابعامعيّتُ بييِلُون إلى الأعمال ذات الطاّبع ابعماعي. وتُشكّل القُدرة ابؼاليّة المحدودة أو ضعف التّمويل أحد أىم العوائق التي برُ 
نخفضة بؼتوسّط  -مِن وجهة نظر ابؼبحُوثتُ–

ُ
دُون إقبال الطلّبة ابعامعيّتُ على تأسيس مشاريع مُبتكرة، ىذا ما تعكسو القيمة ابؼ

قدّرة ب  2العبارة رقم )
ُ

 .2.18( وابؼ
 SIGوكانت الدلالة الإحصائية  ،415درجة حرية قدرىا عند  -7.784ب    (ت)قيمة  تظهر ( أعلبه09)ن خلبل ابعدولمِ و 

ابؼتوسط    نتشار الثقافة ابؼقاولاتية في البيئة المجتمعية لصالح توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى اِ  وعليو ،0.05ن أقل مِ 
قاولاتية في البيئة نتشار الثقافة ابؼاِ وجود ، وىذا يثبت 0.56بكراف معياري قدره واِ  2.78متوسط عينة الدراسة ب  الفرضي، إذ قُدِّر 

 ة الفرضية الثالثة.صحّ  ، وىو ما يؤكدوأقل من ابؼتوقع المجتمعية بدرجة متوسطة لدى عينة الدراسة
 : الخاتمة
قتصاد ت وبرامج الدولة سيكون لو الأثر الإبهابي الكبتَ  على الاِ إدراج ابؼقاولاتية ضمن أولويّّ  الدّراسة إلى أنّ  خَلَصَت      

بتكارية من خلبل التأطتَ التشريعي جهاتهم الاِ نشر الثقافة ابؼقاولاتية لدى الشباب وتشجيع توِ والمجتمع، وذلك مِن خلبل 
ا وتفعيل دور مؤسسات الدولة عمومً  الاجتماعيوابؼؤسسات، وتوفتَ الوسائل اللبزمة ووضع التدابتَ التي تعمل على توعية المحيط 

م مرىُوناً خاص،  جوٍ ابعامعة على و دور و   تمّ  القطاعات، حيثُ  بُـتلف ستغلببؽا في تنميةلقدرة على توليد ابؼعرفة واِ با متى أصبح التّقدُّ
 ىا فيما يلي:ة بيكن إبهازُ ة ابؼقاولاتيّ لعمليّ با بزدمالتوصيات التي وضع بُصلة مِن ل إلى بؾموعة من النتائج و التوصُّ 
 :النتائج 

خاطرة مُقارنةً بالإناث. بكو الذكور ومبادرتهمو توجُّ ترتفِع درجة  -
ُ

  الِاستثمار وابؼ
 الثقافة ابؼقاولاتية في البيئة المجتمعية منخفض. نتشاراِ  -
 على غتَ ابؼتوقع.و  ار في ابؼؤسسات الناشئة بؿتشمستثمدور ابعامعة في تنمية دوافع الطلبة للبِ  -
 .ستقلبليةللعمل ابغر والاِ  للثقافة ابؼقاولاتية دور كبتَ في توجيو الشباب -
في توعية المجتمع وتفعيل  الدور الذي تلعبُوُ مُؤسّسات الدّولةيعتمد النجاح في خلق ابؼؤسسات الناشئة على مدى  -

قاولاتيَِّة ةمسابنة ابعامعة في العمليّ 
ُ

  .ابؼ
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 :التوصيات  
بتكَرَةستثمار طاقاتهم توفتَ بيئة العمل ابؼلبئمة لتحفيز الشباب على اِ  -           

ُ
في مشاريع توفر بؽم الشغل وتفتح  وأفكارىِم ابؼ

 بؽم آفاق ابؼستقبل وتؤدي إلى النمو.
 عتماد على الذات وتنمية الروح الريّدية.ع ثقافة العمل ابغر والعمل على توعية المجتمع المحلي بضرورة الاِ تشجي -           
هَة بكو برقيق هودابعالتعليم العالي والمجتمع لدعم  تقوية الروابط بتُ قطاع -            وجَّ

ُ
 التنمية. ابؼ

 ناعي وخلق ابؼؤسسات الناشئة.ستغلبل بـرجات الأبحاث العلمية في التطوير الصّ اِ  -           
ؤسّسة ابعامِعِيَّةحشد الكفاءات البشرية في  -           

ُ
ة الأعمال كاستًاتيجية وتسختَىا لتأطتَ الطلبة وتوجيههم بكو ريّد ابؼ

 قتصادية.تنمية الاِ تحقيق الل
 المصادر والمراجع: 

 

بؾلة (. السمات الشخصية للمقاول كأىم العوامل ابؼؤثرة على اكتشاف الفرصة ابؼقاولاتية. 6262إبظاعيل حجازي وآخرون. )-
 .62-44(، 1)4الامتياز لبحوث الاقتصاد والإدارة، 

 .19-67(، 1)6بؾلة الرستمية، (. الثقافة بتُ الآنا والآخر. 6261الصافي العماري الصديق. )-
حوليات جامعة بشار (. ابؼؤسسات الناشئة في ابعزائر بتُ جهود التنظيم وىياكل الدعم. 6262أمينة عثامنية، و منار بلعابد. )-

 .476-457(، 4)7في العلوم الاقتصادية، 
حوليات جامعة بشار (. دراسة ميدانية لواقع إنشاء ابؼؤسسات الناشئة في ابعزائر. 6261اعيل صيدقي. )حستُ يوسفي، و ابظ-

 .89-68(، 1)8في العلوم الاقتصادية،، 
-895(، 1)16بؾلة العلوم الاجتماعية، (. الثقافة الفرعية ابؼنحرفة والثقافات الفرعية الأخرى. 6266حفيظة خليفي. )-

912. 
(. تفعيل الثقافة ابؼقاولاتية للطلبة ابعامعيتُ من خلبل دور ابؼقاولاتية:دراسة ميدانية لدار 6261بضزة بن وريدة وآخرون. )-

 .462-447(، 6)6بؾلة الدراسات الاقتصادية ابؼعاصرة، ميلة. -ابؼقاولاتية بابؼركز ابعامعي
بؾلة دراسات تكنولوجيا ابؼالية على البنوك العمومية بابعزائر. (. تأثتَ ابؼؤسسات الناشئة في بؾال ال6261راشدة عزيرو. )-

 .649-665(، 1)61اقتصادية، 
 .421-669(، 1)8بؾلة ابؼدبر، (. مسابنة الابتكار في تطوير وترقية ابؼؤسسات الناشئة. 6261عبد القادر صافي. )-
-في ابعزائر start-upتعثر الشركات الناشئة  (. أبنية التعلم في بزفيف حدة6262فاطمة بلقوابظي، و أبضد بن يوسف. )-

 .149-162(، 1)6بؾلة القيمة ابؼضافة لاقتصاديّت الاعمال، . ةدراسة برليلي
بؾلة اقتصاديّت (. الاستثمار ابعريء كمدعم لتمويل ابؼشاريع الناشئة وسبل تفعيلو في ابعزائر. 6261فاطمة فوقة وآخرون. )-

 .666-649(، 65)17شمال افريقيا، 
الأردن: دار أسامة للنشر  كمدخل لإنشاء مؤسسة وخلق الأنشطة.-التعليم لريّدة الأعمال(. 6218فضة عباسي بصلي. )-

 والتوزيع، الأردن.
قراءة في أحكام ابؼرسوم -(. تدابتَ دعم ابؼؤسسات الناشئة والابتكار في ابعزائر6262بؼتُ عبد ابغميد، و سامية حساستُ. )-

 .68-4(، 6)5بؾلة البحوث في العقود وقانون الأعمال، . 62/654التنفيذي رقم 
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بؾلة دراسة منهجية مفصلة. -ناشئة وخصائصها(. بكو تنظتَ أدق بؼفهوم ابؼؤسسات ال6262محمد الامتُ نوي، و محمد دىان. )-
 .61-1(، 4)14الاصلبحات الاقتصادية والاندماج في الاقتصاد العابؼي، 

بؾلة الاجتهاد (. أبنية نشر الثقافة ابؼقاولاتية وإنعاش ابغي ابؼقاولات في ابعامعة. 6217محمد بن قدور، و أشواق بابػتَ. )-
 .456-444(، 1)1للدراسات القانونية والاقتصاد، 

حوليات جامعة . -بماذج لشركات ناجحة عربيا-(. برديّت ابؼؤسسات الناشئة في ابعزائر6262مروة رمضاني، و كربية بوقرة. )-
 .689-675(، 4)7بشار في العلوم الاقتصادية، 

دراسة حالة مقاولي الوكالة -(. دور الثقافة ابؼقاولاتية في إنشاء ابؼؤسسات ابؼصغرة في ابعزائر6262نصتَة أوبختي وآخرون. )-
 .758-744(، 4)1بؾلة العلوم الاقتصادية والتسيتَ والعلوم التجارية، تلمسان. -الوطنية لتسيتَ القرض ابؼصغر

           بؾلة (. الابتكار في ابؼؤسسات الناشئة لدعم النشاط السياحي في ابعزائر: بتُ الواقع وابؼأمول. 6261نورة راقم. )-
 .696-681(، 1)7 ،بداعالإ

بؾلة معهد العلوم (. التعليم ابؼقاولات وحتمية الابتكار في ابؼؤسسات الناشئة. 6217ىشام بروال، و جهاد خلوط. )-
  .64-11(، 4)62الاقتصادية، 
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 العلمي والبحث وزارة التّعليم العالي   

 -عنّابة–جامعة باجي مختار  
 كليّة العلوم الِاقتصاديةّ والتجاريةّ وعلوم التّسيير                   

 مخبر الذكّاء الِاقتصادي والتّنمية المسُتدامَة
 قسم العُلُوم الِاقتصاديةّ

 بريّة طيبّة، أمّا بعد:     
"المؤسّسات النَّاشِئَة في  يهدِف ىذه الاستِبيان إلى ابغصول على البيانات اللبزّمة بغرض إعداد مقال عِلمي برت عنوان:       

م ، وقد تّم اِختياركُ "– طلبة جامعة باجي مُختار عنابةعينّة مِن  دِراسة –الجزائر بين فرٌصَة اِستثماريةّ وغِياب الثقّافة المقُاولاتيَِّة
قتًحة 

ُ
 ( أمام الخانة المناسبةXبوضع علامة )ضِمن عينّة البحث، لذا تأمل الباحثتان تفضّلكم بالإجابة على بـتلف العبارات ابؼ

بكلّ مصداقيّة لِما لذلك من أثر على صحّة النتّائج، كما وبكيطكم عِلمًا بأنّ الأجوبة ابؼتحصّل عليها ستُستخدم لأغراض البحث 
 الج بكلّ سريةّ.العلمي فقط وستُع

 الِاحترام بّلوا منّا فائق عبارات الشّكر و تق                                                                                        
 مروىالأستاذة: شوادر                                                          الأستاذة: والي مريم                

meriem.ouali@univ-annaba.dz                                              marwa.chouader@univ-annaba.dz 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

استمارة البحث(: 01الملُحق)  

سُوهَا المؤُسّسة النّاشئة هي "كُل مُؤسّسة شابةّ وديناميكيّة مبنِيَّة على التّكنولوجيا والِابتكار،  والتي يُُاول مُؤسِّ
 الِاستفادَة مِن تطوير مُنتَج أو خِدمَة غير معرُوفة مِن أجل إنشاء أسواق جديدة".
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 الجزء الأوّل: البيانات الدّيمغُرافيّة 
 ذكر                            أنثى     الجنس:      
 فما فوق               سنة 25سنة                        من 24إلى  18من  السّن:         
 ماستً               ليسانسالطَّور التّعلِيمِي:       

 الجزء الثاّني: محاور الاستبيان  
 المؤُسّسات النّاشئةالمحور الأوّل: التّعرُّف على مدَى مُيُول واِستعداد الطلّبة نحو التوجُّه إلى الِاستثمار في 

 العبارات
 الِاقتراحات

غير موافق 
 بشدّة

 موافق محايد غير موافق
موافق 
 بشدّة

و بكو العمل ابغرُ مِن خلبل تأسيس مُؤسّسة ناشئة. -1       بعد التخرُّج أرغبُ في التّوجُّ
      أملِكُ أفكار إبداعيّة تؤُىّلُتٍ لتأسيس مُؤسّسة ناشئة. -2
      مهارات قياديةّ تؤُىّلُتٍِ لإدارة مُؤسّسة ناشئة.أملِكُ  -3
و بكو بؾال الأعمال الذي يعتمد على التكنولوجيا. -4       لديّ مُيُول للتّوجُّ
      العمل ابغرُ يتُِيح لي مِساحة أكبر للئبداع و الِابتكار. -5
      الوظِيفة ابُغكُوميّة. العمل ابغرُ بُيثّل فُرصة للتحرُّر من ضوابِط و قُ يُود -6
واجهة مُفاجآت وتقلُّبات ابؼستقبل. -7

ُ
      العمل في القِطاع ابُغكُومِي يوُفِّر لي ىامِشًا من الأمان بؼ

      مُناخ الاستثمار في ابعزائر يُشجّع على تأسيس مشاريع مُبتَكَرةَ. -8
ل الوظيفة ابُغكُوميّة لأنّ بؾهودىا ينحصِر  -9       في تنفيذ التّعليمات.أفُضِّ

      أبرلّى برُوح ابؼسؤوليّة التي بُيكِن أن تدفعتٍِ لتأسيس مُؤسّسة ناشئة. -10
بتَكَرة لِما بُيكِن أن برمِلُو من بُـاطرة. -11

ُ
      أبتعِد عن الاستثمار في ابؼشاريع ابؼ

ل العمل في القِطاع العام. -12       أفُضِّ
 التعرُّف على دور الجامِعة في تنمِية دوافِع الطلّبة للاستثمار في المؤُسّسات النّاشئةالمحور الثاّني: 

بتكرة. -1
ُ

      درستُ مقاييس ذات صِلة بابؼشاريع الاستثماريةّ ابؼ
ؤسّسات النّاشئة. -2

ُ
      تسمح ابؼناىِج التعليميّة في ابعامعة بالتّعرُّف على ابؼ

ؤسّسات النّاشئة.دراستي ابعامعيّة  -3
ُ

      مكّنتتٍ مِن التّعرُّف على إبهابيّات الاستثمار في ابؼ
ؤسّسات النّاشئة. -4

ُ
      دِراستِي ابعامعيّة مكّنتتٍِ من التعرُّف على التّجارُب الرّائدة في بؾال ابؼ

م ابعامِعة مُلتقيات وندوات برسيسيّة لتشجِيع الطلّبة على تأسِيس  -5       مُؤسّسات ناشئة.تنُظِّ
      العِلمي النّظري لا يتماشى مع مُتطلّبات الواقع العملِي. التّحصيل-6
      التحصيل العِلمي ابعامعي غتَُ كافٍ لتأسيس وإدارة مشروع مُبتَكَر. -7
بتكرة. تتوفّر-8

ُ
ؤسّسات النّاشئة وابؼشاريع ابؼ

ُ
      مكتبة ابعامعة على ابؼراجع ذات الصّلة بابؼ

      في إطار البرنامج الدّراسي نُ نْجِز بحوث علميّة حول الإبداع والِابتكار. -9
في إطار البرنامج الدّراسي نُ نْجِز بحوث علميّة ذات صلة بابؼؤسّسات النّاشئة وابؼشاريع  -10

بتكرة.
ُ

 ابؼ
     

قاولاتيَّة على مُستوى  -11
ُ

رتبطة بالثقّافة ابؼ
ُ

      البيئية ابعامِعيّة.تغِيب ابؼفاىيم ابؼ
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 المحور الثاّلث: التّعرُّف على مدَى اِنتشار الثقّافة المقُاولاتيّة في البيئة المجُتمعِيَّة

 العبارات
 الِاقتراحات

غير موافق 
 بشدّة

 موافق محايد غير موافق
موافق 
 بشدّة

عُتٍِ أُسرتِ على العمل في القِطاع ابُغكُومِي. -1       تُشجِّ
      لديّ القُدرة ابؼاليّة الكافِية لتمويل مشروع مُبتَكَر. -2
      بُؿيطِي الِاجتماعِي يتضمّن بذارُب ناجِحة لأشخاص بَيلِكُون مشاريع مُبتكرَة. -3
      توجد إمكانيّة لتنفيذ أفكار إبداعِيَّة اِستثماريَِّة بالشّراكَة مع أصدقائي. -4
قاولاتيّة بتُ أوساط الشّباب.تساىم وسائِل الإعلبم  -5

ُ
      ابعزائريةّ في نشر الثقّافة ابؼ

بادرات الشّبابيّة ذات الصّلة بتأسيس مشاريع ابِتكاريةّ. -6
ُ

      تسعى السّلُطات ابُغكُوميّة إلى تعزيز ابؼ
قاولاتيّة في الُأسر ابعزائريةّ. -7

ُ
      تغِيب الثقّافة ابؼ

جتمع في  -8
ُ

تشجيع القُدُرات الإبداعيّة لدى الشّباب الرّاغِبتُ في إنشاء مشاريِعِهم يُساىِم ابؼ
 ابػاصّة.

     

 
 
 
 


