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  ةـدور الطرق البديلة في تسوية نزاعات العمل الجماعي
  بن حملة سامي الدكتور:

  أستاذ محاضر أ
  1جامعة قسنطينة - كلية الحقوق

  مقدمة
تسعينات  بداية لقد أدى الانفتاح الاقتصادي الذي عرفته الجزائر

ات العمل الجماعية في ـر من نزاعـالكثيور ـظهاضي إلى ـرن المـالق
وق ـراف بالحقـل والاعتـريس حرية العمـبعد تكادية ـالحياة الاقتص

  .الحق في الاضراب لاسيماالنقابية 
رقم  انونـبموجب الق 1990صدور قانون العمل سنة  حكما سم

ر الكثير من اتفاقيات العمل الجماعية وإلى ظه 1المعدل والمتمم 90-11
امتيازات المطالبة ب التي يسعى من خلالها ممثلو العمال والنقابات إلى

وص القانونية  ـمراجعة وتعديل النصو المطالبة بأفئة العمال  لفائدة 
  .لخإوالتنظيمية في مجال العمل...

الية أدت إلى ـها الحياة العمـولات التي عرفتـذه التحـن هأغير 
رع إلى وضع أحكام ـالعمل، مما دفع بالمشظهور نزاعات جماعية في 

في  جلّىتوهذا ما  ،طرق غير قضائيةبتسويتها من أجل الوقاية منها و
اية من ـتعلق بالوقي 1990فيفري  06الصادر في  02- 90القانون رقم 

  .2النزاعات الجماعية في العمل وتسويتها وممارسة حق الاضراب 
ائية كوسائل بديلة ـرق غير القضـرزت الطـوفي هذا الاطار ب   

 مصالحة: الظهر فيالتي تلحل مثل هذه النزاعات في الحياة العمالية 
دارية دارية والوساطة الإوالوساطة والتحكيم، إلى جانب المصالحة الإ

وى اللجنة الوطنية للتحكيم ـم على مستـو كذلك التحكيم الذي يت
  دارات والمؤسسات العمومية.التي تظهر فيها الإفي النزاعات الجماعية 

                                                             
  .17 العدد، 1990، يدة رسميةرج ،المتعلق بعلاقات العمل 1990ل أفري 21الموافق  1410رمضان عام  26المؤرخ في  1
  .6عدد ، ال1990 ،جريدة رسمية 2
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ة في لـرق البديـهذه الطودور ة ـاؤل عن أهميـا يطرح التسذل
يجابيات التي تأتي تسوية نزاعات العمل الجماعية ومدى فعاليتها والإ

  بها في ظل الحياة الاقتصادية التي تعرفها الجزائر ؟.
، ثم اعي في العملـزاع الجمـوم النـاول أولا توضيح مفهـسنح

 اة العماليةـعلى الحي اعيةـات الجمـالنزاع تأثيردى ـنتطرق ثانيا لم
بيان آليات تسوية النزاع الجماعي إلى   ثالثانتطرق  ثم والاقتصادية.

وفعاليتها في مواجهة الطرق  تهامكان لإبراز أخيرا نتطرقو .في العمل
   القضائية.
  مفهوم النزاع الجماعي في العمل - أولا

بمناسبة الخلافات التي تظهر ل ـاعي في العمـيظهر النزاع الجم
و نقابته أوبين صاحب العمل  ابتهمـال أو نقـبين ممثلي فئة من العم

  .حول المسائل المتعلقة بالحياة المهنية والاجتماعية
ل ضمن نص المادة ـف المشرع النزاع الجماعي في العموقد عرّ

اعيا في العمل خاضعا ـيعد نزاعا جم" : نهأعلى  02-90 من القانون 2
ة والمهني كل خلاف يتعلق بالعلاقات الاجتماعية لأحكام هذا القانون 

والمستخدم باعتبارهما  في علاقة العمل، ولم يجد تسويته بين العمال
  ".أدناه   5و 4طرفين في نطاق احكام المادتين  

اعتبار  لعمل الفردية علىنزاعات اتختلف النزاعات الجماعية عن 
ركة بين مجموعة ـووجود مصلحة مشتاعي ـالطابع الجمب أنها تتسم
دمة خلافا ـة المستخيئو الهأل ـعماحب الـال في مواجهة صـمن العم

ز بالطابع الشخصي لاقتصار النزاع ـلنزاعات العمل الفردية التي تتمي
  وصاحب العمل. على العامل

و أات الجماعية تتعلق بمحتوى اتفاقات ـكما أن موضوع النزاع
ي النزاع، لذلك غالبا ما اعية المبرمة بين طرفـاتفاقيات العمل الجم

ائدة ـازات لفـعند المطالبة بامتيل ـاعي في العمـمزاع الجـيظهر الن
: كالمطالبة والمطالبة بتحسين الأوضاع المهنية والاجتماعية العمال
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ل أو المطالبة بتغيير نص ـ، تحسين ظروف العمالمنح ور،ـبرفع الأج
الحقوق والحريات تمكين من ممارسة الو تنظيمي وكذلك أقانوني 

ل ـاعي في العمـالجمزاع ـالنق ـن لا يتعلغير أنه لا يجب أابية. ـالنق
  .3داريةبالخلافات السياسية والإ

بالأوضاع  ن يتعلق النزاع الجماعي في العملأومهما يكن، فيجب 
ي ـال تنتمـوعة معينة من العمـو مجمأ ةـفئة والمهنية لـاعيـالاجتم

ن أو سلك في ـادي معيـدارية أو قطاع اقتصإو أادية ـلمؤسسة اقتص
ل الطابع ـاعي في العمـالجم الطابع ، كما يكتسيوميـف العمالوظي

  و الجهوي وحتى الطابع الوطني.أالمحلي 

  تأثير النزاعات الجماعية على الحياة العمالية والاقتصادية - انياث
الحياة العمالية  رارـمساسا باستقالعمل الجماعية نزاعات  تشكل

ات ـة على وضع آليريعات العماليـلذلك تحرص التش ،اديةـوالاقتص
   ات ـالخلاف وتسويتها للحيلولة دون تفاقم هذه اية منهاـللوق وسائلو

ور ـظهدون والحيلولة  اديةـاة الاقتصـالسلبية على الحي راتهاـوتأثي
  حرية العمل في القطاعات المعنية. الاضطرابات التي تعرقل

مواجهة بين اعية في حدوث ـات الجمـورة النزاعـل خطـوتتمث
ل إلى التوقف ـل قد تصـاحب العمـوص ابيةـال والتنظيمات النقـلعما

حالة ل في ـيق الإضراب أو غلق محل العمالجماعي عن العمل عن طر
 اب العملـال وأصحـوجود حلول سريعة مما يعرض مصالح العم عدم

     . 4إلى أضرار و مخاطر

ر للتعبي غير معتادوفي هذا الإطار يعتبر الإضراب كأهم طريق 
 تاقياـ، لذلك تحرص التشريعات العمالية والاتف5النزاع الجماعي عن

                                                             
  .214 ص ،2005 الوجيز في قانون العمل والحماية الاجتماعية، دار الخلدونية، الجزائر، ،عجة الجيلالي 3
 ، الجزائر،3ط أحمد سليمان، آليات تسوية منازعات العمل والضمان الاجتماعي في القانون الجزائري د.م.ج. 4

  .94ص ،2005
  .504ص سيد محمود رمضان، مرجع سابق،5
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وء ـالتي قد تتسبب في اللج دـالجماعية على تفادي بلوغ درجة التعقي
  .6العنيفة التي تظهر في الإضرابإلى الطرق 

ات الودية ـات لجملة من الآليـالنزاعخضاع هذه إ وهذا ما يفسر
 اتـالخلافبق ـتعلما واء ـائية، سـقضال رقـن الطـة عـد بديلـالتي تع

فئة من  ل أو بينـاب العمـال وأصحـبين العم رـالتي تظه ةاعيـالجم
رع ـالتي أخضعها المش وميةـات العمـأو المؤسس والإدارات  الموظفين

 ،وما بعدهامنه  14تداء من المادة اب 02- 90الجزائري لأحكام القانون 
ضائية تختلف عن الآليات المعتمدة خضعها لآليات بديلة غير قوالتي أ

   النزاعات الجماعية دون تدخل الدولة. في تسوية

  الطرق البديلة لتسوية النزاعات الجماعية :ثالثا
دى ـإحون طرفها ـات الجماعية التي يكـز المشرع بين النزاعميّ

الإدارات والمؤسسات العمومية وباقي النزاعات الجماعية التي تنشأ في 
  قتصادية.الحياة الا

ات ـر فيها المؤسسـتظهاعية التي ـع النزاعات الجمـبحيث أخض
  والإدارات العمومية لآليات خاصة.

وية النزاعات دون تدخل ـرق أولا لبيان آليات تسـوعليه سنتط
في ثم نتطرق للآليات الأخرى التي تظهر فيها الدولة كطرف الدولة 
  النزاع.

تدخل  جماعية دونلتسوية النزاعات ال .الطرق البديلة1
  المؤسسات والإدارات العمومية

 ات هي:ـل في ثلاث آليـتتمثوالتي  02-90نها القانون وقد تضمّ
  التحكيم. ،الوساطةالمصالحة، 

  
                                                             

  .91أحمد سليمان، نفس المرجع، ص 6
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  la conciliation .المصالحة  -  أ
ل ـوية نزاعات العمـبديلة لتسالحة كآلية ـاعتبر المشرع المص

  .02- 90ن القانون م 6،7،8،9عليه المواد: وهذا ما نصت ،الجماعية
 إقليميامفتشية العمل المختصة  حيث يتمثل هذا الإجراء بتدخل

الخلافية  ية حل المسائلطراف النزاع بغأبين كطرف يقوم بالتوفيق 
  سواء بصفة كلية أو جزئية.

لزاميا إن يعتبر محضر الصلح ـبين الطرفياق ـحصل الاتفذا فإ 
دت ـوهذا ما أكّ ،زئيـجاق الـالاتفال في ـكذلك الح ،على الطرفين

  .02-90من القانون  8من المادة  2الفقرة  عليه
اعي ـزاع الجمـطراف النأارة إلى أن ـوفي هذا الإطار تجب الإش

إجراء المصالحة النص على  يلجؤون إلى مفتشية العمل في حالة عدم
ت عليه ـوهذا ما نص ،فشلهافي حالة أو اعي ـضمن اتفاقية العمل الجم

القانونية  ض بين المصالحة ـز البعلذلك ميّ ،02- 90ق 2ف  5 المادة
تفاقية التي تعتبر مفتشية العمل والمصالحة الا  ىتومس التي تتم على

  .حل الخلافكإجراء ودي ل
اء لجان مصالحة ـى إنشات الجماعية علـالاتفاقيبعض  نصفقد ت
ت في تسوية الخلافا عضاء في حالة فشل التفاوض المباشرمتساوية الأ

 ل أطرافـاقية التي  يتكفـ، بحيث يظهر دور المصالحة الاتفالجماعية
المبرمة بينهما راءاتها في صلب الاتفاقية الجماعية ـالنزاع بتحديد إج

  في إطار لجان دائمة يعهد إليها التفاوض بمناسبة أي نزاع محتمل.
 la médiation  الوساطة  -  ب

عي، وهذا ما أخد لحل النزاع الجما كآلية بديلةتعتبر الوساطة 
، بحيث 02-90من القانون  10به المشرع الجزائري ضمن نص المادة 

وية ـاد على هذه الآلية لتسـالاعتماعي ـزاع الجمـراف النـوز لأطـيج
وية ـايد يتولى مهمة تسـمح صـاق على اختيار شخـالنزاع بعد الاتف

  النزاع.
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ل حلول ـاقتراح التسوية في شكوفي هذا الاطار يقوم الوسيط ب
انون ـمن الق 12و 11طار المادتين إفي عللة و مقترحات و توصيات مُ

ات ـصلاحيوية بـهمة التسار مُـطإط في ـع الوسيـ، بحيث يتمت90-02
 روريةـق الضـائـات والوثـافة المعلومـلاع على كـي الاطـل فـتتمث

 ولـديم حلـوتقر المهني ـابل التزامه بالسـلحل النزاع مق والمتطلبة
ل ـمفتشية العم لامـبإعوم ـق عليه، ليقـل المتفـجن الأـوية ضمـالتس

  ذلك.ب

طار الوساطة ملزمة إفي هذا، ولا تكون التسوية المتوصل اليها 
وض يبقى يكتنف التشريع ـللطرفين إلا في حالة قبولها، غير أن الغم

اصة ـوانب التنظيمية الخـإلى الجارة ـشالجزائري لأنه لم يتضمن الإ
ول أو رفض ـراءات التي حصل بها قبـجالتوصيات والإ ذيفيات تنفيبك
ال ـليها في حإوء ـول التي يجب اللجـطراف لهذه التوصيات والحلالأ

  .7بل أحد الاطراف ورفضها من الطرف الاخرققبولها من 

وية ـائل البديلة لتسـاطة من بين الوسـتبقى الوس ،ا يكنـومهم
ل ـزائري في ظـرع الجـسيما وأن المشاعية لاـل الجمـات العمـنزاع

  لم يحصر نطاق تطبيقها خلافا لما كان في السابق.  02-  90 القانون

 تتعلقوية النزاعات التي ـت الوساطة تقتصر على تسـحيث كان
انون ـظل القاعية في ـالاجور عند التفاوض أو تعديل الاتفاقية الجمب

فات في ظل القانون ليتوسع نطاقها ليشمل جميع الخلا 1955ماي  05
ريعات التي حددت ـذلك خلافا لبعض التشـ. و ك8 1957جويلية 26

موضوع الوساطة في النزاعات المتعلقة بمراجعة أو تعديل الاتفاقيات 
  .9الجماعية

                                                             
  .105 ،104أحمد سليمان، مرجع سابق، ص  7
  .103، ص نفسهأحمد سليمان، مرجع  8
  .217لالي، مرجع سابق، صعجة الجي 9
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   l’arbitrage التحكيم  - ج
اعي ـزاع الجمـراف النـاطة يمكن لأطـجراء الوسإبالموازاة مع 

اولات ـل محـويته في حالة فشـة بديلة لتسء إلى التحكيم كآلياللجو
  .02-90من القانون 9من المادة  2مثلما نصت عليه الفقرة  حـالصل

مكانية إعلى  02-90من القانون 13وفي هذا الاطار نصت المادة 
م أو هيئة تحكيمية في حالة ـحكوء إلى مُـرفين على اللجـالط اتفاق

اطة في ـالعمل أو الوسفشل محاولات المصالحة على مستوى مفتشية 
م ـر التحكيـالة يعتبـ، وفي هذه الحل التحكيمـليها قبإوء ـحالة اللج

  .اتفاقيا

ت ـرة إذا ما نصاشـد يتم اللجوء إلى التحكيم مبـوبالمقابل، فق 
ات ـوية الخلافـاعية على ذلك باعتباره آلية لتسـاتفاقية العمل الجم

ود ـعقنه و هذا ما يسمى بالشرط التحكيمي الذي قد تتضمّ ،الجماعية
  ، قبل ظهور النزاع الجماعي.10العمل الجماعية

ود ـزائري لا يعتد بوجـارة إلى أن المشرع الجـهذا، وتجب الاش
اعي ـاوض الجمـل محاولات التفـالة فشـي حـإلا فاعي ـزاع الجمـالن

  م وجودها.و في حالة عدأومحاولات المصالحة الاتفاقية 

، فإن هذا مـهذا، وإذا اتفقا طرفا النزاع على اللجوء إلى التحكي
ة ـدارية المنظمجراءات المدنية والإون الإـالاجراء يخضع لأحكام قان

  .1038إلى  1006للتحكيم الداخلي مثلما نصت عليه المواد من 

 انونـمن الق 13ادة ـمن الم 2رةـص الفقـر عن نـض النظـوبغ
ل ـزاع في أجـل في النـة الفصـة التحكيميـت الهيئـألزم التي 90-02
م ـي للحكـلزامع الإـام وعلى الطابـن الحكـخ تعييـمن تاري ومـي 30

                                                             
تمده التشريع عتطلق بعض التشريعات تسمية عقد العمل الجماعي على اتفاقيات العمل الجماعية وهذا ما ا 10
نظر : سيد محمود رمضان، الوسيط في شرح قانون العمل والضمان الاجتماعي، دار أردني على سبيل المثال، الأ

  . 500ص  ،2010الثقافة للنشر والتوزيع، عمان، 
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ون ـمن قان 1031ادة ـت المدّـزاع، فقد أكـاصل في النـكيمي الفالتح
ة ـم التحكيمي لحجيـازة الحكـعلى حي ةـداريراءات المدنية والإـجالإ

ول ـح 1035ادة ـت عليه المـلا عن ما نصـفض ،ي فيهـيء المقضـالش
  كيفية تنفيده.

التحكيم كآلية بديلة لتسوية نزاعات العمل  أصبح ،وعليه
في  تنفيذيةقوة حجية ويكتسي طابعا خاصا لما يحتويه من  الجماعية

  حالة الفصل في النزاع.

فهو  ،وعليه، فإن الحكم التحكيمي ينهي النزاع ولا يضع له حدا
وهذا ما يجعل  ،تسب حجية الشيء المقضي فيه مثل الحكم القضائييك

  من التحكيم آلية فعالة في تسوية نزاعات العمل الجماعية.

دارات طار الإإالطرق البديلة لتسوية النزاعات الجماعية في  - 2
  و المؤسسات العمومية

وية النزاعات الجماعية التي تظهر بين فئة ـرع تسـأخضع المش
رق غير القضائية ـللط 11داراتأو الإ داريةات الإـوالمؤسس نـالموظفي

نص عليه  ما ات الجماعية العمالية، وهذاـك شأن النزاعـنها في ذلأش
  .وما بعدها 14ابتداء من المادة  02-90القانون 

اوض ـل التفـة فشـات في حالـزاعـذه النـوية هـث يتم تسـحي
ن ـلا عـفضاطة ـة والوسالحـم والمصـراء التظلـجإ، عبر 12اشرـالمب

  التحكيم لدى اللجنة الوطنية للتحكيم.

 داريالتظلم الإ  -  أ
وم ـ، يق02-90 القـانـونمن  16ادة ـنصت عليه الم راءـجإوهو 

إلى ألة خلافهم الجماعي ـع مسـن برفـو فئة الموظفيـه ممثلـبموجب
                                                             

  .02-90 القانون رقممن  14المادة  راجع 11
    .02-90 القانون رقممن  15 المادة راجع 12
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ر ـمق الأـواء تعلـة سـدمـدارية الوصية على الهيئة المستخالسلطة الإ
بلديات أو الولايات أو الوزارات وكذلك المؤسسات العمومية ذات بال

  داري.الطابع الإ

بين فئة  وعليه، تتدخل السلطة الوصية لتسوية النزاع الجماعي
  المستخدمين والهيئة المستخدمة التي تشرف عليها.

 داريةالمصالحة الإ  -  ب
ة ـوى السلطـاعي على مستـزاع الجمـوية النـدم تسـفي حالة ع

بعرض محاولة الصلح على طرفي دارية الوصية، تقوم هذه الأخيرة لإا
ق ـعن طري 02-90انون ـمن الق 17 ادةـت عليه المـزاع مثلما نصـالن

ومي ومفتشية العمل المختصة ـرفقة ممثلي الوظيف العم استدعاءهما
  و تنظيمي.أبعدم تطبيق التزام قانوني  ذا تعلق النزاعإقليميا، و هذا إ

الحالة من أجل  ة في هذهـدارية الوصيتتدخل السلطة الإوعليه، 
طبق من مُالر ـزام غيـالتوفيق بين طرفي النزاع والتعهد بتنفيد الالت

  يوم. 30المستخدمة التابعة لها في أجل  قبل الهيئة

 ر نص قانوني أو تنظيميـأما إذا تعلق النزاع باختلاف في تفسي
ة ـانوني أو التنظيمي للهيئـلقار اـطن الإـرج عـائل أخرى تخـأو مس

ار السلطة المكلفة ـبإخط دارية الوصيةوم السلطة الإـ، تقدمةـالمستخ
رض النزاع بدورها على مجلس الوظيف ـالتي تع وميـبالوظيف العم

وع ـانوني موضـر القـسيعطاء التفإاء من ـعضالعمومية المتساوي الأ
   .02-90نون من القا 22النزاع، و هذا ما نصت عليه المادة 

 ن المشرع الجزائري طبيعة قرارات مجلس الوظيفبيّهذا، ولم يُ 
  لزاميتها.إوكذلك مسألة  عضاءالعمومية المتساوي الأ

وفي جميع الحالات، وفي حالة استمرار الخلاف يتم اللجوء إلى 
  جراء الوساطة.إ
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  داريةالوساطة الإ - ج
، داريةالحة الإالوساطة في حالة فشل المصجراء إيتم اللجوء إلى 

ة ـبإحال الةـوم السلطة الادارية الوصية حسب الحـطار تقوفي هذا الإ
 ،ي النزاع تقوم بتعيينهـوسيط بين طرفـحايد كالنزاع على طرف مُ

مثلما دة زمنية معينة ن مُـزاع ضمـباقتراح تسويات للن بعدها  ليقوم
ريره ـقع تـعلى أن يرف، 02- 90 انونـمن الق 46نصت على ذلك الماد

لتمكين فئة راب ـضفي حالة الإ رهـانية نشـمكإللجهة التي عينته مع 
  طلاع على التسوية.الإالموظفين من 

اطة بين ـجراء الوسإراء يشبه ـوية كإجـي هذه التسـوعليه تأت
الطابع  ، غير أنها تختلف عنها من حيثممثلي العمال وأصحاب العمل

ن ـم تعيينه مـط يتـار أن الوسيـها، على اعتبـداري الذي يغلب عليالإ
س الشعبي ـس المجلـرئي -الوالي -الوزير( ةـيـدارية الوصالسلطة الإ

  وليس من قبل طرفي النزاع. )البلدي

الة ـذه الحـاطة في هـارة إلى أن إجراء الوسـشب الإـما تجـك
لأخرى التي لا دون باقي النزاعات ا ضرابيقتصر فقط على حالات الإ

  ضراب.ينشأ عنها الإ

  التحكيم أمام اللجنة الوطنية للتحكيم - د
الات ـج عنها حـنتتاعية التي ـزاعات الجمـبالن رـق الأمـإذا تعل

ين فة الموظـزاع بفئـاطة أو تعلق النـل اجراء الوسـضراب بعد فشالإ
من  49 ادةـك المـت على ذلـمثلما نص ،13رابـضوعين من الإـالممن

ي ـالتاهرة ـالقات ـات والمتطلبـقتضيلا عن المـفض 02- 90انون ـالق
ك ـلى ذلإ تارـماعية مثلما أشـية والاجتداـها الظروف الاقتصتفرض
  .02-90من القانون  48المادة 

                                                             
الموظفين ، والقضاةوهم:  فئات الموظفين الممنوعين من الاضراب 02-90من القانون رقم  43بينت المادة  13

مصالح الاشارة و ،ح الأمنمصال، وموظفين الحماية المدنية ، وموظفينالموظفين في الخارج، والمعينين بمرسوم
  دارة السجون.إو الجماركو الوطنية
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أمام اللجنة الوطنية للتحكيم من قبل السلطة  يتم عرض النزاع
من  )رئيس المجلس الشعبي البلدي - الوالي -الوزير( دارية الوصيةالإ

  النزاع الجماعي بصفة نهائية. أجل الفصل في

م بدور الهيئة ـاللجنة الوطنية للتحكي ومـتقالة ـوفي هذه الح
دت في ـالتي أعائق ـات والوثـافة المعلومـما تتلقى كدالتحكيمية بع

لتفصل في النزاع بقرار ملزم على طرفي  ،طار المصالحة والوساطةإ
  .02-90من القانون  52النزاع مثلما نصت على ذلك المادة 

  مكانة ومزايا الطرق البديلة لتسوية النزاعات الجماعية - رابعا
رق البديلة لتسوية النزاعات الجماعية ـأهمية ومكانة الط تظهر

رار ـغ على 02-90انون ـن القـزائري ضمـرع الجـأتى بها المشالتي 
  فيما يلي:التشريعات العمالية الحديثة 

ات ـزاعـوية النـالآليات في تسذه ـز به هـع الودي الذي تتميـالطاب -
رار الصلح ـوية القضائية على غـات التسـخلافا لآليللعمل  الجماعية
 .15والوساطة القضائية 14القضائي

 التقليل من عرض النزاعات الجماعية للعمل على القضاء الاجتماعي -
مثلما نصت على في بعض النزاعات خير بالرغم من اختصاص هذا الأ

 دارية.والإ قانون الاجراءات المدنية من 500ذلك المادة 
 شكالات القضائية التي تعرفها الخصومة أمام القضاء سواءتفادي الإ -

شكالات إ بالمدة الزمنية للفصل في النزاع، طرق الطعن،فيما يتعلق 
 .، النفقات والمصاريف القضائيةالتنفيذ

 لـعماعية للـزاعات الجمـوية النـتس اتـآليالمرونة التي تتميز بها  -
طرفي النزاع تجعلها محل قبول من قبل طرفي  لإرادةكونها تخضع 

 النزاع.
                                                             

  دارية.جراءات المدنية والإوما بعدها من قانون الإ 990المادة  راجع  14
  دارية.جراءات المدنية والإوما بعدها من قانون الإ 994المادة  راجع  15



280 

مكنتها التنوع الذي تتميز به آليات تسوية النزاعات الجماعية للعمل  -
 من الظهور كطرق بديلة لحل هذه النزاعات.

اق أطراف النزاع ـدها من اتفـز بها والتي تستمـالية التي تتميـالفع -
 هذا ،ما هو الحال في التحكيمـك زاع ومدتهـلنوية اـعلى طريقة تس

 من جهة.
داري الذي تتميز به آليات تسوية النزاعات ومن جهة أخرى الطابع الإ

لاعتبارات  دارات أو المؤسسات العموميةبين الموظفين والإ الجماعية
ات ـع آليـامة التي تخضـازات السلطة العـامتيام وـتتعلق بالنظام الع

  رادة طرفي النزاع.لإ الجماعية هاتسوية نزاعات
والفعالية التي تتميز بها جعلها تلعب  هذه الآلياتإن الطابع الودي ل -

دورا أساسيا في حل نزاعات العمل الجماعية والحيلولة دون تفاقمها 
 استمرارها.و

وعليه، فقد أصبحت لهذه الآليات مكانة كبيرة و دور بارز في 
  .تسوية النزاعات الجماعية للعمل

   ةـالخاتم
آليات تسوية النزاعات الجماعية في  مدى أهمية ،يتضح مما سبق

والمكانة  ،02-90العمل التي أتى بها المشرع الجزائري ضمن القانون 
وص عليها ـرق القضائية المنصـت تحتلها في مواجهة الطحالتي أصب

  .داريةجراءات المدنية والإضمن قانون الإ

ابيات التي تتمتع بها ـيجالآليات والإ ز هذهـيزايا التي تمّـإن الم
وفعاليتها في تسوية النزاعات الجماعية للعمل جعلتها كطرق بديلة 

  بالرغم من تجربة الجزائر الحديثة. القضائية لطرقعن ا

اعية ـلافات الجمـادي تفاقم الخـليات إلى تفحيث تهدف هذه الآ
الحياة في  رراـق الاستقـمقابل السعي لتحقيضراب وتجنب حالات الإ

ا بما يحمي ـوصـاعية خصـل الجمـوما وعلاقات العمـالاجتماعية عم
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 ،من جهة ات المستخدمةـوالمؤسسالمصالح الاقتصادية لأصحاب العمل 
وحقوقهم المهنية والاجتماعية من جهة ثانية، وهذا  ومصالح العمال

ريات النقابية ـيضمن المحافظة على حرية العمل في مواجهة الحما 
   سيما الحق في الاضراب. لا




