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 :الملخص

الأهداف والطموحات، المعرفة والدراية )ها بأبعادمدى توفر روح المقاولة لدى الشباب الجزائري هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على    
وتكونت عينة الدراسة  تعزيز الأفكار الإبداعية لديه،على  اوأثره (المقاولاتية، القدرة على التواصل، الدافعية نحو التميز وتحقيق الإنجازات

كلية العلوم  تم توجيهه لطلبة اعيجتمات التواصل الإكتم إعداد استبيان الكتروني تم توزيعه عبر مختلف شب حيث، مفردة 082من 
وقد توصلت الدراسة إلى جملة من النتائج أهمها  .ردا 082أين تم استقبال  بمختلف المستويات، قتصادية والتسيير بجامعة سكيكدة الإ

 ".الإبداعية لديهتعزيز الأفكار على روح المقاولاتية للشباب الجزائري لل( α≤2.21)وجود أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 
 .امعة سكيكدةبج قتصادية والتسييرية العلوم الإطلبة كل بداع، أفكار إبداعية؛إ ؛روح المقاولاتية مقاولة؛ :الكلمات المفتاحية

 JEL: .L26, O3رموز تصنيف 
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Abstract:  
 This study aimed to identify the extent of the entrepreneurial spirit among 

Algerian youth and its impact on enhancing their creative ideas. the study sample 

consisted of 287 items, an electronic questionnaire was prepared and distributed 

through various social media networks. it was directed to students of the Faculty of 

Economic Sciences and Management at the University of Skikda at all levels, 

where were 287 responses received. this study reached a set of results, the most 

important of which is the existence of a statistically significant effect at the level of 

(0.05≥α) of the entrepreneurial spirit of Algerian youth on enhancing their creative 

ideas. 

Keywords: Entrepreneurship; entrepreneurial spirit; creativity; creative ideas; 

students of the Faculty of Economic Sciences and Management of University the 

Skikda. 

Jel Classification Codes: L26, O3 
 

 :  مقدمة

تبنننت الجزائننر إصنندحات عدينندة أهمهننا يلننق سننبل جدينندة  ،جتماعيننةقتصنناد السننوس واسننتلابة للاننرورة الإمننن أجننل التكيننف منن  ا   
إن بناء نسيج وطني مستدام ومتنامٍ من  . حتى مصغرةللتشغيل والتي من بينها مساعدة الشباب على يلق مؤسسات صغيرة ومتوسطة و 

المؤسسننات الصنننغيرة والمتوسننطة يتطلنننر تعانننيد الننروح المقاولاتينننة ي أوسننا  الشنننباب النننذين وللننون رأ  المنننال ا قيقنني لأي دولنننة،   نننا 
المؤسسنننات الصنننغيرة والمتوسنننطة  يسنننتدعي إعنننادة النانننر  ي المسننناعي الرامينننة إلى بنننناء المؤسسنننات وتشنننلي  المقاولاتينننة، ياصنننة وأن عننندد

قتصنننادية لمنننزين بننن  تحقينننق كنننل منننن التنمينننة الإببددننننا لا ينننزال ضنننعيفا مقارننننة بننندول العننناق منننن جهنننة، وقننندرة القطننناع المقننناولا  علنننى ا
 .جتماعية من جهة أيرىوالإ
طورات كانت ناتجنة عنن أفكنار إبداعينة إذا كانت التكنولوجيا قد أثرت بشكل رهير ي حياة الشعوب؛ فإن العديد من التغيرات والت   

قتصنادي منن يندل سناهمت وتسناهفي ي تطنوير النشنا  الإمبتكرة من طرف الشباب على وجه الخصوص؛ هذه الأفكار الإبداعية النتي 
 .تقديم العديد من الخطط وا لول ي مجال تطوير الأعمال

تي يتمتن  انا المقناولون، لكنن الإبنداع يسنتدعي تنمينة وتطنوير  قندرات يعتبر الإبنداع والأفكنار المبدعنة منن أهنفي السنمات الن :شكاليةالإ
إذا كنننان يرفينننر ي تجسنننيد أفكننناره   ،وكفننناءات مقاولاتينننة عننندة مرتبطنننة بشخصنننية الشنننباب المبننندع النننذي  نننر أن يتمتننن  بنننروح المقاولنننة

 :دفعنا إلى طرح التساؤل التاليمع ، وهذا ما الإبداعية من يدل إقامة مشروع 
 تعزيز أفكاره الإبداعية؟ على المقاولة لدى الشباب الجزائري روحل (α≤0.0.) دلالة مستوى عندذو دلالة إحصائية  أثر يوجدهل    

شنباب الجزائنري دى اللنروح المقاولاتينة لنل (α≤0.0.) معنوينة مسنتوى عننددلالنة إحصنائية  يوجند أثنر ذولا  :الفرضيية الرييييية
 .تعزيز الأفكار الإبداعية لديه على

 :الفرضيات الفرعية

تعزينز الأفكنار علنى الشنباب الجزائنري  هنداف وطموحنات لأ (α≤0.0.)دلالنة  مسنتوى عننددلالنة إحصنائية  يوجند أثنر ذولا  -
 .الإبداعية لديه

 تعزيز الأفكارعلى لمعرفة والدراية المقاولاتية للشباب الجزائري ل( α≤0.0.)دلالة  مستوى عنددلالة إحصائية  يوجد أثر ذولا  -
 .الإبداعية لديه

تعزينز علنى لقندرة علنى التواصنل الإ ناش للشنباب الجزائنري ل (α≤0.0.) دلالنة مسنتوى عننددلالنة إحصنائية  يوجند أثنر ذولا  -
 .أفكاره الإبداعية

علنى دافعينة الشنباب الجزائنري نحنو التمينز  وتحقينق الإنجنازات ل (α≤0.0.)دلالنة  مسنتوى عننددلالنة إحصنائية  يوجند أثنر ذولا  -
 .زيز أفكاره الإبداعيةتع
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تكتسنني هننذه الدراسننة أهميتهننا مننن ينندل الأهميننة البننارزة لموضننوع المقاولاتيننة سننواء بالنسننبة ل فننراد ياصننة الشننباب  :أهمييية الدراييية
 .منهفي، أو بالنسبة للحكومات التي أصبحت تولي اهتماما كبيرا اذا الموضوع على فيرار الجزائر

 :ة إلى تحقيق جملة من الأهداف أهمهاتسعى هذه الدراس :أهداف الدراية
 التعرف على مفهوم المقاولاتية وروح المقاولة لدى الشباب؛ -
 التعريف بمفهوم التفكير الإبداعي؛ -
 إبراز دور الجامعة الجزائرية ي تعزيز روح المقاولة لدى الطلبة الجامعي ؛ -
 .أفكارهفي الإبداعية ي المجال المقاولا توضيح الدور الذي تلعبه الروح المقاولاتية لدى الشباب ي تعزيز  -

 منن أجنل تحقينق أهنداف الدراسنة النارينة والتطبيقينة، ةنت معالجنة هنذا الموضنوع باعتمناد المننهج الوصنفي التحليلني، :منهج الدراية
لنف المراجن  والمصنادر، وي ، وذلك باسنتخدام مختبموضوع روح المقاولة والأفكار الإبداعيةففي الجانر الناري تم عرض المفاهيفي المتعلقة 

للتحقق منن صنحة الفرضنيات ستبيان، وثم تحليلها ستعانة  بالإعن الموضوع ي ميدان الدراسة بالإتم جم  بيانات كافية الجانر التطبيقي 
 .والتوصل إلى نتائج الدراسة

 :الإطار النظري للدراية :أولا
 :المقاولاتية وروح المقاولة -1

يسعى الشباب إلى ديول عاق الأعمال وإنشاء مشاريعهفي الخاصة لتحقيق طموحاتهفي، رفيفي كل : مفهوم المقاولاتية -1-1
نوع من " :المقاولاتية هيف ،يديل هذا السلوك تحت ما يسمى بالمقاولاتية أو ريادة الأعمال. العراقيل التي يواجهونها ي بيئة الأعمال

تنايفي الآليات الإقتصادية والإجتماعية من أجل استغدل موارد وحالات معينة،  السلوك يتملل ي السعي نحو الإبتكار، تنايفي وإعادة
إنه مسار يعمل على يلق شيء ما مختلف وا صول على قيمة، بتخصيص الوقت والعمل . م  تحمل المخاطرة وقبول الفشل

".) نتائج ي شكل رضا مالي وشخصي الاروري، م  تحمل الأيطار المالية، النفسية والإجتماعية المصاحبة لذلك، وا صول على

Siomy, 2007, p90) 

وكن القول أن المقاولاتية هي المبادرة بتأسيس مشروع جديد أو مؤسسة جديدة تقوم على فكرة مبتكرة، تراعي احتياجات  وبالتالي    
 . هالسوس م  الإستعداد لتحمل مختلف المخاطر التي تواجه هذه الفكرة، وتقبل الفشل ي حال حدوث

لا يوجد أياا تعريف واضح وشامل لروح المقاولة أو المقاولاتية أو بعبارة أيرى روح المبادرة، لأنها : مفهوم روح المقاولة -2-1
 .  متعلقة بشخص الأفراد وهي لا ترُى ولا تعرف إلا من يدل التنفيذ والسعي لتحقيق الأفكار  على أرض الواق 

ة الدلالات تتعدى ي مفهومها عملية إنشاء المؤسسات الفردية، لتشمل تطوير الكفاءات الفردية ي عبارة واسع: "روح المقاولةإن    
تقبل إمكانية التغيير بروح منفتحة،  ا وكن الأفراد من تطوير أنفسهفي واكتساب مهارات جديدة ناتجة عن الإنتقال للميدان العملي، 

 ،1122/1121 دباح،)."من التغيير واكتساب مرونة ي التعامل م  المستلداتوتجرير أفكار جديدة، وبالتالي كسر حاجز الخوف 

 ( 12ص

 وتلكون المقاولاتية بروح يتمتعون الذين فالأفراد للتطبيق، الإنتقال أو المبادرة بأيذ الأولى بالدرجة المقاولة روح ترتبط: "كذلك    
 يكون أن بالارورة وليس للتغيير، إمكانية وجود بسبر  وذلك مختلفة ريقةبط الأعمال انجاز على أو جديدة، أشياء تجرير على العزوة
 قدرة تطوير إلى الأولى بالدرجة يهدفون فهفي مقاولا ، ي مسار الديول ي حتى ولا الخاصة، مؤسستهفي إنشاء ي الرفيبة الأفراد لهؤلاء
 ( 21-21ص ص ،1122/1122 الجودي،)".لمرونةوا الإنفتاح من بكلير والتعامل أفكارهفي لإيتبار التغيير، م  للتعامل

 (  Sharma, 2018) :كمايليتلخيصها   وكن  كليرةلها يصائص   وروح المقاولة

 ؛البدء اا نحو شيء جديد أو أفالباتباع نهج ديناميكي، أي تقوم على فكرة ا ركة التي يتفي  يز روح المقاولةتتم 
 ؛نفيذ مشروعهعمال هو الشخص الذي يواجه حاجة اكتشفها، ويتخذ إجراءا لتروح المقاولة تعني أن المقاولا  أو رائد الأ 
 ؛درات، يتلرأ رفيفي المخاطر ومخاوفههو الشخص  الذي يتقدم، يتحرك،يأيذ مبا أن المقاولا  روح المقاولة تعني 
 ؛تزم المقاولا  بعمله أو مشروعهتقوم روح المقاولة أياا على فكرة الإلتزام، حيث يل 
 فرائد الأعمال لديه استعداد لتحمل  ،ا ي روح المقاولة مفهوم المسؤولية، وهو مفهوم قرير جدا من مفهوم الإلتزامهناك أيا

 . و ارسة وتولي المسؤولية، وليس إلقاء اللوم لما يحدث على شخص آير
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ه من يدل انشاء مشروع ما ومتابعت والمبادرة والتحرك نحو التغيير ، قاولة هي الجرأة والشلاعة ا سبق وكن القول أن روح الم
 .  لوصول ل هداف المرجوة، رفيفي المخاطر والمخاوفل يواكر المستلداتبشكل ما  هو ضروري لهذا المشروع بمسؤولية، والإلتزام بتقديم 

  :أبعاد روح المقاولة  -1-3

 ى المرء مطاردته لتحقيقهكما هو معروف لللمي ، لا يأ  النلاح أبدا بنفسه،  ر عل  :الأهداف والطموحات .
الطموح الكبير للمقاولا  أو رائد الأعمال  عله يطور . الطموح الخالص والتفاني ياهران دائما الطريق نحو النلاح

  .استراتيليات جديدة ويستكشف شخصيته، ومهاراته القيادية ستساعده على إزالة عيوبه الشخصية والمهنية
 تشير المعرفة المقاولاتية أو الريادية إلى تقدير الفرد للمفاهيفي، المهارات والعقلية المتوقعة  :المعرفة والدراية المقاولاتية

وهذه المعرفة وكن اكتسااا وتطويرها من يدل التعرض المستمر لأنشطة ريادة الأعمال، (.   رائد الأعمال)من المقاولا  
هناك نوع  متميزين من المعرفة المقاولاتية أو الريادية التي تكمل . لرياديةعمال بتطوير المعرفة اوفقا لذلك، يرتبط تعلفي ريادة الأ

 (  Tshikovhi & Shambare, 2015, p153 ) :بعاها البعض عند تحديد عمليات إنشاء المشاري  الجديدة
 كتشاف وتقييفي هذا ينطوي على ا : يتعلق النوع الأول من المعرفة بقدرة الأفراد على التعرف على فرص ريادة الأعمال

يتامن التعرف على فرص العمل؛ القدرة على تحديد سوس أو مجموعة من الأشخاص الذين . فرص المشاري  الجديدة
 . فيالبا ما ينطوي حل هذه المشكلة على تطوير نهج مبتكر أو جديد. يواجهون مشكلة معينة

 بتطوير نموذين أعمال ( رائد الأعمال)قوم المقاولا  ي :يشير النوع الثاني من المعرفة إلى استغلال الفرصة المحددة بنجاح
كد النوع  من المعرفة متوقعان . قابل للتطبيق، والذي يتامن تكوين وتطوير أعمال مربحة حول فرصة المشروع الجديد

 .من رواد الأعمال
 تلك قدرات ومهارات ي التواصل لا وكن القول عن فرد أنه يتمت  بروح المقاولاتية إلا إذا كان و  :القدرة على التواصل

حيث أن إقامة أي مشروع مقاولا  يتطلر يلق بيئة عمل تشاركية تافي قنوات اتصال  فعالة تامن العمل  م  الآيرين،
فروح المقاولة تتطلر الكلير من المهارات التفاعلية من يدل ردود الفعل ومناقشة القرارات والقدرة على  ،بمبدأ روح الفريق

 .قناعالإ
  إن وجود داف  قوي لدى الفرد لديول عاق المقاولاتية هو ما يحرك  :وتحقيق الإنجازات الدافعية نحو التميز

وتعتبر الدواف  الدايلية أقوى الدواف  التي يعرفها الإنسان على مدار . حماسته وطاقته و عله يوجه اهتمامه وتركيزه على ما يريد
إن وجود الدافعية يخلق له محفزا ينتج عنه . ية الدايلية وتحقيق نتائج مهمةى الذاتحياته، وذلك لقدرتها على توجيه القو 

 ،1121.1122 زيرق،).تصرف، وهذه الدافعية هي ما تجعل لدى المقاول قدرة على تحديد الفرص بدقة واقتناصها

  ( 21-22ص

دور الرئيسي لللامعنة هنو إنتناين العلنفي سابقا كان ال: دور الجامعة الجزايرية في دعم روح المقاولة لدى الطلبة -1-4
والمعرفة أو إيصال المعارف وتلقينها للطلبة، أما حاليا فأصبحت صنانعا لنرواد الأعمنال؛ وينأ  ذلنك منن يندل اهتمنام الندول علنى فينرار 

أساسنننيا ي إعنننداد الطلبنننة  الجزائنننر بنننالتعليفي المقننناولا  النننذي تتانننمنه المقنننررات الدراسنننية الجامعينننة، حينننث يلعنننر التعلنننيفي المقننناولا  دورا
 . قتصاديةوطني وتساهفي ي تحقيق التنمية الإقتصاد المشاري  ريادية ياصة افي تخدم الإ الجامعي  وتهيئتهفي لإقامة

 فالتعليفي المقاولا  يدعفي روح المقاولة لدى الطلبة الجنامعي ، ويعندل أنمنا  تفكنيرهفي التقليدينة النتي تندور فيالبنا حنول البحنث عنن نإذ   
 .ستقدل المالي وتوفير مناصر شغل من يدل إنشاء مشاريعهفي المقاولاتيةخرين، ويطور طموحاتهفي ي تحقيق الإوظيفة بعد الت

كما ويبرز دور الجامعة الجزائرية ي تعزيز الروح المقاولاتية لدى الطلبة من يدل إنشناء دور المقاولاتينة ي عندة جامعنات، وكاننت أول     
  (1122 وهواري، بوطورة).0252، ثم عممت على كافة جامعات الوطن ي 0222توري بقسنطينة ي تجربة بجامعة من

ويكمننن النندور الرئيسنني لنندار المقاولاتيننة ي تنميننة روح المقاولاتيننة لنندى الطلبننة الجننامعي ، وذلننك مننن ينندل تحسيسننهفي وتشننليعهفي      
 .ي تغيير طريقة تفكيرهفي ثم تطوير أفكارهفي الإبداعية دايل ا رم الجامعي على يلق مشاريعهفي الخاصة، حيث تساهفي

لذلك ومن . يعتبر التفكير هو المحرك الأساسي للإبداع؛ ومن هنا جاء مصطلح التفكير الإبداعي :الإبداعيةالإبداع والأفكار  -2
 .أجل الإلمام بمفهوم التفكير الإبداعي  ر أولا تعريف كل من مفهومي التفكير والإبداع
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 ،هننو مننا ويننز الإنسننان عننن سننائر المخلوقنناتو   التفكننير نوعنناق معقننداق مننن السننلوكات البشننرية،يعنند  :Thinkingالتفكييير  -2-1
أو هنو سلسنلة . ثنن  إلى الأفكنار المجنردةهنني أو عقلني يختلنف عنن الإحسنا ، والإدراك ا سني أو يتلناوز الإالتفكير هنو كنل نشنا  ذو 

 (1121 عرفات،).لدماغ عند تعرضه لملير ما بعد استقباله عن طريق إحدى ا وا  الخمسمن النشاطات العقلية التي يقوم اا ا
تجنناه المشننكلة والقنندرة علننى ةييننز فلننوات المعرفننة عمليننة تتميننز با ساسننية " :يعننر ف الإبننداع بأنننه :Creativityالإبييداع  -2-2

بحيننث  .، التصننحيح، التعمننيفي والعننرضفية الفرضننيات، التقيننيفيوإ نناد ا لننول، التخمنن  وطننرح الأسننئلة، صننيا؛ البحننث والعناصننر المفقننودة
القننندرات والمهنننارات ويصنننائص الشخصنننية والتحفينننز : من الإبنننداع مجموعنننة متنوعنننة منننن العوامنننل النننتي تنننؤثر علنننى العملينننة الإبداعينننةيتاننن

ء ة علنى رؤينة الأشنياالإبنداع هنو القندر  نإذ ،(  Samašonok & Leškiené, 2015, p21 )."والتلنارب الإبداعينة ومنا إلى ذلنك
 .ن، أو هو تلك ا الة التي يتميز اا العقل البشري عن الغير لإ اد فكرة معينة أو طريقة جديدة وفريدةو بطريقة مغايرة لما يراها الآير 

 :  Creative thinkingالإبداعي مفهوم التفكير  - 2-3

  بشكل ملمر ي توليد الأفكار وتحسينها، والنتي وكنن أن تنؤدي نخراالقدرة على الإ" :بأنه PISAيعرف التفكير الإبداعي حسر    
 (OECD, 2019, p08) ."إلى حلول فعالة من قبل الشعوب والتقدم ي المعرفة والتعبيرات المؤثرة للخيال

ا لشنيء أو مشنكلة أو مجموعة كاملة من الأنشطة المعرفية التي يستخدمها الأفنراد وفققن" :كن تعريف التفكير الإبداعي على أنهكما وو    
حالننة معينننة ، أو هننو نننوع مننن الجهنند تجنناه حنندث معنن  بننناءق علننى قنندرة الأفننراد ي اسننتخدام ييننالهفي وذكننائهفي ورؤيننتهفي وأفكننارهفي عننندما 

 (Birgili, 2015, p72) ."يواجهون ملل هذه المواقف
الإبننداعي هننو إطنندس العنننان للخيننال والتفكننير البننناء وهننذا التعريننف لننيس ببعينند عننن التعريننف السننابق فهمننا يشننتركان ي أن التفكننير    

  .لمواجهة موقف أو مشكلة معينة
يعتمند تعزينز الت فكنير الإبنداعي علنى تندرير العقنل علنى التخي نل بشنكلٍ مننتافي بندلاق منن تركينز   :تعزيز التفّكيير الإبيداعي -4-2

ولا وكننن أن ينمننو ويتطننور الفكننر . وقننت معنن   للت فكننير الإبننداعيالقننو ة العقليننة علننى الأعمننال الروتينيننة لمواجهننة المشننكدت، وتخصننيص 
  ( 111-112 ص ،1122 وآخرون، رحمون): الإبداعي إلا بتوفر العديد من العوامل أهمها

 الخاصة؛ ورفيباته ميوله حسر كل الإبداعية الأفكار أصحاب م  تنسلفي التي المدئمة البيئة توفر 
 المختلفة؛ أفكاره تنمية الفرد يستطي  يدلها من والتي العمل بيئة ي يةالأساس اللوجستيكية الأدوات توفر 
 ستهزاء؛الإب  الأفكا هذه تواجه لا أن على فيه، ويعمل يعيش الذي المحيط قبل من الفرد يحملها التي الجديدة الأفكار احترام 
 ر؛الأفكا من مع  حد عند كتفاءوالإ  التوقف وعدم والمعرفة ضطدعالإ ي التعمق 
 والذهنية؛ العقلية الفرد قدرات م  تتنافيفي التي والمدئمة الواقعية الأفكار ايتيار 
 النتائج من الخوف لمبدأ الرضوخ وعدم الجرأة هي أساسية بسمة والمبتكر المبدع الشخص ةيز ضرورة 
 داعية؛إب بأفكار يأ  الذي للشخص معنوية أو مادية كانت سواء متيازاتوالإ ا وافز مبدأ استخدام 
 وتسللها؛ وتتبناها الإبداعية الأفكار تستقطر التي الجهات وهي الإبداعية ل فكار ا اضنات إنشاء 
 :علاقة روح المقاولة لدى الشباب بتعزيز أفكاره الإبداعية -3

حياتننه العامننة أو إن الشننباب الجننامعي فيالبننا معننروف بإبداعاتننه ي مجننال تخصصننه الدراسنني أو ي مجننالات أيننرى قنند تكننون ي جانننر    
ميولاته الشخصية أو هواياته المفالة؛ هذه الأفكار الإبداعية تدور فيالبا حنول كيفينة ضنمان مسنتقبله المهنني بعند التخنرين، فنلند الكلنير 

 مهنني مسنار تكنوين حنتى أو مؤسسنة، لإنشناء رفيبنة أو اتجناه لهنفي يكنون فيالبنا منا، حينث منن الشنباب الجنامعي  نن لدينه روح المقاولاتينة
 بكلنير والتصنرف أفكنارهفي عنرض طرينق عنن وهنذا التغينير، من  والتكينف للتماشني الخاصة قدراتهفي لتطوير يسعال هدفهفي لأن مقاولا ،

 .ادية، حيث تكون أمامهفي فرص لتعزيز أفكارهفي الإبداعية وتجسيدها على أرض الواق  من يدل إقامة مشاري  ريوالمرونة نفتاحالإ من
من الدول أصبحت تولي اهتماما بالغا بالمقاولة من يدل ا نرص علنى تبنني أفكنار الشنباب الإبداعينة وتشنليعهفي  إن الجزائر وكغيرها   

مشنروع على إنشاء مشاري  مقاولاتية، وتذليل الصعوبات أمامهفي من يدل إقامنة العديند منن شنبكات الندعفي والمرافقنة، ولا يتحقنق أي 
ينننة حننول مشننروع معنن ، وأن يلقننى لى إنشنناء مشننروع ينناص بننه بحيننث تكننون لديننه أفكننار معإذا كننان للشنناب روح المقاولننة ويتطلنن  إإلا 
 .هتمام والدعفي من طرف الدولةالإ
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 الجانب التطبيقي: ثانيا

 :طريقة وأدوات الدراية -1

تلعبه روح المقاولاتية تم تطوير استبيان كأداة رئيسية لجم  البيانات والمعلومات عن الدراسة لقيا  الدور الذي  :أداة الدراية -1-1
 : محاور رئيسية هي ستبيان إلى ثدثوتم تقسيفي الإ ،لدى الطلبة ي تعزيز أفكارهفي الإبداعية

 الجنس، العمر، المستوى التعليمي: تامن المعلومات الشخصية لأفراد العينة والمتمللة ي :المحور الأول. 
 الأهداف "منها أحد أبعاد روح المقاولة، ويتملل البعد الأول ي وتامن بدوره أربعة أقسام ولل كل قسفي  :المحور الثاني

القدرة على "عد اللالث عبارات، الب 6وتامن بدوره " المعرفة والدراية المقاولاتية"البعد اللاني عبارات،  6وقد تامن " والطموحات
 .عبارات 4قد تامن ف" ق الإنجازاتالدافعية نحو التميز وتحقي"والأيير البعد الراب  أما بارات، ع 4تامن " التواصل

 0تامن مجموعة من العبارات كان الهدف منها معرفة واق  التفكير الإبداعي لدى عينة الدراسة، وتامن و  :المحور الثالث. 
 .عبارات

كل   قتصادية وعلوم التسيير بجامعة سكيكدة يالعلوم الإحدد مجتم  الدراسة بكل طلبة كلية  :مجتمع وعينة الدراية -1-2
 .جتماعيات التواصل الإكتم إعداد استبيان الكتروني تم توزيعه عبر مختلف شب حيث، مفردة 782المستويات، وتكونت عينة الدراسة من 

الخماسي ( Likert Scale)عتماد على مقيا  ليكارت شكل يساعد على سهولة القيا ، بالإستبيان بةت صيافية محاور الإ وقد   
 (. موافق، فيير متأكد، موافق، موافق بشدة فيير موافق بشدة، فيير)
لللبات الدايلي للعينة والجدول التالي ( .7)إصدار (  spss)ببرنامج " معامل ألفا كرونباخ"تم استخدام  :يتبيانثبات الإ -1-3

 :يوضح ذلك
 معامل ألفا كرونباخ لثبات أداة الدراية .1جدول 

 معامل الثبات عدد العبارات المتغير
 0.844 6 ف والطموحاتالأهدا.5
 0.848 6 المعرفة والدراية المقاولاتية.0
 0.856 2 القدرة على التواصل.3
 0.855 2 الدافعية نحو التميز وتحقيق الإنجازات .2

 0.801 02 المتغير المستقل
 0.850 52 (الأفكار الإبداعية)المتغير التاب  

 0.803 .0 ستبيان ككلالإ
 SPSS برنامج ومخرجات ستبيانالإ معطيات على بالإعتماد حثتانالبا إعداد من :المصدر

وهو معامل ثبات مرتف  ومناسر لأفيراض ( 0.803)من يدل الجدول أعده ندحظ أن معامل اللبات الكلي لأداة الدراسة بلغ      
ثبات مرتف  أياا، ي ح  سلل المتغير  ، وهو معامل( 0.850)قيمة ( الأفكار الإبداعية)البحث وقد سلل معامل ثبات المتغير التاب  

 .وكلها معامدت ثبات مرتفعة وتدل على ثبات وصدس أداة الدراسة (0.801)قيمة (  روح المقاولاتية)المستقل 
 : يتكون نموذين الدراسة من المتغيرات الموضحة ي الشكل التالي :نموذج الدراية
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 نموذج الدراية .1شكل

 
 
 
 

 من إعداد الباحلتا :صدرالم
 من إعداد الباحلت : المصدر

 تحليل بيانات0
 
 

 الباحثتين إعداد من :المصدر

 :الدراية تحليل بيانات -2

اتصفت عينة الدراسة بملموعة من الخصائص حددت من يدل السمات  :تحليل البيانات الشخصية لعينة الدراية -2-1
 :، ووكن توضيحها ي الجدول التاليالمستوى التعليمي الجنس، العمر، :الشخصية لأفرادها وهي

 
 أفراد العينة خصايص. 2جدول 

 النسبة المئوية التكرار الحالة المتغيرات
 35.2 101 ذكر الجنس

 64.8 185 أنلى
 2.4 7 سنة 02أقل من  السن

 38.7 111 سنة 03إلى أقل من  02
 41.8 120 سنة 06إلى أقل من  03

 17.1 49 ا فوسسنة فم 06
 المستوى التعليمي

 
 7.3 21 أولى ليسانس
 6.6 19 ثانية ليسانس
 43.2 124 ثاللة ليسانس
 21.6 62 أولى ماستر
 15.7 45 ثانية ماستر
 5.6 16 دكتوراه

 spss برنامج ومخرجات ستبيانالإ معطيات على بالإعتماد الباحثتين إعداد من :المصدر
 

كون الطلبة ي جامعة سكيكدة تغلر يعود ذلك   %(6408)أفيلبية أفراد العينة من الإناث بنسبة أعده أن يتاح من الجدول    
وأقلها  %(4008)بنسبة ( سنة 76سنة و 70)فئة الإناث، أما بالنسبة للعمر فأكلر فئة  للة لعينة الدراسة هي التي تق  ب  عليهفي 

وثاني  ( %4007)بن  اللاللة ليسانس أعلى نسبةبالمستوى التعليمي فقد شكلت فئة  أما فيما يتعلق .سنة .7فئة الطلبة الأقل من 
افي أفيلبها فئة الماستر والتي ت( سنة 76و 70)ارتفاع نسبة فئة الأعمار ب  وهذا ما يفسر ( %7006)نسبة لفئة الأولى ماستر بن 

 .والذين يكون عددهفي قليل مقارنة بباقي المستويات( %006)ن نسبةبطلبة الدكتوراه وأقل نسبة كانت لفئة يسانس، واللاللة ل
 :وكن توضيح التحليل الإحصائي الخاص بمتغيرات الدراسة كما يلي :التحليل الإحصايي لمتغيرات الدراية -2-2

 المتغير التابع الروح المقاولاتية: المستقلالمتغير  

 الأهداف والطموحات -
 المعرفة والدراية المقاولاتية -
 القدرة على التواصل -
 الإنجازات الدافعية نحو التميز وتحقيق -

 الأفكار الإبداعية

 الأفكار الإبداعية

  الجنس، العمر، المستوى التعليمي(: الخصائص الشخصية)المتغير الوسيط 
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 وح المقاولة لدىويتعلق الأمر بتحليل واق  ر  (:الروح المقاولاتية)عرض نتايج العبارات المتعلقة بالمتغير الميتقل  - أ
والجدول نحراف المعياري ذا المحور على الوسط ا ساش والإعتماد ي وصف عبارات هقتصاد بجامعة سكيكدة، وتم الإطلبة كلية الإ

 :التالي يوضح ذلك
 نحرافات المعيارية لمتغير الروح المقاولاتيةالمتويطات الحيابية والإ .3جدول 

رقم 
 العبارة

المتوسط  العبارات
 الحسابي

نحراف الإ
 المعياري

 درجة الموافقة الترتيب

 مرتفعة / 0.500 4.157 الأهداف والطموحات
 مرتفعة 4 0.874 3.982 ترفير ي إقامة مشروع ياص بك بعد إنهاء الدراسة 5
 جدا مرتفعة 3 0.697 4.306 . لديك طموحات مستقبلية تعمل لتحقيقها من الآن 0
 مرتفعة جدا 2 0.676 4.449 .ستقبليةتبدل كل ما بوسعك لتحقيق أهدافك الم 3
 مرتفعة 6 1.084 3.717 .تحر أن تكون ي منافسة م  زمدئك 2
 مرتفعة 5 1.141 3.905 .تحبذ أن تكون مديرا ي يوم من الأيام 1
 مرتفعة جدا 1 0.652 4.581 .ترفير إلى حد كبير ي تحقيق الاستقدل المالي 6

 مرتفعة / 0.529 3.562 المعرفة والدراية المقاولاتية
 متوسطة 5 0.874 3.170 .تعرف جيدا الخطوات الدزمة لإنشاء مشروع مقاولا  2
أننننت علنننى دراينننة بالقواعننند والشنننرو  النننتي تحكنننفي الاسنننتلمار ي  8

 .المشاري  المقاولاتية
 متوسطة 6 0.820 2.968

 فعةمرت 3 0.844 3.899 .تتحكفي جيدا ي استخدام التكنولوجيات ا ديلة 5
أنننننت علننننى اسننننتعداد لتحمننننل عنصننننر المخنننناطرة ي بيئننننة عمننننل  52

 .فياماة
 متوسطة 4 0.969 3.369

تعلنفي جيندا مندى صنعوبة ا صنول علنى التموينل إذا رفيبننت ي   55
 .إقامة مشروع شخصي

 مرتفعة 1 0.804 4.055

لننننديك القنننندرة علننننى إدارة النفقننننات والمننننوارد الماليننننة ي حياتننننك  50
 .اليومية

 مرتفعة  2 0.943 3.912
 مرتفعة / 0.635 3.830 القدرة على التواصل

 مرتفعة 2 0.788 3.993 .تتقن إلى حد كبير مهارات التواصل م  الآيرين 00
 مرتفعة  1 0.873 4.052 .تعمل دائما على توطيد عدقاتك م  زمدئك ي الدراسة 04
 مرتفعة  3 0.858 3.784 .ما لديك القدرة على إقناع الآيرين بالانامام إليك ي عمل 00
تعتبر فرص نجاحك ي عمل ما عند إنجازه بشكل جماعي أكبر  06

 .من فرص النلاح عند إنجازها بشكل فردي
 مرتفعة  4 1.133 3.491

 مرتفعة / 0.580 3.684 الدافعية نحو التميز وتحقيق الإنجازات
 مرتفعة 1 0.873 4.226 .تكون  يزا حتىلاستلمار جل وقتك ومالك أنت مستعد  02
إن النلننننناح وا نننننظ هننننننو العامنننننل الأساسنننننني للنلننننناح وليسننننننت  08

 .المجهودات والقدرات الشخصية
 متوسطة 4 1.110 2.710

 مرتفعة 2 0.890 4.069 .أنت مستعد للتاحية بكل ما لديك من أجل تحقيق النلاح 01
 مرتفعة  3 0.935 3.731 .تفال الأعمال الصعبة التي تحتاين إلى التحدي .7

 مرتفعة / 0.391 3.819 الروح المقاولاتية: المتغير المستقل
 spss برنامج ومخرجات ستبيانالإ معطيات على بالإعتماد الباحثتان إعداد من :المصدر

 

اية المقاولاتية، الأهداف والطموحات، المعرفة والدر )درجة الموافقة على كل أبعاد روح المقاولاتية  من يدل الجدول أعده يدحظ أن    
الأهداف والطموحات لمحور  ساشح أعلى متوسط  كانت مرتفعة، وكان( على التواصل، الدافعية نحو التميز وتحقيق الإنجازات القدرة

يث ( ..00.)بانحراف معياري  (4.157)حيث بلغ  ي المرتبة " ستقدل الماليترفير إلى حد كبير ي تحقيق الإ" ةعبار  جاءتح
تحر أن تكون ي منافسة "، أما العبارة جدا حيث كانت درجة الموافقة مرتفعة( 0.652)وانحراف معياري ( 4.581)سط لأولى بمتو ا

" القدرة على التواصل"وجاء محور  ؛(1.084)وانحراف معياري ( 3.717)فلاءت ي المرتبة الأييرة بمتوسط حساش " م  زمدئك
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الدافعية نحو التميز وتحقيق "والمحور الراب  ( 0.635)بانحراف معياري  (3.830)ش ي المرتبة اللانية حيث بلغ المتوسط ا سا
 (008.0.)وانحراف معياري ( 00684)ي المرتبة اللاللة بمتوسط حساش " الإنجازات

حيث كانت  (0.529)وانحراف معياري  (3.562)بمتوسط حساش " المعرفة والدراية المقاولاتية"أما المرتبة الأييرة فكانت لمحور    
أنه وبالرفيفي من توفر الرفيبة ي إقامة مشروع مقاولا  لدى أفراد عينة  أي (.0-8-2)بالنسبة للدث عبارات  ةدرجة الموافقة متوسط

على تحلي طلبة كلية التسيير  إنما يدل وهذا إن دل على شيء والقواعد والخطوات الدزمة لذلك، الدراسة فإن جلهفي  هلون الإجراءات
 ستقدل المالي من يدل إقامة مشروع ياص افيستقبلية التي تامن لهفي تحقيق الإقتصاد بطموحات كبيرة ووضعهفي ل هداف الموالإ

 . واستعدادهفي للتاحية من أجل تحقيق النلاح
د عيننة لندى أفنرا ويتعلنق بواقن  التفكنير الإبنداعي (:الأفكيار الإبداعيية)عبيارات أبعياد المتغيير التيابع عرض نتيايج  -ب

 .نحراف المعياري ودرجة الأهميةذا المحور على الوسط ا ساش والإعتماد ي وصف عبارات هالدراسة، وتم الإ
 نحرافات المعيارية لمتغير الأفكار الإبداعيةالمتويطات الحيابية والإ .4جدول 

رقممممممممممممممممممم 
 العبارة

المتوسط  العبارات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة  الترتيب
 الموافقة

 متوسطة 52 0.971 2.735 تقليديأكلر  ا أنت  تعتبر نفسك مبدع 70
 مرتفعة 2 0.744 4.031 .فيالبا ما تستغل تجاربك السابقة لخلق أفكار جديدة 77
لخلننق ( تقلينند الآيننرين)تعتمنند إلى حنند كبننير علننى أسننلوب المحاكنناة  70

 .أفكار مبدعة جديدة
 متوسطة 5 1.113 3.122

 جدا مرتفعة 5 2.480 4.250 .ى حل المشاكل التي تصادفك بنفسكلديك القدرة عل 74
 مرتفعة 6 0.829 3.982 .تستطي  تحويل التهديدات التي تواجهك إلى فرص للنلاح 70
دائمننا مننا تكننون سننباقا إلى تطبيننق الأفكننار والأسننالير الجدينندة ي  76

 .مختلف نواحي ا ياة
 مرتفعة 1 0.788 4.013

ولة ي التعبنننننير عنننننن أفكنننننارك ومشننننناركتها مننننن  فيالبنننننا منننننا تجننننند سنننننه 72
 .أصدقائك وزمدئك 

 مرتفعة 2 0.934 3.832
تطلنن  بشننكل دائننفي علننى الأيبننار والمعلومننات مننن ينندل الأنترنيننت  78

 .ومواق  التواصل الاجتماعي
 مرتفعة 0 0.839 4.230

 مرتفعة 3 0.782 4.115 .فيالبا ما تنار إلى الأمور من زوايا مختلفة 71
ذا جاءتنننننك فكنننننرة معيننننننة وكننننننك ترجمتهنننننا ذهنينننننا ي هيئنننننة رسنننننوم إ .0

 .وأشكال
 مرتفعة 8 1.032 3.550

 مرتفعة   / 0.493 3.786 المتوسط الحسابي العام
 spss برنامج ومخرجات ستبيانالإ معطيات على بالإعتماد الباحثتان إعداد من :المصدر

 

جاءت مرتفعة حيث بلغ المتوسط ا ساش " الأفكار الإبداعية"افقة حول محور درجة المو من يدل نتائج الجدول أعده يتب  أن    
ي  74كانت درجة الموافقة على جل العبارات مرتفعة؛ حيث جاءت العبارة  ، وقد(0.493) بانحراف معياري (00286)العام 

جابات، أما المرتبة الأييرة فكانت رفيفي وجود تشتت ي الإ (.7048)بانحراف معياري  (.4070)المرتبة الأولى بمتوسط حساش 
فإن أفراد عينة  إذن .(0120.)راف معياري وانح (70200)بمتوسط حساش " ت مبدعتعتبر نفسك مبدع أكلر  ا أن" 70للعبارة 

 .لآيرينوتقليد اما يتفي يلقها من يدل التلارب السابقة أو من يدل المحاكاة  التي فيالباالدراسة وتلكون الأفكار الإبداعية  
لبسيط، أما اار نحديدل تطبيق نموذين الإ منالفرعية حصائية للفرضيات كانت المعالجة الإ :اختبار فرضيات الدراية -2-3

وهذا لمعرفة  يتباراتالإ بعض إجراء من لابد كان ذلك؛ قبل ولكن. نحدار المتعددالرئيسية فيكون من يدل نموذين الإايتبار الفرضية 
 ومعامل Skewness))لتواءالإ معامل استخدام تم فقد نحدار المتعدد، وعليهتحليل الإ لافتراضات الدراسة متغيرات بيانات مدى مدءمة

 :والجدول التالي يوضح النتائج المتحصل عليها ،الطبيعي التوزي  تتب  الدراسة بيانات أن من للتأكد (Kurtosis)  التفلطح
 متغيرات الدرايةمعامل الالتواء ومعامل التفلطح ل. 5جدول 

 معامل التفلطح معامل الالتواء المتغيرات
 5.012 2.152- روح المقاولة

 5.65 5.852 الأفكار الإبداعية
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 5.358 2.052- ستبيان ككلالإ
 (spssv20 الإحصائية الحزم برنامج مخرجات على اعتمادا الباحثتان إعداد من) :المصدر

 

على التوالي، وأن قيفي  (.0081)و (.000.-) تواء لكل من المتغير المستقل والتاب  قد بلغلأن معامل الإ (0)يتاح من الجدول    
( 0702.-)ستبيان ككللتواء للإلى التوالي، ي ح  بلغ معامل الإع (.0061)و ( 00702) معامل التفلطح قد بلغت لكد المتغيرين

فهي تعتبر  قيفي مقبولة، وبالتالي  (7+و 7-)طح  قد تراوحت كلها ب  لتواء والتفلوبما أن قيفي معاملي الإ، (00008)ومعامل التفلطح 
 .وكن القول أن جمي  متغيرات الدراسة تتب  التوزي  الطبيعي

 .المتعددالبسيط و  نحدار يل الإتحل راءإجايتبار فرضيات الدراسة من يدل بعد التأكد من إتباع بيانات الدراسة للتوزي  الطبيعي وكن    
 :نحدار الخطي البسيط كما هو موضح ي الجدول التاليوكن ايتبارها باستخدام نموذين الإ :الفرعية ضياتالفر -أ

على تعزيز الأفكار  ةايتخدام روح المقاولة  كل على حدنحدار البييط لتأثير أبعاد نتايج تحليل الإ .6جدول 
 كيكدةقتصادية والتييير  بجامعة يلية العلوم الإالإبداعية  لدى طلبة ك

معامل  المتغير التابع أبعاد المتغير المستقل
  Rرتباطالإ

معامل التحديد  
R2 

معامل 
 Bنحدار الإ

T مستوى الدلالة 
α 

  الأهداف والطموحات
الأفكار 
 الإبداعية

2.022 2.223 2.066 2.23 2.222 
 2.222 1.283 2.088 2.251 2.325 المعرفة والدراية المقاولاتية

 2.222 6.02 2.022 2.505 2.328 واصلالقدرة على الت
 2.222 2.03 2.331 2.511 2.352 الدافعية نحو التميز وتحقيق الإنجازات

 .spssv20 الإحصائية الحزم برنامج على بالاعتماد تانالباحث إعداد من :المصدر
 

الروح المقاولاتية على تعزيز الأفكار الإبداعية؛  يتبار أثبتت معنويتها بالنسبة لتأثير أبعاديتاح أن نتائج الإ (6)الجدولمن يدل   
 :   حيث
لأهداف  (α ≥0.0.)لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  :نتايج اختبار الفرضية الفرعية الأولى -

  .وتعزيز الأفكار الإبداعية لديهالشباب الجزائري  وطموحات
تفسر ما قيمته  أهداف وطموحات الشبابأي أن ( 0.20.) بلغت (R2)مل التحديد تشير النتائج الإحصائية إلى أن قيمة معا     
وهذا يعني أن التغير بوحدة واحدة ( 0766.) (B)، كما بلغت قيمة درجة التأثير أفكاره الإبداعيةمن التغيرات ا اصلة ي  200%

معنوية هذا التأثير  T، وقد أكدت قيمة(0766.)ل الدراسة بن العينة مح تعزيز الأفكار الإبداعية لدىي هذا البعد يؤدي إلى التغير ي 
كلما أدى ذلك   ت طموحات وأهداف الشباب الجزائريكلما زاد  هوهذا يعني أن (...0.)عند مستوى دلالة  (4.73)والتي بلغت 

ى وجود أثر ذو دلالة إحصائية لبعد ، وبذلك يتفي رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البديلة التي تنص علتعزيز أفكاره الإبداعيةإلى 
 .على تعزيز الأفكار الإبداعية لديه (α ≥0.0.)لدى عينة الدراسة عند مستوى دلالة  الأهداف والطموحات

لمعرفة والدراية ل  (α ≥0.0.)عند مستوى دلالة دلالة إحصائية  يوجد أثر ذولا  :نتايج اختبار الفرضية الفرعية الثانية
 .تعزيز الأفكار الإبداعية لديهعلى ب الجزائري للشبا المقاولاتية

المعرفة والدراية المقاولاتية لدى الشباب أي أن  (0.10.)بلغت  (R2)تشير النتائج الإحصائية إلى أن قيمة معامل التحديد      
، كما بلغت قيمة درجة داعيةأفكاره الإبتعزيز من التغيرات ا اصلة ي % 100تفسر ما قيمته  الجزائري من وجهة نار عينة الدراسة

العينة محل  تعزيز الأفكار الإبداعية لدىوهذا يعني أن التغير بوحدة واحدة ي هذا البعد يؤدي إلى التغير ي  (0788.) (B)التأثير 
  هأنوهذا يعني  (...0.)عند مستوى دلالة ( 00480)معنوية هذا التأثير والتي بلغت  T، وقد أكدت قيمة(0788.)الدراسة بن 
، وبذلك يتفي رفض الفرضية تعزيز أفكاره الإبداعيةكلما أدى ذلك إلى   الشباب الجزائري المعرفة والدراية المقاولاتية لدىت كلما زاد

المعرفة والدراية لبعد  (α ≥0.0.)عند مستوى دلالة الصفرية وقبول الفرضية البديلة التي تنص على وجود أثر ذو دلالة إحصائية 
 .هفيعلى تعزيز الأفكار الإبداعية لديهعينة الدراسة أفراد دى لالمقاولاتية 
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لقدرة الشباب   (α ≥0.0.)عند مستوى دلالة دلالة إحصائية  يوجد أثر ذولا  :نتايج اختبار الفرضية الفرعية الثالثة
 .تعزيز الأفكار الإبداعية لديهعلى  على التواصل الجزائري
من على التواصل الشباب الجزائري  قدرةأي أن  (0070.)بلغت ( R2)يمة معامل التحديد تشير النتائج الإحصائية إلى أن ق     

 (B)، كما بلغت قيمة درجة التأثير تعزيز أفكاره الإبداعيةمن التغيرات ا اصلة ي % 0700تفسر ما قيمته  وجهة نار عينة الدراسة
العينة محل الدراسة بن  تعزيز الأفكار الإبداعية لدىإلى التغير ي وهذا يعني أن التغير بوحدة واحدة ي هذا البعد يؤدي ( .072.)
ت كلما زاد  هوهذا يعني أن ،(...0.)عند مستوى دلالة  (.6072)معنوية هذا التأثير والتي بلغت  T، وقد أكدت قيمة(.072.)

تفي رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية ، وبذلك يتعزيز أفكاره الإبداعيةكلما أدى ذلك إلى على التواصل   الجزائري قدرة الشباب
لدى أفراد عينة التواصل القدرة على لبعد  (α ≥0.0.)عند مستوى دلالة البديلة التي تنص على وجود أثر ذو دلالة إحصائية 

 .لى تعزيز الأفكار الإبداعية لديهفيعالدراسة 
دافعية الشباب ل (α ≥0.0.)عند مستوى دلالة ة دلالة إحصائي يوجد أثر ذولا :نتايج اختبار الفرضية الفرعية الرابعة

 .الإبداعية وتعزيز أفكاره  الجزائري نحو التميز  وتحقيق الإنجازات
نحو التميز وتحقيق الشباب الجزائري  دافعيةأي أن ( 0000.)بلغت ( R2)تشير النتائج الإحصائية إلى أن قيمة معامل التحديد 

، كما بلغت قيمة تعزيز أفكاره الإبداعيةمن التغيرات ا اصلة ي % 0000تفسر ما قيمته  من وجهة نار عينة الدراسة الإنجازات
العينة  تعزيز الأفكار الإبداعية لدىوهذا يعني أن التغير بوحدة واحدة ي هذا البعد يؤدي إلى التغير ي ( 0000.) (B)درجة التأثير 

 هوهذا يعني أن ،(...0.)عند مستوى دلالة  (2070)تأثير والتي بلغت معنوية هذا الT، وقد أكدت قيمة(0000.)محل الدراسة بن 
، وبذلك يتفي رفض تعزيز أفكاره الإبداعيةكلما أدى ذلك إلى  وتحقيق الإنجازاتعية الشباب الجزائري نحو التميز دافت كلما زاد

لبعد الدافعية  (α ≥2.21)عند مستوى دلالة الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البديلة التي تنص على وجود أثر ذو دلالة إحصائية 
 .لى تعزيز الأفكار الإبداعية لدى الشباب الجزائريعنحو التميز وتحقيق الإنجازات 

 معنويننة مسننتوى عنننددلالننة إحصننائية  لا يوجنند أثننر ذو: "ىلايتبننار الفرضننية الرئيسننية الننتي تنننص علنن :الفرضييية الريييييية-ب
(2.21≥α )نحندار المتعندد  وكنن اسنتخدام نمنوذين تحلينل الإ" تعزيز الأفكار الإبداعينة لدينه علىشباب الجزائري دى اللروح المقاولاتية لل

 :كما هو موضح ي الجدول التالي
من وجهة نظر تعزيز الأفكار الإبداعية على  روح المقاولة نحدار المتعدد لتأثير نتايج تحليل الإ. 7جدول 

 أفراد عينة الدراية

 عنويةمستوى الم Fقيمة  R2 معامل التحديد Rاط معامل الرتب المتغير
 2.222 21.61 2.052 2.218 روح المقاولة

 spssv20 الإحصائية الحزم برنامج مخرجات على اعتمادا الباحثتان إعداد من :المصدر

 

قتصننادية والتسننيير علننوم الإلمقاولننة لنندى طلبننة كليننة الروح اأنننه توجنند عدقننة ارتبننا  موجبننة بنن   (2)يتاننح مننن ينندل نتننائج الجنندول     
كمننا ، ( R= 0.458)رتبننا   الننذي بلغننت قيمتننه ، وياهننر ذلننك مننن ينندل معامننل الإبجامعننة سننكيكدة وتعزيننز أفكننارهفي الإبداعيننة

لننندى أفنننراد عيننننة مجتمعنننة  روح المقاولنننة أبعنننادتنننوفر أي أن ، (0.210)قننند بلغنننت  (R2)أشنننارت النتنننائج إلى أن قيمنننة معامنننل التحديننند 
، أمنننا النسنننبة المتبقينننة فتعنننزى لعوامنننل أينننرى أو تعزينننز أفكنننارهفي الإبداعينننةمنننن التغنننيرات ا اصنننلة ي %( 70)فسنننر منننا قيمتنننه ي  الدراسنننة
ت روح ، وهذا يعني أنه كلما زاد(...0.) دلالةعند مستوى ( 20060)معنوية هذا التأثير والتي بلغت  F وقد أكدت قيمة. للخطأ

الدافعيننة نحننو التميننز وتحقيننق ، ، القنندرة علننى التواصننلالمعرفننة والدرايننة المقاولاتيننة، داف والطموحنناتالأهنن) ابأبعادهننالمقاولننة لنندى الطلبننة 
 .لدى طلبة الكلية فرص تعزيز الأفكار الإبداعيةكلما أدى ذلك إلى زيادة   مجتمعة ( الإنجازات

 دلالة مستوى عند إحصائية دلالةر ذو يوجد أث: "الفرضية البديلة التي تنص علىونقبل الصفرية  وبالتالي نرفض الفرضية   
(2.21≥α )تعزيز الأفكار الإبداعية لديهعلى روح المقاولاتية للشباب الجزائري لل." 
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 :الخاتمة

قتصناد المعنري ظهنرت ا اجنة أكلنر  إلى التفكنير الإبنداعي  هتمنام بالمعرفنة  والإلنذ ي ةنر بنه المجتمعنات وتزايند الإنتيلة للتطور السنري  ا   
التفكنير الإبنداعي  أمنا عنن .ي ظنل معنايير الكفناءة والمنافسنةصة بالنسبة لمنامات الأعمال التي تطمح للتحول التدر ي نحنو العالمينة يا

تطنوير أنفسنهفي واكتسناب مهنارات لي مجال المقاولاتية فهو يتطلر بالدرجنة الأولى تنوفر روح المقاولنة لندى الشنباب  منن يندل سنعيهفي 
 علنى أو جديندة، أشنياء تجرينر علنى العزونةأي امنتدك  تجرينر أفكنار جديندة، ي منن يندل لإنتقال للميدان العملة عن اجديدة ناتج

وكنن التأكيند علنى الندور الفعنال النذي تلعبنه النروح المقاولاتينة لندى  ومن يدل منا جناء ي هنذه الدراسنة، مختلفة بطريقة الأعمال انجاز
 .فكار الإبداعية ي مشاري  ريادية تعود بالفائدة عليه وعلى المجتم  ككلالأالشباب الجزائري ي تنمية وتجسيد 

 :تم التوصل من يدل هذه الدراسة إلى جملة من النتائج أهمها :نتايج الدراية
أين كانت  ،قتصادية والتسيير بجامعة سكيكدةلعلوم الإأشارت النتائج إلى وجود مستوى مرتف  من الروح المقاولاتية لدى طلبة كلية ا -

 درجة الموافقة مرتفعة حول كل أبعاد هذا المتغير؛
إلى وجود مستوى مرتف  من الأفكار الإبداعية لدى عينة الدراسة؛ حيث جاءت الموافقة حول أفيلر عبارات أشارت النتائج أياا  -

 هذا المتغير بدرجة مرتفعة؛
 :نحدار الخطي البسيط إلىأشارت نتائج الإ -
 إحصائية  عند مستوى دلالة  وجود  أثر ذو دلالة(.0.0≤ α) قتصادية والتسيير طلبة كلية العلوم الإ لأهداف وطموحات

 بجامعة سكيكدة  وتعزيز الأفكار الإبداعية لديه؛
  وجود أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة(.0.0≤ α)  لبعد المعرفة والدراية المقاولاتية لدى الشباب الجزائري على تعزيز

 ر الإبداعية لديه؛الأفكا
  وجود أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة(.0.0≤ α)  لبعد القدرة على التواصل لدى أفراد عينة الدراسة على تعزيز

 الأفكار الإبداعية لديهفي؛
  وجود أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة(.0.0≤ α)  عينة الدراسة لبعد الدافعية نحو التميز وتحقيق الإنجازات لدى أفراد

 .على تعزيز الأفكار الإبداعية لديهفي
للروح المقاولاتية للشباب  (α≤0.0.) دلالة مستوى عند إحصائية دلالة أثر ذونحدار المتعدد إلى وجود تحليل الإكما أشارت نتائج   -

    .سيير بجامعة سكيكدةقتصادية والتوجهة نار طلبة كلية العلوم الإمن   الجزائري على تعزيز الأفكار الإبداعية لديه
لتشلي   ستفادة منها والعمل ااقديم مجموعة من التوصيات وكن الإي ضوء النتائج المتوصل إليها وكن ت :توصيات الدراية

 :ودعفي الروح المقاولاتية لدى الشباب الجزائري
 قتصادي؛مج الدراسية تتماشى م  الواق  الإالبرا إدراين مادة المقاولاتية ضمن المناهج التعليمية ي مراحل التعليفي الأساسي وجعل -
 جعل الجامعة همزة وصل ب  عاق الأعمال والمشاري  الريادية الناجحة؛-
 ضرورة الربط ب  تخصصات التكوين المهني والمقاولاتية؛ -
 .ةضرورة تفعيل دور حاضنات الأعمال لمساعدة الشباب على تحويل أفكارهفي إلى مشاري  ريادية حقيقي -
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