
˗̤Ǫ̃̚ــــــ ȓҢ �̤ܳ Ǫ�̶̣߼ ̵̾ ȓ̠̂̀ـــــ˧Գ �ȉȇǴ�ȃ˅̓̕سليم.د  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات ˰̻̔ــــــع و التح̔واقـــال  :صةا̕ات الخ̕اجˍ˽ م� ة ـــــ˲̻̲ــ˅

Ǫ�ȁ̸̝˧ ٴ� ˲�ࠍ ˔˅ ǳ̙߲ ߽Ǫ�ǿǿǿ�̣ ̄̚ 2019EISSNـــ ȃȇȓҡǪالعدد -العاشر̤ : 2600-6677ISSN 1112-893346

  :للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة التأهيل المهني

  التحدياتو  اقعو ال 

Vocational rehabilitation for children with special needs:

Reality and challenges

Ǵ˅ ˕̑˷ ȓҡǪ)ٴ̻̲̔سليم ):ة ˽ م� 1 ةــــــــ˅

�ǭޞ ˅�ǭǴࠌ˅ ˕̑˷ ȓǫ"ب "ː̾ ̑˷ ˅̾̑˸ Ǫ̤�Ȅ̸ ̧ ̋ Ǫ̤ȇ�ȁ̸̝߬ Ǫ�ː ˲�ȅǪߚ̾ ȇ̵�ː ̋ ̪˅ˡ02  ࠉ˰احمد �̬ ˊ
̣بمعضو  ̄̚ Ǫ̤�ȁ̸̝˧ ٴ� ˯

ȃ˅˷ ǵȔҟǪ�ՔǵԵ:13/12/2019˅رف Ǫ̦�ȃ̸ˍ̝ Ǫ̤�ՔǵԵ:14/02/2020ނ ̱ Ǫ̤�ՔǵԵ:05/12/2020

   :ملخصال

عناية  التشريعاتها لمواضيع التي أولتفال منهم، من أهم الاسيما الأط الخاصة الاحتياجاتالمهني لذوى  عملية التأهيل تعد

، إذ شعور العزلة وتأتي أهميته باعتباره الهدف النهائي لتعليمهم وتدريبهم، فتحقيق الذات من أفضل السبل لتقليل ،واهتمام خاص

  .تصادي لاقنفسيا، اجتماعيا وتضمن استقلاله المادي وا التأهيل على استقرار الطفل ذو الاحتياجات الخاصةتساعد برامج 

لتحديد جوانب القوة والضعف، ومن ثم استثمار هذه القدرات في التدريب والتوجيه  لتأهيل بتقييم قدرات الطفلتبدأ عملية ا 

بالرغم  يل للمعاق، وهو ليس بالأمر الهيننحو المهنة التي تتناسب مع حالته، بانتهاء التدريب، لا بد من البحث عن فرصة عمل وتشغ

اتقانا  ǂưǯ¢�ǶĔ¢Â��ƨǫƢǟȍƢƥ�¦ȂǷǂƷ�ƢŲ المعاقين لديهم من القوة والقدرة أكثر أن غالبية أثبتتالدارسات الميدانية  العديد منمن أن 

  .  واحتمالا للعمل

 .التحديات ؛مراكز التأهيل المهني ؛التوجيه والإرشاد ؛التأهيل المهني ؛الطفل ذو الاحتياجات الخاصة :الكلمات المفتاحية

Abstract:
The training of people with special needs, especially children, is one of the most important

topics that the legislation has paid special attention and importance. This is important as the

ultimate goal of their education and training was economic and not be dependent on anyone. The

preparation processes begins with an assessment of the child’s abilities to identify strengths and

weaknesses and orientation towards the profession that suits his situation.

The majority of people with special needs have more strength and ability than they have

been denied and that they are more elaborate and more likely to work.

keywords: Child with special needs; professional rehabilitation; guidance and counseling;

vocational rehabilitation centers; challenges.
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  : مقدمة

لاسيما  ذوي الاحتياجات الخاصةالأطفال ¦�ǶȀȈǧ�ƢŠ��ƢȀƬȇƢŧÂ�ÀƢǈǻȍ¦�¼ȂǬŞ�®ȂǬǟ�ǀǼǷ�ŅÂƾǳ¦�ǞǸƬĐ اهتم

ر نت أول المواثيق الدولية التي تحض، فقد كا1969عن هيئة الأمم المتحدة عام  الصادر إعلان حق الطفل المعوق

لحياة التامة والحصول على الرعاية الخاصة، حيث صراحة التمييز ضد الأطفال على أساس الإعاقة واعترفت بحقهم في ا

وفقا - لائق وله تصادي والاجتماعي وفي مستوى معيشيق الحق في الأمن الاقمعالل أنرد في المبدأ السابع منها و 

لانتساب مفيد منتج ذي مقابل وفي ا لمحافظة عليه أو في ممارسة عملالحق في الحصول على شغل وا-لإمكانياته

ق الحق في أن تؤخذ حاجياته الخاصة بعين الاعتبار في كل مراحل التخطيط الاقتصادي قابية وللمعاللمنظمات الن

.2والاجتماعي

والتي ظهرت في أعقاب الحرب العالمية الأولى أين   ساهمت العديد من العوامل في الاهتمام بعملية التأهيل 

اما في البحث عن وسائل جديدة لرعايتهم والاستفادة كانت الأعداد الهائلة للمعوقين الذين خلفتهم الحرب عاملا ه

«ƢƬǻȍ¦�Ŀ�ƨȈǼȀŭ¦�ǶēƢǫƢǗ�ǺǷ3،  الدولية نحو ضرورة إدماج ذوي الاحتياجات الخاصةبعدها توالت الاهتمامات 

يطاليا اللتان اهتمتا إ،لاسيما فرنسا و Ƕē®ƢǠǇ�ǪȈǬŢÂ�ǶȀƬǷ¦ǂǯ�ǚǨƷ�ǲƳ4أوتأهيلهم لاسيما الأطفال منهم من 

  .ا بالغا بالتأهيل المهني بعكس غيرها من الدول التي ركزت جل جهودها في التأهيل الطبياهتمام

باعتباره نقطة فارقة  الحق الأكثر التصاقا بذوي الإحتياجات الخاصةوباعتبار أن الحق في التأهيل المهني هو 

ēƢȈŞلى في العديد من النصوص وهو ما تج بهعلى الاهتمام والعناية  ، فقد حرصت الدولة الجزائرية كغيرها من الدولم 

، إلا أن 5والمتعلق بحماية الأشخاص المعوقين وحمايتهم 2002ماي 8، المؤرخ في 09- 02لاسيما منها القانون رقم 

من هنا جاءت  .الاحتياجات الخاصة ذويديات التي تواجه الأطفال ل عديد التحفي ظهذه الجهود تبقى قاصرة 

المبذولة من  الجهودتحويل الإعاقة إلى طاقة مع إبراز  يل المهني باعتبار آلية يمكن من خلالهاالبحث في التأه اليةإشك

  .التحديات التي تواجهه و ستفادة منه، الدولة الجزائرية لضمان تعميم الإ

كلية الدراسات العليا،أطروحة دكتوراه في علم الاجتماع،، سياسات تشغيل الأشخاص المعوقين في الأردن بين النظرية و التطبيق، مملح أبوحسني  محمد 2

.52، ص2010،  الجامعة الأردنية
سالة ماجستير،كلية الدراسات العليا، برامج التأهيل المهني للمعوقين من وجهة نظر المعوقين، المشرفين ورجال الأعمال، ر الشمري، تقويم فعالية  مشوح 3

.68، ص 2003أكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية، 
التأهيل الطبي، التأهيل الاجتماعي، التأهيل التربوي، التأهيل الرياضي، التأهيل النفسي،  للمزيد عن هذه الأنواع : هناك العديد من أنواع التأهيل نذكر منها4

، تم www.unbabylone.edu.iq:، مقال متوفر على الموقع الالكتروني "التأهيل المهني وذوي الاحتياجات الخاصة"ل محمد، جلال عزيز فرمان أ :انظر

 .2018-5-23الاطلاع عليه بتاريخ 
 . 2002لسنة  34ج عدد.ج.ر.ج:انظر  5
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طفال للأماهية التأهيل المهني حول  انتتمحور  ين أساسيتينتنقطوللإجابة على هذه الإشكالية قمنا بتحليل 

هيل المهني على تأال ائرية والصعوبات التي تواجه عملياتجهود الدولة الجز ، )المبحث الأول( ي الاحتياجات الخاصةذو 

  ).لثانيبحث االم( المستوى الوطني

للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصةالمهني  ماهية التأهيل:المبحث الأول

عند  أدنى اأجور  نيتقاضو هم بصفة عامة و  من أكثر الفئات تعرضا للبطالة فئة الإحتياجات الخاصةذوي 

ضعف الوعي عن  الأولىذلك ناتج بالدرجة و  ،6يالبيانات العالمية للمسح الصحي العالم أثبتتهما  هوو  توظيفهم

  .التي يجب تنميتها عن طريق التأهيل و  الأطفال هؤلاءبقدرات ومهارات 

ƳƢȈƬƷȏ¦�ÄÂ̄�̈ƾǟƢǈǷ�ƨȈǴǸǟ�ƢĔƘƥ�ƢƷȐǘǏ¦�ǲȈǿƘƬǳ¦�» ǂǠȇ الخاصة ات�Ŀ�ǶȀƦǿ¦ȂǷÂ�Ƕē¦°ƾǫ�¾ȐǤƬǇ¦�ȄǴǟ

وهو برنامج شامل يتضمن التأهيل المهني  ،7أسرهمإعالة أنفسهم و  القيام بالعمل الذي يلائم كلا منهم حتى يستطيعوا

  ).المطلب الأول(فما هو تعريفه 

برنامج   ، فهو9الشامل التأهيلمراحلمن أهم 8ذوي الاحتياجات الخاصة للأطفالتعتبر عملية التأهيل المهني  

الحصول على عمل مناسب لظروفه وإمكانياته  هم منقصد تمكينالمتطلبات المراحل و يتضمن مجموعة من كامل 

  ).المطلب الثاني( بعد مباشرته به حتفاظخاصة الإو 

  ذوي الاحتياجات الخاصة للأطفالالمهني  التأهيل مفهوم -الأول مطلبال

فهومه العام الواسع، من الحلقات الأخيرة في تسلسل برامج التربية الخاصة وتتعدد تعتبر عملية التأهيل المهني بم

ختلفت في التعارف باختلاف إوالتي وإن  ،)الفرع الأول(المصطلحات التي تعبر عنه باختلاف المفاهيم المقدمة 

�ȏ¤�� ¦°ȉ¦Â�©ȏƢĐ¦الفرع الثاني( تفاق على أسسه وأهدافهنه تم الإأ.(  

%)  20(والنساء ذوات الإعاقة  ،%)65(غيرهم عن  %)53(ذوي الإعاقة  التوظيف اقل بين الرجالمل و معدلات الع أنالبيانات  أوضحتحيث 6

:، متوفر على الموقع12، ص 2011ر العالمي حول الإعاقة لمنظمة الصحة العالمية لعام التقريبالنسبة للنساء بدون إعاقة، انظر %)  30(مقابل 

https://www.who.int.2018-5-2ع عليه بتاريخ ،تم الاطلا.
ين وأهداف سياسة إدماجهم الاجتماعي بالجزائر من منظور الخدمة الاجتماعية، رسالة دكتوراه في علم اجتماع التنمية، كلية رعاية المعوق مسعودان احمد،7

.59، ص2006-2005العلوم الإنسانية والعلوم الاجتماعية، جامعة منتوري، قسنطينة،
شخص الطفل المعاق على انه كل بحماية الأشخاص المعوقين وترقيتهم،  المتعلق، 2009 فيفري 6المؤرخ في  09-02من القانون رقم  2عرفت المادة  8

ه اليومية مهما كان سنه وجنسه يعاني من إعاقة أو أكثر وراثية أو خلقية أو مكتسبة تحد من قدراته على ممارسة نشاط أو عدة نشاطات أولية في حيات

 .مرجع سابق، "أو العضوية الحسية  الشخصية و الاجتماعية نتيجة إصابة وظائفه الذهنية أو الحركية

افق في الحياة من التأهيل الشامل هو مساعدة المعوق على الاستفادة من طاقاته البدنية والاجتماعية والمهنية وتنميتها للوصول إلى أقصى ما يمكن من التو  9

ǺǰŻ�ƢǷ�Ȅǐǫȋ�Ƣđ�̈®ƢǨƬǇȏ¦Â�ƢȀƬȈǸǼƫ��ȄǴǟ�ǾƫƾǟƢǈǷÂ�ǾƫƢǫƢǗ�ŉȂǬƫ�¾Ȑƻ� نجاة ساسي هادف، دور التكوين المهني في تأهيل ذوي  :ظرللمزيد ان

لنفسي الاحتياجات الخاصة من وجهة نظر الإداريين والأساتذة، دراسة ميدانية بمؤسستي ذوي الاحتياجات الخاصة مدرسة المعوقين سمعيا والمركز ا

.101، ص2014-2013الجزائر،،جامعة بسكرة لموارد البشرية،تنمية ا-جتماعلم الاعـ لوم فيدكتوراه عادة هأطروحة مقدمة لنيل شالبيداغوجي،
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  :وتمييزه عما شابهه التأهيل المهني للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصةتعريف  -لالأو الفرع 

منها المقدم من طرف المنظمات العالمية  ذو الاحتياجات الخاصةللطفل المهني  أهيلف المقدمة للتتعددت التعار 

من خلالها يمكن لنا تميز والتي ، )أولا(لاسيما منه المختص في العلوم الاجتماعية ذات العلاقة ومنها المقدمة من الفقه 

).ثانيا(¦�ǾđƢǌȇ�ƢǸǟ�řȀŭ التأهيل

من  ذوي الاحتياجات الخاصةيعتبر عدم تمكين  :عريف التأهيل المهني للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصةت-أولا

ي ظوهو موضوع ح التكيف، لذلك من الضروري إعداده وإعادة تكييفهخطر أنواع عدم أممارسة وظيفة معينة من 

، بالإضافة إلى مجموع الفقه لاسيما )1(لة والتي قدمت له تعاريف ديد من الهيئات العالمية ذات الصباهتمام الع

  ).2(جتماعي منه الإ

ذلك "ت الهيئة الصحية العالمية التأهيل المهني  بأنه عرف :للتأهيل المهني بعض الهيئات العالميةتعريف -1

، المترابطة الذي ينطوي على تقديم الخدمات المهنية كالتوجيه المهني، التدريب الجانب من عملية التأهيل المستمرة

�ǆفي حين عرفه  ،10"ستقرار فيهالمهني، التشغيل مما يجعل المعوق قادرا على الحصول على عمل مناسب والإ ǴĐ¦

جتماعية والعقلية والإالجسمية  ص المعاق كامل قدراتهستعادة الشخإ: "بأنه 1943 أمريكا سنة الوطني للتأهيل في

هيل المستمرة أجانب من عملية الت" نهأ، كما تم تعريفه من طرف منظمة العمل الدولية على 11"قتصادية والمهنية والإ

ادرا المترابطة الذي ينطوي على تقديم الخدمات المهنية كالتوجيه المهني والتدريب المهني والتشغيل، مما يجعل المعوق ق

.12"ستقرار فيهالإمناسب و  على الحصول على عمل

مرحلة من عملية التأهيل المتصلة والمنسقة تشمل :" نهأتم تعريفه على  :المهني للتأهيلالتعريف الفقهي -2

لفرد المعوق من ضمان عمل مناسب توفير خدمات مهنية مثل التوجيه المهني والتدريب المهني بقصد تمكين ا

وتدريبه للقيام بمهنة معينة تساعده على  إعداده "نهأعلى  التأهيل المهنيعملية  كما تم تعريف،  13 "ستقرار فيهالإو 

.14"عتماد على ذاته التكيف في الحياة والإ

تشغيل المهني و  التأهيل:حول الإقليميمداخلة ضمن فعاليات المؤتمر العربي  ، العمللمعا إلىخدمات الانتقال من المدرسة  عبد العزيز السرطاوي،10

.10، ص 2007، المنعقد بالقاهرة ، ابريل المعاقين الأشخاص
، 2012حمن المعايضة، مصطفي نوري القمش، أساسيات التأهيل المهني والرعاية لذوي الاحتياجات الخاصة، دار الثقافة للنشر والتوزيع، خليل عبد الر 11

.180الأردن، ص
 .273ص ،2010، 10عدد ، الباحث الاجتماعي،»هيل ذوي الاحتياجات الخاصةأدور الجمعيات في رعاية و ت«عبد االله بوصنبورة ، 12
محاضرات ملقاة على طلبة المستوى الثالث، كلية التربية، جامعة الملك فيصل بحراوي، مقدمة في تأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة،ف عبد االله عاط-13

.34ص
.105نجاة ساسي هادف، مرجع سابق،ص-14
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على تحقيق أقصى  ين لمساعدة ذوي الاحتياجات الخاصةضافر فيها جهود العديد من المختصفالتأهيل عملية تت

.15ستفادة منهاومساعدته على تنميتها والإما يمكن من التوافق في الحياة من خلال تقويم طاقاته 

نصر يضمن تحقيق رعاية فعلية لذوي الاحتياجات يمكن لنا القول مما سبق أن التأهيل المهني أهم ع إذن،

 قتصاديةفاية الإإلى تحقيق الك بالاضافة ،16ذاتال الخاصة وذلك بتحفيز إمكانياته الخاصة ومساعدته على حب

·��Ƣđالإأو وظيفة و بمهنة شتغال الإالعمل و ب ƢǨƬƷ.

إعادة التأهيل من جهة المهني و  كثيرا ما يتم الخلط بين التأهيل :ما يشابههالمهني ع تمييز التأهيل -اانيث

).3(، إضافة إلى الإعداد المهني )2(بين التأهيل المهني والعلاج بالعمل من جهة أخرى و  ،)1(

يهتم  عن إعادة التأهيل كون الأولالتأهيل يتميز  :نيتمييز التأهيل المهني عن إعادة التأهيل المه-1

عندما لا �ǶēƢȈǻƢǰǷ¤Âجل تطوير قدراته أتبدأ في وقت مبكر من الحياة من  بالأطفال الذين لديهم جوانب من قصور،

، أما الثاني أي إعادة التأهيل فيشير إلى الخدمات التي يتم تقديمها لأشخاص كانوا عاديين تكون قد ظهرت بعد

من قبل لكن  تأهيلهمتم  أو، عرضوا لحوادث أو أمراض منعتهم من العودة إلى أعمالهم التي كانوا قد تدربوا عليهات

.حدثت لهم تعقيدات مما يستوجب إعادة تأهيلهم من جديد 

هدفه رفع   ،17العلاج بالعمل هو جزء من التأهيل الطبي :العملب علاجالتمييز التأهيل المهني عن  -2

ر عن طريق أداء عمل أو بعض الأعمال اليدوية التي جل تقويته أكثر فأكثأمن الإنسان أعضاء و من كفاءة عض

م هذا النوع من التأهيل في أقسام خاصة مستقلة عن ورشات العمل، ويت ،تحسن حركة المفاصل وتقوي العضلات

مهنية أو عملية دون أن تكون مهارة  لمهني الذي يهدف إلى إكساب ذوي الاحتياجات الخاصةعلى عكس التأهيل ا

.18الأعضاء  دلها علاقة بأح

اليد (يقصد به تكوين وإعداد الفرد أو مجموعة من الأفراد  :تمييز التأهيل المهني عن الإعداد المهني-3

لممارسة أو انجاز عمل معين، وذلك بإكسابه مختلف المعارف والخبرات المتصلة بنشاطها وبمختلف الخصائص ) العاملة

هيل المهني عكس التأ لتالي فهو موجه لفئة الأشخاص العاديينجتماعية الواجب توافرها لنجاحه، وبالإفسية واالن

  .الموجه خصيصا لذوي الاحتياجات الخاصة

تم  ،www.almanalmagazin.com:https//،متوفر على الموقع 2014الإعاقة ،  التأهيل المهني للأشخاص من ذوي إبراهيم أمين القريوني،-15

 .2018-6-6الاطلاع عليه بتاريخ 
حقوق المعوقين   :مداخلة ضمن فعالية اليوم الدراسي حول ، وإدماجهم مهنياحقوق ذوي الاحتياجات الخاصة في الجزائر مصعب بالي، إبراهيم شرايطة،  -16

5/3/2018تاریخ اإطلاعeloued.dz-www.univجامعة الوادي،  متوفر على الموقع 
17

TURKI Alzahraney, Réadaptation professionnelle ,p14,disponible sur ;www.https :talzahraney.kau.udu/,
consulté le 5-2-2018.
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  : المهني للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة أهداف التأهيلو  أسس - الثاني الفرع

وذلك من اجل ) أولا(المبادئ العالمية الواجب احترامها يقوم التأهيل المهني للطفل المعوق على مجموعة من 

  ).اثاني(سامية ال هتحقيق أهداف

المهني مجموعة من  تعتبر مبادئ التأهيل :بادئ التأهيل المهني للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصةمأسس و  -أولا

ذوي الاحتياجات ى مع قدرات اهها بما يتماشتغيير اتجلضرورية لنقل المهارة والمعرفة و الإرشادية ا المعايير

، كما )2(تأهيل للقدرات وليس علاج للعجزنه إ، )1(وتتمثل هذه المبادئ في احترام الطبيعة الكلية للفرد19الخاصة

ƢĔ¢ حق للذوي الاحتياجات الخاصة،)3(عملية علمية وليست خدمة إنسانية ǞǸƬĐ¦�ȄǴǟ�Ƥ Ƴ¦ÂÂ )4 ( مع ضرورة

  ).5(الفرص ؤالدمج وتكافتحقيق 

كفرد متكامل ذو   المبدأ ضرورة النظر للطفل ذو الاحتياجات الخاصة ǀđ�ƾǐǬȇ¦:الطبيعة الكلية للفرد- 1

وحدة موحدة دون تجزئة، فهو شخص حي ذو أحاسيس ومشاعر ينمو بصفة مستمرة وتتأثر كل مرحلة من مراحل 

.20قتصادية إجتماعية و إ ،بدنية وعقلية ونفسيةد إلى أجزاء حياته بالمرحلة السابقة، إذ من المستحيل أن يتم تجزئة الفر 

ليس على جوانب لتركيز على قدرات الطفل المعوق و يكون ذلك با :تأهيل للقدرات وليس علاج للعجز-2

  .تطويرهاها و ؤ بنالا يمكن علاجه أما القدرات فيمكن صور لديه، فالعجز قد يكون دائما و الق

تتضمن عملية التأهيل المهني مجموعة من الإجراءات  : عملية مهنية علمية وليست خدمة إنسانية-3

مدروسة، تتم في كل مرحل من مراحله وليست مجرد خدمة إنسانية يؤديها البعض بنية على أسس علمية المالخطوات و 

.صدقة أو معروف منه

 ولة أن تسهر على توفير البرامجالتأهيل حق وواجب على كل د : حق للمعوق وواجب على المجتمع-4

الخدمات والمؤسسات التي تيسر حصول المعوقين على مختلف حقوقهم وتوفير كافة الفرص لتلقي التأهيل والتدريب و 

.المناسب

يرتبط مفهوم الدمج بتكافؤ الفرص فكلما زاد الاتجاه نحو الدمج زادت درجة  :الدمج وتكافؤ الفرص-5

وتحقيق المساواة المنشودة بين المعوق جتماعية لأنشطة الإتكافؤ الفرص و إتاحة الفرص للجميع للمشاركة في الحياة وا

  .وغير المعوق

.181ش، مرجع سابق، صمصطفي نوري القم ،خليل عبد الرحمن المعايضة 19
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ذوي  للأطفاليهدف التأهيل المهني  :للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة أهداف التأهيل المهني -اثاني

ر نذك أنإلى تحقيق العديد من الأهداف باعتباره جزء لا يتجزأ من التأهيل الشامل، يمكن الاحتياجات الخاصة 

  : بعضها فيما يلي

التخفيف قدر الإمكان من الآثار السلبية الناجمة عن الإعاقة،-

لدى المعاق،  تستعداداالعمل على اكتشاف القدرات والميول والإ- 

ن يؤدي وظيفته أو دور يتلاءم مع درجة عجزه ليشعر أمساعدة المعاق على تطوير قدراته ضمن حدود إعاقته و - 

  .وبالتالي تكوين الحس العملي ǞǸƬĐبالفائدة وبقيمته في ا

-�ƨȈǐƼǌǳ¦�ǎ ƟƢǐŬ¦�ǶđƢǈǯ¤والتيتمكنهم من الحصول على تقبل الآخرين لهم  التي �ȄǴǟ�ǶĔÂƢǠƫفي ندماجالإ 

�ƨǟȂǸĐ¦�Â¢�ƨǟƢǸŪ¦هامعيعملون س التي.  

-ǶēƾǟƢǈǷن الكفاءة الإنتاجية تساعدهم على أن يكونوا على قدر م والتيلعمل في االعادات الطبية  على إكساب

   .مالسلي جتماعيالإالأوامر والتعليمات والتعامل  باعاتو والمواظبة  نتظامالإفق معه كعادات االعمل والتو  فيوالنظام 

  ومتطلباته المهني للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة مراحل التأهيل :المطلب الثاني

جل تحقيق الهدف أالخطوات الواجبة الإتباع من  أولمراحل ق بمجموعة من االمعا تمر عملية التأهيل المهني للطفل

جل تحقيق أمن لكن هذه المراحل المتكاملة تستدعي متطلبات عديدة  ،)الأولالفرع (الأساسي من التأهيل الشامل 

  .)الفرع الثاني(المرجوة  الأهداف

  طفال ذوي الاحتياجات الخاصةللأالتأهيل المهني  مراحل:الأولالفرع 

) أولا(م المهني أساسية وهي مرحلة التقييمراحل  ثلاثةحسب العديد من الفقهاء بالمهني  ية التأهيلتمر عمل

  ).ثالثا(المهني تأتي مرحلة التدريب الحرفي و ، ثم )ثانيا( التوجيهمرحلة الإرشاد و 

و الاحتياجات راء أول خطوة لتأهيل الطفل ذقبل مرحلة التقييم المهني من الضروري إج: التقييم المهني-أولا

«�¤�ǶȈȈǬƫ�ń الخاصة ƾē جل أمن وتساعد في تكوين صورة أولية عن الحالة الضعف وتشخيص مختلف جوانب القوة و

جل وضع الخطط أمن  ÀȂȈǟƢǸƬƳ¦Â�ÀȂȈǻƢǈǨǻÂ�ÀȂȈƦǗ�ÀȂǐƬű�ƨȈǴǸǠǳ¦�ǽǀđ�¿ȂǬȇ،21لتحديد المسار المناسب للتأهي

.22والتقليل من الإنفاق والجهد لزيادة في الكفاءةياسات، وإدخال التحسينات والس

.195، مصطفي نوري القمش، مرجع سابق، صالرحمن المعايضةخليل عبد 21
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تتضمن هذه العملية العديد من الإجراءات الرامية لتكوين صورة واضحة حول إمكانيات المعاق وقدراته 

ضرورة تحديد تأثير العجز في تنفيذ النشاطات المهنية وذلك عن طريق فحص طبي  ،لممارسة النشاطات المهنية منها

.23جتماعية وتقييم الأداء المهني خلال فترة زمنية محددةية والإخاص  بالإضافة إلى الدراسة النفس

خلال هذه المرحلة تقديم المعلومات اللازمة عن مجموعة كبيرة من المهن يتم : لتوجيه والإرشاد المهنيا-ثانيا

وات فوائدها وبالأد أو بأهميتهاسواء تعلقت  م الطفل ذو الاحتياجات الخاصةتلائ أنوالحرف التي من الممكن 

التدريب  ن ثموم ب مع قدراته واستعداداته وميوله،ختيار المهنة التي تتناسإ جل مساعدته علىأالمستعملة فيها من 

والذي يعد بمثابة العمود الفقري في التأهيل المهني،�¦Ƣđ�ƢǓǂǳتحقيق  إلى بالإضافةوالتوافق معها، والعمل فيها، عليها

  .يست الإعاقة فأساس التوجيه المهني هو القدرة ول

:24في عملية التوجيه والإرشاد أهمها Ƣđ�¿¦ǄƬǳناك عدة خطوات من الضروري الإوه

�ǲǸǠǳ¦�¼ȂǇ�Ŀ�̈ǂǧȂƬŭ¦Â�ǞǸƬĐ¦�ƢȀƳƢƬŹ�Ŗǳ¦�ǺȀŭ¦�°ƢȈƬƻإ- 

المهارات اللازمة لأدائه،طبيعة العمل وظروفه ومسؤولياته و التعرف على - 

  .ناسب لابنهماضرورة إشراك الوالدين في اختيار العمل الم- 

  .إلى العمل المناسب له عن طريق الموازنة بين قدراته وشروط العمل  توجيه الطفل ذو الاحتياجات الخاصة- 

لتوظيف الطفل المعاق، وهي جزء لا يتجزأ من  مرحلة أساسية مرحلة التدريب :المهنيالتدريب الحرفي و  -ثالثا

 ذو الاحتياجات الخاصةدرات الطفل المرحلة باستعراض مختلف ق في هذه حيث يقوم المختصونعملية التأهيل المهني، 

 من ثم إخضاعه لتدريب على نوع الأعمالفيها، و  مدى توافقها مع العمل أو المهنة المراد تأهيلهمحل التدريب و 

حترام رغبات الطفل المراد تأهيله لضمان إ، مع ضرورة 25فيما بعد له للتوظيفهارة،كي يكتسب مهارات تؤ المخت

.26ستفادة من عملية التأهيل، فالعملية التدريبية هي عملية تواصل واتصال بين المدرب والمتدرب وبرامج التدريبالإ

 جخار (الخارجيوهو الذي يتم داخل مراكز التأهيل والتدريب  الداخليوتقوم على نظامين أساسين وهما التدريب 

.27التشغيلي، بالإضافة إلى نظام التدريب )المركز

.14، صمرجع سابق ،السرطاويعبد العزيز  ن23
، تم الاطلاع www.unbabylone.edu.iq:مقال متوفر على الموقع الالكتروني الخاصة، التأهيل المهني وذوي الاحتياجات جلال عزيز فرمان أل محمد،24

 .2018-10- 19عليه بتاريخ 

.178، ص2014لسنة  19،مجلة العلوم الاجتماعية ،عدد مقاربة تحليلية –مسائل الإعاقة والمعوقين في الجزائر  عيسات العمري، 25

 . 231ص  مرجع سابق،،نجاة ساسي هادف26
يقوم المدرب المهني  حيثفي بيئة العمل الفعلية وتحت إشراف أخصائي من قبل مراكز تأهيل المعاقين،  قتدريب المعاعلى تشغيلي التدريبي النظام ال عتمدي 27

حقيقية  مهنة  عاقين على بالاختفاء التدريجي من بيئة العمل إلى أن يتكيف الشخص المعاق مع المهنة الجديدة، يتميز هذا التوظيف عن غيره كونه يدرب الم
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:28ويعتمد التدريب المهني على مجموعة من المبادئ الأساسية المتمثلة في ،هذا 

ق من جهة، ووفقا لإمكانيات التشغيل ة وفقا لحاجات وقدرات الطفل المعاختيار نوع التدريب بعناية فائقإ- 

  .من جهة أخرى

  .ستمرار في التدريب لغاية اكتساب المهارات الضرورية لتأدية العمل بدقة ضرورة الإ- 

  .التدريب تحت نفس الظروف التي يتدرب فيها الطفل غير المعاق- 

.الحرص على ضرورة تلبية متطلبات سوق العمل، مع ضمان قبول المتدرب من قبل أصحاب العمل-

نتهاء من عملية التأهيل والتدريب يتحصل الطفل المعاق على شهادة تثبت صلاحيته للقيام بالعمل بعد الإ

.وتتمثل هذه الشهادات في شهادة المهارة المهنية، شهادة الكفاءة المهنية، التكوين التأهيلي،29الذي تم تأهيله فيه

هي الخطوة النهائية ومحصلة الخطوات السابقة، فإيجاد فرصة عمل للطفل المعاق :والمتابعة التشغيل  -رابعا

ن خلالها تأهيل المعاقين مهنيا، إلا أنلكن بالرغم من جميع الخطوات التي يتم م هو مقياس نجاح برامج التدريب،

إقصاء  ما يؤدى عمليا إلى، ƢǠǸƬĐ¦�ƨȈƦǴǣ¢�Ŀ�ňƢǈǻȍ¦�ŚǰǨƬǳ¦�ȄǴǟ30©تسيطر  هالقصور العضوي لفكرة  العجز و 

  .تها بنفس درجة العادينالعمل بدعوى عدم القدرة على تأديالإعاقة عن سوق  يذو الأطفال أعداد كبيرة من 

«��ƾǯƘƬǳ¦�ń¤�ƨȈǴǸǠǳ¦�ǽǀǿ .في عمله الجديد ذو الاحتياجات الخاصةالطفل مساندة  يقصدأما المتابعة ف ƾēÂ

مساعدته في المشكلات التي قد راسة علاقاته بزملائه في العمل وخاصة مع بيئته العملية واستقراره ود همن تكيف

.، ما يضمن احتفاظه بعملههتواجه

  :متطلبات عملية التأهيل المهني-الفرع الثاني

والمادية ) أولا(منها البشرية  العديد من المتطلبات، ذو الاحتياجات الخاصةعملية التأهيل المهني للطفل تتطلب 

  ). ثانيا(

حد العناصر الأساسية والضرورية للحكم أيعتبر العنصر البشري المتخصص والمؤهل  :المتطلبات البشرية-أولا

 أو تقنيين،  والمدرب أكثرهم تأثيرا على نجاع العملية من عدمه، بمدى نجاح برامج وخدمات التأهيل سواء من إداريين

يتم فيها من  وفي مواقف العمل الحقيقي، ويساعد في كسر الحاجز النفسي بين بيئة العمل وبيئة التدريب، ويساعد في التكيف السريع مع بيئة العمل كونه=

.260خليل عبد الرحمن المعايضة، مصطفي نوري القمش، مرجع سابق، ص:، للمزيد انظر التدريب إلى التشغيل

.41بحراوي عاطف، مرجع سابق، ص28

 . المتضمن كيفية تنظيم التكوين اتجاه الفئات الخاصة  1996جوان  26المنشور الوزاري المؤرخ في  29

صة بذوي تخطيط برامج التشغيل الخا تعود هذه الرؤية للنظرية الطبية للإعاقة والتي تفسر الإعاقة بالقصور البدني، وأدت هيمنة هذه الرؤية عمليا إلى30

 .188ص مرجع سابق،،عيسات العمري :،للمزيد عن هذه النظرية انظر الإعاقة
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إذ أن صفاته وأسلوبه يلعبان دورا هاما  في إتقان الطفل المعاق للمهارات الفنية واستمرارية عملية التأهيل والتدريب 

  :ومن أهم هذه الصفات 

اتساع الصدر والنفس الطويل واستيعاب المتدرب،-

ستمرارية المعوق في إعلان فشل المدرب في توصيل الأفكار إلى المتدرب قد ينهي إف لمحاولة،المثابرة وتكرار ا- 

الدورة التدريبية،

  .إتقان مهارات التواصل والاتصال الكلي وحل الخلافات - 

  .دريبية اللازمة لتحقيق الأهداف المسطرة لوسائل التعليمية والـتتوفير ا- 

) 1(المؤسسات المتخصصة للتأهيل المهني المتطلبات المادية المراكز و  أهممن :المتطلبات المادية  -ثانيا

  ).2(لية الخاصة بكل فئة من الفئات حسب طبيعة الإعاقة افة إلى البرامج والمناهج التأهيبالإض

برنامج مهما كان هدفه لا يمكن تنفيذه واقعيا دون بنية  يأ: المراكز والمؤسسات المتخصصة-1

أهداف موجهة ومخطط لها، مع ضرورة الأخذ  وصحية ذاتأسس ومعايير هندسية معمارية  ية قائمة علىاتمؤسس

صطناعية ولواحقها ومختلف بالإضافة إلى توفير الأجهزة الإ ،خصوصية كل نوع من أنواع الإعاقاتبعين الاعتبار 

  المساعدات التقنية الضرورية 

إذ من الضروري  والموارد البشرية المتخصصة غير كاف،توفير المراكز  :لية التأهي توفير البرامج والمناهج-2

«�¤���Âهي تختلف باختلاف أنواع الإعاقة ودرجتهاو  ،المناسبةالمناهج و البرامج توفير  ƾē لى استثمار وتوظيف قدرات

وتدريبه على مهنة مناسبة يستطيع من خلالها الحصول على عمل مناسب يساعده  وطاقات ذو الاحتياجات الخاصة

  . ستقلال المعيشيمين متطلباته الحياتية والإأفي ت

حيث، توفر هذه البرامج المهنية حزمة واسعة من الخيارات والفرص لاكتساب المعرفة والمهارات واستكشاف 

�Â�ƨǫƢǟȍ¦�ƨǠȈƦǗ�̈ Ƣǟ¦ǂǷ�ǞǷ�Ǻǰǳ��ƨȈǼȀŭ¦�©ȏƢĐ¦بالبساطة والوضوح لتسهيل إيصال المعلومة والتدريب،  تسامالإ

.31ذو الاحتياجات الخاصة�ƢȀǼǷ�ƾȈǨƬǈȇ�À¢�ǺǰŻ�ȏ�ƨȈǟȂǼǳ¦�ǺǷ�ǂưǯ¢�ǶǰǳƢƥ�ǶƬēفالبرامج التي 

   هالتي تواجه في الجزائر والتحديات للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصةواقع التأهيل المهني :المبحث الثاني

�Ƕǫ°�ƪ ستعادتإما إن الجزائر عملت  Ţ�§ǂū¦�ƢȇƢƸǔƥ�́ Ƣƻ�ÀȂǻƢǫ�°¦ƾǏ¤�ȄǴǟ�Ƣē®ƢȈǇ�ǲǷƢǯ63-99

جتماعية للمكفوفين ومن ثم وبعدها بشهرين فقط قامت بإصدار قانون خاص بالحماية الإ1963ابريل  12المؤرخ في 

جوان  27الصادر بتاريخ  07- 81تالته العديد من النصوص المنظمة لحياة المعوقين إلى أن صدر القانون رقم 

.89، ص5،2014، دفاتر مخبر حقوق الطفل، عدد»"صعوبات وتحديات"مكوني الطفل المعاق «غنيم زهرة، 31
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ديسمبر  25الصادر بتاريخ  34- 90وجب القانون رقم ه تتميم بمالتدريب والتأهل المهني والذي تلاالمتعلق ب 1981

.32الخاص بتمهين المعوقين 1990

،ستقلالمباشرة غداة الإ بذوي الاحتياجات الخاصةهتمام شديد إاهتمت  أن الجزائرلنا ذلك، يتبين كل من  

تبقى ضئيلة جدا بالنظر  إلا أن هذه الجهود ،)المطلب الأول( ود على مستوى التأهيل المهني لهاالكثير من الجه بذلتو 

قيق المساواة إذ تحدها الكثير من التحديات في سبيل الوصول الفعلي إلى تح ،روبية وغيرهاو لتطور الحاصل في الدول الأل

  ).المطلب الثاني(العاديين غيرهم من و  ذوي الاحتياجات الخاصةالأطفال بين 

  للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصةالمهني هيل المتعلقة بالتأجهود الدولة الجزائرية -الأولالمطلب 

المتعلق  09-02تعتبر الجزائر من الدول العربية الأولى التي اهتمت بحماية المعوقين بإصدارها للقانون رقم 

والتي لم تدخل حيز التنفيذ إلا  ،2006سنة لتفاقية الدولية بحماية الأشخاص المعوقين وترقيتهم وذلك قبل صدور الإ

  .2008في سنة 

ذلك في وقت و  ،عوقيندات جمة في سبيل التكفل المهني بالمالجزائرية منذ الاستقلال مجهو الدولة  بذلت ،حيث 

�Ǧالمؤسسات الخاصة بالالعديد من المراكز و  إنشاءمن خلال  ،مبكر أي منذ الطفولة ǴƬƼŭ�¾ƢĐ¦�ƶǈǧÂ�řȀŭ¦�ǲȈǿƘƬ

ين وإعداد برامج تكوينية تختلف باختلاف نوع الإعاقة بالإضافة إلى تكوين المتخصص ،33) الفرع الأول(الجمعيات 

  ). الفرع الثاني(

:مؤسسات خاصةإنشاء مراكز و  -الفرع الأول

واعتماد ) أولا(يظهر اهتمام أية دولة بفئة الأطفال المعوقين من خلال تخصيص مراكز ومؤسسات تكوينية 

   ).ثانيا(الجمعيات الناشطة في مجال حماية وتأهيل المعوقين 

س قانون حماية الأشخاص المعوقين وترقيتهم السالف الذكر مبدأ التعليم كرّ :المؤسسات المتخصصة-أولا

منه والتي أكدت  16الإجباري والتكوين المهني للأطفال والمراهقين وذلك من خلال الفصل الثالث منه لاسيما المادة 

  .قتضاء إيواء المتعلمين والمتكونينالمتخصصة عند الإنه زيادة عن التعليم والتكوين المهني تضمن المؤسسات أعلى 

ǸŪ�ƨȈǻ¦ƾȈǷ�ƨǇ¦°®��ƨǏƢŬ¦�©ƢƳƢȈƬƷȏ¦�ÄÂǀƥ�ǲǨǰƬǳ¦�Ŀ�ǽ°Â®Â�ňƾŭ¦�ǞǸƬĐ¦��ƅ¦�ƾƦǟ�ƨȈǴǯ�ŚƬǈƳƢǷ�ƨǳƢǇ°��ƨȇ¦®ǂǣ�ƨȇȏȂƥ�ƢȈǯǂƷ�śǫȂǠŭ¦�©ƢȈǠ كبار32

.79، ص2005-2004العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة الجزائر، 
 المعوقين الأطفالالتعليم المتخصصة النموذجي لمؤسسات التربية و  ساسيالأالمتضمن القانون  2012يناير4المؤرخ في  05-12رقم  التنفيذي انظر المرسوم33

 .2012لسنة  5عدد ر.ج
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ممثلين عن جمعيات و التلاميذ المعوقين  أولياءمن ممثلين عن  تتكونيةلجنة ولائ تم إنشاء ،أعلاهتسهيلا لما جاء 

�ȆƟȏȂǳ¦�œǠǌǳ¦�ǆو في الميدان  مختصينبراء لخ ضافةبالإ المعوقين الأشخاص ǴĐ¦�Ǻǟ�ȐưŲ�Ȃǔǟ لتربية مدير ا يرأسها 

.34جتماعيةالمكلفة بالمصالح الإ للوزارةممثل الولائي أو  ينوب عنه مدير التكوين المهني،

التكوين حسب الحاجات التعليم و  بمهام التربية الخاصة والتوجيه المهني إلى مؤسساتالولائية اللجنة  تتكفل

طير أمن الت والتأكدوالتكوين لقيام بالتربية تعيين المؤسسات والمصالح التي يجب عليها ا درجتها،و  ووضعية الإعاقة

تصنيفه  وإعادةالاعتراف للمعوق بصفة العامل وتوجيهه  إلى إضافةمنها المهني،  أنواعهبمختلف  والإدماجوالبرامج 

  .مهنيا وإدماجه

 397- 81 التنفيذي رقم رسومالممنها  العديد من النصوص الخاصة بذوي الاحتياجات الخاصة إلى إضافة

 02 قد ورد في مادته و المتضمن إنشاء مركز وطني للتكوين المهني للمعوقين جسديا  1981ديسمبر  26ؤرخ في الم

ين في تدريب وتعليم المعوقين مهمة تحسين البرامج والمناهج والوسائل التعليمية الضرورية لغرض تكوين الاختصاص

المرسوم التنفيذي و  بوية المخصصة للمكونين المتخصصينالوثائق التقنية والتر  وبجمعللتكوين المهني للمعوقين جسديا 

المحدد القانون الأساسي النموذجي للمراكز المتخصصة في التكوين المهني  2005يناير 30المؤرخ في  68-05رقم 

.35والتمهين للأشخاص المعوقين جسديا

  همأولياؤ المعوقين،  شخاصللأعن الحركة الجمعوية  يضم ممثلين36قد استفادت فئة المعوقين من مجلس وطنيو 

يكلف بدراسة وإبداء الرأي حول كل المسائل الخاصة بالمعوقين منها التأهيل المهني، كما تم إصدار المرسوم التنفيذي 

ستفادة الأشخاص المعوقين من مجانية النقل إ، المحدد لكيفيات 2006ابريل  16المؤرخ في  144- 06رقم 

أو مجانية النقل الحضري وبالسكك الحديدية والبري  ٪50لتخفيضات إلى إذ تصل ا ،37والتخفيض في تسعيرته

من المواقف العمومية، ولتعزيز ذلك تم إنشاء لجنة  ٪4ستفادة من أماكن مخصصة في وسائل النقل ونسبة والجوي والإ

رة تتكون من ست عش 2006ديسمبر  11في  المؤرخ 455-06التنفيذي رقم تسهيل الوصول عن طريق المرسوم 

ممثلا عن القطاعات الوزارية وتسع ممثلين عن الهيئات والمؤسسات العمومية وأربعة عن الفدراليات والجمعيات الناشطة 

   .في مجال الإعاقة

 .2003لسنة 61ر عدد .، يتعلق باللجنة الولائية للتربية الخاصة والتوجيه المهني، ج2003أكتوبر  08المؤرخ في  333-03المرسوم التنفيذي رقم انظر  34
 .2005لسنة 10ر عدد.ج35
يحدد تشكيلة  2006افريل  26المؤرخ في  145-06م رقم فعلا صدر المرسو السالف الذكر الى التنظيم و  09- 02من القانون رقم  33المادة  أحالتنا36

�řǗȂǳ¦�ǆ ǴĐ¦2006لسنة  28ر عدد.صلاحياته، جوكيفية سيره و  المعوقين للأشخاص. 
.2006لسنة  28ر عدد.ج37
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جل أبالتنسيق مع الاتحاد الأوروبي من  2016جويلية  11و10تم تنظيم ملتقى دولي أيام  ،في هذا الصدد

.38 ميدان تسهيل الوصولستفادة من تجارب الدول الرائدة فيالإ

  ذوي الاحتياجات الخاصة لاطفللأفي التأهيل المهني ودورها الجمعيات  :ثانيا

حيث أن العمل  ،ذو الاحتياجات الخاصة بالطفل�¦�ȆƟƢǬǴƬǳ¦�ǲǨǰƬǳ¦Â�ǞǸƬĐ¦�ȆǟÂ�ÃƾǷ�Ǻǟ�©ƢȈǠǸŪتعبرّ 

ئرية كثيرا في دعم الجمعيات والمؤسسات ساهمت الدولة الجزا ، وقد39الجماعي أقوى صوت للتعبير عن الإرادة الجماعية

  .ذات الطابع الإنساني التي تتكفل برعاية وتأهيل الأطفال المعوقين

نذكر منها ما هو متعلق بالتأهيل �ƨǏƢŬ¦�©ƢƳƢȈƬƷȏ¦�Äǀƥ�ƨǬǴǠƬŭ¦�©ȏƢĐ¦�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�Ŀالجمعيات تساهم  

والتوجيه لمختلف  والإعلامفتسهر على التحسيس  نجاح عمليات التأهيلفي  الجماعي ا¢đȂǴǇيساعد حيث  ،المهني

«�ȂǷȋ¦�ǞŦ¦¾� إذ، ابعة الدائمة داخل هذه المراكزالمت إلىبالإضافة  ،المراكز ƾđ�©ƢȈǠǸŪ¦� Ƣǌǻ¤�ÀȂǰȇ�À¢�Ƥ Ÿ�ȏ

.40فذلك يجعل من المعاق شخص محبط ويشعره بالحقد والكراهية اتجاه الأخريين ،فقط

   :وإعداد البرامجتكوين المختصين  -الفرع الثاني

، فمن الضروري  ذو الاحتياجات الخاصةإنشاء المراكز والمؤسسات المتخصصة غير كاف لضمان إدماج الطفل 

�řȀŭ¦�ǲȈǿƘƬǳ¦�ƢȀǼǷ�ƢǸȈǇȏ�©ȏƢĐ¦�Ǧ ǴƬű�Ŀ�śǐƬű�ǺȇȂǰƫ)بالإضافة إلى إعداد برامج ملائمة وتطويرها  ،)أولا

  ). ثانيا(ق العمل لتتماشى مع التطورات الحاصلة في مجال سو 

مرهونة أساسا  ذوي الاحتياجات الخاصة نجاح برامج التأهيل المهني للأطفالتنفيذ و  :المختصينتكوين  -أولا

ستراتيجيات طوير الإتو  بالطفل ذو الاحتياجات الخاصةالطفل حاجات في تحديد بقدرة ومهارة المدربين والمختصين 

  .المهارات اللازمة لممارسة مهنة محددة تلقينهتزويده بالمعلومات الضرورية و و ، ة لتحقيق أهداف البرنامجبسالمنا

الوظائف المناسبة ليضبط مدونة العمل و  1985مارس  23المؤرخ في  85- 59صدر المرسوم رقم  لذلك،

«�والمتمثل في سلك المربين والمربين المختصين،المعلمين  لأسلاك ƾđÂ تم إنشاء تحسين مستواهم تكوينهم وتدريبهم و

 1987ديسمبر  1المؤرخ في  257- 87بموجب الأمر رقم لتكوين المستخدمين المختصين في الإعاقة مركز وطني 

.41جتماعية كما يخضع للوصاية التربوية لوزارة التعليم العاليالوزير المكلف بالشؤون الإ ووضع تحت وصاية

ة من طرف وزيرة التضامن الوطني مقدم مداخلة ،الأشخاص ذوي الإعاقة تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة المتعلقة بحقوق حولالتقرير الأولي  ،غنية الدالية38

//http:، متوفرة على الموقع2018أوت  29بتاريخ  سرة وقضايا المرأة في جنيفوالأ :www.msnfcf.gouv.dz ، مارس  2تم الاطلاع عليه بتاريخ

2018.
.283، مرجع سابق، صرةوبعبد االله بوصن39
23، مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية، عدد»تماعية والصحية لدى المعاقين حركيا المشكلات النفسية والاج« قرينات بن شهرة، باهي السلامي، 40

.80، ص2016،
 .1987 لسنة49ر عدد .ج41
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إعداد  إلى بالإضافةفهم، تواهم وتجديد معار وتحسين مسين ختصاصين الإخصوصا في تكو تتمثل مهمة المركز و 

.42وطرق التنشيط قصد جعلها حديثة باستمرارالمشاركة في تقييم البرامج و  الوسائل التعليمية اللازمة للتنشيطالبرامج و 

هذا، بالإضافة إلى تنظيم العديد من الدورات التكوينية بالمشاركة مع منظمة الإعاقة الدولية لفائدة مكوني 

لاسيما في منهجية وأدوات تحليل الممارسات المهنية وخصوصيات الإعاقات وتعميق المعرفة  ،اكز الوطنية والمفتشينالمر 

  .بأنواع القصور وبروتوكولات التكفل

الشروط الخاصة  1993ابريل  12المؤرخ في  102-93من المرسوم التنفيذي رقم  32كما حددت المادة 

المراكز  حدىإبط المادة الحصول على مستوى الثالثة ثانوي وتكوين مدته سنتان تشتر  حيث لتحاق بسلك المربينللإ

 بالنسبة للمربين المساعدين ذوي السنة الرابعة من التعليم تأهيل أوبالنسبة للمربين وامتحان  صةصالوطنية المتخ

ƢĐ¦�Ŀ�ƨȈǷƾǫ�ǎ¾أتلقي تكوين متخصص بالإضافة لإثبات خمسة سنوات و المتوسط على الأقل  ƬƼŭ¦�ĺǂŭ¦�ƢǷ¢��

.43فيشترط فيه بكالوريا التعليم الثانوي وتكوين متخصص مدته ثلاثة سنوات

«�ƾǟ¤�ń¤�řȀŭ¦�ǲȈǿƘƬǳ¦�ƲǷ¦ǂƥ¦ :وتطويرها يةبرامج التكوينالإعداد  -ثانيا ƾēعليه من رحلة العمل، و الطفل لم د

الطابع التطبيقي والعملي لإكساب هذا  بهن المتوفرة، إلى جانعتماد على دراسات سوق العمل والمالإالضروري 

  : ولذلك نجد عدة أنواع من التكوين في الجزائر منها. هالطفل المهارات اللازمة لأداء مهنته، دون إهمال الإعاقة وقدرات

يكون ذلك إما في مراكز متخصصة أو مراكز ومعاهد التكوين العادية، يهدف :الإقاميالحضوري أو التكوين -1

واكتساب مهارات داخل المؤسسة باستعمال تجهيزات صناعية أو تعليمية مكيفة تضمن الإيواء عندإلى تأهيل 

جل قبول أسنة من  16يشترط سن ، و يتم تدعيم برامج التكوين والتأهيل بتربصات في الوسط المهنيو  ،قتضاءالإ

Ƣđ�ǲȈƴǈƬǳ¦�  44قامي عدة أنماط وفروع هيلتكوين الإو:

صصات تتناسب وذلك في تخ ينمع غيره من المتربص أين يتم إدماج الطفل المعاق :العادي وأ الفرع المدمج-

 ماعية جتيجابية، اكتساب المهارات الأكاديمية والإتجاهات الإإلى نمو الإيؤدي هذا الإدماج مع مستواه وإعاقته، و 

  .بالإضافة إلى تفادي التأثير السلبي لنظام العزل

حتياجات الخاصة الذين لا ضمن مركز التكوين المهني يجمع فقط المتربصين ذوي الإ يكون :الفرع الخاص-     

.لاسيما منهم المكفوفين والمعوقين حركيا في الفروع العادية يمكن إدماجهم

.137،ص 2013، 4، دفاتر مخبر حقوق الطفل، عدد»ضمان الحق في التعليم:تعليم المتخلفين عقليا في الجزائر  «مكي خالدية، :للمزيد انظر 42
 .1993لسنة  25ر عدد .انظر ج43
.، مرجع سابق1996جوان 26من المنشور الوزاري المؤرخ في  2انظر المادة  44
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ن طرف موظفي قطاع ذلك على مستوى قطاعات أو جمعيات تكون مؤطرة مويكون : الفرع المنتدب-     

��ÃȂƬǈǷ�ȄǴǟ�Ƕđ�ƨǏƢŬ¦�ƨȇȂȀŪ¦�©ƢǈǇƚŭ¦�Ŀ�̧ǂǨǳ¦�¦ǀǿ�ÀȂǰȇ�ƢȈǼǿ̄التكوين المهني، فبالنسبة �śǫȂǠǸǴǳ كل من

.45بومرداس، غليزان، الاغواط وسكيكدة، العاصمة

النظري الذي يتم في مراكز التكوين  نمط تكويني تناوبي بين الجانب هو :التكوين عن طريق التمهين-2

تفاقيات المبرمة ووفق الخاصة حسب الإارات والمؤسسات العامة منها و التطبيقي الذي يتم في الإدالجانب المهني، و 

يستفيد  ،46المعدل والمتمم المتعلق بالتمهينو  1981جوان  27المؤرخ في  07- 81 دة في القانون رقمدالشروط المح

Ƭǳ¦��ƨȈƸǐǳ¦�ƨȈǘǤƬǳ¦�ƢȀǼǷ�Ƣȇ¦Ǆŭ¦�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�ǺǷ�ǺȇȂǰƬǳ¦�ǺǷ�̧ȂǼǳ¦�¦ǀđ�ÀȂǬƸǴŭ¦مين ضد حوادث أالتجتماعي ،مين الإأ

.47من الأجر الوطني المضمون ٪80الى  15منحة تكوينية شهرية تتراوح ما بين  مراقبة مفتش وطب العمل،العمل،

الذين لا تسمح لهم إعاقتهم  الثقيلة، النمط الأكثر تكيفا مع ذوي الإعاقاتوهو  :التكوين عن بعد-3

ورية تطبيقية للمتربصين على مستوى المؤسسات دمع تجمعات ينظم عن بعد نقل إلى مؤسسات التكوين المهني و بالت

   .التكوينية

  :في الجزائر ذوي الاحتياجات الخاصةالتحديات التي تواجه التأهيل المهني للأطفال - المطلب الثاني

 العديد من الصعوبات التي تحد من يواجه ذو الاحتياجات الخاصةيبقى الطفل  ،رغم الجهود السالفة الذكر

ومنها ما يتم خلقه من الطفل المعاق ذاته رغبة منه في الحصول على عمل  هو خارج عن إرادته منها ما  ه المهني،لتأهي

أو تلك المتعلقة ) ولالأفرع ال( أسرتهطفل و بالما دون سواه، وسيتم التعرض لبعض هذه الصعوبات سواء المتعلقة 

  . )ثانيالفرع ال( بالمحيط الخارجي

   وأسرته ديات المتعلقة بالطفلالتح: الفرع الأول

 ما يدفعه لمواجهة الكثير من الصعوباتمن الطفل ذاته قبل كل شيء الإعاقة من الأمور التي يصعب تقبلها 

  ).ثانيا(التقصيرالتي تقابله بأسرته ثم من ومن  )أولا( النفسية

لعديد من الصعوبات التي ا ذو الاحتياجات الخاصةيواجه الطفل  :المتعلقة بذاتية الطفلالتحديات -أولا

:48تعيق نجاح تأهيله الشامل لاسيما المهني منها 

،نسحاب المبكرالرغبة في الإبالضعف و  قبولها ما يولد إحساساو  ستسلام للإعاقةالإ- 

،لاسيما إن كان في منطقة ريفية بعيدة عن المدينة ،المحيطة بهالظروف و الغضب الدائم نتيجة المواقف و  الإحباط- 

.، مرجع سابق09- 02من القانون رقم  17المادة  45
 .  1990ديسمبر 22المؤرخ في  34-90القانون رقم  تعديل القانون بموجبتم ، و 1981لسنة  2عدد.ر.ج 46
 . 09- 02من القانون رقم  21 17 16انظر الواد 47
.16، ص2010علي الجزازي، إرشاد ذوي الاحتياجات الخاصة وأسرهم، دار ومكتبة الحامد للنشر والتوزيع،  عمان ،الطبعة الأولى ، جلال48
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  .جتماعيالتوافق الإإمكانية تحقيق عدم القلق الدائم ما يؤدي إلى رفض الذات وكراهيتها و كتئاب و الإ - 

  .نقص الثقة في النفس - 

  عتماد على المفرط على الوالدين نتيجة الحماية الزائدةالإ- 

، بل ت الخاصة بذوي الاحتياجالم تعد الأسرة خارج نطاق الحماية المتعلقة  : التقصير من قبل الأولياء-ثانيا

البحوث نبهت نتائج الدراسات و  ،حيث49هي أساس ذلك نظرا لوجود الترابط الأسري والمعايشة الدائمة والمستمرة 

نجاز جتماعي والإق التوافق الإفعالية في تحقييجابية و إ ثارآالتربوية إلى أهمية المشاركة الكاملة للأسرة لما لها من 

حال تواجدهم في بيئة يتعلمون بصورة أفضل  ذوي الاحتياجات الخاصة الأطفالالتأكيد على أن  إذ تم التحصيل،و 

.50تفاعل يشعرون فيها بالأمن والقيمة والثقة

والشعور بالذنب والخجل وقد ذو الاحتياجات الخاصة  لكن، كثيرا ما نجد عدم التقبل من الوالدين لطفلهما

اتجاه الطفل المعاق، فقبوله من أسرته ومجتمعه بكل  الأسرة كبر خطأ من�ȂǿÂ�ǞǸƬĐ¦�Ǻǟ�ǽ ƢǨƻ¤�ń¤�ǂǷȋ¢يصل ا

  .هو حافز قوي يساعد ويشجع على مقاومة الإعاقة إذمؤسساته هي الخطوة الأساسية في مساعدته ومساندته 

 ستغلال وسوء المعاملةهذا بالإضافة إلى رفض الأولياء برامج التأهيل والتشغيل المقترحة لأبنائهم خوفا من الإ

.51لقلق الدائم على شعورهميجة لتنو 

  التحديات المتعلقة بالمحيط الخارجي: الفرع الثاني

نذكر  أنهناك العديد من  التحديات الخارجية التي تعيق إدماج الأطفال المعوقين وضمان تأهيلهم مهنيا، يمكن 

ȆǠǸƬĐ¦�ȆǟȂǳ¦�Ǧمنها  ǠǓ)ثالثا(فتقار للمهارات التدريبية وأخيرا الإ، )ثانيا(الحواجز العمرانية والمواصلات ،)أولا(.  

من منطلق  ذو الاحتياجات الخاصة تتعامل غالبية الناس مع الطفل :ضعف الوعي المجتمعي -أولا

، وتعتبره شخصا عاجزا عن أداء المهام العقل والفهم نسانية في بعض الأحيان بعيدا عنإلالوا الإحسان والشفقة

السلبية التي تجسدها  تنعكاساȍ¦�ń¤�̈®Ƣȇ±��ǶēƢȇȂǼǠǷ�ȄǴǟ�̈ƘǗÂ النظرة الأكثرادية وهي قتصجتماعية والأدوار الإالإ

.52قتصادية والإداريةمواقف مختلف المؤسسات الإ

 .202ص  مرجع سابق،بن عيسى احمد،49
الإعاقة :المؤتمر العربي الثاني حولدراسة ميدانية، مداخلة ضمن فعاليات –مهدي محمد القصاص، التمكين الاجتماعي لذوي الاحتياجات الخاصة 50

.2/5/2018، تم الاطلاع علیھ بتاریخ http://dr-banderalotaibi.com:الذهنية بين التجنب والرعاية ، متوفر على الموقع 
.279عبد االله بوصنوبرة، مرجع سابق،ص 51
52

.277نفس المرجع، ص
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بالرغم من الجهود المبذولة لإزالة العوائق في المرافق العامة ووسائل  :الحواجز العمرانية والمواصلات-نياثا  

ƨȈǻƢĐ¦�ǲǬǼǳ¦� ّهتمام على المدن حيث ينصب الإ المناطق النائية،اصة في القرى و خليومي يثبت غير ذلكأن الواقع ا إلا

  .خاصة في المناطق النائية الكبرى دون تعميم لما هو حق قانوني مشروع

من  اولا تجد اهتمام ،لتزام بالقوانين الخاصة بذلك إن وجدت والتي تبقى حبرا على ورقبالإضافة إلى عدم الإ

  . قبل المسؤولين

محرومون  الاحتياجات الخاصةحيث نجد أن الكثير من الأطفال ذوي  :التدريبية  الافتقار للمهارات -ثالثا

من التعليم خاصة المتواجدون في المناطق النائية، كما يتم تدريبهم على أعمال وحرف يدوية فقط لا تتناسب مع 

ƨǨȈǛÂ�Ä¢�¾ȂƦǫ�ń¤�Ƕđ�Ǟǧƾȇ�ƢǷ�ǲǸǠǳ¦�¼ȂǇ�©ƢƦǴǘƬǷ  وحتى المتعلمين نجد أن  .بسيط يعرض عليهم أو عمل

�ƲǷ¦ǂƥÂ�ƨȈƦǼƳ¢�©ƢǤǳ�ǺǷ�ƨưȇƾū¦�Ǧ ȈǛȂƬǳ¦�©ƢƦǴǘƬǷ�ƢȀƬƦǯ¦ȂǷ�¿ƾǠǳ�©ȏƢĐ¦�ǺǷ�Śưǰǳ¦�Ŀ�Ƣđ�» ŗǠǷ�Śǣ�Ƕē¦®ƢȀǋ

  . آلية وتكنولوجية

م إذ لا يشترط مستوى أعلى من الثانوي، بالرغللمعلمين والمدربين نتيجة عدم التكوين المتخصص  ،كل ذلك

نجد مؤطر  إذا وكيفا كمّ طير في العديد من المراكز ناقصة  أنسبة الت أن إلاّ من وجود بعض حاملي الشهادات الجامعية 

.53واحد لخمسة متربصين

  :الخاتمة 

ضرورة ملحة  لية التأهيل المهني للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصةيمكن لنا القول أن عم ،في الأخير

كتساب المهارات والحصول على عمل والنجاح فيه، فهي عملية تفاعلية حية إأجل من  واستكمال للمسار التعليمي

تابعة الم وضمان برامج توظيف فعّالةإيجاد الضرورة  نه منأمبنية على التواصل الإنساني قبل البرامج والتجهيزات، كما 

في حل المشكلات  مساعدته، و مهتأقلمع بيئة العمل و  ذو الاحتياجات الخاصة للتأكد من مدى تكيفبعد التوظيف

، فالعديد من الأطفال المؤهلين يعانون من التهميش والإجحاف في حقهم على العمل حفاظهو  المهنيالتي تعترض نموه 

  .لاسيما بعد ما أثبته التجارب الميدانية والتطبيقية من عدم قناعة أرباب العمل  بكفاءة هؤلاء المعوقين 

ساهم مساهمة فعالة في دفع عجلة التنمية ذوي الاحتياجات الخاصة، ي للأطفالني المه التأهيلبرامج  أنكما 

  . واستغلالها العاملة وتوجيه الطاقات المعطلة الوطنية نظرا للمردود الناتج عن ذلك من خلال توفير اليد

ل المهني قتراحات للحد من الصعوبات التي تواجه التأهيومن خلال هذه الدراسة يمكن لنا تقديم بعض الإ

  :نذكر منها ذوي الاحتياجات الخاصة للأطفال

،والقائمين على رعايته  زرع الثقة في نفس الطفل بالطفل ذو الاحتياجات الخاصة- 

.83ص  مرجع سابق،مسعودان احمد،53
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-ÄǂǇȋ¦�Ƥ ȇ°ƾƬǳ¦�ƲǷ¦ǂƥ�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�ǶēƾǟƢǈŠ�Ǯ ǳ̄Â�ƨȇǂǇȋ¦�ƨǯ°Ƣǌŭ¦�ǲȈǠǨƫ�

ية مهامهم وفي البرامج والأساليب الموجهة إعادة النظر في كل من تكوين المدربين وتوفير كل المستلزمات لتأد- 

  .إعدادها مع إشراك كل الفاعلين في ا ونوعّ للتأهيل المهني كمّ 

على تجربة مهام وخبرات جديدة تحتوي على نوع من التحدي  تشجيع الطفل ذو الاحتياجات الخاصة

  .والمغامرة

   :المراجع

  :المراجع باللغة العربية-1

  :الكتب-

التشريع الجزائري النشر على ضوء قواعد القانون الدولي و  لحماية القانونية للأشخاص ذوي الإعاقةا ،بن عيسى احمد - 

.2018،تلمسان الجامعي الجديد،

الطبعة عمان، جلال علي الجزازي، إرشاد ذوي الاحتياجات الخاصة وأسرهم، دار ومكتبة الحامد للنشر والتوزيع، -

.2010،الأولى 

لمعايضة، مصطفي نوري القمش، أساسيات التأهيل المهني والرعاية لذوي الاحتياجات الخاصة، خليل عبد الرحمن ا-

.2012دار الثقافة للنشر والتوزيع، الأردن ، 

  :المقالات-

متوفر على الموقع مقال ، »الإعاقة التأهيل المهني للأشخاص من ذوي « إبراهيم أمين القريوني،-

//www.almanalmagazin.com:https 2018-6-6، تم الاطلاع عليه بتاريخ.

، مقال متوفر على الموقع الالكتروني » ة التأهيل المهني وذوي الاحتياجات الخاص«جلال عزيز فرمان أل محمد، -

:www.unbabylone.edu.iq.

لسنة  19، عدد،مجلة العلوم الاجتماعية »مقاربة تحليلية–مسائل الإعاقة والمعوقين في الجزائر «عيسات العمري، -

  180-168ص ص،2014

10، الباحث الاجتماعي،عدد»دور الجمعيات في رعاية وتأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة«، عبد االله بوصنوبرة-

.296- 269صص ،2010لسنة 

، ص 2014لسنة  5حقوق الطفل، عدد، دفاتر مخبر»"صعوبات وتحديات"مكوني الطفل المعاق «غنيم زهرة، -

   .102-81ص 
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، 4، دفاتر مخبر حقوق الطفل، عدد»ضمان الحق في التعليم:تعليم المتخلفين عقليا في الجزائر  «ي خالدية، مك- 

  .139 - 118صص  ،2013

، مجلة العلوم »المشكلات النفسية والاجتماعية والصحية لدى المعاقين حركيا « قرينات بن شهرة، باهي السلامي، -

  . 82- 71ص  ص ،23،2016الإنسانية والاجتماعية، عدد

 :المداخلات-

مداخلة ضمن فعاليات المؤتمر العربي  ، العمللمعا إلىخدمات الانتقال من المدرسة  عبد العزيز السرطاوي،-

.2007المعاقين، المنعقد بالقاهرة ، ابريل  الأشخاصالمهني وتشغيل  التأهيل:حول الإقليمي

الأشخاص ذوي الإعاقة، مداخلة مقدمة   الأمم المتحدة المتعلقة بحقوقتنفيذ اتفاقية  حولغنية الدالية، التقرير الأولي -

، متوفرة على 2018أوت  29من طرف وزيرة التضامن الوطني والأسرة وقضايا المرأة في جنيف  بتاريخ 

//http:الموقع :www.msnfcf.gouv.dz 2/3/2018، تم الاطلاع عليه بتاريخ.

ذوي الاحتياجات الخاصة في الجزائر وإدماجهم مهنيا ، مداخلة ضمن فعالية مصعب بالي، إبراهيم شرايطة،  حقوق-

تاريخ  www.univ-eloued.dzحقوق المعوقين   جامعة الوادي،  متوفر على الموقع :اليوم الدراسي حول

  .5/3/2018اإطلاع

دراسة ميدانية، مداخلة ضمن فعاليات –وي الاحتياجات الخاصة مهدي محمد القصاص، التمكين الاجتماعي لذ-

، http://dr-banderalotaibi.com:، متوفر على الموقع اقة الذهنية بين التجنب والرعايةالإع:المؤتمر العربي الثاني حول

  .2/5/2018تم الاطلاع عليه بتاريخ 

، مداخلة ضمن  »دراسة ميدانية–الخاصة التمكين الاجتماعي لذوي الاحتياجات  «مهدي محمد القصاص، -

banderalotaibi.com:، متوفر على الموقع "الإعاقة الذهنية بين التجنب والرعاية"فعاليات المؤتمر العربي الثاني حول 

http://dr-، 2/5/2018تم الاطلاع عليه بتاريخ  

، مداخلة ضمن فعالية »إدماج مهنيالجزائر و الاحتياجات الخاصة في اقوق ذوي ح«مصعب بالي، إبراهيم شرايطة، -

www.univ-eloued.dz،جامعة الوادي متوفر على الموقع "حقوق المعوقين "اليوم الدراسي حول 

  :الرسائل الجامعيةلأطروحات و ا-

دانية لجمعيات المعوقين حركيا ȈǷ�ƨǇ¦°®��ƨǏƢŬ¦�©ƢƳƢȈƬƷȏ¦�ÄÂǀƥ�ǲǨǰƬǳ¦�Ŀ�ǽ°Â®Â�ňƾŭ¦�ǞǸƬĐ¦��ƅ¦�ƾƦǟ كبار –

.2005-2004بولاية غرداية، رسالة ماجستير،كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة الجزائر، 

حسني أبو ملحم، سياسات تشغيل الأشخاص المعوقين في الأردن بين النظرية والتطبيق، أطروحة دكتوراه في محمد  - 

.2011-2010الجامعة الأردنية، علم الاجتماع، كلية الدراسات العليا،
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مسعودان احمد، رعاية المعوقين وأهداف سياسة إدماجهم الاجتماعي بالجزائر من منظور الخدمة الاجتماعية، رسالة -

-2005دكتوراه في علم اجتماع التنمية، كلية العلوم الإنسانية والعلوم الاجتماعية، جامعة منتوري، قسنطينة،

2006.

تقويم فعالية برامج التأهيل المهني للمعوقين من وجهة نظر المعوقين، المشرفين ورجال الأعمال، مشوح الشمري، -

.2003رسالة ماجستير،كلية الدراسات العليا، أكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية، 

والأساتذة،  الإدارييننجاة ساسي هادف، دور التكوين المهني في تأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة من وجهة نظر -

دراسة ميدانية بمؤسستي ذوي الاحتياجات الخاصة مدرسة المعوقين سمعيا والمركز النفسي البيداغوجي، أطروحة مقدمة 

.2013/2014تنمية الموارد البشرية،جامعة بسكرة ،الجزائر،- لنيل شهادة دكتوراه علوم في عـلم الاجتماع

 :المراجع باللغة الأجنبية -2
- TURKI Alzahraney, Réadaptation professionnelle ,p14,disponible sur le site

www.https :talzahraney.kau.udu/ consulté le 18-5-20183.

:لنصوص القانونيةا-3

 34ج عدد .ج.ر.ماية الأشخاص المعوقين وترقيتهم، ج، المتعلق بح2009فيفري  6المؤرخ في  09-02القانون رقم  -

.2002لسنة 

الموظفين  تضمن إنشاء المركز الوطني لتكوين، ي1987ديسمبر 1المؤرخ في  257- 87لمرسوم التنفيذي رقم ا-

.1987 لسنة49ر عدد .جالاختصاصيين في مؤسسات المعوقين، 
، يتضمن القانون الأساسي الخاص بعمال الإدارة 1993ابريل  12المؤرخ في  102-93المرسوم التنفيذي رقم  -

  .1993لسنة  25ر عدد .جون الاجتماعية، المكلفة بالشؤ 

للتربية الخاصة والتوجيه  للجنة الوطنية، يتعلق با2003أكتوبر  08المؤرخ في  333- 03المرسوم التنفيذي رقم - 

  .2003لسنة 61ر عدد .المهني، ج

المتخصصة  النموذجي للمراكز الأساسيللقانون  ،يحدد 2005يناير 20المؤرخ في  68- 05المرسوم التنفيذي رقم - 

 .2005لسنة 10ر عدد.ج في التكوين المهني والتمهين للأشخاص المعوقين جسديا،

الأشخاص المعوقين من مجانية كيفيات استفادة ، يحدد  2006 ابريل 6المؤرخ في  144- 06المرسوم التنفيذي رقم - 

 .2006لسنة  28ر عدد.جته، اتسعير في تخفيض النقل وال

�řǗȂǳ¦�ǆ 2006 ابريل 26المؤرخ في  145- 06رقم التنفيذي المرسوم  -  ǴĐ¦�ƨǴȈǰǌƫ�®ƾŹالمعوقين  للأشخاص

 .2006لسنة  28ر عدد.سيره وصلاحياته، ج اتوكيفي
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النموذجي لمؤسسات التربية  الأساسيالقانون  ، يتضمن2012يناير4المؤرخ في  05- 12رقم  المرسوم التنفيذي - 

 .2012لسنة  5ر عدد.،جالمعوقين الأطفالوالتعليم المتخصصة 

 . المتضمن كيفية تنظيم التكوين اتجاه الفئات الخاصة  1996جوان  26المنشور الوزاري المؤرخ في  - 


