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 العمل في زمن العىلمة 

 -مقاربة نظرية-

بىكليخة ليلى . أ                                                                                    

 جامعة أبى بكر بلقايد تلمسان                                                                                          

:  مقدمة

ؿاهم في     العمل هى الغهيزة الأؾاؾُت التي جمىً الأفغاص مً غمان الضزل لخإمين الحُاة واالإعِشت وَ

الىمى والخؿىع الاكخطاصي وهى الىؾُلت التي جلي مً آزاع البؿالت والفلغ، إلى ؤن اعخبر ؤخض الحلىق 

 شارل وهظا ما ؤهض علُه. الأؾاؾُت بخىفير فغص عمل للجمُع في حى ٌؿىصه الؤهطاف و العضٌ

ًىفغ الغاخت الاحخماعُت و الىفؿُت للفغص، و مً : "  خىٌ الحم في العمل Charles Fourierفىرييه

واحباث الضوٌ جىفير هظا الحم  بئجاخت فغص مخيافئت للمىاؾىين، إن جىفير هظا الحم ًخؿلب إعاصة 

ت جمىً الؤوؿان مً الغقي 1.جىكُم واملت للمجخمع  إطن فالعمل هى بضاًت  للىضىٌ إلى جىمُت بشغٍ

عت و اللامخىاهُت بفعل  بخؿلعاجه وعفاهه االإاصي و الغوحي، و  مع هظا العطغ  قهغث  الخؿىعاث الؿغَ

غ الخجاعة وجىفير مىار ؾهل لاهدشاع الأفياع الغؤؾمالُت  العىالإت التي واهذ اكخطاصًت ؤولا مً زلاٌ جدغٍ

وزاهُا .عبر الشغواث االإخعضصة الجيؿُاث ووؾائل الخدىم العالمي االإخمشلت في االإىكماث والهُئاث الضولُت

ت . احخماعُت مً زلاٌ الازخلالاث التي ؤضابذ البنى الاحخماعُت هظا ما ًسالف هكغة الخىمُت البشغٍ

اعخماص بغهامج عمل ٌؿدىض إلى علض احخماعي حضًض، واجفاق عالمي، : التي ًلؼم جدلُلها مً زلاٌ

وجىفُظ بغهامج العمل اللائم
1

هظا ختى ًمىً إعؿاء الىحه الحلُلي للعمل مً زلاٌ جىؾُع مػامُىه 

ت ومؿخضامت حشمل حمُع فئاث االإجخمع  .وغاًاجه للىضىٌ إلى جىمُت بشغٍ

فما هي الخإزيراث التي ؤخضزتها العىالإت على فػاء العمل الُىم؟ 

: مفهىم العمل-1

ؿيرها  ًخدضص مفهىم العمل مً زلاٌ الأزغ الظي ًسلفه، فبالعمل ًلىم الؤوؿان بالخدىم في الؿبُعت وَ

الخغير :" خين وضف العمل بىؾُلت للخغُير" ؤوغؿذ وىهذ" لخضمخه بخىفير خاحاجه وهظا ما طهب إلُه 

 2"الىافع للمدُـ الخاعجي مً ؾغف الؤوؿان
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العمل هى طلً اليشاؽ االإفُض لظي ًؤصًه البشغ بهضف الحفاف على الحُاة :" NEFFهما طهب  

ًخضح مً هظا االإفهىم ؤن وقُفت 3"واؾخمغاعها مىغىعه ًىطب على حغُير بعؼ زطائظ االإدُـ

. العمل ؤؾمى مً زلم الخيراث وحغُير االإدُـ إلى االإبضؤ الأؾاس ي للخلم ؤلا وهى الحفاف على الحُاة

هما ؤن العمل ٌعغف بدؿب اللُمت و الغاًت التي جؤصي إلى إهخاج الخيراث لؿض الحاحاث الاحخماعُت، 

العمل هى طلً اليشاؽ االإىخج للؤشُاء طاث كُمت : " OTOOLEهظا ما خغص على جلضًمه 

ً "للآزغٍ
4

. فالعمل هى طلً اليشاؽ الىاعي اللائم على بظٌ حهض لخدلُم مىفعت ما

مما ؾبم ًمىً ؤن هىحؼ العمل هى طلً اليشاؽ الخاص بالإوؿان غمً مجمىعت احخماعُت مً ؤحل 

وهظا ما ٌؿعى إلى إًجاصه مفهىم . زلم مىفعت والىضىٌ إلى غاًت ماـ ببظٌ حهض ؾىاء فىغي ؤو بضوي

ت مً زلاٌ جسؿي الجاهب الاكخطاصي للعمل االإغجىؼ على ملضاع ما ًخدطل علُه العامل  الخىمُت البشغٍ

. مً صزل للىضىٌ إلى غاًاث وزُاعاث ؤوؾع وؤبعض

ماهية العىلمة ؟ - 2

: كض جم جدضًض زلار عملُاث ؤؾاؾُت جىشف عً حىهغ العىالإت    

. جخعلم باهدشاع االإعلىماث لضي غالبُت الىاؽ-         ؤ

ٌ -     ب ب الحضوص بين الضو . جظوٍ

اصة الدشابه بين الجماعاث و االإجخمعاث و االإؤؾؿاث-       ج ػٍ
5

 

هدً إػاء خضر هى مً الفً و الىشافت و الخعلُض، ما ًجعله ًىفخذ ":" علي خغب"و في هظا الطضص ًغي 

فخذ غير ميان ومجاٌ، بلضع ما ًؿلم كىي احخماعُت حضًضة ؤو ًدُذ اهبشاق  على غير معنى واججاه، وٍ

.حشىُلاث زلافُت مغاًغة
6
 

مع العىالإت هيخلل مً الىاكع الفعلي االإدضوص إلى واكع ؤزيري، اضؿىاعي، لا خضوص له، ًدُده       

بظلً جخغير بيُت الىاكع بالظاث، . االإسُاٌ الؿبيراوي بثروجه العضصًت وحشىُلاجه الغكمُت اللامخىاهُت

عه و جىشُفه، ؤو مػاعفخه عبر الطىع و الأعكام، وهىظا مع العىالإت ًخغير مشهض  بلضع ما ًجغي حؿغَ
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زمت ازتراق ..... العالم بلضع ما جخغير زاعؾت العلاكت بالأشُاء، بدُث ًدشيل واكع عالمي حضًض

اث مً عملُاث العىالإت مؿخىي ؤعلى ًخمشل في جضفم . للمجخمعاث و الشلافاث على عضة مؿخىٍ

االإعلىماث و الطىع و اللُم و الىماطج عبر وؾائـ الؤعلام االإخعضص التي جدىٌ العالم إلى هكام وىوي 

واخض للاجطاٌ الضائم، مؿخىي ؤوؾـ  ًخمشل في جىخُض الأؾىاق االإالُت عبر الخجاعة الؤلىتروهُت على 

ًض مجمىعاث الؤهخاج و ؤصحاب الجيؿُاث االإخعضصة، مؿخىي ؤصوى ًخمشل في خغهت الأشخاص 

ً للحضوص بين الضوٌ و اللاعاث بفعل احؿاع الؿُاخت وجؼاًض الهجغاث وجىلل عحاٌ الأعماٌ  العابغٍ

..."بإعمالهم االإخدغهت
7

اث الشلافُت   ٌعخبر علي خغب ؤن العىالإت جغهذ ولا ػالذ جترن ؤزغا هبيرا على الهىٍ

فهي كض ػعؼعذ علاكت الؤوؿان بالؼمان الظي ؤضبذ ػمً العمل بؿغعت الػىء و الفىغ عىـ الؼمً 

الخللُضي الظي هى ػمً الاعجضاص هدى االإاض ي الظي لا ٌعىص ؤو الاهخكاع الإؿخلبل غير معغوف، وعلاكت 

ت حضًضة . الؤوؿان باالإيان خُث ؤضبذ االإغء ًدػغ في ول ميان، هظا ما ًؤصي إلى وشىء هىٍ

ٌشغح ؤزغ العىالإت بعباعة ؤن الىاكع  لم ٌعض واكعُا بل ؤضبذ افتراغُا مما ًفىً ؤؾغ " علي خغب"ف 

. الىعي و الاهخماء

: عىامل و آثار العىلمة على العمل-3 .

: اعجبـ قهىع العىالإت بعىامل مسخلفت ؤهمها

ل عالم العمل ؤهثر مما كامذ به  جلً الخىىىلىحُاث الجضًضة و االإخجضصة التي لها اللضعة على جدىٍ

. الشىعة الطىاعُت

غ ؾىق العمل االإلغون مع الشىعة الافتراغُت للفغص  ً هخائج هبيرة وهي جدغٍ هما شهض اللغن العشغٍ

االإخاخت في الاكخطاص العالمي، هظا الأزير الظي ًخؿلب الُض العاملت االإؤهلت و الىفؤة طاث االإؿخىي 

ع االإخماش ي مع مخؿلباث الؿىق الضولي و العالمي، وهظه  العالي التي جدؿم بالخىُف والاهػباؽ الؿغَ

ع، ما كض  الفئت مً الُض العاملت هي مػؿغة إلى مىاحهت الخدضًاث االإسخلفت في عالم الشغل الؿغَ

ًؤصي إلى ضعىبت مىاحهت غغىؾاث هفؿُت متزاًضة في قغوف عمل ضعبت، مً ؤحل مؿاًغة 

عماٌ بعلىص عمل مدضصة  )الخىىىلىحُاث االإخجضصة و االإدؿاععت وبالخالي ًكهغ جىكُم عمل حضًض  

االإضة وبالخىكُذ الجؼئي ؤو الىلي، عضم الاؾخلغاع و الشباث في العمل ، قغوف عمل غير مؿخلغة بؿبب 
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ول هظا ما مىً ؤن هؿلم علُه ؤهماؽ العمل غير االإإلىفت خُث ؤن همـ العمل  (...حغير العمل والؿلع

: االإإلىف هى الظي ًخميز بشلار زطائظ

العمل بالخىكُذ اليامل مً زلاٌ مبضؤ الدشغُل الفعلي مع جىفغ الحلىق االإغجبؿت بهظا  -

وما ًلابله مً همـ عمل غير ... العمل مً زلاٌ اخترام الىغامت، الأمً و الحماًت الاحخماعُت

مإلىف خُث قهغ العمل بالخىكُذ الجؼئي الظي ًيىن فُه الاؾخغلاٌ في طعوجه واوعضام 

 .الأمً و الحماًت الاحخماعُت

إن االإبضؤ الأؾاس ي في العمل هى الضًمىمت والؿيروعة ، فبسلاف هظا هجض العمل :العمل الضائم -

 .االإدضص االإضة الظي لا ًيىن في اؾخلغاع وؤمان وقُفي ًىفغ الغاخت و الؿىُىت للعمل

ؤي ؤن العمل ًيىن بخلضًم عمل لطالح شخظ معين ملابل ؤحغ وخلىق : العمل االإباشغ- 

معُىت، لىً مً ؤهماؽ العمل التي قهغث في ػمً العىالإت العمل عً بعض الظي لِـ له ضفت 

علاكت العمل، خُث لا ًمىً الخعغف على ؾغفي علاكت العمل، ولا على الحلىق االإترجبت لىلا 

الؿغفين، هما ؤن هظا الىمـ الجضًض جىعضم فُه الحماًت الاحخماعُت التي حعض ؤخض الشغوؽ 

ت لإكامت علاكت العمل وما ًترجب عنها مً خلىق ؤزغي والخإمين عً االإغع، الخلاعض ... الػغوعٍ

وحعملذ هدُجت للعىالإت الفغوق الاحخماعُت بين ؤولئً الظًً ًمليىن الخعلُم و االإهاعاث و اللضعة على 

الحغان التي جدُذ لهم الاػصهاع في عالم الاكخطاص االإخيامل،وؤولئً الظًً لا ًمليىن هظه الطفاث، 

وهظه الفىاعق الجضًضة مع ما ًطاخبها مً ؤوحه اوعضام الأمً،  ما ًؤصي إلى زلم غغوب الخىجغ في ما 

 .8بين مسخلف الشغائذ الاحخماعُت

غ هكم الخجاعة الضولُت وهي االإىافؿت الىبيرة و االإؤؾؿاث   هما ؤن العىالإت حاءث بأزاع هدُجت جدغٍ

 التي لها ؤهضاف مدضصة وملُضة باجفاكُاث طاث ػمً ووكذ مدضص، فيان العمل هى إما الغؤؾمالُت

م إصزاٌ االإىىىت التي جفي بالغغع وجللل مً عىامل الؤهخاج  الخسفُؼ مً اللىة العاملت عً ؾغٍ

وجيالُفها، هظه الآلت التي جدل مدل الؤوؿان وجلىم بضوعه على ؤهمل وحه،ؤو ؤن حعبر اللاعاث لخفخذ 

مؤؾؿاث في بلضان  فليرة طاث ؤحىع ػهُضة لا جدلم فيها العضالت الاحخماعُت، هىا حؿخؿُع هظه 

... الشغواث اؾخغلاٌ العماٌ بيل ضفاث وؤوحه الاخخياع  والعمل الجبري وقغوف عمل غير لائلت
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ت و  فهظا ما ًؿلم علُه حؿمُت ؾلاؾل الخىعٍض العاالإُت مً زلاٌ ازتراق حمُع الحضوص اللاعٍ

غ وحعكُم  الىؾىُت وبيل الدؿهُلاث، بغُت الحطىٌ زاضت على الُض العاملت التي حؿاهم في جؿىٍ

ؤعباح هظه الشغواث العابغة لللاعاث، إطن ؾلؿلت الخىعٍض جلىم على مبضؤ ؤؾاس ي هى جسفُؼ 

. الخيلفت زاضت الُض العاملت لخدلُم كُمت مػافت

فىما هى معغوف ؤن الهضف الأؾاس ي للغؤؾمالُت هى جدلُم ؤكص ى الأعباح وهظا ما ًجعل ول كُم 

ت كائمت على الاغؿهاص و الخىؾع في  الحُاة ومً غمنها العمل زاضت زاغعت  الإُياهُىُت كؿغٍ

"مُياهُىُت الغبذ
9
. 

فالعىالإت التي حاءث بطىعة حضًضة للغؤؾمالُت العاالإُت كض اهفغصث بخىىىلىحُاث خضًشت حؿبم       

عت الاهدشاع للىضىٌ إلى إخضار زلافت، اكخطاص و ؾُاؾت مسخلفت ؤي مجخمع  جؿىع الشعىب وؾغَ

زاص معلض بضون خضوص حغغافُت مدضصة وبضون خػاعة وزلافت  مؿللت وبضون اكخطاص مؿخلل 

. بظاجه

ف العىالإت جباصٌ شامل إحمالي  »  اهه اشمل وملم لجمُع حىاهب العىالإت" دولفىس" خُث هغي في حعغٍ

بين مسخلف ؤؾغاف اليىن جدىٌ العالم على ؤؾاؾه إلى مدؿت جفاعلُت للئوؿاهُت بإهملها، وهي 

ت الطغيرة اليىهُت التي جغبـ ما بين الىاؽ و الأماهً، ملغُت االإؿافاث وملضمت االإعاعف  همىطج اللغٍ

إنها جلىُاث الؿُاؾت و الاكخطاص و الاحخماع و الشلافت وجخجاوػ الىكم و الؤًضًىلىحُاث « ..صون كُض، 

وحعض حشىُلت مخىىعت مً الأهكمت و البني جدضص ممشليها الضوٌ الىبري، و الشغواث االإخعضصة 

لها  الجيؿُاث و االإىكماث العاالإُت، وهي لِؿذ ؤهثر مً خغهت حهىمُت جىؿلم بؿغعت وجسؿف في ؾغٍ

 10.الآماٌ و الأخلام

هما ؤصث العىالإت إلى قهىع مفهىم عىالإت الفلغ، االإطؿلح الظي ؤؾلله عالم الاكخطاص الىىضي     

 الظي ٌعبر بضكت عً فىغة جىػَع الفلغ مً حاهب اللىي الىبري التي "ميشال تشىسىدوفيسكي"

خىن ووصػ  لعبذ صوعا هاما في  جخدىم في الاكخطاص العالمي بما ًدلم مطالحها، خُث اجفاكُت بغٍ

إعاصة الهُيلت الاكخطاصًت عاالإُا زاضت ما جم جضميره مً اكخطاصًاث الضوٌ الىامُت وعملاتها، 

ت حعمل صازل هكام  فطىضوق الىلض الضولي و البىً الضولي ومىكمت الخجاعة العاالإُت هُاول إصاعٍ

عؤؾمالي ًخضزل في اكخطاص وؾُاؾت الضوٌ الىامُت ؤصي ول هظا إلى اغؿغاباث صازلُت هبيرة 

صحُت :ومشاول لا جدص ى بؿبب غعف اللضعة الشغائُت وما هخج عنها مً مشاول احخماعُت 
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، للض ؤزغث هظه الأحهؼة االإهُمىت ختى على البِئت و اللؿاع الؼعاعي، هما ػعؼعذ اؾخلغاع ..،حعلُمُت 

االإىاؾىين بؿبب البدث عً ميان للاؾترػاق مع اؾدىفاط وجضمير ؤماهنهم، فىجض ختى االإؤؾؿاث 

العمىمُت  الخابعت للضولت كض ؤفلؿذ بؿبب عضم كضعتها على االإىافؿت الضولُت االإضمغة، وختى 

عت  االإؤؾؿاث االإخىؾؿت و الطغيرة لم حؿخؿع الخىُف ؤو بالأخغي الخؿبع باججاهاث العىالإت الؿغَ

. والباهكت

ت التي مً االإفغوع ؤن صوعها هى جللُظ الفلغ هي مً جىلض الفلغ بؿبب        فهظه الهُاول الؤصاعٍ

وحىص ؤكلُت مؿخإزغة بالثروة وؤغلبُت حعِش في مؿخىي مخضوي مً الفلغ ًياص ًخجاوػ زـ الفلغ إن 

لم هلل اهه ججاوػه، إن مهمت مىكمت الخجاعة العاالإُت جىؿىي على جىكُم الخجاعة الإىفعت البىىن 

ت الىؾىُت . الضولُت و الشغواث االإخعضصة الجيؿُاث، وهظا مغاكبت جىفُظ لؿُاؾاث الخجاعٍ

ؤما مىكمت الخجاعة العاالإُت جىتهً الحلىق الؿُاؾُت للشعىب وبشيل زاص في مُاصًً الاؾدشماع      

ت، هظا ٌعبر عً قهىع جلؿُم زلاسي حضًض  الأحىبي و الشؤون الحُاجُت وخلىق االإلىُت الفىغٍ

للؿلؿت ًغجىؼ على الخعاون الىزُم بين ضىضوق الىلض و البىً الضولُين و مىكمت الخجاعة العاالإُت 

لفغع مغاكبت الؿُاؾت الاكخطاصًت للضوٌ الىامُت
11

 .

: جؿبم وضفت ضىضوق الىلض الضولي التي جغمي إلى

غ الخجاعة و الخصخطت      وجفلض الضوٌ االإضًىت ... الخلشف في االإيزاهُت وجسفُؼ ؾعغ العملت وجدغٍ

عاص جىكُم البىً االإغهؼي ووػاعة  الؿُاصة الاكخطاصًت و الؿُؿغة على الؿُاؾت االإالُت والىلضًت وَ

...االإالُت وجفىً مؤؾؿاث الضولت
12
 

إن هظا الشيل الجضًض للؿُؿغة الاكخطاصًت مً ؾغف الشلاسي الضولي ؤصي إلى جضمير الاكخطاص       

الىؾني وعملخه،خُث ًإمغ ضىضوق الىلض الضولي بخسفُؼ ؾعغ العملاث ليي جغجفع الأؾعاع بطفت 

فجائُت وجىسفؼ كُمت جيالُف العماٌ وهىا جكهغ مشيلت اكخطاص العمل الغزُظ والأًضي العاملت 

الغزُطت ، ٌعنى الحطىٌ على عىامل إهخاج بما فيها العمل الغزُظ ، هظه الىلؿت وشغخها هما 

: ًلي اعخماصا على بعؼ الحالاث 
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ًتزاًض الؿلب على العمالت الغير ماهغة وبالخالي : في خالت االإؿخىي الخىىىلىجي االإىسفؼ -

ؤي التي لا جىاهب )ًدضر هىع مً الخيافؤ في الضزل بين ؤحىع العماٌ االإهغة وغير االإهغة 

 .(الخلىُت الحضًشت

ًيخلل مؿخىي الؤهخاج الإغخلت الخؿىع وعىضما ًىثر : في خالت الخؿىع االإؿخمغ والعالي للخلىُت -

الؿلب هىا لا ًدضر الخيافؤ في الفغص بين الفئخين، خُث االإؤؾؿاث جدخاج إلى ؤًضي عاملت 

 .مخؿىعة وحؿدبعض الفئت الأزغي 

خه إلى ؤهه  Heckscher Ohlin Samuelsonهظا ما ًؤهضه  كض ًؤصي اهفخاح الأؾىاق وإلغاء : "  في هكغٍ

اللُىص على الاؾدشماعاث الأحىبُت في الضوٌ الىامُت طاث الىفغة العالُت إلى اهخلاٌ الؿلب على العمل 

اصة ؤحىع هظه الفئت وإلى جللظ الهىة بين ؤحغ عمل االإاهغ وغير االإاهغ في  غير االإاهغ مما ًضفع في ػٍ

، هما ًؤصي فخذ الأؾىاق وجؼاًض الخباصٌ الخجاعي بين الضوٌ الطىاعُت و الىامُت عاملا  جلً الضوٌ

ًضفع باججاه جؼاًض اؾخيراص الضوٌ الطىاعُت مىخجاث الضوٌ الىامُت هشُفت العمل و التي جخؿلب 

عمالت غير ماهغة وبئميان إهخاحها بإؾعاع ؤكل مً إهخاحها في الضوٌ االإخلضمت، وهىا ًتراحع الؿلب 

. على العمل غير االإاهغ في الضوٌ الطىاعُت وبالخالي زفؼ الأحىع 

فؿُاؾاث فخذ الأؾىاق جؤزغ ؾلبا على الأحىع الحلُلُت للعمالت غير االإاهغة في الضوٌ الطىاعُت ، 

وهى جإزير ممازل لىلل الشغواث االإخعضصة الجيؿُاث لطىاعاتها للضوٌ الىامُت 
13
 

مما جلضم ًكهغ ؤن الأًضي العاملت الغزُطت والأحىع االإخضهُت جؤصي إلى معِشت مخضهُت وكضعة شغائُت 

مىسفػت وبالخالي إلى ؾلب غير هفؤ، فهظه ضىعة الاكخطاص العالمي االإىفخذ على الخباصٌ و الظي ؤخضر 

 .مشيل العماٌ الفلغاء

مً هىا وؿخيخج ؤهه في إؾاع العىالإت الاكخطاصًت قهغث ؤشياٌ حضًضة لاوعضام الأمً في العمل 

إط . مً الخإهُل مً الؿبُعي الخدضر عً الحغف ؤهثر وكض ًيىن ... ': ومدُؿه، خُث ًؤهض ؤلان جىعان

ت ؤهثر،إط لم ٌعض  اهسفػذ إمياهاث الخدىٌ مً خغفت إلى ؤزغي لخجعل خُاة العامل مإؾاوٍ

وإطا ما ؤحبرجه ؤػمت اكخطاصًت معُىت على حغُير مهىخه لا ٌعىص بئمياهه ؤن :باؾخؿاعخه مماعؾت خغفخه 

ا  باجذ االإؿالبت :"  في زؿابها1999 وهظا ما ؤهضجه مىكمت العمل الضولُت ؾىه 14..."ًيىن إلا عاملا ًضوٍ
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ت في العالم ؤحمع ومؿخلبلىا . بعمل لائم الُىم جدضًا عاالإُا مؿغوخا ؤمام اللُاصاث الؿُاؾُت و الخجاعٍ

 15'االإشترن ًغتهً إلى خض بعُض بىُفُت عصها على هظا الخدضي

: خاتمة

  جبلى  مً الؿلبُاث الىبري العىالإت قهىع فئت عماٌ مؿخػعفىن، جىحب علُىا إًجاص خلىٌ جػمً 

صًمىمت كُمت العمل ولً ًخإحى طلً إلا بدبني مشغوع صولي ًفغع خماًت هغامت العامل مً زلاٌ جىفير 

و لجمُع " العمل لِـ ؾلعت:" فغص عمل لائلت وهى الآمغ الظي ؤهضث علُه مىكمت العمل الضولُت 

ت و الىغامت و  البشغ الحم في العمل مً احل عفاهُتهم االإاصًت وجلضمهم الغوحي في قغوف جىفغ لهم الحغٍ

. 16"الآمً الاكخطاصي و جيافؤ الفغص

 و العمل على إًجاص ؾُاؾاث واؾتراجُجُاث هاصفت لخلم فغص عمل طاث ضفاث هىعُت  وهمُت 
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