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 : ملخص
نهدف من خلال ىذه الدراسة إبراز مشكلة الإدماج الدهني لخريجي الجامعات كتحدي جديد للجامعة 
الجزائرية، باعتباره عنصرا لتقييم فعالية ىذه الأخيرة، ومحاولة فهم السبب الرئيسي وراء الفجوة بين التعليم العالي 

 وسوق العمل في الجزائر. 
أدى إلى اتساع الفجوة وعرقلة الإدماج الدهني  ول الإدماج الدهنيوقد تبين لنا أن غياب نظام معلومات ح

لخريجي الجامعات. وتوصلت الدراسة إلى أنو من أجل تجاوز ىذه الدشكلة لابد من إقامة أجهزة متخصصة لدتابعة 
وفير نظام وضعيات ومسارات الإدماج الدهني للخريجين، حتى يتم تحليل العلاقة بين التعليم العالي وسوق العمل، وت

معلومات يمكّن من ضمان جودة التعليم العالي، وضمان فعالية سياسة التشغيل. ويمكن في ىذا المجال الاستفادة 
 .ؤىلاتمن التجربة الفرنسية، والخبرة الطويلة لدركز البحث والدراسات حول الد

  الإدماج الدهني، سوق العمل، التعليم العالي، نظام الدعلومات.كلمات مفتاحية:
 . JEL :  J23 ،J64 ،I2 ،N37 اتتصنيف

Abstract:  

The issue of the professional integration of graduates is a new 

challenge for the Algerian university, the effectiveness of which is 

measured by the good integration of these graduates. These last encounters 

several positions on the job market, which proves that the professional 

integration is not done in a linear way, it is a course which is affected by the 
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quality of the training and the conjuncture on the market. work. From where 

it is necessary to follow these paths and to set up an information system in 

order to better analyze the relationship between the university and the job 

market, and allow to take the best decisions and policies of training and 

jobs academics.  

Keywords: Vocational integration; Job market; higher education; 

information system. 

JEL Classification Codes: J23, J64, I2, N37. 

 
__________________________________________ 

  سمية:زرارة المؤلف المرسل

 . مقدمت 1

ً الأدواس الخذًثت للجاملت وكىصشا لخلُُم فلالُت هزه الأخيرة، فهى ٌلبّر كلى  ٌلذّ الؤدماج االإهني م

جين مً هـام الخللُم  اللالي ئلى اللمل، غير أنّ هزا الاهخلاٌ لا ًخم بصفت خؼُت، معاساث اهخلاٌ الخشٍ

وئهما ٌلشف فُه االإخخشّج وطلُاث مخخلفت مً: بؼالت، كمل مإكذ، كذم اظخلشاس، وؿُفت بمعخىي 

أكل...وجخأزش هزه الىطلُاث بيل مً معخىي الؽهادة، وجخصص الخيىًٍ وهىكُخه، والـشوف 

ج.الاكخصادًت وخصائص ظىق اللمل، وأًظا   الخصائص الاحخماكُت للخشٍ

عاكذ في  ً مً جدلُل الللاكت بين الخللُم اللالي وظىق اللمل، وَ
ّ
مى ًُ ئن مخابلت هزه االإعاساث 

اجخار اللشاساث التي جخص ئؼيالُت حؽغُل الؽباب االإإهل. وحعخذعي هزه االإخابلت ئكامت أحهضة 

ً مً طمان حىدة الخللُم ال
ّ
ش هـام مللىماث ًمى

ّ
لالي وطمان فلالُت ظُاظت الدؽغُل. مخخصصت جىف

ً أولىٍاث الخىمُت في الجضائش، فللى الشغم مً الؤصلاخاث االإىخهجت في ول  لذّ هزان المخىسان الأخيران م وَُ

 أنّ الذّساظاث خىٌ الللاكت بين الخللُم اللالي وظىق 
ّ
مً هـام الخللُم اللالي وظُاظاث الدؽغُل، ئلا

ً، ووحىد فجىة بُنهما جإزش كلى معاساث الؤدماج االإهني اللمل في الجضائش جُبين كذم ا لخىافم بين الجهاصٍ

جين.  للخشٍ

ٌ في هزا االإلاٌ حعلُؽ الظىء كلى مؽيلت الؤدماج االإهني للؽباب االإخخشج  بىاء كلى ما ػشح، ظىداو

في مً الجاملاث وجدلُل الللاكت بين الخللُم اللالي وظىق اللمل في الجضائش مً خلاٌ فهم العبب 

 اظخمشاس الفجىة بُنهما سغم المجهىداث االإبزولت في هلا الىـامين، وكلُه ظخيىن ئؼيالُت البدث والخالي:

ما هى السبب الرئيس ي وراء الفجىة المستمرة بين التعليم العالي وسىق العمل في الجسائر؟ وما 

 هي صعىباث الإدماج المهني لخريجي الجامعاث الجسائريت؟

هفترض أنّ السبب الرئيس للصعىباث والمشاكل التي يىاجهها وللإحابت كلى هزه الؤؼيالُت، فاهىا 

خريجى الجامعاث في سىق العمل في الجسائر هى عدم جىفر هظام معلىماث حىل الإدماج المهني لتحليل 
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ش هـام وبالخالي فاهىا نهذف في هزا االإلاٌ ئلى ئالعلاقت بين التعليم العالي وسىق العمل. 
ّ
بشاص أهمُت جىف

جي الجاملاث في جىحُه ول مً  مللىماث، وئكامت أحهضة مخخصت الإخابلت معاساث الؤدماج االإهني لخشٍ

ظُاظت الخللُم اللالي وظُاظت الدؽغُل، واجخار اللشاساث االإىاظبت واالإخىاظلت التي مً ؼأنها جللُص 

جين في ظىق اللمل. الفجىة بين الخللُم اللالي وظىق اللمل، وجذهُت الللباث  في ئدماج الخشٍ

ً هـام الخللُم  ٌ جدلُل خصائص ول م ً خلا ولخدلُم هزا الهذف، فاهىا ولخمذ االإىهج الخدلُلي م

جي الجاملاث. هما هداوٌ جدلُل هـام  اللالي وظىق اللمل في الجضائش، وئؼيالُت الؤدماج االإهني لخشٍ

جي الخللُم اللالي في ا لجضائش، وجلذًم الخجشبت الفشوعُت في هزا المجاٌ االإللىماث خىٌ ئدماج خشٍ

 .للاظخفادة منها

  خصائص هظام التعليم العالي في الجسائر  .2

ئن الؤكباٌ كلى الخللُم اللالي باث ًتزاًذ بؽيل ملخىؾ في اللصش الخالي، فبلذما وان ملخصشا 

كلى الىخب فلؽ، أصبذ ٌؽهذ جىظلا هـشا لذًملشاػُت الخللُم وجلبُت للؼلب الاحخماعي. ئطافت ئلى هزا، 

ث ومخؼلباث حذًذة فُما فأنّ الخؼىّساث الللمُت والخىىىلىحُت االإدعاسكت واالإعخمشة أدّث ئلى ؿهىس خاحُا

 (. 61، ص2014ًخص االإلاسف والللىم )سكاد، 

، جؼىّسا في الؼلب كلى الخللُم اللالي، فلذ جظاكف كذد الؼلبت  ؼهذث الجضائش، هباقي الذوٌ

ً خمعين كاما مً الاظخللاٌ  ـــ  – 2018ئلى  1962أي مً  -االإسجلين في الخذسج بلذ أهثر م ـ ـ ـ ـ ـ مشة، ،  531بـ

مىً جفع ادة كذد العيان، وجدعً معخىي االإلِؽت، والعُاظت االإىخهجت لدصجُم الىلىج وٍ ير رلً  بضٍ

للخللُم اللالي مً خلاٌ مبذأ دًملشاػُت الخللُم، والخىظم في ئوؽاء مإظعاث الخللُم اللالي )سكاد، 

 (185، ص  2014

ادة جؼىس الؼلبت االإ ادة في الؼلب كلى الخللُم اللالي في صٍ سجلين في الخذسج، لىً صاد لم جىدصش الضٍ

 :1هزلً الاهخمام بالذساظاث فُما بلذ الخذسج في العىىاث الأخيرة، وهزا ما ًىضخه الجذوٌ سكم 

 2118-2111: تطور عدد الطلبة ما بين 1 الجدول
 المؤشر

 
 السنة الدراسية             

 عدد الطلبة المسجلين
 في التدرج

 المسجلينعدد الطلبة 
 التدرجفيما بعد 

3122-3123 1090592 64212 

3123-3124 1124434 67671 

3124-3125 1119515 70734 

3125-3126 1165040 76510 

3126-3127 1315744 76961 

3127-3128 1416045 76202 

3128-3129 1447064 76921 
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المصدر: من إعداد الباحثين بالاعتماد على بيانات الديوان الوطني للإحصائيات 
http://www.ons.dz/spip.php?rubrique327 

ٌ سكم  ٌ الجذو ً خلا جؼىس معخمش في أكذاد الؼلبت االإسجلين ظىىٍا في مشخلتي الخذسج  1االإلاخف م

بت االإسجلين في مشخلت وما بلذ الخذسج خلاٌ العىىاث الأخيرة مً اللشن الخالي، خُث اسجفم كذد الؼل

ادة الؼلب الاحخماعي كلى  1.32بيعبت  2018-2017ئلى  2012-2011الخذسج مً ظىت  وهزا ما ٌلىغ صٍ

-2011ظىت  معخمشا مًالخللُم اللالي. وفي االإلابل، سجّل كذد الؼلبت في مشخلت ما بلذ الخذسج جضاًذا 

ت الخيىًٍ في الذساظاث ورلً هدُجت وعي الؼلبت  ،1.19بيعبت  2018-2017ئلى  2012 بأهمُت اظخمشاسٍ

ادة خـىؿهم في الاهذماج في ظىق اللمل.  الللُا، والخّدصل كلى ؼهادة حاملُت أكلى لضٍ

ا هلاخف مً خلاٌ أما فُما ًخص جىصق الؼلب كلى الخللُم اللالي بين مخخلف الخخصصاث، فاهى

أنّ وعبت هبيرة مً الؼلبت مىحّهت هدى الللىم الؤوعاهُت والاحخماكُت، في  1في الؽيل سكم  الخمثُل البُاوي

خين أنّ وعبت الؼلبت االإسجلين في الخخصصاث الللمُت والؼبُت مىخفظت هىكا ما. وهزا ما ظُإزش كلى 

جين، هـشا لاخخلاف اخخُاحاث ظىق اللمل، وكذم الخىافم بين الخى  صق كلى االإعخلبل االإهني للخشٍ

ت.  الاخخصاصاث الخللُمُت والخىصق بين االإهً في ظىق اللمل الجضائشٍ

-1962): تمثيل بياني لتطور عدد الطلبة المسجلين في التدرج في مختلف التخصصات للفترة 1الشكل 
2111) 

 
 المصدر: من إعداد الباحثتين بالاعتماد على إحصائيات وزارة التعليم العالي

L’enseignement Supérieur et la Recherche Scientifique en Algérie : 50 Années 

au service du développement 1962-2012, p.40. 
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جي الجاملاث ٌؽهذ جضاًذا  باالإىاصاة مم جضاًذ كذد الؼلبت االإلخدلين بالخللُم اللالي، فانّ كذد خشٍ

  ملخىؿا، والجذوٌ االإىالي ًىضح رلً:

 2117-1962: تطور عدد حاملي الشهادات الجامعية للفترة 2 الجدول
 المؤشر                    

 السنة الدراسية                  
سنوات 11تزايد كل  عدد الطلبة الخريجين

 )مضاعف(
2:73-2:74 93 / 

2:7:-2:81 759 8.2 

2:8:-2:91 6963 9.2 

2:9:-2::1 22917 3.3 

2:::-3111 52804 2.4 

3111-3121 199767 3.8 

3121-3122 246743 1.2 

3122-3123 233879 0.9 

3123-3124 288602 1.2 

3124-3125 271430 0.9 

3125-3126 311976 1.1 

3126-3127 292683 0.9 

3127-3128 303100 1.0 

 لمصدر: من إعداد الباحثين بالاعتماد علىا
 www.ons.dz/spip.php?rubrique327 http//: بيانات الديوان الوطني -

 إحصائيات وزارة التعليم العالي -
L’enseignement Supérieur et la Recherche Scientifique en Algérie : 50 Années 

 service du développement 1962-2012, p.40. 
ت ًضداد ظىىٍا، وعخيخج م ً هزا الجذوٌ أن كذد االإخخشحين مً مإظعاث الخللُم اللالي الجضائشٍ

مً خاملي الؽهاداث خلاٌ خمعين ظىت )سكاد،  2.000.000فلذ أهخجذ مىـىمت الخللُم اللالي خىالي 

ٌ ئلى ظىت 186، ص2014 جين مىز الاظخللا ً  2017(، وهى كذد ًىضّح جظاكف كذد الخشٍ  3000بأهثر م

جين.مشة ش كلى معاساث الؤدماج االإهني للخشٍ
ّ
 ، وفي ؿشوف اكخصادًت مخخلفت جإز

ت  للذ أدث زىسة الخىىىلىحُا واالإللىماث والخغيّراث الاكخصادًت اللاالإُت ئلى خذور حغيّراث حىهشٍ

ً وجخصصاث جللُذًت، وؿهشث مهً وجخصصاث لم جىً مىحىدة مً  في ظىق اللمل، خُث اهذزشث مه

(. لىً ظشكت اظخجابت هـام 62، ص2014ف ومهاساث حذًذة مخماؼُت ملها )سكاد، كبل، جخؼلب ملاس 

ش كلى هىكُت 
ّ
الخللُم اللالي الىلاظُيي لهزه الخغيّراث لم جىً وافُت. هما أنّ جطخم أكذاد الؼلبت أز

ا الإىاه ً واالإهاساث االإىدعبت. مما حلل كملُت الؤصلاح في هـام الخللُم اللالي مؼلبا طشوسٍ بت الخىحّه الخيىٍ

 الذولي.

http://www.ons.dz/spip.php?rubrique327
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في كؽش مإظعاث للخللُم اللالي، ويهذف  2005/ 2004جم جبني هـام ٌ م د في الذخىٌ الجامعي 

هزا الؤصلاح لظمان خشهُت الؼالب، وجدعين هىكُت الخللُم مً خلاٌ اكتراح مُادًً جيىًٍ مخىىّكت، 

دىاظب مم مدُؼها مً أحل وئكؼاء اظخللالُت للمإظعاث الجاملُت في جلذًم كشوض الخيىًٍ التي ج

 (.04.05Berrouche, Berkane 2007, pحعهُل الؤدماج االإهني للؼلبت.  )

كذ أطحى هزا الىـام، بلذ أكلّ مً كؽش ظىىاث مً اهؼلاكه، ًؼبم مؽهذ الخللُم اللالي في 

الاًجابُت التي الجضائش، بدُث أنّ ول الجاملاث جؼبّله في حمُم الاخخصاصاث. وكلى الشغم مً الىخائج 

ت ابخذاء   أهّه لم ًدلّم ول الأهذاف التي حاء مً أحلها، ممّا دفم العلؼاث الجضائشٍ
ّ
خلّلها هزا الىـام ئلا

ً  ظىت  لذ في الؽشوق في جؼبُم هـام طمان الجىدة  2008م
ّ
ئلى خىض ئصلاخاث جصخُدُت جىمُلُت جمث

ت طمً معاس ئصلاخاث  ، 2014الخللُم اللالي في الجضائش)سكاد، في مإظعاث الخللُم اللالي الجضائشٍ

 (.179ص

ت في مجاٌ طمان حىدة الخللُم اللالي خذًثت اليؽأة، فلذ جمّ جبنّي طمان  وحلخبر الخجشبت الجضائشٍ

الجىدة الذاخلي، هخُاس اظتراجُجي كلى خعاب طمان الجىدة الخاسجي والزي جمّ جأحُله ئلى وكذ لاخم. 

لىٍت، باكخباسه الشهيزة الأظاظُت لخدعين وجؼىٍش حىدة الخللُم اللالي، وكذ أكؼي للخلُُم الزاحي الأو 

خ  أكلىذ اللجىت الىػىُت لخؼبُم  2014حاهفي  26ومفخاح الاهخلاٌ ئلى طمان الجىدة الخاسجي، وبخاسٍ

ً الاهتهاء مً ئكذاد االإشحم الىػني لظمان الجىدة الذاخلُت  CIAQES1طمان الجىدة في الخللُم اللالي  ك

ت، والعُاق في  مإظعاث الخللُم اللالي بؽيل ًدىاظب وخصىصُت مإظعاث الخللُم اللالي الجضائشٍ

دبين مً خلاٌ كشاءة مدخىٍاث هزا االإشحم، أنّ الىصاسة الىصُت كذ أولذ أهمُت هبري لمجاٌ  الىػني. وٍ

ً هىعي ًأخز بلين الاكخباس جلبُت الؼلب الاحخماعي والاكخصادي، وئ ً لظمان جيىٍ دماج مهني أخعً الخيىٍ

 (.182-181، ص2014للإػاساث الجاملُت )سكاد، 

ئن الؤصلاخاث االإخىاصلت مً خُث هُيلت الخيىًٍ وكلى معخىي مدخىٍاث الخللُم وئداسجه،  جظم 

هـام الخللُم اللالي في الجضائش أمام جدذًّاث هبري، جخؼلب جلُُم فلاٌ ٌعمذ بخىحُه هزه الؤصلاخاث 

للخيىًٍ، وعبت للخاحاث الاكخصادًت والاحخماكُت، فلا ؼً أنّ بلذ أهثر مً هدى الخاحاث الجذًذة 

كؽش ظىىاث مً جؼبُم هزا الىـام، وصٍادة الأكذاد االإخخشحت مىه، ظُإزش كلى الللاكت بين الخللُم 

جين ًدملىن ؼهاداث حذًذة لا حلؼي الثلت  ادة في دخىٌ خشٍ واللمل في الجضائش، فعىق اللمل ٌؽهذ صٍ

بثلت في ظىق  لأسباب اللمل خىٌ هفاءاث خامليها، كلى كىغ الؽهاداث اللذًمت التي جدظا اليافُت

اللمل، وبالخالي فانّ معاساث الؤدماج لً جبلى معخلشة وظدخغيّر ئزش هزه الؤصلاخاث، بالإطافت ئلى 
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اث ـشوف الاكخصادًت وظُاظالخغيّراث في خصائص ظىق اللمل في العىىاث الأخيرة ئزش حغيّراث ال

  .الدؽغُل

 خصائص سىق العمل في الجسائر .3

ئنّ جدلُل ظىق اللمل في الجضائش ٌلخمذ بالأظاط كلى االإللىماث التي ًلذّمها الذًىان الىػني 

للإخصاء وهي حذ مدذودة، ومً خلاٌ هزه االإللىماث، وبالاكخماد كلى مخخلف الذساظاث االإلذمت مً 

الجضائش، ًمىىىا أن هلذم أهم ما ًميز ظىق اللمل في الجضائش ػشف الباخثين خىٌ البؼالت والدؽغُل في 

 فُما ًلي:

شخص  12.092.000ئلى  2000شخص ظىت  8.699.000اسجفاق معخمش للفئت اليؽُؼت مً  -

ادة كذد العيان وصٍادة ملذلاث الىلادة. هما  29، أي اسجفاق بيعت 2016ظىت  % وهزا ساحم ئلى صٍ

، خُث (52Benhabib, 2017, pل أدي ئلى اسجفاق هزه اليعبت )أنّ دخىٌ االإشأة ئلى كالم الؽغ

ً ئحمالي  19.7بلغذ وعبت اليعاء في الفئت اليؽُؼت   ل  12.426.000% م . 2018شخص في أفشٍ

(ONS ;n°819 ; 2018, p 01 )؛ 

ترحم رلً مً خلاٌ اهخفاض وعبت  - كشف ظىق اللمل في الجضائش جدىّلا في هُيل اللمل، وٍ

الدؽغُل في الىؿُف اللمىمي ملابل الخىحّه هدى اكخصاد العىق، خُث أصبذ اللؼاق الخاص 

ً الُذ اللاملت ظىت  63ٌؽغّل خىالي  ( . هما ٌؽهذ ظىق 21ONS; n°819 ; 2018, p). 2018% م

اق في الأكماٌ الخشة التي جذكمها الأحهضة المخخصت في دكم سوح االإلاولخُت، اللمل هزلً اسجف

خين الأخيرجين جشاحم في وعبت اللماٌ الأحشاء مً  ت في اللؽشٍ وبالخالي ؼهذث ظىق اللمل الجضائشٍ

 ؛((Benhabib, 2017, p 53, 54. 2016% ظىت 69.7ئلى  1992% ظىت 75

أنّ اللؼاق  2016ىٌ كؼاق اليؽاغ، ئر لىخف ظىت الخدىٌ الآخش الزي ٌؽهذه ظىق اللمل خ -

% مً الُذ اللاملت، بلذها ًأحي كؼاق البىاء والأؼغاٌ  60الثالث ًدخل الصذاسة خُث ٌؽغل 

تُ، 16.6اللمىمُت بيعبت  ً ججذس الؤؼاسة أنّ مىاصب اللمل في هزا اللؼاق مإكخت ومىظم %، لى

ؽغل كؼاق الصىاكت خىالي وفي غالب الأخُان غير مصشح بها ) في اللؼاق االإ %مً  13ىاصي(، وَ

%  21%) خُث وان  8.7الُذ اللاملت، واللؼاق الضساعي ًأحي في االإشجبت الأخيرة خُث ٌؽغل خىالي 

 ؛((Benhabib, 2017, p 53, 54( 2001ظىت 

ٌؽهذ ظىق اللمل اسجفاكا في معخىي الدؽغُل واهخفاطا في ملذلاث البؼالت، هما هى مىضّح  -

  :02في الؽيل 
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 2115-2114: منحنى بياني لتطور معدلات التشغيل والبطالة في الجزائر للفترة 2الشكل 

 
 2المصدر: إعداد الباحثين بالاستناد إلى النشرية الإحصائية للديوان الوطني للإحصاء

, Activité, emploi et http://www.ons.dz/IMG/Emploi%20chomage%20Avril%202018.pdf

chômage  en Avril 2018, p 23 (AR) 

ٌ االإىدنى هلاخف أن ملذٌ البؼالت اهخلل مً ً خلا ، 2018% ظىت 11.1ئلى  2004. % ظىت 717م

ؽغُل اهخلل مً 
ّ
، خُث 2018% ظىت  37.2ى ئل 2004%ظىت  34.7وفي الىكذ هفعه فانّ معخىي الد

 ظاهمذ الأحهضة المخخصت في ئػاس العُاظت الىػىُت للدؽغُل في الخخفُف مً معخىٍاث البؼالت.

جي الجاملاث: مً خلاٌ ملاخـت البؼالت خعب الىفاءاث، هجذ أنّ  - الدؽغُل والبؼالت لذي خشٍ

ٌ البؼالت كىذ العيان غير االإإهلين أو الأكل جأهُلا ًىخفع في  الىكذ الزي ًشجفم فُه كىذ ملذّ

ٌّ كلى همى وجؼىّس كذم 3أصخاب ؼهاداث الخللُم اللالي )مً خلاٌ الؽيل سكم  (، وهزا ًذ

الخىافم بين االإإهلاث وػلب االإإظعاث والؤداساث. وحلخبر هزه الىطلُت حذ مخعشة، فهي جإدّي 

ً جمىٍل الاظدثماس الخلل ُمي ًخم مً ػشف الذولت، ولا ئلى جبذًذ االإىاسد اللامت لأن الجضء الىبير م

 ,422Bouklia-, Talahiteًخم اظخلماٌ الشأظماٌ البؽشي الزي جمّ ئكذاده لِعاهم في الىمى )

2008, p وجترحم هزه الىطلُت هزلً كذم كذسة الاكخصاد الىػني كلى امخصاص هإلاء .)

للُم الزي ًيخج الؽباب، هـشا لخطخم أكذاد الؼلبت في الخللُم اللالي، وطلف أداء هـام الخ

  .((Benhabib, 2017, p 60معخىي هفاءاث لا ًخىافم مم خاحُاث أصخاب اللمل  
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 2116-2113: منحنى بياني لتطور معدلات البطالة حسب مستوى التعليم للفترة 3الشكل 

 
 Benhabib (2017), p 61 المصدر:

أدّث الخؼىساث الللمُت والخلىُت  بالإطافت ئلى الاخخلالاث والىلائص التي ٌلاهيها هـام الخللُم،

. هما أنّ اليعبت الىبيرة (profils recherchésاالإدعاسكت ئلى حغيّر في االإىاصفاث االإؼلىبت في ظىق اللمل )

لخاملي الؽهاداث الجاملُت في خالت بؼالت ػىٍلت االإذي جُدْذِر مفاسكت ئرا هـشها ئلى وعبت مىاصب اللمل 

ـــ  2013( الؽاغشة، والتي كذّسث ظىت offre d’emploi qualifiéاالإإهلت ) ـ ـ ـ ـ ـ ـ % خعب وصاسة اللمل  37بـ

ش مىاصب كمل، ولىً 
ّ
ذ أنّ االإؽيل لِغ كذم جىف

ّ
والدؽغُل والخظامً الاحخماعي. فهزه االإفاسكت جإه

. ففي الىكذ الزي ٌؽهذ فُه الاكخصاد الىػني (61Benhabib, 2017, pهىان هلص في الُذ اللاملت )

% مً الُذ  12الخأػير، هجذ أنّ اللماٌ الزًً ًدملىن ؼهاداث حاملُت لا جخلذي وعبتهم هلص في 

ذ الىطلُت االإخىاكظت لعىق اللمل في الجضائش، جلجأ الخيىمت 
ّ
اللاملت الأحيرة. وبالإطافت ئلى رلً، وما ًإه

ت،...( في اللذًذ م م الىبري خُث بلغ ئلى اظخيراد الُذ اللاملت االإإهلت )الصِىُت، الترهُت، االإصشٍ ً االإؽاسَ

في الصىاكت.  18000منهم في كؼاق البىاء و 26000كامل،  55000خىالي  2013ظىت  -الصِىُىن –كذدهم 

وجذٌ هزه الىطلُت كلى كذم مىافلت الىفاءاث المخلُت والتي لابذ مً ئكادة الىـش فيها لإكذادها بما 

 (07Ghouati,2016, pهزا الخىاكع. )ًدىاظب والـشوف المخلُت مً أحل خل هزه الؤؼيالُت و 

لىً هزه الىطلُت التي جخجعذ في بؼالت خاملي ؼهاداث الخللُم اللالي، واظخيراد الُذ اللاملت 

جي الجاملاث، فلذ ًدصل هإلاء الؽباب كلى   حضءا صغيرا الإؽيلت الؤدماج االإهني لخشٍ
ّ
االإإهلت لا جفعّش ئلا

ً فترة الاهخـاس كذ جؼىٌ، و  ت، أو لا جخىافم مم مإهلاتهم، مما مىاصب كمل لى
ّ
كذ جيىن هزه االإىاصب هؽ

كذ ًإدي ئلى جشن اللمل والىكىق مجذدا في البؼالت، واهخفاض الشأظماٌ البؽشي االإتراهم مً الخيىًٍ 

ش هـام مللىماث خىٌ وطلُاث الؽباب خاملي الؽهاداث 
ّ
للذم اظخلماله وجؼىٍشه. وبالخالي لابذ مً جىف

0

5

10

15

20

25

30

35

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

 جامعي ثانوي متوسط إبتدائي بدون مستوى



 

ر ئ زا الج في  ت  ا امع الج ريجي  لمهني لخ ا ج  ا دم الإ لية  كا ش سة تحليلية -اإ را    -د

 

53 

ً أحل جىحُه ظُاظاث الدؽغُل والؤدماج االإهني، وجىحُه كشوض الخيىًٍ بما الجاملُت في ظىق  اللمل م

 ًدىاظب مم مخؼلباث ظىق اللمل.

 هظام المعلىماث حىل الإدماج المهني لخرجي الجامعاث في الجسائر.4

ً هزا الشهان الدع ىبثم ك ً أهم الشهاهاث التي ًىاحهها المجخمم، وٍ ٌ ٌلذّ الؤدماج االإهني للؽباب م اؤ

خىٌ هفاءة الخيىًٍ وفاكلُت االإإظعاث الخللُمُت، وخىٌ الللاكت بين الخللُم واللمل. ئن ئؼيالُت 

ذوي مإظعت حللُمُت الؤدماج االإهني جلم في كلب الجذٌ خىٌ حىدة الخللُم، فهىان مً ًؼشح فىشة ما ح

جين ) ً كلى الاهذماج في ظىق اللمل. وبصُغت أجيخج خشٍ خشي أصبذ الؤدماج روي ؼهاداث( غير كادسٍ

ذ لخلُُم الىـام الخللُمي )  (. 169Pottier, 1995, pاالإهني ملُاس طمني أو صشٍ

كلى كىغ الخلُُم الذاخلي الزي يهخم بمدخىي معلً الخيىًٍ واالإىاهج البُذاغىحُت، والخدلم 

جين في  ظىق اللمل. مً االإىدعباث، فانّ الخلُُم الخاسجي يهخم بالىخائج االإخدصل كليها مً ػشف الخشٍ

وبالخالي فانّ الخيىًٍ باكخباسه حهاص مإظعاحي ًمىً جلُُمه بالاكخماد كلى ملاًير ٌعخلملها الؽباب بدذّ 

 (06Béduwé, Vincens, 2011, pراتهم لخلُُم هجاخهم. )

في هز العُاق، ًخم اللجىء ئلى الخدلُلاث واالإلؼُاث الىاججت كً الذساظاث الىمُت خىٌ الؤدماج 

أحل ئزشاء الىلاػ وئكؼاء صىسة وجىطُداث كً واكم رلً. فخىفير ئخصائُاث خىٌ الؤدماج  االإهني مً

ً الأخيام والاهخلاداث االإىحهت لىـام الخللُم دون أظغ كلمُت ومىهجُت.  ً جفادي اللذًذ م ً م
ّ
االإهني جُمى

ي، وهزا جدىّلاث هـام وهـشا لخللّذ مىطىق الؤدماج االإهني وجأزشه بالخدىّلاث االإعخمشة في الىـام الؤهخاج

الخللُم، وان لابذ مً ئكامت أحهضة مخخصصت الإخابلت كملُت الؤدماج، مً أحل جىفير االإللىماث اللاصمت 

ٌ الؽباب االإخخشّج في ظىق اللمل، ومياهتهم في الخىؿُف للُذ اللاملت اكخمادا  ٌ ؼشوغ وؿشوف دخى خى

 ٌ وؿُفت ودوس الجاملت، وهزا أداء ظىق  كلى الذساظاث الىمُت، لإكؼاء صىسة واكلُت وواضخت خى

ً مً جلُُم العُاظاث االإلخمذة ومشاكبتها وجلىٍمها هدى الأهذاف االإشحىة للمجخمم 
ّ
اللمل، ختى هخمى

(Pottier,1995 ) 

 أنها غير مخىفشة في  
ّ
ئن الإثل هزه الأحهضة أزش فلّاٌ في جلىٍم أهـمت الخللُم في الذوٌ االإخلذمت، ئلا

ت خىٌ الؤدماج االإهني الذوٌ الىامُت، و   االإللىماث الظشوسٍ
ّ
ثْ فهي غير وؽؼت ولا حعاهم في بث

َ
ئن وُحِذ

جي الخللُم. في الجضائش،   لخشٍ

ش مللىماث خىٌ الدؽغُل والبؼالت في 
ّ
ٌلخبر الذًىان الىػني للإخصاء الهُئت الأظاظُت، التي جىف

للىي اللاملت بهذف الخصىٌ كلى أهم الجضائش، خُث ًلىم هزا الأخير بمسح لذي الأظش االإلِؽُت خىٌ ا

ل  لت بعىق اللمل. )الذًىان الىػني للإخصائُاث، أفشٍ
ّ
 (24، ص 2018االإإؼشاث االإخلل

ً مً كُاط 
ّ
ٌلخبر االإسح الىػني خىٌ الؽغل ئخذي دكاماث االإىـىمت الؤخصائُت، خُث ًمى

اللمل في صمً مدذد:  الؽغل والبؼالت، وملذٌ البؼالت، هما ٌعمذ بالخصىٌ ظىىٍا كلى وطلُت ظىق 
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ٌ البؼالت وخصائص االإؽخغلين والبؼالين. وهى كائم كلى مبذأ العيان  حجم اللمالت، حجم البؼالت، ملذ

ل   (.24، ص 2018الىاؼؼين آهُا )الذًىان الىػني للإخصائُاث، أفشٍ

ل  مً اللائمت الؽاملت  2018جخيىّن كاكذة االإلاًىت التي اظخخذمذ خلاٌ مسح الؽغل لأفشٍ

الإلاػلاث ظيان الأظش اللادًت والجماكُت، والتي جم ئوؽاؤها مً خلاٌ الؤخصاء اللام للعيان والعىً 

ل  2008لعىت  (. وبالخالي ًمىىىا اللىٌ أنّ مسح الؽغل 24، ص 2018)الذًىان الىػني للإخصائُاث، أفشٍ

عخىي الخللُمي(، الزي ًلىم به الذًىان الىػني للإخصاء ًأخز حمُم الأصىاف )اللمش، الجيغ، االإ

وبالخالي فانّ هلاغ الخشوج مً هـام الخللُم مخخلفت لذي الىخذاث الؤخصائُت االإعخجىبت، هما أن هلاغ 

الذخىٌ لعىق اللمل جخخلف، وبالخالي لا ًمىً الاكخماد كليها في جدلُل الللاكت بين الخللُم واللمل. 

ىٌ الخصائص الخللُمُت للبؼالين فالإخصائُاث التي جلذمها هزه االإعىح حلؼي صىسة كامت خ

واالإؽخغلين، وجشهض أهثر كلى جدلُل ظىق اللمل وظُاظاث الدؽغُل. هما أنها حلؼي ئخصائُاث لىطلُاث 

 آهُت، وبالخالي فهي لا جأخز بلين الاكخباس أهم خاصُت للإدماج االإهني بيىهه معاس.

للدؽغُل هـام االإللىماث خىٌ  بالإطافت ئلى الذًىان الىػني للإخصاء، جذكم الىوالت الىػىُت

. وكذ جمّ 1994الؤدماج االإهني في الجضائش، خُث واهذ الىوالت الهُيل الىخُذ لدعُير ظىق اللمل ئلى غاًت 

لجمم االإللىماث الؤخصائُت، ودساظت وجىـُم العىق. وخالُا، أصبدذ  2006جىظُم مهام الىوالت مىز 

م جىـُم وحمم االإللىماث االإهمت الأظاظُت للىوالت الىػىُت للدؽغُل ه ً ػشٍ ي الىظاػت في ظىق اللمل، ك

خىٌ وطلُت وجؼىس العىق الىػني لللمل، وحسجُل خاملي ؼهاداث الخللُم اللالي لجهاص كلىد ما كبل 

ً حهت أخشي، جخيلف الىوالت الىػىُت للدؽغُل بدعُير مجمىق الؤحشاءاث والخذابير لجهاص 3CPE اللمل . وم

كىذ وطم العُاظت الىػىُت للدؽغُل  2008، الزي جم ئوؽاؤه في حىان 4DAIPدكم الؤدماج االإهني 

ىفش هزا الجهاص للؽباب الباخثين كً اللمل زلار أهىاق مً الللىد، مً بُنها كلذ  وملالجت البؼالت. وٍ

 ,p 73)    (Benhabibُم اللالي أو ؼهاداث جلني ظاميمىحّه لأصخاب ؼهاداث الخلل 5CIDالؤدماج  

2017,. 

ا ئخصائُاث خىٌ وطلُت ظىق اللمل  جلذّم الىوالت الىػىُت للدؽغُل مً خلاٌ أحهضتها، ؼهشٍ

)كذد كشوض اللمل، الؼلب، الخىصَم الؤكلُمي لهزه اللشوض، جىصَم الُذّ اللاملت كبر اللؼاكاث ووفلا 

ً ػشف هز ً جبلى الؤخصائُاث االإلذّمت م ه الأحهضة غير للمعخىي الخللُمي، كذد الؽباب االإذمجين،...( لى

 DAIPوافُت لإكؼاء صىسة خىٌ الؤدماج االإهني للؽباب. فاالإصؼلح االإعخلمل في حهاص دكم الؤدماج االإهني 

                                        
3

 CPE : Contrats de pré-emploi 
4

 DAIP : Dispositif d’Aide à l’Insertion Professionnelle 
5

 CID : Contrat d’Insertion des Diplômés 
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في خذ راجه ًلخصش كلى اللخـت التي جخم فيها مىافلت كشض الؽشواث بؼلب الؽاب، فبمجشد ئبشام كلذ 

س الؤهجاصاث مً خلاٌ ئدماج الؽباب، الؤدماج لا ٌلني خلّ مؽيلت ئدماج وحؽغُل الؽباب. "فشغم جؼىّ 

فانّ مىاصب اللمل مإكخت خُث أنّ فترة كلذ اللمل مدذودة بعيخين كلى الأهثر )مم ظىت كابلت للخجذًذ 

( ، 78Benhabib, 2017, pمشة واخذة(، وهزا ما ًفترض أزش سحعي الإعخىٍاث البؼالت في ظىق اللمل" )

 لا ًأخز بلين الاكخباس دًىامُىُت وخشهُت الؤدماج  االإهني. DAIPوبالخالي فان حهاص دكم الؤدماج  االإهني 

جي الجاملاث في الجضائش فُما ًلي: ٌ الؤدماج االإهني لخشٍ ً ئًجاص أهمّ ما ًميّز هـام االإللىماث خى  ًمى

جي الجاملاث في الجضائش، وبالخالي  - لا ًىحذ حهاص مخخصص الإخابلت معاساث الؤدماج االإهني لخشٍ

 للىماث خىٌ الللاكت بين الخللُم اللالي وظىق اللمل طلُف حذا؛ فانّ هـام االإ

االإللىماث التي جىفشها أحهضة الدؽغُل غير وافُت، وهي حلؼي صىسة كامت خىٌ ملذلاث البؼالت  -

 والدؽغُل كىذ الؽباب، وجىصَم الُذ اللاملت كبر اللؼاكاث؛

ز جخشحهم ئلى بىاء معاسهم لا جخىفش مللىماث وافُت وبصفت دوسٍت، خىٌ وطلُاث الؽباب مى -

 الىؿُفي؛

جي ول جخصص، وول مإظعت حاملُت. -  لا جخىفش مللىماث خاصت بادماج خشٍ

ت )حاملت الللىم والخىىىلىحُا باب الضواس،   أن هىان خالُا، جىحّه لبلع الجاملاث الجضائشٍ
ّ
ئلا

جي الجاملاث، غير1-حاملت كاالإت، حاملت ظؼُف أنّ االإؽيلت جىمً في أنّ  ...( في ئسظاء مشصذ الإخابلت خشٍ

جي الجاملت  الذساظاث التي جلىم بها هخه االإشاصذ الجاملُت هي دساظاث حضئُت، أي تهخم فلؽ بخشٍ

جين لىفغ  ً ملشفت أزش العىق والـشوف الاكخصادًت، فلذ جخخلف معاساث الخشٍ االإلىُت، وبالخالي لا ًمى

ً حاملت لأخشي. واالإؽيلت الأخشي، جىمً في أنّ  هزه الذساظاث غير مىخـمت وغير دوسٍت، فلا  الخخصص م

جيها خلاٌ فتراث دوسٍت لفهم أزش الخيىًٍ كلى جلً  ت للذساظاث خىٌ الؤدماج االإهني لخشٍ ًىحذ جىشاسٍ

مىً اللىٌ هزلً، أنّ الذساظاث التي  ً هـشا لصلىبت الخىاصل مم الؼلبت بلذ جخشحهم. وٍ االإعاساث، ورل

م هخه اللملُاث، ججشي في هزه االإشاصذ خذًثت الي
ّ
م ًىـ ؽأة، وهي مبادساث شخصُت، ولا ًىحذ حؽشَ

صمت، هما أنّ هزه الذساظاث ًىلصها الخخصص والذكت، هـشا لأنها 
ّ

ت اللا ذكمها بالىظائل االإادًت والبؽشٍ وٍُ

مبادساث شخصُت، فمثل هزه الذساظاث ًلضمها خبراء ومخخصين في الؤخصاء وجدلُل ظىق اللمل 

هما أنّ هخائج هخه الذساظاث مم الأظف، لِعذ ئلى خذ الآن مدلا لليؽش الىاظم، وبالخالي  واكخصاد الخللُم.

ً ئمياهُت الاظخفادة منها في جىحُه الؼلبت في معاسهم الخيىٍني، وفي ئكادة الىـش في كشوض الخيىًٍ  جدذّ م

الجاملت وظىق اللمل.  التي جلترخها جلً الجاملاث، والاظخفادة منها أًظا في جدلُل جؼىّس الللاكت بين

جي الجاملاث، ئرا ما  ٌ الؤدماج االإهني لخشٍ ً جبلى هخه الخجاسب مبادساث حعاكذ في ئسظاء هـام وػني خى لى
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جمّ حلمُمها مم جىخُذ االإللىماث االإؼلىبت بغشض االإلاسهت بين الجاملاث، وجلىين كمل هزه االإشاصذ وجىفير 

ت لإحشاء الذساظاث   الاظخلصائُت اللاصمت.الـشوف االإادًت والبؽشٍ

ً الخجاسب الشائذة في هزا المجاٌ، هما  ً الخجشبت الفشوعُت، التي حلذّ م ً في رلً، الاظخفادة م مى وٍ

أنّ الجضائش اظخلاهذ في الدعلُىاث مً اللشن االإاض ي، مً هخه الخجشبت بالاكخماد كلى الخبرة اللمُلت 

 الإشهض البدث والذساظاث خىٌ االإإهلاث.

 ت مساراث الإدماج: ججربت للإجباع )التجربت الفروسيت( جهاز متابع.5

ٌ االإإهلاث  لذّ كؼب خبرة  1971ظىت  CEREQ6جمّ ئوؽاء مشهض البدث والذساظاث خى في فشوعا، وَ

في خذمت االإهىُين، أصخاب اللشاس، الؽشواء الاحخماكُين وول الفاكلين في مُذان الخيىًٍ واللمل 

ؽخغل جدذ وصاًت ول  مً وصاسة الخللُم ووصاسة الدؽغُل. خُث ًىصّ كاهىن الخللُم كلى أنّ والدؽغُل. وَ

ٌ االإإهلاث  هي ئحشاء دساظاث وأبدار خىٌ  CEREQمهمت الخذمت اللمىمُت الإشهض البدث والذساظاث خى

ً االإعخمش، ومماسظت وؽاغ مهني،  ً الأظاس ي، والخيىٍ ٌ الخيىٍ ً خلا مإهلاث العيان وؿشوف اهدعابها، م

ٌ جؼىس االإإهلاث االإشجبؼت بالخدىلاث الخىىىلىحُت، وجىـُم اللمل والدؽغُل، وهزلً  وأًظا دساظاث خى

هىُت والاحخماكُت، وفلا للخيىًٍ وحعُير الُذ خىٌ ؿشوف الخصىٌ كلى اللمل، وؿشوف الخشهُت االإ

ل في صُاغت الآساء 
ّ
اللاملت مً ػشف االإإظعاث. هما ًىصّ كاهىن الخللُم كلى مهمت أخشي جخمث

ٌ هخائج الذساظاث والأبدار، لخدذًذ الخُاساث في صُاغت ظُاظت الخيىًٍ والخللُم.   ً خلا والاكتراخاث م

terme-moyen-a-themes/Orientations-http://www.cereq.fr/sous, 

ٌ االإإهلاث  ً المخاوس البدثُت الخالُت: الاهخلاٌ مً  CEREQٌلمل مشهض البدث والذساظاث خى طم

ً واالإإهلاث، الؽهاداث والخيىًٍ مذي ال خُاة، الخىحُه والدعشب االإذسس ي. االإذسظت ئلى الؽغل، جؼىس االإه

، االإخللم بالاهخلاٌ مً االإذسظت ئلى الؽغل. وفي هزا المخىس، ًخم جلذًم  ونهخم في دساظدىا بالمخىس الأوٌ

الاخخلاف في معاساث الؤدماج االإهني خعب الؽهاداث، الفشوق، الخخصصاث، وحلؼى أهمُت هبري 

أكماله  CEREQي مشهض البدث والذساظاث خىٌ االإإهلاث للمعاساث االإخاخت بلذ الخللُم اللالي. خُث ًبن

 les »كلى االإلاخـاث االإُذاهُت، وكلى االإلابلاث والاظخلصاءاث الؤخصائُت، وأهم هزه الذساظاث هجذ 

-ecole-l-de-p://www.cereq.fr/index.php/themes/Transitionhtt».  enquêtes génération

emploi-l-a 

جي «  les enquêtes « générationتهخم الذساظاث الاظخلصائُت " الجُل"  بادماج ومعاساث خشٍ

ً الخُاة اليؽؼت. والهذف الأظاس ي مً هخه الذساظاث، ئهخاج مإؼشاث  هـام الخللُم في العىىاث الأولى م

                                        
6

 CEREQ : Centre d’Etudes et de Recherches sur les Qualification en France 

 

 

http://www.cereq.fr/sous-themes/Orientations-a-moyen-terme
http://www.cereq.fr/sous-themes/Orientations-a-moyen-terme
http://www.cereq.fr/index.php/themes/Transition-de-l-ecole-a-l-emploi
http://www.cereq.fr/index.php/themes/Transition-de-l-ecole-a-l-emploi


 

ر ئ زا الج في  ت  ا امع الج ريجي  لمهني لخ ا ج  ا دم الإ لية  كا ش سة تحليلية -اإ را    -د

 

57 

االإهني ) ملذٌ الدؽغُل، ملذٌ البؼالت، ملذٌ الدؽغُل لفترة غير مدذودة،...( خعب  خىٌ الؤدماج

معخىٍاث الخيىًٍ، الفشوق، الخخصصاث، لفائذة الفاكلين اللمىمُين والاحخماكُين، فهي جلترح 

مللىماث حعاهم في فهم معاس الؤدماج وفهم الفىاسق والاخخلافاث في االإعاساث في بذاًت الىؿُفت.  

(07Aliaga, et alii, 2010, p) 

 كلى خمغ أبلاد: «  les enquêtes  « générationجشجىض الذساظاث الاظخلصائُت 

 إطار جحليل متجاوس ومتسق 5.5

ًلذّم اظخجىاب، مىهجُت «  les enquêtes « générationئنّ حهاص الذساظاث الاظخلصائُت 

جي هـام الخللُم مهما  وان معاسهم االإذسس ي، الؽهاداث التي جدصلىا وئػاس جدلُل مخجاوغ لجمُم خشٍ

كليها، ومُذان جيىٍنهم. وبالخالي ٌعهّل ملاسهت وجلُُم أزش مخخلف الخصائص كلى الخغيراث والاخخلافاث 

ً ًدصل كلى مىصب كمل في فترة أكل؟ مً ًبلى في  ً الخُاة اليؽؼت: م ٌ العىىاث الأولى م االإلاخـت خلا

ً الل مل ؟ ما معخىي الأحش؟ هزه الأظئلت التي ًدُذ هزا الجهاص الؤحابت كليها. بؼالت معخذامت؟ أي صىف م

ً مؽاهذة االإىافعت والخيامل بين معخىٍاث ومُادًً الخيىًٍ )  ,Récotillet, Jugnotكلى اللمىم ًمىً م

2010). 

 معلىماث ثريت ومتىىّعت 2.5

ً االإعخجىبين، جدُذ هزه الذساظاث الاظخلصائُت بالإطافت  بفظل اظخبُان مفصّل وكُىت هبيرة م

ئلى االإللىماث خىٌ خصائص االإعاساث االإذسظُت، الؽهاداث االإخدصل كليها، الأخز بلين الاكخباس ملاًير 

ص الفشدًت أخشي، هذوس الجهاص اللمىمي لدؽغُل الؽباب والخيىًٍ كلى مذي الخُاة، وهزلً الخصائ

ٌ الاحخماكُت، الأصىٌ الجيعُت، ميان الؤكامت، الخشهُت الجغشافُت،  وخصائص المخُؽ )الجيغ، الأصى

 . (Récotillet, Jugnot, 2010)الخالت اللائلُت، الللاكاث الاحخماكُت( 

  un recul temporel nécessaireجراجع زمني طروري  3.5

يىن زلار ظىىاث بلذ الخشوج مً هـام الخللُم، في هزا الىىق مً الذساظاث الاظخجىاب الأوٌ ً 

وهى الىكذ اللاصم لترصذ الضمً الأوٌ للإدماج االإهني للؽباب. وحؽير هخائج الذساظاث الاظخلصائُت الأولى 

كلى أهمُت التراحم في الضمً، لأهه مً أحل الىصىٌ ئلى اظخلشاس مهني لأغلبُت الجُل ًجب اهخـاس بظم 

الاظخلصائُت مبىشا بلذ خشوج الؽباب مً هـام الخللُم ظخلؼي الىخائج  ظىىاث، فان جمذ الذساظت

صىسة مغلؼت لىطلُاث الؽباب باليعبت للؽغل، وبالخالي ظخبرص الفىاسق أهثر فأهثر، ولىً الذساظاث 

 ,Récotillet)جىضح أنّ هزه الفىاسق جخللص مم الضمً «  les enquêtes  « générationالاظخلصائُت 

Jugnot, 2010).  

 : un suivi longitudinalمتابعت مطىلت  4.5
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وفي هزا المجاٌ، ٌعمذ الاظخبُان االإلذّم للؽباب بأن ًصفىا بصفت مىخـمت ؼهش بؽهش مخخلف  

الىطلُاث التي ؼهذوها مىز الخشوج مً هـام الخللُم. وهزا ما ٌعمذ ببىاء اللذًذ مً االإإؼشاث، 

جصيُفاث حلؼي هـشة ملخصت كً العىىاث الأولى في ظىق هملذٌ البؼالت والدؽغُل. هما ٌعمذ ببىاء 

اللمل، فالإدماج االإهني خلُلت مخلذدة الأبلاد، والتي لا ًمىً وصفها وجدلُلها بمجشد ئكؼاء مإؼش أو 

ً، فاكؼاء وصف مفصل ليل فتراث اللمل حعمذ بلُاط حىدة مىاصب اللمل )معخىي الأحش،  مإؼشٍ

ادة االإخدصل كليها واالإىصب االإؽغىٌ(، هما أنّ ئكؼاء وصف مفصل هىق كلذ اللمل، الخىافم بين الؽه

 (؛Récotillet, Jugnot ,2010ليل فتراث البؼالت   ٌعمذ بخدلُل آلُاث خشوج الؽباب مً البؼالت )

  : la même conjoncture pour tousهفس الظروف جىاجه الجميع  5.5

خ الخشوج مً هـام الخللُم ولِغ كلى  ئنّ حؽىُل الجُل في هزه الذساظاث، ًخم كلى أظاط جاسٍ

أظاط ظىت االإُلاد. فمهما واهذ معخىٍاتهم الخللُمُت، فانّ حمُم الؽباب ًلخدلىن في هفغ ؿشوف ظىق 

زير كلى اللمل. وبالخالي ٌعهل ملاسهت معاساث الخصىٌ كلى كمل. لىً هل هزه الـشوف لها هفغ الخأ

الجمُم؟ مً ٌعخفُذ أهثر مً ؿشوف الاهخلاػ؟ ومً ٌلاوي أهثر كىذ جشاحم الـشوف؟  هزا ما حعمذ 

الؤحابت كلُه. وبالخالي فانّ االإللىماث االإلذمت «  les enquêtes « générationالذساظاث الاظخلصائُت 

ً حغزًت الىلاؼا ً م
ّ
ٌ معاساث الؤدماج االإهني جُمى ٌ جؼىس هـام الخللُم، هما للعلؼاث اللمىمُت خى ث خى

ً فىشة جذوي معخىي الؽهاداث  ً الخذ م ً حذ مخخصصت، وحعمذ م ً كللىت جلذًم كشوض جيىٍ ً م جمى

 .  (Récotillet, Jugnot, 2010)كىذ الشأي اللام العائذ

«   les enquêtes « générationًخم اظخغلاٌ الىخائج التي جخىصّل ئليها الذساظاث الاظخلصائُت 

 ً خم كشطها في كذة أؼياٌ: مإلفاث كلمُت، مللىماث الىتروهُت، خُث ًخم م ً الهُئاث، وٍ كبل اللذًذ م

كشض االإإؼشاث التي جم ئهخاحها كلى االإىكم الشظمي الإشهض البدث والذساظاث خىٌ االإهً. ٌعخفاد مً هزه 

ت الخللُم االإذسس ي لىصاسة التربُت  ت الخيؽُؽ االإإؼشاث في كمل اللذًذ مً الهُئاث همذًشٍ الىػىُت، مذًشٍ

ت الخلُُم والاظدؽشاف والأداء لىصاسة التربُت  والبدث والذساظاث والؤخصائُاث لىصاسة الدؽغُل، مذًشٍ

عخفاد منها  الىػىُت، الخفاوطُت اللامت للؽغل والخيىًٍ االإهني... هما ًخم وؽشها في وظائل الؤكلام، وَ

 lesأن الىخائج التي جخىصل اليها الذساظاث الاظخلصائُت  هزلً في البرالإان الإىاكؽت بلع العُاظاث، هما

enquêtes  « génération  »( 09,10ًخمّ اظخغلالها في البدث الللمي لخؼىٍش االإلشفت Lopez, Moncel, 

2006, p .) 

جي الخللُم اللالي، فبالإطافت ئلى الذساظاث  باليعبت للمدىس الزي ًخص الؤدماج االإهني لخشٍ

التي ًجشيها مشهض البدث والذساظاث خىٌ االإإهلاث «  les enquêtes « générationالاظخلصائُت 

CEREQ جيها في ظىق اللمل، خُث ًىص كاهىن ، فاهّه ًذكم هزلً االإشاصذ الجاملُت الإخابلت خشٍ

( كلى أنّ الؤدماج االإهني LRU/2007) la loi d’autonomie des universitésاظخللالُت الجاملاث 



 

ر ئ زا الج في  ت  ا امع الج ريجي  لمهني لخ ا ج  ا دم الإ لية  كا ش سة تحليلية -اإ را    -د

 

59 

مً مهام الجاملت،  وبالخالي لابذ مً ئوؽاء مشصذ للإدماج االإهني والخُاة الؼلابُت في ول  للؼلبت ٌلذّ 

جيها. فىخائج هزه الذساظاث  حاملت، حلنى باكامت دساظاث اظخلصائُت دوسٍت خىٌ الؤدماج االإهني لخشٍ

لخيىًٍ، أصبدذ حذ مهمت لأصخاب االإصلخت ) الؼلبت، وأولُاؤهم، الأظاجزة االإعإولين كلى كشوض ا

 العلؼاث اللمىمُت بمخخلف معخىٍاتها...(. 

 في المخؼؽ االإىالي: CEREQًمىً جلخُص ججشبت مشهض البدث والذساظاث خىٌ االإإهلاث 

والدراسات حول  : مخطط يوضح نظام المعلومات حول الإدماج المهني للشباب الذي يوفره مركز البحث4الشكل 
 فرنساالمؤهلات في 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 االإصذس : مً ئكذاد الباخثين

 

 

 المصدر: من إعداد الباحثتين

CEREQ (41  خبرةعام)  
 )مركز الدراسات والبحوث حول المؤهلات(

  

  « les enquêtes  « génération سنوات( 3دراسات استقصائية دورية )كل 
 عمى عينة من خريجي نظام التعميم في فرنسا بمختمف المستويات والتخصصات

 بعد ثلاث سنوات من تخرجهم
 

 إنتاج مؤشرات الإدماج المهني
متوسط فترة الحصول عمى أول وظيفة، مستوى الأجر، الرضا عن معدل البطالة، 

 العمل، الاستقرار، التراجع في مستوى الشهادة ...
 

 تمكن من تحليل أثر كل من
، الأصول الإقميممستوى الشهادة، تخصص التكوين، مؤسسة التكوين، الجنس، 

  الاجتماعية، الظروف الاقتصادية، وسياسة التشغيل

 اتخاذ القراراتتساعد في 
توجيه الطمبة، صياغة عروض التكوين، تعديل وتحسين محتوى التكوين، تمويل المؤسسات 

 .الشباب.. تشغيلالالجامعية وفقا لنتائج الإدماج،  تكييف وتحسين سياسة دعم 
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مً خلاٌ كشطىا للخجشبت الفشوعُت، ًخطح لىا أهمُت بىاء هـام مللىماث خىٌ الؤدماج االإهني 

للؽباب في اجخار اللشاساث وجىحُه ظُاظاث الدؽغُل والخللُم، ورلً مً خلاٌ الذساظاث الاظخلصائُت 

les enquêtes  « génération » مىً مً خلاٌ هزه الخجشبت الاظخفادة مً االإىهجُت والأ دواث ، وٍ

ت االإيؽأة خذًثا، والخفىير معخلبلا في ئكامت حهاص  االإعخخذمت  كلى معخىي مشاصذ الجاملاث الجضائشٍ

 وػني خاص بزلً.

 متخاج.6

جي الجاملاث في الجضائش هي كذم جىفش هـام  ئن أهم مؽيلت جؼشح خىٌ الؤدماج االإهني لخشٍ

ً مً جلُُم هخائج المجهىداث االإبزولت 
ّ
والعُاظاث االإخبلت في ول مً هـام الخللُم اللالي مللىماث ًمى

 والدؽغُل.

ت والخىىىلىحُت  ئن اولذام أو هذسة هزه االإللىماث جإدي ئلى جبذًذ االإىاسد االإالُت والبؽشٍ

االإعخخذمت، لأنّ كذم فهم االإُياهيزماث التي جىحّه الللاكت بين الخللُم اللالي وظىق اللمل جإدّي ئلى جىحُه 

لشكل كملُتي طمان حىدة الخللُم اللالي والشفم مً فاكلُت  وجخصُص خاػئ، وغير فلّاٌ للمىاسد، وَ

 ظُاظت الدؽغُل.

اظدىادا كلى هجاح الخجشبت الفشوعُت في ئكامت حهاص الإخابلت معاساث الؤدماج االإهني جدذ وصاًت ول 

اجه في بىاء ظُاظاتها، مً وصاسة التربت والخللُم اللالي، ووصاسة اللمل، خُث حعدىذان كلى هخائج دساظ

وبشامجها. فاهىا هلترح مً أحل بىاء هـام وػني للمللىماث في الجضائش، أن ًخمّ في مشخلت أولى ئوؽاء كلى 

جيها في ظىق اللمل، حلمل بصفت دوسٍت معخمشة، وحلخني  معخىي ول حاملت خلُت مخابلت معاساث خشٍ

ب االإصلخت )الؼلبت، االإإظعاث الاكخصادًت باليؽش الىاظم لىخائج دساظاتها كلى معخىي حمُم أصخا

والاحخماكُت، الهُئاث المخلُت...(، والخيعُم بين حمُم هزه الخلاًا كلى االإعخىي الىػني لاخلا ختى هبلغ ئلى 

 اوؽاء مشهض وػني مخخص. 
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