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  في سیرورة التعلم عن بعد LMSsدور أنظمة ادارة التعلم 
  

ن .أ أم محمد   لعلي

زائر                                                                    ا  .3جامعة
  مقدمة -

ي و لك التعلم ات والمصط يم المفا عض والتعلمE-Learningعت

ط ا التحولاتOnline Learningع ع الدالة ات التعب م أ من

تلعب بحيث والتعلم، التعليم ميدان اضر ا الوقت ة ار ا اسمة ا

وثيقا ارتباطا ترتبط وال ة التطور العملية ذه سيا رئ دورا امعة ا

المعلومات تكنولوجيا وتطبيق إدخال عن الناجمة عة السر بالتحولات

امعةو ا سياق ضمن  .تصال

التعليم ر كتحر سعينات ال ة ف ا عرف ال ركية ا منLearning إن

تطورت وال س، التدر وقاعات قسام و للمدارس والزمنية المادية دود ا

انفجار لنقطة حاليا وصلت قد ديدة، ا لفية من ول العقد مع

التكنولو ن المستو ع منحقيقية عددا نلاحظ بحيث ي ستخداما و

اسوب ا ع الوسيطي للاتصال ائل ال الإدماج كة المش ات CMCالم

، ال والتعلم التعلم لمجتمعات بالإضافة الولوج، ع وتنو وتوسيع

امعة با عرف ما شكيل ع مجتمعة العوامل ذه عملت بحيث

ع للتوز والقابلة المرنة اضية   .ف

ع المختلفة ا ئا و نت ن ل ش كيف ا وا أصبح السياق، ذا

نمط من عد عن التعليم ا خلال من انتقل بحيث ، غي أدوات ط -oneا

to-many،ن تجا التفاعلية عدام ا أو قلة مع نات الثمان ة ف م الذي

نمط اmany-to-manyإ طر ن ب التفاعلات ع معلمالمرتكز -لعملية

علم اtutor-learnerمتَ يمارس ال والتعاون التقاسم من ال أش ا تم

ا ف القسم ضمن علم   .Virtual classroomالمتَ
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متحاملة نظرة يجد عد، عن التعليم بموضوع المتعلقة للأدبيات المتأمل إن

بحي لوجھ، وجھ التعلم مع قورن ما إذا ودة وال بالرداءة لتصفھ قو ث

ب ت بحيث المجتمع، ضمن جديد ل عادة يواجھ الذي التوجس من بكث

النمط ذا وا يحت لم الذين أولئك ا يطرح تخمينات مجرد ع النظرة ذه

ع قبال ازدياد مع جيا تدر اختفت ما سرعان ا ولك للتعليم، ديد ا

ي بحيث المتقدمة، الدول خاصة ي و لك فيھالتعليم ون المشار درك

مع يأخذ يقي الف والقرب المسافة عنصر أن كيف م ا خ خلال ومن

علينا ن يتع ساس، ذا وع لوجھ، ا وج المجرب عن يختلف آخر ومن

ع يرتكز الذي ذلك خاصة عد عن والتعلم التعليم حقيقة حول ساؤل ال

التعلم؟ ادارة أنظمة أدق ل ش و  التكنولوجيا

التعليمية - والعملية نت ن   :الكمبيوتر،

فراد ا يحتك ال التكنولوجيات م أ إحدى ب واس ا ل ش

ن شط ن كمستخدم أو ا لوجود ن كملاحظ سواء اليومية م حيا

ات مستو ع م حيا يل س دف ائلة ال التقنية ا قدرا من مستفيدين

مع  ا مي أ وازدادت يجةمتنوعة، ن ية التغي ا بقدرا المتنامي اف ع

أشار بحيث ن، الباحث من العديد تأثMacluhan1967طروحات لقوة

الثورة وأن شر، ال تفك قة وطر عملية تصالية و علامية دوات

يل س وتتدخل ل، وا مة ر ا الفقر روب، ا ستوقف ونية لك

شبھ كما الناس، ةWestley 1989حياة الذر بالقنبلة ب واس ا تكنولوجيا

عديدة مجالات ا ن ت إ ا بقدرا يمان وأدى المعلومات، عصر تم ال

والمؤسسات البحثية المراكز من العديد حاول بحيث شر، ال حياة من

خلال من نوعية قفزة وتحقيق ا م ستفادة ية الغر الدول امعية ا

حإدماج يق بحيث امعات وا المدارس داخل التعليم ورة س ا

Underwoodالتعليمإن" :بقولھ وجھ غ أن يمكن ب واس ا استخدام

ممكنة مدة النظم(1)"أقصر عميقة ات لتأث سيؤدي ا توافر أن رى و ،

انتقل إذ الممارسة، مستوى ع وكذلك البيداغو مستوى ع التعليمية
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التكنالبا استخدام جدوى حول ساؤل ال من العمليةحثون ولوجيا

إ أحسن" التعليمية تحقيق ع الطلبة لمساعدة ا استخدام كيفية

  .(2)"النتائج

عليم دف ان سية التدر قسام ب واس ل و ستخدامات إن

عمل بحيث ساسية، ارات والم التقليدية الدراسية منالمنا كث

المعلم ا يقدم ال الدروس لتكملة وأحيانا الدروس لتقديم وسيلة حيان

أخرى، أحيانا التقليدي ا ل ش للدروس كبديل استخدمت كما القسم،

واستخدمت ساسية ارات والم المعارف ع امج ال من الكث ركزت بحيث

لتح والممارسة بات والتدر مج الم ذلكالتعليم عد تطورت ثم ذلك، قيق

عن ع لاصة الدراسات معظم ت وت ا، ذا حد زة ج تطور يجة ن

العملية ضمن استخدامھ وفعالية اسوب ا از يجابية النقاط

النحو ع ايجابيا يتدخل أنھ ع عامة موافقة توجد بحيث التعليمية،

  ؛(3)التا

الدروس- مع ا دمج الكمبيوتر عند استخدام فان دالتقليدية، يز أن يمكن

علم ساسيةالطلبةسبة ارات الم ونطاق التقليدية   .المنا

أع- درا تحصيل إ تؤدي التقليدي التعليم مع الكمبيوتر زة أج دمج

وحده التقليدي التعليم يفعل مما أحسن متنوعة   .مجالات

أسرع- ل ش الطلبة بيتعلم واس ا بمساعدة حتفاظ من د مز   .و

اتجاه- م مواقف تتأثر بحيث الكمبيوتر، ق طر عن التعلم الطلبة يؤثر

اسوب ل م استخدام ق طر عن ايجابيا التعليمية والمؤسسة   .الدراسة

ذوي- للطلبة سبة بال جدا وواعد مفيد الكمبيوتر استخدام أن يبدو

عانون والذين المنخفض نالمستوى مع ل ش ديدات   .من

القائمة- امج ال نجاح من أسا جزء و للمعلم ا وال الفعال ب التدر

بالتكنولوجيا ن ستع ال   .أو
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ا جاع واس المعلومات توف ع قادرة كآلة الكمبيوتر تصور تم لقد

إليھ دف ما و و تواصلية، أداة ا و ل منDr Vannervar Bushبالإضافة

بأخرىخلا كذلك ا ط ور البيانات جاع باس سمح ن تخز لنظام تصميمھ ل

ابطي ال رس الف ا عل أطلق ال العملية ضمن النظام نفس مخزنة

Associative Indexingأكد بحيث ،GatesأنBushعملھ خلال من بأ ت قد

لاحقا عرف بالواب"بما المتصل الوسائط متعدد ما...بالكمبيوتر و عادلو

نت ن ع بحث   .(4)"محرك

والتكنولوجيات الكمبيوتر أن الدراسات، من العديد نتائج ش كما

أساسا مرتبطة معينة وأغراض داف أ عة أر خدمة م سا بھ المرتبطة

؛ و التعلي انب   با

ذلك- ن ستع و والممارسة، ب والتدر س التدر ايدستخدم م ل ش و

الرقمية ات   .بالمحتو

العالم- ات خ اة لمحا المعرستخدم التفك ر ولتطو   .الواق

ز- عز دور وتؤدي معلوماتية، وة ل والولوج الوصول فرص لتوف ستخدم

صلة، ذات أخرى وتكنولوجيات نت ن خلال من   تصال

جد- مثل والتطبيقات امج ال توظف إنتاجية كأدوات وقواعدستخدم اول

منتجات وإنتاج ل المشا وحل المعلومات لإدارة النصوص ة ومعا البيانات،

  .متطورة

قدرتھ و الكمبيوتر يلعبھ الذي سا الدور أن ن الباحث من كث يؤكد

العل والمجتمع ھ تحقيقَ ساتذة و الطلبة دف الذي التعاون، ز عز ع

الدخول خلال من وذلك ل، كماك والمعارف، ات ا وتقاسم نقاشات

تحقيق يل س ساعد جديدة مات ان مي طرح نت ن تواجد ساعد

امن الم فالاتصال شاطات، ال طورsynchronous ذه صوص ا وجھ ع

المباشرة ونية لك الدردشة أو وار وا المحادثة خدمة توظيف خلال من

نت ن ع ن Internet Relay Chatوالمستمرة ص ل سمح تطبيق بوصفھ
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عملت كما ا، بأنواع ات والمحتو الملفات بادل ب نت بالإن ن متصل أك أو

ط ا ع ذهonline chatالدردشة قبول بتوسيع الواب خلال من

بأ ت وقد انية" the future of printed word"كتابھHillsالتقنية، بإم

عيد الرستجاه التعلي المحيط عن أين-ا للتعليم مخصص كبناء

الدروس لتلقي الطلبة جلس و الدروس ن المعلم علي-عطي نظام نحو

ل الم ع انيةhome-based educational system.(5)يرتكز إم توف ، بمع

ولوج نقاط من الرسمية وغ الرسمية التعليمية شاطات ال وض ا

ع ا بأنواع ب واس ا عمل ما و و عاونية و شاركية قة طر و مختلفة

تصميم والتطبيقات امج ال عض وإدماج نت بالإن ا إيصال عد تحقيقھ

ا إليھ تطرق س ما ذا التعليم، التعرضعملية خلال من الموالية لنقاط

ا صاحب ال ستخداماتية و التقنية والتطورات التكنولوجيا ع ك وال

من ل لدى عد عن والتعليم التعلم رغبة إشباع يل س بھ سمحت وما

التكنولوجيا تجمع ال للعلاقة تصوراتنا غي ا ام وإس والطالب ستاذ

ا التعليم ة   .امبتجر

ي - التعاو   Collaborative Learning : التعلم

ي شار ال التعلم قيحدث فر ل ش الطلبة من مجموعة عمل يجة ن

بحيث ، ا ف العالم وتوسع حاليا وانتقل البحثية قسام ضمن

من نتعلم أننا بمع البنائية، المعرفة تقليد ع ي شار ال التعلم ند س

عملية ماخلال غالبا عملية و ا، ف والتبصر التفك ثم التجارب شة معا

بحيث للعالم، مختلف م بف سمح ما ن، خر مع أفضل ا القيام ون ي

شطةDeweyيجادل من جزءا ل ش أن يجب التعلم عملية بأن

اليومية   .(6)والعِلاقات

م دفون الطلبة من مجموعة ن ب ي شار ال التعلم لمساعدةيتم خلالھ ن

ق طر عن العملية ضمن المعلم تدخل و البحثية، المسائل م عض

وال مختلفة، ة نظر ات مقار من بطة مست عليمية اتيجيات اس مجموعة

ا موج بصفتھ ستاذ ا ف شارك و الطلبة ن ب التفاعلات يع ع عمل
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أك ي. لا الم المجموعات ذه ضمن التعليم ايصبح ف شارك عملية لة

يم والمفا ات وا ار ف تبادل ن م مسا المعارف، ادة ز دف ميع ا

ا   .وتقييم

التقليدية امعات ا أقسام التعليم نمط أن ن الباحث من عدد يرى

يلقي بحيث للطلبة، ستاذ من المعلومات إرسال عملية ع عتمد

يدعوه ما و و مستقلة فردية ودات بمج ن المتعلم طالب و المحاضرة

“banking approach” Freire جتماعية ارات الم ل تجا يتم أين

عمل(7)توالعِلاقا قيمة ع ي شار ال أو ي التعاو التعلم يؤكد ن ح ،

والقيادة سة المتجا غ ة العضو يع مع الطلبة، ن ب ابط وال المجموعة

عضاءshared leadershipالمتقاسمة ل ن  .ب

قران -     Peer Learning : علم

من ل عرف Lave and Wenger (1991)قدم ما حول مفيدة معلومات

ن المتدر ن ب تدعمapprentice-apprenticeبالتفاعلات قران"وال " علم

Peer Learningما أو سابقا شار ن الواسع سلوب نقيض ل ش الذي

بالتفاعلات يمنة )master-apprenticeمتدرب-متخصص(عرف ا يم ال

العملي س وتحكمھ التعليميةول   .ة

قران"يمثل طراف" علم فيھ شارك الذي التعلي النمط ذك

عيد حد إ ساوون جتماعية-الم م وضعي عن النظر تعاونون-غض و

من ستفادة دف حقيقية مواقف البعض م عض من التعلم أجل من

والثقافية جتماعية م اس وم التعليمية م ا منين. خ النوع ذا طوي

يمنة إزالة ع عمل و علم، مجتمع أو ديدات دون ئة ب ع التعليم

التقييم عملية الطلبة وإشراك الطالب ع المعلم تج(8)سلطة ي بحيث ،

المعرفة، ر تطو شمل و جتماعية اسب والم الفوائد من العديد ذلك عن

الم ر وتطو يم، والمفا ات النظر مشروع(اراتالمبادئ، ن، خر مع التعامل

التفك قران، دعم   ..).دارة،
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ح المتبادلSmith (1983) يق الدعم مناخ يكمن قران علم مفتاح أن

واختبار م آرا عن التعب ددون ي لا أين م بأنفس ن المتعلم يصممھ الذي

م ار م(9)أف حاج حسب طلبون و عرضون كما التعليمذ. ، من النوع ا

البنائية عززتھ شط ال ي والتعاو ي شار حدConstructivism ال تمثل ال

خلال ومن عليمية ظروف شط ال المتعلم ا خلال من يخوض رة ظا ا ذا

مع وإنتاج المعرفة لبناء والتفاوض ديث وا وار، ا ، اجتما خطاب

ض يف كما عDoolittle and Camp (1999) جديد، ترتكز البنائية أن

ة النظر المبادئ من   ؛(10)مجموعة

 ،حقيقية ئات ب التعليم يتم أن   يجب

 ،جتماعية والوساطة التفاوض التعليم شمل أن  يجب

 ،ات المحتو شارك و ارات الم يبذل ان المتعلم  ع

 ،السابقة المتعلم معارف إطار ضمن ات والمحتو ارات الم م تف أن  يجب

 ،المستقبلية التعليمية ات ا اجل من وذلك الطلبة، تقييم  يجب

 الصفات من وعدد ذاتيا ن منظم ليصبحوا الطلاب يع ب ي

 يجابية،

 ،ن كمدر س ول للتعلم، ن سر وم مرشدين ونوا ي أن ن المعلم  دور

 وتصورات النظر ات وج عوا و يقدموا أن ن المعلم ع يجب

المختلفة ات   .المحتو

  2.0الواب -

أننا فكرة عكست ة خ السنوات وظا م تطورا نت ن عرفت

بحيث نت، ن واستخدامات دمات ي الثا يل web2.0سميةش ا

لـ جديدة استخدامات مجموعة إنتاجتحمل webإ ا بي كة مش صفة

مبدأ، وتحمل م أنفس ن المستخدم طرف من ات  ،Tous émetteurs »المحتو
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tous connectés، tous coopérant »، والتقاسم المشاركة ة م تحمل ا أ  كما

(partage)اليومية ات وا والعلاقات ار ف و ات  )11(.للمحتو

مثلweb2.0 يجمع   جتماعية ات الشب MySpaceوfacebookمواقع

ات المحتو شارك ومواقع مثل(wikis) والمدونات اضية ف  secondوالعوالم

lifeمثل والمنصات اgoogleوالقواعد أن...وغ ن الباحث يؤكد بحيث

Web2.0حولھ يحوم ثقل مركز يحمل ولكنھ ومعروفة محددة حدود لھ س ل

من عدينمجموعة خلال من تحديده محاولة تم حيث والمبادئ، الممارسات

ما ن   ؛(12)أساسي

كمنتجات،- س ول كخدمات مقدمة التطبيقات أن حيث ، التكنولو البعد

وغنية جديدة ن للمستخدم ات واج عطي التكنولوجيات من النوع ذا و

  .وتفاعلية

-، جتما ي العِلاقا أنWeb2.0البعد حيث ي، شار تصميم ع مب

يضعون عندما قيمة يضيفون أين أسا الشبكة ن المستخدم تدخل

م رأ عن ون ع أو ن التعاليق خر مع م ومعارف م ا خ يتقاسمون  .أو

   

ش جتماعية"أوles médias social و علام مختلف" وسائل إ

التكنولوج تدمج ال شاطات ات،ال المحتو وإنتاج جتما والتفاعل يا

من ل ا عرف اKaplan et Haenleinوقد بأ ا تطبيقات: "ووصفا مجموعة

وتكنولوجيات فلسفة ع ب ت ط ا وتبادلweb2.0ع بإنتاج سمح و

ن المستخدم طرف من المولدة ات  (13)".المحتو

شرح كAntony Myfieldو ب جتما العلام النقاط ذه ع ه

و ا  (14): يوفر

ن: participationالمشاركة-    المستخدم يجعل جتما علام أن بحيث

والوسيلة ن المستخدم ن ب واجز ا بإزالة ذا و م آرا عطون و مون   .سا
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وتبادل: ouvertureنفتاح -  التعاون مبادئ ع جتما علام يرتكز

أي عدام لا ذلك من جزءا يصبح أن انية إم ميع ل أن حيث المعلومات

الدخول  يمنع  .حاجز
والذي: conversationالمحادثة -  وار ا مبادئ ع يقوم جتما علام

تميل ال التقليدية علام وسائل عكس يد، ا ستماع ع ينطوي

فقطraconterللرواية الرسائل ر لتمر  .أو
شكيل: communautéالمجتمع -  جتما علام خلال من يمكن

تمامات نفس يتقاسمون اص أ طرف من ع سر ل ش  .مجتمعات
ابط -  تتطور: interconnexionال جتماعية علام وسائل أنواع معظم

أخرى  ومواقع اص أ ن ب روابط و ابط  .بال

ط - ا ع التعاونية   :دوات

عاملا ل ش أن يمكن نت ن ا توفر ال التكنولوجيات استخدام إن

رسال أنموذج من للمرور لا يTransmission Paradigmمس بنا أنموذج إ

 Constructivism Paradigm من عددا ط ا ع التكنولوجيات توفر بحيث

مث ام ال وغ ام ال النمط ذات ديدة ا الواب ،blogsوWikisلأدوات

RSS،chatting toolsال والتطبيقات التقنيات من ا اوغ دمج أدى

الواب ور لظ ا الفضاءات) 2.0( وتحسي التعلم طرق عزز الذي

اضية حاليا(15)ف عليھ يطلق أصبح ما أو ، e- learning2.0ذه ل ش أين

ناء و ك المش التعلم أجل من اضية ف للمجتمعات وسيط دوات

أو فرديا شور الم المحتوى حول التفاعل خلال من المعرفة مستودعات

الواب.شاركيا تطبيقات العلاقة2.0تحمل ع شاركيا، -peerتصميما

to-peerيصبح بأن للمستخدم سمح الموجودةللمعلوماco-creatorsو ت

الوظيفة من غ قد حاليا الواب ترك أن ن الباحث يؤكد بحيث الواب،

ال دوات م لأ ي فيما تطرق وس والتخاطب، وار ل منصة إ علامية

بذلك   ؛(16)سمح

 Weblogs  
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ن مع محتوى شر ب للمستخدم سمح ط، ا ع اتصالية أداة المدونة

تقديمية( عروض فيديو، صور، قيود...) مقالات، من المستخدم تحرر

ل حول ة المكتو التعليقات ل ش و متواصلة، تحديثات تحمل المشاركة،

ا ف والتفاع ي شار ال انب ا شور م  .محتوى
 Wiki  

عن وتختلف ا، غي و ا رؤ ن للمستخدم يمكن موقع أو صفحة

حسب لة ي وم كة، مش متعددة أصوات تحمل ا أ حيث من المدونات

انات إم تقدم بحيث والتطور، للإضافات دائما مفتوحة وتبقى المواضيع

الواب ع المعرفة لتقاسم قة وطر للتعاون   .جديدة

 Social tagging  
ذه الوشمع عملية بـ) الوسم(التقنية أيضا تد كما جتما

bookmarking،من للأفراد والموارد المعلومات تنظيم و َ ا دور مواقع و

وترتكز والمعرفة، صية ال الموارد لإدارة أداة ل ش بحيث الواب، خلال

بذلك وتمثل م، عض ات محتو ة رؤ ميع ل سمح بحيث نفتاح أداةع

الموارد لتقاسم   .ممتازة

التعلمإأنظمة -    Learning Management Systems:دارة

التعلمتطورت    إدارة  Learning Management Systems (LMSs)أنظمة

مرحلة نت ن تطور مع ا ارتباط و المتعددة الوسائط من عدد يجة ن

ا ل امعات ا وتب ا تطور وازداد سعينات، بحيثال ة، خ السنوات

كـ عديدة سميات و امج ب ا إل  learning platforms، distributedشار

learning systems، course management systems، content management 

systems، portals، and instructional management systemsعددا تضم كما

وسيلة وتوفر والمواضيع الدروس لإدارة دف ال البيداغوجية دوات من

علمية و عليمية برامج تدعم بحيث عليمية، ئات ب وتوف ناء و لتصميم

ن ح اضية اف جامعات س تأس توف ساعد و امعات ا داخل املة

معينة شروط  .تتوفر
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تمث التقنية، الناحية خادممن ع ند س برامج التعلم إدارة أنظمة ل

serverوكذلك ن، المستخدم حول بيانات قاعدة تتضمن ة واج وتحمل

مثل أخرى أنظمة عيد حد إ شبھ بحيث ات، والمحتو -eالدروس

commerce، human ressources، payroll، student recordsطبيعة أن إلا

LMSتوف ع وقدرتھ سالتعليمية والتدر التعلم شطة أ لممارسة ان م

من د فر يجعلھ ما و والزمنية انية الم بالعوائق مرتبط وغ سلس ل ش

  .)17(نوعھ

التعلم إدارة أنظمة استخدام Learning Management Systems (LMSs)إن

عن والتعلم التعلم ر تطو جدا الشعبية والطرق اتيجيات س من عت

ذلك بعد، الو أدوات شمل ا أ حيث المغلقة2.0من التعلم ئات ب

ومنح ط ا ع شطة إجراء التحكم انية إم ن المدرس عطي و

للطلبة صوصية وا لوجھLMSsساعد. الدرجات وجھ التعليم ط ر ع

شطة للأ الولوج للطلبة يمكن بحيث التكنولوجيا، خلال من الم والتعليم

جادل و يختارونھ، الذي ان والم الوقت المتوفرة الموارد وإ ط ا ع

Coates et al (2005)رة ش ب س فعاليةLMSsبأن ادة ز ع ا قدر و

درو  تقديم خلال من س أستاذالتدر تحاور يل س و مرنة طالب-س -طالب،

طالب   .(18)طالب-أستاذ،

بالإضافة تلعبھ الذي الدور التعلم إدارة أنظمة م ف مية أ تنعكس

ت أثب أن عد المستقبلية، التعليم ات مقار ضمن ا المرتبطة للتكنولوجيات

المتعلم الطلبة احتياجات تحقيق ا فشل حاليا المعتمدة والتلك ن،

العبء تضع مملة أساليب غارقة تزال لا ا أ ن الباحث من الكث يجادل

ع م إل وتنظر السلبية، البقاء ع ن المتلق ع ن ح ن، المعلم ع

الزمن، من القدر نفس عمال نفس إنجاز ع م وتج ن شا م م أ

ج أنموذج إ نتقال ستد ما التوحيدوذلك ع ك ال يتجاوز ديد

ام باح ن المتعلم جميع احتياجات وتلبية التخصيص ع و والتنميط

يرى بحيث م، تقل"بأن؛McCombs & Whistler 1997 تمايزا سي التعليم
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المتعلم ع أك ا ترك عرف أخرى ة مقار كبحlearner-centeredإ يتم أين

مصد م بوصف ن المعلم لعمليةدور ن سر م بدور بدل س و للمعرفة، ر

أك الطلبة يصبح ح ن ومحفز ن كموج يتدخلون أين ا، عل التحصل

التعليمية م عملي   .(19)" شاطا

مراجعتنا لكن العالم، ع التعلم إدارة أنظمة من العديد حاليا شر تن

ا م تملك ال تلك لتحديد قادتنا رة ش ا أك عن حثنا بارزةو نة

ا م نذكر الدولية،  ،Topclass/Firstclass، Next Ed، WebCTسواق

Blackboard، Sakai، Moodle، Learning Spaces from Lotusب ت بحيث

ال داف و ا لمتطلبا ستجيب والذي مرونة ك النظام امعات ا

ن ب توجد ال ختلافات من فبالرغم ا تحقيق د ا،تر ذكرنا ال نظمة

الدروس لإدارة أدوات ا جميع تقدم بحيث ا تجمع ات م ناك أن إلا

بيداغوجية   ؛(20)ووظائف

تزام- وغ تزام منتديات(اتصال ي، و الك د بر للإعلانات، فضاءات

خوادممناقش قائمة ة، فور ورسائل   ....)ة

ات- المحتو ر وتطو للتعلم،(تقديم المعرفة،موارد مستودعات تنمية

نت ن لموارد روابط لوجود   ،)بالاضافة

وتجمي- و ت رجع(تقييم ي، عاو عمل اختبارات، متعددة، اختيارات

  ،)صدى

ن- المستخدم الزمنية،(إدارة داول ا عرض نضمام، يل، ال انية إم

الطلا  شطة ونيةإدارة لك اتب الم وتوقيت   .)بية

ع  ية المنب العملية ذه مفتاحيا دورا وتلعب التكنولوجيا تتدخل

ومتعلم طالب ل ود مج إبراز من تمكن بحيث ذكرت، ال ديدة ا ة المقار

فيجادل التعليمية، العملية بع Schlechty ضمن بت مطالبة التكنولوجيا بأن

كما م، علم وتقييم اعة ال تحقيق نحو الطلبة ل عتقدم عمل

ا، تقديم الواجب الملائمة والتعليمات ات التوج م ف ن المعلم مساعدة
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عمل و طالب، ل ب المرتبطة التحصيل دلائل ن بتخز تقوم ع LMSsكما

ا يوفر ال المتعددة للوظائف نظرا المتطلبات ذه   .تحقيق

ال والتعلم التعليم ات ومقار أنماذج مية بأ ھ التنو بنا يجدر خ

قة بطر ام ا التعليم مستوى رفع ا فعالي ت أثب وال آنفا، ا إل أشرنا

أجل من وجامدة، موحدة أنماط ع ك ال تتجاوز وديناميكية، مرنة

وال ن المعلم ساتذة متطلبات ميع حدستجابة ع ن المتعلم طلبة

نحو للتوجھ ن، المتعلم ع أك ك ال مع تبادلية علاقة إطار و سواء

البيداغوجية ا وظائف خلال من ا تحقيق امعة ا ترمي ال داف

اتيجيات س و عد عن والتعلم التعليم أدوات تجميع انية وإم ة، الممن

اضية اف جامعات س لتأس   . بلدنااللازمة

بأن م اعتبار يضعوا أن الميدان ذا ن تم الم ع الواجب ومن

أو وره تد با س ست ول التعليم ل مشا تحل لا ا وحد التكنولوجيا

الطرق ذه ع ستحواذ و ا يتم ال قة الطر وإنما تطوره

يصن الذي و ا ل ادف وال ي العقلا التوظيف كما نظمة الفارق و   .ع

 
وامش -   :ال

1- Cedric Cullingford and Nusrat Haq (2009): “Computers، Schools and Students”، 
British Library Cataloguing in Publication Data، Great Britain، P.2 
2- Ibid. ، p. 3. 
3- Jeffrey T. Fouts (2000): “Research on Computers and Education، Past، Present and 
Future”. Prepared for the Bill and Melinda Gates Foundations، February، p. 7. 
4- Gates، B (1999): “Business Using a Digital Nervous System”. London، Penguin،p. 
165. 
5- Hills، P (1980): “The place of the printed word in teaching and learning”. London، 
Frances printer، p. 41. 
6- Cooper. L، Burford. S(2010): “Collaborative Learning Using Group Work Concepts 
for Online Teaching. Published in the United States of America، p. 37. 
7- Freire. P (1993): “Pedagogy of the Oppressed”. New York Continuum، p. 28.  
8- Topping، K (1998): “peer assessment between students in colleges and 
universities”. Review of Educational Research، 68، p. 13. 
9- Smith، R (1983): “Learning How to Learn”، Buckingham Open University Press، p. 
91. 



 
 

199 
 

10- Doolittle. P and Camp. W (2004): “Constructivism: the career and technical 
education perspective، Journal of Vocational and Technical Education، 16 (1)، July، p. 
15. 
11- Bernard Huyghe (2011): «Facebook، Twitter، Al-jazzera et le « printemps arabe »، 
Institut de relations internationales et stratégiques، 4 avril، p. 3. 
12- Girard Aurélie (2010): Réseaux sociaux Numériques، Revue de littérature et 
perspectives de Recherche، Doctorante université Montpellier 2، France، p. 3. 
13- Kaplan ET Haenlein (2010): “Uses of the world، Unite? The challenges and 
opportunities of social media”، Business Horizons، Vol 53-68، n° 01، p. 6. 
14- Thierry Wellhoff (2009): tous ce que vous avez toujours voulu savoir sur les médias 
sociaux sans jamais oser le demander، Agence conseil en communication، Paris، p. 7. 
15- Dede، C (2005): “Planning for Neomillennial Learning Styles”. EDUCAUSE     
Quarterly، 28(1)، p. 4. 
16- Ibid. p. 5. 
17- Ullman، C. & Rabinowitz، M (2004): course management systems and the 
reinvention of instruction، Technological Horizons in Education Journal، P. 5.  
18- Coats، H.، James، R.، & Baldwin، G. (2005): “A critical examination of effects of 
learning management systems on university teaching and learning”. Tertiary Education 
and Management، n°11، 19-36، p. 23. 
19- Watson، W. & Sunnie Lee Watson (2007): “What are Learning Management 
Systems، What are They Not، and What Should They Become?”، Tech Trends. 
March/April 2007، Volume 51، n°2، p. 4. 
20- Coats، H.، James، R. ، op.cit، p. 20.  

  

  

  

  

  


