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 : ملخص
إن العلاقةةة بةةن قةةانون الأسةةرة وقةةانون العلمةةلم وا ةةثة المعةةاذ مةةن حيثيةةة كةةون  ةةذا الأ ةة  قةةانون  الأ ةةخا  الةةذين 

ةع وعن  إب بنةاس أسةرة في المسةتقبلم، ومةن بةن  ةالاس العلمةال اوجةد الأم الحا ةنة  لِهِةم ي سع المر ة  الة  يعلملون، و م بِع لم 
وجب على المشرع إعطاس ا مكانة  لمن منظومته التشريعية ليس فقط لكونها عاملة، بلم لكونها أمةا حا ةنة أيضةا 

 .مراعاةً لمصلثةِ محضونِها
من الحيثية المذكورة جاس مو وع  ذا المقال الذي يحاول صاحبه اسليط بعة  الضةوس علةى مسةملة مراعةاة مصةلثة 

الر اعة حقةا أصةيلا لةه اضةلمن ا هةات القانونيةة وصةوله إليةهُ فكيةح  ُّةلِمن  ح ة   الر ةاعِ المحضون الر ي  باعتبار 
إب  ةةذا الط ةةلم في ال قةةه الإسةةلام م ومةةا   مظةةا ر التنةةاقم القةةانو  بةةن قةةوانن العلمةةلم والتشةةريعات الأسةةرية فيلمةةا 

 ظ  ذا الح ميخص  لمان ح  الحضانةم وما   الآليات ال  اعتلمد ا قانون العلملم ا زائري لح 
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Abstract: The relationship between family law and the labor law is clear in 

terms of the fact that the labor law is the law of the persons who work, and 

in their work they seek to build a family in the future. Among these workers 

is the breastfeeding mother, whom the legislator must place within his 

legislative system not only because it is working, But also as a mother 

incubator also take into account the interest of making it. 

From this recitation, the subject of this article, whose author tries to shed 

some light on the issue of taking into account the interests of the infant, 

considering breastfeeding as an authentic right for him to be guaranteed by 

the legal authorities. How is the right to breastfeed this child in Islamic 

jurisprudence? What are the manifestations of legal harmony between labor 

laws and family legislation with regard to guaranteeing custody? What 

mechanisms have been adopted by the Algerian Labor Code to preserve this 

right? 

 

 

 
 :مقدمة

ة قانونية مبنية على دراسة واعية لبيئتها ال  نشمت فيها  و إن مما لا ك فيه بالنسبة إب أي منظوم
اناقم أحكامها، واراباط قواعد ا بطريقة اطرد عنها كلم اعارض بن مواد ا المنظلمة لللمجتلم  محلم اطبيقها 
فيه، مما يزيد ا قوة ومصداقية وقبولا بن الأ خا  القانونية المستهدفةُ و ذا جل  ابتداس في المنظومة 

يعية في ال قه الإسلام  وال  لها مكانتها في الشريعة العامة في التقنن ا زائري باعتبار ا مصدرا مرابا التشر 
ارايبا في القانون المد  في إ ارة وا ثة إب كون ما أ ذ منه يتخذ ص ة القواعد الآمرة ال  لا يجوز 

في  ذا الباب  و الاا اق على اعتبار مخال تها حن اعتلماد ا من طرف المشرعُ وإن مما يل ت الانتباه 
مصلثة المحضون ومراعاتها أثناس سن مواد قانون العلملم والأسرة، ويظهر ذلك جليا في العلاقة بن المادة 
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من قانون الوظي ة العلمومية ال  انص على اشري  ساعات الر اع بالنسبة للأم الحا نة العاملة  214
 قانون الأسرة ا زائريُوالمواد المنظلمة لأحكام الحضانة في 

إن علاقة قانون الأسرة بقانون العلملم وا ثة المعاذ حيث أن قانون العلملم  و قانون الأ خا  
الذين يعلملون، والعلملم من أ دافه بناس أسرة في المستقبلم، والمتزوج  دفه إعالة أسراه وأبنائه، ومن بن 

المشرع إعطاس ا مكانة  لمن منظومته التشريعية  الاس العلمال اوجد الأم الحا نة المر   ال  وجب على 
 ليس فقط لكونها عاملة، بلم لكونها أما حا نة أيضا مراعاة لمصلثة محضونهاُ

من الحيثية المذكورة جاس مو وع  ذا المقال الذي يحاول صاحبه اسليط بع  الضوس على مسملة 
لمن ا هات القانونية وصوله إليهُ مراعاة مصلثة المحضون الر ي  باعتبار الر اعة حقا أصيلا له اض

فكيح  لمن ح  الر اع إب  ذا الط لم في ال قه الإسلام م وما   مظا ر التناقم القانو  بن قوانن 
العلملم والتشريعات الأسرية فيلما يخص  لمان ح  الحضانةم وما   الآليات ال  اعتلمد ا قانون العلملم 

 ا زائري لح ظ  ذا الح م
 طةً ثنائيةً اضم مبثثا تمهيديا، ومبثثن في مو وع الدراسة، ثم  اتمةً  لهذا الغرض انتهجتُّ  

 ح و تع نتائج  واوصياتٍُ
 الرضاع كأثر من آثار الحضانة :المبحث التمهيدي

اتواصلم عناية الإسلام ومختلح الشرائ  والديانات والتشريعات الو عية بالط لم في مختلح مراحله   
افثة عن حقوقه بن سه، وقد سارت كلوقه سن الر د والاستقلال بذااه والمالعلمرية بدسا من مولده إب ب

معظم التنظيلمات القانونية الحديثة على  طى الشريعة الإسلامية في إيجاد الآليات الضامنة لمختلح حقوق 
 ذا الط لم ال  من بينها حقه في الر اعة حال وجوده في مرحلته العلمرية الأوب والذي نحن بصدد 

ث عنه في  ذا المقال وربطه بح  أمه في إر اعه حال كونها عاملة لحاجته الماسة إليها، ولكونه لا التثد
يمكن الوصول إب حقه  ذا إلا من  لال التخ يح عنها في علملها وتمكينها من الحصول على الساعات 

الواجب إلا به فهو  الملمنوحة لها لهذا الغرض من طرف المشرع، فكلما يقول عللماس أصول ال قه: ما لا يتم
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واجبُ من أجلم  ذا، ي ترض بنا التطرق إب مجلموعة حقوق نرا ا أساسا ومطية اركب لإيصال  ذا الح  
 لصاحبهُ 

 حق الطفل في الحضانة:
جاست النصو  الشرعية من آيات وأحاديث متضافرة في التمكيد على ح  الط لم أو الصغ  

اه، ويزوده بالحنان، ويتوب  اونهُ وقد أظهر الله اعاب ح  علموما في الحضانة، ما دام محتاجا لمن يرع
ذ لِك  الحضانة للط لم وأنه واجب عندما ذكر في كتابه الكريم قصة ك الة مريم عليها السلام حيث قال: } 

يعهِمع إِذع يةُّلعقُّون أ قعلا م هُّمع أ ية هُّمع ي   يعهِمع إِذع مِنع أ نب اس العغ يعبِ نُّوحِيهِ إِل يك  و م ا كُّنت  ل د  كع ُّلمُّ م رعيم   و م ا كُّنت  ل د 
، بلم إن الله أر دنا في آيات أ ر إب ح  الصغ   ذا في الحضانة والرعاية من قبلم والديه، 1{ يخ عت صِلمُّون  

ونعى بشدة الإ رار الذي يمكن أن يحدث من أحد الطرفن تجاه الآ ر بواسطة  ذا الط لم البريس، ثم 
عاس لوالديه حال الكبر جزاس ما قاما به من حسن الرعاية والش قة له حال حث  ذا الأ   على الد

ِ  ع له ُّلم ا ج ن اح  الذ لِ  مِن  الرَّحمع ةِ و قُّلم رَّبِ  ارعحم عهُّلم ا ك لم ا ر بةَّي اِ  ص غِ اً ُ قال اعاب: } 2صغره ، وقال 3{ و ا ع
و  أيضا: }  ةٌ بِو ل دِ  ا و عل ى العلم وعلُّودِ ل هُّ رزِعقةُّهُّنَّ و كِسع ع ه ا لا  اُّض آرَّ و الِد  اةُّهُّنَّ بِالعلم ععرُّوفِ لا  اُّك لَّحُّ نة  عسٌ إِلاَّ وُّسع

و لا  م وعلُّودٌ لَّهُّ بِو ل دِهِ {
4ُ 

وعن عبد الله بن علمرو بن العا  ر   الله عنه أن امرأة قالت: يا رسول الله إن ابني  ذا كان 
ه حواس، وإن أباه طلقني وأراد أن ينتزعه مني، فقال لها رسول الله بطني له وعاس، وثدي  له سقاس، وحجري ل

، والحديث وا ح في الدلالة على ح  الط لم في 5صلى الله عليه وسلم: "أنت أح  به ما ذ انكث "
 الحضانة، وا تصاصها بالأم ولو كانت مطلقة ل ضلها على ولد ا ولحاجته الشديدة إليهاُ
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 حق الطفل في الرفق:
لإسلام إب الرف  بالصغار ورحمتهم والش قة والحنو عليهم، و ن  على من لا يرحمهم، واشنيعه دعا ا

دلالة على عظم و طر ال علم المقترف في ح   ذا الط لمُ فقد ورد عن أبي  ريرة ر   الله عنه قال: قبلم 
فقال الأقرع: إن  رسول الله صلى الله عليه وسلم الحسن بن عل  وعنده الأقرع بن حابس التلميلم  جالسا،

لي عشرة من الولد ما قبلت منهم أحدا، فنظر إليه رسول الله صلى الله عليه وسلم ثم قال: " من لا يرحم 
     6لا يرحم "

 حق الطفل في النفقة:
كغ  ا من الحقوق فإن الإسلام ح ظ للط لم حقه في الن قة وأمر الوالد أو الأولياس علموما 

ليُِنفِقْ ذُو سَعَةٍ مِ ن سَعَتِهِ وَمَن قُدِرَ عَلَيْهِ رزِْقهُُ فَـلْينُفِقْ مَِّا قال الله عز وجلم: }  بالإن اق عليه كتابا وسنةُ
ُ قال رسول الله صلى الله 7{  آتََهُ اللََُّّ لَا يُكَلِ فُ اللََُّّ نَـفْسًا إِلاَّ مَا آتََهَا سَيَجْعَلُ اللََُّّ بَـعْدَ عُسْرٍ يُسْرًا

، وفي الحديث دلالة وا ثة على 8" لصدقة ما كان عن ظهر غنى وابدأ بمن تعولخير اعليه وسلم: " 
 إلزام الأب بالن قة ووجوبها عليه ومنها الإن اق على المر   مرادا بذلك الن قة على الر ي  بالتبعيةُ

 حق الطفل في التربية:
لينشم فردا صالحا في من ح  الط لم أن يربى على الإيمان بالله، والتوكلم عليه وعلى الخل  الحسن 

المجتلم  بعيدا عن الغلو والانحراف، قادرا على حملم الأمانة وإصلاح المجتلم ُ و ذا عن ما عناه المشرع 
من قانون الأسرة على: "القيام بتربيته على دين  62ا زائري من انصيصه في اعريح الحضانة في المادة 

يََ أيَّـُهَا الَّذِينَ آمَنُوا قُوا أنَفُسَكُمْ وَأَهْلِيكُمْ نََراً اعاب: } أبيه"، وقد أ ار القرآن إب  ذا المعنى في قوله 
هَا مَلََئِكَةٌ غِلََظٌ شِدَادٌ لَا يَـعْصُونَ اللَََّّ مَا أَمَرَهُمْ وَيَـفْعَلُونَ مَ  مَرُونَ وَقُودُهَا النَّاسُ وَالحِْجَارةَُ عَلَيـْ ْْ  9{ا يُـ

نَاهُم مِ نْ عَمَلِهِم مِ ن وَالَّذِينَ آمَنُوا وَاوقال أيضا: }  هُمْ ذُر يِّـَتـُهُم بِِِيماَنٍ أَلْحقَْنَا بِِِمْ ذُر يِّـَتـَهُمْ وَمَا ألَتَـْ تّـَبـَعَتـْ
فالآيات الكريمة ار د إب تأديب الأولاد واعليلمهم أمور دينهم  ،10{ شَيْءٍ كُلُّ امْرِئٍ بماَ كَسَبَ رهَِينٌ 
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ا مااوا على الإيمان ألحقهم الله عز وجلم بآبائهم في ا نة ب ضله والحر  على ذلك بعناية متنا ية، حتى إذ
   11الذي وفقوا به إب طاعتهُ

 الحق في الرضاعة أو الحق في الإرضاع:
إن الح  الموسوم أعلاه يتجاذبه طرفان هما الأم والط لم، وإن  ذا الح  له ُّو  أ لعص  ُّ بالط لم بالأصالة، 

منه بسبب كونها مر عة وأن ط لها بحاجة إليها لإيصال  ذا الح  له، وإنما لح  بالأم وكان لها نصيب 
وعلى ذلك يقال أن مشرع قوانن العلملم إنما راعى مصلثة الر ي  عندما انتهج اقنن ساعات الإر اع 

ُ وجم  بن حمايتن متدا لتن لا يمكن 12واقتطاعها من  لمن ساعات العلملم المنصو  عليها قانونا
 بحال هما، حماية الأمومة وحماية الط ولةُ  الت ري  بينهلما 

 
 الرضاع في الفقه الإسلَمي :المبحث الأول 

أوب ال قه الإسلام  الر اع أهمية كب ة  لمانا للتنشئة السليلمة الطبيعية للط لم عن طري  الوصال 
حقيقة الر اع والحال بينه وبن أمه بواسطة  ذه العلملية الحيوية ال  انتج فيه كلم آثار ا الإيجابيةُ فلما   

  ذهم
 حقيقة الرضاع :المطلب الأول

نتطرق في  ذا المطلب إب حقيقة الر اع لغة واعري ااه في مختلح المذا ب ال قهية القديمة 
 والمعاصرة، وكذا ما عرفه به أ لم الا تصا  في الطب والصثةُ 

 أولا: لغة
 13ُللبن من الضرع أو الثديالر اع والر اعة مصدر لل علم ر      أو ر ِ    و و  رب ا
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ويقال لللمولود ر ي  ومُّرع   ، ويقال لللمرأة ال  ار   ولد ا امرأة مر   ومر عةُ قال الله 
عَمَّا أَرْضَعَتْ وَتَضَعُ كُلُّ ذَاتِ حََْلٍ حََْلَهَا وَتَـرَى النَّاسَ سُكَارَى  مُرْضِعَةٍ يَـوْمَ تَـرَوْنَـهَا تَذْهَلُ كُلُّ اعال:}
 14{ سُكَارَى وَلَكِنَّ عَذَابَ اللََِّّ شَدِيدٌ وَمَا هُم بِ 

 ثانيا: تعريفات الرضاع
 15عند الحن ية: " و مص الر ي  من ثدي الآدمية في مدة الر اع"

عند المالكية: " حصول لبن امرأة وإن ميتة أو صغ ة بوجور أو سعوط أو حقنة يكون قذاسُُُُ إن 
 16يستغنى ولو فيهلما" حصلم في الحولن أو بزيادة الشهرين إلا أن

 17عند الحنابلة: " مص لبن أو  ربه ونحوه، ثاب من حملم من ثدي امرأة "
  18عند الشافعية: " حصول لبن امرأة أو ما حصلم منه في معدة ط لم أو دماقه "

  19عند المعاصرين: " مص الصبي اللبن من ثدي الآدمية أو  ربه في سن الر اع وابتلاعه "
ارب كب  بن التعري ات المذكورة، بلم إنه يوجد اكرار بها، م  ا تلاف ط يح يلاحظ أن  ناك اق

 حسب النظرة ال قهية لكلم معرفُ
ولا يتراب  20فالر اعةُّ إذاً اسمٌ لوصول لبن المرأة، أو ما حصلم من لبنها إب جوف ط لم بشروطُ

 على حصولها بعد السنتن اللتان اليان الولادة أي أثر فقه  أو قانو ُ
الر اعة علملية فطرية يزرعها الله اعاب في قلب كلم أم تجاه ط لها كلما نص على ذلك في  القرآن و 

نَا إِلََ أُمِ  مُوسَى أَنْ أَرْضِعِيهِ فإَِذَا خِفْتِ عَلَيْهِ فأَلَْقِيهِ في الكريم في ح  أم موسى عليهلما السلام: }  وَأَوْحَيـْ
، و   وسيلة لتوثي  أواصر المحبة 21{ إِنََّ راَدُّوهُ إِليَْكِ وَجَاعِلُوهُ مِنَ الْمُرْسَلِينَ الْيَمِ  وَلَا تََاَفي وَلَا تَحْزَنِ 

والعطح بن الر ي  ومر عته، و ذا من  منه رعاية الط لم وانشئته مستقرا ن سيا وصثيا ووجدانيا، وقد 
هَلُ كُلُّ مُرْضِعَةٍ عَمَّا أَرْضَعَتْ وَتَضَعُ كُلُّ يَـوْمَ تَـرَوْنَـهَا تَذْ جاس في القرآن الكريم بهذا الصدد قوله اعاب: } 

 22{ ذَاتِ حََْلٍ حََْلَهَا وَتَـرَى النَّاسَ سُكَارَى وَمَا هُم بِسُكَارَى وَلَكِنَّ عَذَابَ اللََِّّ شَدِيدٌ 
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والشائ  عند الأ صائين من عللماس التغذية والأحياس وق  م، أن الر اعة    العلملية ال  من 
اتم اغذية المولود بالحليب الذي ينتجه ثدي الأنثى عن طري  المص فيثث آثاره الإيجابية في جسلمه   لالها

 ون سيته وسلوكه في مستقبلهُ  
 حكم الرضاع والحكمة منه :المطلب الثانِ

  أولا: حكم الرضاع
مبثوثة ثبتت مشروعية الر اع بعدد من الآيات والأحاديث وإجماع العللماس، نا يك عن كونه فطرة 

عند الأمهات وأبنائهن حيث يلتقم الوليد ثدي أمه فور ولاداه واحتكاكه بهُ من  ذه الآيات، الآية 
، وقوله أيضا: 23{اللََّتِ أَرْضَعْنَكُمْ  }وَأُمَّهَاتُكُمُ السال ة الذكر من سورة البقرة، وقوله اعاب:  233

نسَانَ بِوَالِدَيْهِ حَََلَتْهُ أُ } نَا الْإِ مُّهُ وَهْنًا عَلَى وَهْنٍ وَفِصَالهُُ في عَامَيْنِ أَنِ اشْكُرْ لِ وَلِوَالِدَيْكَ إِلََِّ وَوَصَّيـْ
نسَانَ بِوَالِدَيْهِ إِحْسَانًَ حَََلَتْهُ أُمُّهُ كُرْهًا وَوَضَعَتْهُ كُرْهًا وَحََْلُهُ وقال اعاب: }24 ،{الْمَصِيرُ  نَا الْإِ وَوَصَّيـْ

 25{ هْرًاوَفِصَالهُُ ثَلََثوُنَ شَ 
: " لا  لاف بن ال قهاس في أنه يجب إر اع الط لم ما دام في حاجة 26جاس في الموسوعة ال قهية

 27إليه، وفي سن الر اعُ"
وعلى ذلك فإن الر اعة ح  ثابت للر ي  بحكم الشرع الحكيم يلزم إيصاله إليه من قبلم من وجب 

 اعة ح  للولد بدون منازعة منازع، ويمكن مقارنة عليه  ذا الح  واستي اؤه منهُ وعلى  ذا اقرر أن الر 
الر اع للصغ  بالن قة للكب ُ ويمكن الاستدلال على كلم  ذا بما جاس في  ذه المسملة عن الله عز وجلم في 

، فقد 28{ وَعلَى الْمَوْلُودِ لَهُ رِزْقُـهُنَّ وكَِسْوَتُـهُنَّ بِِلْمَعْرُوفِ القرآن الكريم حيث قال في محكم التنزيلم: } 
أوجب الله اعاب على الأب الإن اق على مر عة ولده ةةةة و   في الأصلم أمه، أو ق  ا و و استثناس ةةةةة لأن 
الغذاس يصلم إليه بواسطتها في الر اع، فالإن اق على المر عة في الحقيقة ن قة له، وقد جاس في  رح منتهى 
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ثى ن قة مر عته، لأن الط لم إنما يتغذى بما يتولد الإرادات: " وعلى من الزمه ن قة صغ  ذكرا كان أو أن
 29في المر عة من اللبن وذلك إنما يحصلم بالغذاس، فوجبت الن قة لللمر عة لأنها في الحقيقة له"

وقد أباح الإسلام أن ير   الط لم من لبن امرأة ق  أمه، لدعاس الحاجة إب ذلك، كوفاة الأم مثلا، 
أو انشغال مشروع أو عجز، كعدم وجود اللبن أصلا، أو لأسباب  أو عدم قدرتها على الر اع لمرض

 30أ رىُ
ومما ينتج كمثر لإر اع الأم المطلقة لولد ا من طليقها أجرة الر اع اا اقا بن العللماس من ق  

 31 لاف بينهم حول  ذه المسملةُ
 ثانيا: الحكمة من الرضاع

وكذا ما يعيشه الناس في واقعهم نجد ونستخلص إذا استقرأنا الآيات والأحاديث الواردة في الباب 
حكلما جمة للر اع منها: الإبقاس على حياة الصغ  حال كونه ر يعا في فترة العامن، و و ما ي سر أمر 
الأمهات وحثهم على إر اع أولاد ن، وم  وجود البدائلم عن الر اعة الطبيعية إلا أنها لا يمكن بحال أن 

ذا ما ثبت عللميا لدى المختصنُ كلما أن من الحكم بناس جسم الصغ ، اعوض الط لم عن لبن أمه، و 
فلبن الأم يساعده على النلمو السليم والمنتظم بما يحويه من برواينات ونشويات وسكريات وفيتامينات 
ود ون ومعادن ومواد مناعية، وكذا اسهيلم علملية الهضم والوقاية من الإمساك والإسهال و طر زيادة الوزن 

 32ظ من الأمراض والأوبئة المختل ة وحصول المناعة الكافية لديهُوالح 
إن الر اع يوفر الأمان للصغ ، فهو يعطيه إحساسا بالراحة والدفس والحنان، ومن ثم اقوية الصلة 
والرابطة بينه وبن أمه سواس كانت والداه أو حا نته ال  أر عته وال  انتسب إليها بالأمومة عن طري  

 33فنتجت المحرمية بينهلما وبينه وبن ق ه ممن له صلة بهذه الأمُالر اعة 
كلما اعلملم الر اعة الطبيعية على بناس  خصية سوية وسليلمة للصبي، حيث ستساعده على 

 اكتلمال نموه الن س  والعاط   والسلوك  والذ ني والاجتلماع  فيكون ب ضلم ذلك فردا نافعا لللمجتلم ُ
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  ثالثا: أركان الرضاع
 اركان اتلمثلم أساسا في المر   والر ي   اعةللر   

 المرضع الركن الأول:
إن المر      أساس علملية الر اعة، لذلك وجب البدس بالكلام عنها، ولهذا السبب أيضا 
 صت بالذكر في اشريعات الشغلم دون التصريح بالأساس الذي بني عليه  ذا التشري  أو ذاكُ فنقول أن 

ي  إليهاُ ولا يهلمنا في  ذه الدراسة الوجيزة المختصرة مسملة آثار المحرمية أهميتها اظهر في حاجة الر 
للر اع، ولا الشروط الواجب اوفر ا في المر  ، لأن كلم ذلك ليس محله  نا، إنما بابه الدراسات ال قهية 

أثناس  المتخصصة بقدر ما نهتم بمراعاة حاجة الر ي  ومصلثته في الر اع وال  جعلها المشرع نصب عينيه
 سنه للقوانن الخاصة بالمرأة العاملة المر  ُ 

 الرضيع  الركن الثانِ:
ن الثا  في الر ي  باعتباره محور علملية الر اع والإر اع من طرف أمه، فعليه مدار كلم يتلمثلم الرك

التشريعات والأسرية منها  اصة وما  دمها من التشريعات الأ رى، حيث يلاحظ إبرام الاا اقيات 
نية والإقليلمية والدولية لتكريس مبدأ المحافظة على  ذا الطرف الضعيح في الأسرة من  لال كلم الوط

 الحلمايات الأ رى لأطراف أ رى بغرض الوصول إب حمايته آ راُ    
 سياسة قوانين العمل في إقرار فترات راحة للأم العاملة لإرضاع طفلها :الثانِ المبحث

انطلاقا من وحدة المنظومة القانونية الدولية ةةة أو ما يسلمى بالعولمة اتوجه كلم التشريعات المعاصرة 
القانونية ةةة  من جهة، ووحدة المنظومة القانونية الدا لية لمختلح الدول من جهة أ رى بغرض عدم الوقوع 

ال قانو  في التعارض ومخال ة التوجهات المعتلمدة في ظلم كلم منظومة، والتزاما بالاا اقيات المبرمة في كلم مج
إب  اكريس التنسي  واوطيد العلاقة بن القوانن ال رعية في المجالات المختل ة  دمة لمصالح المجتلم  
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والأ خا  القانونية المستهدفة بهذه التشريعات والقواننُ وق  بعيد علما قيلم، فقد أ ثى بناس على 
اً من الا تلمامات السياسات الصثية ذلك التشجي  على انتهاج الر اعة الطبيعية لللمرأة العاملة جزس

الوطنية والدولية لأسباب منطقية معقولة، لما لهذه الأ  ة من فوائد صثية  امة اصب أساسا في مصلثة 
الر ي  باعتباره مستهدفا بالحلماية كونه طرفا  عي ا في المجتلم  استدع  ا هود إب التكاثح من أجلم 

م، فضلًا عن استهداف رف  الروح المعنوية لللمرأة والتقليص من تحقيقها  دمة له ولأسراه وللصالح العا
معدلات اغيبها عن العلملم إذا قاب مسوقه، كلم  ذا يرم  فيلما يرم  إليه إب نبذ ا تلال التوازن بن 

 ُ 34المسئوليات العائلية والمسئوليات المهنية لللمرأة العاملة
 العربيةالإرضاع في معايير العمل الدولية و  :المطلب الأول

 أولا: فترات الإرضاع في معايير العمل الدولية
إن المتتب  لتطور وس ورة التشريعات المتعلقة بالعلملم والأسرة وق  ا لا يجد صعوبة في ملاحظة 
الأساس الذي اعتلمداه  ذه الهيئات في سن قوانينها، حيث يظهر جليا ا تلمام منظلمة العلملم الدولية 

الأمومة، ومن  ذا المنطل  أبرمت اا اقيات العلملم الدولية المعنية بحلماية  بحلماية صثة الط لم  لمن حماية
الأمومة ماكدة ح  المرأة العاملة في الحصول على فترات تحسب من ساعات العلملم لإر اع ط لها على 

بشمن حماية الأمومة، في  1919لسنة  3أساس ح   ذا الأ   فيهاُ وقد نصت الاا اقية الدولية رقم 
 الثالثة منها على ح  العاملة في الانقطاع أثناس ساعات العلملم لإر اع ط لهاُ المادة 

بشمن حماية الأمومة، فمكدت على ح  المرأة  1952لسنة  103والتها الاا اقية الدولية رقم 
 العاملة ال  ار   ط لها الح  في التوقح عن العلملم لهذه الغاية فترة أو فترات اقرر ا القوانن أو اللوائح
الوطنية، واعتبر فترات التوقح عن العلملم بغرض الإر اع بمثابة ساعات علملم وادف  أجور ا على  ذا 

 35ُالأساس
المتعلقة  2000لسنة  183واستلمرارا في تأكيد الحلماية السابقة صدرت الاا اقية الدولية رقم 

لى فترة أو فترات اوقح بحلماية الأمومة، حيث نصت المادة العا رة منها على أنه يح  لللمرأة الحصول ع
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يومية أو على تخ ي  ساعات العلملم اليومية لإر اع ط لها ر اعة طبيعية، على أن تحدد القوانن 
والملمارسات الوطنية المدة ال  يسلمح فيها ب ترات الإر اع وتخ ي  ساعات العلملم اليومية عددا وطولا 

، واعتبر فترات التوقح  ذه أو تخ ي  ساعات العلملم اليومية بمثابة ساعات وكذا الإجراسات المتعلقة بذلك
 36ُعلملم ويدف  أجر ا وفقاً لذلك

انبيه: يلاحظ أن معاي  العلملم الدولية الحديثة تجنبت تحديد مدة فترة أو فترات الر اعة بهدف 
ع وطولها م  القوانن إكساب الح  في الإر اع المرونة اللازمة ال  تحق  تما   عدد فترات الإر ا 

 والملمارسات الوطنيةُ 
 ثانيا: فترات الإرضاع في معايير العمل العربية

على قرار منظلمات العلملم الدولية فقد علملت منظلمة العلملم العربية على اكريس ح  المرأة العاملة 
 5عربيتن: رقم في الحصول على فترة أو فترات لإر اع ط لها، يدل عليه ورود  ذا الح  في الاا اقيتن ال

المحددة لمستويات العلملم المعدلةُ وقد نصتا  1976لسنة  6المتعلقة بالمرأة العاملة، ورقم  1976لسنة 
صراحة على  رورة منح الأمهات اللاتي ير عن أط الهن فترات ر اعة كاملة يومياً يحدد ا اشري  كلم 

 37ُدولة
ط لها وعدم احتسابها  لمن ساعات  وم  اكريسها لح  المرأة في الحصول على فترات لإر اع

العلملم، إلا أنها ابعت معاي  العلملم الدولية في ارك تحديد  ذه المدة للتشريعات الوطنية حسب ظروف كلم 
 دولةُ

 ثالثا: فترات الإرضاع في تشريعات العمل العربية 
صول على فترة التقت جهود المشرعن في قوانن العلملم العربية على  لمان ح  المرأة العاملة في الح

أو فترات لإر اع ط لها، على أن تحسب  ذه ال ترات  لمن ساعات العلملم الأصلية المطلوب القيام بها، 
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م  جواز  لمها ل ترات الراحة المقررة للعلمالُ يظهر  ذا جليا في مختلح قوانن العلملم العربية كالقانون 
لستة أ هر الأوب من علمر الط لم على فتران لا البثريني الذي قرر كون مدة الر اعة ةةة الرعاية ةةة  لال ا

اقلم كلم منهلما عن ساعة ، إ افة إب حقها في الحصول على فترتي رعاية لا اقلم كلم منهلما عن نصح 
ساعة حتى يبلغ الط لم سنة، ويجوز لها  م  اان ال تران واحتسابهلما  لمن ساعات العلملم م  عدم اراب 

القانو  الكوي  ساعتن أثناس العلملم وفقاً للشروط والأو اع ال  أي تخ ي  في الأجر عليهلما، وجعلها 
يحدد ا القرار الوزاري المن ذ، أما القانون الإماراتي فثدد ا ب تران لا اقلم كلم منهلما عن نصح ساعة لمدة 

ة  هراً التالية لإجازة الو  ، وجعلها القانون السعودي فترة أو فترات للإر اع لا ازيد على الساع 18
يومياً، في حن أن القانون القطري قرر مدة الر اعة ساعة يومياً لمدة سنة، ومثله القانون الأرد  والقانون 
العراق ، أما القانو  اليلمني فثدد ساعات العلملم لللمرأة المر عة بخلمس ساعات يومياً لمدة ستة أ هر 

ُ وحدد ا القانون 38لمدة ساعة يومياً عقب انتهاس إجازة الو  ، القانو  العراق  اكون فترة الإر اع 
 ال لسطيني بساعة واحدة يومياً لمدة سنةُ

حيث يح  للأم الأج ة أن  وجعلها القانون المغربي على فتران لا اقلم كلم منهلما عن نصح ساعةُ
 اتلمت  يومياً على مدى اثني عشر  هراً من تاريخ استئنافها الشغلم إثر الو  ، باستراحة  اصة يادى عنها
الأجر باعتبار ا وقتاً من أوقات الشغلم، مدتها نصح ساعة صباحاً ونصح ساعة ظهراً لتر   مولود ا 
 لال أوقات الشغلمُ واكون  ذه الساعة مستقلة عن فترات الراحة المعلمول بها في المقاولةُ كلما يمكن 

ة في أي وقت من أيام للأم الأج ة أن ات   م  المشغلم على الاست ادة من  ذه الساعة المخصصة للر اع
 39لمالشغ

 أما قانوننا الوطني ا زائري فثدد ا كلما يل :
فبعد العودة من عطلة الأمومة مبا رة است يد المرأة المر عة من ساعات الر اعة حيث است يد من 
 ساعتن يوميا في الستة أ هر الأوب بعد عطلة الأمومة مبا رة ثم است يد من ساعة واحدة يوميا لمدة ستة

 40ُأ هر
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نص المادة: لللموظ ة المر عة الح  ابتداس من تاريخ انتهاس عطلة الأمومة، ولمدة سنة في التغيب 
( أ هر الأوب وساعة واحدة مدفوعة الأجر كلم يوم  لال 6ساعتن مدفوع  الأجر كلم يوم  لال ستة )

 ( الموالية6ُالأ هر الستة )
لملها ات   م  معاي  العلملم الدولية والعربية، م  التنويه وبالاستقراس، نجد أن القوانن العربية في مج

بأن كلم التشريعات العربية ذ اقيد ح  المرأة في الحصول على  ذه ال ترة لإر اع ط لها بعدد معن من 
 الأط الُ

في  183من الاا اقية الدولية المتعلقة بحلماية الأمومة والط ولة رقم  01فقرة  10جاس في المادة 
ما نصه: " يح  لللمرأة يوميا  2010الصادرة عن المكتب العالم  للشغلم الكائن مقره في جنيح طبعة المجلة 

     41استراحة أو أكثر أو تخ يضا في وقت العلملم اليوم  لتتلمكن من إر اع ط لها الر اعة الطبيعية "
لأسرة الأساس القانونِ في التشريع الخاص بِلرضاع في قانونِ العمل وا :المطلب الثانِ

 الجزائريين والقانون المقارن
لقد اعتلمد المشرع ا زائري وق ه في قوانن العلملم اعتبار مصلثة الط لم المحتاج إب الر اع عندما 
أقر ساعات علملم مقتطعة من الخدمة ال علية مدفوعة الأجر مخصصة للأم العاملة المر   حتى ازود وليد ا 

ذات المصلثة ال  من الم روض اعتبار ا قضاس حال التنازع بن بما يحتاجه من حليب الأم الناف ُ و   
الزوجن المادي إب انحلال الرابطة بينهلما ومرافقة ذلك بامتناع الأم من إر اع ابنها حال كونه في مرحلة 
الإر اع وذ يقبلم ثديا ق  ثديها، وذ يكن  ناك مسوغ مقن  لهذا الامتناع، حيث يمكن اعتبار ذلك منها 

زلا عن الحضانة فيثكم بإسقاطها عنها لزوال الشرط الأساس في أ ليتها لذلك و و ح ظ صثة  ذا انا
 من قانون الأسرة ا زائريُ 62الط لم كلما  و م هوم من نص المادة 
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 أولا: مراعاة مصلحة المحضون )الرضيع(
، 67، 66 ،65، 64نص المشرع ا زائري على مراعاة مصلثة المحضون في خمس موا  : المواد 

 و   على التوالي في ارايب الحا نن ومدة الحضانة وسقوطهاُ 69
إن مصلثة المحضون علموما وارٌ ع ز ف وما زال يعزف عليه جمي  المهتلمن بالدراسات الأسرية من 
قانونين بمختلح تخصصاتهم وقضاة ون سين واجتلماعين وسياسين دا ليا و ارجيا، ولا يضنيك النظر في 

الاس وأولئك عن إيجاد عبارة أو إ ارة ادل على الا تلمام بهذه المصلثةُ فهلم روعيت  ذه أبحاث  
المصلثة فعلا متى اعار ت م  ق  ا من المصالح، ولو كانت  ذه الأ  ة للأب أو الأم المطلقة الحا نة 

عزف كلما ذكرنا أو ق  ا من الحا نن أو لصاحب العلملم المشغلم لللمرأة الحا نة المر عةم، أم أنه مجرد 
آن ام، و لم اوصلم القضاة بما أواوا من سلطة اقديرية في  ذا الباب من تحقي   ذه المصلثة فيلما يصدرون 

 من أحكام حال التنازع بن أصثاب المصالح المختل ة من المذكوينم
ة إن المستقرئ لأفعال المشرع على مختلح ميادين اشريعه يجد أنه على مستوى المنظومات القانوني

قد راعى  ذه المصلثة في اشريعااه، بيد أنه على مستوى التطبي  الواقع  الميدا  مازال الأمر يحتاج إب 
 مزيد علملٍم لإعلمال  ذا الأصلم الذي لا يكاد يختلح عليه اثنانُ 

 ثانيا: هل للأم الحاضنة المطلقة خصوصية؟
زوجية أو حال انحلالها لأن الأساس ذ ي رق المشرع ا زائري بن الأم الحا نة كونها حال قيام ال

القانو  الذي اعتلمده كلمعيار في اشري  الر اع بمنح ساعااه للأم العاملة إنما  و مصلثة الط لم المحضون 
 لا ق ُ

من جهة أ رى فإن الشارع الحكيم يقول الله اعاب في كتابه العزيز الذي لا يأايه الباطلم من بن 
دَاتُ يُـرْضِعْنَ أَوْلَادَهُنَّ حَوْلَيْنِ كَامِلَيْنِ لِمَنْ أَراَدَ أَن يتُِمَّ الرَّضَاعَةَ وَعلَى وَالْوَالِ } يديه ولا من  ل ه:

هُ لَدِهَا وَلَا مَوْلُودٌ لَّ الْمَوْلُودِ لَهُ رِزْقُـهُنَّ وكَِسْوَتُـهُنَّ بِِلْمَعْرُوفِ لَا تُكَلَّفُ نَـفْسٌ إِلاَّ وُسْعَهَا لَا تُضَآرَّ وَالِدَةٌ بِوَ 
هُمَا وَتَشَاوُرٍ فَلََ جُنَاحَ عَلَيْهِ  مَا وَإِنْ أَرَدُُّّْ بِوَلَدِهِ وَعَلَى الْوَارِثِ مِثْلُ ذَلِكَ فإَِنْ أَراَدَا فِصَالًا عَن تَـرَاضٍ مِ نـْ
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تُم بِِلْمَعْرُوفِ  وَاتّـَقُواْ اللَّ َ وَاعْلَمُواْ أَنَّ اللَّ َ بماَ أَن تَسْتـَرْضِعُواْ أَوْلَادكَُمْ فَلََ جُناَحَ عَلَيْكُمْ إِذَا سَلَّمْتُم مَّآ آتَـيـْ
 42ٌ{ تَـعْمَلُونَ بَصِير

، فإن  ذه ال طرة اشاب واعكر بالمنازعة 43إذا كانت الأم الحا نة ار   وليد ا فطرة وبدا ةف
الحاصلة بن الزوجن والم ضية في كث  من الأحيان إب الان صال أو الطلاق، واكون حينها مصلثة 

ن في المحك، لذلك وجب العلملم بجد على حماية  ذه المصلثة استعجالا بإيجاد البديلم عن الأم المحضو 
المر عة في حال امتناعها نتيجة التعاسر الحاصلم بينها وبن زوجها أو طليقهاُ فلماذا عسى أن اكون  ذه 

 البدائلمم   
 ثالثا: مراعاة مصلحة الطفل بِللجوء إلَ بدائل عن الأم المرضعة

رد المشرع ا زائري في قانون الأسرة ولا في ق ه من القوانن مسملة الر اع في فصلم  ا ، بلم ذ ي 
ويعد  ذا اقص ا وإق الا  29، و28، 27، 24اكت ى بالتنصيص عليه في فصلم موان  الزواج في المواد 

لللمثضون، ولعلم  منه، لما اكتسيه  ذه المسملة من أهمية بالغة باعتبار ا أ م مصلثة يجب الاعتناس بها
من  62ذلك راج  إب نظراه للر اع من جهة كونه من اواب  الحضانة، و ذا عن ما اش  إليه المادة 

ال  اعرف الحضانة، وااكد في فقرتها الثانية على ا تراط أ لية القيام بمساوليتها في  44قانون الأسرة
ون بالتغذية الأوب بعد ميلاده ولا الحا نُ ولا أدل على ذلك من كون ح ظ صثة الط لم ابتداس يك

يكون ذلك إلا بالر اعةُ وم  ذلك كان على المشرع إعطاس  ذه المسملة مزيدا من الا تلمام بإفراد ا بمواد 
قانونية انص صراحة على اعتبار مصلثة المحضون في مراحلم حاجته إب الإر اع، وارايب الآثار القانونية 

 والملمتن ُ   السلبية والإيجابية على الملمتثلم
وعليه فقد يةُّلعج مُّ ا طرارا إب استبدال الأم المر عة بأ رى في حال التعاسر، كلما نص على ذلك 

 45 {وَإِن تَـعَاسَرُُّْْ فَسَتـُرْضِعُ لَهُ أُخْرَىالقرآن الكريم في قوله: }
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عن ما وال اس  نا للتعقيب أي أن الأمر استعجالي لا يحتلملم التم   والتلماطلم والتسويح و ذا 
يصب في مصلثة المحضون ال  يجب على قا    اون الأسرة اعتبار ا أثناس إصدار حكم الاستعجال بما 
أوتي من سلطة اقديرية مخولة له من طرف القانون لحلماية  ذا الطرف الضعيح في الأسرةُ بلم إن بع  

ب أوب أن يق  امتناع ، فلمن با46الأمهات يأبن إر اع أولاد ن لحجج مختل ة و ن تحت سقح أزواجهن
الأم على إر اع وليد ا، أو اسليلمه  47بعضهن عن ذلك عند التنازع حال الطلاقُ لذلك كان لزاما إجبار

حكلما لمن يكون أ لا لهذه المهلمة من حا نة أ رى، أو ق  ا، أو حتى استبدال كلم ذلك بالر اعة 
 الطبُالاصطناعية بعد استشارة ذوي الا تصا  في التغذية والصثة و 

 خاتمة وتوصيات:
في نهاية  ذا المقال ابن لدينا أن مختلح التشريعات اضافرت جهود ا واتحدت آراؤ ا حول جعلم 
الط لم علموما، والر ي  المحضون  صوصا محورا لكلم مشروع قانون يسعى إب إبرازه، حيث اراعى فيه 

ملاحظة التقص  الوا ح على مصلثته ال ضلى ال  ما زالت اس  في الاراقاس يوما بعد يوم، م  
 المستويات التطبيقية للقواننُ

وقد  طت قوانن العلملم  طوات واسعة في  ذا المجال بسنها المواد المقررة لح  المرأة في ساعات 
لإر اع ط لها ابعا لحقه في ذلك، دون الإ ارة في  ذا المقام إب الأسباب الاقتصادية الأ رى الداعية إب 

و ذاكُ وعلى  ذا يللمس الاراباط الوثي  بن مسمل  حماية الأمومة والط ولة وبن حقوق  ذا التشري  أ
الط لم اللتان اعلملم الهيئات الدا لية والدولية من أجلم ارقيتها  دمة لللمجتلمعات والأفرادُ ويبقى إ كال 

ية ومنها ا زائرية متعل  بهذه المصلثة و و: على من يق  عبس إثباتها علمليام و لم اوصلت الاا اقية الدول
ال رنسية مثلا وق  ا إب تحقي   ذه المصلثة في حال ما اعل  الأمر بالأط ال الناتجن عن الزيجات 
المختلطة بن أفراد البلدينم وإن افتر نا اوصلها إب ذلك ولو جزئيا، فلما الإ كالات الحائلة دون تحقي  

   ا في أبواب  تىم  ذه المصلثة كليا انطلاقا من  ذه الاا اقية أو ق
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الزوجية كلما  و مبثوث في كتب تاريخ المجتلمعات ةةة و و ثابت حتى في ح  النبي محلمد صلى الله عليه وسلم ةةة حن أر عته حليلمة 
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