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 : ملخص
بغضضا النر ضضر سضضن مسضضطولية العربيضضز ايعضضالم ايةا يضضة وايدسيضضةت  ضضد دقضضوم مسضضطوليت  التةديبيضضة الضض  دو ع ضضا ا ي ضضة 
ايستخدمة وأيضا مجلس أخلا يضا  م نضة العرضز ستيإضة هخلالض  بواجبض  اي ضق والمخلا ض  ايتملاض    ا دلا  

الترغيضز سضن العمضض  ولضيس لمسضبا، يضضةيةت بمعلومضا  يرضص يضةيةة ورريضضر تض ادا  أو دقضارير تربيضضة لت يضر 
الممضضضر الضضضيي  ضضضد يتسضضضبز   أاضضضرار لل ي ضضضة ايسضضضتخدمةت ويتبضضضد يضضضندوق الضرضضضمان الاجتمضضضاس  مبضضضال  ماليضضضة 
هاافيةت خاية   ظ  سقص ايداخي  وظ ور الممراض اللاقيلة وايةمنةت ممايطدي هلى همتاسية متابعة العربيز 

ي ضضا    ضضاسون ال رضضةة ومدوسضضة أخلا يضضا  العرضضزت هاضضافة هلى القضضاسون تأديبيضضا وفقضضا لءجضضرا ا  اين ضضو  سل
 المساس  للوظيفة العموميةت والقاسون اين م لعلا ا  العم .

ــــةلمــــات م تا ك مسضضضضطولية العربيضضضضزت الععضضضض  ايراضضضضيةت ايسضضضضطولية التةديبيضضضضةت الرر ابضضضضةت يضضضضندوق الضرضضضضمان  :ي
 الاجتماس ت ا ي ة ايستخدمة.

Abstract:  

Regardless of the therapist's criminal and civil liability, the disciplinary 

authority imposed by the organization and the Medical Ethics Board may be 

the result of a breach of its professional and moral obligation for providing 

inaccurate information and disclosing information. medical certificates or 

reports of convenience justifying absences rather than for health reasons. 

The social security fund is subject to additional funds because of these 
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abuses, particularly due to lack of income and the appearance of serious and 

chronic diseases, which allows the doctor to be prosecuted in accordance 

with the procedures prescribed by the health law. and the code of medical 

ethics, in addition to the basic law of the public service and the law 

governing labor relations 

Keywords: Doctor's responsibility, sick leave, disciplinary responsibility, 

control, social security fund, employer organization 
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  :مقدمة .1
يعت  الحق   العع  ايراية بالنرسبة لت  أجص من الحقوق ال  دتررس ا الترشريعا  الوتنية وايواثيق 

  مراية تويلة ايدى وأخرى هلى سع م ا ايشرعختلاف مدرتهات حيث  سر الدوليةت وتختلف هيه العع  با
سن العم ت والترخل  سن 1  صة ايدى وفق تروط وهجرا ا  محدردة مسبقات وهلا دعدر من با، الترغيز

 اين ز يستوجز اتخاذ ا جرا ا  القاسوسية الضرورية.
وايلاحضضضضضضلإ هضضضضضضو ا فضضضضضضراط ايسضضضضضضإ  وايبالغضضضضضضة   الععضضضضضض  ايراضضضضضضية وخايضضضضضضة   ضضضضضضصة ايضضضضضضدىت الضضضضضض  لا 
 يضضضضضضضضضضضضضضضضتم اللرإضضضضضضضضضضضضضضضضو  هلي ضضضضضضضضضضضضضضضضا بضضضضضضضضضضضضضضضضداف  ايضضضضضضضضضضضضضضضضرض ولتضضضضضضضضضضضضضضضضن كمضضضضضضضضضضضضضضضض ر لل ضضضضضضضضضضضضضضضضرو، مضضضضضضضضضضضضضضضضن اضضضضضضضضضضضضضضضضغ  العمضضضضضضضضضضضضضضضض  
أو للترخفيضضضضضضضف مضضضضضضضن بعضضضضضضضا الالتةامضضضضضضضا  العالقضضضضضضضة أو بضضضضضضضدون سضضضضضضضبز معضضضضضضض   ضضضضضضضرد الترغيضضضضضضضز والامتنضضضضضضضاع سضضضضضضضن 

مردوديضضضضة العامضضضض  مضضضضن ج ضضضضة والا ت ضضضضاد الضضضضوتق مضضضضن ج ضضضضة أخضضضضرىت  العمضضضض ت الممضضضضر الضضضضيي يضضضضطثر سضضضضلبا سلضضضض 
ويتبضضضضضد يضضضضضندوق الضضضضضضمان الاجتمضضضضضاس  مبضضضضضال  ماليضضضضضة كبضضضضضصة سلضضضضض  حسضضضضضا، ايراضضضضض  الحقيقيضضضضض  الضضضضضيين هضضضضضم 
  أمضضضضضضضس الحاجضضضضضضضة هلى خضضضضضضضدما  ال ضضضضضضضندوق والحمايضضضضضضضة الاجتماسيضضضضضضضةت خايضضضضضضضة   ظضضضضضضض  سقضضضضضضضص ايضضضضضضضداخي  

 وظ ور الممراض اللاقيلة وايةمنة.
تباه أنر هيه الترغيبا  ه  م رة بش ادا  تبية واهية يمتن أن دلاص مسطولية العربيز وايلفت للاس

ايةا يةت هذا ثبت الترةوير والتةييف   الش ادا  والترقارير العربية وايسطولية ايدسية أيضا ال  دستوجز 
وهميةت و د يتون  الترعويا سن الضرر اليي يتسبز في  العربيز للغص من جرا  دسليم ت ادا  مراية

هيا الغص يندوق الضرمان الاجتماس ت كما أنر هيه ايسطوليا  لا رول دون ايسطولية التةديبية ايةدوجةت 
لمنر العربيز بفعل  هيا يتون  د أخ  بالالتةاما  اي نية والمخلا ية ال  دستوجب ا م نة العرزت وهيا ما 

ايتضمن  06/07/1992ايطرخ    276-92نفييي ر م من ايرسوم التر  221يتب  من خلال ايادة 
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مدوسة أخلا يا  العرز ال  دقض  بأنر: "ايسطولية التةديبية للعربيز لا دقف سا قا أمام ايسطولية ايدسية 
 وايةا ية ولا أمام العم  التةديبي اليي دقوم ب  ا ي ة أو ايطسسة ال  ينتم  هلي ا ايت م.

  سقوبا  من تبيعة واحدة وللخعة ذاد ".ولا يمتن ايم  ب 
 ايطرخ  11-18من القاسون ر م  347/2و  سفس السرياق دنص ايادة 

ت ايتعلق بال رةة وال  دنص سل  أسر : "دون ا خلال بايتابعا  ايدسية وايةا يةت 02/07/2018  
دبيا  العربية أيةابها لعقوبا  دعرض ايخالفا  للواجبا  المحدردة   هيا القاسون وكيا  واسد الم

 تأديبية".
يستشف من هيه ايواد أنر العربيز يمتن أن يسةل مسطولية جنا ية ومسطولية مدسيةت وأيضا يسةل 
تأديبيا من  ب  مجالس أخلا يا  م نة العرزت وكيلك يخض  للعقوبة التةديبية وفقا للقاسون المساس  العام 

سشات  سل  مستوى ايرافق الاستشفا ية العموميةت أو وفقا لمحتام  للوظيفة العموميةت هذا كان يمارس
القاسون اين م لعلا ا  العم  هذا كان يمارس سمل    مطسسة استشفا ية أو سيادة خاية أو مطسسة 
سامة ب فت  متعا دات لنقف سند ستيإة مطداها أنر م در مسطولية العربيز التةديبية ليس مدوسة أخلا يا  

ورساية  2 ت ولتن ك  ما دفرا  مبادئ و يم ممارسة م نة العرز من و اية وسلاج واستشفا العرز فق
يةيةت وهيه القيم وايبادئ ورد     اسون ال رةة والقاسون المساس  العام للوظيفة العموميةت والقاسون 

ممرا يدل سل  دعدد  ايتعلق بعلا ا  العم ت ومجموسة من النر و  الترن يمية الترعبيقية  يه القواس ت
اي ادر القاسوسية يسطولية العربيز التةديبيةت ويلاص هتتالية هيه الدراسة ايتملالة   دور وفعالية مسطولية 
العربيز التةديبية   الحد من ظاهرة ا فراط ايسإ  وايبالغة   العع  ايراية الوهمية لت ير الترغيز سن 

 .العم ؟ وذلك امن محورين أساسي 
 أولا: مسطولية العربيز التةديبية ايو عة من ترف مجالس أخلا يا  م نة العرز.
 ثاسيا: مسطولية العربيز التةديبية ايو عة من ترف ا ي ة أو ايطسسة ايستخدمة.
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 أولا: مسؤولية الطبّيب التأديبية الموقعة من طرف مجالس أخلاقيات مهنة الطّب.
ا دلك: "ايسطولية ال  تهدف هلى كفالة حسن النر ام وحسن  دعرف ايسطولية التةديبية سموما بأنّر

 3العم    ايرافق العامةت وسيلت ا   ذلك سقا، ايوظف اليي يخ  بواجبا  وظيفت "
و ا   والعربيز باستباره سام  أو موظف فإنر مسطوليت  التةديبية درم  هلى كفالة حسن سص العم  ال

والعلاج    ايرافق الاستشفا ية العمومية أو العيادا  الخاية أو خارج ا وسيلت ا   ذلك دو ي  ايةا  
سل  العربيز اليي يخ  بشرف اي نة وبالواجبا  ايلقاة سل  سادق  وبايبادئ والقيم ايعنوية ال  يفرا ا 

عرض فيما يل  هلى تروط  يام مسطولية العربيز العم  العربي وأخلا يا  م نة العرزت وسلي  سوف يتم التر 
المخلا ية وهجرا ا  ايسا لة التةديبية والعقوبا  ال  دو ع ا مجالس أخلا يا  م نة العرز وفقا لمحتام 

 فيما يل  دباسا. 4ايتضمن مدوسة أخلا يا  العرز 276-92ايرسوم الترنفييي ر م 
 راءاتها:أساس قيام مسؤولية الطبّيب الأخلاقية وإج (1

يق ضضضضضضضد بمسضضضضضضضطولية العربيضضضضضضضز المخلا يضضضضضضضة دلضضضضضضضك ايسضضضضضضضطولية الضضضضضضض  دو ع ضضضضضضضا مجضضضضضضضالس أخلا يضضضضضضضا  م نضضضضضضضة 
 العرضضضضضضضضضضضضضضز وفقضضضضضضضضضضضضضضا لمحتضضضضضضضضضضضضضضام مدوسضضضضضضضضضضضضضضة أخلا يضضضضضضضضضضضضضضا  هضضضضضضضضضضضضضضيه اي نضضضضضضضضضضضضضضة ال رضضضضضضضضضضضضضضعبة وايعقضضضضضضضضضضضضضضدة والحساسضضضضضضضضضضضضضضة 

ت ودقضضضضوم هضضضضيه ايسضضضضطولية سلضضضض  أسضضضضاس الخعضضضضة التضضضضةديبي المخلا ضضضض  وهضضضضو الشضضضضرط الوحيضضضضد 5  سفضضضضس الو ضضضضت
 لنةو اليي يتب  فيما يل :لقيام ا سل  ا

 كأساس لقيام مسؤولية الطبّيب الأخلاقية:الخطأ التأديبي   .أ
لم يتعرض ايشرع هلى دعريف الخعة التةديبي ايقترف من ترف سلك المتبا  واكتف    ايادة المولى 

ا: "مجموع ايبادئ والقوا 276-92من ايرسوم الترنفييي ر م  سد والمسراف بتعريف أخلا يا  العرز بأنّر
ال  يتع ر سل  ك  تبيز أو جراح أسنان أو ييدلي أن يراسي ا وأن يستل م ا   ممارسة م نت "ت وسلي  
فإنر هخلال العربيز بهيه ايبادئ يتيرف سل  أسر  خعة تأديبي يحال سل  أساس  العربيز أمام الفرع 

مع ت لمنر الخعة هنا هو أخلا   يتملا  النر ام  اي وي ايختصت حتى ولو لم ينتج سن هيا الخعة ارر 
  مخالفة القيم وايبادئ ال  دقتضي ا م نة العرزت كا دلا  بمعلوما  يرص يةيةة وررير ت ادا  
ودقارير تبية لت ير الترغيز سن العم ت وهو من با، التواتط يخالفة الترشريعا  والنر م وليس لمسبا، 

 276-92من ايرسوم الترنفييي ر م  24م نة العرز بموجز ايادة يةيةت كما دقرره مدوسة أخلا يا  
 6ال  دنص سل  ما يل : "يمن  سل  العربيز ك  سم  من تةس  أن يوفر يريا امتيازا ماديا يرص م ر"
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 الضضضضضضضضضضضض  دضضضضضضضضضضضضنص سلضضضضضضضضضضض  أسرضضضضضضضضضضضض : " ضضضضضضضضضضضضز أن  ت ضضضضضضضضضضضد العربيضضضضضضضضضضضضز أو جضضضضضضضضضضضضراح المسضضضضضضضضضضضضنان  57وايضضضضضضضضضضضادة 
الاجتماسيضضضضضضضة الضضضضضضض  دتعلب ضضضضضضضا حضضضضضضضالت م ال رضضضضضضضةيةت دون أن    دسضضضضضضض ي  ح ضضضضضضضول مراضضضضضضضاه سلضضضضضضض  الامتيضضضضضضضازا 

ضضضضضضضضضضضضضضضضعر   ينقضضضضضضضضضضضضضضضضاد هلى أي تلضضضضضضضضضضضضضضضضز مبضضضضضضضضضضضضضضضضال  فيضضضضضضضضضضضضضضضض  ويمنضضضضضضضضضضضضضضضض  كضضضضضضضضضضضضضضضض  رايضضضضضضضضضضضضضضضض  أو هفضضضضضضضضضضضضضضضضراط   رديضضضضضضضضضضضضضضضضد السر
 7أو هتارة يرص يةيةة للأدعا، والمسمال اينإةة"

من مدوسة أخلا يا  م نة العرز ال  دعت  أكلار واوحا من سابقت ا فيما  58ودضيف ايادة 
يتعلق بتةرير ت ادا  أو دقارير تبية وهميةت حيث دنص: "يمن  دسليم أي دقرير مغرض أو أي ت ادة 

 .8مجاملة"
ا   ذلك من مخالفة وهخلال واستنادا  يه ايواد ال  تمن  سل  العربيز الترةاي  والترةوير والترةييف ي

ودتف  لقيام مسطولية العربيز التةديبية المخلا ية  9بالالتةاما  المخلا ية واي نية ال  دقتضي ا م نة العرز
بغا النر ر سن دسبب ا   ارر للغصت و د يتون هيا المخص يندوق الضرمان الاجتماس  اليي يخول ل  

 الالتةاما  اي نية والمخلا ية وفقا لءجرا ا  التالية.القاسون متابعة العربيز ايخ  بهيه 
 إجراءات متابعة الطبّيب أمام مجالس أخلاقيات مهنة الطّب: .ب

  حالضضضضضضضة ثبضضضضضضضو   يضضضضضضضام العربيضضضضضضضز بمخالفضضضضضضضة مبضضضضضضضادئ و ضضضضضضضيم أخلا يضضضضضضضا  م نضضضضضضضة العرضضضضضضضز وايتملالضضضضضضضة   
الترغيضضضضضضز سضضضضضضن رريضضضضضضر تضضضضضض ادا  أو دقضضضضضضارير تبيضضضضضضة وهميضضضضضضة بغضضضضضضرض مسضضضضضضاسدة سامضضضضضض  أو موظضضضضضضف سلضضضضضض  د يضضضضضضر 

الاجتمضضضضضاس  هيضضضضضداع تضضضضضتوى اضضضضضد العربيضضضضضز يمتضضضضضن ل ضضضضضندوق الضرضضضضضمان  العمضضضضض ت ولضضضضضيس لمسضضضضضبا، يضضضضضةيرةت
ايعضضضضضضضق أمضضضضضضضضام الفضضضضضضضضرع النر ضضضضضضضضام  اي ضضضضضضضوي ايخضضضضضضضضتصت ويقضضضضضضضضوم ر ضضضضضضضضيس هضضضضضضضيا الفضضضضضضضضرع سنضضضضضضضضد دلقيضضضضضضضض  الشضضضضضضضضتوى 

( يومضضضضضا مضضضضن تاريضضضضضخ هيضضضضضداس ات كمضضضضضا يقضضضضضوم 15بتسضضضضإيل ا وهبلاير ضضضضضا للمعضضضضضق بالممضضضضضر خضضضضلال  سضضضضضة سشضضضضضرة  
.وهذا لم يمتلاضضضضضضضضض  العربيضضضضضضضضضز للاسضضضضضضضضضتدسا  المول يعضضضضضضضضضاد اسضضضضضضضضضتدسا ه مضضضضضضضضضرة 10ديم ا يقضضضضضضضضضرر ينضضضضضضضضضة التةديضضضضضضضضضزبتقضضضضضضضضض

 ت ويتعضضضضضض  سلضضضضضض  ا لضضضضضضس التضضضضضضةديبي أن ين ضضضضضضر 11أخضضضضضضرىتو  حالضضضضضضة دتضضضضضضرار يريابضضضضضض  يف ضضضضضض    حقضضضضضض  يريابيضضضضضضا
ت ويتخضضضضي  ضضضضراره بأيرلبيضضضضضة 12  الشضضضضتوى ايعروحضضضضة سلضضضض  مسضضضضتواه خضضضضلال أربعضضضضة أتضضضضض ر مضضضضن تاريضضضضخ هيضضضضداس ا

   الحاارينت و  حالة دعادل الميوا  يرجح يو  الرر يس.المسضا
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ويتم دبلي  العربيز بالقرار ايتخي   حق  بموجز رسالة مضموسة الويولت هذا يدر القرار يريابيات 
( أيام دسري من تاريخ التربلي ت كما ل  الحق   10خلال سشرة   13ويحق ل    هيه الحالة رف  معاراة

فرع النر ام  الوتقت هذا كان القرار حضوريات سل  أنر الاست ناف لا يو ف الترنفييت رف  است ناف أمام ال
ت ايتعلق بال رةة 02/07/2018ت ايطرخ   11-18من القاسون ر م  350وهيا ما س ت سلي  ايادة 

نية للأدبيا  "دتون  رارا  ا الس اي وية للأدبيا  العربية  ابلة للععن أمام ا الس الوت ال  دقض  بان
العربية الترابعة  ا   أج  ت رينت ابتداً  من تاريخ دبليغ ا ويمتن ي ة الاست ناف سند ف ل ا أن دقوم همرا 
بتةييد أو دعدي  أو هلغا  ما حتم ب  الفرع النر ام  اي ويت ودتون  رارا  ا الس الوتنية للأدبيا  

 ( أت رت ابتداً  من تاريخ دبليغ ا.04أربعة   العربية  ابلة للععن أمام مجلس الدولة   أج 
السابق اليكر بأسر : "يمتن للإ ة القضا ية  11-18من القاسون ر م  351ودضيف ايادة 

ايخت ة أن تخعر ا الس اي وية وا لس الوتق للأدبيا  العربية كلرما تمر رف  دسوى بشةن مسطولية 
 سضو من السرلك العربي.

 .14ويمتن  يه ا الس أن دتةسس كعرف مدني   القضايا ايردبعة بها"
هيا سن ا جرا ا  التةديبية ال  دطدي هلى دقرير العقوبة ايو عة   حق العربيز ايخ  بالالتةاما  

 اي نية والمخلا ية.
 العقوبات الموقعة من طرف مجالس أدبيات مهنة الطّب: (2

حدرد ايشرع ايةا ري العقوبا  التةديبية ال  يمتن أن دو ع ا  سل  خلاف المخعا  التةديبيةت
مجالس أخلا يا  م نة العرز   حق العربيز اليي أخ ر بممارسة م ام  وفق  واس  الشررف والاستقامة 

ت سل  سبي  الح رت دعبيقا يبدأ ترسية العقوبةت ممرا  ع  السرلعة التةديبية مقيردة بتعبيق هحدى 15والنرةاهة
ت ايتضمن مدوسة 276-92من ايرسوم الترنفييي ر م  217العقوبا  اين و  سلي ا بموجز ايادة 

 رسةت يرلق ايطسسة.أخلا يا  م نة العرزت وال  دتملا  فيما يل : ا سيارت التروبيخت اين  من ايما
 الإنـــــــــــذار:  .أ

وهو أخف العقوبا  ايعنويةت يلازم ملف العربيز ويحرم  من حق الاستخا، سل  مستوى 
 .  16( سنوا 03الارادا  والفروع النر امية للأتبا  بمختلف أسواس ا يدرة ثلاثة  
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 التّوبيــــــــخ:  .ب
لازم ملف ايعقت وررم  من حق الاستخا، يدرة وهو سبارة سن سقوبة معنوية أتدر من ا سيار د

 ( سنوا  أيضا.03ثلاث  
 :ج. المنع من الممارسة

هذا دتررر  سقوبة التروبيخ أو وجد ظرف العودت يمتن للعربيز أن يتعرض لعقوبة أتد دتملا    
 ( سنوا .05اين  من ايمارسة ايط تة ي نة العرزت ويحرم من حق الاستخا، يدرة  س  

 
 :غلق المؤسسةد. 

 د د   العقوبة التةديبية التى دو ع ا مجالس أخلا يا  م نة العرز سل  العربيز هلى أ    
درجاتهات ودتملا    سقوبة يرلق العيادة أو ايطسسة الاستشفا ية الخايةت ب ورة مط تة أو نّا ية حسز 

سل  رخ ة من الواليت أمرا هذا تجاوز   ً خعورة ايخالفةت فيتون الغلق ايط ت يدرة أ   من ثلاث أت ر بنا
سل  رخ ة من وزير ال رةةت وينإر سن  فقدان حق الاستخا، يدرة  الغلق مدرة ثلاثة أت ر فيتون بنا ً 

 .أمرا الغلق الن ا   فيعق حرمان العربيز نّا يا من ممارسة م نة17( سنوا 05 س  
 د الح ول سل  رخ ة من وزير ال رةة.جدول المتبا ت بعالعرزت وينإر سن ذلك الشعز من 

هيا وتجدر ا تارة هلى أنر ايسطولية ال  دو ع ا مجالس أخلا يا  العرز لا تمن  من درديز مسطولية 
تأديبية م نية دو ع ا ا ي ة أو ايطسسة ايستخدمةت كما أنر دو ي  هيه المخصة لا يحول دون  يام ايسطولية 

 .18ز مسطولية تأديبية مةدوجةالمخلا يةت أي يسةل العربي
 ثانيا: مسؤولية الطبّيب التأديبية الموقعة من طرف الهيئة أو المؤسسة المستخدمة

هنر ايسطولية التةديبية ال  دو ع ا مجالس أخلا يا  م نة العرز لا رول دون ايسطولية التةديبية ال  
بيز مسطولية تأديبية م نية وفقا للقاسون ت فيسةل العر 91يمتن أن دو ع ا ا ي ة أو ايطسسة ايستخدمة

ت أو وفقا لقاسون 20المساس  العام للوظيفة العمومية هذا كان موظفا   هحدى ايرافق الاستشفا ية العمومية
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دن يم سلا ا  العم  هذا كان يمارس سمل    مطسسة أو سيادة خاية أو   مطسسة يةية سامة ب فت  
  21متعا دا

عرض فيما يل  سل  التروالي هلى مسطولية العربيز التةديبية ب فت  موظفات ثمر هلى وسلي  سوف يتم التر 
 مسطوليت  التةديبية ب فت  ساملا.

 مسؤولية الطبّيب التأديبية بص ته موظف: (1
ينص القاسون المساس  العام للوظيفة العمومية سل  أنر ك  موظف م ما كاست ردبت    السرلم 

ت وك  تخ ر سن الواجبا  اي نية أو ايساس بالاسضباطت 22اي ام ايوكلة هلي  ا داريت مسطول سن دنفيي
وك  خعة أو مخالفة من ترف ايوظف أثنا  أو بمناسبة تأدية م ام ت يشت  خعة م نيات ويعرض مردتب  

   .23هلى سقوبة تأديبية دون ايساس سند الا تضا  بايتابعا  ايةا ية
يستشضضضضضف مضضضضضن هضضضضضيه ايضضضضضواد أنر الخعضضضضضة التضضضضضةديبي هضضضضضو ا خضضضضضلال بواجبضضضضضا  ايضضضضضوظف  ايقضضضضضررة بهضضضضضدف 
ضضضضضضضص الحسضضضضضضضن للمرفضضضضضضضق العضضضضضضضامت وذلضضضضضضضك لضضضضضضضيس فقضضضضضضض  ستيإضضضضضضضة سضضضضضضضدم مراسضضضضضضضاة القواسضضضضضضضد الترقنيضضضضضضضة    اضضضضضضضمان السر
 مف وم ضضضضضضضضضضضضضضضضا العضضضضضضضضضضضضضضضضامت ولتضضضضضضضضضضضضضضضضن أيضضضضضضضضضضضضضضضضضا ستيإضضضضضضضضضضضضضضضضة ا ضضضضضضضضضضضضضضضضتراف أي فعضضضضضضضضضضضضضضضض ت أثنضضضضضضضضضضضضضضضضا  القيضضضضضضضضضضضضضضضضام بالخدمضضضضضضضضضضضضضضضضة 

الضضضضضضضضرر بالاستبضضضضضضضار الضضضضضضضيي ينبغضضضضضضض  سلضضضضضضض  ايوظضضضضضضضف الترةلضضضضضضض  بضضضضضضض  تجضضضضضضضاه  أو خارج ضضضضضضضات مضضضضضضضن تبيعتضضضضضضض  هلحضضضضضضضاق
   .24ايواتن  ومستعمل  ايرافق العمومية

وبما أنر مرفق ال رةة ل  من الخ وييا  ما يميرةه سن بقية ايرافق المخرىت فيإز رديد الخعة 
التةديبي   ا ال العربيت والعقوبة ايو عة سل  العربيز ب فت  موظف والسرلعة ايخول  ا دو ي  العقوبة 

   التةديبية فيما يل :
 طبيعة الخطأ التأديبي في المجال الطّبي: .أ

ت كما سبقت 25عة التةديبي   ا ال العربيت  د يلاص سدرة مسطوليا  ومسطولية تأديبية مةدوجةهنر الخ
 ا تارة هلى ذلك ويتةقق بمإرد ا خلال بالواجبا  اي نيةت حتى ولو لم يطدي هيا ا خلال هلى ارر.

ديبية سل  مبدأ وس را يا يميرة م نة العرز من يعوبة ودعقيد  ز أن دقوم مسطولية العربيز التة
الترناسز والترعابق ب  الخعة والعقوبة التةديبية ايقررة من السرلعة ايخت ة بالتةديزت وفقا لدرجة الخعةت 
وال روف ال  اردتز في ات ومدى مسطوليت  اينا ية وايدسيةت ودرجة تأثص الخعة سل  السص الحسن للمرفق 
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ايستفيدين من خدماتهات وسلي  فإنر يعوبة الوظيفة ومستواها العامت وسسبة الضرر اليي ألحق باي لةة و 
 يتون  ا وزنّا سند دقدير ايةا  التةديبي.

وايلاحلإ أنر ايشرع ايةا ري لم يض  دعريفا محدردا للخعة اي ق    اسون الوظيف العموم  واكتف  
ك  ما يخ ر بهات ولم يورد ح را   والامتناع سنببيان الواجبا  ايفرواة سن ك  موظف ووجو، الالتةام 

يرص أسر  ينرف هيه المخعا  وفقا لخعورتها وجسامت ا هلى أرب   .26للأفعال ال  دشت  خعة م نيا
ايتضمن القاسون المساس  للوظيفة العمومية  03-06من الممر  181هلى  178درجا ت بموجز ايواد 

ي  المخعا  والمفعال ال  من تةنّا ا خلال حيث يعت  خعة م ق من الدررجة المولى سل  الخ و  جم
   بالاسضباط العام وايساس بالسرص الحسن ي الح ا دارة ايستخدمة.

والمخعا  من الدرجة اللااسية ك  المفعال ال  يقوم بها ايوظف بايساس س وا أو ههمال بأمن 
 ايستخدم  و/أو أملاك ا دارة.

من القاسون  181-180 دلك اين و  سلي ا   ايادد  وا خلال بالواجبا  المساسية يرص
 المساس  للوظيفة العمومية.

ودشم  سل  الخ و  المسمال ال   180أمرا سن المخعا  من الدررجة اللااللاةت فةدردتها ايادة 
 يقوم من خلا ا ايوظف:

 بتةوي  يرص  اسوني للوثا ق ا دارية. -
 اخفا  معلوما  ذا  العراب  اي ق ال  من واجب  دقديم ا خلال تأدية م ام . -
 رفا دنفيي دعليما  السرلعة السرلمية   هتار تأدية اي ام ايردبعة بوظيفت  دون م ر مقبول. -
 هفشا  أو محاولة هفشا  المسرار اي نية. -
 خارجة سن اي لةة. استعمال تج يةا  أو أملاك ا دارة لميرراض تخ ية أو لميرراض -

 المفعال الآدية: 03-06من الممر  181وأخصا دعت  أخعة م نية من الدررجة الررابعة وفقا للمادة 
 الاستفادة من امتيازا  من أيرة تبيعة كاست يقدم ا ل  تخص تبيع   -

 أو معنوي مقاب  تأديت  خدمة   هتار ممارسة وظيفت .
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 ن العم .اردتا، أسمال سنف سل  أي تخص   متا -
الترسبز سمدا   أارار مادية جسيمة بتإ يةا  وأملاك ايطسسة أو ا دارة العمومية ال  من  -

 تةنّا ا خلال بالسرص الحسن للم لةة.
 هدلاف وثا ق هدارية   د ا سا ة هلى السرص الحسن للم لةة. -
 ة.دةوير الشر ادا  وايطهلا  أو ك  وثيقة سمةت ل  بالتروظيف أو بالترر ي -
-43ايم  ب  الوظيفة ال  يشغل ا وسشاط مربح آخرت يرص دلك اين و  سلي ا   ايادد   -

 من  اسون الوظيفة العمومية. 44
وايلاحلإ سل  الترعداد القاسوني للأخعا  التةديبية أسر  وارد سل  سبي  ايلاال لا الح رت حيث 

 178تلف درجا  المخعا  الواردة   ايواد استعم  ايشرع سبارة سل  الخ و  وهو ب دد الترعرض يخ
ت وهيا يعق سدم وجود دقن  كام  للأخعا  اي نيةت الممر اليي استدرك  ايشرع بموجز ايادة 181هلى 

ال  دنص سل  أسر : "دواح القواس  المساسية الخايةت كلرما دست الحاجة هلى  03-06من الممر  182
هلى  178ك مختلف المخعا  اي نية اين و  سلي ا   ايواد من ذلكت ودبعا لخ وييا  بعا المسلا

"ت بما   ذلك القاسون المساس  الخا  بايوظف  اينتم  لمسلاك ايمارس  العربي    ال رةة 181
 . 27العمومية العام  والمخ ا ي 

وظف   هحدى ايرافق ولو تمر هسقاط مف وم الخعة التةديبي بايعق ايتقدم سل   يام العربيز اي
الاستشفا ية العمومية بتةرير ت ادا  أو دقارير تبية وهمية لت ير الترغيز سن العم ت وليس لمسبا، 

ت ويندرج امن ا خلال 28المساسية يةية لتب  أنر هيا الفع  يتعارض م  الواجبا  القاسوسية
ت وسل  هيا المساس 29ارة ايستخدمةبالاسضباط العام اليي يمتن أن يعر   السرص الحسن ي الح ا د

   يتةم  تبيز مرفق ال رةة العموم  ايسطولية التةديبية.
 العقوبات التأديبية والسّلطة المخولة بتوقيعها: .ب

سل  خلاف المخعا  التةديبية حدرد ايشرع ايةا ري بموجز القاسون المساس  للوظيفة العموميةت 
العقوبا  التةديبية سل  سبي  الح رت ومنح للإ ة التةديبية ايخت ة السرلعة الترقديرية   اختيار العقوبة 

همتاسية التر رف في ا سوا   ت وكما ورد  دون 30لا يرص ايلا مة من ب  العقوبا  ال  حدردها ايشرعت
كاست سقوبة تديدة أو خفيفة تبقا للخعة اي ق ايقترفت أي لا يوجد حدين أدنى وأ    لت  سقوبة 
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ملالما هو معروف   العقوبا  اينا يةت وتمر د نيف هيه العقوبا  هلى أرب  درجا  استنادا هلى جسامة 
 .31المخعا  التةديبية ايردتبة

 ة المولى ودشم  الترنبي ت ا سيار التتابي والتوبيخ.العقوبة من الدررج -
العقوبة من الدررجة اللااسية ودشم  الترو ف سن العم  من يوم واحد هلى ثلاثة أيامت الشرعز من  -

  ا مة التةهي .
العقوبة من الدررجة اللااللاة ودشم  الترو ف سن العم  من أربعة هلى ثماسية أيامت الترنةي  من درجة  -

 ت النق  ا جباري.هلى درجت 
ضضضضضضضضضضضضضضضضفل  مباتضضضضضضضضضضضضضضضضرة  -  العقوبضضضضضضضضضضضضضضضضة مضضضضضضضضضضضضضضضضن الدررجضضضضضضضضضضضضضضضضة الررابعضضضضضضضضضضضضضضضضة ودشضضضضضضضضضضضضضضضضم  الترنةيضضضضضضضضضضضضضضضض  هلى الرردبضضضضضضضضضضضضضضضضة السر

 أو الترسريح.
هضضضضضضضضضضيا و ضضضضضضضضضضد حضضضضضضضضضضدرد ايشضضضضضضضضضضرع ايةا ضضضضضضضضضضري سقوبضضضضضضضضضضة تأديبيضضضضضضضضضضة معينضضضضضضضضضضة لخعضضضضضضضضضضة تأديضضضضضضضضضضبي محضضضضضضضضضضدردت يلضضضضضضضضضضةم 

السرلعة التةديبية أن دو   هيه العقوبة دون سواها سند ثبو  الخعة
وهضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضيا مضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضا  32

الضضضضضضضضضضضض  دقضضضضضضضضضضضضض  بأسرضضضضضضضضضضضض : "هذا دغيرضضضضضضضضضضضضز ايوظضضضضضضضضضضضضف  03-06مضضضضضضضضضضضضن الممضضضضضضضضضضضضر  184  ايضضضضضضضضضضضضادة س ضضضضضضضضضضضضت سليضضضضضضضضضضضض
ضضضضضضضضلعة الضضضضضضضض   ضضضضضضضضا يضضضضضضضضلاحيا   15مضضضضضضضضدرة  يومضضضضضضضضا متتاليضضضضضضضضة سلضضضضضضضض  الم ضضضضضضضض ت دون مضضضضضضضض ر مقبضضضضضضضضولت دتخضضضضضضضضي السر

الترعيضضضضضضضضض  هجضضضضضضضضضرا  العضضضضضضضضضةل بسضضضضضضضضضبز ههمضضضضضضضضضال اين ضضضضضضضضضزت بعضضضضضضضضضد ا سضضضضضضضضضيار..."ت وهنضضضضضضضضضا يمتضضضضضضضضضن للموظضضضضضضضضضف أن 
 زت واست ضضضضضضضضضضضضدار تضضضضضضضضضضضض ادة تبيضضضضضضضضضضضضة لت يضضضضضضضضضضضضر الترغيضضضضضضضضضضضضز يلإضضضضضضضضضضضضة هلى الخدمضضضضضضضضضضضضة الضضضضضضضضضضضض  يقضضضضضضضضضضضضدرم ا لضضضضضضضضضضضض  العربيضضضضضضضضضضضض

ضضضضضضضضضضص الحسضضضضضضضضضضن ي ضضضضضضضضضضالح ا دارة ايسضضضضضضضضضضتخدمة. سضضضضضضضضضن العمضضضضضضضضضض ت ممرضضضضضضضضضضا يخضضضضضضضضضض  بالاسضضضضضضضضضضضباط العضضضضضضضضضضام ويمضضضضضضضضضضس بالسر
 ويسضضضضضضضضضضضضتعي  يضضضضضضضضضضضضندوق الضرضضضضضضضضضضضضمان الاجتمضضضضضضضضضضضضاس  سلضضضضضضضضضضضض  هثضضضضضضضضضضضضر اكتشضضضضضضضضضضضضاف الترةايضضضضضضضضضضضض  والترةويضضضضضضضضضضضضر  

ضضضضضضضضضضض ادا  والترقضضضضضضضضضضضارير العربيضضضضضضضضضضضة سضضضضضضضضضضضن تريضضضضضضضضضضضق  نضضضضضضضضضضضوا  الرر ابضضضضضضضضضضضة ايختلفضضضضضضضضضضضة   الشر
تقضضضضضضضضضضضدم بشضضضضضضضضضضضتوى أن ي ت33

ضضضضضضضضضلعة ايخولضضضضضضضضضة بتو يضضضضضضضضض  العقضضضضضضضضضوبا  التةديبيضضضضضضضضضة هضضضضضضضضض   ضضضضضضضضضلمية للعربيضضضضضضضضضز مضضضضضضضضض  ا تضضضضضضضضضارة أنر السر ضضضضضضضضضلعة السر للسر
الضضضضضضضضض  دتمتضضضضضضضضض  ب ضضضضضضضضضلاحية الترعيضضضضضضضضض ت وذلضضضضضضضضضك بموجضضضضضضضضضز  ضضضضضضضضضرار مضضضضضضضضض ر بالنرسضضضضضضضضضبة للعقضضضضضضضضضوبا  مضضضضضضضضضن الدررجضضضضضضضضضة 

 المولى واللااسيةت بعد ح و ا سل  دوايةا  كتابية من العربيز ايعق.
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مر بالعقوبا  من الدررجة اللااللاة والررابعةت ف نا السرلعة السرلميةت دتخي  رار م ر بعد ويرا يتعلق الم
أخي الررأي ايلةم من اللرإنة ا دارية ايتساوية المسضا  ايخت ةت مجتمعة كمإلس تأديبي

ت وال  يق  سل  43
د است ا  هيه ايدرة يتقادم يوما من تاريخ هخعارهات حيث بع 45سادق ا البت   القضية ايعروحة   أج  

 الخعة التةديبي ودتو ف ايتابعة.
 ثانيا: مسؤولية الطبّيب التأديبية بص ته عامل

هنر العربيضضضضضضز الضضضضضضيي يعمضضضضضض    مطسسضضضضضضة استشضضضضضضفا ية أو سيضضضضضضادة خايضضضضضضة أو ذلضضضضضضك الضضضضضضيي يعمضضضضضض    
ت يخضضضضضض  لمحتضضضضضام القضضضضضاسون ايضضضضضن م لعلا ضضضضضا  العمضضضضض  ر ضضضضضضم 35مطسسضضضضضة سموميضضضضضة لل رضضضضضةة ب ضضضضضفت  متعا ضضضضضدا

ايعضضضضضضضضضدل وايضضضضضضضضضتممت الضضضضضضضضضيي يمضضضضضضضضضنح ل ضضضضضضضضضاحز العيضضضضضضضضضادة الخايضضضضضضضضضة  21/04/1990ت ايضضضضضضضضضطرخ   90-11
ضضضضضلعة التةديبيضضضضضة الضضضضض  تمتنضضضضض  مضضضضضن اتخضضضضضاذ كافضضضضضة  يضضضضضلاحيا  وسضضضضضلعا    مواج ضضضضضة العبيضضضضضز مضضضضضن بين ضضضضضا السر

عضضضضضة م ضضضضضق أثنضضضضضا  تأديتضضضضض  لعملضضضضض  أو يخضضضضضالف ا جضضضضضرا ا  الضرضضضضضرورية   مواج ضضضضضة العربيضضضضضز الضضضضضيي يردتضضضضضز خ
دتضضضضضضضضضضضضضضضضضون هضضضضضضضضضضضضضضضضضيه ايخالفضضضضضضضضضضضضضضضضضة  و د 63بأي د رف من د رفاد  النر ام ايعمول ب    ايطسسة أو العيادة

 رريضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضر تضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضض ادا  
أو دقضضضضضارير تبيضضضضضة واهيضضضضضةت دضضضضض ر الترغيضضضضضز سضضضضضن العمضضضضض  وتخضضضضض ر  سضضضضضن سضضضضضص ايطسسضضضضضة باست ضضضضضام واتضضضضضرادت وسليضضضضض  

المسضضضضضاس القضضضضضاسوني يسضضضضضطولية العربيضضضضضز التةديبيضضضضضة ب ضضضضضفت  سامضضضضضض ت  سضضضضضوف يضضضضضتم الترعضضضضضرض   هضضضضضيا ايقضضضضضام هلى
ضضضضضلعة ايخت ضضضضضة بتو يعضضضضض ت وا جضضضضضرا ا  الضضضضض  دقيضضضضضدها باستبارهضضضضضا مضضضضضن الضرضضضضضمانا  الضضضضض   ومضضضضضا هضضضضضو ايضضضضضةا  والسر

  يتمت  بها العام  سموما   مواج ة القرار التةديبي.
 العمالية: الأساس القانوني لمسؤولية الطبّيب التأديبية وفقا للتّشريعات (1

يعت  الخعة اي ق أساس مسا لة العربيز ب فت  سام  وفقا للترشريعا  العماليةت ولا يختلف   
مف وم  سن ذلك اليي دضمرن  القاسون المساس  للوظيفة العمومية   كوس  خرق العام  لالتةاماد  

  .38دمة   ا ال  اي ق والترن يم ت أو مخالفت  للقواس  والنر م ايعمول بها   ايطسسة ايستخ37اي نية
مضضضضضضضن  77/2سضضضضضضضوا  دسضضضضضضضبز بضضضضضضضيلك ا خضضضضضضضلال   اضضضضضضضرر أو لم يتسضضضضضضضبز   ذلضضضضضضضك وفقضضضضضضضا للمضضضضضضضادة 

ايتضضضضضضضضمن سلا ضضضضضضضا  العمضضضضضضض ت فضضضضضضضإنر النر ضضضضضضضام التضضضضضضضةديبي يواضضضضضضض  بواسضضضضضضضعة المس مضضضضضضضة  11-90القضضضضضضضاسون ر ضضضضضضضم 
رقيضضضضضق أكضضضضض   الدراخليضضضضضة للمطسسضضضضضة الضضضضض  يشضضضضضترك   واضضضضضع ا كضضضضض  مضضضضضن أيضضضضضةا، العمضضضضض  والعمضضضضضال بهضضضضضدف

  ضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضدر ممتضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضن مضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضن الحمايضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضة والضرضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضمانا  للعمضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضال سضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضن تريضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضق مسضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضاهمت م 
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ضضضضضلعة الترقديريضضضضضة ل ضضضضضاحز    هسضضضضضداد النر ضضضضضام التضضضضضةديبي الضضضضضيي يتناسضضضضضز مضضضضض  تبيعضضضضضة سمل ضضضضضمت والحضضضضضد مضضضضضن السر
العمضضضضض    دتييضضضضضف د ضضضضضرفا  العمضضضضضال بالمخعضضضضضا  التةديبيضضضضضة .وهتضضضضضيا حضضضضضدرد ايشضضضضضرع المحضضضضضاور الرر يسضضضضضية الضضضضض  

النر ضضضضضضام الضضضضضضدراخل  للمطسسضضضضضضةت ومضضضضضضن أهم ضضضضضضا تبيعضضضضضضة وسوسيضضضضضضة المخعضضضضضضا  اي نيضضضضضضة ودرجضضضضضضا   ين ضضضضضضز سلي ضضضضضضا
 العقضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضوبا  ايقضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضررة  ضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضا وكضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضيلك ا جضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضرا ا  ايتبعضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضة 

.ومضضضضضن هضضضضضيا اينعلضضضضضق تمر د ضضضضضنيف المخعضضضضضا  التةديبيضضضضضة سمومضضضضضا حسضضضضضز جسضضضضضامت ا هلى ثلاثضضضضضة 39  التةديضضضضضز
  .40أيناف
يخالف بها العام  النر ام والاسضباط العام    أخعا  من الدررجة المولى ودشم  التر رفا  ال  -

 متان العم .
وأخعا  من الدررجة اللااسيةت ودتضمن المفعال ال  يقوم بها العام  بدون سناية ووس  وال  من  -

تةنّا هلحاق الضررر بأمن وسلامة العمال أو أملاك ايطسسة ايادية وايعنوية كإلحاق أارار 
 ق يرص سقابيةت ويرصها من المفعال ال  دتون ستيإة ههمال وسو  بالآلا ت أو وا  ودوزي  وثا

دقديرت وأخصا أخعا  من الدررجة اللااللاة ودشم  هفشا  أسرار اي نة أو الترلبس بقبول رتوة أو 
 رفا دنفيي أوامر ودوجي ا  ياحز العم  دون م ر أو تهريز أو تخريز وثا ق 

 ا من التر رفا  ال  دطدي أو معلوما  خاية ب احز العم ... ويرصه
 هلى ا ارار بم لةة ياحز العم  ماديا أو معنويا.

وتجدر ا تارة   هيا السرياق أنر هيه المخعا  حدرد  سل  سبي  ايلاال لا الح رت وتختلف من 
مطسسة لمخرى باختلاف أس مت ا الدراخليةت وسلي  فإنر النر ام الدراخل  للمطسسة الاستشفا ية أو العيادة 

ا دشت  مخالفة للقواس  الخاية هو اليي يحدد أفعال ود رفا  المتبا  ايشتلة للأخعا  التةديبيةت ير 
والنر م كةن يقوم العربيز بتواتط ومساسدة تخص سن الترغيز سن العم  بتةرير ت ادة تبية أو دقرير 

 تبي وهم  لت ير ذلك.
 الجزاء التأديبي وإجراءات توقيعه على الطبّيب بص ته عامل: (2
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اليي أخعة بت رفاد  اينافية  يق د بايةا  التةديبي العقوبة ال  يو ع ا ياحز العم  سل  العربيز
للقواس  والنر مت ودندرج العقوبا  التةديبية حسز جسامة وخعورة المخعا  ايقترفة ووفق ايلابسا  ال  

 .41أحاتت بالخعة ودتييف 
وسلي  د نف العقوبا  التةديبية هلى ثلاث أينافت فيقاب  ك  ينف من العقوبا  ما يتلا م م  

  تأخي تاب  معنويت كا سيار والتروبيخ أو تاب  مالي كالحرمان من بعا المخعا  ايردتبةت وال
الترعويضا  وايتافآ  ايالية أو الخ م من المجر أو دتون ذا  تاب  م ق كالنق  من متان أو من ز 
سم  هلى آخر أو الحرمان من الترر ية والترنةي    الدررجةت و د د   هلى درجة الف   من العم  حسز 

 لابسا  ال  أحاتت بالخعة ودتييف درجت .اي
هيا ويلتةم ياحز العم    ا ال التةديبي بإدباع جملة من ا جرا ا  القاسوسية ال  دعد من 
الضرمانا  ال  يتمت  بها العام  سموما   مواج ة ايسطولية التةديبيةت فعلي  التةكد من و وع الخعة 

 .42رجا  المخعا  التةديبية ايعمول بها   ايطسسةودتييف  ود نيف  وفق  ا مة وجدول د
فضضضضضضإذا كضضضضضضان الخعضضضضضضة بسضضضضضضي  أي مضضضضضضن الدررجضضضضضضة المولىت دو ضضضضضض  العقوبضضضضضضة مباتضضضضضضرة مضضضضضضن  بضضضضضض  يضضضضضضضاحز 
العمضضضضض  الضضضضضيي لضضضضض  يضضضضضلاحية الترعيضضضضض  دون حاجضضضضضة هلى استشضضضضضارة ا لضضضضضس التضضضضضةديبيت سلضضضضض  خضضضضضلاف المخعضضضضضا  

العمضضضضضض  هحالضضضضضضة ايلضضضضضضف سلضضضضضض  ا ي ضضضضضضة التةديبيضضضضضضة  مضضضضضضن الدررجضضضضضضة اللااسيضضضضضضة واللااللاضضضضضضةت ف نضضضضضضا يتعضضضضضض ر سلضضضضضض  يضضضضضضاحز
لتقضضضضضضترح العقوبضضضضضضة الضضضضضض  دراهضضضضضضا مناسضضضضضضبة وفقضضضضضضا يسضضضضضضامة الخعضضضضضضة وال ضضضضضضروف الضضضضضض  اردتضضضضضضز في ضضضضضضات وذلضضضضضضك بعضضضضضضد 
دراسضضضضضضة ايواضضضضضضوع ورديضضضضضضد تبيعضضضضضضة ودرجضضضضضضة الخعضضضضضضة وايلابسضضضضضضا  الضضضضضض  رضضضضضضي  بضضضضضض  تبقضضضضضضا للنر ضضضضضضام الضضضضضضدراخل  

بأيرلبيضضضضضة أسضضضضضضا ها ايتشضضضضضتلة منايضضضضضفة بضضضضض  العمضضضضضال  ايعمضضضضضول بضضضضض    ايطسسضضضضضةت ودقضضضضضترح العقوبضضضضضة ايلا مضضضضضة
ومجلضضضضضضضس ا دارةت ويحضضضضضضضول الا ضضضضضضضتراح بالعقوبضضضضضضضة هلى يضضضضضضضاحز العمضضضضضضض  الضضضضضضضيي يتخضضضضضضضي القضضضضضضضرار ويبلغضضضضضضض  للمعضضضضضضضق 
بالممضضضضضر خضضضضضلال أربعضضضضضة أيام الضضضضض  دلضضضضض  ا ضضضضضتراح ينضضضضضة التةديضضضضضز سلضضضضض  أن لا دتإضضضضضاوز ايضضضضضدة ثلاثضضضضضة أتضضضضض ر وهلا 

ضضضضياق أسرضضضض    حالضضضضة سقوبضضضضة الف ضضضض  مضضضضن العمضضضض ت فضضضضإنر  وتجضضضضدر ا تضضضضارة   سضضضضق  الخعضضضضة بالترقضضضضادم. هضضضضيا السر
سلضضضضضضض  ايوافقضضضضضضضة ال رضضضضضضضريحة للإنضضضضضضضة التةديضضضضضضضز ويمتضضضضضضضن  يضضضضضضضاحز العمضضضضضضض  لا يمتنضضضضضضض  دو يضضضضضضض  العقوبضضضضضضضة هلا بنضضضضضضضا ً 

للعامضضضضضض  خضضضضضضلال ثماسيضضضضضضة أيام ايواليضضضضضضة لتبليغضضضضضض  يلاضضضضضض  هضضضضضضيه العقوبضضضضضضة أن يلضضضضضضتمس مراجعضضضضضضة الحتضضضضضضم أمضضضضضضام ينضضضضضضة 
 يتمتضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضض  يضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضاحز العمضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضض  بسضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضلعة دقديريضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضة التةديضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضز التابعضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضة للمطسسضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضةت و 

  اتخضضضضضضضضاذ القضضضضضضضضرار التضضضضضضضضةديبي مقيضضضضضضضضدا   ذلضضضضضضضضك بمإموسضضضضضضضضة مضضضضضضضضن ا جضضضضضضضضرا ا  القاسوسيضضضضضضضضةت الضضضضضضضض  دعتضضضضضضضض  مضضضضضضضضن 
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الضرضضضضضضمانا  الضضضضضض  يتمتضضضضضض  بهضضضضضضا العامضضضضضض  سمومضضضضضضا    مواج ضضضضضضة القضضضضضضرار التضضضضضضةديبي والضضضضضض  لا تختلضضضضضضف سضضضضضضن دلضضضضضضك 
 ايعمول بها   مجال الوظيفة العمومية.

 السرلعة التةديبية ال  لا  وز  ا أن دتنازل سن اخت اي ا  ودتملا    رديد
أو أن دفوض في  يرصهات بغص سص  اسوني يريحت كما أنر الترملاي  ايتساوي داخ  اللرإان التةديبية ب  
مملال  ا دارة ومملال  ايوظف  أو العمال يعد اماسة هامة بالنرسبة للعربيز اليي  ز أن يتمتن من 

ت ودلتةم السرلعة 43سل  الو ا   اينسوبة هلي  والمدلة القا مة اده حتى يتمتن من هسداد دفاس  الاتلاع
 التةديبية   ايقاب  بتسبيز القرار التةديبي رت ر ابة السرلعة القضا ية ايخت ة.

 
 الخاتـمــــة:

يتب ر من خلال هيه الدرراسة أهمية ايسطولية التةديبية للعربيز ال  دبق   ا مة   حالة دعير  يام 
ايسطولية ايةا يةت لتخلف الق د اينا   أو لعيز   ا جرا ا  أو سقص المدلة ملالات أو   حالة العفو 

ة لتخلف ركن الضرررت فايسطولية التةديبية سن ايريمة أو العقوبةت وحتى   حالة دعير  يام ايسطولية ايدسي
 وام ا ا خلال وايخالفة للالتةاما  اي نية والوظيفية والمخلا يةت حتى ولو لم يتسبز هيا ا خلال   
اررت لمنر هيا المخص مفترض   ايساس بايبادئ والقيم ال  دستوجب ا م نة العرز كتةرير ت ادا  أو 

   أو ايوظف امتياز يرص م ر ودساسده سن الترغيز والامتناع سن العم .دقارير تبية تمنح للعام
ولتن هيه ايسطولية ويرصها دبق  مو وفة سل  ترط متابعة يندوق الضرمان الاجتماس  للعبيز 
اليي أخ ر بواجب  اي ق وخالف ايبادئ وأخلا يا  م نة العرزت ودعد هيه ايتابعة من ايعضلا  ال  

ق الضرمان الاجتماس  بسبز يعوبة هثبا  الترةاي  ودواتط المتبا    منح هيه الشر ادا  دواج  يندو 
الواهيةت خاية يار يتعلق الممر بالعع  ايراية   صة ايدىت لمنر العبيز يمتن أن يش د بضرورة الترو ف 

  فإنر الح  يتمن   وسلي سن العم   رد الترعز أو ا رهاقت وه  حالة ظرفية ي عز سفي ا أو هثباتهات
ارورة العم  ايتتام  واينسق ب  م الح يندوق الضرمان الاجتماس  ايتلفة بالرر ابة وا ي ا  
وايطسسا  ايستخدمة للةد من الحالا  ال  دبال    الترغيز سن العم  بموجز ت ادا  تبية وهمية 
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ا ي ة ايستخدمة هلا بعد التةتص سلي ا من وذا  م در واحدت و ز أن لا دقب  الش ادة العربية من  ب  
 ب  ال ندوقت حتى يتمتن هيا المخص من دفعي  وممارسة وظيفة الرر ابة للةد من ظاهرة ا فراط ايسرإ  

   العع  ايراية الوهمية وامان حق ايريا  الحقيق    الحماية الاجتماسية.
 

 :هوامش. 8
سبز تارئ خارج  سن هرادة الفرد  عل  محميا من الناحية القاسوسيةت والترغيز  هناك فرق ب  الغيا، سن العم  اليي يرج  هلى -1 

 والترغيز.النرادج سن هرادة الامتناع سن العم  وافتعال المسبا، لت ير هيا الاسقعاع 
2- Sylvie Welsch, La responsabilité du médecin, édition jurisclasseur, Paris, France, 
2002, p. 19. 

د الحميد الشواربيت مسطولية المتبا  وال ريادلة وايستشفيا  ايدسية اينا ية والتةديبيةت منشةة ايعارفت ا ستندريةت م رت سب -3 
 .364ت  . 2004

 ت ايتضمن مدوسة أخلا يا  العرز.06/07/1992ايطرخ    276-92من ايرسوم الترنفييي ر م  221ايادة  -4 
 وما بعد. 15ت  . 1989ولية المتبا  ايدسية بايغر،ت متتبة الررباطت ايغر،ت أحمد تتري السباس ت مسط  -5 

6« Tout acte de nature a procurer a un malade un avantage matériel injustifié ». 
7 « Sans céder à aucune demande abusive de ses malades, le médecin, le 

chirurgien dentiste doit s’efforcer de leur faciliter l’obtention d’avantages sociaux 

aux quels leur état de santé leur donne  droit, toute fraude, abus de cotation 

indication inexacte des honoraires ou des actes effectués sont interdites ». 
8- « La délivrance d’un rapport tendancieux ou d’un certificat de complaisance est 

interdite ». 
 .17ت  . 2001محمد حس  من ورت ايسطولية العربيةت دار ايامعة ايديدة للنشرت ا ستندريةت م رت  -9
 ت ايتضمن مدوسة أخلا يا  العرز.276-92من ايرسوم التنفييي ر م  212و 112ايواد  -10 

 .276-92من ايرسوم الترنفييي ر م  213ايادة  -11
سل  بداويت الالتةاما  اي نية للعربيز   س ر القاسونت ايوسوسة القضا ية ايةا ريةت موسوسة الفتر القاسونيت ايسطولية العربيةت  -12 

 .40لخدما  ا سلاميةت ايةا رت  . دار ا لال ل
 .276-92من ايرسوم الترنفييي ر م  216ايادة  -13 
 ايتضمن مدوسة أخلا يا  العرز. 276-92من ايرسوم الترنفييي ر م  210ايادة  -14 
القاسوسيةت ا ستندريةت سبد الوها، سرفةت ايرج    ايسطولية اينا ية وايدسية للعربيز وال ريدليت ايتتز الفق للموسوسا   -15 

 .172م رت  ،. س.ن.ت  .( 
 العرز.ت ايتضمن مدوسة أخلا يا  م نة 276-92من ايرسوم الترنفييي ر م  218ايادة  -16



 نظرة على القانون الاجتماعية ـللمجا 127 -110ص ، (2019) 01: ددعـــال/   09 لدالمج

 

17 

 nadia@gmail.comelamouri.B نادية ير مو عبل-أ
 
 

 .276-92من ايرسوم الترنفييي  218/2ايادة  -17
18- Marie Christine de montecier, Les médecins peuvent être poursuivis deux fois, 

AJDA, N°-03, 2013, p. 146. 

 العرز.ت ايتضمن مدوسة أخلا يا  م نة 06/07/1992ت ايطرخ   276-92من ايرسوم الترنفييي ر م  221ايادة  -19 
يدوسة أخلا يا  العرز   ايةا رت ايلتق  الوتق حول ايسطولية العربيةت جامعة أمال حابتت ايسا لة التةديبية للعربيز وفقا  -20 

 .10ت  . 2008مولود معمريت ديةي وزوت 
 ت ايتضمن القاسوني المساس  العام للوظيفة العموميةت ايطرخ 03-06من الممر  25هلى  19ايواد من  -21
  15/07/2006. 
 ت ايتضمن القاسون المساس  للوظيفة العمومية.15/07/2006رخ   ت ايط 03-06من الممر  47ايادة  -22
 .30-06من الممر  160ايادة  -23 
ت 2013سعيد مقدمت الوظيفة العمومية ب  الترعور والترةول من من ور دسيص ايوارد البشرية وأخلا يا  اي نةت د.م.ج.ت   -24 

 .424و 423 .  . 
25- Marie Christine de montecier, Les médecins peuvent être poursuivis deux fois, 

AJDA, N°-03, 2013, p. 146. 

 .وما بعد 239ت  . 2012سلا  الدين سش ت مدخ  القاسون ا داريت دار ا دىت س  مليلةت ايةا رت  -26 
  اينتم  لمسلاك ت ايتضمن القاسون المساس  الخا  بايوظف24/11/2009ت ايطرخ   393-09ايرسوم الترنفييي ر م  -27

 .70ايمارس  العربي  العام    ال رةة العموميةت ج. ر.ت سدد 
 .03-06من الممر  179ايادة  -28 

 .03-06من الممر  178ايادة  -29
 .391سبد الحميد الشواربيت ايرج  السابقت  .  -30
 ت السابق اليكر.03-06من الممر  163ايادة  -31 

32- Essaïd Taïb, Droit de la fonction publique, éd. Distribution houma, Alger, 

2003, p. 347. 

 Kimouchenabila.unblog.fr/2لحسن سعديت منازسا  الضمان الاجتماس ت ايدرسة العليا للقضا ت  -33 
 .435سعيد مقدمت ايرج  السابقت  .  -34 
 ت ايتضمن القاسون المساس  للوظيفة العمومية.03-06من الممر ر م  22/2ايادة  -35 
ت  . 1992أحمية سليمانت الترن يم القاسوني لعلا ا  العم    الترشري  ايةا ريت وسلا ة العم  الفرديةت د.م.ج.ت ايةا رت  -36 

183. 
37- G.H. Camerlynck, Droit du travail T, Le contrat du travail, 12 éd. Dalloz, 1982, 

p. 425. 
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 .185أحمية سليمانت ايرج  السابقت  .  -38 
 .180أحمية سليمانت ايرج  السابقت  .  -39 
ت ايتعلق بتيفيا  دعبيق المحتام الترشريعية الخاية بعلا ا  العم  11/09/1982ت ايطرخ   302-82ايرسوم ر م  -40 

 .37الفرديةت ج. ر.ت سدد 
 .149ت  . 1982ت معبعة جامعةت القاهرةت 3محمود جمال الدين زك ت  اسون العم ت ط -41
 .187أحمية سليمانت ايرج  السابقت  .  -42
ت ايتضمن القاسون المساس  للوظيفة العمومية واليي سص سل  ما يل : "يمتن ايوظف 03-06من الممر ر م  169ايادة  -43 

 أن يستةضر ت ودا ويحق ل  أن يستع  بمداف  محول أو موظف يختاره بنفس ".دقديم ملاح ا  كتابية أو تفوية أو 


