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 دور الاجتهاد القضائي في تحقيق استقرار علاقة العمل .

 الملخص: 
ن عمال وهيئة العلاقة م أطرافمات تشريعات العمل لتحقيق التوازن بين اهتما أولىيعتبر مبدأ استقرار علاقة العمل من 

 الذي لابد أن يتحقق منذ نشأة علاقة العمل لضمان استمراريتها بغض النظر عن طبيعة العقد. الاستقرارمستخدمة، هذا 
 تنشاااااااااااااااأ  ااااااااااااااادة  ااااااااااااااا   اااااااااااااااد ة ا ااااااااااااااادة، ولتحقياااااااااااااااق  لااااااااااااااا  عماااااااااااااااد  أنالأصااااااااااااااال   علاقاااااااااااااااة العمااااااااااااااال  أنفااااااااااااااااعتبر ا شااااااااااااااار  

 ااااااااد  تقرياااااااار عقاااااااااو ت  إلىباااااااال  هاااااااا   عقااااااااد العماااااااال  ي ا اااااااادة ا ااااااااد ة، إلىالتقلاااااااايت ماااااااان  ااااااااالات الل ااااااااو   إلى
 إلىتعيياااااااااام عقااااااااااو  العماااااااااال  ااااااااااد ة ا اااااااااادة  إعااااااااااا ةعلااااااااااك مالذااااااااااة أ عاااااااااااث هااااااااااذا النااااااااااو  ماااااااااان التعاقااااااااااد، أ هااااااااااا   لاااااااااا     

 ت اجزاايية.العقو  إلى إضافةعقو      د ة ا دة تقريرا  بدأ استمرارية علاقة العمل، 
هذا  لىإي  بمعاجزة ا شر  صرا ة كحالات الل و  ظالقضايي ا شر     ل ، سوا  من خلال ا سايل التي   الاجتها ولقد ساير 

عقو  من أجل تنذيذ التااث مؤق  واعتبر مراقبة شرعية ال إلاه لا تنشا علاقة العمل  د ة ا دة استقر علك أن   إ النو  من العقو ، 
 من صلا ياته. 12بقتها لأ عاث ا ا ة: ومطا

قو  بتنظيم قانوني منها مدة العمل، مسالة الت ديد، إعا ة التعييم، تجديد ع تحضيجملة من ا با ئ   ا سايل التي لم  كما أقر  
 العمل  د ة ا دة وانقضا  أجل العقد.

Résumé: 

Le principe de la stabilité des relations de travail est un des premières préoccupations de 

la législation du travail pour équilibrer la relation entre les parties des travailleurs et le corps 

utilisé, cette stabilité, qui doit être atteint depuis la création de la relation de travail afin d'assurer 

la continuité quelle que soit la nature du contrat. 

Il considère que L ´ origine dans la relation de travail se pose pour une durée indéterminée, et 

pour y parvenir délibérément de réduire les cas de recours au travail a durée déterminée, mais 

est allé dans la mesure où des sanctions sont appliquées sur la violation des dispositions de ce 

type de contrat, le plus important était la requalification des contrats a durée  déterminée à des 

contrats a  durée indéterminée, en plus des sanctions pénales .surtout pour garantir la contenue 

te  de la relation de travail. 

La jurisprudence a été reflétée, tant par les questions que le législateur a explicitement 

traitées comme des cas de recours à ce type de contrat, puisqu'il a été établi que le lien à durée 

déterminée ne se poserait pas seulement pour la mise en œuvre d'une obligation temporaire. 

 Le contrôle de la légitimité des contrats et leur conformité avec les dispositions de 

l'article 12 est de ses pouvoirs. 

Un certain nombre de principes ont également été reconnus dans des domaines qui n'ont pas été 

réglementés par la loi, notamment le renouvellement, le réajustement, le renouvellement des 

contrats à durée déterminée et l'expiration du contrat 

 Un certain nombre de principes ont également été reconnus dans des domaines qui n'ont 

pas été réglementés par la loi, notamment la durée, la requalification , le renouvellement des 

contrats à durée déterminée et l'expiration du contrat. 

 



 المقدمة: 
ذا إ ا اتذق الأطراف علك تحديدها، وهالأصل أن تنشأ علاقة العمل  دة     دَ ة، إلا إ ا نتَ علك     ل  كتابة، أي         

، لأنَ ا شر  جعل من نظاث التَعاقد  دَة  دو ة نظاما است ناييا فلا يل أ إلى عقد 90/11من قانون:  11طبقا لأ عاث ا ا ة: 
 قة العمل.ستقرار و يمومة علاو دَ ، حماية للعامل وضمانا لا 1العمل  ي ا دَة ا دو ة إلا من أجل تنذيذ التااث مؤق 

  ااااااااااااااااااااااو  فبااااااااااااااااااااااالنَظر إلى اساااااااااااااااااااااات نايية هااااااااااااااااااااااذا النَظاااااااااااااااااااااااث، اقتضااااااااااااااااااااااك تاااااااااااااااااااااادخل ا شاااااااااااااااااااااار  لتنظاااااااااااااااااااااايم  ااااااااااااااااااااااالات الل  
 لا كتابة مع الإشارة إلى مدَة العلاقة وسببها.إإلى هذا النَو  من التَعاقد  الذي لا ينشأ 

العقااااااااااو ، منااااااااااذ   اااااااااا  أنَ هااااااااااذا الاساااااااااات نا  قااااااااااد لا  يتحقااااااااااق نظاااااااااارا للتَوساااااااااايع ماااااااااان  ااااااااااالات الل ااااااااااو  إلى هااااااااااذا الناَاااااااااو  ماااااااااان
، الااااااااااذي فاااااااااتد اااااااااااالا أوسااااااااااع لإبااااااااااراث عقااااااااااد العماااااااااال  ااااااااااد  90/112ماااااااااان قااااااااااانون :  12التَعاااااااااديل الااااااااااذي عرَفتااااااااااه ا ااااااااااا ة : 

 ا ااااااااااااااااااااااااادة َضاااااااااااااااااااااااااافة عباااااااااااااااااااااااااارة    عنااااااااااااااااااااااااادما يتعلاَااااااااااااااااااااااااق الأمااااااااااااااااااااااااار بنشااااااااااااااااااااااااااطات أو أشاااااااااااااااااااااااااغال  ات مااااااااااااااااااااااااادة  ااااااااااااااااااااااااادو ة 
 أو مؤقتة بحعم طبيعتها . 

العقو  سوا  عند أول تعاقد أو عند التَ ديد، مع العلم أن سع  نهاييا عن فضلا علك أنَ ا شر  لم يحد  لنا ا دة القصوى لهذه 
 هذه ا سالة.

و  من العقو  عامة و امضة بشعل لا يقيد الهيئات ا ستخدمة لى هذا الن  إ و  فعدث ضبط مدة العقد  د  ا دة وجعل  الات الل  
تنظيم علاقة  لى  رجة أن يعون الأصل  إطابعه الإست نايي نوعا ما عند الإستعانة بهذه العقو ، جعل هذا النَو  من العقو  يذقد 

 العمل.
فبالر م من  رص ا شر  علك تحقيق الاستقرار بجعل العلاقة ا ؤقتة هي الاست نا   إلا أنهَ عرف تشريع العمل فرا ا قانونيا، 

 .مماَ جعل القاضي الاجتماعي يتدخل  اولا سد الذراغ بجملة  من الاجتها ات
فا شر  سعك إلى اعتبار عقد العمل  د  ا دة وسيلة تعاقد مؤقتة واست نايية    أنَ عدث ضبط  الات العقد وجعلها 

 عامة وعدث تنظيم مسألة مدة العقد وإجرا ات إعا ة تعييذه، جعل النَظاث ا ؤق  يذقد طابعه الاست نايي.
ا دة من  ، أي هل وفق بتعريس الطابع الاست نايي لعقد العمل  د فهل وفق القاضي  لاتَجاه بنذس اتَجاه ا شر  أ ث لا

 خلال تدخلاته   واضيع التي لم تعن  ل تنظيم صريد، لضمان استقرار علاقة العمل واستمراريتها ؟
 الإجابة علك الإشعال تقتضي التَمييا بين الدورين الذين لعبهما القاضي الاجتماعي 

 ل تنظيم صريد من قبل ا شر  و وره    ياب النَت القانوني.  ا سايل التي كان   
 

 دور القاضي في وجود النَص القانوني:   -1
أجاز ا شر  لأطراف علاقة العمل تحديد مدة علاقة العمل مع مراعاة جملة من الشروط الشعلية وا وضوعية، فنعون أماث 

 .90/11من قانون :  11: 3اث ا ا ةعقد عمل  د  ا دة الذي لا ينشأ إلا كتابة، طبقا لأ ع

                                                           
 .47، ص. 2004عمل  د ة ا دة   ار هومة    عقد البن صاري ياسين -1 
 .83، ص 2003، سنة لنشرقصبة ل  قانون العمل اجزاايري، و التحولات الاقتصا ية   ار الديب عبد السلام  -
لسنة  68، ج.ر: 21/12/1991ا ؤرخ  :  91/26مر: ا عدل وا تمم بموج  الأ 17ا تعلق بعلاقات العمل ، ج.ر رقم:  21/04/1990ا ؤرخ  :  90/11قانون :  -2

، 11/01/1997ا ؤرخ  :  97/02الآمر : و  1993لسنة  43ر: ، ج 96/21مر : ، وبموج  الأ34و 20، ج.ر : 94/04و 94/03: ،  وبموج  ا رسومين التشريعيين 1991
  .1997لسنة  3، ج.ر :  11/0/1997ا ؤرخ  :  97/03: والأمر 1997لسنة  7ج.ر : 

توب، و   الة انعداث عقد عمل مع .ا تعلق بعلاقات العمل أنه:  يعتبر العقد مبرما  دة      دو ة إلا إ ا نت علك     ل  كتابة 90/11من قانون :  11تنت ا ا ة:  -3 
 يذترض أن تعون علاقة العمل قايمة  دة     دو ة  



من  12موضو  العقد مع الحالات التي تناولتها ا ا ة:  4وإ ا ابرث العقد  دة  دَ ة أي من أجل تنذيذ التااث مؤق  لابد أن يتطابق
 .96/21من الأمر:  2ا تممة   ا ة:  90/11قانون: 

يمعن إبراث عقد العمل  دة " نص  علك أنهَ: 12لعمل  د  ا دَة   ا ة: فا شر  وإن  اول  صر الحالات ا تعلَقة َبراث عقد ا
  دو ة  لتوقي  العامل أو اجزايي   الحالات ا نصوص عليها صرا ة أ ناه:

 عندما يوظم العامل لتنذيذ عمل مرتبط بعقو  أشغال أو خدمات    مت د ة. -
 ي  عنه مؤق ، و يج  علك ا ستخدث أن يحتذظ بمنص عندما يتعلق الأمر  ستخلاف عامل م ب    منص  تغ -

 العمل لصا به.
 عندما يتطل  الأمر من الهيئة ا ستخدمة إجرا  أشغال  ورية  ات طابع متقطع. -
 عندما يبرر  ل  تاايد العمل أو أسباب موسمية. -
 عندما يتعلق الأمر بنشاطات أو أشغال  ات مدة  دو ة أو مؤقتة بحعم طبيعتها. -
 ."ا دَة ا قررة 5بدقة عقد العمل،   جميع هذه الحالات، مدَة علاقة العمل وأسباب  ويبيَن 

ندما يتعلَق ه   عألغ  هذا الحصر بتوسيع  الاته َضافة الذقرة الأخ ة  التي نص  علك أن   96/21من الأمر:  2إلا أنَ ا ا ة: 
تها  ، مما يجعل إمعانية إبراث عقد العمل  د  ا دَة أك ر اتَساعا الأمر بنشاطات أو أشغال  ات مدة  دو ة أو مؤقتة بحعم طبيع

 ، فأجازت للمؤسَسات إبراث هذه العقو  كلما اعتبرت طبيعة الأشغال  دَ ة أو مؤقتة.6وهذا لضرورات واعتبارات اقتصا ية 
إلاامية إ راج  12 ل  دَ  ا دَة، أضاف  ا اَ ة:إضافة إلى شرط الشَعلية ا تعلَق بتحرير العقد كتابة، وتحديد  الات إبراث عقد العم

 شرطين آخرين يتعلَقان بمدَة العلاقة وسببها.
بمعنى إ ا اتذَق الأطراف علك تحديد مدَة العلاقة، فلا بد من الإشارة إليها بدقة   عقد العمل وإلى السَب  الدَافع إلى تحديدها، 

 من نذس القانون. 7 14بقا للما ة: تح  طايلة اعتبار العقد     دَ  ا دَة، ط
همَة التَأكد من من م وعل   فا شر  تناول  الات إبراث عقد العمل  د  ا دة الذي لا ينشأ إلا كتابة علك أن يتضمن ا دة وسببها.

لذي وظم من ا دَة ا نصوص عليها موفقة لذات النَشاط او  12مطابقة موضو  العقد لأ دى الحالات ا نصوص عليها   ا ة: 
 معرر من نذس القانون بنصها علك أنهَ:  12أجله العامل من صلا يات مذتش العمل ا ختت إقليميا، طبقا  ا نصَ  عليه ا ا ة: 

 ة   يتأكَد مذتَش العمل ا ختت إقليميا، بحعم الصلا يات التي يخولَها إيََه التَشريع والتَنظيم ا عمول بهما، من أن عقد العمل  دَ  
من هذا القانون، وأن ا دَة ا نصوص عليها   العقد  12 ا ة: ا دو ة ابرث من أجل إ دى الحالات ا نصوص عليها صرا ة   

  .موافقة للنَشاط الذي وظم من أجله العامل 
لا تقل عن  ونية علك أنإبراث عقد العمل  د  ا دَة  لتوقي  اجزايي أي بح م ساعي يقل عن ا دَة القان8 13كما أجازت ا ا ة: 

 نصم ا دَة ا قررة قانونا و هذا    التين: 

                                                           
 .18، ص  2014، 1، نقلا عن يوسم  لاندة  القانون ا تعلق بعلاقات العمل    ار هومة، ط 188773، ملم رقم: 14/03/2000ا ؤرخ  :  قرار ا عمة العليا، -4 
.الذي قض  من خلاله علك أن   ضرورة ا صلحة عبارة عامة، لا 379ص . ‘  2008، الة ا عمة العليا، العد  الأول ،  09/04/2008ؤرخ  : قرار ا عمة العليا ا  -5 

 .عل عقد العمل عقدا  د  ا دة التي تج 90/11من قانون :   12تعذي و دها لأن تعون سببا من الأسباب ا د ة علك سبيل الحصر   ا ا ة: 
يجا  إمن قانون العمل الذرنسي للحعومة اتخا  نصوص تنظيمية تسمد  لتوظيم ا ؤق  لأسباب تتعلق بسياسة التشغيل و هذا  ساعدة الأشخاص علك  2-122تجيا ا ا ة:  -6 

 عقو  عمل إلى جان  ا تياجات ا ؤسسة ا ؤقتة.
دو ة خلافا  ا تنت عليه أ عاث هذا القانون، عقد عمل  دة     دو ة ،  ون الإخلال  لأ عاث الأخرى الوار ة :   يعتبر عقد العمل ا برث  دة  90/11من قانون :  14ث  -7 

   القانون   .
 .96/21من الأمر :  4ا تممة   ا ة:  90/11من قانون :  13ا ا ة:  -8 



 إ ا كان   م العمل ا توفر لا يسمد  ستخداث العامل كامل الوق . -
 إ ا طل  العامل ا مارس  ل ، لأسباب عايلية أو لاعتبارات شخصية، ووافق ا ستخدث.. -

حقق من للمشر ، اعتبرت ا عمة العليا أنَ شرعية عقو  العمل  دَ ة ا دَة  لتَ وعليه و  ظل التَحديد القانوني وا عاجزة الصريحة 
تعتبر مسألة تتعلَق  لنَظاث العاث وتخضع لرقابة قاضي ا وضو  الذي يعاين ما إ ا كان  الحالة الوار ة بعقد  12مطابقتها للما ة: 

رار نونا ولا اال لاعتما  مبدأ العقد شريعة ا تعاقدين، وهذا بموج  القالعمل  دَ  ا دَة مطابقة لأ دى الحالات ا نصوص عليها قا
 .13/10/1998ا ؤرخ  : 

معرر، لا يحول  12بل  هب  إلى أبعد من  ل  إلى أن مند صلا ية الرقابة  ذتش العمل للتَأكد من مطابقة العقد لأ عاث ا ا ة: 
، بمعنى  تََ 16/03/2005قر عليه اجتها  ا عمة العليا    قراره ا ؤرخ  :  ون رقابة  قاضي ا وضو    دا صحتها وهو ما است

 لضرورة    12لو قاث مذتش العمل ببسط رقابته  علك عقد العمل  د  ا دَة، هذا لا يعني ملا متها ومطابقتها لأ عاث ا ا ة: 
 .9والحيلولة  ون بسط قاضي ا وضو  رقابته عليها

  طلقة   مراقبة العقد بمناسبة القضايَ ا طرو ة عليه، كما أن له أن ي  ها من تلقا  نذسه، لأنَ ا سألة تتعلَقو للقاضي السَلطة ا
  لنَظاث العاث.

فالقاضي لم يعتم ببسط الرقابة علك شرعية العقو  وإنََا تدخل  تََ بتوضيد مذهوث بعض الحالات للتَأكد من شرعيتها،   
 ا تعلَقة  لأسباب ا وسمية. 12من ا ا ة:  4للحالة سبة كما هو الأمر  لن  

يعرف لنا معنى الأسباب ا وسمية التي علك أساسها تل أ الهيئة ا ستخدمة إلى إبراث عقد العمل  90/11ه لا يوجد نت بقانون: لأن  
أنَ    توظيم العامل لعدة  علك 09/06/1998 د  ا دة، بخلاف الاجتها  القضايي الذي استقر بموج  القرار ا ؤرخ  : 

مرات ولذترات  دَ ة تتناس  مع موسم جني الخضر أو الذواكه بموج  عقو  عمل  د ة ا دة، بحيث تتخللها فترات متقاطعة   
 .4-12الامن تجعل كل عقد  جديد ابرث بين الطرفين عقد عمل  د ة ا دة طبقا للما ة: 

يعتبر شغال تعتبر متقاطعة   الامن وتتعرر بصذة منتظمة، يبرر إبراث عقد العمل  دَ  ا دَة و سبة إلى الأوإ ا توافر هذا الوصم  لن  
 عقدا صحيحا.

وإ ا تعلَق الأمر بنشاطات مؤقتة بحعم طبيعتها، ألام  ا ستخدث بتوضيد الطبَيعة ا ؤقتة للنَشاط الذي وظم من أجله بموج  
 .21/03/2001القرار ا ؤرخ  : 

 قاضي في غياب النَص القانوني :دور ال -2
و ست نا  مواضيع عقد العمل  د  ا دَة والشَروط الشَعلية من تحرير العقد كتابة وتحديد مدَة العقد وسببها فا شر  لم ينظم مدَة 

التعييم، التَعديل  ة نى والأقصك ومدا قابليتها للتَ ديد فاتحا المجال للاجتها  القضايي، فضلا عن مسألة إعا العقد بين الحد الأ
 وإنها  ا همَة.

 ا/ بالنسبة لمدة العقد:       
ا دَة التي يج  أن يبرث من أجلها عقد العمل  د  ا دة كحد أقصك وهذا  90/11لم يحدَ  لنا ا شر  من خلال قانون: 

 د أقصك.خلافا للقانون السابق علك صدوره الذي  د ت فيه مدَة العقد  دَ  ا دة ب لاث أشهر كح
خطار قبل نهاية إوإ ا استحال علك الهيئة ا ستخدمة تحديد هذه ا دة، وج  ربطها بنهاية العمل ا تَذق عليه، علك أن يوجه للعامل 

 العمل بأسبوعين.
                                                           

،  2004، الة ا عمة العليا، العد  الأول، 242693، ملم رقم:  16/04/2002ضو   قرار : اعتبرت ا عمة العليا أنه   تعييم عقد العمل  من سلطة قاضي ا و  -9 
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ير القاضي دوعليه   ظل  ياب النَت القانوني الذي يحد  لنا الحد الأ نى والأقصك  دَة العقد  دَ  ا دَة، يبقك  ل  خاضعا لتق
 الذي يتأكَد من تطابق ا دَة ا د ة  لعقد مع السب  ا ذكور فيه، وان كان هذا الأخ  جدَيَ.

،أن تشغيل العامل كحارس ليلي  ون انقطا  يجعل من العلاقة    14/04/1998  اعتبرت ا عمة العليا   قرارها ا ؤرخ  : إ
 .12و مالم لأ عاث ا ا ة:  دً ة ا دة لأن هذا العمل ليس   ؤق  

 سبة لتجديد العقد:ب/ بالن   
، الااااااااذي تناااااااااول قابليااااااااة عقااااااااد العماااااااال  اااااااادَ  ا اااااااادَة 25/02/1982ا ااااااااؤرخ   :  82/06علااااااااك خاااااااالاف قااااااااانون: 

مناااااه الاااااتي نصااااا  علاااااك أنَ   عقاااااد العمااااال  ااااادَ  ا ااااادة قابااااال للتَ دياااااد مااااارة وا ااااادة فقاااااط، وكااااال  82للتَ دياااااد بموجااااا  ا اااااا ة: 
 يعتاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااابر  طااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااالا، لأنَ التَ ديااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااد ا تتاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااابع  يااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااؤ ي تجدياااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااد  ني 

لم  90/11قااااااانون :  إلى اسااااااتمرارية   علاقااااااة العماااااال خلافااااااا للمباااااادأ الااااااذي وجااااااد ماااااان أجلااااااه عقااااااد العماااااال  ااااااد  ا اااااادَة، فاااااا ن  
 يتطرق إلى ا سألة   نع أو الإجازة.

 وضو .وعليه يبقك التَ ديد ممعنا أماث سعوت قانون العمل مع خضوعه لرقابة قاضي ا 
أن تجديد عقد العمل  12/05/1998  الوق  الذي اعتبرت فيه ا عمة العليا   متلم اجتها اتها  لقرار ا ؤرخ  : 

لى إلأك ر من مرة لا يجعل من العقد اجزديد     دَ  ا دَة، بشرط أن لا يتخلل هذه العقو  عقد    معتوب، لأن  ل  يؤ ي 
 دة.إنشا  علاقة     دَ ة ا 

وأنهَ عند تجديد عقد العمل  دَ  ا دَة، ف ن العقد اجزديد هو الأخر عقد عمل  دَ  ا دَة، تنتهي علاقة العمل فيه  نتها  ا دَة 
 .13/07/1999ا دَ ة به وهذا بموج  القرار ا ؤرخ  : 

وعليه يبقك جاياا لأطراف ، 12أ عاث  ا ا ة: العقد ا علك القاضي مراقبة تطابق وا تراثنَ  إلى  ايمة و إفالتَ ديد لا يحول العلاقة 
 علاقة العمل تجديد عقد العمل  دَ  ا دة بنذس ا دَة الأصلية ولعدَة مرات.

ا نعون أماث لى تحرير عقد كتابي هنإأمَا إ ا استمر العامل   مهامه  تََ بعد انتها  عقد العمل  دَ  ا دة، وعدث ا با رة 
 دة  ون  ديد الضمني لعقد العمل  د  االت   تَجاه الذي سارت عليه ا عمة العليا بقضايها:   أن  د ة، وهو الاعلاقة  دة     
من قانون :  14نقطا  يجعل العقد     د  ا دة طبقا للما ة: خر واستمرار علاقة العمل  ون ما ي ب  الاأتحرير عقد عمل 

90/11 .  
منه  ون  26و وضع  د أقصك لإمعانية التَ ديد، ب لاث مراَت متتابعة كحد أقصك، طبقا للما ة:    أنَ إرا ة ا شر  تت ه نح

 وضع أي  د  دَة العقد  دَ  ا دَة.
 إعادة التَكييف:

  يعتبر عقد العمل ا برث  دة  دَ ة خلافا  ا تنت عليه أ عاث هذا  علك أنهَ: 90/11من قانون :  14نص  ا ا ة: 
 عقد عمل  دة     دو ة  . القانون ،

لأنَ الأصل أن يرتبط العامل  لهيئة ا ستخدمة بعقد عمل ينشأ  دة     دَ ة، ما لم يتذق الأطراف علك تحديدها علك أن يعون 
  ل  كتابة، فيعون عقد العمل  دَ  ا دَة هو ا نظَم لعلاقة العمل.

 عقاااااااااااااااااااااد، ا تم لَاااااااااااااااااااااة   تحريااااااااااااااااااااار العقاااااااااااااااااااااد كتاباااااااااااااااااااااة فااااااااااااااااااااا خلال الهيئاااااااااااااااااااااة ا ساااااااااااااااااااااتخدمة  لشَاااااااااااااااااااااروط الشَاااااااااااااااااااااعلية لل
أو  لشَاااااروط ا وضاااااوعية ا تعلَقاااااة بحاااااالات إباااااراث عقاااااد العمااااال  ااااادَ  ا ااااادَة  وتحدياااااد ا ااااادَة والسَاااااب   لعقاااااد، تترتاَاااا  علياااااه عقوباااااة 

 مدنية تتم ل   إعا ة تعييم العقد  دَ  ا دَة إلى عقد عمل     دَ  ا دة.



  الحق   طل  إعا ة تعييم العقد ،    أن هذا الحق يبقك للعامل فقط، وليس للقاضي أي تقدير    أن ا اَ ة لم تبيَن صا 
    ل   ا يحققَه عقد العمل     دَ  ا دَة من ضمانات للعامل.

 ف عا ة التَعييم يعتبر ك اا  لاعتبار عقد العمل  دَ  ا دَة عقدا  طلا لتخلَم ركن الشَعلية 
التَي تنت علك أنهَ:  تعد  90/11من قانون:  1-135ل لأ عاث الحالات ا رخَت بها قانونا، طبقا لأ عاث ا ا ة: أو  خالذة ا 

  طلة وعديمة الأثر كل علاقة    مطابقة لأ عاث التَشريع ا عمول به   .
 الأجل ا دَ  لذل .لم تحد  لنا إجرا ات رفع الطل  ا تعلَق َعا ة التَعييم  منها  14   أنَ ا اَ ة: 

 12علك أن طل  إعا ة تعييم العقد عند مالذتة لأ عاث ا ا ة: 10  الوق  الذي استقر اجتها  ا عمة العليا   عدَة قرارات 
بقا ايية طا خالذة يترت  عليها عقوبة جا  لا يقدَث إلَا  خلال سريَن العقد وليس بعد انقضا  أجل العقد  دَ  ا دَة. لاسيما وأن  

 . 11معرر 146لأ عاث ا ا ة: 
التعييم   عا ةإالتعييم بذترة تنذيذ العقد،  لر م من أن  إعا ةجتها  القضايي وضع أجلا قيد به العامل بتقديم طل  فالا
 ت لتي  دا بطلان العلاقة يعون طبقا للقواعد العامة إ رةعلاقة العمل  طلة و البطلان من النظاث العاث وأجل  لاعتبارك اا  يتقرر 

 أجل التَقا ث يعتبر من النَظاث العاث و يبقك خاضعا للقواعد العامة    ياب النت القانوني.سنة و  15ا دة   لحد الأقصك 
 ا كان العقد  طلا بطلانا مطلقا جاز لعلي  ي مصلحة أن يتمسَ  إمن القانون ا دني علك البطلان بقولها    102تنت ا ا ة: 
لا بمضي مدَة التَقا ث إا عمة تقضي به  من تلقا  نذسها ولا ياول البطلان  لإجازة ولا يسقط الحق   طل  بطلانه بهذا البطلان و 

 سنة. 15الطويل 
من القانون ا دني  عتباره الشَريعة العامَة التي عاجز  أ عاث  102فا عمة العليا وبقضايها تعون قد خالذ  أ عاث ا ا ة: 

جتها  القضايي للمحعمة العليا، الذي  صر طل  البطلان  وإعا ة سنة خلافا للا 15أجله   دة الطويلة ب  البطلان و دَ ت
 .ةالتَعييم بأجل تنذيذ عقد العمل  دَ  ا دَة مالذا مبدأ ا ساواة بين العمَال لأنَ الآجال تبقك رهينة بمدة عقد العمل  دَ  ا دَ 

للقضا   لبطلان من تلقا  نذسها  ون الحاجة  12دا  مطابقة عقد العمل  د  ا دة لحعم ا ا ة: فضلا أن لقاضي ا وضو  مراقبة م
 لى ععس  ل .إكان اجتها  ا عمة العليا  ه    ن  أ طل  الخصوث. و إلى

إعا ة تعييم  التي نص  علك أن   طل  3-23تجاه الذي  اول ا شر  تنظيمه بموج  ا ا ة: واجتها  ا عمة العليا هو نذس الا
العقد يعون خلال تنذيذ العلاقة ويأمر القاضي ببقا  العامل بمنصبه بعقد     دَ  ا دة، وكل رفض يعطي للعامل  ق   التَعويضات 

 .101ا تعلَقة  لتَسريد التَعسذي طبقا للما ة: 
 سبة لنهاية العقد: بالن  

  لعقد أو  نجاز الأشغال الَتي وظم من أجلها.ينتهي عقد العمل  دَ  ا دَة  نتها  الأجل ا د  
نها  مسبق َرا ة ا ستخدث و   ياب أي خطأ جسيم من جهة العامل يعطي العامل الحق   التَعويض مقابل الأجرة التي كان إوكل 

 .12من ا ذروض أن يتقاضاها كما لو استمر   عمله. وهو ما استقر عليه اجتها  ا عمة العليا
 

                                                           
 . 1092/13،  01068/13، ملم رقم: 07/03/2013قرار ا عمة العليا ا ؤرخ  :   - 10 
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 بة لتعديل العقد: سبالن  
عامل يعتبر جوهريَ لى الإللعامل ا ؤق  أن يرفض التَعديل ا قترح من صا   العمل لأن كل تعديل ير  علك ا هاث ا سندة 

ليه إه لم يتم تسريحه، وهو ما توصل  لتنذيذ العقد الأصلي، طا ا أن   90/11من قانون:  63وللعامل أن يتمس   بأ عاث ا ا ة: 
لى الشركة اجزديدة، إ، بأنَ اتخا  ا ستخدث لقرار أ ا ي اجزان  بنقل العامل 16/05/2005العليا   قرارها ا ؤرخ  : ا عمة 

التي لا تجيا تعديل شروط العقد وطبيعة  63تح  طايلة التَسريد    الة رفض التَوقيع علك العقد اجزديد، مالم لأ عاث ا ا ة: 
 تركة للعامل وا ستخدث معا. العقد    ياب الإرا ة ا ش

 : اتمةالخ
إنَ  ور القاضي الاجتماعي لم يعد مقتصرا علك ممارسة الصلا يات ا خولة له قانونا من تقرير اجزاا  ا دني ا ترت  علك مالذة 

   دَ  ا دَة لاقة إلى عقد  معرر ا تعلَقة بحالات  إبراث عقد العمل  دَ  ا دَة وا تم ل   إعا ة تعييم الع  12أ عاث  ا ا ة :
التي تخالم أ عاث  أو  تََ إلى توقيع العقو ت اجزاايية علك كل الهيئات ا ستخدمة عسذي؛سريد الت  وتقدير التَعويضات ا قررة عن الت  

عاق  علك كل مالذة معرر التي تنت علك أنهَ:  ي 146ا تعلَقة بعقو  العمل  دَ ة ا دَة، طبقا لأ عاث ا ا ة:  90/11قانون: 
 12لأ عاث هذا القانون ا تعلَقة  للَ و  إلى عقد العمل  ي ا دة ا دَ ة خارج الحالات والشَروط ا نصوص عليها صرا ة   ا ة: 

  ج  مطبقة  س  عد  ا خالذات .2000الى  1000معرر من هذا القانون وبغرامة من  12/ 
 معرر. 12،  12ا ا ي لل ريمة وا تمَ ل   إبراث عقد العمل  دَ  ا دَة خارج أ عاث ا وا  : وتطبق هذه العقو ت إ ا ثب  الركَن 

 ختصاص ينعقد لذر  ا خالذات لل هة القضايية ا ختصة.الا وما  اث أن ا شر  اعتبر اجزريمة مالذة، ف ن  
بة للمسايل لتَنظيم القانوني الصريد لاسيما  لنسوإنََا ما  ه  إلى تقرير جملة من ا با ئ   ظل سعوت ا شر  و  ياب ا

 التي أ رت جملة من الصَعو ت من النَا ية العملية، من خلال ما استقر عليه الاجتها  القضايي أَ ها:
تجديد هذه  كأنَ مدة عقد العمل  دَ  ا دَة تخضع لتقدير قاضي ا وضو   ليتحقَق من مدا تطابقها للمهمَة ا دَ ة  لعقد، كما يبق

لا يتخلل  لى  ايمة التي تبقك  دَ ة  س  ا دَة ا دَ ة  لعقد علك أنإالتَ ديد لا يحول العلاقة  ا دَة ممعنا    ياب ما يمنعها وأن  
 العقو  ا ؤقتة عقد    كتابي وأن لا تستمر العلاقة بعد انقضا  الأجل ا د  لها بعقد    كتابي.

معرر يترت  عليه إعا ة تعييم العلاقة إلى علاقة     ايمة  12ليا أنَ مالذة العقد لأ عاث ا ا ة واعتبرت ا عمة الع
والتَي تعتبر  قا وضمانة للعامل من أجل تحقيق استمرارية العلاقة واستقراره   منص  عمله.    أنَها قيَدت هذا الحق   نذس 

 مر لة تنذيذه. خروجا عن القواعد العامَة ا تعلَقة  لتَقا ث. جال وهو وق  سريَن عقد العمل أي خلالالوق   بآ
ستقرار علاقة العمل، أكدت علك أنَ الأصل أن ينقضي عقد العمل  دَ  ا دَة  نقضا  أجله وإلا تقرَر للعامل  قا لاوتحقيقا منه 

نذيذه خلافا  ا تم ل العقد وشروطه خلال مر لة تتعديبنهَ ليس للمستخدث الحق   الانذرا  أ  التَعويض كما لو استمر   عمله، و 
 الاتذاق عليه ابتدا .

 فالاجتهاااااااااااااااااااا  القضاااااااااااااااااااايي وماااااااااااااااااااان خااااااااااااااااااالال تدخلاتااااااااااااااااااااه الاااااااااااااااااااتي كاناااااااااااااااااااا    مصااااااااااااااااااالحة العاماااااااااااااااااااال   أ لبهاااااااااااااااااااا سااااااااااااااااااااوا  
 يهاااااااادف ماااااااان ورايهاااااااا إلا لتحقيااااااااق الاسااااااااتقرار للعاماااااااال   لم  ظااااااال التَنظاااااااايم القااااااااانوني ووجاااااااو  الاااااااانَت الصااااااااريد أو    ياباااااااه، 

لااااااه وضاااااامان اسااااااتمرارية العلاقااااااة و التَأكيااااااد علااااااك أن الأصاااااال   التَعاقااااااد أن يعااااااون  اااااادَة  اااااا   اااااادَ ة  وأنَ علاقااااااة منصاااااا  عم
 العمل  دَ ة ا دَة هي الاست نا .  

 
 


