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 دور طبيب العمل في المحافظة على منصب الشغل للعامل المصاب
 ملخص:

يتمثل الدور الأساسي لطبيب العمل في حماية ووقاية صحة العمال من كل الأخطار المهنية، ومنع تدهورها في وسط العمل 
وم الطب إذ أنه ليس طب علاجي ولا طب استقصائي يبحث عن الأمراض طب العمل ليس كغيره من عل وبمناسبة العمل، إلا أن  

م بصحة جيدة، أو وإنما هو طب وقائي في الأصل وبالدرجة الأولى. فالأشخاص الذين يترددون على طبيب العمل يفترض فيهم أن  
يتمتع  على السهر لبقاء العاملومنه مهمة طبيب العمل تتمحور  على الأقل ليس بهم أمراض تمنعهم من مزاولة أي نشاط مهني.

 واستمرار علاقة العمل إلى نايتها. احة البدنية والعقلية والعمل على ترقية الصحة في وسط العملبأكبر قدر من الر  
 جرريها حسب ما بية التيوحتى يلبي طبيب العمل هذا الدور على أكمل وجه عليه أن يستخلص من مختلف الفحوص الط  

 حية للعامل وما إذا كانت تسمح له بممارسة النشاط الذي يتطلبه منه منصب العمل المقترح عليه أم لا.الحالة الص   أقره القانون، إلى
ينتج عن هذه الفحوص الطبية إما رأي الطبيب بأهلية العامل أو عدم أهليته للمنصب المقترح عليه لأول مرة أو لاستئناف المنصب 

رأي الطبيب إجرابي التحق العامل بالمنصب فتنشأ على أساسه علاقة العمل أو تستمر، أما إذا   الذي كان يشغله في السابق. إذا كان
 كان رأي الطبيب سلبي فلا يستطيع العامل الالتحاق بالمنصب والعمل في نفس الظروف.

 وبالتالي لرأي طبيب العمل أثر بالغ الأهمية على وجود واستمرار علاقة العمل.
دم الأهلية الدائمة ع –عدم الأهلية الجزئية أو الكلية  –الأهلية الطبية لتولى منصب الشغل  –بيب العمل طالكلمات المفتاحية: 

 .تحويل منصب الشغل –إعادة ترتيب العمال  –أو المؤقتة 
 
 

Résumé: 

           Le rôle du médecin de travail est d’éviter toute altération de la santé des travailleurs du 

fait de leur travail, il contribue à la protection de la santé sur les lieux de travail, mais il ne s’agit 

pas d’une médecine de soins, ni d’une médecine de dépistage qui cherche les maladies, mais 

d’une médecine de prévention, les personnes se présentent pour consulter chez le médecin du 

travail ils sont sensés être en bonne santé ou du moins en suffisamment bonne santé pour exercer 

une activité professionnelle. Le alors le rôle du médecin c’est de veiller à ce que le travail ne 

nuise pas à cette bonne santé. 

          Afin de remplir à bien cette mission, le médecin du travail aura à déterminer au cours de 

différents examens médicaux prévus par la loi, si l’état de santé du travailleur lui permet 

d’occuper le poste de travail envisagé.  

          Le médecin du travail est amené à se prononcer sur l’aptitude du travailleur à occuper  le 

poste proposé ou à reprendre son ancien poste. L’avis délivré, peut être soit un avis d’aptitude, 

soit un avis d’inaptitude. Pour cela, le médecin du travail dispose d’un outil spécifique appelé 

«concept d’aptitude ». 

          Toutefois  le travailleur déclaré inapte ne peut plus occuper son poste de travail dans les 

mêmes conditions; cela signifie que l’avis d’inaptitude a des répercussions sur le contrat de 

travail. 



         

          Mots clés : Médecin de travail –concept d’aptitude médicale –inaptitude partielle ou 

totale – inaptitude temporaire ou permanente -  reclassement des travailleurs – aménagement 

du poste de travail. 

 

 المقدمة
يمكن أن تعتري حياة الإنسان وبالخصوص العامل، عدة حالات أو ظواهر تأثر بشكل مباشر أو غير مباشر على صحته 
وقدرته على العمل، وذلك كأن يصاب بحادث أو مرض قد يكون له طابع مهني أو غير مهني أو قد يصاب بظاهرة الشيخوخة، 

 إذا تقدموا في العمر، فتأثر بشكل فعال على القدرة في العمل.وهي ظاهرة طبيعية تصيب كل البشر بكل بساطة 
حية للعامذذذذذذذذذذذل يتذذذذذذذذذذذدخل الطبيذذذذذذذذذذذب وبالخصذذذذذذذذذذذوص طبيذذذذذذذذذذذب العمذذذذذذذذذذذل حذذذذذذذذذذذتى في هذذذذذذذذذذذذه الحذذذذذذذذذذذالات، لتقذذذذذذذذذذذدير الحالذذذذذذذذذذذة الص ذذذذذذذذذذذ

 يكشذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذف في نايذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة الفحذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذص علذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذى مذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذد  أهليذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة هذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذا العامذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل لتذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذولي المنصذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذب المقذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذترح 
طبيذذذذذذذذب العمذذذذذذذذل عنذذذذذذذذد تأديذذذذذذذذة  وبالتذذذذذذذذالي يظهذذذذذذذذر جليذذذذذذذذا أن   أو بقائذذذذذذذذه مذذذذذذذذن عدمذذذذذذذذه في المنصذذذذذذذذب الذذذذذذذذذي كذذذذذذذذان يشذذذذذذذذغله مذذذذذذذذن قبذذذذذذذذل.

ه يسذذذذذذذذذاهم في إجرذذذذذذذذذاد أحسذذذذذذذذذن الظذذذذذذذذذروف وأكثرهذذذذذذذذذا تلا مذذذذذذذذذا مذذذذذذذذذع قذذذذذذذذذدرة العامذذذذذذذذذل دوره في المحافظذذذذذذذذذة علذذذذذذذذذى صذذذذذذذذذحة العمذذذذذذذذذال ف ن ذذذذذذذذذ
الجسذذذذذذذذذذذذذذدية والفكريذذذذذذذذذذذذذذة، حذذذذذذذذذذذذذذتى يذذذذذذذذذذذذذذتمكن هذذذذذذذذذذذذذذذا الأخذذذذذذذذذذذذذذير مذذذذذذذذذذذذذذن أن يبذذذذذذذذذذذذذذدل قصذذذذذذذذذذذذذذار  جهذذذذذذذذذذذذذذده و قذذذذذذذذذذذذذذق أحسذذذذذذذذذذذذذذن مردوديذذذذذذذذذذذذذذة 

 للمؤسسة.
طبي لا يعمل وحده وإن كان دوره أساسي ورئيسي، مع فريق من الممرضين والأطباء المراقبين في وطبيب العمل هو عضو في جهاز 

يب تفاق بين الهيئة المستخدمة وطباإطار منظم يسمى مصلحة طب العمل سواء كانت هذه المصلحة داخل المؤسسة أو في شكل 
 1-أشكال متعددة-العمل خارج المؤسسة 

 ليس مجرد طبيب يقوم بفحوص سريريه )إكلينيكية( ككل طبيب عام أو مختص، فبالإضافة إلى ذلكه يتميز عمل طبيب العمل بأن  
تمتد مهامه إلى زيارات ميدانية في الورشات والمصانع والحقول وغيرها من أماكن العمل وجميع ملحقاتها، حتى يطلع أكثر وبشكل 

ستخدم رار ليستطيع في النهاية عند إبداء رأيه أن يوجه العامل والمدقيق على ظروف العمل والمخاطر التي يتعرض لها العامل باستم
 بالخصوص إلى وقاية صحة العمال ولأمنهم من الأخطار المهنية .

ا الفحذذذذذذذذذذذذذذوص الذذذذذذذذذذذذذذتي يقذذذذذذذذذذذذذذوم بهذذذذذذذذذذذذذا طبيذذذذذذذذذذذذذذب العمذذذذذذذذذذذذذذل فذذذذذذذذذذذذذذيمكن أن نقسذذذذذذذذذذذذذمها إلى قسذذذذذذذذذذذذذذمين وهمذذذذذذذذذذذذذذا فحذذذذذذذذذذذذذذوص إجباريذذذذذذذذذذذذذذة  أم ذذذذذذذذذذذذذ  
لتحاليذذذذذذذذذذذذل البيولوجيذذذذذذذذذذذذة، يسذذذذذذذذذذذذتند الطبيذذذذذذذذذذذذب علذذذذذذذذذذذذى كفحذذذذذذذذذذذذوص التشذذذذذذذذذذذذغيل الأولي مذذذذذذذذذذذذثلا وفحذذذذذذذذذذذذوص اختياريذذذذذذذذذذذذة أو تكميليذذذذذذذذذذذذة كا
 حية للعامذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل لتذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذولي منصذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذب جديذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذد هذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذه الفحذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذوص ليبذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذدي رأيا يتمثذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل في الأهليذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة الص ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ

بيذذذذذذذذذذذة للعامذذذذذذذذذذذذل بعذذذذذذذذذذذدا خطذذذذذذذذذذذذيرا بالتذذذذذذذذذذذذالي تأخذذذذذذذذذذذذ الأهليذذذذذذذذذذذذة الط   و في نفذذذذذذذذذذذس المنصذذذذذذذذذذذذب بعذذذذذذذذذذذد اسذذذذذذذذذذذذتئناف العمذذذذذذذذذذذلأو الاسذذذذذذذذذذذتمرار 
 لى مناصب الشغل واستمرار علاقة العمل.على عقد العمل لما لها من تأثير بالغ الأهمية في الحفاظ ع

لكذذذذذذذذذذذذن للوصذذذذذذذذذذذذول إلى هذذذذذذذذذذذذذه النتيبذذذذذذذذذذذذة جرذذذذذذذذذذذذب أن نبحذذذذذذذذذذذذث في معذذذذذذذذذذذذ  مفهذذذذذذذذذذذذوم الأهليذذذذذذذذذذذذة الطبيذذذذذذذذذذذذة لتذذذذذذذذذذذذولي العامذذذذذذذذذذذذل منصذذذذذذذذذذذذب 
 الشذذذذذذذذذذذذذذغل مذذذذذذذذذذذذذذن عدمذذذذذذذذذذذذذذذه، ومذذذذذذذذذذذذذذد  تأثذذذذذذذذذذذذذذير رأي طبيذذذذذذذذذذذذذذذب العمذذذذذذذذذذذذذذل علذذذذذذذذذذذذذذذى اسذذذذذذذذذذذذذذتمرارية هذذذذذذذذذذذذذذذا العامذذذذذذذذذذذذذذذل في هذذذذذذذذذذذذذذذا المنصذذذذذذذذذذذذذذذب 

 أو استبداله بآخر أو فقده كحل نائي.

                                                           
 .117، ص.4، عدد 1988-01-27المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل، ج.ر.لذ 1988يناير  26المؤرخ في  88/07من القانون رقم  14-13راجع المادة  1

Cf. Leila BORSALI HAMDAN، Droit du Travail، Berti édition، Alger 2014، p.405. 



النصوص التطبيقية  ، ولا حتى2حية والأمن وطب العملالمتعلق بالوقاية الص   1988يناير  26المؤرخ في  88/07رقم لم يعرف القانون 
دة ا إذا رجعنا إلى الجانب التطبيقي والعملي، ف ننا نجد مفاهيم متعد، مفهوم الأهلية الطبية لتولي منصب العمل، أم  3والتنظيمية له

ريف ت ومنها من له طابع مهني ومنها من يمزج الاثنين مع بع،، وبالتالي أي حااولة لجمعهما في تعومختلفة، منها من له طابع طبي بح
 واحد هي حااولة غير ناجعة.

بعدما يفحص طبيب العمل العامل لكي يقرر في ناية المطاف ما إذا كان هذا الأخير )العامل( أهل أو غير أهل للمنصب 
د الوقع على علاقة العمل من حيث بدئها واستمرارها وحتى إنائها إن لزم الأمر. ف ذا كانت الأهلية المقترح، ف ن لهذا القرار أثر شدي

علاقة  الآثار على العكس هي مضبوطة وحاددة وواضحة وصارمة ولها أثر قانوني على بي ف ن  بية غير مضبوطة المفهوم لطابعها الط  الط  
 العمل.

بالغ الأهمية  هلية الطبية لما لها من أوجه مختلفة وغامضة عندما نعلم أن الآثار المترتبة عنها لها تأثيروبالتالي تظهر أهمية تحديد مفهوم الأ
و مفهوم الأهلية الطبية ه والخطورة على حياة العامل المهنية والاجتماعية فيما يخص الحصول على منصب العمل واستمراريته فيه، فما

 لعمل وكذا الآثار  المترتبة عن عدم أهلية العامل على علاقة العمل؟هو دور طبيب ا لتولي منصب العمل؟ وما
ة التي تنبر عن عدم الأهلية ثار القانونيلآسنتوجه أولا إلى تحديد مختلف المفاهيم التي تشتملها عبارة الأهلية الطبية، ثم ثانيا ما هي ا

 على استمرارية علاقة العمل.
I-  لتولي منصب العملصعوبة تحديد مفهوم الأهلية الطبية 

 تكمذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذن صذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذعوبة تحديذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذد مفهذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذوم الأهليذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة الصذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذحية للعامذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل في عذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذدم وجذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذود تعريذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذف لهذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذا 
حة في أمذذذذذذذذذاكن العمذذذذذذذذذل، فذذذذذذذذذأكثر مفهذذذذذذذذذوم جذذذذذذذذذاء متذذذذذذذذذداولا لهذذذذذذذذذا  العبذذذذذذذذذارة لهذذذذذذذذذا علاقذذذذذذذذذة بترقيذذذذذذذذذة الص ذذذذذذذذذ في قذذذذذذذذذانون العمذذذذذذذذذل. وبمذذذذذذذذذا أن  

ن أن تأخذذذذذذذذ عذذذذذذذدة أشذذذذذذذكال كذذذذذذذان يتعلذذذذذذذق بالمفهذذذذذذذوم طذذذذذذذبي، هذذذذذذذذا مذذذذذذذن جهذذذذذذذة أمذذذذذذذا مذذذذذذذن جهذذذذذذذة أخذذذذذذذر  فذذذذذذذ ن هذذذذذذذذه العبذذذذذذذارة يمكذذذذذذذ
بسذذذذذذذذذذبب اخذذذذذذذذذذتلاف الأطذذذذذذذذذذراف الذذذذذذذذذذتي تحذذذذذذذذذذدده وتعذذذذذذذذذذدد الذذذذذذذذذذزوايا الذذذذذذذذذذتي تنظذذذذذذذذذذر فيهذذذذذذذذذذا للموضذذذذذذذذذذو ، واخذذذذذذذذذذتلاف وجهذذذذذذذذذذات النظذذذذذذذذذذر 

بي )الطبيذذذذذذذذذذب بمختلذذذذذذذذذذف  صصذذذذذذذذذذاته( عنذذذذذذذذذذد الأطبذذذذذذذذذذاء في تقيذذذذذذذذذذيم درجذذذذذذذذذذة العبذذذذذذذذذذز عذذذذذذذذذذن العمذذذذذذذذذذل ومدتذذذذذذذذذذه. فهنذذذذذذذذذذا  الجهذذذذذذذذذذاز الط ذذذذذذذذذذ
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 .74، ص.4، عدد 1991-01-23في أماكن العمل ، ج.ر.لذ
 .09، ص.33، عدد 1993-05-19يتعلق بتنظيم طب العمل، ج.ر.لذ 1993ماي  15المؤرخ في  93/120* المرسوم التنفيذي رقم 
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 .24، ص.21، عدد 2002-03-27البشرية والمحال والتبهيزات في مصالح طب العمل، ج.ر.لذ  دد المقاييس في ميدان الوسائل 2001أكتوبر  16* القرار المؤرخ في 
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 .26، ص.21، عدد 03-2002
، 21، عدد 2002-03-27 دد حاتو  الوثائق المحررة إجباريا من قبل طبيب العمل وكيفيات إعدادها ومسكها، ج.ر.لذ 2001أكتوبر  16* القرار وزاري مشتر  المؤرخ في 

 .4ص.
 



بيذذذذذذذذذذة لذذذذذذذذذيس لهذذذذذذذذذذا صذذذذذذذذذورة منفذذذذذذذذذذردة أن عذذذذذذذذذذدم الأهليذذذذذذذذذة الط  وهنذذذذذذذذذا  أطذذذذذذذذذذراف علاقذذذذذذذذذة العمذذذذذذذذذذل )الهيئذذذذذذذذذة المسذذذذذذذذذذتخدمة والعامذذذذذذذذذل(. ثم 
 بذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل هذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذي أنذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذوا  متعذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذددة أيضذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذا فقذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذد تكذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذون مؤقتذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة 

 أو دائمة، كلية أو جزئية.
  سنتطرق أولا إلى تعدد مفاهيم الأهلية الطبية لتولي منصب العمل ثم تعدد صور الأهلية وأنواعها.

 بية للعاملتعدد المفاهيم للأهلية الط    -أ
في تحديد مفهوم الأهلية الطبية للعامل وذلك من منطلق المركز الذي يتواجد فيه الأطباء وأطراف علاقة يتدخل عدة أطراف 

العمل، وبالتالي هذه التعددية هي مصدر خلاف ينتج عنه صعوبة وتعقيد في تقدير الأهلية من عدمها، وتبعا لذلك تتشعب سبل 
 تطبيقه )مفهوم الأهلية الطبية( على أرض الواقع.

يكون لمفهوم الأهلية طابع طبي حا، فيتدخل الأطباء بمختلف  صصاتهم، وقد يكون للمفهوم طابع مهني وذلك بتدخل قد 
 أطراف علاقة العمل أي من منظور الهيئة المستخدمة والعامل.

 مفهوم الأهلية من منطلق طبي -أولا
سم لحماية حة وذلك بتخصيص قإلى قانون الص   دحة في وسط العمل حكر على قانون العمل، بل امتلم يعد الاهتمام بالص  

 4حة في وسط العمل مبينا سعي الدولة وسهرها على ترقية الراحة البدنية والعقلية والاجتماعية للعمال في كل المهن.الص  
آخر. فبالإضافة  اإذ يمكن أن يشتر  عدة أطباء في التدخل لوقاية وعلاج المري،، لكن عندما يكون المري، عاملا فالمسألة تأخذ بعد

إلى الطبيب المعالج الذي يعمل على تشخيص المرض ووصف الدواء المعالج ثم نجد الطبيب المستشار لهيئة الضمان الاجتماعي الذي 
يعمل على مراقبة مد  صحة الحالة المرضية لاستفادة المؤمن عليه من الأداءات النقدية الخاصة بالتأمين عن المرض، وأخيرا نجد 

ا يسمى بطبيب العمل والذي يعمل على حماية صحة العامل من الأخطار المهنية داخل المؤسسة وتقدير الوضع الصحي بما تدخل م
 يسمح له )العامل( بالبقاء في منصب العمل من عدمه.

 مفهوم الأهلية عند طبيب العمل
دهور قد يصيبها بسبب العمل، المهمة الأساسية لطبيب العمل هو حماية صحة العمال والحفاظ عليها من أي ت إن  

 5حية ما هي إلا وسيلة من خلالها يتمكن العامل من تأدية المهام الموكلة إليه من طرف المستخدم.وازدهارها، والأهلية الص   وترقيتها
 

 فينص قانون العمل على أنه يمكن لطبيب العمل أن جرري مجموعة من الفحوص الإجبارية والاختيارية للحصول على تحديد
الأهلية الصحية لمنصب العمل، لاسيما اكتشاف الإصابات التي تتنافى مع منصب العمل واكتشاف الأمراض المعدية والأمراض 

 6المهنية أو ذات الطابع المهني.
 ية للعاملحسبة لطبيب العمل هو التناسق والتوافق الأمثل بين القدرة الص  حية بالن  مفهوم الأهلية الص   نستنتج مما سبق أن  

نصب الشغل المقترح في حة والخصائص المميزة لموالقيام بمتطلبات شغل المنصب، بمعني الجمع والمقارنة بين العناصر المحددة لحفظ الص  
 المؤسسة.
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دية حية للعامل مما يؤدي به إلى عدم القدرة على تأا مفهوم عدم الأهلية فيعني عدم وجود انسبام واضح بين القدرة الص  أم  
 7سنودة إلية على الوجه الأكمل، أو أن تأدية العمل يؤدي إلى تدهور صحة العامل.المهام الم

 مفهوم الأهلية عند الطبيب المعالج 
ية وتطورها، بحكم حعادة يعتبر الطبيب المعالج هو الأكثر احتكاكا بالعامل المري، وعلى دراية أكثر دقة وتفصيلا بالحالة الص  

فة الدواء، ه يبحث عن تشخيص المرض والحصول على وصعندما يلبأ المري، إلى زيارة الطبيب، ف ن  الزيارات المتعددة والمتكررة، ف
 Attestation d’Arrêt de Travailوفي نفس الصدد قد يكون هذا المرض سببا لأجله  رر الطبيب شهادة التوقف عن العمل 

بشكل مؤقت، مما ينتج عن ذلك توقف علاقة العمل إلى غاية ( إذا قدر أن الحالة العامة للمري، تستدعي بقاءه في راحة تامة و 
، )العامل( لا تسمح حية العامة للمريالحالة الص   عودته بانتهاء المدة التي حددها الطبيب. بالتالي يمكن للطبيب المعالج إذا رأ  أن  

  8ب.بيمعينة يقررها هذا الط  ه غير أهل لمدة له بمزاولة أي نشاط بما في ذلك الالتحاق بمنصب عمله، أن يصرح بأن  
عين، حة والقدرة على ممارسة نشاط محية عند الطبيب المعالج هو مفهوم عام للص  إذن مفهوم الأهلية أو عدم الأهلية الص  

ه لا يملك أي معرفة مفصلة عن منصب العمل الذي يشغله العامل ولا عن الجهد الذي يتطلبه لتحقيق مهامه، وبالتالي تقدير إلا أن  
 الأهلية عند الطبيب المعالج هو تقدير غير دقيق.

قد يطرأ إشكال يتمثل في أن الطبيب المعالج يقرر أن العامل قادر على استئناف العمل ولا  رر شهادة التوقف عن العمل، 
طبيب  على أن   نبينما طبيب العمل يقرر غير ذلك، وير  أن رجوعه غير مناسب في الوقت الحالي. ولحل هذا الإشكال ينص القانو 

العمل وحده من يقرر أهلية العامل من عدمها لاستئناف العمل في منصب عمله السابق في حالة توقفه عن العمل بسبب مرض أو 
 9شاط المطلوب للمنصب.حادث مهني أو ذو طابع مهني، وذلك من خلال تقدير الحالة الصحية للمري، والن  

 :مان الاجتماعيمفهوم الأهلية عند الطبيب المستشار للض
مفهوم الأهلية الصحية عند الطبيب المستشار يختلف عن مفهوم الأهلية عند طبيب العمل، فالطبيب المستشار يعمل على 
مراقبة مد  إمكانية المري، )العامل( من أن يستعيد العمل بصفة عامة فهو يستند في ذلك على قانون الضمان الاجتماعي، ولا 

لمنصب العمل الذي يشغله، وذلك بعد إناء مدة التوقف عن العمل بسبب حادث أو مرض مهني أو ذو  علاقة له بأهلية العامل
 طابع مهني.

فبعدما يقرر الطبيب المستشار أن المري، أهل لمزاولة عمله، هذا يعني أن له الفرصة لمباشرة أي نشاط بصفة عامة بغ، النظر عن 
 له العامل والمرتبط بمنصب عمله.الجهد المبذول والخطر الذي يمكن أن يتعرض 

ويضة عوالإشكال الذي يمكن أن يطرح في هذه الحالة أيضا عندما يقرر الطبيب المستشار بضرورة استئناف العمل وبالتالي انقطا  الت  
ناف العمل ئاليومية الخاصة بالأداءات التي يمنحها الضمان الاجتماعي ومن جهة أخر  يقرر طبيب العمل أن العامل غير أهل لاست

فلا يلتحق بمنصب عمله ومنه لا يتقاضى أجره؟ ويبقى الذي  سم الأمر حسب قانون العمل هو طبيب العمل فيما يخص استئناف 
 .10منصب العمل

                                                           
7Cf.Sévrine TONUS GLORIEUX، «Le Concept d’Inaptitude Médicale»، mémoire DEA Droit Social، Université 

de Lille II، 1998، P17. 
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 مفهوم الأهلية حسب أطراف علاقة العمل -ثانيا
قرار طبيب  الطبية لمنصب العمل، لأنأطراف علاقة العمل كل من المستخدم والعامل هم أول المعنيين بتحديد مفهوم الأهلية 

ستمرارية هذه العلاقة المهنية. لكن يختلف معني الأهلية عند كل واحد منهما عن الأخر، لهذا ا العمل له تأثير مباشر وعميقة على
 سنتطرق لمفهوم الأهلية عند المستخدم وعند العامل.

 مفهوم الأهلية عند للمستخدم
م مصلحة ه يلتزم لحفظ الصحة والأمن بتنظيمسؤول عن سلامة العمال من الأخطار المهنية، ف ن  المستخدم هو أول  باعتبار أن  

طب العمل وتنظيم زيارات طبية منتظمة لطبيب العمل حسب حالة كل أجير، تنتهي هذه الزيارات بملاحظات الطبيب في البطاقة 
 11ة العامل أو عدم أهليته للمنصب.بية الفردية لكل عامل، حيث يعلم الطبيب المستخدم إما بأهليالط  

ي كل الأعمال العامل يتمتع بقدرة صحية جسدية ومعنوية  وله إلى أن يؤد سبة للمستخدم أن  لتالي يعني مفهوم الأهلية بالن  با
ختيار الأجير لا لة فعالةبية هي وسيإذن في نظر المستخدم الأهلية الط   التي يتطلبه منصب عمله مع اكبر قدر من المردودية والفعالية.

الأكثر كفاءة ومردودية للمؤسسة، أو بعبارة أخر  يمكن أن نعتبرها أيضا وسيلة إقصاء لكل عامل لا  قق المردودية المطلوبة في نظر 
 المستخدم، خاصة إذا استعمل شيء من الضغط للحصول من طبيب العمل على تقرير سلبي يفيد بذلك.

 في فحوص التشغيل الأولي، فالمستخدم على العموم لن يختار من بين ملفات المرشحين وأكثر صورة تجسد هذا المع ، نجها
للمنصب إلى على العمال الذين لا يشكل ملفهم أي لبس متفاديا بذلك كل من له مشكل صحي ما. بهذه الطريقة يصبح مفهوم 

 12الأحيان وسيلة للإقصاء.سبة للمستخدم وسيلة للفرز والاختيار وقد تصبح في بع، الأهلية الطبية بالن  
 مفهوم الأهلية عند للعامل

العامل الأجير هو أول المعني بمفهوم الأهلية الصحية للمنصب، وهو من سيتحمل نتائج قرار طبيب العمل سواء قرر بأهليته 
حوص التشغيل الأولي فأو عدم أهليته. ف ذا كان القرار إجرابي يعتبر هذا بمثابة ترخيص للحصول على منصب العمل خاصة في حالة 

ستئناف العمل بعد حادث أو مرض، كما يعني أيضا انه بصحة جيدة ويمكنه أن يتفاد  أو يقاوم مختلف الأخطار اأو فحوص 
المرتبطة بمنصب العمل. لكن أكثر ما يخشاه العامل هو أن يصرح بأنه غير أهل صحيا، إذ ينتج عن هذا في أغلب الأحيان التخلي 

إما لفترة مؤقتة أو بصفة دائمة قد تصل إلى حد البطالة.في هذه الحالة يتلقى العامل مفهوم عدم الأهلية بمثابة عن منصب العمل 
 .13نو  من أنوا  الجزاء وليس نو  من الحماية لأنه سيفقد حقه في العمل

 نلاحذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذظ أن مفهذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذوم الأهليذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة الطبيذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة للعامذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل قذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذد  خذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ أشذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذكال مختلفذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة مذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذن طذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذرف
ف منبعذذذذذذذذذه عذذذذذذذذذدم وحذذذذذذذذذدة الر يذذذذذذذذذة وتضذذذذذذذذذارب المصذذذذذذذذذالح الذذذذذذذذذتي ينذذذذذذذذذتج عنهذذذذذذذذذا نزاعذذذذذذذذذات بذذذذذذذذذين أطذذذذذذذذذراف إلى آخذذذذذذذذذر، وهذذذذذذذذذذا الاخذذذذذذذذذتلا

 علاقذذذذذذذذذذذذذذذذذة العمذذذذذذذذذذذذذذذذذل، والذذذذذذذذذذذذذذذذذذي  سذذذذذذذذذذذذذذذذذم الأمذذذذذذذذذذذذذذذذذر، هذذذذذذذذذذذذذذذذذو قذذذذذذذذذذذذذذذذذانون العمذذذذذذذذذذذذذذذذذل الذذذذذذذذذذذذذذذذذذي يعطذذذذذذذذذذذذذذذذذي صذذذذذذذذذذذذذذذذذلاحية تقذذذذذذذذذذذذذذذذذدير أهليذذذذذذذذذذذذذذذذذة 
 أو عذذذذذذذذذذذذذذذدم أهليذذذذذذذذذذذذذذذة العامذذذذذذذذذذذذذذذذل صذذذذذذذذذذذذذذذحيا لمنصذذذذذذذذذذذذذذذذب العمذذذذذذذذذذذذذذذل لطبيذذذذذذذذذذذذذذذب العمذذذذذذذذذذذذذذذذل، حذذذذذذذذذذذذذذذتى وإن تأثذذذذذذذذذذذذذذذذر بآراء زملائذذذذذذذذذذذذذذذه الأطبذذذذذذذذذذذذذذذذاء 

 تخدم والعامل( يبقى فقط رأيه من له قيمة قانونية ويعتد به.أو المعنيين بالأمر )المس
 تعدد صور وأنواع الأهلية الطبية -ب

حية لمنصذذذذذذذذذذب العمذذذذذذذذذذل، فكلمذذذذذذذذذذا قذذذذذذذذذذرر طبيذذذذذذذذذذب العمذذذذذذذذذذل بعذذذذذذذذذذدم لا يوجذذذذذذذذذذد صذذذذذذذذذذورة واحذذذذذذذذذذدة أو منفذذذذذذذذذذردة ل هليذذذذذذذذذذة الص ذذذذذذذذذذ
خذذذذذذذذذذذر، قذذذذذذذذذذذراره هذذذذذذذذذذذذا فذذذذذذذذذذذردي ولذذذذذذذذذذذيس بالضذذذذذذذذذذذرورة أن يتكذذذذذذذذذذذرر مذذذذذذذذذذذع وضذذذذذذذذذذذعية عامذذذذذذذذذذذل آ أهليذذذذذذذذذذذة عامذذذذذذذذذذذل لمنصذذذذذذذذذذذب العمذذذذذذذذذذذل فذذذذذذذذذذذ ن  
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12 Cf. Séverine TONUS GLORIEUX، op.cit.، p.20. 
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 فيختلذذذذذذذذذذذذذذذذف الذذذذذذذذذذذذذذذذرأي بعذذذذذذذذذذذذذذذذدم الأهليذذذذذذذذذذذذذذذذذة مذذذذذذذذذذذذذذذذن حيذذذذذذذذذذذذذذذذث المذذذذذذذذذذذذذذذذذدة سذذذذذذذذذذذذذذذذواء كانذذذذذذذذذذذذذذذذت مؤقتذذذذذذذذذذذذذذذذذة )قصذذذذذذذذذذذذذذذذيرة أو طويلذذذذذذذذذذذذذذذذة الأمذذذذذذذذذذذذذذذذذد( 
أو دائمذذذذذذذذذذة أو مذذذذذذذذذذن حيذذذذذذذذذذث نطاقهذذذذذذذذذذا )عذذذذذذذذذذدم الأهليذذذذذذذذذذة تكذذذذذذذذذذون جزئيذذذذذذذذذذة مقتصذذذذذذذذذذرة علذذذذذذذذذذى بعذذذذذذذذذذ، الأنشذذذذذذذذذذطة أو كليذذذذذذذذذذة تمتذذذذذذذذذذد إلى  

 كل الأنشطة(.
 الها.وفي هذا سنتطرق إلى مدة عدم الأهلية ونطاقها ثم إلى طبيعة عدم الأهلية ومج

 أولا: مدة عدم الأهلية ونطاقها 
يمكن أن تتحدد عدم الأهلية بالنسبة لمدتها فتنقسم إلى عدم أهلية مؤقتة وعدم أهلية دائمة، ويمكن أن تتحدد حسب نطاقها 

 فتنقسم إلى عدم أهلية جزئية وعدم أهلية كلية.
 :عدم الأهلية المؤقتة والدائمة

ير أهذذذذذذذذذذل لمنصذذذذذذذذذذب العمذذذذذذذذذذل، ف نذذذذذذذذذذه يسذذذذذذذذذذتند في ذلذذذذذذذذذذك علذذذذذذذذذذى عامذذذذذذذذذذل عنذذذذذذذذذذدما يصذذذذذذذذذذرح طبيذذذذذذذذذذب العمذذذذذذذذذذل أن عذذذذذذذذذذاملا غذذذذذذذذذذ
 المذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذدة والذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذتي تكذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذون عذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذادة حاذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذدودة بالوقذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذت، فهذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذو إمذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذا عذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذد  الأهليذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة بصذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذفة مؤقتذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة 
أو بصذذذذذذذذذفة دائمذذذذذذذذذة، بمعذذذذذذذذذ  أن العلذذذذذذذذذة الذذذذذذذذذتي أصذذذذذذذذذابت العامذذذذذذذذذل تجعلذذذذذذذذذه غذذذذذذذذذير أهذذذذذذذذذل للمنصذذذذذذذذذب في الحذذذذذذذذذال بمبذذذذذذذذذرد فحصذذذذذذذذذه مذذذذذذذذذن 

ية ويسذذذذذذذذذتعيد قدراتذذذذذذذذه كاملذذذذذذذذذة لمزاولذذذذذذذذذة نشذذذذذذذذذاطه المهذذذذذذذذذني، قبذذذذذذذذل طبيذذذذذذذذذب العمذذذذذذذذذل، ولكذذذذذذذذذن مذذذذذذذذذع الوقذذذذذذذذت ستتحسذذذذذذذذذن حالتذذذذذذذذذه الصذذذذذذذذذح
 كحالة وقو  كسر  في يد عامل  زين مثلا. وعادة من يقدر المدة لاستئناف العمل هو طبيب العمل.

، وأن حية لمزاولة نشاطه المطلوب حسب منصب العملا عدم الأهلية الدائمة فهذا يعني أن العامل لن يستعيد قدراته الص  أم  
الإعاقة التي لحقته لا تسمح له بالبقاء في منصب عمله ولا أمل من تحسن حالته كحالة فقدان حاسة البصر )لا يمكن العبز أو 

 سبة لعامل يعمل في جهاز المراقبة والأمن.استعادة البصر( بالن  
 :عدم الأهلية الجزئية والكلية

ن، منصب العمل بصفة كاملة أو جزئية على الوجه الحسمع  عدم الأهلية هنا هو عدم قدرة العامل الأجير على تغطية مهام 
نو  من عدم الأهلية صريح بهذا الالأجير لا يمكن أن يزاول أي نشاط مرتبط بالمنصب، فالت   ف ذا كانت عدم أهلية كاملة فهذا يعني أن  

بع، الأخر، ة بع، الأنشطة دون الهذا يسمح للعامل بمزاول نادر، وعادة يفض ِّل طبيب العمل التصريح بعدم الأهلية الجزئي لأن  
 فيحتفظ بفرصة إعادة تصنيفه في السلم المهني. 

 
 ثانيا: طبيعة عدم الأهلية ومجاله

يقصد بطبيعة عدم الأهلية ما إذا كانت عدم أهلية جسدية أو نفسية وعقلية، وما إذا كانت عدم الأهلية يمتد مجالها إلى 
  كل مناصب العمل المتاحة له داخل الهيئة المستخدمة.منصب العمل الذي كان يشغله العامل أو إلى

 :طبيعة عدم الأهلية
ركز هذا ه جرت العادة أن يتماهتمام طبيب العمل يتمحور بمراقبة الحالة الصحية للعامل ومنع كل تدهور لها، إلا أن   إن  

رر طبيب وأيضا نفسية وعقلية، فهل يمكن أن يقه يقصد بالقدرة الصحية أنا قدرة جسدية الاهتمام بالحالة الجسدية أكثر، مع أن  
 العمل أن الأجير غير أهل لمنصب العمل وتنفيذ مهامه بسبب عبز نفسي؟

ه يهذذذذذدف طذذذذذب العمذذذذذل والذذذذذذي تعذذذذذد مهمتذذذذذه وقائيذذذذذة أساسذذذذذا وعلاجيذذذذذة أحيذذذذذانا ن ذذذذذأعلذذذذذى  88/07مذذذذذن القذذذذذانون  12تذذذذذنص المذذذذذادة 
 نيذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة والعقليذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة إلي الترقيذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة والحفذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاظ علذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذى أكذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذبر قذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذدر مذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذن راحذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة العمذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذال البد

الراحذذذذذذة المتطلبذذذذذذة للعمذذذذذذال هذذذذذذي  في كافذذذذذذة المهذذذذذذن، مذذذذذذن أجذذذذذذل رفذذذذذذع مسذذذذذذتو  قذذذذذذدراتهم الإنتاجيذذذذذذة والإبداعيذذذذذذة. نسذذذذذذتنج مذذذذذذن هذذذذذذذا أن  
وحذذذذدة متكاملذذذذة )قذذذذدرة جسذذذذدية وعقليذذذذة( لا تتبذذذذزأ علذذذذى العمذذذذوم. لكذذذذن هذذذذذا لا يمنذذذذع مذذذذن وجذذذذود بعذذذذ، المهذذذذن الخطذذذذيرة مذذذذاديا لهذذذذا 



لبية الواقعذذذذة علذذذذى البذذذذدن والجسذذذذم في مزاولذذذذة التركيذذذذز في هذذذذذه الحالذذذذة علذذذذى التذذذذأثيرات الس ذذذذتأثذذذذير جسذذذذدي حاذذذذ، علذذذذى العمذذذذال فيذذذذتم 
المتعلذذذذذق  2003في فقرتهذذذذذا الأولى مذذذذذن القذذذذذرار الذذذذذوزاري المشذذذذذتر  المذذذذذؤرخ في أول أكتذذذذذوبر  17النشذذذذذاط المهذذذذذني. فقذذذذذد نصذذذذذت المذذذذذادة 

امننننل ذلا ذاا كانننننا بطاقننننة الف ننننص الطننننبي يمكننننن أن يعنننن  أي ع لابحمايذذذذة العمذذذذال مذذذذن أخطذذذذار استنشذذذذاق غبذذذذار الأميانذذذذت  
الفننننردي للأهليننننة الجسنننندية قنننند أعنننندها طبيننننب عمننننل الننننوي ينمننننز سننننوه المناسننننبة حصننننيلة طبيننننة أوليننننة موجهننننة لاسننننتعما ا  

 .14كمرجع للمتابع اللاحقة للعامل......."
المعنوية بدرجات  لعمل والأهليةالأهلية التي يعتمد عليها الطبيب والتي أقرها القانون هي الأهلية الجسدية ل نستنتج أن  

، إذ حية بسبب راجع لعبز عقلي أو نفسي لد  العاملمتفاوتة، إذ يمكن أن يكون سبب تقرير طبيب العمل عدم الأهلية الص  
ل مقصور استفادة العامل من الحماية القانونية فقط في حالة عدم القدرة الجسدية معناه حرمانه من هذه الحماية عند عدم قدرة العا

تكاملة فسي أو الضغط العصبي، إذن القدرة الصحية هي وحدة معلى تحمل أعباء مهامه بسبب تدهور حالته النفسية كالضغط الن  
 مييز في أسبابها ونتائبها.لا جروز الت  

 :مجال عدم الأهلية
 حية مذذذذذذذذذذذذذذذذذا إذا كذذذذذذذذذذذذذذذذذان العامذذذذذذذذذذذذذذذذذل أهذذذذذذذذذذذذذذذذذل لمنصذذذذذذذذذذذذذذذذذب عمذذذذذذذذذذذذذذذذذل معذذذذذذذذذذذذذذذذذين بالذذذذذذذذذذذذذذذذذذات يقصذذذذذذذذذذذذذذذذذد بمبذذذذذذذذذذذذذذذذذال الأهليذذذذذذذذذذذذذذذذذة الص ذذذذذذذذذذذذذذذذذ

كذذذذل مناصذذذذب العمذذذذل المتذذذذذوفرة في المؤسسذذذذة والذذذذتي تتناسذذذذب مذذذذع تأهيلذذذذه المهذذذذذني. الأصذذذذل عنذذذذد إعذذذذداد طبيذذذذب العمذذذذذل ه أهذذذذل لأو أن ذذذذ
بيذذذذة الذذذذتي يسذذذذتدل مذذذذن خلالذذذذه علذذذذى أهليذذذذة العامذذذذل ه ينبزهذذذذا بنذذذذاءا علذذذذى نتذذذذائج الفحذذذذوص الط  بي الفرديذذذذة ف ن ذذذذلبطاقذذذذة الفحذذذذص الط ذذذذ

د عذذذذدة أشذذذذغال أو أنشذذذذطة فتعذذذذني أههليتذذذذه للمنصذذذذب لمنصذذذذب عمذذذذل معذذذذين بالذذذذذات، لكذذذذن قذذذذد يذذذذنبم عذذذذن منصذذذذب العمذذذذل الواحذذذذ
 ا إذا كان أهل للبع، منها دون الأخر، نكون هنا أمام عدم أهلية جزئية.ه أهل لكل تلك الأنشطة، أم  أن  

هنا  سؤال يطرح نفسه إذا أراد المستخدم نقل عامل من منصب إلى آخر لوجود مصلحة يقتضيها الشغل أو لوجود 
لعامل هل يتطلب ذلك من المستخدم أن جرري فحوص التشغيل الأولي كل مرة؟   للإجابة على هذا السؤال استعدادات أكثر عند ا

يتطلب من طبيب العمل أن يتمكن من استنتاج مختلف الاستعدادات المتعددة للعامل من خلال الفحوص التي جرريها، وذلك حتى 
ضت مصلحة الشغل ذلك دون الحاجة إلى إجراء فحوص تشغيل يتمكن  المستخدم من نقل العامل من منصب إلى آخر إذا اقت

القانون غير واضح في هذه المسألة ولكن يمكن القول أن طبيب العمل لا يتباوز صلاحياته المتمثلة في  جديدة كل مرة. إلا أن  
 يعطي رأيه    ذلك بأنالعامل مستعد جسديا وعقليا على تحمل أعباء ومخاطر المنصب المقترح فقط، ولا يتعد التحقق من أن  

 15في ما يخص مناصب أخر  لم تقترح عليه.
II-   بية على علاقة العملتأثير عدم الأهلية الط:  

يستطيع أن يقرر مد  أهلية العامل لشغل منصب العمل المقترح  16بية التي يقوم بها طبيب العملمن خلال الفحوص الط  
 ا بأهلية العامل أو قرار بعدم الأهلية.إم  عليه أو على استئناف منصبه السابق، فنبد قراره 

                                                           
 .7، ص.7، عدد 2004-01-31يتعلق بحماية العمال من أخطار استنشاق غبار الأميانت ج.ر.لذ 2003أكتوبر  01راجع القرار الوزاري المشتر  المؤرخ في  14
 واضح في تحديد الكفاءة المطلوبة من العامل هل هي لمنصب عمل واحد أم يمكن أن تصل لعدة مناصب عمل في نفس الإطار المهني أو إذا سلمنا على وجه العموم القانون غير 15

، فيتحول بذلك العامل للشغل لد  بأن العامل يمكنه أن ينتقل من منصب إلى أخر أو أن يقوم بأشغال متعددة فهذا معناه أن طبيب العمل يمكنه أن يصرح بوجود كفاءات متعددة
ب الخطيرة على الوجه الخصوص بالنسبة للمناص قرار طبيب العمل من الأهلية لمنصب العمل إلى الأهلية للشغل )عدة مناصب عمل( هذا ما جرري العمل به في القانون الفرنسي.

يتعلق بحماية العمال  2003أكتوبر  01من القرار الوزاري المشتر  المؤرخ في  17يل المثال في الماد المطلوب أهلية لمنصب العمل الواحد المعين بالذات، هذا ما جاء على سب والحساسة
 من أخطار استنشاق غبار الأميانت.

التي تقام بشكل دوري ية و تنقسم الفحوص الطبية إلى فحوص إجبارية كالفحص الأولي عند التشغيل وهي رخصة من الطبيب العمل لتشغيل العامل لأول مرة ، الفحوص الدور  16
المستخدم أو  بطلب منوإجباري، فحوص استئناف العمل والتي تتم بعد غياب عن العمل بسب حادث أو مرض مهني أو ذو طابع مهني، فحوص عند تحويل منصب العمل سواء 

 فحوص ذاتية. إشعاعية( وأخر  -بطلب من طبيب العمل. ثم هنا  فحوص لاختيارية وتتمثل في فحوص تكميلية )بيولوجية



بعذذذذذذذدما تطرقنذذذذذذذا إلى مختلذذذذذذذف مفذذذذذذذاهيم الأهليذذذذذذذة الصذذذذذذذحية نتطذذذذذذذرق في هذذذذذذذذا الجذذذذذذذزء إلى النتذذذذذذذائج المترتبذذذذذذذة عمذذذذذذذا يقذذذذذذذرر طبيذذذذذذذب 
 ا بأهليذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة العامذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل راء الذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذتي يذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذدلي بهذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذا علذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذى علاقذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة العمذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل، إم ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذالعمذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل وأثار مختلذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذف الآ

 أو عدم أهليته.
العمل بأهلية العامل للمنصب المرشح له لا يثير أي إشكال لأن هذا لا يعني إلى نتيبة واحدة ا في ما يخص قرار طبيب أم  

 أو استمرار علاقة العمل في نفس المنصب. هو حصول العامل على منصب العمل،
تخدم حلول سا فيما يخص قرار عدم أهلية العامل ف نه يثير إشكالا حول بقاء واستمرار علاقة العمل إلى غاية إجراد المأم  

 مناسبة لوضع العامل، هذا ما سنراه أولا ثم إناء العلاقة لعدم تمكنه من إجراد منصب عمل يتماشى والقدرة الص حية للعامل ثانيا.
 :استمرار علاقة العمل -أ

يه وفي نفس فه غير أهل لمنصب العمل لا يمكنه أن يعيد شغل المنصب الذي كان بيب بأن  العامل الأجير الذي تم تصر ه الط  
الظروف التي كان يعمل فيها، لكن هذا لا يعني أنه لا يمكنه أن  تفظ بعلاقة العمل، بل يبقى عقد العمل قائم ومستمر وذلك من 

 خلال إعادة تصنيفه مع احتفاظه بمزايا المنصب السابق )الرتبة وقيمة الأجر مثلا(.
 سنر  متى تستمر العلاقة القانونية ومتى يتم توقيفها.

 
 

 أولا: استمرار علاقة العمل مع تغيير المنصب
نصبه ا استبعاد كلي للعامل عن المؤسسة لعدم قدرته على الالتحاق بمعدم أهلية العامل الطبية لا يمكن أن تفهم على أن   إن  
ه الجسدية والمعنوية. وهذا تا تبقى للعامل الاستطاعة على شغل منصبه مع إعادة تهيئته أو توفير منصب آخر يتوافق وقدر السابق، وإنم  

 ما جرب أن يسعى المستخدم لتوفيره.
 تثذذذذذذذذذذذذذذذذذار هذذذذذذذذذذذذذذذذذذه الحالذذذذذذذذذذذذذذذذذة إذا اسذذذذذذذذذذذذذذذذذتأنف العامذذذذذذذذذذذذذذذذذل الأجذذذذذذذذذذذذذذذذذير منصذذذذذذذذذذذذذذذذذبه بعذذذذذذذذذذذذذذذذذد غيابذذذذذذذذذذذذذذذذذه بسذذذذذذذذذذذذذذذذذبب حذذذذذذذذذذذذذذذذذادث عمذذذذذذذذذذذذذذذذذل 
أو عطلذذذذذة مرضذذذذذية أو قذذذذذررت الهيئذذذذذة المسذذذذذتخدمة تحويذذذذذل منصذذذذذبه إلى منصذذذذذب جديذذذذذد ونذذذذذتج عذذذذذن فحذذذذذص طبيذذذذذب العمذذذذذل للعامذذذذذل في 

 يته. سنتطرق إلى إمكانية إعادة تصنيف العامل في السلم المهني والنتائج المترتبة على ذلك. هاتين الحالتين إلى عدم أهل
 :ذمكانية ذعادة تصنيف العامل

يهدف طب العمل إلى تشخيص كل العوامل التي قد تضر صحة العمال في أماكن العمل وكذا مراقبتها بهدف التقليل منها 
هلية العامل جرب على طبيب العمل أن يقوم باقتراح جميع التعديلات التي يمكن إدخالها على أو القضاء عليها، ومنه إذا تقرر عدم أ

 17حية.منصب العمل المرشح لشغله أو تعين العامل في المناصب التي تتلاءم أكثر مع حالته الص  
عة من الحلول التي مو إذن يقترح طبيب العمل على المستخدم بالنسبة للعامل الذي تقرر عدم أهليته للمنصب المقترح مج

تساعد على إعادة تصنيفه في السلم المهني وتساعده على استئناف العمل، وذلك من خلال تحويله إلى منصب عمل آخر على أن 
يبقى التحويل في نفس موقع العمل، أو القيام بالتعديلات اللازمة للمنصب السابق الذي كان يشغله مع الأخذ بعين الاعتبار الحالة 

ة للعامل وسنه كوضع تعديلات في آلات الإنتاج إذا كان معاق مثلا أو في وسائل الحماية الفردية أو الجماعية أو كيفيات الصحي
 التنقل للوصول إلى أماكن العمل.

                                                           
 .السالفين الذكر93/120من المرسوم التنفيذي رقم  5و 3المطة  13/2والمادة  88/07من القانون رقم 12راجع المادة  17



فالمطلوب تكييف العمل مع الوضع الصحي الجديد للعامل مع الاحتفاظ بنفس الخصائص والحقوق المكتسبة في المنصب  
 18أجر( . -الإمكان )تصنيف مهني السابق قدر 

 :نتائج ذعادة تصنيف العامل
جل الحلول التي يقترحها طبيب العمل على الهيئة المستخدمة هي في معظمها اقتراحات لا يملك إلزام المستخدم الامتثال لها. 

 هل يوجد نص يلزم المستخدم الامتثال للآراء المقترحة من قبل طبيب العمل؟ 
 دة تجعذذذذذذذذذذذذذذذذل مذذذذذذذذذذذذذذذذن الهيئذذذذذذذذذذذذذذذذة المسذذذذذذذذذذذذذذذذتخدمة مسذذذذذذذذذذذذذذذذؤولة علذذذذذذذذذذذذذذذذى أمذذذذذذذذذذذذذذذذن وصذذذذذذذذذذذذذذذذحة العمذذذذذذذذذذذذذذذذال كذذذذذذذذذذذذذذذذل النصذذذذذذذذذذذذذذذذوص الموجذذذذذذذذذذذذذذذذو 

في جميذذذذذذذذذذذذذذع الأحذذذذذذذذذذذذذذوال كتذذذذذذذذذذذذذذوفير عتذذذذذذذذذذذذذذاد الحمايذذذذذذذذذذذذذذة الفرديذذذذذذذذذذذذذذة والجماعيذذذذذذذذذذذذذذة واختيذذذذذذذذذذذذذذار التقنيذذذذذذذذذذذذذذات والتبهيذذذذذذذذذذذذذذزات والآلات وكذذذذذذذذذذذذذذل 
 .19وسائل العمل المناسبة ل شغال الواجب إنجازها والاحتياط من الأخطار التي قد يتعرض لها العمال

أن طبيب العمل هو مستشار الهيئة المستخدمة لاسيما فيما يخص  93/120من المرسوم التنفيذي رقم  22 كما تنص المادة
تكييف مناصب العمل وتقنياته ووتائره مع البنية الجسمية البشرية، وإرشاد المستخدمين في ميادين الصحة والنظافة والأمن في وسط 

يقوم طبيب العمل بتحليل المناصب قصد اقتراح إجراءات تكييفها، كما يشار  من نفس النص على أنه  23العمل، كما تنص المادة 
 .22في إعادة تكييف المعوقين والمصابين في حوادث العمل المعاد تأهيلهم حسب نص المادة 

  ر هذه الوضعية القانونية تجعل من طبيب العمل مجرد مستشار للمستخدم لا تمكنه من أن يكون في مركز قوة إذا وقع تصا
     20بين مصلحة العامل المصاب ومصلحة الهيئة المستخدمة.

ه يوجذذذذذذذذذذذذذد نذذذذذذذذذذذذذص صذذذذذذذذذذذذذريح يلذذذذذذذذذذذذذزم الهيئذذذذذذذذذذذذذة المسذذذذذذذذذذذذذتخدمة وللبذذذذذذذذذذذذذواب علذذذذذذذذذذذذذى السذذذذذذذذذذذذذؤال المطذذذذذذذذذذذذذروح نسذذذذذذذذذذذذذتطيع القذذذذذذذذذذذذذول أن ذذذذذذذذذذذذذ
 بالامتثذذذذذذذذذذذذذذذذذذال لأراء طبيذذذذذذذذذذذذذذذذذذب العمذذذذذذذذذذذذذذذذذذل المتمثلذذذذذذذذذذذذذذذذذذة في ضذذذذذذذذذذذذذذذذذذرورة إعذذذذذذذذذذذذذذذذذذادة تصذذذذذذذذذذذذذذذذذذنيف العامذذذذذذذذذذذذذذذذذذل المصذذذذذذذذذذذذذذذذذذاب  عاقذذذذذذذذذذذذذذذذذذة فقذذذذذذذذذذذذذذذذذذذط 

 21ن سبب الإعاقة.في منصب جديد بعد فترة تدريب ومهما كا
 ثانيا: توقيف علاقة العمل

تسذذذذذذذذذذذمح حالذذذذذذذذذذذة وقذذذذذذذذذذذف علاقذذذذذذذذذذذذة العمذذذذذذذذذذذل مذذذذذذذذذذذن أن يسذذذذذذذذذذذذتفيد العامذذذذذذذذذذذل المصذذذذذذذذذذذاب ببقذذذذذذذذذذذذاء منصذذذذذذذذذذذب عملذذذذذذذذذذذه قائمذذذذذذذذذذذذا إلى 
 غايذذذذذذذذذذذذذذذذذذة تعافيذذذذذذذذذذذذذذذذذذه إلى أن يقذذذذذذذذذذذذذذذذذذرر طبيذذذذذذذذذذذذذذذذذذب العمذذذذذذذذذذذذذذذذذذل اسذذذذذذذذذذذذذذذذذذتئنافه للعمذذذذذذذذذذذذذذذذذذل، أي  عذذذذذذذذذذذذذذذذذذادة إدراجذذذذذذذذذذذذذذذذذذه إلى منصذذذذذذذذذذذذذذذذذذب عملذذذذذذذذذذذذذذذذذذه 

قذذذذذذذذذوق الذذذذذذذذذتي أقرهذذذذذذذذذا قذذذذذذذذذانون علاقذذذذذذذذذات العمذذذذذذذذذل . وهذذذذذذذذذذه واحذذذذذذذذذدة مذذذذذذذذذن أحذذذذذذذذذد أهذذذذذذذذذم الح22أو منصذذذذذذذذذب آخذذذذذذذذذر ذات أجذذذذذذذذذر مماثذذذذذذذذذل
 .23، فتعليذذذذذذذذذذذذق علاقذذذذذذذذذذذذة العمذذذذذذذذذذذذل قذذذذذذذذذذذذد يكذذذذذذذذذذذذون أحذذذذذذذذذذذذد أسذذذذذذذذذذذذبابها عبذذذذذذذذذذذذز العامذذذذذذذذذذذذل عذذذذذذذذذذذذن تأديذذذذذذذذذذذذة وظيفتذذذذذذذذذذذذه65و 64في مادتيذذذذذذذذذذذذه 

ه حالذذذذذذذذذذة تصذذذذذذذذذذيب العامذذذذذذذذذذل في سذذذذذذذذذذلامته الجسذذذذذذذذذذدية فتذذذذذذذذذذؤثر علذذذذذذذذذذى قذذذذذذذذذذواه البدنيذذذذذذذذذذة والعقليذذذذذذذذذذة وكذذذذذذذذذذذا يعذذذذذذذذذذرف العبذذذذذذذذذذز قذذذذذذذذذذانونا بأن ذذذذذذذذذذ
 عذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذن العمذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل، ويقذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذا  ذلذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذك بالنظذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذر  مؤهلاتذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذه وتكوينذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذه المهذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذني ممذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذا يتفقذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذده القذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذدرة

                                                           
ير أن يستفيد من العمل لعامل الأجإذ يمكن لنجد في القانون الفرنسي إلى جانب الحلول المقدمة أعلاه حلا لم يتم الإشارة عليه في القانون الجزائري وهو إعادة توزيع أوقات العمل  18

 يت الكلي.)حالة عدم الأهلية الجزئية والمؤقتة( وبمبرد ما يستعيد العامل قدراته كاملة يعود لعمله بالتوق بالتوقيت الجزئي و الهدف منه هو إعادة تأهيل العامل بالتدرج للحياة المهنية
يتضمن تعوي، حوادث العمل والأمراض  1966يونيو  22المؤرخ في  66/183من الأمر  42ثل ما ورد في نص المادة نجد في النصوص القديمة الجزائرية حلول جديرة بالذكر م

. جاء نص المادة كالتالي   إن المصاب الذي يصبح غير قادر على ممارسة مهنته بسبب الحادث أو لا يستطيع ممارستها إلا بعد 837، ص.55، عدد 1966-07-27المهنية ج.ر.
   .    لتعليم مهنة جديدة يختارهافي مؤسسة أو عند رب العمل  الحق في إعادة التربية المهنيةتأهيل جديد له إجراء 
 السالف الذكر  88/07من القانون  11إلى  3راجع المواد من  19
ذ جميع التدابير اللازمة يتمثل في بدل عناية الرجل العادي المتمثلة في ا احسب القانون الفرنسي يقع على المستخدم الالتزام بالامتثال لقرارات طبيب العمل، طبيعة هذا الالتزام  20

  c.f. article L122-24-4 Code du Travail Français لتهيئة المنصب أو إعادة تصنيفه في منصب جديد ولو بالتوقيت الجزئي إلى غاية استعادة كامل قدرته الصحية.
 .6، ص.34، عدد 2002-05-14يتعلق بحماية الأشخاص المعوقين وترقيتهم، ج.ر.لذ 2002مايو  08المؤرخ في  02/90من القانون رقم  26راجع المادة  21
ؤرخ الم 83/12راجع القانون رقم  .اعتبر فترة الانقطا  بسبب المرض المهني أو غير المهني أو حادث عمل وكأنا فترة عمل )فترة عمل مماثلة( 11كما أن قانون التقاعد في مادته   22
 .1803، ص.28، عدد 1983-07-05المتعلق بالتقاعد المعدل والمتمم، ج.ر.لذ 1983جويلية  02في 

 .562، ص.17، عدد 1999-01-31المتعلق بعلاقات العمل، المعدل والمتمم ج.ر.لذ 1990أبريل  21المؤرخ في  90/11راجع القانون  23



لقذذذذذذذذذذذذد ورد في قذذذذذذذذذذذذانون التأمينذذذذذذذذذذذذات الاجتماعيذذذذذذذذذذذذة فصذذذذذذذذذذذذلا كذذذذذذذذذذذذاملا يتحذذذذذذذذذذذذدث عذذذذذذذذذذذذن التذذذذذذذذذذذذأمين  إلى الشذذذذذذذذذذذذخص السذذذذذذذذذذذذليم المعذذذذذذذذذذذذافى.
 منه. 46وإلى غاية المادة  31على العبز يبتدئ من المادة 
ستفادة من  ويل الحق في الا العبز إلى ثلاثة أصناف والتي ينشأ على أساسها للمؤمن له اجتماعيا 36وقد صنفت المادة 

 معاش العبز الذي  تي بديلا عن الأجرة التي يفقدها بسبب عدم الأهلية لتولي منصب العمل.
عرفت العبز بأنه ذلك العامل الذي يصاب أثناء فترة تأمينه بنقص أو  24من قانون التأمينات الاجتماعية 33وفي المادة 

. ومن هذا المنطلق ينبغي على المشر  25، بصورة مؤقتة أو دائمة، ولسبب لا علاقة له بالعملانعدام القدرة على أداء العمل المعتاد
الجزائري استخدام مصطلح العبز غير المهني في قانون الضمان الاجتماعي حتى لا يقع المخاطب في متاهات النصوص القانونية، 

، وإلى قرر في قانون التأمينات الاجتماعية إذا كان سببه غير مهنيويمكنه مثلا من التوجه مباشرة إلى أحكام التأمين على العبز الم
العمال الأجراء وحدهم من ستفيدون من التأمين عن النوعين  .. ونشير أن  26أحكام التأمين على حوادث العمل إذا كان سببه مهنيا

 نافه أو درجاته.وغير المهني( وبجميع أص -الناجم عن حادث عمل أو مرض مهني-من العبز )العبز المهني
على الأقل مما جرعل منه غير قادر أن  صل في أية مهنة   %50ويعتبر العامل عاجزا بمبرد فقدانه القدرة عن العمل بنسبة 

 كانت على أجر يفوق نصف أجره الذي كان يتقاضاه.
 84/2728ن المرسوم رقم م 40والمادة  27المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية 83/13فبالرجو  إلى أحكام القانون 

قسم العبز إلى عبز دائم وعبز مؤقت أو جزئي، وهذا الأخير )أي العبز المؤقت أو الجزئي( هو الذي يسمح للعامل بتوقيف 
 علاقة عمله مع الهئية المستخدمة وضمان جميع حقوقه المرتبطة بحالة التعليق.

 أنذذذذذذذذذذذا حالذذذذذذذذذذذة لا 66فسذذذذذذذذذذذر للمذذذذذذذذذذذادة الم 2010وقذذذذذذذذذذذد حسذذذذذذذذذذذمت المحكمذذذذذذذذذذذة العليذذذذذذذذذذذا ضذذذذذذذذذذذمن قرارهذذذذذذذذذذذا الصذذذذذذذذذذذادر سذذذذذذذذذذذنة 
مذذذذذذذذذذذذن  73يمكذذذذذذذذذذذن مذذذذذذذذذذذذن خلالهذذذذذذذذذذذذا إنذذذذذذذذذذذذاء علاقذذذذذذذذذذذذة العمذذذذذذذذذذذذل وإلا اعتذذذذذذذذذذذذبر ذلذذذذذذذذذذذذك تسذذذذذذذذذذذذر ا تعسذذذذذذذذذذذذفيا يترتذذذذذذذذذذذذب عليذذذذذذذذذذذذه آثار المذذذذذذذذذذذذادة 

 بانتهذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاء مذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذدة وقذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذف العلاقذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة يسذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذتفيد العامذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل مذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذن حقذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذه في الرجذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذو   .90/11القذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذانون رقذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذم 
 إلى نفس منصبه السابق أو أي منصب مماثل.

 ذدراجه ذلى منصب عملهاستفادة العامل من ذعادة 
من قانون علاقات العمل على أن أحد أهم آثار تعليق علاقة العمل هي إعادة إدماج العامل إلى منصبه أو  65تؤكد المادة 

 منصب مماثل.
لمؤمن له ى خلالها اسبة لكل فترة تقاضمن قانون التقاعد على أنه تعتبر فترة الانقطا  عن العمل هي فترة عمل، بالن   11تنص المادة 

مرض عندما  عن العمل بسبب انقطا تعويضات يومية للتأمينات على المرض والولادة وحوادث العمل والأمراض المهنية.كل فترة 

                                                           
د  العبز باعتبار ما بقي من قدرة المؤمن له على العمل وحالته العامة وعمره وقواه البدنية والعقلية وكذا مؤهلاته وتكوينه يقدر م » من قانون التأمينات الاجتماعية: 33المادة  24
 .« المهني
 بعدها. وما 159, ص. 9921الجزائر ، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري, علاقة العمل الفردية ، ديوان المطبوعات الجامعية ،راجع أحمية سليمان 25
 المحدد لكيفية تطبيق العنوان الثاني من قانون التأمينات الاجتماعية، المؤرخ 84/27من المرسوم رقم  02فقرة  42راجع المادة  26
البدني الخاضعة لتشريع خاص لا تؤخذ ، والتي تنص على الآتي  ... غير أن الأمراض والجروح وضروب العبز 211، ص.1984-02-14، والصادر في ج.ر.لذ1984فبراير 01في 

 بعين الاعتبار في تقدير حالة العبز .
 .1809، ص.28، عدد 1983-07-05يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية المعدل والمتمم، ج.ر.لذ 1983جويلية  02المؤرخ ي  83/13راجع القانون رقم  27
-02-14والمتعلق بالتأمينات الاجتماعية، ج.ر.لذ 11-83لذي  دد كيفيات تطبيق العنوان الثاني من القانون رقم ا 1984فبراير  11 فيالمؤرخ  84/27راجع المرسوم رقم  28

على:  يعد في حالة عبز المؤمن له اجتماعيا الذي يعاني عبزا يخف، على الأقل نصف قدرته على العمل أو الريع، أي جرعله غير  40. وتنص مادته 211، ص.7، عدد 1984
أو عند تاريخ المعاينة  الذي تلقاه،أن  صل في أية مهنة كانت على أجر يفوق نصف أجر منصف أحد العمال من نفس الفئة في المهنة التي كان يمارسها، سواء عند تاريخ العلاج قادر 

 أمينات الاجتماعية .والمتعلق بالت 1983يوليو سنة  02المؤرخ في  83/11من قانون رقم  32الطبية للحادث، وذلك تطبيقا للمادة 



لة العمل أو جتماعي بالذعبز البذدني عن مواصن تعترف هيئة الضمان الاأحقوقه في التعوي، شريطة  ذستنفايكون المؤمن له قد 
 ستئنافه.ا

 على الأقل. %50خلالها المؤمن له من معاش العبز أو ريع عن حادث عمل يناسب معدل عبز نسبته  دفاستاكل فترة 
 وبالإضافة إلى هذه الحقوق تقع على المستفيد من حالة التعليق، بع، الالتزامات، أهمها:

 عدم الاشتغال أو ممارسة أي نشاط مهني أثناء فترة التعليق لعلاقة العمل، -
 راء الرقابة والتحقيق الذي تجريه هيئة الضمان الاجتماعي أو الهيئة المستخدمة.والخضو  لإج -

 :حالة خاصة لوقف علاقة العمل بسب عدم الأهلية الجزئية
القانون لم يتكلم عن الفترة المسموح بها بعد رفع حالة التعليق ولالتحاق العامل بمنصب العمل إثر تقرير طبيب  ونجد أن  

عمل مع تحفظات متمثلة في مطالبة الهيئة المستخدمة بتهيئة المنصب السابق أو توفير منصب عمل جديد ملائم العمل باستئناف ال
 للقدرة الصحية للعامل، وهنا نجد استثناءا واحدا ورد في قانون الخدمة الوطنية الذي حدد هذه الفترة بثلاثة أشهر.

 أو تذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذوفير منصذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذب جديذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذد وإلى غايذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة أن يذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذتمكن المسذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذتخدم مذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذن تهيئذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة المنصذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذب السذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذابق 
)الحالذذذذذذذذذة الذذذذذذذذذتي لم يذذذذذذذذذرد بذذذذذذذذذه نذذذذذذذذذص فيمذذذذذذذذذا يخذذذذذذذذذص المذذذذذذذذذدة( يبقذذذذذذذذذى العامذذذذذذذذذل في حالذذذذذذذذذة انتظذذذذذذذذذار لمذذذذذذذذذدة  في حالذذذذذذذذذة حذذذذذذذذذادث أو مذذذذذذذذذرض

يسذذذذذذذذذذتفيد مذذذذذذذذذذن الأداءات النقديذذذذذذذذذذة  ه لاغذذذذذذذذذذير معلومذذذذذذذذذذة مذذذذذذذذذذابين وقذذذذذذذذذذف التعليذذذذذذذذذذق والالتحذذذذذذذذذذاق بالمنصذذذذذذذذذذب خاصذذذذذذذذذذة إذا علمنذذذذذذذذذذا أن ذذذذذذذذذذ
يمكذذذذذذذذذذذذن في نفذذذذذذذذذذذذس الوقذذذذذذذذذذذذت    ولاCNASيذذذذذذذذذذذة للعمذذذذذذذذذذذذال الأجذذذذذذذذذذذذراء  الذذذذذذذذذذذتي يمنحهذذذذذذذذذذذذا الصذذذذذذذذذذذذندوق الذذذذذذذذذذذذوطني التأمينذذذذذذذذذذذذات الاجتماع

 أن يتقاضى الأجر.
  ية للمنصبذنهاء علاقة العمل بسبب عدم أهلية العامل الص   -ب

مذذذذذذذذذذن يطلذذذذذذذذذذع علذذذذذذذذذذى تشذذذذذذذذذذريع علاقذذذذذذذذذذات العمذذذذذذذذذذل الجزائذذذذذذذذذذري يكتشذذذذذذذذذذف أن أحذذذذذذذذذذد أهذذذذذذذذذذم المسذذذذذذذذذذائل الذذذذذذذذذذتي اعتذذذذذذذذذذ  بهذذذذذذذذذذا  إن  
 بقائمذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة نذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذص عليهذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذا هذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذا التشذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذريع هذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذو إنذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاء علاقذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة العمذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل، وقذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذد حذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذدد حالاتهذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذا 

 ، وذلذذذذذذذذذذذذذذذذذك وفذذذذذذذذذذذذذذذذذق الظذذذذذذذذذذذذذذذذذروف الذذذذذذذذذذذذذذذذذتي يكذذذذذذذذذذذذذذذذذون عليهذذذذذذذذذذذذذذذذذا العامذذذذذذذذذذذذذذذذذل 90/11مذذذذذذذذذذذذذذذذذن القذذذذذذذذذذذذذذذذذانون رقذذذذذذذذذذذذذذذذذم  73و 66في المذذذذذذذذذذذذذذذذذادة 
 .29أو بسببه، وأغلبية هذه الحالات تكون لأسباب خارجة عن إرادة العامل

نون دون أن يكون اوقد قسم الفقه بين حالة التسريح وحالات أخر  اعتبرها لاإرادية غير متصلة بالتسريح )تنتهي بقوة الق
وهي  90/11من القانون  66من المادة  5، الحالة المذكورة في الفقرة 30لإرادتي طرفي العلاقة دخلا فيها(، ومن ضمن هذه الحالات

 المتعلق بالتأمين على العبز. 83/11يمكن فهمها إلا بالرجو  إلى الفصل الثاني من القانون رقم  حالة العبز والتي لا
مسألة إناء العلاقة لابد لها من شروط وضوابط وأحكام يتقرر تحديدها قانونا، ولا يكون فيها دورا لإرادة  أن  وهكذا نستنتج 

الأطراف غير المتوازنة من حيث القوة، وأن طبيب العمل والطبيب المستشار لصندوق التأمينات الاجتماعية لهما دخل فيها لا اذ 
 رب العمل. قرار إناء علاقة العامل كطرف ضعيف مع

 أولا: شروط ذنهاء علاقة العمل في حالة العمز

                                                           
كن يم يمكن الاتفاق على مخالفتها، أي لا من النظام العام الاجتماعي، وبالتالي حالات إناء علاقة العمل مقررة بموجب قواعد آمرة لا 90/11من القانون  73و 66إن نص المادة  29

 تتمثل في: الاتفاق على إناء علاقة العمل، وإلا اعتبر هذا الاتفاق باطلا. وهذه الحالات
 - إناء النشاط القانوني للمؤسسة، -5 - العبز الكامل والنهائي، -4- الاستقالة، -3 - انقضاء أجل عقد العمل ذي المدة المحدودة، -2 - البطلان أو الإلغاء القانوني، -1
 الذهاب الإرادي، -9 - القوة القاهرة، -8- الوفاة، -7- التقاعد، -6

 .408، ص.2003 قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصادية ، دار القصبة للنشر، الجزائر راجع ذيب عبد السلام،  30



حي للعامل وسيلة لتمييزه أو إقصائه من الشغل بسبب مرضه أو عبزه أو إعاقته. ولكن مبدئيا لا يمكن أن يكون الوضع الص  
ن المرشح إليه أو من ب عبما أننا نتحدث عن القدرة على العمل بما يوافق وشروط التوظيف قد جرعل هذا سببا في استبعاد المنص

 .31سبق العمل فيه ولكن أصيب بانتكاسة في صحته ثبتت حالتها بعد إجراء طبيب العمل مجموعة الفحوص الإجبارية والتكميلية
العامل  هي درجة العبز التي قد تمنع ولكن كما سبق الذكر ليست كل حالة عبز تنهي علاقة العمل بالضرورة، فيا تر  ما

 علاقة عمله وتضييعه منصب عمله دون أن تكون له أي فرصة لمنصب عمل آخر؟من الحفاظ على 
إجابة عن السؤال سوف نعتمد على مجموعة النصوص الواردة في قانون الضمان الاجتماعي وما جاء من اجتهاد قضائي 

 بصدد هذه المسألة.
 :أن يكون العمز كليا

ة العمل لأننا أمام حالة عبز كامل من قبل العامل على تنفيذ ينطوي مفهوم عدم الأهلية على سبب حقيقي لإناء علاق
 المهام الموكلة إليه في العقد والتي يستحق بسببها الأجر.

فحالة العبز الكلي يستحيل معها تنفيذ عقد العمل من قبل العامل، تقابلها استحالة المستخدم في إعادة تصنيف العامل في السلم 
 ة على العمل تماما، وبالتالي لا يوجد حل سو  إناء علاقة العمل.المهني لفقده الكفاءة والقدر 

ذان يذذذذذذذذذذؤديان وضذذذذذذذذذذمن الأصذذذذذذذذذذناف الثلاثذذذذذذذذذذة مذذذذذذذذذذن العبذذذذذذذذذذز، فذذذذذذذذذذ ن الصذذذذذذذذذذنفين مذذذذذذذذذذن الدرجذذذذذذذذذذة الثانيذذذذذذذذذذة والثالثذذذذذذذذذذة همذذذذذذذذذذا الل ذذذذذذذذذذ
ا العبذذذذذذذذذز مذذذذذذذذذن الدرجذذذذذذذذذة إلى فقذذذذذذذذذدان العمذذذذذذذذذل، أي أن العبذذذذذذذذذز مذذذذذذذذذن الدرجذذذذذذذذذة الثانيذذذذذذذذذة هذذذذذذذذذو انعذذذذذذذذذدام القذذذذذذذذذدرة علذذذذذذذذذى العمذذذذذذذذذل، أم ذذذذذذذذذ

المذذذذذذذذذذذذؤمن لذذذذذذذذذذذذه اجتماعيذذذذذذذذذذذذا بحاجذذذذذذذذذذذذة إلى مسذذذذذذذذذذذذاعدة  هذذذذذذذذذذذذو بالإضذذذذذذذذذذذذافة إلى عذذذذذذذذذذذذدم القذذذذذذذذذذذذدرة التامذذذذذذذذذذذذة علذذذذذذذذذذذذى العمذذذذذذذذذذذذل فذذذذذذذذذذذذ ن  الثالثذذذذذذذذذذذذة ف
 63. كمذذذذذذذذذذا نلاحذذذذذذذذذذظ غيذذذذذذذذذذاب الذذذذذذذذذذنص القذذذذذذذذذذانوني الذذذذذذذذذذذي  ذذذذذذذذذذدد كيفيذذذذذذذذذذات إثبذذذذذذذذذذات نسذذذذذذذذذذب العبذذذذذذذذذذز، رغذذذذذذذذذذم أن المذذذذذذذذذذادة 32الغذذذذذذذذذذير

 أشذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذارت  1983مذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذن قذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذانون التأمينذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذات الاجتماعيذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة الصذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذادر عذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذام 
العمذذذذذذذذذل عذذذذذذذذذن طريذذذذذذذذذذق التنظذذذذذذذذذيم، والذذذذذذذذذذي لوقتنذذذذذذذذذا الحذذذذذذذذذذالي لم يصذذذذذذذذذدر بعذذذذذذذذذد. ويبقذذذذذذذذذذى إلى تحديذذذذذذذذذد شذذذذذذذذذروط إثبذذذذذذذذذات العبذذذذذذذذذذز عذذذذذذذذذن 

هذذذذذذذذذذذا الأمذذذذذذذذذذر حاذذذذذذذذذذل اجتهذذذذذذذذذذاد مذذذذذذذذذذن طذذذذذذذذذذرف هيئذذذذذذذذذذات الضذذذذذذذذذذمان الاجتمذذذذذذذذذذاعي الذذذذذذذذذذتي تعتذذذذذذذذذذبر أن الأجذذذذذذذذذذير عذذذذذذذذذذاجزا مذذذذذذذذذذن الدرجذذذذذذذذذذة 
الأولى إذا كذذذذذذذذذان الأجذذذذذذذذذر الذذذذذذذذذذي يتقاضذذذذذذذذذاه عذذذذذذذذذن عملذذذذذذذذذه بعذذذذذذذذذد الإصذذذذذذذذذابة لا يفذذذذذذذذذوق نصذذذذذذذذذف أجذذذذذذذذذر أحذذذذذذذذذد العمذذذذذذذذذال مذذذذذذذذذن نفذذذذذذذذذس 

 تي كان يمارسها مثلا. ولكن قد يصعب إثباته في حالات عديدة أخر .الفئة في المهنة ال
 :أن يكون العمز نهائيا

حالة العبز الدائم من الصنف الثاني والثالث هما المؤديتان إلى إناء علاقة العمل، بشرط تواصل حالة العبز لغاية بلوغ  إن  
هذا و  أ تحسن عليها، أي أن حالة العبز تكون نائية وغير مؤقتة.سنة دون أن يطر  60العاجز سن التقاعد المساوية لكل الجنسين 

السالفة الذكر،  66والتي وضحت فيه المحكمة العليا كيفيات تطبيق المادة  2010ما تدعم أيضا بالاجتهاد القضائي الصادر سنة 
حيث أن القضاء الجزائري أقر المبدأ  .33والذي زاد ضبطا لمسألة العبز إن كان سببا لإناء علاقة العمل وبأي نسبة يفترض ذلك

يسر ح العامل بسبب عبز من الصنف الأول،  ه لابأن   2010-10-07الصادر بتاريخ  619805القانوني التالي في القرار رقم 
 مادام عبزه ليس بعبز كلي ونائي.

                                                           
أبريل  21المؤرخ في  90/11المطة الثالثة  ...... الحماية من أي تمييز لشغل منصب عمل غير المنصب القائم على أهليتهم و استحقاقهم ....  من القانون  6راجع المادة  31

 قات العمل السالف الذكر.المتعلق بعلا 1990
قذذذذذد يفهذذذذذم منذذذذذه فقذذذذذدان العامذذذذذل الربذذذذذع مذذذذذن قدراتذذذذذه عذذذذذن العمذذذذذل مذذذذذا دامذذذذذت أنذذذذذا صذذذذذيغت   84/27مذذذذذن المرسذذذذذوم رقذذذذذم  40ونذذذذذود الإشذذذذذارة هنذذذذذا أن الذذذذذنص العذذذذذربي الذذذذذوارد في المذذذذذادة  32

 مذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل في حالذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة عبذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذز تام المذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذؤمن لذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذه الذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذي يعذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاني عبذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذزا يخفذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ، علذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذى الأقذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل نصذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذف قدرتذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذه علذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذى الع يعذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذد»كذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذالآتي: 
 والأصح استبدال عبارة الربع بالريع.«  أو الربع..

 .186، ص.1، العدد 2011راجع المجلة القضائية الصادرة عن المحكمة العليا لسنة  33



يمكنه إناء علاقة العمل إلا إذا   لا ( أن المستخدم5)فقرة  66وبالتالي يستنتج من قرار المحكمة العليا المطابق لنص المادة 
ولكن ماذا لو انخفضت نسبة العبز بما يسمح بالقدرة على العمل قبل بلوغ العامل سن الإحالة  كانت حالة العبز كلية ونائية.

 على التقاعد؟
لى العمل معدومة ته عاعتبرت المحكمة العليا في قرارها السالف الذكر أن تعافي العامل من حالة العبز الكلي ولم تعد قدر 

 هذا يعني أن  و  أن يستفيد من العودة إلى منصبه أو منصب آخر مماثل بعد توقيف هيئة الضمان الاجتماعي لسداد معاش العبز.
التعافي من حالة العبز الكلي حتى ولو كان نائيا بقرار صندوق التأمين عن العبز تعتبر بنظر القضاء الجزائري تعليقا لعلاقة العمل 

بالتالي إلزام صاحب العمل والعامل بالرجو  إلى منصب العمل. فلا يمكن حرمانه من التعوي، عن العبز وكذلك منعه من منصب و 
 عمله الذي أصبح قادرا على تأديته وبالتالي حرمانه من الأجر.

 ثانيا: الآثار المترتبة عن ذنهاء العلاقة دون توافر شرطي العمز الكلي والنهائي
المترتبة على إناء علاقة العمل دون توفر شرطي العبز الكلي والنهائي له نتائج خطيرة على العامل إذ يصبح في  الآثار إن  

وضعية تسريح تعسفي من قبل الهيئة المستخدمة، مما يتطلب رفع دعو  قضائية  لمطالبة بتسوية وضعيته وهو العودة إلى منصب عمله 
 لك.وتعويضه عن الأضرار التي لحقته بسب ذ

 :سريح تعسفيااعتبار قرار المستخدم بالت  
. أما إذا %100يساوي  إناء علاقة العمل بسبب عبز العمل عن تأدية العمل لابد أن تصل فيه نسبة العبز إلى ما إن  

يمكن بأي  لا هخالف المستخدم ذلك فقد اعتبرت المحكمة العليا دائما في قرارها المذكور سابقا أن قرار باطل ومخالف للقانون. وأن  
 حال القيام بتسريح العامل.

 :تمك  العامل من التعويض والرجوع ذلى منصب عمله
خدمة  رجا  العامل إلى هائي، إلزام الهيئة المستعسفي بغياب حالتي العبز الكلي والن  سريح الت  وبالنتيبة يترتب عن حالة الت  

كينه من مان الاجتماعي ومن الأجر لعدم تمحرم فيها من تعوي، الض  منصب عمله أو منصب عمل مماثل وتعويضه عن الفترة التي 
 العمل.
 الخاتمة

لا يمكن أن نتصور تطور مصلحة طب العمل والدور الذي يؤديه طبيب العمل دون أن يصاحبه تطور في مفهوم الأهلية 
اسية التي يتمحور  من الوسائل الأسالصحية للعامل لتولي منصب العمل، فتحديد مفهوم الأهلية الصحية وضبط تفاصيلها يعتبر

مل داخل وسط حية للعمال وتأث رها بظروف العحولها وجود وفعالية طب العمل، كما يعتبر هذا المفهوم المرآة العاكسة للوضعية الص  
 العمل.

ص الحالذذذذة يعذذذذاني طبيذذذذب العمذذذذل مذذذذن تعذذذذدد مهامذذذذه وكثذذذذرة مسذذذذؤولياته ممذذذذا يذذذذؤثر سذذذذلبا علذذذذى نوعيذذذذة الآراء الذذذذتي يبذذذذديها فيمذذذذا يخذذذذ
الصذذذذذحية للعمذذذذذال والاستشذذذذذارات الذذذذذتي يقذذذذذدمها للهيئذذذذذة المسذذذذذتخدمة، ومذذذذذا يصذذذذذع ِّب الأمذذذذذر هذذذذذو عذذذذذدم وجذذذذذود طبيذذذذذب العمذذذذذل داخذذذذذل 
جميذذذذذذذع الهيئذذذذذذذات المسذذذذذذذتخدمة لأن ذلذذذذذذذك مذذذذذذذن شذذذذذذذأنه أن يقذذذذذذذرب مصذذذذذذذلحة طذذذذذذذب العمذذذذذذذل مذذذذذذذن الصذذذذذذذورة الحقيقذذذذذذذة لظذذذذذذذروف العمذذذذذذذل 

 والمعاناة التي يعيشها العمال يوميا.
ريع والاتفاقيذذذذذذات الجماعيذذذذذذة للعمذذذذذذل يعرفذذذذذذان فراغذذذذذذا كبذذذذذذيرا فيمذذذذذذا يخذذذذذذص ضذذذذذذبط مفهذذذذذذوم الأهليذذذذذذة الصذذذذذذحية شذذذذذذلا يذذذذذذزال دور الت  

 لتذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذولي العامذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل منصذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذب العمذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل، ممذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذا يسذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذتوجب تذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذدخل الأطذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذراف المعنيذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة للمسذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاهمة 
 في رفع هذا اللبس والغموض.



النتيبتين التاليتين فقط  نحصر رأيه فيوبالتالي جرب على طبيب العمل أن يتمتع بمرونة أكبر في تحديد الأهلية الصحية، ولا ي
ة يمكن أن يؤدي حيوهما: إما أن تكون للعامل أهلية صحية أو لا أهلية له لتولي منصب العمل. فهذا المفهوم الضيق ل هلية الص  

 ذلك إلى نتائج عكسية يترتب عليها فقدان منصب العمل.
ماح ل يفضل مفهوم أوسع حول الأهلية الصحية يتم في إطاره السقد ينبر من آثار سلبية عند فقدان منصب العم ولتفادي ما

 ية ية الص  "للعامل الأهللطبيب العمل بتأهيل العامل لمنصب العمل من خلال استعمال صيغ أكثر مرونة عند إبداء رأيه مثل: 
سن للمنصب عمل أحفي ضبط ظروف  مع ضرورة تدخل المستخدملتولي منصب عمل مع تحفظات في النقاط التالية......". 

التي يساعده طبيب العمل على إجرادها حتى يصلا كليهما إلى حلول مناسبة تسمح للهيئة المستخدمة بالحفاظ على اليد العاملة 
الماهرة ذات الخبرة والكفاءة وفي نفس الوقت تستمر علاقة العمل التي تضمن ل جير دخله دون أن يؤثر منصب العمل على صحته 

 أسماله الوحيد.التي تعتبر ر 
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