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 ملخبص

عممرررررل  كارررررل سالة رررررا ر تال رررررا   ا يرررررا ر منرررررصيع  رعرررررار سيرررررلت غيلغرررررا ر منرررررصيع   رذ ر رررررا س  ررررر  سم رررررلع  س ررررر  
ه بعرررررر   نررررررميي سي رررررريعف  سعيررررررلت  قيررررررتتتل  ةنررررررع ر رررررر رس  ر يررررررلب ا ر رررررر  رعمرررررر    ررررررا  بررررررارس      ر رررررر   ترررررريص   مل  رررررر

أ  سالة مهرررررررل أ ررررررر    رررررررا تض رعممرررررررل  غيلغرررررررا  نرررررررصيع  رررررررم   ررررررراا ات غيلغرررررررل   نرررررررصيع ةع يرررررررا   بررررررر   يررررررري  ر تال رررررررا 
   ر    رررررا سال ترررررا ب  ررررري  أ ر  ر ييلغرررررا ر علسرررررا      رررررا ،مميرررررا ع بررررر ّع ارررررل  قيرأهرررررا  تعرررررل  ر م ررررريت  رع م رررررل   برررررع أترررررت

 رررررررارر  رقار تررررررررا  ر رررررررار  ر  يرعررررررررع نرررررررصيع سرررررررر   رررررررل  للةيمهررررررررل ع ررررررر    ت ررررررررل ر م  يررررررر   رقمم ررررررررع   رإيلغرررررررا ر علسررررررررا   مت ر يت 
 ر ييلغا ر علسا سمم  ا   ر  الع رلخلص  سؤغيل  رلمجممع رق ني   عب ر   ت رق يط بهل.

Abstract 

The course of the employment policy in Algeria has been characterized by an upward 

trend since the adoption of the unemployment control plan and the promotion of employment. 

Its results were formulated following an objective and standard diagnosis of the causes of the 

failure of previous programs which were considered just programs that did not live up to actual 

employment policies and the management or control of unemployment. The public policy of 

the state is an inevitable alternative to face the consequences of economic transformation. The 

state is required to rationalize the performance of the employment policy by maintaining its 

traditional role of supervision and control and the involvement of public policy actors such 

private sector and civil society to play the role assigned. 
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 مقدمة 
 أ ررررررررررررررررر رررررررر  غررررررررررررررررريررررررررلغررررررررررررررررررررررا ر ررمنرررررررررررررررررصرريررررررررع سرر رررررررر  أ رر ررا سرر  عرر رررررررر  ر ررمرر رررررررر   ر بررا   رر يررررررررررررررررر رراررررررررل  ر ررعررمرريسرريرررررررا 
  رذ ر ا  يار  ع   س  رععمتلتر  ر    مع ق أغررررررلغررررررل بم رّ  ر ا ب ع   ر عمع بي  ض   يا با   وي ر عاني    ي سل ّع     ض 

ار رقيرل ع أ م ب  س  ر منرصيع ا رال يا   عم سيرمي   ر تال ا   ارذ ر    ا  يرع  ر   ذي اّ    ر  هميا ترأع    ر لح هل   ر اّ
 ا تل غرررريلغررررا ر منررررصيع  ر يرررريلغررررل .   ه  ا رررري  أأع س  سعلّ   ت  ات ر   ض   ه  ةع سل ر  العيا  يلغرررريل ر يررررت  س  ر  يع

 ع ر يغرررل ع رقمل،ا    طاّق  عتئاعت تغرررم غررريلغرررل  رعأمملعيا ا  ،يث ّعم  ترررل عير ر  ارت 1أغرررلغرررل ة يررريلغرررا ر علسا      ا

                                                           
   تر ه رعغممارأيا    ر ييلغف ر  تيلم أ ر  ع    معت   Outputs رقماأل  Inputsرق  ل     لعع ع  س ميما عم يا ل  ا عار ر ييلغا ر علسا      ا بأنهل  1

ا  ر م ييميا يا س ع سمرقمم ض   ات أل ب رذهل  ر اتسميا ر    نلت    ت ع ر ييلغا ر علسا   نلت  ةيرعع أ اى غ  ت   ر ييلغل  ر  ارتر   ل  س   رعغم لبا  ر ميّ عيا   ر اسّ 
ةل ييلغا ر علسا  عم  س  رق ر ع رلح ّ ا    ترغا طتيعا ر  يم  . pressure groupsر ييلغيا  جملعل  ر ضصل  ر ، رب Interest groupsرذملعل  رق   ا 



 يح ق رأمملعيل سا تل ر منصيع ،يث ّع   م  ي ه رلحايسا ع  طاّق ر ييلغا ر علسا.  يع  أغلغيل   ةل ر علسا   اين رق   ا
   ررررع ّمم أغررررلغرررره  ع   رعأمملعف  رلحار  عم يا    سؤ ررررار سهمل  رلمجممعل  ع   ،  غررررير    رلحايسل  ر ةار  طمي،ل 

   ميرط    ر غررلغرريا ةلحلأل  رقا تاا ر يرريلغررف ر  يلم كاأل  أ،  ةعمتلته  ذ ك ر يرريلغررف ر  ل م  سعي ا    يلم ّي يأيااّ 
 .David Easton  اعيمه بمعت   رةي  رغمين   ةلع يمه ر ييلغف يلمر  ت  أ ر  ع   تأث ر  س   بمل  اا،ه

   ل  أن ّاى رقيلت ا ر  رقممتع رق مه   ر م ميا سيلت اطلت ع  تخاج ل عّ ت  أنهت  رذ ر ا     ر منصيع  ييلغا رقل،ظ
 ع   نهلّا غلّا  ات رعغم ل  بع  ر مه  ر    رع  ر ف يلمر  ت   همل ر م ميا   ل    ع يهمل رععممل  تم أغلغي   يأه 

 رع م ل ّا رإتل،ل  س  جم ا اأار  تم سل بع   اأسمللي ر ر  يلم آ يل  س   آ يا ر ييا ر م ل  نحي ر م ي  ثم ر  مل ي يل  
ا  رقل يا رايا ا اعل ض س  ب رّا   .ر ييا ر م ل  نحي ر ميأه  م  أغلغيا لال  لخيت ا   ةلرقؤغيل  رغم ل يا ثم  ر عضيّ

غم ل  رلمحلةيا ع ا ر عه  ة ملت  رذ ر ا     ا ، ّر  م ل  ر ييا ر بعي ر ع  رق يسل  ر غلغيا ر   ّما تهل نجلح 
    ل تض ع   أمملعيأمملعيا   ي ا ةلمحلةيا ع   ر ي م   ر س  رعرع   جم ا س  رق يسل  أبياهل  أهمهل  ملن تغم غيلغل  

ق لة  ر   ،  أ م ر سل غيلغا ر منصيع اع أ  م ل   رق مه  يلم رع عالغل  ر ي تيا ر      يخ  هل ر م يت    ر  ت ر م     ل
 أمملعيا      ا . م ل  ر ييا  رق يسل  رعر ضم  س   لال ر    ا رقير  ا ب  س مضيل  

ر  م لا بم  رررررب ر عمع ةإ رررررلةا ات  ع ر م رب  ر   تأ   ل ر    ا به ّعللج ر منرررررصيع  ع رقيرررررل ع ر يرررررلب ا ع   رع
 رررررررررملن  ية  س لترررررررررب عمع   مل ّمضرررررررررم   ع سل ّمع ق بم رررررررررل   اترلح لظ ع   س لترررررررررب ر عمع رقيأي ض    ك ر     ر 

ر منررررررررصيع  رقيررررررررؤ   ر    ع  سهما ر م  رررررررريب س   ل   ع ر  رايئل  رقا  ا ب  ك  ، م رقيررررررررؤ  يا ر    عه  ال ةق لغرررررررتا 
  ييم غررررررررررريا ر نرررررررررررصع بع  سعاةا  م  ّ  ر عل ا ر   ّمم س   لال   ر عل ا ر   تجمعهل بال بي ر عمع  علت ررررررررررريه   ت هل ر    ا 

سما تل  غرررررررريا ر عمع   مل ّ يم سي رررررررريع  نررررررررصيع ر أل ب  رإسال يل  رق مي،ا لحملّا ر ي  ر علس ا ر يط يا س  س لةيررررررررا ر ي  
 لظ ع   لحغررررررررم ملتر  ر أ تيا ر          رذ ر ا  أ  ر ررع غررررررررم ل ض رقل ّا  رقه يا س ر علس ا ر أ تيا  رإسال يل  رقما ا  ل

ع ر     اطلت غررررررريلغرررررررا ر منرررررررصير نرررررررصع  جلّا ر أار  ر  ّ  ّ    ن عم هم  يرررررررتب عاتر      ف   هل آ يل  أ    رب   مم  
 2 م ل ّا . عمم  ل ر    ا  ع يما     ي  ل   ن ا ار  ةع ف   مؤغيا رع

ل كم   ر   يص يا   ر  رس   رلآ يل  ر   أطا رقممتع  ير ع ر منصيع   رذ ر ا  يج م ع    أي     ا  يعيا   م انت 
 ؤ ت ه ر ل  طتيعمهل ر  ل ي يا   ا ه ّي ع   ر ي     يه   ل ّ م    رر  ل ي يا   ير      ي  ل ع ّ  رقؤغيل  ر   

 م ل ّا  را ر عم ميا ر  ميمهل    نف ر عمع رقير     ف   هل سؤ ار    ت  رعغم ارت رعأمملعف  ر  غم ارت   رق لتب ر
 أمملعيا ب يغه.  رلح ي ف ر     يع  ر ييلغل  رع

ا س  ع   عمم  ل رذ ر ا س   أ  ر يااح رإ ال  ر ا ييف ،ي  رلخ ع ر    تل،ب كم   غيلغل  ر منصيع ر    
  م ع س   نميي أ    غتلب ةنع ر ييلغل  ر يلب ا.رس  ر  س  ع   ر اغم س  أن أ ا ل 

  corporatist ر يت ا ر ت  يا رق  سا ع   رإألبا ع   رإ ال يا ر يلب ا س   ل   يظي  رع  رب ر ايتبيترتي  عمع

 approach ر منصي يا  ر ييلغا ت ع   ر اسميا ر  يرعع   ت ع     ي ير  ذ ك رذ ر ا    غيلغا ر منصيع    ييم   ترغا 
 policy network بر  تاا ر ييلغا ع يه ّا ق سل   ي ر اسميا  غ  ر اسميا  يرععر  ب   ر م لعل  ر عل ل   تاا   ي يح

                                                           
لعيا ر   ال تأث   ت    أ م  يأهل  رقيرط    ةهم طتيعا ر  يى رعأممر ييلغيا   يلس  يض أ ر  ر  يلم ر ييلغف  ات أل ب تح ّ  ر  يى رقؤثاض   ر تيئا ر ييلغيا  رلمجممعيا   تت

   ر معلسع سع رقال ب رقم يعا  س ى ر   تض ع   ا تلعهل.يلم ع   ر ي اا     ر ر معار ع    اّاا رق ل   ر  يى رقم لةيا   آ يل  ر  ت 
 .60  ص 2018  02أمملعيا    ا ر  ترغل  ر  ل ي يا  ر ييلغيا  رلمج   ر اربع ر ع   :  عيع   ميؤ  يا رع  م ل ّاأمملعف   مؤغيا رعالله  ل ّا  ر   ت رع عت  2 



ر  يرعع غ  ر اسميا   ت ع ر ييلغل  ر منصي يا  بع  تح ّ  ر طا ر  ل ي يا ر  لظما ال    ه  سعاةا تأث     ت  ي يح أأع  س 
 لسا      ا. عالغل ل  أبعل  ل رقمم  ا  م  ر ييلغا ر عر تيع ات تح ّ  

I  شغيل في الجزائر . الإطار القاووني المنظم لسياسة الت 
ع رر ةلحق ع   سي  هل س  رع 01-16 رق تج بميأب ر  ل ين ت م  2016أ  ت  ر    ا اثا ر مع ّع ر  غميت   ي ا 

  ستل اض  س   ا  ضم ه بااّ ا غر     ع  سل     تار،ا ع   أنت ر عمع ،ق ّع ر به ر  ل ين  يحميه  أنت    ر عمع أ   مل ه 
 3غم  رث س لتب ر عمع.ر ل    ع غيلغل     يا ر ممه   رقيلع ض ع   

  ر ل م   ةهل    يم ر  عم رقل    رقع ي  أمملعيا رعممل  ل  ييلغل  رسي   ر    ا ر  ل يني  ر ح اثا  ع   ذ ك أتتح 
ث أ ،   مملسهل   يل ا ر     بضا تض ر م اتم رق ميم   ر تال ا. ،يرل ّع   اع  ل ت ع   ر عمع  ميةا ةيه  ا ط ر عمع    ي س

س ر يط  عمم  ل ر    ا غلب ل  تح ّ ر بع   نا   اّا رلمج رغممارتّا قمم   ر  رس   رلآ يل  ر   ر  يلغا ر   ض   مل ض رع
 .1998    رعأمملعف قمال سالة ا ر تال ا   ا يا ر منصيع غ ا ل م رع

غمه ر رقمال ر يلبق ا  لع ر ي ال  ر عميسيا بضا تض أن ّاين س ا  هل للتبا ر تال ا ب    يي  ل    ي سل يما  ر
يمتا ال ر يغل ع بع  أن   عممل   ال عمع س ميما  يمنار تح يق أ  رر ل ت ض ع   سار،ع كم  ا  ال ا ةع يا عرعمتلته ر

ا ر ل ضتل رإطلت ر  ل يني  رقؤغيلتي ر    ّ يمهل رقل يا  رقل ّا  ر تناّ  منصيع. س    ل يما  رلح ّث ع  غيلغا     سا ّ 
 ا ل رذ ر ا م ل ّا ر   ة سيلتر سم لع ر  ات      ه رإتل،ل  رع نصيع  ماا عمع س ميما عاة  غيلغا ر مت  
ا رقات ا س      طتيعمهل  أ  رةهل ةقماال  ر مت  عنصي م ل       ك ةم  ر ت ّهف أن  ا تل غيلغا ر مت رس   تحيتال   . 1999ميّ

ا ع يهل أن  ف ر منصيع بمال ا ةت ض   كاال  ر  مي رقمعل تا  يمم اغ لطه   رقمال  ر  ل ث ستل اض ع   رإتل،ل  رقات ا  س  س ا ق أن ر    ي،       
 م لع س  ب ر  ر  ل رع   لع رقي ع    يتهل.،يثت  سيؤ  يل  أبياهل ر  ضل  ع    ر تال ا أ   ي ي  رعم ل يا بمهلم   ضا ع س   ل   ظي مهل ر م  ي ّا رع

عممل  رل   عممل  غيلغا  نصيع  ر  ا  ب  ر س  اتلح رإ رتض  ع ا مهرنصيع   عمع س  غم ارت    تعيا  الع ر مت أن ر تال ا آةا تحلتب  ع  ي   مل غلع  رع
ر     ي ع   رإع ل  أ  ر مم ي  س   4رقمضم  ر م رب  ر من يعيا   عم   ا يا ر منصيع 21-06اذ  ع ق  ر سا ب رّا ة  ل ين ت م   يا رذ ّ ض ر   يص ر  ل ي 

ميى   ي يل  س ح  ي    سي 386-07أمملعيا   ل  ض رقيمم س  ر  ّ  ّيلهمين    ية  س لتب ر عمع   تعل  ه ت ت رقاغيم ر م  ي   ت م ر عتل  رع
 م ل ّا  س  ثما ر   ع ب  آ يل  ر عمع رقأأيت  آ يل  أمملعيا  رقعلذا رع ر  م  ي ر   ع ب  رقعلذا رع 21-06سميل ر  رق  يص ع يهل   ر  ل ين رع

  ر رذ  .  ي سل غ  ل    ي ي ه      ن يع ع   تيصا رقؤغيا رق صاضعار ةق ل  ا  ر مت  ر عمع رلحا أ  سل
 ع ع   كم   ر  ئل   ييميا  مي  ع يه تم ع رإطلت ر  ل يني  ييلغا ر منصيع   غ ت  ميعا س  ر   يص ر  ل ي يا  ر مت     

  نمع  ع ر  العل    صاف  ع أ ال  ر عمع ر  ل يني   ي سل أةض  ات  ت  آ يل   من يع ر عمع رقأأيت  أ اى  تعث ر عمع 
رس  رقات ا ذ ك ع ّع   اعل أن رلآ يل   ر      ل ر ي رتض رقا  ا ة  الع بمنلت ا  العل  أ اى. غ  أنت  نار ع    يي رلحا 

 ناتجا ع   ت  غيلغا  نصيع  ةع يا.
 :العمل المأجور لآليات دعم  الإطار القاووني المنظم -1

ن ع    اطلت ر متعيا ر   تح ت  ل ر  ير   عغيمل  ل ين ر عمع   ل ي  يل   عم ر عمع رقأأيت ّع  رلح ّث ع  رغم  رث س لتب عمآرلح ّث ع   انت 
 رع م ل ّا  بمل  أن ر    ا  ات  ع   سعلذمهل   تال ا  ر   ع ب  رق لتبا ر يظي ا ر عميسيا   ّيةا ل ر  الع رع م ل     الع ر يظي  ر عميسف ع   ، ت ر يير  

 ع   ذ ك ت ت   ر  رس  رقات ا  أمملعيارعيا ب  رإ رتض رقا  ا بمالة ا ر تال ا     ك ر   يما ه أن  ام ف بميي  ل  غتلب   تم ر   ع ة مترعأمملعيا رق لتبا 

                                                           
 . 14أاّ ض تسميا ع      رقمضم  ر مع ّع ر  غميت  2016سلتس  06  رقؤتخ   01-16س  ر  ل ين ت م  69رقل ض  3 
  2006 غ ا  80ع ق ة م رب  ر من يعيا   عم   ا يا ر منصيع أاّ ض تسميا ع    ّم 2006 ّيم   11رقؤتخ    21-06ر  ل ين ت م  4 



ف      ك غ ام  1990.5 س    ن اغ ل    ل ي ر  رس  ر يلب ا عغيمل باناس  ع ي  سل  تع ر منصيع  غ  ل س  ر  رس  ر   طت   س    ،ل يل ع   ذ ك 
مع ق ر سا بجهل  رقيلع ض عأ، همل  ما ع بهل   رتض ر عمع      ر رذ   ةلح ّث ع  آ يم  ا ر منصيع ّ     رإ سلج ر منصيع ع  طاّق ر ي ل ا ر يط يا   منصيع  س ّاّ

مع ق ر سا بجهل  رإ سلج رعرقه   ر  ل يا ّعي   اتي هل  ي ل ا ر م ميا رع  أمملعف. أمملعيا ّ 
 .المهني الإدماج على المساعدة جهاز - 1.1  

 رقيأتها  6 126-08يأب رقاغيم ر م  ي   ت م  يل   عم ر عمع رقأأيت ر   تم   ييمهل سآ يا س  آأهل  رقيلع ض ع   رإ سلج رقه    نتلب 
 ر من يع  ر أه ض كم   عمع ب  ر م ييق    أي  ر يلب ا  منصيعر   يل آ  اتيق ع  ر  لتجا ر  صار    ل     نتلب طل بي ر عمع     ساض  ّه ر رذهل  ات

 ق لتب رقي  ض رق م ا غم ملتر رع تةع طاّق  اأيح ع   ية  ل   ا تض ر علس ا ر ي  س  ر منصيع غيا   رقي ع ر   ي ع   ر   ي  سع رقؤ ع ر مايّ  ع  
  ر م لت . لطر  ن رلخ سل  أ   الع ع   رععممل  س  ب ع ر عمع 

 رذهل  ع   تيصم  أغلغيم   تيصا ع ي  رقيلع ض ع   رإ سلج رقه   تيصا ر ع ي  رق عما.  ر،ميى ع   ذ ك 
 عقود المساعدة على الإدماج المهني– 1.1.1

 ،يث.ةئا  ع   سهل ر   يعا ر ع ي طت    ملرر سع ساض      ر عمع طل بي س  ةئل  ثلث ّيررم ي  س  ترريصا ع ي  رقيررلع ض ع   رإ سلج رقه 
 ّمم بي مل .ر نرررهل ر  ،لس ف ا سلج ع   س  رقه    مايّ  ر يط يا رقؤغررريرررل  ر يرررلسي   ايجف  ر م  ي  ر عللي ر مع يم  رررهل ر  ،لس ف ر نرررتلب ةئا  يرررم ي 
 ترري     ر م يع ر مع    يضررم  .رقه  بع   رإ سلج ّيررم  سل اطلت   تمهي يل  اب ررل تابعير ر  ّ  أ  ر مايّ   سار   ر يط يا    بيا ر  ل ي   ايجف ر مع يم ا سلج
 عغرررريمل ر  رس  ر يررررلب ا    رقات ا رإ سلج عم يل    اغ لال تم ر   ر  ئل    ف سيررررمي  م ر ملر ع   رقه  ر مايّ  بخايجف ر ما ع اسال يا س  ر ع ي 
 .ا سلج -  ايّ  تيصمه  بع    ر مأ يع ر مع يم سيمي     نى ر     م ا ر نايحا  يم ي  ة نتلب  ر نلسع  ما عر ع    ،اتل. ر منصيع  تع سل ع ي 

 ّا ا  بي مل .رقه  رإ سلج  ع ي  ر نهل ر  ،لس ف ا سلج    ي  ع ي    ةقيلهما ر عميسيا  رإ رتر   رلخلتا ر علسا  م ل ّارع رقؤغيل  س   ع  ال ب
 س  رلحار  الع ذ ك   بمل  الع ر  نلط  كم   رلمح يا رذملعل  بهل  تل ت ر   رقمم  ا ر  صل   ت ل  ع   ّمع    ر  ّ ع   ر ماي  ر  ل ث ر  يع   مملم رع

 .سيم تل سه يا   ض  ميلبر  س  يما ه ع ق  ايّ  س  رقتم ئ تما  ر نلب       ا سلج -  ايّ  تيصا  مأس  رقنلت ا 
طي ا ة ض   تع ر    اس   رذتل يا   ته أتل يا   رع م رسل  ما ع ر    ا   تيصا ع ي  رقيلع ض ع   رإ سلج رقه   ة أا    

 ر ع   ر    متلّ  ،يب  يع ر ع    ر  ئل  رقيم ي ض  مل ّ ف:
 ميي     رايئل  ر عميسيا ذر  رؤغيل  قر غيل   رإ رتر  ر عميسيا    ر   الع رقؤ ثلث غ ير   لب ا   م  ّ     -

 يتا  ع ي  ،لس ف ر نهل ر   ع ي  رإ سلج رقه .ة  ت    ر  الع رع م ل   غ ا  ر، ض  لب ا   م  ّ رلخلص   
 ل  ت أ ها  لب ا   م  ّ  ساض  ر، ض با ب س  رقيمم م ة  يتا   ي ا سلج  بيما  -  ،     تت رق تض ة  يتا  ع ي   ايّ 

  .ذر  رق  عا ر عميسيا
  رقع م . غ ا  ر، ض غ   لب ا   م  ّ  ة  يتا   مايّ    ى رلحاة  -
 7  سؤغيل  رإ ملج.غ ا  ر، ض غ   لب ا   م  ّ   -
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أمملعف   نتلب ر    طتق   تيت   همل ر منصيع رقأأيت بمتل تض ل يا  ا نل  ر  نلطل  بيرغاا ر معل  يل    أ صل  رق  عا ر علسا   ناس   نصيع ر نتلب  باناس  رإ سلج رع  5 

 قا     ي  ر علس ا   ع ي  سل  تع ر منصيع. غمعمل  رذر  رع
  .22رقه  أاّ ض ع    رإ سلج ع   رقيلع ض رقمضم   2008رباّع  19  رقؤتخ 126- 08رقاغيم ر م  ي   ت م 6
 مع ق بجهل  رقيلع ض ع   رإ سلج رقه رق 08-126رقع    رقممم   ماغيم ر م  ي    2013أباّع  10رقؤتخ    142-13س  رقاغيم ر م  ي    2،يب رقل ض  7 



  ّ  ر معل    غ  ر م  ي  أهل  رقيلع ض ع   رإ سلج رقه    يصا س  تي  ر ماي   يا ر ع ي  رق عما   اطلتآ   تج 
ا    رقيم ي  س  طل بي ر عمع    م م ةيه ر    ا ب عم  ا  ا ر عمع س   ل  سيلهممهل ر  لبم رع م ل ّار    يجمع ب  رقؤغيا 

 8 عم ر أا.
 ض  س  تخ يض ييتا    ئل  ر  لث رقيم ر    ا    ةع ر أا ة  ت   ّا   ر  عم   اطلت ع   ر عمع رق عم ع   سيلهما

 أمملعف  ر ضار ب   ل تي:  ر  رقيمم م   ى س ل  ر ضملن رعرب يب سم ل  ا   ، ا 
 . ّ لت أ ر ا   ها     لسعي   ذ ك  ع   س  ه ثلثا غ ير  غ   لب ا   م  ّ  12 000 -
   ّ  ّ لت أ ر ا   ها    م  ي  ر يلسي   ع   س  ه ثلثا غ ير  غ   لب ا   م 10 000 -
  ّ لت أ ر ا   ها  ة  يتا    لت   ع   ع   ر عمع رق عم رق م  8000 -

   اطلت ع   رإ سلج رقه  ق ض ثلث غ ير  غ   لب ا   م  ّ .
 .9ا سرلج ق ض غ ا  ر، ض غ   لب ا   م  ّ  - ّ لت أ ر ا   ها    يصا  ايّ  6000 -

ل ا رق  ب رق ات   رقؤغيا رقيمم سا.  أ م سل يميت  ر ع ي  رق عما أنهت ع   أن ّم مع رقيمم م ر  لتا ع   أغلس أأ
 أ   يم نى رإ رتر  ر عميسيا.   م ل ّا   ن غ  ل تيصا  يم ي  س هل رقؤغيل  رع

  ض   رلحلع  ر عل ّاةقل ا رق ات  25ةقل ا عيني  15ةقل ا ات  5ةقل ا ات  2.5ل ع  ر مم يضل  ر نته أتل يا ةم ر ح ب  أست 
ةقل ا س   ا  ا ر مايّ  ق ض أ  ل ل  60 نصيع ر     م مع بميأته ر    ا –تيصا ع    ايّ   رغم  رث     س ر ييلا تم 

س  رإعل ا  عغم ل ضةر مايّ     ن رإ ل   ر مهل رقيمم م  يظي  رقيم ي     ض ع   ع ع  غ ا ع    ر م رمأ ها  اّاا  06
ا رق  تض برررأ    ّ لت أ ر ا   اع  يظي  بع   عمع غ  ل   رق ض.ر   نهاّ
 لّع ع   ر   تر،   م رع م ل ّال ع  أ ا سيم  ر    ه ر  يصا ةهي رذ   ر    تل،ب  اتي هل س   تع رقؤغيل  أست 

ع  س ض  ر مهل  يا أ  انهل هل  عل ا ر عمع بم ا س  عمل  رقؤغ أنهمات عمل  غتق  عل   م سعهل بمعنى  رعغم ل ضر  ل ين اسل بم يّ
 2017 ي ا  684ر  عم  سل     س     ل  س منف ر عمع ر  ّ  ة ا ر أعملام   أغتيير    ل م ع   ر مع يما ت م 

  عم رق  تض س ض ر ر مهل ع ي  ر عمع رق عما ع ي  عمع غ  ل  ض رق ض بم ا   رعم  ر  ل تض ع  رق مش ر علم   عمع   ر   
   عم  ل ع   ب رّا ر معل    ل  رع م ل ّاع مل أن  ثي ا ر معه  ر    ل   تمضيهل رقؤغيا  10ب لث غ ير  غ   لب ا   م  ّ .

ا ة متعيا.  ع ي  ل  ض رق ض   ي سل ّؤ   ات طاح ر ع ّ  س  ر ميلؤع  رذي اّ
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ل ق   ر تال ا  ،يث ع   سعلذمه  رعأمملعياس    رب   عم ر عمع رقأأيت ر    عمم  ع   رق لتبا  رعغم ل ض  يع  تي  
  لط رعأمملعف س ّا   ر  ن رعأمملعيا ضم  أهل  رإ سلج رعأمملعف رقه  ر     نار ع يه ر    ا مم  ا     ل ا ر م ميا 

 . DAIS نلطل  رإ سلج رعأمملعف  أهل   PIDس ف ر نهل ر  تيصا  رإ سلج رعأمملعف   نتلب ،ل
 عقود الإدماج الاجتماعي للشباب حاملي الشهادات- 1.2.1

                                                           
 . 126-08س  رقاغيم ر م  ي   ت م  26رقل ض  8 
رقمع ق بجهل  رقيلع ض  2008أباّع  19رقؤتخ    126-08ت م رقع    رقممم رقاغيم ر م  ي     2013أباّع  10رقؤتخ    142-13س  رقاغيم ر م  ي   ت م  08رقل ض 9 

 .رقه ع   رإ سلج 
 ع   يظي  طل بي ر عمع رذ   بم مض  تيصا ر ع ي  رق عما.  رع م ل ّاأةض  ر مع يما ر   ض بم ا  رإعلن ع هل ات ع  ر أغ ب رقؤغيل   10 



  رقمضم  أهل  12711-08  نتلب ،لس ف ر نهل ر  بميأب رقاغيم ر م  ي   ت م  رعأمملعف يم باناس  رإ سلج   
 هل ر    رس ل سع  ت  أهل  رقيلع ض ع   رإ سرلج رقه    نتلب.  نتلب ،لس ف ر ن رعأمملعفرقيلع ض ع   رإ سلج 

    يعّا ق ض غ ا  ر مضلس رعأمملعفّ م ر ع   رقيم  ع   رإ سلج ب  ر نلب رقيم ي   رايئا رقيم ت ا  س ّا ر  نلط   
 نتلب ،لس ف   رعأمملعفبم  ا رإ سلج ع    يميمه  أتا ح ر، ض  لب ا   م  ّ  ساض  ر، ض  ّم ل    لال رقع  س لبع 

  ج   م  ي  ر يلس  . 8000 ج لحلس ف  هل ر  ر مع يم ر عللي   10.000ر نهل ر     ر ح سل ب  
ض  ها   اع سيم ي  ّ ت     يه  ايّ  تأ ي ف   ى أ،  سؤغيل   رعغم ل ض مل ّضم  رذهل  اسال يا        س   عيّ

ع ة ض رإ سلج  لن ر مايّ   ت  غير  ق ض أ  ل ل غما أ ها  رعأمملعفين را ر س ه تح يق رإ سلج ر مايّ  رقعمم ض  ر    ّا
 ث ر ،ي  يارعأمملعةيمل ّمع ق ة مأسي ل   رعأمملعفرق اتض س  أ،الم  ل ين ر ضملن  رعغم ل ض   ن رإ ل  س  12أ  بع  ل 

 13ر عمع  ر سارني رقه يا.
ا ر  نلط  ةع  ل أمملعيا  ميت   ل ا ر م ميا رع  سار تا    ي ه   ر مضلس     يعّا  سهما  يي  رذهل  رعأمملعفسع س ّاّ

قمع  ا بإ سلج رقيم ي ّ   لتا   ك ر رق اتض ع يهل  رع م رسل  ع   ر، رمس   تع رقيم ي   رقؤغيل  رقيم ت ا ر   ّمع  ع يهل 
    نلطل   ميرةق سع سؤ ل م.
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 آ يا س  آ يل  رقيلع ض   14 305-09ت م ر م  ي   بميأب رقاغيم رعأمملعف يتم أهل   نلطل  رإ سلج  

    ا   رعأمملعيا  مل أل  س  أأع  عم ر ييلغا رأمملعيا  ،ل ا  نل ا  غ  ر م  ي ّا   ل  ض ر  ملص رعأمملعيا
 تبا ر   ا  ر مهميش سير رض سع ب يا ر م رب  رقع   ع هل   اطلت   س ر ييلغا.ات لل ر ارسيا

لطل  رقمع  ا نع ي    ه ر  يصا س  ر  عم ع   تح ّ  ل   م لع  ر    يأته ا يهل بممم   ر  نلطل  ذر  ر  تصا رلمح يا  ر  ت 
سيلع ض رقيأها   ل  ض ر  ملص رقي      رعأمملعيا  ةق  عا ر عميسيا  ر  رث ر   ل   ر  م كم    نلطل  رقيلع ر

 40غ ا ات  18 ر    ار ،  ب رّا س    لغم ل ضس  أها أ اى تةع    س ر  يصا   ر ي  رق اتتض   15رقعي     رق   
 ّ ا ل ر  ل ين ا  ا ر  غ ا   أ    ع ّع أ تج ع   رذهل  بع  ثلث غ ير  س   اتي ه    ي سل ّممل   سع رق 60 تيع  ات 

 16.يتا  تعض ر  ئل أن  اط ر ي  ة  ت بن
يجمع ب   17  ع  طاّق ابارم ع   س  ه غ م   لب ا   م  ّ  سا   رعأمملعفس  أهل   نلطل  رإ سلج  رعغم ل ض مم 

ا ر  نلط  قا  ا بميي  رذهل  رايئا ر ةعمتلت ل  رعأمملعيا ر مضلس    يعّا     ل ا ر م ميا  رعأمملعفر نلب رقيم ي    س ّاّ
ا رتر  عميسيا سؤغيل  عميسيا   رإ ارر ع يه س  أها  رايئا رقيم ت ا س  أها أ اى     ه ر   ض     اين جملعل  ل يا 

 ،اةيين   رلخ سل   رعأمملعفسؤغيل    يئل  سم   ا   رقي رن    لتا 
ا ر  نلط  نار س 18.ةل،يهأ  جمعيل    عل  يل    ر مضلس    يعّا ع   رذهل    اطلت رقهلم ر علسا ر ارسيا ات  رعأمملعف ّاّ

                                                           
 . 2008  غ ا  23ّ ض تسميا ع     رقمضم  أهل  رإ سلج رعأمملعف   نتلب ،لس ف ر نهل ر   أا  2008رةاّع  19  رقؤتخ    127-08رقاغيم ر م  ي   ت م  11
 . 127-08س  رقاغيم ر م  ي   ت م  17رقل ض  12
 .127-08س  رقاغيم ر م  ي   ت م  06رقل ض  13
 . 54أاّ ض تسميا ع     رقمضم  أهل   نلطل  رإ سلج رعأمملعف 2009غتمم   10رقؤتخ     305-90قاغيم ر م  ي   ت م ر 14
  . 305-09م ر م  ي   ت م س  رقاغي  03رقل ض  15
 رعأمملعفقمضم   أهل   نلطل  رإ سلج   ر305-09ّع رقاغيم ر م  ي   ت م رقمضم   ع   2012ة رّا  12رقؤتخ      78-12رقاغيم ر م  ي   ت م س    02رقل ض  16
 .09أاّ ض تسميا ع     

 .78-12س  رقاغيم ر م  ي   ت م  03رقل ض  17
 رقع    رقممم. 305-09  رقاغيم ر م  ي   ت م س 06رقل ض  18



،يث  ميت ةق لغتا تأط  أهل  رقيلع ض  ر  عم رقتل اّ    ل   19  رعأمملعفرق تغف   رع  سلج ا يا  نلطل  رإ سلج 
      ا.  لعفرعأممبع يرن ر  نلط   20رانا  رلمحا سا رعأمملعيار  ئل  
 العمل الحر لآليات دعم  الإطار القاووني المنظم -2

 م   نتلب ر تال  ع      يم ر  عم ر ل ان  غ   ر مملسل ل  اطلت غيلغا ر منصيع رق مه ا     يع   ر    ا  عم ر منصيع ر    ظ مهل آ يل   يع  
  لتا  عغم ملتركم  ا سيأها   عم  آ يل  منصيع ات   عيع ر  عم رلخلص ر    أ    اع سيمي  ه  لن ليت ر   ي    يميغع ر  عم ر  ل يني   ر ملر

 رق صا س ه. 
 ع   ر نتلب ةئا ات  أه  سم يعا آ يل  رعممل  تم ع   ر عمع     ك ر  ل تض رلمجممع ةئل   ع  صايا ات رقات ا رلخلص ر  ل يني ر  عم غيلغا  يمه ر    

  رع م ل   أل تهل     منصيع ر عميسيا ر ييلغا  يغي ا  م  ي  رق صاض رقؤغيا  ل  س  رق ل  ميا رقتل تض ت ح  تع   ةهل .رقه يا    ع مياسيمي  م ر ر ملر
 .21ق لتب ر نصع رقي   رق م  رعغم ملت ع   ر من يع اطلت   رقم  ا  رعأمملعيا ر م  ي ر  رذتل يا جم ا س  ب  ك   سيم ي ض

هل  ع م ر منصيع بعم يا رقع يا ر نتل يا ر  ئل    يع أ ى       رقؤغيل يا ر  ل ي يا ر طا   ر مم ي ست أ اعمل  ات رقا يبا ر ع ميا  رقه يا رقؤ ل     يلّ 
  أه  بي مل  درلمح   ر مأ يع ذر  ر نتل يا ر  ئل  ر تال ا ع     مأس  ر يط   ر     ا رق صا ر  اني  ميي  ر يط يا ر ي ل ا س   ع  رغمه ة  ،يث رقعمم ض 
 رقه يا رقا يبا. أ  ر ع ميا رقؤ ل  ع    ميةا ر   ر نتل يا    ئل  ر نتلب    عم  نصيع ر يط يا ر ي ل ا
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 ،يث ت ت رقاغيم ر مناّعف ت م 1994 تال ا غ ا أ نئ ر     ا ر يط    مأس  ع   ر 

 ر منصيع غيا ع    تل رقيؤ  ا ر عميسيا رايئل  س  رعم هرق يم   ل ي ه ر غلغف ر     94-188 
مع ق . يار ت رقهلم ع   يتيل تخم   أ اى سهلم  ه ع   ر تال ا  أغ    ر مأس  أ ر ر   صايا    رقمم  ا ر م  ي ّا سهلسه أل ب  ات     بمنلت مه ر سا ّ 

 س لتب   ق أ  ر عمع ات ر اأيع   رقيلهما ات ر تال ا  ا   يي  س  سهممه  م م ع   تيجيل  طت هل رقه  رإ سلج اعل ض ات ر ارسيا ر م رب  س     ي  جم ا
،يث أطا  ب رّا بأتبع   يص .غ ا 50   30ب  سل ر تل ص  ر تال   لحيلب رق صاض رقؤغيل    ق آ يا   ر   ض رقمم  ا رقهما اطلت     عمع

 22  ييميا 
  ذ  ر أتةب عل ل  أغ تهم ( 50 ) غ ا  خميين ( 35 )  ثلثين خميا ب  أعملت م   ر ح ر  ّ  ر نتلب ةئا  أه    ه ر  يصا ب رّا ات  

 .2004ب رّا س  غ ا    ييميا    يص أتبعا ببميأ رذهل  أطا س هل  ،يث رعغم ل ض يما     ر  تأ يل 
ع  يما ات ا لةا  رعغم ل ض ر م ييم   ا ط سيميى ع   ر   ل ي ع ّ  ر  نلطل  ا، رث  عم أهل     يتل  ر عم ف ر ماتيق أظها  تيصه سل   ر مميّ

 رقعي  رع م ل   ر  مي  عم قمال ر اسمف رإعلن سع ر م  ع   ر س   ر ،يث  رإ لةل   ر مع ّل  س  جم ا ر م  ع ةعممل   ا تض ات رذ ر ا  رقناع  ةع
   ف  2010  ي ا رقل يا   ل ين 2009 ضلسن المالية التكميلي قاوو  عغيمل رقل يا  ير    ضم مه  سل 2014 ات 2010 س  رقمم ض ر   ض  ل  ع      ي ه

                                                           
 .29  يعّا  أاّ ض تسميا ع    رعأمملعف رقمضم   ع ّع   ييم س ّاّا ر  نلط  2010أةاّع  28 رقؤتخ    128-10س  رقاغيم ر م  ي   ت م  8ة اض  02رقل ض  19
 . 128-10س  رقاغيم ر م  ي   ت م  02رقل ض  20
  يئل ةنيئل س   غمما  ل ر تال ا سا  ا  غ  أنهل للتبا   غيلغم ل أن س     2009 ي ا ر مامي ف رقل يا   ل ين ر علتني ر ي تر    س عأمملع  اؤغه يتّا  ل رذمه ت يس أ   5

 رأمملعيل رلمحا سين أع ر    ض   ر مع يم  ر مايّ   ل    غيلغم ل رقا  ا   ملج  لةيا س لتب  ية    ر نصع ط ب ع   ا تل  ر   ا ر نايحا  ف ر نتيتا ة ما عل  ر ما ع
 . لسع س ييت س  رالسا رقيأ ا سعلذا  ي اذن  ةلقا يب

 . 44   ص 15  ر ع   2009  رع م ل ّا  غتمم  رق    2009  ي ا ر مامي ف رقل يا   ل ين ر علتني ر ي تر    س بيلن - .
ع ر تل ص  سلب   غمررقمع ق ب عم  2003-12-30ؤتخ   رق 514-03رقاغيم ر ائاغف  ت م :-1  غ ا 50-35 رث  نلطل  س  طار ر تال   ذ   رقنلتّ

رقمضم  ر  ل ين ر غلغف       ا ر يط    مأس  ع    1994- 07- 06رقؤتخ    188-94رقممم   ماغيم ت م  2004-01-03رقؤتخ    01-04رقاغيم ر م  ي   ت م 
 ر تال ا

ع ر تل ص  سلب  ارلمح    نا ط  2004-01-03رقؤتخ    02-04رقاغيم ر م  ي   ت م   غ ا  سيمي  ل 50-35علنا  رقم ي،ا   تال   ذ   رقنلتّ
 غ ا. 50-35ر تل ص  سل ب   غم ملتر  ر تال  ررقمضم  ا، رث ت   ا ر ا ل ا رقن  ا  ضملن أ الت  ا ني  2004-01-03رقؤتخ    03-04رقاغيم ر م  ي   ت م 



 50غ ا ات  35رقيم ي ّ  س   ي   ر  نى رلح    ض ر مع ّل  أ م  ممضم  1 . ا يمه  ر منصيع  عم ر عميسيا ع   ر ي ال  ،اص  ؤ   اأار ر    هل
ةقل ا   س لطق  100ر      ض  يتا ر  ل  ض ع   ر  ا ني  م ع ات  12624-13ثم رقاغيم ر م  ي   ت م   10423-11بميأب رقاغيم ر م  ي   ت م   غ ا

   ل  باللي رذ يب. رتخ  م ي  ع ب رإأار ر  رإغمع ل يا ر   رذ يب   معمم ع    ع ر نتلب رقي
 الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب إطار في المصغرة المؤسسة آلية- 2.2

   ر  1996 ات 1989 س  رقمم ض ر   ض  ل  ر نتلب رقيظ ا  نصيع آ يل  ع   ،ممف  ت ّع ر نتلب  نصيع   عم ر يط يا ر ي ل ا  نأض أل  
 ا  ل      منصيع ر عميسيا ر ييلغا  غل ع   ت   عيع  به ر ر يلب ا ر  رس    ل ي ع     يةل . رعأمملعف رع م ل  ر  عي ّ   ع   سا    ّمهل ع م أثتم 
 ع  رإتر ض ذر ه ر ي     سع ر . ضرعغم ل  طاا ر  عم   ال  ر علم رإطلت  ل  ر 96-234ت م  ر ائاغف رقاغيم  ت ت ر عمع غيا ع   رلحا يا   رقا  ا

 14-96 ت م ر سا س  16 رقل ض بأ،الم  عمل .تيت ل أنجع   أبيل   رقتل تض رق ل  ميا    ميا  ن يع  ل  س  ر منصيع  ا يا ات  رال ةا رذل ض ر ييلغيا
 ر      296-96 ت م ر م  ي   رقاغيم ات رت تم 302-87ر ا م  عيحم  لص تخ يي ،يلب ب مح   ضف ر   1996 ي ا ر مامي ف رقل يا  ل ين  رقمضم 

ا ة نم يا  مممع  لص طلبع ذر   يئا ا نل  ع   ب  ته  ي  . ر نتلب  نصيع   عم ر يط يا ر ي ل ا  يم  رقللي  رعغم ل  رقع يّ
  ي  تيصا رقؤغيا   قؤ  ا س   ايجف رذلسعل   رقعل   ر ع يل   اطلترقيأه    ئل  ر ر ت يا رقل ما  لغم ملت  يئا  مم ع سهلسهل ر غلغيا      

 رق صاض.
   ر  يعيا    رقمم ع رقياا را ر تح يق ع    م هل   تت  رايا ا  ر ميي   نا،ي  س   يعيا    ر  ر نتلب  نصيع   عم ر يط يا ر ي ل ا   ييم عار     
  ر م يع  سل ممه ع م ةيهل  طتق ر عناض ر   ر ي ير   ل  رق مه  ر ميي  ول أثت  رق صاض بع سل رقؤغيل  بإ نل  رقمع  ا   ك رقي  ض  لتا رقهلم    ي 
 سارة ا ياعمع آ     رذيرتّا   ياعا  ملنا  رايا يا ر م ييميا رذير ب سي  أ تّا اتل،ل  رعممل 2007 غ ا  يمم  ر علقف  ر يط  رع م ل  عاةهل ر  

 . رقنلتّع أت لب ر نتلب
 ر    اجم  بع ّ  ر   يص  2011ر   ع   ل   س ر ي تر  قار  سمعل تا غ ا  رعأمملعل ةقير رض سع ذ ك تم تحي  ر   يص ر  ل ي يا رقات ا ب ل ر ع     

 م   ه ر   يص:ر    م   ع   ترغل  سي ر يا    ل ي   ر رذهل    لل  ا   اةع س  سا   ّمه أ 
ممم رقاغيم ر م  ي   ت م  2011سلتس  06 رقؤتخ    102 - 11رقاغيم ر م  ي   ت م  - رقمضم  ا نل  ر ي ل ا ر يط يا   عم  نصيع  296-96 ّع   ّ 

 ر نتلب  تح ّ   ل ينهل ر غلغف.
ممم رقاغيم   2011سلتس  06رقؤتخ     103-11رقاغيم ر م  ي   ت م  - ر    يح    ا ط رإعل ا رق  سا   نتلب ذ    290-03ر م  ي   ت مّع   ّ 

 رقنلتّع  سيمير ل.
ممم رقاغيم ت م  125-13رقاغيم ر م  ي   ت م  -   .ر    يح    ا ط رإعل ا رق  سا   نتلب ذ   رقنلتّع 290-03ّع   ّ 

 ع س   ةع ر  ل  ض ع   ر  ا ني ر ت ايا. تيع ات رقاغيم ر م  ي   ر    ّع ف  ع  ر نتلب أت لب رقنلتّ
IIأبعاد سياسة التشغيل وسبل ترشيدها . 

ا      ا  ل    ر  غ  ل      اميف غيلغل  ر منصيع أهميا  لتا  م  ر ييلغل  رعأمملعيا  رقماال  ر م ميّ
 ي  ل  ةق   أهي  ر    ا ر ارسيا    ارابرلمحيت ر   ي  ع   أبعل  غيلغل  ر منصيع  سال مهل  م  ر ييلغل  رعأمملعيا    ر 

 س مضيل   سما تل  رلحي ما.
 لتنموية والاجتماعية. سياسة التشغيل ضمن خريطة السياسات ا1

                                                           
ممم رقاغيم ر م  ي   ت م  2011سلتس  06 رقؤتخ    104 - 11رقاغيم ر م  ي   ت م  - 23  ع  02-04 ّع   ّ  ر    يح    ا ط رإعلنا  رقم ي،ا   تال   ذ   رقنلتّ

 غ ا  سيمي  ل.  50   30ر تل ص  سلب  
ممم رقاغيم ت م  2013أةاّع  06تخ   رقؤ  126-13رقاغيم ر م  ي   ت م  24  ر    يح    ا ط رإعلنا  رقم ي،ا   تال   ذ   رقنلتّع ر تل ص  سل ب   02-04 ّع   ّ 

 .19غ ا  سيمي  ل  أاّ ض تسميا ع    30-50



  ل   غيلغا ر منصيع   سلً أ  رً  لسل س  غيلغل  ر م ميا رع م ل ّا  رعأمملعيا 
ي  ية    ن رذير ب ر تناّا  بحام أن را ر س  ر م ميا   ر  هلّا    ر    ا  ع   رعمتلت أ ه ع يما  رع مملم ةذير ب رقل ّا 

ر   ت ر ال  س  غتع ر عيش ر اايم   ميرط     ي سل ّمأ   اع بمية  ةاص ر عمع  اع ر  ل تّ  ع   ر عمع   ر تل،   ع ه.    ع 
 يّ  رقمم  ا.ر  رس  ر  لأعا   ما ع ة  ل س  ات غيا ر عمع س  رذلسعل   سعل   ر ما

 ّعلني ّا    ر   آ ر ييا   ر أنت  س  ر اغم ع   رقيأه رع م ل  سا، ا ات  عي  ر عمع غيا ا رتض   رذ ر ا تجابا انت 
 ر تال ا ا ال يا أنت  ّع  سل   يظل    رقيمما رلخ ق ات أ   ر   رعغم ملتر  ، م  ملسا ظع   يمل ع ع ّ ض  ر ملع  س 
 با   ات أ   ر ي تيا  رع م ل ّا ر  سا  تعل  أن غ  ب ر ل   ل ما اغ ر ي يا   ع ّيم عف ر    ة ناع ح اا   ا   

 .ر اسميا   مؤغيل   رعأمملعيا رع م ل ّا  ر م     رع نصلع  أ م ا، ى  ناع أتت      ض س ض     ر   ر تال ا 
 رع  ملح بمااّس ر    يا  ر تيئا سيميى ع   رلحلت ا رقمص ر  رع ااربيا  ه ّضلر رع م ل   رعأمملعف رقعا    ر  أسلم
عا  م ل  ا  رقنلتّع  ر  رس  س   ميعا رذ ر ا  ت   ر  اتيا  ة   ر ،ل ّا  يم ا ظع   ر ييا ر م ل  ع     مأ  م  س هل غاّ
 .25ر  سا   ه   لسف س  رلح    ر  عل يا  ئي ا ر   ض   ه س  أعع ر ي ع رذ ّ   سل سع
 اذر  لن س  ر  عب رغمعارني كم   ر بعل   ر   رر ر ا يييا  ييلغل  ر منصيع  ر   تم ر مهلأهل  ل  ر   ر   

 ل،هلل تخم   ع  ر عيرسع  رلمح  ر  رلحل يا  بصض ر  يا ع  نجر يلب ا   ر    ل   تحامهل عيرسع  ل  ر  سمع  ض  س  رقؤ   أنهت 
ه يما  ر  ي  أن أبعل  غيلغا ر منصيع رلحل يا سمع  ض رذير ب  س هل سل  ي رأمملعف   س هل سل  ي ر م ل     سل ل. ةإ ت أ  ةن ه

 ّمع ق ةذل ب ر م ييمف  رايا ف   سل ات ذ ك س  رذير ب ر  اى.
 البعد الاجتماعي لسياسات التشغيل -1.1 

ل ر  ضل  ع   كم   رلآةل  رعأمملعيا ر  لتجا ع  ظل اض ر تال ا عغيميتا   تع  رعأمملعف  ة    ع    ا تض ة  ت 
ة  يتا   نتلب علسا   ذ   رقؤ ل  رذلسعيا  رقميغاا  لتا   ر عمع ع    ية  ر يا ر رق لغتا إ سلج ر نتلب   رلمجممع  

 ق ،ا يل   ب ع   ذ ك س  أةالت  غ ي ل  تخ   سل ّ   رإ،تلط ابعل  م ع   ع سل يجع هم عا ا   يأس  ر مهميش  رإ  ل  
 .26  لسف ر مه ّ ر  ر   تا س  أايما س يما    اض غاّا   ة مللي ر م لطح  ر  ارع رعأمملعي 

 
   نتلب ة  يتا رع م ل   ر ي ع   ل م أن ات microsociologiqueغيغيي يأيا -،يث  ن  ر م ل يع رقياا 

   l’emploi informelر اسمف  غ   ل م ل  رقنا ا ر  نلطل  س  آ ا  يع  يهيت  ارعيهس ع   ر تلب ّ مح    ر تال 
 أ   ل يا ا  س  اةا  نلطل  ات ّ  أ أن  اسل عل  مه   ل ا تح  ّت   أن لةإست  ،    أ،  ر نتلب ّمتنى ر تال ا   عيا ةأسلم
  سال مه   ته ال رقعاني ر  ا       ةل تال ا . ر اسمف ر  الع   ر عمع ةاص  صيلب ب ّع   ع ر يي ر  ر ييا   ر عمع

 ب يم رلمجممع  رقيؤ  يا  مي ا ر مهميش. ر يعف غيلب ات   ر ح رقعل    رلمجممع ّؤ   ل      ت ر  ا  رةم لت أن ،يث رعأمملعيا 
ت  ايت ل ، م   ت  تجع  ل رعأمملعيا ر تنى ع     تال ا  غ  ل رلآثات   ه ان  . س هل ر    ر  ا  رقمضات   ّ 

 البعد الاقتصادي لسياسات التشغيل - 2.1      

                                                           
 ع   ر  ضل    رلحايسا اغ ر ي يا،ي   ر   لي   م م   س  سا    ت ا" ارذ ر    ر تال ا ر منصيع ع   رع م ل ّا رإتل،ل  ر عالغل " ّيغ   ب   يض   ّا  ر ا را عت  25 

ا رع م ل ّا ر ع يم   يا رقيم رسا  ر م ميا  تح يق ر تال ا  .2011  يةم  16  15   رقيي ا  ألسعا ر ميي    ع يم  ر م لتّ
26   Voir  https://tradingeconomics.com/algeria/unemployment-rate  

https://tradingeconomics.com/algeria/unemployment-rate


بي مل ّا ا  ر تع  رع م ل   ع    ا تض رغم ملت ر   تر  ر تناّا عغيمل رقؤ  ا س هل     ق ر  ا ض رع م ل ّا ع  طاّق 
ا أو يظي هل   كم   رلمجلع    العل  ر  نلط بمل ّيمح بإ، رث ر م ميا ر لط رإ ملج  ع م ل ّا  رعأمملعيا   تل     ايّ

 . 27 تحي  ر  يعيا  رقا   ّا  س لةيا رق ميج ر أ بي   رإةل ض س  ر ما ي يأيل رلح ّ ا ر ياّعا ر مايت
    يي ع   غلع   ر   ر عيرسع س  ر ع ّ  ب ضع رعيجلبيا ر  مل   بعض رذ ر ا   ر منصيع غيلغل  ،       

 ّ ف: ةيمل أبا  ل ّمم ع  ر   ر تال ا تا ي
  ر الا ر عل  ا  رقنلتّع س  ر ع ّ  ةغمامل  سمح ر    2014   2010 ب  سل رع م ل   رإ علش  عم باناس     ي  -

 .ر  لةيا ر نصع س لتب س   لم ع   بخ ق  اُجم   ر    ت ل   ع ض
  ر   ض  رذ يب  راضلب ر ع يل سي  ر   رلخلتا ر  رس  ات ا لةا   2009-2005 ر  مي   عم  امي ف باناس   اتيق -
 .28ر  لةيا ر نصع س لتب س   لم ع   رغم  رث عاة  ر  
 .ر أ بي     ك ر يط  رعغم ملت سيميى تحي  - 
ع س ييني  سم    ر   ر نتلب   نصيع  ا يا اطلت      ع ر   ر  نلطل    ق  أأه ض رقؤ   ر منصيع أأه ض  مل   -  بمميّ

 29. 2007-1999 ب  سل ة ض   عمع س  ب
 أن   ر ي ير  ر عنا ر   ض  ،يثرذ ر ا     ر  ا  ل   ر   ا ع   ر منصيع غيلغل  ر عالغل  أن ر  ي  اجملع  يما 

 ر غا سعيم أن  ،يث ر ا  رذ   رع م ل    ر تال ا سع   رنخ لني  ل  س  عغيمل با   تحي  رذ ر ا   رقعينف سيميى
  ية  طاّق  ع  سعينمهل سيميى تحي  س  سا هل أةار  ل ر،  عمع  ل  س  رأا أ    ع تم ك أتت   رذ ر اّا  ر عل ل 
 ر تال   رغم ل  رذ ر ا   ر منصيع غيلغل  أ  ر منصيع طاّق ع   ة مللي  ر ييل،ا ر  ةيه  ر م  ع...ر   ا ر اعلّا  ر مع يم 
 .سعينمهم سيميى  تحي  ،يل م ول  صي  س  رذ ر اّ 

 التنظيمي والهيكلي لسياسات التشغيل -البعد  3.1
بي مل  اسف ر بعل  ر م ييميا  رايا يا  ييلغا ر منصيع ات تح يق  ميعا س  ر   رر يما  رغمملتهل س   ثي ا رقمال 

بعل   يما    س   تع رلحايسا   ر    اسف   ات تح يق  ميعا س  ر   رر رقمع  ض ر ر يط     يا ر منصيع  للتبا ر تال ا رقعمم
 ايجل  أهمهل ةيمل ّ ف:

ر ر يتي  ات   ييم أ،ي   ييا ر عمع  ة مللي تةع سيميى عا ني ر عمع  تحي  رقؤ ل  رقه يا بصاني ايجل  ر مير ن ب  ر عاني 
  ر ا ب    ل  ر منصيع.

 ا ب ع   ر منصيع  ة مللي رقؤ ل  سع ،لأيل  غيا ر عمع    يتي    تيجيل ع    يرةق ب  كاأل  ر مايّ   غيا ر  ايي  ر
 ر نصع.

ر ر عمع ع      يح رع ملع  ر ير عا   غيا ر عمع    ية  ر نا ط رق لغتا   م اّب ب  ، م عاني ر عمع  ، م ر ا ب 
 ني  ر ا ب    ل  ر منصيع.ع يه. بصاني ايجل  ر مير ن ب  ر عا 

 ر تحي  رقؤ ل  رقه يا به ر تح يق تحي   لب يا ر منصيع   ى طل بي ر عمع.
 .30ر  عم رعغم ملت   ر  الع رع م ل   لخ ق س لتب  صع  ر ما

                                                           
 ّيغ   ساأع غلبق. ب   يض   ّا  ر ا را عت  27
 .8-7ص ص ر ت ي ض   ، ب غع  ألسعا أغتلبهل   آثات ل   رإغلسف  ر عابي ر عل    ر   ا ظل اض سار   ل يظ س ا    بي لسا  28
 .103-102ص ص    2008  ّيم  ر اربع  ر ع     ا رتّا ر م ل ّا أبحلث   رذ ر ا ،ل ا رقيم رسا ر م ميا   يلس  مؤ اّ   ر تال ا ر عمع اجلن ر  عت  ر علّب  اّ   ب ا 29 
 .275   ص2009س ني ب   هاض  رإتلح رع م ل    غيلغا ر منصيع ر م ابا رذ ر اّا  عملن:  رت رلحلس     نا  ر ميّ ع  ر اتعا ر  ت  1



 ر  ا يا ر مايّ  رقؤ ع  عغيمل   سي ع ر عمع    ر يغل رقه    ميي  رإ سلج   عل  ر نصع. 
 ا يا غيلغا تح يّ ا ةتجله رقؤغيل   ن ع ع     ق س لتب ر نصع.ر  

 ر للتبا ر تال ا ع  طاّق رق لتبا رع م ل ّا   ر عمع ع   تخ يضهل ات أ نى سيميى مما . 
 ر   ميا ت ح رق ل  ا عغيمل   ى ر نتلب.

 عمع.   عم ع  تخ  ل  ر مايّ  ،يب ،لأيل  غيا رر  ا يا ر ي  ر علس ا رقؤ  ا ع   رق ّ  ر      رقميغل.   ايي  ةا  
 ر م ييق ب  رقم     ع   سيميى غيا ر عمع.

 ر  عم رعغم ملت رلخلا   اص  س لتب ر عمع    عم  ا يا  نصيع ر نتلب  تحي   يتا ر ميظي  ر  ر م.
كم   رقم       ا نل   يئل   العيا  م ييق أهي ر سارعلض ر ا ب رإ ل    منصيع   ع ا ا آ يل  رقملبعا  رقار تا  ر م ييم  

    ل  ر منصيع.
ر ر عمع ع   ر م ام   كم   ر ع لتا ر غلغيا ر    م ام    يي  غيا ر عمع  سعاةمه أ،ي  ع  طاّق  يلم رقع يسل  

 .31 ل سا ع   كال ر عمع رإ، ل يل   ب ي  رقعايل   كم   ر   ر  ر ضا تّا إ  ل  ر م  ي ل   ر مع ّل  ر
ّمضح ممل غتق أن غيلغا ر منصيع   رذ ر ا   ر ي ير  ر   ض  أتت     يم ع    ميعا س  ر بعل  رقمع  ض  

رذير ب   اسف ات تح يق  ميعا س  ر   رر رعأمملعيا  رع م ل ّا   ر م ييميا  رايا يا  ر سا ر    يجع هل  عمم    تح يق 
   رر ع    ميعا س  رلآ يل  ر  ل ي يا  ر م ييميا   ر  رس   رقماال  ر عم يا.  ه ر 

 :ترشيد سياسة التشغيل في الجزائر ودور الفاعليننحو . 2
 س لتب   ق   ر منصي يا   ر  ّ  ّضا عين بأ  رت  لسا ر علسا ر ييلغا   ت ع ر  لع   أ م ع       ر ر     غ ا  

مع ق ر س  ا ة    ا   لعع أغلغف  ر  الع رلخلص    ر س يمل  رلمجممع رق ني.ر نصع ّ 
 :دور الدولة : الإشراف والمراقبة  – 1.2
  ر   ايا ر عير   تحي  ل ر    رقال ا ر هميا ع    ييلغيا   رع م ل ّا ر  بيل  تجمع

 ر م ميا ة رس  رعغم ل   س   رذ ر اّا لحايسل ر  مت ل ل ر    رعأمملعيا رع م ل ّا رعغ ر ي يل    تغم ر ييلغل   
 سما تل   صاف س م ا  العل  ع  نا       ع ب ّع  أي  ع م ظع   ر عير      ه ب ضع تمي   ، ّ ل   يمل رع م ل ّا
  لت  غ  ب  ته ط ر ي  رع م ل  س  يجعع  ر    يا ر غيرا  م  تل  سعاني  ر ع  ،ي  بميت  رعت تلط   ر انت  .32ر يط  رع م ل 

   .33ر   ل أغعلت  ل   ر،ممل  تح ث أار     ر   ر   سل  رع م ل ّا ع  س آ     يس ةهي
 رلمجل   تح ي  ات   ر ةهف رلمجلع   كم     ر علسا ر ييلغل    ع   ر غلغف ر  لعع  ف ر    ا أن  ةعمتلت

 ا ملأيا. ر   ا رقنلتّع نحي رلخلص ر  الع   ةع رق ني  ممعرلمج   ت  عّ   ع     عمع رعأمملعف    رع م ل  
ر ي ال      ت ل ر      يرع  ر ي يم ر ماتيق  مضم  أن عب       ا ةيمل ّمع ق ة ييلغا ر منصي يا  ر ا يييا ر يظل   انت 
 ر منصيع  ل     ضا ع به ر    ا أن  تصفر   ت ر    ّ ع  أسل  .  ارتر   ير ح  ير    اع   ر    ا    ر مناّعيا ر م  ي ّا
ةإن   ت   ع يه   م سل   رعأمملعف ر مأس  ات ةإ لةا ر ا لبي    ر م  ي     رإ ار  ر تال ا ةيمع ق أغلغل ة   ت  سالة ا

  رقيلهم  رقنلت   ع   يع يغ  ل  س  رع م ل   يأيه اطلت      ايسا ر  عل  رإول ف ر   ت ع   ّا   رق ييت   ر س  ر    ا

                                                           
 . 277رقاأع   يه  ص  31
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  .2016س يلت   عت    27.5ثم ات  2015س يلت   عت    35.7ات 
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 ات ةإ لةا سيت ل  س هل غيلغا ر منصيع  ر علسا ر ييلغل    ي ع آثات رعأمملعف   رع م ل   رلمجل    ر  ارتر  ت ع  
 .34ر    ا    ر منصيع ر تال ا سنا ا سعلذا   ّيل م  ر    ر عمع    اص رلخل ق رعغم ملت   ة  مي أ  ا رع مملم

 ر  الع  ا  ل  س ل  رقل يا  ل ين رع م ل   ر  الع   ر مناّع بعم يا ر    ا أن ر  ار  اتبع  ّن  ع   ر تل،   ةق ل
 ع  رلخيرص  ع  ر رذ ر ا     ر مايت ر م ميا تأ ا أ، ث سل    ر رع م ل      ت ييف أغلغف ةلعع ّع  ر    رلخلص

 س ه  علني سناع أ م ّع  ر   لعف ر ع لت سناع أن نج  ر   لعا  ل    ةم ل  سل  رلخ أ  رلمحا  ل   الع  لتج رعغم ملت
  طاا ر يعا ع يه      ي  رإ رتّا رإأار ر   يةا ،يث س  غير  ع يه رلح ي  تعيبا  مي ا رلخلص  ر  الع رقؤغيل 

ا ر  ةع  .35   لر ،ا ع لت  غيا غيلب ات ا لةا ر  ل ي يا   ر مييّ
 قطاع الخاص: شريك استراتيجيال  -2.2
 رذتها رغم ارت   ّيل م بناع ّ مي أن رلخلص    الع يما   غيلغف سمص   ر م ل    رأمملعف ليل  ضم   
 رغم  رث  ر  ا ض ا ملج ع    ل م ، ي ف ر م ل    نلط  م  يق سمي ا  لع ض ب ل    ر  لعع   ته  ل  س  عغيمل رعأمملعيا 

ع رق ى ع     ايت وي    ض ّيمح بخ ق اعبن ر نصع س لتب  ر  الع ،يث تلت  .36رع م ل   ر  نلط  ة هل ّي  ر ايّ
ا  ر عم يا ليت ّناع رلخلص   ن    ر  لسف رقم  م ر عل  ب  رن س  ر ع ّ    رع م ل ّا رعأمملعيا  أبعل  ل بممم   ر م ميّ
   ر   ت   عيع أن  ر منصيع  ذ ك رع م ل   ر  مي  رلخلص ر  الع أ ناا  ب ايجلبيا عل ل   أي  ات ر  ترغل  س  ر ع ّ 
   يا رلخلص ر  الع ا ملأيا أن  مل  رإجمللي رلمح ف ر  ل      ض ات ّؤ   سل رعغم ملتر  رلخلتا    ض    ض ات ّؤ   ر   

  لغم ملتر  رلخلتا س ل،ب ر  مي ع    رغع ايجلبي تأث    ل  أن ع   ع   س  ر     تجلتب  ؤ   ر علم  اذ ر  الع ملأياا 
 ةعل     ي  ل ف  الع  أي  أن ذ ك ر تال ا س  رلح    ّيلع  رلخلص رعغم ملت أن ّع  سل رعغم ملتر  ر علسا بمأث  س لت ا
 ة مللي ع   ر    ا   .37 ض ر  ا  ر   ع  ي ي   ةاص ر عمع ةاص  ية   ل  س  رع م ل    مي أغلغيا  لع ض ّناع أن  أ ه س 

  ناّك رع م ل   ،ضيته أل ب ات رعأمملعف ،ضيته ّاين  اف رلح ي ف   ل  رعغم ملت اترلخلص  ة  الع ر  ةع
 .38ا يه رذميع ع   ،  غير  ّ ممف سم  م  ممع ب ل         ا رغ ر ي ف

  يض     ض ر نصع  س لتب  ية   ل  س  ا  ر     سيميى ع   رلخلص ر  الع به أتتح ّ يم ر        ت  يار
 ر ييلغا ر منصي يا  ت ع عم يا   ا ار ه ةإن ر تال ا  سناع س  رلح  ع   ر علم  ر  الع أ  ر    ا  سيلع ض رعغم ملتر 

  عمهل ع   ّعمع ةهي ر عاس تملسل بع ر    ا     ت ع ّعم     ي ل...   ل ين  ،ام  سيل  ا   لةيا س  رلحي ما ستل ئ  تجيي 
مهل   .سمتل  ا  س  عا  أي ض   نصي يا غيلغا  م  ق  ة مللي    يّ

 المجتمع المدني: المشاركة و المتابعة  3.2
  رعأمملعيا  رع م ل ّا  ميار مت     لص بناع  ي  بمأث  رق ني ر    مممع رلمجممع    ك ر سا ة  يتا ق يمل   

 س    م  يع  يع  ر   رع م ل ّا  ر ييلغل  ر  رس   تنى  ل  س  رلخلص   ر  الع رلحايسا ع ال  سع ة معل ن  عمع ع  سل
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   ر  رق ل   جملعل  ر   لعيا  رذمعيل  ر عمل   تأل  رقه يا  جمعيل   ر   لة  ر عمل  رتحل ر  أن  مل ر تال ا  ، ض
 .39ر عمع غيا   ميا   رقيلهما رعأمملعيا ر يا ر   ق    لسل   تر   ؤ    يل م   هل  رإعلم  ر   لةا سؤغيل 

 ر  نيل ر  عل  رق ني      ا. ةللمجممع ر ا ي  ر  ر    يعيا  اع   يغ ر    ف رق ني رلمجممع ةعل يا   تأا رغم ل يا ان
اتح ر علم رذمهيت   ى ر ا ى رع مملم  لع  ات  ا ي  ل  ليت ر    ا ر مملم  يأيه ّيمايع    ر    ا غ اا    ل  ّ 
 .40رلخلص ر  الع ،اّا  تح  س    ي  ر   رلمجلع 

رعأمملعيا  تح ّ ر غيلغل  ر منصيع  ر ييلغل  أن نج ت ر م ابا رذ ر اّا   تغم     ي  غيلغل  ر منصيع  اة  يا 
  ميم ةعتي: 1999 رلحايسل  رذ ر اّا س   أ ا ل رقعمم ض  ر  

ا ارت غيلغل   نا،يا س  ر علسا تغم ر ييلغل  أولط     ع   س  ر       تجابمهل رقمع  ا ة ييلغل  ر علسا      ا لل لض -
  ميم ة نعتيا رت ل ر   ميرط  .

ر ييلغل  رق مه ا  آثات ل  ،يث يجا    ييم ر ييلغل  ر علسا س  طار ،ي   Feed Backع م  أي   ص ّا رغ ألعيا  -
 اّل  أهميا  ا  ةعع رقيرط     يلس سيميى ر ا   ر نعبي.   ن رلحايسا 

 Formalism  أ بيل  رإ رتض ر علسا برل نا يا  ا يهّمم    ي  ل أ  سل ّنلت  ر    ل ييلغل  رقع  ا ر ييلغل  ب  ر م ل ض-

 ر ا لبا  لع  رعغ ر ي ف     ر ممايل يه ر ميأ  ل   يتا  لأطا  رايل ع ر م ييميا رلخلتا بي ع ر ييلغل  ر علسا   ة  ت 
 ر  نلطل . ا رتض    ر ضتل

ا ر نار ا ةاتا رلحي ما  ميح مملتغل  -  رلمجممع رلخلص  ر  الع ر    ا -ر علسا  ر ييلغل   اغم ر  يى رلمجممعيا  قمم   رقميلّ 
 ر مما     ي سل ة     ت ه ر ي ال  ر عميسيا  رإ  لر رعغم لبا  رقيل  ا  ر ن لةيا   عّ     ّيهم ر    ة ناع  -رق ني 

ن ط   اتيق ر نار ا ب  ر  يرعع ر  لث      لح   ار   ع يه   ر ي ير  ر   ض س   ل  كم   آ يل   أولط ر منصيع  ّ 
 ر    ا ب  ر معل ن أغس يح   سؤغيف اطلت  ية   ما ب    ك ر  لأ ا ر نار ا ةإن ثا يا نا،يا ر  ارت.  س  رتخلذ  يم ارطيا

 رلمجممع. ع    ااأ ر   ص ر ر مت   ي    ةغممارت رإطلت   ر سارأعا سارعلض سع رلخلص  ر  الع رق ني رلمجممع  سؤغيل 
 

 
 
 

 
 

 الخاتمة
 سع ر ةضع   ت  نحي   لعا  اين أن س  أ  ا ر ير ع  ّ ا هل رذ ر ا ،مميا   ر منصي يا ر علسا ر ييلغا  ا ي  أتتح

 س ى   ر   ض    ه أ  رت تح يع به ر ر منصيع   ل    رق ني   يتل  رلمجممع رلخلص  ر  الع ر    ا   ت ع   ر   ي 
ا   ر   رقات ا ر ييلغل   ةعل يا نجلح   سيلهممهل   سمع  ض ر س  رغمنارةيا  طيّ ا  لس ا  اغ ر ي يا رلمجل    ي سل ّما ب تؤّ
 ر ييلغف رلخالب سضمين أن س  ر اغم ةذ ر ا. ،يث  ع   رلمجل    ر   رقعمم ض رلحل يا ر ييلغل  ا يه   م ا سل  ي   ر بعل  
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ع   لتج ر م ل    ق  ل   س  ر م ميا بارس   ل  س  ر م ل   سضمين  ةق ر منصيع غيلغل   ا يا ع   ّؤ   رلمحا  ل     يّ
  ر ع  ذ ك.ّت   بعي ر ير ع أن اع س ل ت ر   ع 

ا ر صل    لال س  تح ق ر منصيع غيلغا  م ب  ر م رب    رإأار ر  س  جم ا ع   رذ ر ا رعمم    أها س  ر م ميّ
 رقمم ض ر م رب   رإأار ر  كم    ر  تأ  أ اى أها س  رلمجممع  ةار   رع م ل ّا رعأمملعيا رع،ميلأل  ظ هل     بي  

 ع    عمم  ر م ل ّا غيلغا أةا    رأمملعف ر م ل     يلم ةلع  ر يا رق مه   رع م ل   ر  يلم تيعاط تح  رعغم ل  س  
   ه  ل  رعأمملعف ر البع أ   ةل منصيع  س ه رع م ل    رذل ب ،يلب ع     ي  رغع بناع رعأمملعيا رقال ب   تيا

ا ر ييلغا اطلت   أ  ر علس ا   ي  ر ات ض لحلأار  لغم ل  ر  ت ر ي ير     لن   ي ،تى ر   ض   ع   رعمم   ر   ر م ميّ
 ب  ر عمع س لتب  ميّ ع  ير ن غيلب   ر علس ا  ر ي  س  رال ع ر ع   رغم ات  ر   ر م  يع  غيلغا  ر علم ر  الع سؤغيل 
 رع م ل ّا ر ي عيا أسلم  لتا  ر م رب   رإأار ر  س  اجم  ات ر    ا ذأ  ر ييا ر م ل  نحي رع م ل  سا، ا   لأست  .ر  العل 

 ع     مأس  ر يط  ر     ا س ع ر أه ض بعض ع   ر    ا ةلعمم    19 أ سا بع  ر يط  رع م ل  ا يهل آ  ر    رعأمملعيا
 ع   ر يط  رلخلص ر  الع  ع ن أن ،ل     مل ر عمع  غيا  م ييم  غ  ل ر نتلب  نصيع   عم ر يط يا  ر ي ل ا ر تال ا 

 .ر نصع س لتب   ق   رقيلهما     رعغم ملت 
 
 

 :قائمة المراجع
  80ة م رب  ر من يعيا   عم   ا يا ر منصيع  أاّ ض تسميا ع      ّمع ق2006 ّيم   11رقؤتخ    21-06ر  ل ين ت م  -

 .2006غ ا 
 .14رقمضم  ر مع ّع ر  غميت   أاّ ض تسميا ع     2016سلتس  06رقؤتخ     01-16ر  ل ين ت م  -
 نلطل  س  طار ر تال   ذ   رقنلتّع  رغم  رثرقمع ق ب عم  2003-12-30رقؤتخ    514-03 ر ائاغف ت مرقاغيم  -

 غ ا 50-35ر تل ص  سل ب  
 1994- 07- 06رقؤتخ    188-94 رقممم   ماغيم ت م 2004-01-03رقؤتخ    01-04رقاغيم ر م  ي   ت م  -

 03رقمضم  ر  ل ين ر غلغف       ا ر يط    مأس  ع   ر تال ا  أاّ ض تسميا ع  
رقم ي،ا   تال   ذ   رقنلتّع ر تل ص  سل  رإعلنا رلمح    نا ط  2004-01-03رقؤتخ    02-04رقاغيم ر م  ي   ت م  -

 . 03تسميا ع   غ ا  سيمي  ل  أاّ ض  50-35ب  
رقمضم  ا، رث ت   ا ر ا ل ا رقن  ا  ضملن أ الت  ا ني  2004-01-03رقؤتخ    03-04رقاغيم ر م  ي   ت م  -

 . 03غ ا  أاّ ض تسميا ع    50-35ر تال   ر تل ص  سل ب   رغم ملتر 
  .22رقه   أاّ ض ع    رإ سلج ع   ضرقيلع  رقمضم  2008 رباّع 19   رقؤتخ 126- 08رقاغيم ر م  ي   ت م  -
  رقمضم  أهل  رإ سلج رعأمملعف   نتلب ،لس ف ر نهل ر    2008رةاّع  19  رقؤتخ    127-08رقاغيم ر م  ي   ت م  -

 . 2008  غ ا  23أاّ ض تسميا ع   
أاّ ض تسميا  ل  رإ سلج رعأمملعف   رقمضم  أهل   نلط 2009غتمم   10 رقؤتخ    305-09قاغيم ر م  ي   ت م ر -

  .54ع   
ا ر  نلط رع 2010أةاّع  28رقؤتخ     128-10رقاغيم ر م  ي   ت م  - ض أمملعف   يعّا  أاّ  رقمضم   ع ّع   ييم س ّاّ

 .29تسميا ع   



ممم رقاغيم ر م  ي   ت  2011سلتس  06 رقؤتخ    104 - 11رقاغيم ر م  ي   ت م  ر    يح    ا ط  02-04 م  ّع   ّ 
 .14ا  سيمي  ل أاّ ض تسميا ع   غ  50   30رإعلنا  رقم ي،ا   تال   ذ   رقنلتّع ر تل ص  سل ب  

 رقمضم    305-09رقمضم   ع ّع رقاغيم ر م  ي   ت م   2012ة رّا  12رقؤتخ     78-12رقاغيم ر م  ي   ت م  -
 .09ملعف  أاّ ض تسميا ع   أهل   نلطل  رإ سلج رعأم

ممم رقاغيم ت م   2013أةاّع  06رقؤتخ    126-13 رقاغيم ر م  ي   ت م - ر    يح    ا ط رإعلنا   02-04ّع   ّ 
 .19غ ا  سيمي  ل  أاّ ض تسميا ع    50-30رقم ي،ا   تال   ذ   رقنلتّع ر تل ص  سل ب  

رقمع ق بجهل  رقيلع ض  08-126رقع    رقممم   ماغيم ر م  ي    2013أباّع  10 رقؤتخ   142-13رقاغيم  ر م  ي   
 .21 سلج رقه   أاّ ض تسميا ع   ع   رإ
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