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ملخص:

لقد أنشأت عدت أاجهزة للتشغيل في الجزائر بغرض القضاء على ظاهرة البطالههة، ولعههل مههن أهمههها
،126-هه 08اجهاز المساعدة على الإدماج المهني للشباب، الذي أحههدث بمههواجب المرسههوم التنفيههذي رقههم 

حيث يهدف هذا الجهاز لتشجيع الإدماج المهني للشباب طالبي العمل المبتدئين، وكذا تشجيع كافههة أشههكال
النشاط والتدابير الأخرى الرامية لترقية تشغيل الشباب.

ررا في مختلف مياإدين الحياة انعكس بوضههوح علههى رعا ومستم هذا ويشهد عالمنا المعاصر تطوررا سري
الاجر، هذا العنصر الحساس الذي لم يعد ينظر إليه نظرة اقتصاإدية بحتة، كما أن تحديده لههم يعههد متروركهها
للية السوق، ولهذا يتدأخل المشرع اليوم في عملية تحديد الاجور ليضمن للعامل أحد أهم حقوقه، ويحاول
في نفس الوقت تقليل العباء الملقاة على عاتق الدولة والهيئههة المسههتخدمة، حيههث يسههعى المشههرع اجاهههردا
ليجاإد الليات اللزمة لتحقيههق التههوازن بيههن المصههلحة القتصههاإدية والمصههلحة الاجتماعيههة عنههد تحديههده
للاجور. أخاصة بالنسبة لهذه الفئة الخاصة من الشباب المقبلين الجدإد على سوق العمل، والمسههتفيدين مههن

".DAIPعقوإد الإدماج المحررة في إطار اجهاز المساعدة على الإدماج المهني "

كلمات مفتاحية: 

البطالة، الاجر، عقوإد الإدماج المهني، عقد العمل المدعم.

Algérie a mis en place des dispositifs promis pour le travail en afin d'éliminer

le phénomène du chômage, et peut-être le plus important dispositif d'assistance sur

l'intégration professionnelle des jeunes, qui est la dernière par décret exécutif n° 08-126, où ce

dispositif  est  destiné  à  promouvoir  l'intégration  professionnelle  des  jeunes  demandeurs

d'emploi novices, ainsi que pour encourager toutes les formes d'activité et d'autres mesures

visant à promouvoir l'emploi des jeunes.

Notre  monde  nouveau  connue  un  développement  moderne  rapide  et  continu  dans  divers

domaines de la vie, et cela a été clairement reflété sur le salaire, la vue a cet élément sensible

est  plus considérée comme une vue purement  économique,  et  ça détermination  n’est  plus

laissé au mécanisme du marché, c’est pour cela que le législateur intervient aujourd'hui dans 

le  processus  de  détermination  des  salaires  pour  assurer  le  droit le  plus  important  des

travailleurs, et en même temps à essayer de minimiser le fardeau de l'État et les couts des
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Résumé:



employeurs,  c’est  pour  cela  que  le  législateur  fait  le  nécessaire  pour  sélectionné  des

mécanismes salariaux qui parvienne à un équilibre entre l'intérêt économique et intérêt social.

Spécialement pour cette catégorie particulière de jeunes qui viennent sur le marché du travail,

et les bénéficiaires des contrats d’insertion mise dans le cadre du dispositif d’aide à l'insertion

professionnelle "DAIP"

Le  chômage,  les  salaires,  les  contrats  d'insertion  professionnelle,  contrat  de  travail  aidé

Unemployment, pay, professional integration contracts, subsidized employment contract.

Résumary:

Algeria  have  set  up  a  promised  devices  for  operation  in  order  to  eliminate  the

phenomenon  of  unemployment,  and perhaps the  most  important  assistance  device  on  the

professional integration of young people, which is the latest by Executive Decree No. 08-126,

where this device is intended to promote the professional integration of young job seekers

novices, as well as to encourage all forms of activity and other measures to promote youth

employment.

This  testifies  our  modern  rapid development  and continuing in  various  fields  of  life  was

clearly reflected  on the wage,  this  sensitive element  which is  no longer  seen as  a  purely

economic view, and determined no longer left to the market mechanism, and this interferes

legislator today in the process of wage determination to ensure the worker a most important

rights , and at the same time trying to minimize the burden on the State and the body are used,

where the legislature has been struggling to find the necessary to achieve a balance between

economic interest and social interest when it is selected wage mechanisms. Especially for this

special  category  of  young  neo  next  on  the  labor  market,  and  the  beneficiaries  of  the

integration  within the framework of  the liberated  decades  to  help professional  integration

device "DAIP"

مقدمة:
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بغرض القضاء على ظاهرة البطالة، وإإدماج مختلههف فئهات البطهالين فهي سهوق العمههل، فقهد أنشهأت
عههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههدت أاجهههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههزة للتشههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههغيل 
رعا ااجتماعريهها ومالريهها مقبههورل في الجزائر، من أخلل نشاط منظم للشخص العاطل عههن العمههل، يكسههبه وضهه

 شههرع فههي تنفيههذ إاجههراءات اجديههدة للمسههاعدة علههى2008تحت مظلة أاجهزت وبرامج متنوعة. ففي سنة 
الإدماج المهني بالنسهبة للبههاحثين عهن العمهل لول مههرة سهواء المهؤهلين منهههم أو غيهر المهؤهلين، فجههاء

 لتحديد الطههار العههام لجهههاز المسههاعدة علههى الإدمههاج المهنههي، والههذي126-هه 08المرسوم التنفيذي رقم 
يهدف لتشجيع الإدماج المهني للشباب طالبي العمل المبتدئين، وكذا تشجيع كافة أشههكال النشههاط والتههدابير

1الأخرى الرامية إلى ترقية تشغيل العاطلين، لسيما عبر برامج تكوين، تشغيل، وتوظيف مختلفة.

نظررا لما يشهده عالمنا المعاصر من تطور مستمر في مختلف مياإدين الحياة وفق نسق متسارع، فقههد
انعكس هذا التطور بصورة واضحة ومباشرة على الاجر الذي لم يعد ينظههر إليههه نظههرة اقتصههاإدية بحتههة،
كما أن تحديده لم يعد متروركهها لليههة السهوق القتصههاإدية، ولهههذا يتههدأخل المشههرع اليهوم فههي عمليهة تحديههد
الاجور ليضمن للعامل أحد أهم حقوقه من اجهة، ويحاول في نفههس الههوقت التقليههل قههدر المكههان مههن أهههم
العباء الملقاة على عههاتق الدولههة والهيئههة المسههتخدمة مههن اجهههة ثانيههة، وبالتههالي فالمشههرع يسههعى اجاهههردا
بطريقهههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههة 
أو بأأخرى ليجاإد الليات اللزمة لتحقيق التوازن بين المصلحة القتصههاإدية والمصههلحة الاجتماعيههة عنههد

تحديده للاجور. 

سنحاول التطرق لمسألة الاجر الذي يتقاضاه الشههباب المسههتفيدون مههن عقههوإد الإدمههاج المحههررة فههي
"، لذلك سنصيغ الشكالية على النحو التالي:DIPإطار اجهاز المساعدة على الإدماج المهني "

ما هي الطبيعة القانونية للأجور الممنوحة للشباب المستفيد من عقوإد الإدماج المحططررة فططي إطططار
"؟ DAIPأجهاز المساعدة على الإدماج المهني "

للاجابة عن هذه الشكالية سنحاول أن نقسههم موضههوعنا إلههى نقطههتين أساسههيتين نتطههرق فههي النقطههة
يCID, CIP, CFIالولى إلى الطبيعة القانونية للاجههر بالنسههبة لعقهوإد الإدمههاج المهنههي" اول ف "، ونتن
". CTA النقطة الثانية الطبيعة القانونية للاجر فيما يتعلق بعقد العمل المدعم"

لل: الطبيعة القانونية للأجر بالنسبة لعقوإد الإدماج المهني" "CID, CIP, CFIأو

ذا126- 08من أخلل إدراسة أحكام المرسوم التنفيذي رقم   ه ه د واج ري ق رع الجزائ ظ أن المش  نلح
رصا إلى ثلث ( هاإدات03الجهاز أخصي املي ش باب ح ص الش ى تخ ة أول ) فئات من طالبي العمل المبتدئين، فئ

التعليم العالي والتقنيين السامين أخريجي المؤسسات الوطنية للتكوين المهني، ويتخذ عقد الإدماج في هههذه الحالههة
ة ".CIDشكل "عقد إإدماج حاملي الشهاإدات"" انوي للتربي م الث ي التعلي باب أخريج ص الش أما الفئة الثانية فتخ

ا، حيهث يتخهذ عقهد إإدمهااجهم شهكل "عقهد إإدمهاج رصا تمهينري الوطنية ومراكز التكوين المهني أو الذين تابعوا ترب
كل."CIPمهني"" اج ش د الإدم  أما الفئة الثالثة والأخيرة فتخص الشباب بدون تكوين ول تأهيل، وهنا يتخذ عق

CFI."2"عقد تكوين- إإدماج""

إذ يترتب على إإدماج هذه الفئات الثلث إبرام عقوإد إإدماج ثلثية الطراف تجمههع كههل مههن المصههالح
التابعة للإدارة المكلفة بالتشغيل - وهي الجهة المسؤولة عن إدفع الاجرة أو المنحة للشباب المسهتفيد - مهن
اجهة، والمستخدم أو الهيئة المكونة - وهو الطرف المستفيد من العمل المههؤإدى مههن قبههل الشههباب المسههتفيد
ررا الشاب المستفيد - وهو الطرف المؤإدي للعمل اليههدوي أو الفكههري من هذا الجهاز- من اجهة ثانية، وأأخي

لصالح المستخدم - من اجهة ثالثة.

،2008 أفريل 19 الموافق له 1429 ربيع الثاني 13 المؤرخ في 126- 08 من المرسوم التنفيذي رقم 02، و01- انظر الماإدة   1
.22 العدإد 2008يتعلق بجهاز المساعدة على الإدماج المهني، اجريدة رسمية لسنة 

 السالف الذكر.126- 08 من المرسوم التنفيذي رقم 04، و03- انظر الماإدة  2
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أ/ قيمة الأجر:

وإد لقد اعتمد المشرع الجزائري في البداية عنهد تحديهده للاجهرة الشههرية للشهباب المسهتفيد مهن "عق
ي""CIDإإدماج حاملي الشهاإدات"" اج المهن بCIP" وكذا أولئك المستفيدون من"عقوإد الإدم ى نس "، عل

مئوية بالستناإد إلههى الراتههب الساسههي للصههناف والرقههام السههتدللية المنصههوص عليههها فههي المرسههوم
. ثم ترااجع عن تلك النسب وحدإد الاجرة بمبالغ ثابتة بالنسبة3 الخاص بالموظفين304- 07الرئاسي رقم 

لكل فئة من الفئات الثلث المستفيدة من عقوإد الإدماج.

":CIDبالنسبة للمستفيدين من عقوإد إإدماج حاملي الشهاإدات" .1

 الاجرة الشهرية التي يتقاضاها126- 08 من المرسوم التنفيذي رقم  16حدإدت أحكام الماإدة  حيث
498 الرقهم السههتدللي 11 للصههنف %55" به CIDالمسههتفيدون مهن عقهوإد إإدمههاج حههاملي الشهههاإدات"

بالنسبة لحاملي شهاإدات التعليم العالي.

رء نظهام كلسهيكي أو نظهام " ىLMDفإذا كان الشاب متحصل على شهاإدة ليسانس سهوا ل عل " أو متحص
يDESشهاإدة الدراسات العليا " اج المهن "، ويستفيد من عقد إإدماج محرر في إطار اجهاز المساعدة على الإدم

"DIP) نتيم ون س ري وأخمس ار اجزائ رون إدين ة وعش ة وأخمس ة مائ ف وثلث رة أل ا عش ى إثن إنه يتقاض " ف
هاإدة،12.325.50  إدج)، ما يعني أنه يتقاضى تقريربا نصف الراتب الساسي الذي يتقاضاه موظف له نفس الش

ري( ار اجزائ رة إدين ة وعش ة مائ ي =22.410.00والمقدر اثنان وعشرون ألف وأربع ب الساس  إدج) (الرات
4الرقم الستدللي الإدنى × قيمة النقطة الستدللية).

ثم ترااجع المشرع عن هذه النسههب وحههدإد الاجههرة الشهههرية الههتي يتقاضههاها حههاملوا شهههاإدات التعليههم
ار (CIDالعههالي المسههتفيدون مههن عقههوإد إإدمههاج حههاملي الشهههاإدات" ف إدين ر أل ة عش مبلغ أخمس "، به

رل.15.000.00 5 إدج) يدفع  كام

يCIDبالنسبة للتقنيون السامون المستفيدون من عقوإد إإدماج حاملي الشهههاإدات"أما  رع ف ان المش د ك " فق
10 للصنف %50 يمنحهم أاجرة شهرية تحدإد به 126- 08 من المرسوم  التنفيذي رقم 16ظل أحكام الماإدة 
.453الرقم الستدللي 

أي أن الشاب المتحصل على شهاإدة تقني سامي أو شهههاإدة الدراسههات الجامعيههة التطبيقيههة، أو شهههاإدة
ررا من التكوين، والمستفيد من عقد إإدماج محهرر فههي إطههار اجههاز المسههاعدة علههى36البكالوريا زائد   شه

نتيم (DIPالإدماج المهني " ون س ري وأخمس ار اجزائ عون إدين ان وتس " يتقاضى عشرة آلف ومائة وإثن
 إدج)، فهذا يعنههي أنههه يتقاضههى نصههف الراتههب الساسههي الههذي يتقاضههاه موظههف لههه نفههس10.192.50

 إدج).20.385.00الشهاإدة، والمقدر بهعشرون ألف وثلثة مائة وأخمسة وثمانون إدينار اجزائري(

رضا عن هذه النسبة وحدإد الاجرة الشهرية التي يتقاضههاها التقنيههون السههامون ثم ترااجع المشرع هنا أي
 إدج) يههدفع10.000.00"، بهمبلغ عشرة آلف إدينار(CIDالمستفيدون من عقوإد إإدماج حاملي الشهاإدات"

رل. 6كام

هههذا ويحتفههظ هههؤلء الشههباب بمبلههغ الاجههرة عنههدما يتههم تمديههد عقههد الإدمههاج فههي قطههاع المؤسسههات
7والإدارات العمومية.

، يحدإد الشبكة الستدللية لمرتبات2007 سبتمبر 29 الموافق له 1428 رمضان 17 مؤرخ في 304- 07- مرسوم رئاسي رقم  3
.61 العدإد 2007 اجريدة رسمية لسنة الموظفين ونظام إدفع رواتبهم،

 السالف الذكر.304- 07 مرسوم رئاسي رقم 08، و05، 03، 02- رااجع في ذلك الماإدة  4
ي 105- 11 من المرسوم التنفيذي رقم 01 فقرة 03انظر الماإدة -  5 ؤرخ ف نة 06 الم ارس س ام2011 م ة لحك ة والمتمم  المعدل

 السالف الذكر. 126-08 من المرسوم التنفيذي رقم 16الماإدة 
 السالفة الذكر. 105- 11 من المرسوم التنفيذي رقم 01 فقرة 03انظر الماإدة -  6
 السالف الذكر.126- 08 من المرسوم التنفيذي رقم 16- انظر الماإدة  7
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":CIPبالنسبة المستفيدون من عقوإد الإدماج المهني" .2

" يتقاضون أاجرة شهرية تحدإد كما يلي:CIPلقد كان المستفيدون من عقوإد الإدماج المهني"

 في الإدارات والجماعات المحلية.379 الرقم الستدللي 08 للصنف 36%-
8 في المؤسسات القتصاإدية العمومية أو الخاصة.379 الرقم الستدللي 08 للصنف 47%-

 إدج)6.139.80بمعنى أاجرة شهرية قدرها ستة آلف ومائة وتسعة وثلثون إدينار وثمانون سنتيم (-
بالنسههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههبة للمسههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههتفيدون 
في الإدارات والجماعات المحلية، وأاجرة شهرية قههدرها ثمانيههة آلف وأخمسههة عشههر إدينههار وأخمسههة

إدج) بالنسههبة للمسههتفيدين فههي المؤسسههات القتصههاإدية العموميههة أو8.015.85وثمههانون سههنتيم (
الخاصة.

رضا ترااجع المشرع فيما بعد عن هذه النسب المئوية ومكن كههل المسههتفيدين مههن عقههوإد الإدمههاج هنا أي
رة.8.000.00" من أاجرة شهرية حدإد مبلغها بثمانية آلف إدينار(CIPالمهني" 9 إدج) وتدفع كامل

":CFIبالنسبة للمستفيدين من عقوإد تكوين- إإدماج " .3

أما الشباب المدمجون في إطار عقوإد تكوين- إإدماج فيستفيدون مما يأتي:

رصا تكوينريا لدى حرفيين معلمين.4.000.00منحة شهرية مبلغها -  إدج عندما يتابعون ترب

إدج تدفع كاملة من ميزانية الدولة للمستفيدين عندما يتم إإدمههااجهم فههي12.000.00أاجرة شهرية بمبلغ -
إطار إنجاز الورشات ذات المنفعة العمومية التي تباإدر بها القطاعات والجماعات المحلية.

03 من مرتب الصنف %53أاجر منصب العمل المشغول يتضمن مساهمة الدولة يحدإد مبلغها بنسبة -
 من الشبكة الستدللية لمرتبات الموظفين عندما يتههم تنصههيبهم فههي المؤسسههات252الرقم الستدللي 

10القتصاإدية التي تنجز مشاريع ذات المنفعة العمومية ويدفع المستخدم فارق أاجر المنصب.

ب/ طبيعة الأجر:

ما يمكننا ملحظته هنا هو أن عقد الإدماج المهني هو عقد ثلثي الطراف، وهههو ذو طبيعههة أخاصههة
ررا لنعههدام أركهانه وأخاصههة11-90ل يمكن أن يرقى لن يكون عقد عمل وفرقا لحكههام القههانون رقههم   نظه

 تحهت رقهم10/01/2007منها التبعيهة والاجهر، وههذا مها أكهده قهرار المحكمهة العليها الصهاإدر بتاريهخ 
349789.11

" إن الاجههر الههذي يتقاضههاه المسههتفيدون مههن عقههوإد الإدمههاج المهنههي يأأخههذ شههكل مقابههلوعليههه فهه
rémunération "

ات الثلث"bourse" أو منحة ن الفئ ة م  وهو عبارة عن مبلغ نقدي ثابت ومحدإد المقدار بالنسبة لكل فئ
السالفة الذكر. يدفعه مدير التشغيل للولية في الوقت المحدإد إلى الحساب البريدي الجهاري للمسهتفيد علهى

) من الشهر الجههاري20أساس أوراق الحضور التي يؤشر عليها ويرسلها المستخدم في اليوم العشرون (

 السالف الذكر.126- 08 من المرسوم التنفيذي رقم 17- انظر الماإدة  8
 السالف الذكر.105- 11 من المرسوم التنفيذي رقم 04لماإدة - انظر ا 9

-11 من المرسوم التنفيذي رقم 05 المعدلة والمتممة بمواجب أحكام الماإدة 126- 08 من المرسوم التنفيذي رقم 19- انظر الماإدة  10
 مههن252 الرقههم السههتدللي 03.  - مرتب الصنف 14 العدإد 2011، اجريدة رسمية لسنة 2011 مارس سنة 06 المؤرخ في 105

 مههن%53 إدج)، 11.340 إدج = 45×252الشبكة الستدللية لمرتبات الموظفين يساوي إحدى عشر ألف وثلث مائههة وأربعههون (
 إدج).6.010هذا المرتب تساوي ستة آلف وعشر إدينار اجزائري (

- اجمال سايس، الاجتهاإد الجزائري في الماإدة الاجتماعية (قرارات المحكمة العليا، مسرإد ألفبائي للكلمات الدالة)، منشورات كليههك، 11
.1009، الجزء الثاني، ص: 2013الطبعة الولى 
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كحد أقصى إلى الوكالة الولئيههة للوكالههة الوطنيههة للتشههغيل والههتي ترسههلها بههدورها إلههى مديريههة التشههغيل
12للولية.

لذا يمكننا القول أن المشرع الجزائري عند تحديده لهذا النوع من الاجور، فقد اعتمد معيار "المدة الزمنيههة"
دى ا ل ل أخلله د عم اج ق د الإدم الذي يقوم على أساس إدفع الاجر مقابل مدة زمنية معينة يكون المستفيد من عق
اب ل الش هر، فيحص ر بالش ها الاج ى أساس ب عل تي يحس ة ال دة الزمني المستخدم، ولقد حدإد المشرع هذه الوح
ذا ى ه ثير، وعل ل أو الك ج القلي واء أنت تغلها س المستفيد من عقد الإدماج أاجره على أساس المدة الزمنية التي إش

الساس فزياإدة إنتااجية المستفيد أو نقصانها تعوإد بالنفع أو بالضرر على المستخدم لوحده.

ن دهم ع ا يبع داأخيلهم، كم ي م تقرارا ف م اس يفضل أغلب المستفيدين نظام الاجر بالمدة، باعتباره يحقق له
ضهههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههغط المنافسهههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههة والسهههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههرعة 
في العمل لزياإدة النتاج، وأأخيرا يسهل عملية حساب الاجر ما يساعد على تفاإدي اللجوء لعمليات حسابية معقدة.
لكن على العموم يعاب على نظام الاجر بالمدة أنه يشجع العمال على التكاسل والتباطؤ المر الذي يجعل غالبيههة

أصحاب العمال يفضلون أنظمة إدفع الاجور حسب النتاج. 

رل آأخههر مههن الناحيههة العمليههة تحديد أاجور الشباب المستفيد من عقوإد الإدماج بهذه الكيفية يطرح إشههكا
يتجلى في الشعور بنوع من عههدم المسههاواة بيههن هههؤلء الشههباب ونظرائهههم ممههن يملكههون نفههس مسههتواهم
ولكنهم يوظفون بصفة نهائية، كما أن التسوية بيههن الكفههاءات المتفاوتههة، سههيؤإدي ل محالههة بالمسههتفيد إلههى

التراأخي في أإداء وااجبه، ليتساوى مع زملئه القل كفاءة.

ثانيلا: الطبيعة القانونية للأجر بالنسبة لعقد العمل المدعم:

-08 من المرسوم التنفيذي رقم 26لقد تناول المشرع الجزائري عقد العمل المدعم من أخلل أحكام الماإدة 
دى126 اج ل وإد الإدم ن عق تفيد م باب المس ف الش م توظي دما يت وإد عن ن العق وع م ذا الن ر ه  حيث يتم تحري

المؤسسات العمومية والخاصة، لذا يمكننا أن نعتبر عقد العمل المهدعم كتطهور أو تقهدم لعقهوإد الإدمهاج المهنهي،
رغم أن المشرع أاجاز للشباب طالب الشغل المبتدأ أن يكون موضوع تنصيب في عقد عمل مدعم إدون تنصههيبه

13في عقد الإدماج وربط ذلك بشرط وهو أن يكون بطلب من المستخدم.

ويتميز هذا النوع من العقوإد بمساهمة أخاصة من طههرف الدولههة فههي الاجههور كتحفيههز للمسههتخدمين 
على تشغيل الشباب والأخذ بأيديهم.

أ/ قيمة الأجر:

 تهدفع126-ه 08 القديم من المرسوم التنفيههذي رقهم 27لقد كانت مساهمة الدولة في ظل نص الماإدة 
) بالنسبة لعقههوإد الإدمههاج المهنههي2) بالنسبة لعقوإد إإدماج حاملي الشهاإدات، وسنتين (3لمدة ثلث سنوات(

وسنة واحدة بالنسبة لعقوإد تكوين- إإدماج، كما كانت تحسب هذه المساهمة اسههتنارإدا إلههى الراتههب الساسههي
.304- 07للصناف والرقام الستدللية المنصوص عليها في أحكام المرسوم التنفيذي رقم 

 الرقههم11فبالنسبة لحاملي شهاإدات التعليم العالي كانت تحسب مساهمة الدولههة اسههتناإدرا إلههى الصههنف 
 فهي%35 فهي السهنة الثانيهة، و%45 في السهنة الولهى، و%55، وكانت تأأخذ نسبة 498الستدللي 

 الرقههم10السنة الثالثة. أما بالنسبة للتقنيون السامون فكانت مساهمة الدولة تحسههب اسههتناإدرا إلههى الصههنف 
 في السنة%30 في السنة الثانية، و%40 في السنة الولى، %50، وكانت تأأخذ نسبة 453الستدللي 

الثالثة.

 يحدإد نماذج عقوإد الإدماج وعقوإد تكوين- تشغيل2008 يوليو سنة 24 من الملحق الول من القرار المؤرخ في 04- انظر الماإدة  12
.49 العدإد 2008 اجريدة رسمية لسنة وعقوإد العمل المدعم،

-10 من المرسوم التنفيذي رقم 06 المعدلة والمتممة بمواجب أحكام الماإدة 126- 08 من المرسوم التنفيذي رقم 26انظر الماإدة -  13
.86 العدإد 2010، اجريدة رسمية لسنة 2010 نوفمبر سنة 04 المؤرخ في 277
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ا بالنسبة لعقوإد الإدماج المهني فقد كانت مساهمة الدولة تحسب استناإداههههه إلههى الصههنف   الرقههم08أمم
 في السنة الثانية. أمهها فيمهها يخههص%35 في السنة الولى، و%47، وكانت تأأخذ نسبة 379الستدللي 

.252 الرقم الستدللي 3 للصنف %53عقوإد تكوين- إإدماج فقد حدإدت مساهمة الدولة بنسبة 

باب ور الش ي أاج ة ف اهمة الدول ة بمس ة المتعلق دة الزمني ي الم ع ف لكن المشرع الجزائري سرعان ما وس
المستفيد من عقد العمل المدعم، حيث أصبحت هذه المساهمة تدفع لمدة ثلث سنوات قابلة للتجديد بالنسبة لعقههوإد
تين اتين الفئ ص ه ا يخ ذكر فيم إإدماج حاملي الشهاإدات وعقوإد الإدماج المهني. كما ترااجع عن النسب السالفة ال

من عقوإد الإدماج. 

12.000.00فبالنسبة لحاملي شهاإدات التعليم العالي تقدر مساهمة الدولة بإثني عشرة ألف إدينار(  
 إدج)10.000.00إدج) شهرريا، أما بالنسبة للتقنيين السامين فتقههدر مسههاهمة الدولههة بهههعشرة آلف إدينههار(

ررا وفيمهها يخههص عقههوإد الإدمههاج المهنههي فتقههدر مسههاهمة الدولههة بهههثمانية آلف إدينههار ( شهههرريا، وأأخيهه
 14 إدج) شهرريا.8.000.00

 فيما يتعلههق بمسههاهمة الدولههة فههي252 الرقم الستدللي 3 للصنف %53وأبقى المشرع على نسبة 
الاجور الخاصة بعقوإد تكوين- إإدماج.

ب/ طبيعة الأجر:

على غرار عقد الإدماج المهني فإن عقد العمل المههدعم ههو الأخههر عقههد ثلثههي الطههراف ذو طبيعههة
ررا لنعههدام أركههانه وأخاصههة11-90أخاصة ل يمكن أن يرقى لن يكون عقد عمل وفرقا لحكام قانون   نظهه

ر.منها التبعية والاج

إن الاجر الذي يتقاضاه الشاب المستفيد مهن عقهد العمهل المهدعم يتكهون مهن اجزئيهن أحهدهماوعليه ف
يدفعه رب العمل أو الهيئة المستخدمة، أما الجزء الثاني فيمثل مساهمة الدولة في الاجر في هذا النوع من

العقوإد مثلما سبق الشارة إليه.

فإذا حاولنا إدراسة آثار العلقة المتباإدلة بين الطراف الثلثة المكونين لعقد العمههل المههدعم، وتطرقنهها
مثل في البداية إلى العلقة التي تجمع بين الشاب المسههتفيد والهيئههة المسههتخدمة، يمكننهها القههول أن الشههاب
المستفيد من عقد العمل المدعم يجند قوته ووقته لصالح الهيئة المستخدمة مقابههل أن تمنحههه هههاته الأخيههرة

رءا من الاجر، وأخبرة مهنية مقبولة تساعده بطريقة أو بأأخرى في الدأخول إلى عالم الشغل. اجز

أمما إذا تكلمنا عن العلقة بين الشاب المستفيد والإدارة المكلفة بالتشغيل، فنلحظ أن الشاب عندما يفههوز بفرصههة
إبرام عقد عمل مدعم فهو يساهم بشكل مباشر في التقليص من حدة البطالة، وفههي المقابههل يسههتفيد مههن مسههاهمة

اإدة  ام الم ك أحك ن 27الدولة في اجزء من الاجر الذي يتقاضاه مثلما حدإدت ذل م  م ذي رق وم التنفي -08المرس
 المعدلة والمتممة.126

أمهها إذا تحههدثنا علههى العلقههة بيههن الهيئههة المسههتخدمة والإدارة المكلفههة بالتشههغيل فنلحههظ أن الهيئههة
وإد فههي تقلهل قهدر ن ههذا النهوع مهن العق المستخدمة عندما تتكفل بدفع اجزء من أاجهر الشهاب المسهتفيد م
ررا رءا معتب المكان من التكاليف والعباء الملقاة على عاتقها –ولو بشكل مؤقت- باعتبار الاجور تشكل اجز
من هذه التكاليف، وفي المقابل تستفيد الإدارة المكلفة بالتشغيل من أخلههق منصههب عمههل اجديههد لههدى الهيئههة

المستخدمة. 

الخاتمة:

ما يمكننا قوله في الأخير أن عقوإد الإدماج المهني على اأختلف أنواعههها، وكههذا عقههد العمههل المههدعم
هي عقوإد ذات طبيعة أخاصة، هذا ما يجعل الاجور المتعلقة بها تكتسي هي الأخرى طبيعة أخاصة تجعلها

-11 من المرسوم التنفيذي رقم 06 المعدلة والمتممة بمواجب أحكام الماإدة 126- 08 من المرسوم التنفيذي رقم 27انظر الماإدة -  14
 السالف الذكر.105
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العمل. ولعل السبب الرئيسي في إضفاء هذه الخصوصية يعوإد إلى نيةتختلف عن الاجور الوارإدة في تشريع 
البطالة، من أخلل منحه للدولة ممثلة في الإدارة المكلفة بالتشغيل سلطةالمشرع في التقليل قدر المكان من حدة 

وصلحية الأخذ بيد الشباب العاطلين عن العمل، وإقحامهم بصورة تدريجية فههي سههوق العمههل مهن أخلل اجملههة
ة المساعدات والمساهمات التي توفرها سواء بالنسبة للشباب المستفيد من هذا النوع من العقوإد في صيغه المختلف

أو بالنسبة للهيئة المستخدمة.

رضهها أن المشههرع الجزائههري عنههدما أواجههد اجهههاز الإدمههاج المهنههي مههن أخلل أحكههام هههذا ويلحههظ أي
 فقد أغفل فئة مهمة من الشباب البطههال أل وهههي فئههة المعههوقين -الههتي126-هه 08المرسوم التنفيذي رقم  

يعتبرها تشريع العمل فئة أخاصة من العمال-، ولم يواجد لها أحكامرا أخاصة بها، وهو المر الذي نأمل من
المشرع الجزائري تداركه في النصوص القانونية المقبلة.

في الأخير نتساءل هل وفق المشرع الجزائري عندما أواجههد هههذا النههوع مههن العقههوإد للحههد مههن أزمههة
ونقول أن اليام المقبلة بما تحمله من نتائج عملية ستجيب ل محالة عن هذا التساؤل. البطالة؟
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، الجزء الثاني.2013للكلمات الدالة)، منشورات كليك، الطبعة الولى 

النصوص القانونية:
 سههبتمبر29 الموافههق لههه 1428 رمضههان 17 مههؤرخ فههي 304-هه 07- مرسههوم رئاسههي رقههم  16
وظفين ونظهام إدفهع رواتبههم،2007 2007 اجريهدة رسهمية لسهنة ، يحدإد الشبكة الستدللية لمرتبات الم
.61العدإد 
 أفريههل19 الموافههق لههه 1429 ربيع الثههاني 13 المؤرخ في 126-هه 08 -  المرسوم التنفيذي رقم 2

.22 العدإد 2008، يتعلق بجهاز المساعدة على الإدماج المهني، اجريدة رسمية لسنة 2008
 نوفمبر04 الموافق له 1431 ذي القعدة عام 27 المؤرخ في 277- 10المرسوم التنفيذي رقم -  3
 الموافههق1429 ربيع الثههاني 13 المؤرخ في 126-08، يعدل ويتمم المرسوم التنفيذي رقم 2010سنة 

 العههدإد2010، يتعلق بجهاز المساعدة علههى الإدمههاج المهنههي، اجريههدة رسههمية لسههنة 2008 أفريل 19له 
86.

 يعههدل ويتمههم المرسههوم2011 مههارس سههنة 06 المؤرخ فههي 105-ه 11 المرسوم التنفيذي رقم - 4
، يتعلق بجهههاز2008 أفريل 19 الموافق له 1429 ربيع الثاني 13 المؤرخ في 126-08التنفيذي رقم 

.14 العدإد 2011المساعدة على الإدماج المهني، اجريدة رسمية لسنة 
 يحههدإد نمههاذج2008 يوليو سههنة 24 الموافق له 1429 راجب عام 20-  قرار وزاري  مؤرخ في 5

.49 العدإد 2008 اجريدة رسمية لسنة عقوإد الإدماج وعقوإد تكوين- تشغيل وعقوإد العمل المدعم،
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