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م اممم  ماالمممع ن مالس لم لسممع أ رغم  لمساماةلا لم ممس ا أملا اغممر لمسفمم لعا ممس لم مام أ ممم   لمسم اا ل

ةلمابل لمكفعمم  ب مدلر   ةندلس ةض ع لا مقارل  بام جلأ امام هذل لموضع يج لد لمباحثو  مس إيجاد لمحمول

هذه لموض ع أ مذهر لمب ض إمى ا  لمحساي  لمقالولع  لم س يك ألا لمسف لو  ممنااء لم املات هس لمابر 

لق  لح مزيمد مما لمحسايم  لمقالولعم  ةلم مس ن  مما اأاأما بوضمع   مس ذمكأ ةذهر لمب ض للأخ  بام كس إمى

حد مب ض الولع لمسضايقات لم س قد ن   ض ملا اثناء نأدي لا مسلاملا  ةبخاص  لمنفامع أ لم مس قمد نحمد مما 

اة لمنفاس؟ ةمماهس اأمبا  م د ةدي لاأ ةمنلا ما بات ي  ف بام ح ش لمس نويأ مسا هو لم ح ش لمس نوي 

 فعه مس لمجزلئ  خاص ؟ةل ائج نف

 مفلوم لم ح ش لمس نوي .المبحث الأول

هو ما أن ط ق ة مس مظاه ألمذي ي جمى ة اخ  قالولسأة مم ح ش لمس نوي ن  يفعاأ ن  يف مغوي

 إمعه مس لمسطمبعا نب ا.

 ن  يف لم ح ش لمس نوي المطلب الأول.

 لم   يف لممغوي مم ح ش لمس نوي الفرع الأول.

غ لء ةمحاةم  للإخضاع ةلاسأ غلال لماامل ممامط  للإدلري  لمى لم امل أولء اا  ةهو بس نى للإ

رجلا اة لم ااأ ةمم حّ ش لدا م الس ما لمناحع  لممغوي أ يقال نحّ ش به اي ن ّ ض مه معلعجّه ةيثع هأ  

 إثارا لمغضر.اسا يفعد م نى للإغ لء ةلمخدلع ةللإمااد ةلم لععجأ ةلمحسل لمى لمف اأ ةيفعد ايضا م نى 

لاسأ ئااد لمعه جاديا ةلفاعا ةلج سالعا اسا اله أمو  لنص ي ة اسا يسكا ن  يفه اله:" إيذلء للأخ 

غع  ش لسأ يسارأه لم ؤأاء ضد لمس ؤةأعا."
1
                                  

بصف  للف لدي  لل ب  م ل لم ح ش لمس نوي اة لمنفاس ما ام ال لم نف ةلم لديدأ ةهو م ل شائا ي   

إمى ة ما قبل لمس ح شأ مابر ما للأأبا : لمحام  لم ائمع أ لممغ ألمدياأ للآرلء لماعاأع ألاسل ساء إمى لقاب 

 اقمع .

                                                                                                                      لم   يف لمقالولس مم ح ش لمس نوي                                                                                        الفرع الثاني.

نجر للإشارا اةاس إمى ا  لمسف ع لمجزلئ ي م  يا حدث لصا يج م بسق ضاه هذل لمف لأ ةاس ح ى لصا 

م ف يع لمف لاس لمذي ل مه  بسق ضى لمسادا  يخص هذه للآم  مس قالولس لم سل ةلم قوباتأ بخلاف ل

ما  قالو  لم سل 1152
2
ما  قالو   2-33-222نطابقلا  لمسادا  –  

 . 

لمى اله: نمك لمضغوط لمس ك را لم س يكو  هدملا إحباط ما وى لمحساي  لمذي نق ره ظ ةف -لم قوبات

ما نكو  لمس اا لم امم  ل ض  مهأ لم سلأ ةذمك بامسااس بحقوق ةا لم  لم امل لمس ح ش به لمذي غامبا 

 ن  يض ما قبملا لمسلنس ممخط .ة لمجادي ة إمى للإض لر بصح لا لمذهنع ةلم س قد نؤدي 

 مظاه  لم ح ش لمس نوي  المطلب الثاني.
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 مم ح ش لمس نوي خسس مظاه  ةن جمى معسا يمس: 

 . ح ما  لمضحع  ما ح ي  لم  بع  دلخل امااا لم سل الفرع الأول

ك لا ط يا مقاط   الاملاأ لدم لاسأ ساع ملاأ اة م ارض لا بنوع معه لهال أ خاص  اثناء ةذم

 .لاسج سالاتأ لمح ما  ما مصادر لمس موم )إللا  لا ن قع  دلخمع (

 لم زم   الفرع الثاني.

 قطع لمكلام مع لمضحع أ لدم نومع  ادةلت لم سل لمض ةري )م دلت(.

 . لهال  لمضحع  الفرع الثالث

ذمك بصف  مباش ا اة لا ط يا لمدلاي  اة ح ى باأ  سال لموأائل للإمك  ةلع  ملانصالأ ةهو  ما 

يؤدي بامضحع  مس اخ  لمسطاف إمى للإحااس بفقدل  لمثق  بامنفسأ ةقم  لاسح  لم ما ط ف لمزملاء مس 

 لم سل.

 لمسااس باموضع لمسلنس ممضحع   الفرع الرابع.

ء ةنحديد ةلجبانلا بدق أ للأم  لمذي قد يؤدي بامضحع  إمى لم ااؤل لا ط يا ح ماللا اة لدم إملا

 حول دةرها مس لمسؤأا  ما جل أ ةاذل مقدلللا مكل مك ابانلا لمس  مع  حول لمسنصر مع م ةر لموقع.

 لمسااس بصح  لمضحع  الفرع الخامس.

خطع ا بأدلء السال مس هذه لمس حم  ن طور للأمور م صبح نلديدل بامض   مثلاأ اة ام  لمضحع  

دة  حساي  نذا ة دة  إللاملا بامسخاط أ بطبع  لا
3
.
 

 اثارهة اأبا  نففس لم ح ش لمس نوي مس لمجزلئ  المبحث الثاني.

 . اأبا  نففس لم ح ش لمس نوي مس لمجزلئ المطلب الأول

أ ةننظ  إ  نففس هذه لمظاه ا مس لمجزلئ  اا  بف ل غعا  امس ممنصوص لم س نج م لم ح ش ما جل 

إذ اخذ مس    لم لاقات بعا لم جل ةلمس اا مس جسعع مخ مف لمقطالات ةللإدلرلتأ بحعث ياود لاسح  لمأ

لمانولت للأخع ا اب ادل خطع اأ ةهو ما نؤاده شكاةى ةشلادلت ضحايا هذه ''لمج يس ''          لم س اس 

مل دة  لم ط ق إمى   نفاصعلأ هس ي   ف بلا قالو  لم سلأ حعث لا فى لمسفّ ع باا مولد نحسس لم ا

 لمعومأ ةرلء م الاا لفاع  يومع  ممنااء لم املاتأ ضحايا هذل لمف لغ.  

ذمك ا  لمس اا لم امم  اثع ل ما نكو  لمضحع  للأةمى ةلمسا لدم  ما مسارأاتأ نبدا بضغوط  

ءأ ةغع ها ما ةمحاةاست لأ فزلاأ اأ  ي   إمزلملا بام سل أالات إضامع  ااث  ما باقس لمزملا

لم جاةالتأ معن لس للأم  بامسا خدم إمى نص عد ''ملج '' لم ح ش مع حول إمى جناسأ مادلمع لمس نع  م  

 نودع شكوى لمى ما وى للإدلرا ةلعاب  لمجسلوري .

 

 اثار لم ح ش لمس نوي المطلب الثاني.

ت لم س قد ن صالد  حدنلا لمضغوط ةلاسأ فزلالت ةغع ها ما لم جاةالةن جمى نمك لمس الاا مس نمك 

م  حول إمى نح ش جناس مادلمع لمس اا لمس نع  م  نودع شكوى لمى ما وى للإدلرا اة لعاب  لمجسلوري أ 

ما شأللا ا  نؤدي إمى ش ور لمضحع  بااسل لا  لمبدلس ةلضط ل  مس لمحام  لمنفاع أ يص ر لم خمص 

 لاء لم سل ةح ى ام لد لم ائم . مس لمبععأ ةين كس ذمك لمى ط يق  م امم  ام  منه ح ى

                                                           
3
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ةإذل االع لمضحع  ذلت شخصع  ض عف  غع  م ساأك  قد نا ام  )لل حار(أ ةنقع مس مفاال اثع ا 

م زهد مس اةجلا ل عج  لم لاق  لمجديدا م  غع  م امم لا مه ةقد ي فاق  لموضع معصل إمى حد  لمطلاقأ اسا 

ا  ن سل لبن لا مس مكا  معه رجال لمى لل بار اللا  ين كس ذمك لمى ط يق  ن بع  اطفاملا اأ  ن مض

بنفالا ن ّ ضع ةهس صغع ا اة مس شبابلا اسل دلء ما هذل لمنوع ةم  نا طع ا  ندلمع لا لفالاأ  ةاذل 

للإحااس بامسطاردا قد يابر لاسللعار لم صبس خاص  إذل االع ظ ةف لمس اا اس ناسح  ملا بسغادرا 

لمظ ةف ين كس بامض ةرا أمبا لمى ادلئلا مس لم سل ةقد  يصل للأم  إمى  لم سلأ ةبقاؤها مس مثل هذه

ا  نك ه لمضحع  لمذها  مم سلأ ةهذل ما يكو  مه اث  بامغ لمى أع  لم سل ةم امع ه
4
. 

ةنؤاد لمفكاةى لم س ن مقاها مخ مف لمجلات لمسخ ص أ ا  لمس اا اثع ل ما نكو  لمضحع  للأةمى 

 مفائن .ةلمسا لدم  ما مسارأات ل

اضف إمى ذمك خصوصع  لمسج سع لمجزلئ يأ لم س نضع لمضحع  مس قفص لاسنلامأ لم س نخفى غامبا 

.ما لم ص يح بسا ةقع ملا
5 

 مكامح  لم ح ش لمس نوي  المبحث الثالث.

 لمسطمر للأةل: إأ  لنجع  مكامح  لم ح ش لمس نوي

بناء لأ  لنعجع  م  ددا للأب اد نبدا  إ  لمقضاء لمى ج يس  لم ح ش لمس نوي ةمولجل لا نبدا ب

بامس ح ش لمذي يجر نولع ه بأ  لمس اا لم س ي ح ش بلا هس امعم ه مس لم سل
6

أ ةنولع  لمضحع   بأ  رد 

م ملا لاسيجابس ب ــدم لماكوت لا لم حـ ش لمس نوي هو لمط يق  لم س نحسس بلا ا لم لاأ ةيسكا ممجّا  

م ةللا ا  نم ر دةر مس نولع  ضحايا   هذه لمج يس أ ةيسكا لل بار  لموطنع  ممنااء لم املات بسخ مف

إلفاء م از للإصغاء مضحايا لم ح ش مس لمجزلئ  ةندلعسه بأخصائععا لفاالععا ةما فاريا ةمحامعاأ 

ةنخصعص خط لخض  اسأ قبال ضحايا لم ح ش ةنالعل لنصااسنلا مس ال شفامع  ةأ ي أ ي د مبادرا 

 لأ  نك   ضحايا لم ح ش يج ل للأم  ااث  ن قعدل. هام  مس هذل للإطار

ةيندرج ضسا هذه للإأ  لنعجع  لدم لمسبامغ  مس إمقاء لمساؤةمع  لمى لمس اا اامقول بأ  خ ةجلا 

مم سل لمى قدم لمسااةلا مع لم جل ةمقا مسبدا نكامؤ لمف ص هو أبر لم ح شأ ةا  اا  ذمك لاملا 

  ح ش.مااهسا لولا ما مس ايادا اأبا  لم

ملذل مبغضّ لمنظّ  لا أمو  لمس ااأ م   هنا  ماؤةمع  لا م ل ج مس ي سثل مس لم ح ش لمس نويأ 

مام جل مأمور ب دم لرنكابه دينعاأ لأ  لمديا يأم  للإلاا  ب دم لاسل دلء  لرنكابه قالولعا ايضا نحع طائم  

 اا ...( نا ى م مع لمساؤةمع  لم   ض مم قا  هذل ما جل أ ةما جل  اخ ى هذل لمط ح )نص مات لمس

لا لم جل ةإمقائلا لمى لمس ااأ مبداس ما نحسعل لمسذلر ذلر م م ه يصع  لم جل هو لمضحع  ةمعس 

 لم كس

 آمعات مكامح  لم ح ش لمس نوي .المطلب الثاني

مس أبعل لمقضاء لمى ظاه ا لم ح ش لمس نوي ةمكامح ه ايضاأ ينبغس ةضع أعاأ  قالولع  إج لئع  

ابع  صارم  ةرلدل  ضد لمفالمعاأ ةبلذل لمخصوص ينبغس ن ديل قالو  لم سل ةقالو  لموظعف  ةلق

لم سومع أ ةنج يسه مس قالو  لم قوبات شأله مس ذمك شأ  نج ي  م ل لم حّ ش لمجناسأ ةإدرلج لم ح ش 
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« Le Travail Des Femmes» L’évolution de la Législation et son rôle dans la défense du droit des femmes, 
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دلف لمسف ع ما بعا درجات للأخطاء لمسلنع  لم س نا وجر لم قا أ مع نفديد هذه لم قوبات نحقعقا لأه

 .ةأعاأ ه لمجنائع 

اسا يا وجر ذمك ايضا رقاب  للألظس  لمدلخمع  ةلمقوللعا للأأاأع  مسخ مف هعئات ةامااا لم سلأ  

ملسا اا  لوللا مع لدم إهسال ض ةرا إش ل  مؤأاات لمسج سع لمسدلسأ ةاذل ةأائل للإللام لمسخ مف  

 يق ضس ذمك لم سل بامسق  حات لم امع :ةلمسدرأ  ةامااا لم بادا مس لسمع  لم ولع أ اسا 

/ نالعل لسمع  للإثبات بااسا فاء بفلادا لمفلود ةلم اجعلات لمصونع  ةلم أائل لمسك وب  مثلاأ مس 1

حدةد ما اس يض  بحقوق لمس ل أ لأ  لمس اا لم س نكو  ضحع  لم ح ش لمس نوي إذل لش كع ةم  ن سكا ما 

لمس نوي لمذي أ  العه قد ي ادل لمض ر لمناشئ لا لم ح ش   اة للإثبات مامض ر لمنفاس ةلاسج سالس ة

 يزيد لمعه.

/ م ض رقاب  لمى صاحر لمامط  ةةضع مدةلات اخلاقع  مسخ مف لمسلا مع إمزلم لمسؤأاات 2

ةلملعئات ةللإدلرلت بض ةرا لح  لملا ةن معقلا ةنولع  لم سال بسضسوللاأ ةبلذل لمخصوص ينبغس 

سل لمذي اس ي خذ لموأائل لملاام  مموقاي  ما لم ح ش لمس نوي مس م لاا ي د مائواس لم ذاع  بأ   رّ  لم 

 إمى حد ما  لمى لم جاةالت لمحاصم  مس مؤأا ه.

إذ ا  ب مكالل  لموقاي  منه بانخاذ لأ  لنعجعات خاص  بام حقعقات ةأع  لمفكاةى بالوم  ةبط يق  

مس  ديا ةلمدماع بالوم  لمى لمضحاياأ ةينبغس ايضا أ ي  حعادي أ هذه لماعاأ  ما شأللا اا  شوا  ل

ةلم س نجّ م هذل لمف لأ لأ  اغمبع    -لابعا–لف  منفورلت لم ولوي  بخصوص لمنصوص لمقالولع  لمجديدا 

لمضحايا اس ي  ما ذمكأ ةيجر ا  نس د هذه لم ولع  مف ح مخاط  هذه لمج يس أ ةم ض لوع ما  لمجدي  

ام بامسجاملات مس لم سلأ ةلم قمعل ما لاسخ لاط بقدر للإمكا أ ةنكويا لمسوظفعا مس لم سل نحول دة  لمقع

لمسؤرخ  مس  90/11ما لمقالو   06ةنحاعال  بلذه لمقضع أ ةبلذل لمصدد لجد مسا جاء مس لمسادا 

لمس  ما ب لاقات لم سل لمس دل ةلمس س  21/4/1990
7
"يحا مم سال ايضا مس إطار للاق   : يمس لمى ما 

  سل ما يأنس:لم

لح  لم لمالام  لمبدلع  ةلمس نوي  ةا لم ل ". مسا با  حفظ لمح م  ةلمك لم  منع   -2... لمفق ا 

لم ح ش لمس نوي. اوله يفكل مااأا جاديا ةم نويا بام امل ةخدشا مك لم هأ ةلمفق ا لمثامث  لم س نحسس 

اي نسععز مفغل منصر لسل غع  لمسنصر مس شغل لمسناصر لصلا: "لمحساي  ما لم امل ما ال نسععز 

لمقائ  لمى اهمع ل  ةلأ حقاقل ...أ ةي  ب  لم ح ش لمس نوي نسععزل ضد لمضحع أ اوله ي د  ةأعم  بعد 

 رئعالا ممضغط لمعلا ةنلديدها بسا يسمكه ما ةأائل ضدهاأ قد يا  سملا ممحصول لمى رغبانه.

 ملا باممجوء إمى لم دلم  لأ  نك سّلا ما يزيد للأمور / يجر لمى لمضحع  لدم لم  دّد مس لمدماع لا ش3

 مس نح شانل .إاس أوءل ةيفجّع لمس  ديا لمى لاسأ س لر 

  ./ إضفاء لما ي  مس شكاةى لم ح ش لمس نوي موضع حد مكث ا لمكلام ةإمصاق لم ل 4

/ ا  نأخّ  صدةر لمنصوص لمسجّ م  ملذل لمامو 5
8
ا لم ولع  لمكثع  م –ب د صدةره  –يا دلى  

ةلمس اب  أ لمى مخ مف للأص دا ةإش ل  مخ مف لمجلات لمفالم  مس إطار لمسج سع لمسدلس اامجس عات 

 ةةأائل للإللام ةلمسؤأاات لمدينع  ةلم  معسع .

 

 .ــاتمــةخ

مس لمجزلئ  ما لمطابوهات  اسحظنا ما خلال نحضع لا ملذه لمسدلخم  مس موضوع لم ح ش لمس نوي

  .كوت لنلالمسا

                                                           
1990لسنة 17، ج.ر العدد المتعلق بعلاقات العمل المعدل والمتمم 21/4/1990المؤرخ في  90/11القانون   . 

7
  

 
8
ة، مذكرة ماجيتسر، جامعة مستغانم، التشريعات المقارنو بوسحبة جيلالي، الحماية القانونية المقررة للمرأة العاملة في تشريع العمل الجزائري  

  .89، ص2010العلوم السياسية،و كلية الحقوق



إذ ةجر نج ي  مثل هذه لمظاه ا لمغ يب  ةلمدخعم  لمى مج س ناأ لظ ل اسأ فحاملا ان عج  ممغزة 

لمثقامس لمغ بس ةندلس لمقع  لمدينع  مدى ب ض للأم لد غع  ا  نأخ ه مس نج ي  هذل لمف ل ادى إمى لل فاره 

 .بفكل  ابع أ خاص  مس امااا لم سل

س لمجزلئ أ اامجس عات لمناوي  ةةأائل للإللام لمسخ مف  لمى لمقعام  ت لمفالم  مئاةيجر حث لملع

بدةرها لم ولوي بخطورا  هذل لمف ل أ ينبغس ا  لاجل ا  مجّ د لص لمسف ع لمى نج ي  هذل لمف ل ي د  

   مكابا بذلنهأ ما لمناحع  لمقالولع  ةمكا ما لمناحع  لاسج سالع  ي بّ  لا نغعّ  لمقع  مس لمسج سع      

لمجزلئ ي لأ دلى ندخل لمسف ع لإلادا للأمور للأخلاقع  إمى لصابلا بس اقب  ال ما ياع  مس  لنجاه هذل 

 لم غعّ  لمقعسس ةللأخلاقس.

 

 

 
 



  
 


