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Résumé :

Dans un passé trés récent, la
science et la technologie ont été au
service du développement. Par
contre, aujourd’hui elles sont
devenues son principal guide. Sous
peine  d’obsolescence et de
régression, pour que les entreprises
accedent au savoir et au savoir-faire,
dont elles ont besoin, elles doivent
disposer de compétences variées.
Ceci les oblige a accorder un rdle
plus important a la formation qui
favorise  ’adaptabilit¢ et la
flexibilité de la main-d’ceuvre a tout
changement technologique. A cet
effet, les modalités de formation de
la main-d’ceuvre jouent un rdle
essentiel dans tout processus de
développement. L’objet de cet
article est d’analyser ce role dans
I’¢laboration et la conduite d’une
véritable politique de
développement durable.
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