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  ملخص:
هدفت الدراسة إلى معرفة دور الالتزام ϥخلاقيات مهنة المراجعة في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية، من خلال توفر 
مجموعة من المبادئ الأخلاقية (النزاهة، الموضوعية، السرية، السلوك المهني)، ولتحقيق أهداف الدراسة واختبار فرضياēا تم 

 استبيان 66لى مجموعة من المهنيين والأكاديميين في مجال المحاسبة والمراجعة، حيث تم توزيع تصميم استبيان وتوزيعه ع
، حيث توصلت SPSS 25صالحة لمعالجتها في البرʭمج الإحصائي استبيان  47استرجاع  وتم،على عينة الدراسة

الجزائر ϥخلاقيات المهنة تمكنه من الحد من  أهمها وجود التزام من قبل المراجع الخارجي فيمجموعة من النتائج  إلىالدراسة 
  ممارسات المحاسبة الإبداعية.

  .: أخلاقيات المهنة؛ مراجع خارجي؛ محاسبة إبداعيةكلمات مفتاحية
  .M42؛ JEL:M41تصنيف 

  
Abstract :  
The study aimed to know the role of adherence to the ethics of the auditing profession in 
limiting creative accounting practices, through the availability of a set of ethical principles 
(integrity, objectivity, confidentiality, professional behavior). To achieve the objectives of the 
study and test its hypotheses, a questionnaire was designed and distributed to a group of 
professionals and academics in the field of Accounting and auditing, where 66 questionnaires 
were distributed to the study sample, and 47 valid questionnaires were retrieved for 
processing in the SPSS 25 statistical program, as the study reached a set of results, the most 
important of which is the existence of a commitment by the external auditor in Algeria to the 
ethics of the profession that enables him to limit creative accounting practices. 
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  مقدمة:. 1

إن الاĔيـارات الماليـة  الـتي مسـت العديــد مـن البلـدان وخاصـة المتطــورة منهـا أدى ذلـك إلى أن الهيئـات والمنظمــات 
ـــة، والـــتي تعتـــبر وك ـــة الكـــبرى حـــول دور أخلاقيـــات المهن ـــة للفـــرد، حيـــث أن القـــوانينالدوليـــة تعطـــي الأهمي ـــة الذاتي  أĔـــا الرقاب

، حيــث أنــه مــا حــدث مــن اĔيــارات لشــركات دوليــة عملاقــة مثــل شــركة الفســاد الأخلاقــيوالأســاليب لا تكفــي للحــد مــن 
"Enron "في مجـال الطاقـة و شـركة "World com في مجـال الاتصـالات، وأيضـا أكـبر شـركات التـدقيق والمراجعـة في "

أندرســون"، كــل هــذا ســببه تــورط القــائمين علــى هــذه الشــركات في تلاعبــات ماليــة، حيــث كــان لهــا الأثــر الســلبي أرثــر  العــالم"
  ها.يعلى حقيقة ما تحويه قوائمها المالية من مبالغ صورية أدت إلى إفلاسها وفقداĔا الثقة من قبل مستخدم

للمهنـة متمثلـة في قواعـد السـلوك المهـني، وتم  وفي أعقاب هذه الاĔيارات تم إصدار مجموعة مـن المواثيـق الأخلاقيـة
ϥمريكــا، 2002في ســنة  Sarbons-Oxlyالاهتمــام بصــفة أكــبر علــى حوكمــة الشــركات، خاصــة بعــد صــدور قــانون 

حيــــث ظهــــرت عديــــد القــــوانين والتشــــريعات في دول العــــالم مــــن اجــــل الحفــــاظ علــــى ممارســــة مهنــــة المحاســــبة والمراجعــــة بكــــل 
وعية، وحــتى لا يكــون هنــاك Ϧثــير ســلبي علــى مخرجــات العمــل المحاســبي، مــن خــلال الممارســات غــير اســتقلالية ونزاهــة وموضــ

خلاقيـة الــتي ينتجهــا بعــض الممارســين للمهنـة، مــن خــلال العمــل علــى اختيـار الأســاليب والطــرق المحاســبية، وكــذلك إتبــاع  الأ
  الثغرات القانونية الموجودة في القوانين والتشريعات.

  إشكالية الدراسة: 
  من خلال ما تم سرده يمكن طرح إشكالية الدراسة كالتالي:

 خلاقيــات المهنــة  عنــد التزامــه  الخــارجي في الجزائــر للمراجــعدور  هــل هنــاكϥمــن ممارســات المحاســبة  في الحــد
  ؟الإبداعية

  الأسئلة الفرعية:
  الفرعية التالية:وللإجابة على الإشكالية الرئيسية قمنا بطرح مجموعة من الأسئلة 

 خلاقيات المهنةϥ ؟هل يوجد التزام لدى المراجع الخارجي في الجزائر 
 ؟هل هناك أساليب للمحاسبة الإبداعية يتم اللجوء إليها من طرف إدارة المؤسسة للتأثير على القوائم المالية 
 خلاقيات المهنة للحد من ممارساϥ ؟ت المحاسبة الإبداعيةهل يوجد دور للمراجع الخارجي في ظل الالتزام 

  وللإجابة على الأسئلة السابقة تم تصميم فرضيات هي كالتالي:فرضيات الدراسة: 
 خلاقيات المهنة؛ϥ يوجد التزام لدى المراجع الخارجي في الجزائر 
 هناك أساليب للمحاسبة الإبداعية يتم اللجوء إليها من طرف إدارة المؤسسة؛ 
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 خلاقيات المهنة للحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية. يوجد دور للمراجع الخارجي في ظلϥ الالتزام 
  أهداف الدراسة:

  وتتمثل أهداف الدراسة فيما يلي:
  ا أثناء تنفيذه للمهام الموكلة إليهالتعرف علىđ لتمسكʪ ؛مبادئ أخلاقيات المهنة ومدى التزام المراجع الخارجي 
  ؛إدارة المؤسسة للمحاسبة الإبداعيةتسليط الضوء على أساليب ودوافع ممارسة 
 ثيرها على حكمه المهني عند مراجعة القوائم المالية معرفةϦالدور من التزام المراجع لأخلاقيات المهنة، و. 

  أهمية الدراسة: 
، المهنيــةلمــا لهــا مــن دور جــوهري في الحيــاة ، ϥخلاقيــات المهنــةتكتســب هــذه الدراســة أهميتهــا مــن خــلال الاهتمــام 

حيث كـان لزامـا علـى المراجـع الالتـزام ʪلأخـلاق نتيجـة التلاعـب في القـوائم الماليـة، وʪلتـالي الـدور الفعـال في الحـد مـن هـذه 
الممارســات هــو الالتــزام بكــل مــن الموضــوعية والســلوك المهــني حــتى تكــون هنــاك جــودة في الأداء لتــنعكس بعــد ذلــك علــى 

 .مخرجات القوائم المالية
تم الاعتماد في معالجة هذه الدراسـة علـى المـنهج الوصـفي التحليلـي، وذلـك مـن خـلال سـرد للمعومـات في بعة:المنهجية المت

  .SPSSالجانب النظري، وتحليل في الجانب التطبيقي ʪلنسبة لمخرجات 
  الإطار النظري لأخلاقيات مهنة المراجعة..2

خـلال توضـيح مفهومهـا، وكـذلك الإشـارة إلى أهميـة أخلاقيات مهنة المراجعة، وذلك مـن في هذه النقطة سنتناول 
سـرد لمبـادئ أخلاقيـات مهنـة المراجعـة حسـب المرسـوم  إلى، وأخـيرا نونية المنظمة للمهنة في الجزائـرالالتزام đا، والنصوص القا

  المتضمن لأخلاقيات المهنة في الجزائر. 96/136التنفيذي رقم 

  تعريف أخلاقيات مهنة المراجعة:. 1.2
عبــارة عـن مجموعــة مــن المبـادئ والقــيم النبيلـة، والــتي تحكمهــا وتنظمهـا القــوانين والقواعـد التنظيميــة، والمــواعظ "هـي 

الدينية، ومواثيق ولوائح الأعمال المحلية والدوليـة، حيـث يجـب أن تتـوفر علـى مجموعـة مـن المبـادئ وهـي: الأمانـة والموضـوعية 

  .)210، صفحة 2007(أحمد لطفي، والاستقامة والسرية"
وكــذلك تم تعريفهــا علــى أĔــا "مجموعــة مــن القواعــد والأعــراف المتعاهــد đــا والمتعــارف عليهــا عنــد أصــحاب المهنــة 
الواحــدة، والــتي تســتلزم مــن الممــارس ســلوكا معينــا يقــوم علــى الالتــزام إذ تكــون مراعاēــا لأعضــاء المهنــة الواحــدة، الأول يــوفر 

  .)54، صفحة 2013(عبد الخالق الغضنفري، حماية أفضل لأعضاء المهنة والثاني للجمهور"

  أهمية الالتزام ϥخلاقيات مهنة المراجعة: .2.2
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وذلـك لأن عـدم  بتطور العمل المحاسبي والمهني محليا ودوليا أدى ذلك إلى زʮدة الوعي ϥهمية الالتزام ϥخلاقيات المهنة،
الالتــزام đــا يهــدد ســلامة الاقتصــاد علــى المســتوى المحلــي والــدولي، حيــث تنحصــر أهميــة الالتــزام ϥخلاقيــات المهنــة في النقــاط 

  : )132-131، الصفحات 2015(جمعة، التالية
  الاجتماعيــة، خصوصــا في ظــل تــوافر التزامــات أخلاقيــة لــدى تمكــن المهــن عامــة لأفــراد المجتمــع في تحقيــق الأهــداف

  المهنيين؛
 تضمن المهنة معايير للكفاءة والسلوك تحكم النشاطات المهنية، ومن خلالها تتحقق الجودة والكفاءة؛  
 حـ ،ʮتى التدريب والتعليم المهني الذي يتلقاه المهنيون بشكل رسمي أو غير رسمـي قبـل التثبيـت في المهنـة يبـدو ضـرور

  يستوفي هؤلاء المهنيون معايير المهنة؛
  ا محلياđ دوليا حتى يتحقق الهدف منها؛و يجب أن تكون المهنة مهيكلة وذات قوانين معترف  
 ēيا.قم المحاسبية في إطار مسؤول أخلاتعزيز الثقة في أداء المهنيين لكي يقدموا خدما 

  

  مبادئ أخلاقيات مهنة المراجعة :. 3.2
المراجعـــة، والرفــــع مــــن تقــــديم ووضـــع مبــــادئ لأخلاقيــــات مهنةتعمـــل المنظمــــات والهيئـــات علــــى مســــتوى العـــالم في 

  مستوى جودة الأداء المهني، حيث هناك مجموعة من المبادئ والتي يجب على المهنيين الالتزام đا وهي كالتالي:

يتعمــد عنــد ممارســته لمهنــة المراجعــة في تحريــف الحقــائق، لا يجــوز لمراجــع الحســاʪت أن الموضــوعية والاســتقلالية:. 1.3.2
بحيــث لا يقــدم خــدمات استشــارية للعميــل مهمــا كانــت، كمــا لا يجــوز أن تخضــع أحكامــه المهنيــة لآراء الآخــرين، ويجــب أن 

(دحـدوح و يبقى موضوعيا وحيادʮ، وأن يتمتع ʪلاستقلالية بحيث لا تكون لـه مصـالح ماديـة مـع المؤسسـة موضـوع المراجعة

  .)82، صفحة 2009القاضي، 

  :)56، صفحة 2006(المطارنة، المعايير العامة والفنية. 2.3.2
ومعنى ذلك أن لا يقبل المراجع مراجعة حساʪت المؤسسة، إلا إذا كان يستطيع إكمال عملية المراجعـة  الكفاية المهنية: -

  إلى النهاية وإبداء رأيه.
  وذلك ϥن يبذل المراجع العناية المهنية الواجبة عند أدائه لعمله. العناية اللازمة: -
المراجعــة وكــذلك الإشــراف علــى تنفيــذها مــن خــلال يقــوم مراجــع الحســاʪت ʪلتخطــيط لعمليــة التخطــيط والإشــراف:  -

  المساعدة من طرف مساعديه.

ينبغــي علــى المحاســب المهــني أن يحــافظ علــى معلومــات العميــل الــتي اطلــع عليهــا بحكــم عملــه، حيــث أن الســرية:. 3.3.2
خارجهــا، وأن لا المعلومــات الــتي تحصــل عليهــا يجــب أن تكــون ســرية، وأن لا يفشــيها لأي جهــة ســواء داخــل المؤسســة أو 
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يســتغلها لمصــلحته الشخصــية أو لمصــلحة طــرف آخــر، إلا في حالــة تفــويض واضــح، والســرية هــذه يجــب أن تكــون مســتمرة 

  .)73، صفحة 2015(رزق، حتى بعد انتهاء علاقة العمل بينه وبين عمليه
المهــني) الإفصــاح عــن المعلومــات الســرية، وذلــك في بعــض الحــالات في بعــض الأحيــان قــد يطلــب مــن المراجع(المحاســب 

  التالية:
 في حالة وجود منازعات قضائية في المحكمة، والمؤسسة المراجعة طرفا فيها؛ 
 .إذا لم يكن هناك مانع قانوني، كما في حالة حماية المصالح المهنية للمراجع في الإجراءات القانونية  

يلــزم هــذا المبــدأ المــراجعين ʪلتقيــد ʪلأنظمــة والقــوانين ذات الصــلة ʪلإضــافة إلى تجنــب أي عمــل الســلوك المهــني:. 4.3.2
قد يسيء إلى سمعة المهنة، لذلك يجب عليهم عند تسويق وترويج لخدماēم للزʪئن ϥلا يسيئوا إلى سمعـة المهنـة، وأن يتمتعـوا 

، 2018(عبـــد الصـــمد عمـــر، ة مـــع أعمـــال مهنيـــين آخرينأيـــة مقـــارʭت غـــير مـــبرر  إبـــداءʪلصـــدق والأمانـــة، وكـــذلك عـــدم 

  .)169صفحة 

  النصوص القانونية المنظمة لمهنة المحاسبة والمراجعة في الجزائر:. 4.2
المهنيــين في مجــال هنــاك مجموعــة مــن القــوانين الــتي توالــت في تنظــيم مهنــة المحاســبة والمراجعــة في الجزائــر، والــتي يجــب علــى 

المحاسبة والمراجعة الالتزام đا، فعـدم الالتـزام đـا يـؤدي إلى الإخـلال ʪلمهنـة، وϦثـير ذلـك علـى سمعـة المحاسـب والمؤسسـة الـتي 
  أوكل للعمل فيها، حيث نجد المشرع الجزائري قام ϵصدار مجموعة من القوانين المنظمة لهذه المهنة، وهي كالتالي:

  ـــة ـــة المحاســـبة نجـــد في البداي ϥن المهنـــة كانـــت خاضـــعة لقـــوانين الاســـتعمار الفرنســـي، وبعـــد الاســـتقلال تميـــزت مهن
والمراجعة بفراغ كبير على مستوى التنظيم والتسيير، وكذلك التأطير والكفاءات، ولكن مع بداية السبعينات صدر 

، حيـــث عرفـــت 1970والمتضـــمن لقـــانون الماليـــة لســـنة  31/12/1969المـــؤرخ في  107/1969قـــرار رقـــم 

 ؛)41، صفحة 2016(أقاسم، )c s t cهذه المرحلة إنشاء المجلس الأعلى للتقنيات المحاسبية(
  المتعلــق بممارســة وظيفــة المراقبــة مــن طــرف مجلــس المحاســبة، الصــادر مــن أجــل إرســاء آليــات  05-80القــانون رقــم

 بفعل إعادة الهيكلة والحد من الاختلالات وسوء التسيير؛ رقابية فعالة لمؤسساتنا الوطنية
  ت والمحاســــب المعتمــــد، حيــــث تم جمــــع ثــــلاث  08-91القــــانونʪالمتعلــــق بمهنــــة الخبــــير المحاســــبي ومحــــافظ الحســــا

تنظيمات مهنية في هيئة واحدة مستقلة، سميت ʪلمصف الوطني للخـبراء المحاسـبين ومحـافظي الحسـاʪت والمحاسـبين 
 ين؛المعتمد

  خلاقيات مهنة المراجعة والمحاسبة؛ 136-96المرسوم التنفيذي رقمϥ المتعلق 
 الذي يتضمن النظام المحاسبي المالي الجديد؛ 25/11/2007المؤرخ في  11-07القانون رقم 
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 ت  26/06/2010المـــــؤرخ في  01-10القــــانون رقـــــمʪوالــــذي يتعلـــــق بمهـــــن الخبــــير المحاســـــب ومحـــــافظ الحســـــا
 د؛والمحاسب المعتم

  حيـث كـان دورهـا التغيـير الجـذري للسـلطة الـتي تحكـم  27/01/2011صدور مجموعة من المراسيم التنفيذيـة في
 هذه المهنة وإعادة توزيع الأدوار والمسؤوليات.

  أخلاقيات مهنة المراجعة حسب التشريع الجزائري:. 5.2

الأخلاقيـــة للمهنـــة، والـــتي يـــتم تطبيقهـــا مـــن القواعـــد علـــى مجموعـــة مـــن 136-96يحتـــوي المرســـوم التنفيـــذي رقـــم          
المهنيين في مجال المراجعة، وقد تم تقسيم هذا المرسوم إلى ثلاثة أقسام يتضمن كل قسم منه إلى مجموعة من الفصول، حيـث 

  سنبين في الجدول التالي مجموعة من المبادئ المذكورة في هذا القانون.
  ائر.: أخلاقʻات مهʹة الʸراجعة في الʱز ʱ01دولال

  أخلاقيات المهنة  المواد
  الرصانة، الصراحة.  02المادة 
  الأمانة، الاستقلالية، الضمير المهني.  03المادة 
  الحياد.  04المادة 
  العناية المهنية.  05المادة 
  السر المهني.  06المادة 
  احترام زملاء المهنة.  18المادة 
  التضامن.  20المادة 
  الخلافات وديا).التراضي (حل   21المادة 

  22المادة 
دفع تعويضات نتيجة المهام المسندة إلى 

  المتربصين.
  تقديم كل التسهيلات للمتربصين.  23المادة 

  )15/04/1996(مرسʨم، الʺؤرخ في بʻاء على الʺرجع الآتي:  الʰاحʧʽʲمʧ إعداد الʶʸدر: 
مجموعــة مــن المبــادئ الأخلاقيــة الــتي يجــب علــى المراجــع في الجزائــر أن يتقيــّد đــا أثنــاء Ϧديتــه لواجباتــه  01يبُــينّ الجــدول رقــم 

  .المهنية، وأن يتجنّب كل ēديد يمس بسمعته وسمعة المهنة ككل

Ϧديــة  مــن مبــادئ أخلاقيــة والــتي يجــب أن يتحلــى đــا المراجــع أثنــاء 01زʮدة علــى مــا هــو موجــود في الجــدول رقــم          

المتعلق بمهن الخبير المحاسـب ومحـافظ الحسـاʪت والمحاسـب المعتمـد ومـن خـلال  01-10مهامه، فانه قد تم صدور القانون 

الــتي يوضــح فيهــا بعــض الحــالات الــتي لا يتقيــد đــا الخبــير المحاســبي ومحــافظ الحســاʪت والمحاســب المعتمــد ʪلســر  72المــادة 
توجـد بعــض الاســتثناءات بينهــا القــانون وألــزم đــا الشــخص المهــني  وإنمــامطلقــا في تطبيقــه  المهـني، وđــذا فــان هــذا المبــدأ لــيس

أثنــاء فــتح تحقيــق قضــائي مــثلا فــان الشــخص المهــني غــير ملــزم ʪلســر المهــني في هــذه الحالــة وعليــه بتقــديم كــل ϥن يتقيــد đــا 
  إلى حل قضائي. لها المعلومات الضرورية للقضية المراد الوصول 
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والــذي حــافظ علــى نفــس  2015كمــا يمكــن أن نبــين ϥن قــانون أخلاقيــات مهنــة الخبــير المحاســبي الصــادر بتــاريخ           

فيمــا يخــص الحقــوق والواجبــات المرتبطــة بمهنــتي التــدقيق والمحاســبة إلا أنــه جــاء  136-96مكــوʭت المرســوم التنفيــذي رقــم 
مجلـــس المعـــايير الدوليـــة لآداب وســـلوك المهنـــة التـــابع للاتحـــاد الـــدولي مســـتمدا مـــن دليـــل قواعـــد الســـلوك المهـــني الصـــادر عـــن 

  .)291، صفحة 2018(عبد الصمد عمر، التدقيق المحاسبي بين التأصيل العلمي والتطبيق العملي، للمحاسبين

  .التأصيل النظري للمحاسبة الإبداعية .3
محــل تركيــز واهتمــام المحاســبين والمــراجعين، وكــذلك المنظمــات المهنيــة المحليــة والدوليــة، أصــبحت المحاســبة الإبداعيــة 

خاصــــة بعــــد الاĔيــــارات الماليــــة الــــتي مســــت كــــبرى الشــــركات العالميــــة، والــــتي كــــان مــــن ورائهــــا الاســــتخدام الســــيئ للمبــــادئ 
في معرفــة المحاســبة الإبداعيــة، وأشــكالها، والأســاليب المحاســبية، حيــث ســنتناول في هــذا المــدخل مجموعــة مــن النقــاط متمثلــة 

  ومداخلها في البيئة الجزائرية، ومن ثم أسباب استخدامها والغرض منها.

  تعريف المحاسبة الإبداعية:. 1.3
المحاسـبة الإبداعيـة "هـي تحويـل أرقـام المحاسـبة الماليـة مـن مـا هـي عليـه في الواقـع إلى مـن يرغـب في الاسـتفادة منهـا، 

  .(SALAH & OTHERS, 2011, p. 532)القواعد الحالية أو تجاهل بعض أو كل منها"وذلك من خلال 
يمكن أيضًا وصف المحاسبة الإبداعية Ĕϥا "سلسلة من الإجـراءات الـتي بـدأēا إدارة الشـركة والـتي تـؤثر علـى نتيجـة 

منـافع اقتصـادية حقيقيـة للشـركة، ولكنهـا يمكـن أن تـؤدي إلى أضـرار كبـيرة علـى  العمل التي تم الإبلاغ عنهـا، والـتي لا تحقـق

  .(BRANKA, 2018, p. 194)المدى الطويل"
ومن الجدير ʪلذكر أن المحاسبة الإبداعية ليست فرعا مـن فـروع المحاسـبة، مثـل( المحاسـبة الماليـة، المحاسـبة التحليليـة، 
المحاسبة الضريبية، ...)، وإنما هي مجموعة من الأساليب التي يبتدعها المحاسـب مـن خـلال ممارسـته العمليـة وخبرتـه في المجـال 
المحاسـبي، حــتى تظهــر المبــالغ الــواردة في الكشــوفات الماليــة بشـكل يعكــس مصــالح طــرف دون الأطــراف الأخــرى الــتي تتعامــل 

  .)32، صفحة 2015(التميمي و فليح الساعدي، مع الشركة

المحاسـبة  ابتداء من لها الزمني للتسلسل تبعا مسميات عدة الإبداعية المحاسبة على أطلقأشكال المحاسبة الإبداعية:. 2.3
(أبو تمـــام، كالتــاليفي الحســاʪت   التلاعـــب أشــكال عــرض التجميليــة، يمكـــن والمحاســبة الـــدخل وتمهيــد الأرʪح وإدارة النفعيــة

  :)22-21، الصفحات 2013

الإصرار على اختيار وتطبيـق أسـاليب محاسـبة محـددة لتحقيـق أهـداف مرغوبـة مثـل تحقيـق أرʪح المحاسبة النفعية:. 1.2.3
  المتعارف عليها أم لا.عالية، سواء كانت الممارسات المحاسبية المتبعة مستندة إلى المبادئ المحاسبية 
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التلاعب في الدخل đدف الوصول إلى هدف محدد مسبق من قبل الإدارة، أو متنبأ به مـن قبـل إدارة الأرʪح: . 2.2.3
  محلل مالي.

وهو نقل الدخل بين الفترات بتخفيض الدخل في السنوات ذات الـدخل الجيـد ونقلهـا إلى تمهيد صورة الدخل:. 3.2.3
  السيئ على شكل مخصصات.السنوات ذات الدخل 

إعطاء بياʭت خاطئة بشكل متعمد أو حذف قيم معينـة đـدف تضـليل مسـتخدمي  التلاعب ʪلتقارير المالية: .4.2.3
  البياʭت المالية، وهو عمل مخالف للقانون.

لوفـة ʪلتلاعـب في قـيم استعمال الممارسات المنحرفة عن الممارسات المحاسـبية القياسـية أو المأالمحاسبة الإبداعية: . 5.2.3
  المصروفات والإيرادات.

يمكــن التفرقــة بــين نــوعين مــن التلاعــب المحاســبي، منــه مــا هــو محاســبي، والثــاني  . أســاليب ممارســة المحاســبة الإبداعيــة:3.3
  ، هم كالآتي:تلاعب غير محاسبي

والسياســـات المحاســـبية البديلـــة، وتكـــون مـــن خـــلال اســـتغلال فرصـــة اختيـــار الطـــرق . طـــرق التلاعـــب المحاســـبي: 1.3.3
مثــال:طرق تقيــيم المخــزون، وكــذلك اســتخدام التحيــز الشخصــي عنــد وضــع التقــديرات المحاســبية، مثــال ذلــك تقــدير العمــر 

، 2017 (عبــد الصــمد عمــر، حوكمــة المؤسســات بــين المحاســبة الماليــة والتــدقيق المحاســبي،الإنتــاجي للأصــل بغــرض الامتلاك

  .)309صفحة 

وتكــون مــن خــلال: تغيــير تصــنيف الصــفقات ومــا ينــتج عنهــا مــن تلاعــب في . طــرق التلاعــب غــير المحاســبي: 2.3.3
إذ أن عائدات البيع يمكن أن تخفض أو ترفع بشكل غير حقيقي مـن خـلال  ،الحساʪت مثال بيع الأصل وإعادة استئجاره

، 2017(عبـد الصـمد عمـر، حوكمـة المؤسسـات بـين المحاسـبة الماليـة والتـدقيق المحاسـبي، إجراء تسـوʮت مـع أقسـاط الاتجار

  .)314صفحة 

  .. دور المراجع الخارجي في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية4
كانـت الـدفاتر والتقـارير الماليـة سـواء  تنصب اهتمامات المراجع في العمل على كشف الأخطـاء والغـش، والـذي يقـع في 

عمليــة المراجعــة اختباريــه أو شــاملة، لكــن هــذه التلاعبــات في الــدفاتر والســجلات المحاســبية في تزايــد مســتمر، وذلــك لعــدة 

  :)56، صفحة 2009(الحلبي، أسباب من بينها
 لخدمات الخاضعة للمراجعة؛كبر حجم المؤسسات واتساع نطاق أعمالها، وا 
 اختلاف المنظمات والهيئات المهنية والباحثين في مجال المحاسبة والمراجعة؛ 
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  اقتصار المعايير والتشريعات المهنية على مسؤولية المراجع عن الأخطاء والغش في حدود نطـاق الفحـص الـذي قـام
 به.

ــ قــد الــتي ةيــالإبداع المحاســبة بيأســال تنــوع أن لاشــكو  ، الماليــة اʭتيــالب علــى للتــأثير الإدارة طــرف مــن اســتخدامها تمي
 بيϥســال ملمــا كــوني أنو  الإدارة،هــذه ممارســات  لاكتشــاف ةيــكاف  إجــراءات وضــع الحســاʪتمراجــع  مــن تطلــبي حيــث
 هـــذه المحاســـبي،ومن اسيـــالق ســـلامة مـــن للتأكـــد الملائمـــة الإجـــراءات ضـــعيو ،القـــوائم المالية علـــى وأثرهـــا ةيـــالإبداع المحاســـبة

  :)319، صفحة 2015(زروق، الإجراءات ما يلي
 ق؛يالتدق ةيلعمل طيالتخط عند ةيالإبداع المحاسبة ممارسات إلى الإدارة لجوء واحتمال المؤسسة ظروف مييتق 
 تيالب إعداد في ةيالمحاسب والأسس المبادئ فهمʭالمنشأة؛ لنشاط ملاءمتها ومدى ة،يالمال ا  
 ميــيتق خــلال ة،منيــالقــوائم المال إعــداد في الإدارة قبــل مــن المســتخدمة ةيالمحاســب والأســس المبــادئ واختبــار فحــص 

 ر؛يالتقد عليها أستند التي الافتراضات وϦمل المعلومات،
 أخرى؛ ومؤسسات المؤسسة لدى ةيالمحاسب اساتيالس قيتطب ينب المقارنة 
 ة؛يالمحاسب راتيالتقد في الإدارة قبل من المعد ريالتقد مع المقارنة لأغراض مستقل ريتقد استخدام 
 عداد الب فعلا المطبقة ةيالمحاسب اساتيالس ينالمالي وب الداخلي النظام ينب المطابقةϵتيʭةيالمال ا.  

  . الجانب التطبيقي للدراسة:5
والأدوات المســتخدمة في جمــع البيــاʭت المتعلقــة ʪلدراســة، في هــذا الجانــب التطبيقــي ســوف نتعــرف علــى الطريقــة   

  ʪلإضافة إلى الخصائص الديمغرافية لعينة الدراسة، وتحليل إجاʪت العينة واختبار فرضيات الدراسة.

  منهجية وعينة الدراسة:  .1.5

  منهجية الدراسة: . 1.1.5
التحليلـــــي لحـــــل مشـــــكلة الدراســـــة، وللوصـــــول لاختبـــــار قـــــام الباحثـــــان في هـــــذه الدراســـــة ϵتبـــــاع المـــــنهج الوصـــــفي   

  الفرضيات، وهذا من خلال تحليل البياʭت للوصول إلى النتائج والتوصيات.
  عينة الدراسة:. 2.1.5
ســاʪت، الح، ومحــافظي أكــاديميين في مجــال المحاســبة والمراجعــةتتكــون عينــة الدراســة مــن فئتــين متمثلــة في كــل مــن:   

مـن مجتمـع الدراسـة،  فـرد66مكونـة مـن عينـة عشـوائية بطريقـة اختيار  وتمتم توزيع استبيان الدراسة على هذه العينة،  حيث

اســتبيان غــير  13اســتبيان صــالح للدراســة، و 47اســتبيان، منهــا  60بعــد ذلــك وقــد تم توزيــع الاســتبيان عليهــا واســترجاع 
  صالح للدراسة.
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  صدق أداة الدراسة:.2.5

  الدراسة: أداة.1.2.5
المهنة للحد مـن ممارسـات التزام المراجع الخارجي ϥخلاقيات لتحقيق هدف الدراسة والمتمثل في التعرف على دور   

، قــام الباحثــان بتصــميم اســتبيان الدراســة مســتفيدين مــن الأدبيــات الســابقة واستشــارة ذوي الخــبرة في هــذا المحاســبة الإبداعيــة
  المجال.

  ى جزأين: حيث اشتمل الاستبيان عل  
  :ت الشخصـــية لأفـــراد العينـــة ممثلـــة في كـــل مـــن: الجـــنس،  اســـتخدم هـــذا الجـــزءالجـــزء الأولʭالعمـــر، في جمـــع البيـــا

 ، المهنة، الخبرة المهنية.المؤهل العلمي
 :فقــرات  08 في هــذا الجــزء مــن الاســتبيان تم وضــع مجموعــة مــن الفقــرات متجانســة مــن حيــث العــدد الجــزء الثــاني

 فقرة، ممثلة كالآتي: 24، حيث بلغ عدد الفقرات لكل محور
  :خلاقيــات تحـت عنـوان "، )8-1فقــرات مـن ( 08يحتـوي علـى المحـور الأولϥ التــزام المراجـع الخـارجي في الجزائـر

 "؛المهنة
 :دوافع لجـوء إدارة المؤسسـة في تطبيـق أسـاليب )، تحت عنوان "16-9فقرات من ( 08يحتوي على  المحور الثاني

 "؛ة الإبداعيةالمحاسب
 :خلاقيـات مهنـة المراجعـة في )، تحت عنوان "24-17فقرات من ( 08يحتوي على  المحور الثالثϥ دور الالتزام

 ".الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية
وقــــد تم اســــتخدام مقيــــاس ليكــــرت الخماســــي المكــــون مــــن خمــــس درجــــات لتحديــــد أهميــــة كــــل فقــــرة مــــن فقــــرات 

  استجاʪت المبحوثين لفقرات الاستبيان، والجدول التالي يبين ذلك:الاستبيان، وذلك لقياس 
  
  

  : "درجات مقʻاس لȜʻرت الʸʳاسي"02الʱدول 
 غير موافق بشدة  غير موافق  محايد  موافق  موافق بشدة  الاستجابة
  1  2  3  4  5  الدرجة

  مʧ إعداد الʰاحʧʽʲ بʻاء على جدول لȞʽرت الʵʺاسي. الʶʸدر:     
  الدراسة:صدق أداة .2.2.5

  : یʦضح معامل الʶدق والʮʰات لʲʸاور الاسʻʮʯان03الʱدول 
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رقم 
 المحور

  عدد الفقرات  محاور الاستبيان
معامل ألفا 
 كرونباخ

  0.668  08  التزام المراجع الخارجي في الجزائر بأخلاقيات المهنة  01

02  
دوافع لجوء إدارة المؤسسة في تطبيق أساليب المحاسبة 

  الإبداعية
08  0.708  

03  
دور الالتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة في الحد من 

  ممارسات المحاسبة الإبداعية
08  0.676  

  0.653  24  الاستبيانجميع محاور   المجموع

 .SPSSمʧ إعداد الʰاحǼ ʧʽʲالاعʱʺاد على مʵرجات برنامج  الʶʸدر: 
للمحــور الأول قــد بلغــت ) Cronbach Alpha) أن قيمــة ألفــا كرونبــاخ (03نلاحــظ مــن الجــدول رقــم (  
، وهــذا يــدل علــى ثبــات فقــرات المحــور لتحقيــق %60وهــي نســبة أكــبر مــن نســبة الحــد الأدنى والــتي تســاوي  66.80%

وهـو المحـور الأكثـر  %70.80ليصـبحبعـض الشـيء  ارتفـع أهداف الدراسة، وفي المحور الثاني نجـد ϥن معامـل ألفـا كرونبـاخ
إلى نســــــبة  انخفضــــــت نجــــــد ϥن نســــــبة معامــــــل ألــــــف كرونبــــــاخالثالــــــث ، وفي المحــــــور الــــــثثبــــــاʫ مقارنــــــة ʪلمحــــــورين الأول والث

ممـا يـدل علـى ثبـات إجمـالي  مقبولـة،وهـي نسـبة تعتـبر  %65.30، وʪلنسبة لإجمالي المحاور فقد بلغت نسبة 67.60%
  فقرات الاستبيان، مما يمكننا من الاعتماد على هذه الإجاʪت في تحقيق أهداف الدراسة ونتائجها.

  . الصدق البنائي للمحاور: 3.2.5
  معامل الارتباط بين كل محور والدرجة الكلية لمحاور الاستبيان. 04يبين الجدول رقم   

  مʦʲر مع الدرجة الؒلʻة لʲʸاور الاسʻʮʯان.معامل الارتʮاط لؒل : 04الʱدول 

 معامل الارتباط  عنوان المحور  البيان
مستوى 
  المعنوية

  0.009 **0.375  التزام المراجع الخارجي في الجزائر بأخلاقيات المهنة  المحور الأول

 المحور الثاني
دوافع لجوء إدارة المؤسسة في تطبيق أساليب المحاسبة 

  الإبداعية
0.707** 0.000  

 المحور الثالث
دور الالتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة في الحد من 

  ممارسات المحاسبة الإبداعية
0.679** 0.000  

**دال إحʸائʽا عʻد مSPSS.  Ȑʨʱʶمʧ إعداد الʰاحǼ ʧʽʲالاعʱʺاد على مʵرجات برنامج  الʶʸدر:
 .0.01معȄʨʻة 

عنــد  إحصــائيا) ϥن معامــل الارتبــاط بــين كــل محــور والدرجــة الكليــة للمحــاور دالــة 04يتضــح مــن الجــدول رقــم (  
، حيث كان الحد الأدنى لمعامل الارتباط للمحور الأول مع الدرجة الكلية للاسـتبيان بمعامـل ارتبـاط 0.01مستوى معنوية 

  .0.679والمحور الثالث ب ، 0.707، فيما كان الحد الأعلى لمعامل الارتباط تواليا للمحور الثاني ب 0.375
  تحليل النتائج ودراستها:.3.5
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الخصائص الوصفية للعينة، ومـن ثم آراء العينـة ونـوع البيـاʭت  معرفةالجزء الأخير من الدراسة إلى هذا سنحاول في   
التي تم الحصول عليها، من أجل تحديد الاختبارات اللازمة لتحليل فقرات الاستبيان واختبار الفرضيات، وذلـك مـن خـلال 

لعينتــين Tاختبــار  حســاب المتوســط الحســابي لفقــرات الاســتبيان والانحــراف المعيــاري، والقيــام ʪختبــار الفرضــيات عــن طريــق
  .)Independent Samples Test( مستقلتين
  . التحليل الوصفي لخصائص عينة الدراسة: 1.3.5
في هذه النقطة سيتم التطرق إلى الدراسة الوصفية لعينة الدراسة وتحليلها، حيث تم تقسيم خصائص عينة الدراسة   

  المهنية.، المهنة، الخبرة العمر، المؤهل العلميمن حيث: الجنس، 
  .: یʦضح خʶائص عʻʹة الدراسة05الʱدول 

  النسبة المئوية  التكرار  الفئة  المتغير

 الجنس
 %80.90  38  ذكر
 %19.10  09  أنثى

  %100  47 المجموع

  العمر

  %10.60  05  سنة 30أقل من 
  %40.40  19  40سنة إلى  30من 

  %48.90  23  سنة 40أكبر من 
  %100  47  المجموع

  العلميالمؤهل 

  %27.70  13  ليسانس
  %10.60  05  ماستر
  %61.70  29  دكتوراه
  %100  47  المجموع

  المهنة
  %55.30  26  أكاديمي في مجال المحاسبة والمراجعة

  %44.70  21  محافظ حسابات
  %100  47  المجموع

  الخبرة المهنية

  %10.60  05  سنوات 5أقل من 
  %29.80  14  سنوات 10سنوات إلى  5من 

  %31.90  15  سنة 15سنة إلى  11من 
  %27.70  13  سنة 15أكثر من 

  %100  47  المجموع

 .SPSSمʧ إعداد الʰاحǼ ʧʽʲالاعʱʺاد على مʵرجات برنامج  الʶʸدر:          
  ϥن إجاʪت عينة الدراسة على الخصائص الديمغرافية، كانت كالآتي: )05رقم (تشير بياʭت الجدول 

  وذلـــك نتيجـــة الميـــول ، %80.90وذلـــك بنســـبة كبـــيرة تقـــدر ب الجانـــب الـــذكوري  عليهـــا ســـيطرعينـــة الدراســـة
 الشخص للذكور على هذه المهنة؛
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  علـى فقـرات  للإجابـةسنة، وهو الأمر الذي يعطي مصداقية أكثر  40فرد من عينة الدراسة حاجز  23يتخطى

 سنة؛ 30خرون أقل من الأفراد الآ 05سنة، و 40فرد الآخرون أقل من  19وأيضا ، الاستبيان
  م نتيجة نيلēلتمكن من اختصاصاʪ فرد من العينة على درجة الدكتوراه، يليها بعـد  29يتمتع أفرد عينة الدراسة

 ذلك شهادة الليسانس والماستر؛
  ختيـــار عينتـــين مســـتقلتين مـــن الأســـاتذة والـــذي كـــان عـــددهم  الإجابـــةتم الاعتمـــاد فيʪ 26علـــى هـــذا الاســـتبيان 

 فرد؛ 21أستاذ، ومحافظي الحساʪت والذي بلغ عددهم 
  سنة، وهو الأمـر الـذي يبـين الخـبرة المهنيـة الـتي  11يمتلك أكثر من نصف عينة الدراسة على خبرة مهنية تجاوزت

 ساتذة ومحافظي الحساʪت.تتوفر لدى المستجوبين في كل من الأ
  تحليل واختبار فقرات الاستبيان:.2.3.5
  سنناقش في هذا الجزء البياʭت التي تم الحصول عليها من خلال أداة الدراسة.  

  .Smirnov-Kolmogorov)اختبار (اختبار التوزيع الطبيعي أ.

لمعرفة هل البياʭت تتبع التوزيع الطبيعي أم لا، وهو اختبـار ضـروري في  Smirnov-Kolmogorovسنعرض اختبار 

 06حالـة اختبــار الفرضــيات، لان معظــم الاختبــارات تشــترط أن يكــون توزيــع البيــاʭت طبيعيــا، ويوضــح الجــدول التــالي رقــم 
  نتائج هذا الاختبار.

 ʤدول رقʱعي  :06الʻʮʠع الȂزʦʯار الʮʯاخSmirnov-Kolmogorov.  

  .SPSSمʧ إعداد الʰاحǼ ʧʽʲالاعʱʺاد على مʵرجات برنامج  :الʶʸدر:
أي أن جميــع البيــاʭت  0.05لمحــاور الاســتبيان أكــبر مــن  ϥsigن مســتوʮت الدلالــة 06نلاحــظ مــن خــلال الجــدول رقــم 

  تتبع التوزيع الطبيعي، وعلى هذا الأساس سيتم الاعتماد على الاختبارات المعلمية في اختبار فرضيات الدراسة.
  تحليل واختبار فقرات المحور الأول: . ب

ʤر  الرقʦʲʸال  
عـــــــــــــــــــدد 

  الفقرات
قʸʻــــــــــــــــــــــة 

  zالاخʮʯار 
 Ȏʦʯــــــــــــــʴم

  الدلالة

التزام المراجع الخارجي في الجزائر بأخلاقيات   01
  0.151  0.123  08 المهنة

دوافع لجوء إدارة المؤسسة في تطبيق أساليب   02
  0.102  0.167  08 المحاسبة الإبداعية

دور الالتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة في الحد   03
  0.086  0.1301  08 ممارسات المحاسبة الإبداعيةمن 
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  "الʱزائر Ǻأخلاقʻات الʸهʹةالʯزام الʸراجع الʳارجي في ": "تʲلʻل فقرات الʦʲʸر الأول 07الʱدول 

 فقرات المحور  الرقم
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  الاتجاه العام

01 
يتحلى المراجع الخارجي بالصدق والأمانة في حالة 

  عرض خدماته على العملاء.
  موافق  0.84835  3.6170

02  
يتحلى المراجع الخارجي بالرصانة والجدية عند قيامه 

أوكلت إليه من أجل تقديم معلومات تتمتع بالمهام التي 
  بالصدق.

 موافق  0.90583  3.5106

03  
يتمتع المراجع الخارجي بالاستقلالية اتجاه المؤسسة 

  المراد مراجعة قوائمها المالية.
 موافق  0.57064  3.9787

04  
يقوم المراجع الخارجي في حالة تدخل إدارة المؤسسة 

  والمساهمين بذلك.في عمله بإخطار مجلس الإدارة 
 موافق  0.45825  4.0851

05  
يحافظ المراجع الخارجي على كفاءته المهنية لضمان 

  تقديم خدمات ذات كفاءة عالية لعملائه.
 موافق  0.55  3.9574

06  
يحافظ المراجع الخارجي على سرية المعلومات التي 

  تحصل عليها نتيجة مراجعة حسابات المؤسسة.
 موافق  0.42906  4.1064

07  
يقوم المراجع الخارجي بإبلاغ مجلس الإدارة بكل 

  الأخطاء الجوهرية عند اكتشافها.
 موافق  0.57548  4.1277

08  
يقدم المراجع الخارجي تقاريره في الوقت المحدد حتى 
يتمكن أصحاب المصالح من اتخاذ قراراتهم في الوقت 

  المناسب.
 موافق  0.55084  4.1489

 موافق  0.34662  3.9415  جميع فقرات المحور الأول

 .SPSSمʧ إعداد الʰاحǼ ʧʽʲالاعʱʺاد على مʵرجات برنامج  الʶʸدر:    
التــزام المراجــع "المحــور الأول  حــولآراء أفــراد عينــة الدراســة ϥن ) الــذي يبــين 07يتضــح مــن خــلال الجــدول رقــم (  

حيــث كانــت قــيم المتوســط الحســابي " تتجــه كلهــا نحــو الاتجــاه الايجــابي بدرجــة الموافقــة، الخــارجي في الجزائــر ϥخلاقيــات المهنــة

 3.9415)، وبلغـت قيمـة المتوسـط الحسـابي للمحـور ككــل 3.5106، 4.1489لمختلـف الفقـرات محصـورة مـا بـين (

  .0.34662وʪنحراف معياري 
  
  
  
  تحليل واختبار فقرات المحور الثاني: . ج

  ".فقرات المحور الثاني "دوافع لجوء إدارة المؤسسة في تطبيق أساليب المحاسبة الإبداعية: تحليل 08الجدول 
الاتجاه الانحراف المتوسط  فقرات المحور  الرقم
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  العام  المعياري  الحسابي

01 
تلجأ إدارة المؤسسة في تطبيق أساليب المحاسبة الإبداعية 

  لوجود مرونة في تطبيق المبادئ المحاسبية.
  موافق  0.46526  4.1489

02  
تلجأ إدارة المؤسسة إلى البحث عن ثغرات في القواعد 
  المحاسبية بهدف تحقيق معلومات أكثر ملاءمة لصالحهم.

 موافق  0.74128  3.8085

03  
تلجأ إدارة المؤسسة إلى البحث عن ثغرات في القواعد 

  المحاسبية بهدف تحقيق نمو واستقرار اقتصادي للمؤسسة.
 موافق  0.84233  3.8298

04  
تلجأ إدارة المؤسسة إلى تطبيق أساليب المحاسبة الإبداعية 

  بهدف التهرب الضريبي.
4.2553  0.53030  

موافق 
 بشدة

05  
تلجأ إدارة المؤسسة إلى تطبيق أساليب المحاسبة الإبداعية 
لإظهار الوضع المالي للمؤسسة بشكل أفضل للتأثير على 

  المساهمين.
 موافق  0.97720  3.8723

06  
تلجأ إدارة المؤسسة إلى تطبيق أساليب المحاسبة الإبداعية من 

  أجل تحقيق مكاسب شخصية على حساب أطراف أخرى.
 موافق  0.72869  3.7660

07  
تلجأ إدارة المؤسسة إلى تطبيق أساليب المحاسبة الإبداعية 
  بهدف الحصول على التمويل من طرف المؤسسات المالية.

 موافق  0.77841  3.7872

08  
تلجأ إدارة المؤسسة إلى تطبيق أساليب المحاسبة الإبداعية 

  بهدف التستر عن الخسائر المحققة في قوائمها المالية.
 موافق  0.85919  3.8511

 موافق  0.41874  3.9149  جميع فقرات المحور الثاني

 .SPSSمʧ إعداد الʰاحǼ ʧʽʲالاعʱʺاد على مʵرجات برنامج  الʶʸدر:
دوافــع لجــوء إدارة المؤسســـة في ") الــذي يبــين آراء أفـــراد عينــة الدراســة في المحــور الثــاني 08الجــدول رقــم (يتضــح مــن خــلال 

والــتي كانــت  04"تتجــه اغلبهــا نحــو الاتجــاه الايجــابي بدرجــة الموافقــة، مــا عــدا الفقــرة رقــم تطبيــق أســاليب المحاســبة الإبداعية

)، وبلغــت 3.7660، 4.2553بدرجــة موافــق بشــدة، حيــث بلغــت قــيم المتوســط الحســابي لمختلــف الفقــرات مــا بــين (

  .0.41874وʪنحراف معياري  3.9149قيمة المتوسط الحسابي للمحور ككل 
  
  
  
  
  
  
  تحليل واختبار فقرات المحور الثالث: . د



Revue Algérienne d’Economie et gestion Vol. 15, N° : 02 (2021) 
 

162 
 

دور الالتزام ϥخلاقيات مهنة المراجعة في الحد من ممارسات المحاسبة : تحليل فقرات المحور الثالث "09الجدول 
  ".الإبداعية

 فقرات المحور  الرقم
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

الاتجاه 
  العام

01 

لمتضمن لأخلاقيات ا 136/96يوفر المرسوم التنفيذي رقم 
(السرية، الكفاءة المهنة في الجزائر المبادئ الضرورية 

التي يتحلى بها المراجع أثناء تأدية مهامه بكل المهنية، ...) 
  استقلالية.

  محايد  0.51526  3.3191

02  
يقوم المراجع الخارجي في ظل معايير المحاسبة الدولية 

موضوعية للوقوف بفحص السجلات المحاسبية للمؤسسة بكل 
  على مدى تطبيق المبادئ المحاسبية.

 موافق   0.44180  4.0213

03  
يقوم المراجع الخارجي بتأدية المهام بكل كفاءة ومهنية 
  لاكتشاف حالات الغش التي تؤثر على القوائم المالية.

 موافق  0.99722  3.4894

04  
التزام المراجع الخارجي بمبدأ الموضوعية يمكنه من إصدار 

حكمه المهني بكل مصداقية للحد من ممارسات المحاسبة 
  الإبداعية.

 موافق  0.84014  3.8936

05  
يعمل المراجع الخارجي بكل نزاهة على التحقق من التقديرات 

  من المؤونات وحساب قيمة اهتلاك عناصر الأصول الثابتة.
 موافق  1.01515  3.7234

06  
المبررة في يتحقق المراجع الخارجي من التغييرات غير 

استخدام طرق الاهتلاك من التحول مثلا من طريقة الاهتلاك 
  الثابت إلى طريقة الاهتلاك المتناقص.

 موافق  0.58820  4.0426

07  
يعمل المراجع الخارجي بكل موضوعية في التحقق من 
الإيرادات التي حققتها المؤسسة خلال السنة حتى لا يتم 

  التضخيم من نتيجة السنة المالية.
 موافق  0.63289  3.7660

08  
يعمل المراجع الخارجي بكل موضوعية في التحقق من 
المصاريف التي حققتها المؤسسة خلال السنة حتى لا يتم 

  التخفيض من نتيجة السنة المالية.
 موافق  0.64160  3.7447

 موافق  0.40797  3.75  جميع فقرات المحور الثالث

 .SPSSمʧ إعداد الʰاحǼ ʧʽʲالاعʱʺاد على مʵرجات برنامج  الʶʸدر: 
دور الالتــزام ϥخلاقيــات مهنــة ") الــذي يبــين آراء أفــراد عينــة الدراســة في المحــور الثالــث 09يتضــح مــن خــلال الجــدول رقــم (

 01تتجـه اغلبهـا نحـو الاتجـاه الايجـابي بدرجـة الموافقـة، مـا عـدا الفقـرة رقـم "المراجعة في الحـد مـن ممارسـات المحاسـبة الإبداعيـة

(الســرية، الكفــاءة المهنيــة، المتضــمن لأخلاقيــات المهنــة في الجزائــر المبــادئ الضــرورية  136/96يــوفر المرســوم التنفيــذي رقــم "
ممــا يــدل علــى أن  والــتي كانــت بدرجــة محايــد"، الــتي يتحلــى đــا المراجــع أثنــاء Ϧديــة مهامــه بكــل اســتقلالية...) الاســتقلالية

غـير مواكبـة لمـا هـو صـادر مـن مبـادئ أخلاقيـة حسـب الاتحـاد الـدولي محتـوʮت المرسـوم التنفيـذي حسـب آراء عينـة الدراسـة 
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، 4.0426، حيـــــث بلغـــــت قـــــيم المتوســـــط الحســـــابي لمختلـــــف الفقـــــرات مـــــا بـــــين (مـــــثلا أو أĔـــــا غـــــير واضـــــحة ومفهومـــــة

  .0.40797وʪنحراف معياري  3.75المتوسط الحسابي للمحور ككل)، وبلغت قيمة 3.3191

  اختبار فرضيات الدراسة:.3.3.5

 IndependentSamples( لعينتين مسـتقلتينTسيتم الاعتماد في اختبار فرضيات الدراسة على اختبار   
Test(.  

  .الʳاصة Ǻالفرضʻة الأولى لعʥʻʯʹʻ مʯʴقلTʥʻʯ: اخʮʯار 10الʱدول 

  العدد  المهنة
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  لعينتين مستقلتينTاختبار 
القرار 

  الإحصائي
قيمة الاختبار 

)T(  

درجة 
المعنوية 

)Sig(  

 درجة الحرية
)DF(  

أكاديمي 
في مجال 
المحاسبة 
 والمراجعة

26  3.83  0.29  

2.557  0.014  45  

هناك فروق 
ذات دلالة 

إحصائية عند 
مستوى دلالة 

محافظ   )0.05(
  حسابات

21  4.08  0.37  

  .SPSSمʧ إعداد الʰاحǼ ʧʽʲالاعʱʺاد على مʵرجات برنامج  الʶʸدر:
وʪنحـــراف معيـــاري  3.83الأكـــاديميين بلـــغ  لإجـــاʪتالمتوســـط الحســـابي ن ϥ) نجـــد 10مـــن خـــلال الجـــدول رقـــم (

قيمـة ، كمـا جـاءت 0.37وʪنحـراف معيـاري  4.08محافظي الحسـاʪت  لإجاʪت، وهو أقل من المتوسط الحسابي 0.29
) وهـــي اقـــل مـــن مســـتوى الدلالـــة 0.014) تســـاوي (Sig) ودرجـــة المعنويـــة للاختبـــار (2.557) تســـاوي (Tالاختبـــار (

 دلالـة إحصـائية بـين ذات يوجـد فـروق) ومنـه 0.05) وʪلتالي هناك دلالة إحصائية للاختبار عند مسـتوى دلالـة (0.05(
) محققـة يوجـد التـزام لـدى المراجـع الخـارجي في الجزائـر ϥخلاقيـات المهنـةهذا ما يؤكـد أن الفرضـية الأولى ( ،و متوسط العينتين

  .%05(مقبولة) مع نسبة خطا 
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  الʳاصة Ǻالفرضʻة الʰانʻة. لعʥʻʯʹʻ مʯʴقلTʥʻʯ: اخʮʯار 11الʱدول 

  العدد  المهنة
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  لعينتين مستقلتينTاختبار 
القرار 

  الإحصائي
قيمة الاختبار 

)T(  

درجة 
المعنوية 

)Sig(  

 درجة الحرية
)DF(  

أكاديمي 
في مجال 
المحاسبة 
 والمراجعة

26  4.05  0.40  

2.677  0.010  45  

هناك فروق 
ذات دلالة 

إحصائية عند 
مستوى دلالة 

محافظ   )0.05(
  حسابات

21  3.74  0.38  

 .SPSSمʧ إعداد الʰاحǼ ʧʽʲالاعʱʺاد على مʵرجات برنامج  الʶʸدر:
وʪنحــراف  4.05نجــد ϥن المتوســط الحســابي لإجــاʪت الأكــاديميين بلــغ ) 11مــن خــلال الجــدول رقــم (  

وʪنحـــراف معيـــاري  3.74، وهـــي أكـــبر مـــن المتوســـط الحســـابي لإجـــاʪت محـــافظي الحســـاʪت والـــتي بلغـــت 0.40معيـــاري 
) وهــي 0.010) تســاوي (Sig) ودرجــة المعنويــة للاختبــار (2.677) تســاوي (Tءت قيمــة الاختبــار (، كمــا جــا0.38

) ومنـه يوجـد فـروق 0.05) وʪلتـالي هنـاك دلالـة إحصـائية للاختبـار عنـد مسـتوى دلالـة (0.05اقل مـن مسـتوى الدلالـة (
هناك أساليب للمحاسبة الإبداعية يتم اللجـوء (وهذا ما يؤكد أن الفرضية الثانية  ذات دلالة إحصائية بين متوسط العينتين،

  .%05) محققة (مقبولة) مع نسبة خطا إليها من طرف إدارة المؤسسة
  الʳاصة Ǻالفرضʻة الʰالʰة. لعʥʻʯʹʻ مʯʴقلTʥʻʯاخʮʯار : 12الʱدول 

  العدد  المهنة
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  لعينتين مستقلتينTاختبار 
القرار 

  الإحصائي
قيمة الاختبار 

)T(  

درجة 
المعنوية 

)Sig(  

 درجة الحرية
)DF(  

أكاديمي 
في مجال 
المحاسبة 
 والمراجعة

26  3.72  0.43  

0.625  0.535  45  

فروق  لاتوجد
ذات دلالة 

إحصائية عند 
مستوى دلالة 

محافظ   )0.05(
  حسابات

21  3.79  0.39  

 .SPSSمʧ إعداد الʰاحǼ ʧʽʲالاعʱʺاد على مʵرجات برنامج  الʶʸدر:
وʪنحـــراف معيـــاري  3.72نجـــد ϥن المتوســـط الحســـابي لإجـــاʪت الأكـــاديميين بلـــغ ) 12مـــن خـــلال الجـــدول رقـــم (

، كمـا 0.39وʪنحـراف معيـاري  3.79، وهي أقل من المتوسط الحسابي لإجـاʪت محـافظي الحسـاʪت والـتي بلغـت 0.43
) وهــــي أكـــبر مــــن 0.535) تســـاوي (Sig) ودرجـــة المعنويــــة للاختبـــار (0.625) تســـاوي (Tلاختبــــار (جـــاءت قيمـــة ا
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) ومنـه لا توجــد فــروق 0.05) وʪلتـالي لــيس هنـاك دلالــة إحصــائية للاختبـار عنــد مسـتوى دلالــة (0.05مسـتوى الدلالــة (
يوجـد دور للمراجـع الخـارجي في ظـل الالتـزام ( الثالثـة، وهـذا مـا يؤكـد أن الفرضـية ذات دلالة إحصائية بـين متوسـط العينتـين

  .%05محققة مع نسبة خطا غير ) ϥخلاقيات المهنة للحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية
  اتمة:الخ. 6

في السنوات الأخيرة واجهت مهنة المحاسبة والمراجعة فقدان الثقة من قبـل مسـتخدمي المعلومـات المحاسـبية، وذلـك   
خلاقــة، وذلــك نتيجــة أراجــع للفضــائح الماليــة الكــبرى الــتي واجهتهــا شــركات عالميــة، والــتي أفلســت بســبب الممارســات غــير 

اســبين، وعــدم الالتــزام بقــوانين الشــركات وهيئــات الأوراق الماليــة مــن لعــدم الالتــزام بقــوانين وأخلاقيــات المهنــة مــن طــرف المح
 ضـــرورة ملحـــة، وذلـــك لإعـــادة الثقـــة في المعلومـــاتالأخلاقيـــة  ئʪلمبـــادĔـــارت وأفلســـت، فالاهتمـــام طـــرف الشـــركات الـــتي ا

الاختصــاص، وهــم  ويكــون ذلــك مــن خــلال إعــدادها بكــل موضــوعية واســتقلالية مــن ذوي ، المحاســبية الــتي تحتويهــا القــوائم
  كوادر علمية ذات خبرة مهنية في مجال المحاسبة والمراجعة.

  نتائج الدراسة:
  من خلال ما تم كتابته وتحليله في هذه الدراسة يمكن استنتاج ما يلي:  
  تعتــــبر أخلاقيــــات مهنــــة المراجعــــة ضــــوابط للعمــــل الميــــداني للمــــراجعين مــــن أجــــل تقــــديم خــــدمات مهنيــــة بكفــــاءة

 وموضوعية؛
  يحـــافظ المراجـــع الخـــارجي في الجزائـــر علـــى حســـب عينـــة الدراســـة علـــى المبـــادئ الأخلاقيـــة عنـــد تنفيـــذ مهامـــه بكـــل

 استقلالية؛
  لممارســــات المحاســــبية، للتــــأثير علــــى المعلومــــاتʪ تعتــــبر إدارة المؤسســــة المحــــرك الأساســــي والعقــــل المــــدبر في القيــــام

 ضخيم نتيجة السنة المالية بشكل وهمي؛المحاسبية، للحصول على مكافآت وامتيازات نتيجة ت
  ن هنــاك مجموعــة مــن الــدوافع الــتي تبــين قيــام إدارة المؤسســة بممارســة المحاســبة  تأظهــرϥ نتــائج اختبــار الفرضــيات

 الإبداعية؛
  خلاقيـــات المهنــــة كـــان لــــه دور في القـــدرة علـــى اكتشــــاف ممارســـات المحاســــبةϥ التـــزام المراجـــع الخــــارجي في الجزائـــر

 الإبداعية، والعمل على الحد منها.
 التوصيات:

بناء علـى النتـائج السـالفة الـذكر، فانـه تم تحديـد مجموعـة مـن التوصـيات الـتي تعطـي للمراجـع الخـارجي في الجزائـر معرفـة 
  وتقدم في مجاله، وهي كالتالي:

  م المالية؛ئتقريره حول القواتجنب التهديدات التي تمس بمبادئ أخلاقيات المهنة، من بداية تعيينه إلى أن يقدم 
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  ت التي يتم إصدارها في القوانين الجزائرية، حتى تكـون رادعـا لكـل مـن تسـول لـه نفسـهʪضرورة القيام بتفعيل العقو
 في تغيير حكمه المهني لصالح زʪئنه، نتيجة ēديد مصلحة أو ēديد بعدم تسديد الأتعاب؛

  تطـرح فيهـا أهـم المعوّقـات المهنيـة الـتي تواجـه المراجـع، والقيـام بتقـديم قيام الجهات المنظمـة للمهنـة بـدورات تكوينيـة
 نصائح وتوجيهات لتفادي أي ēديد يمس بسلامة عمله أو التأثير على حكمه المهني؛

 م المهنيـة للعمـلاء مـن الجهـات المنظمـة للمهنـة  ومكافآت تقديم حوافزēللمـراجعين الـذين يلتزمـون في تقـديم خـدما
 ؛، وذلك من خلال رقابة الجهات المختصة في تنظيم المهنة لمكاتب المراجعينوشفافيةبكل نزاهة 

  العمل على تطوير المراجعين من خلال حـثهم علـى المشـاركة في نـدوات علميـة مختصـة، يشـرف عليهـا متخصصـين
 من بعض الهيئات والمنظمات الدولية في مجال المحاسبة والمراجعة.

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



Revue Algérienne d’Economie et gestion Vol. 15, N° : 02 (2021) 
 

167 
 

  الʸراجع: .7
1. branka, R. (2018). Creative Accounting –Motives, Techniques And Possibilities Of 

Prevention. Revieww Of Contemporatr Business (No 01). 
2. Salah, A., & Others, A. (2011). Use Or Abuse Of Creative Accounting Techniques. 

International Journal Of Trade (No 01). 
 عمان: داروائل للنشر والتوزيع. تدقيق الحسابات المعاصر:الناحية النظرية.). 2015أبو زيد الشحنة رزق. ( .3
). عمان: دار صفاء للنشر 01(المجلد ط  أخلاقيات مهنة المحاسبة والتحكم المؤسسي). 2015أحمد حلمي جمعة. ( .4

  والتوزيع.
الاسكندرية، مصر: الدار  دراسات متقدمة في المراجعة وخدمات التأكيد.). 2007د أحمد لطفي. (أمين السي .5

  الجامعية.
مراجعة الحسابات المتقدمة:الإطار النظري والإجراءات ). 2009حسين أحمد دحدوح، و حسين يوسف القاضي. ( .6

  عمان: دار الثقافة للنشر والتوزيع. العملية.
مجلة مدقق الحسابات الأردني في التحقق من ممارسات ونتائج المحاسبة الإبداعية.  ). دور2015ساطع زروق. ( .7

  ).03(العدد  الاقتصاد والتنمية البشرية
إدارة الأرباح: عوامل نشوئها وأساليبها وسبل ). 2015عباس حميد يحي التميمي، و حكيم حمود فليح الساعدي. ( .8

  عمان: دار غيداء للنشر والتوزيع. الحد منها.
  الجزائر: دار هومة. التدقيق المحاسبي بين التأصيل العلمي والتطبيق العملي.). 2018علي عبد الصمد عمر. ( .9

  الجزائر: دار هومة. حوكمة المؤسسات بين المحاسبة المالية والتدقيق المحاسبي.). 2017علي عبد الصمد عمر. ( .10
  الجزائر: دار الكتاب العربي. لجزائر.التدقيق الخارجي ومحافظ الحسابات في ا). 2016عمر أقاسم. ( .11
  عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع. تدقيق الحسابات المعاصر:الناحية النظرية.). 2006غسان فلاح المطارنة. ( .12
). دور مدقق الحسابات الخارجي في الحد من آثار المحاسبة الإبداعية على 2009ليندا حسن نمر الحلبي. ( .13

ة الصادرة عن الشركات المساهمة العامة الأردنية. كلية الأعمال، عمان: جامعة الشرق موثوقية البيانات المالي
  الأوسط.

). إسهامات السلوك الأخلاقي المحاسبي في الحد من ممارسات 2013محمد ظافر عبد الخالق الغضنفري. ( .14
  .54)، صفحة 114(العدد مجلة تنمية الرافيدنالمحاسبة الإبداعية. 

قانون أخلاقيات مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات ). 15/04/1996مؤرخ في مرسوم تنفيذي. (ال .15
  الجريدة الرسمية. والمحاسب المعتمد.

). مدى إدراك المحاسبين والمدققين والمحللين الماليين ومستخدمي البيانات 2013ميساء محمد سعد أبو تمام. ( .16
. كلية الأعمال ، عمان: جامعة  مذكرة ماجستيرتدفق النقدي. المالية للممارسات المحاسبة الإبداعية على قائمة ال

  الشرق الأوسط.
  


