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Abstract :
This study aims to highlight the effect of quality of career on job absorption in its three
dimensions among the employees of the Sonelgaz Company Eloued, where the
information was collected by means of a questionnaire that was submitted to a random
sample of 52 workers. And after analysis using (SPSS.25) software. The study found a
statistically significant impact relationship between quality of career and job
absorption in the institution under study, as well as the absence of statistically
significant differences on the level of quality of career in the institution attributable to

the age factor and professional experience.

Key Words: quality of career; job absorption; Sincerity in work; Immersion in work;
Sonelgaz.
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	في ضوء ما سبق،تهدف هذه الدراسة للتعرف على مدى توافر أبعاد جودة الحياة الوظيفية ،ودورها في تنمية سلوك الاستغراق الوظيفي للعاملين في المؤسسة محل الدراسة، لذا جاءت إشكالية الدراسة على النحو التالي: هل توجد علاقة تأثير ذات دلالة إحصائية بين جودة الحياة ال...
	وللإجابة على هذه الإشكالية تم طرح الأسئلة الفرعية التالية:
	- هل توجد علاقة تأثير ذات دلالة إحصائية بين جودة الحياة الوظيفية وبعد الحماس في العمل عند مستوى معنوية 5% في المؤسسة محل الدراسة؟
	- هل توجد علاقة تأثير ذات دلالة إحصائية بين جودة الحياة الوظيفية وبعد الإخلاص في العمل عند مستوى معنوية 5% في المؤسسة محل الدراسة؟
	- هل توجد علاقة تأثير ذات دلالة إحصائية بين جودة الحياة الوظيفية وبعد الانغماس في العمل عند مستوى معنوية 5% في المؤسسة محل الدراسة؟
	- هل توجد فروق ذات دﻻﻟﺔ إحصائية حول توفر مستوى جودة الحياة الوظيفية في المؤسسة محل الدراسة تعزى للعوامل الديمغرافية (اﻟﻌﻤﺮ، الأقدمية) عند مستوى معنوية 05%؟
	- الفرضيات:
	بناءا على الإشكالية الرئيسية والتساؤلات الفرعية، تم صياغة الفرضيات التالية:
	- الفرضية الرئيسية: لا توجد علاقة تأثير ذات دلالة إحصائية بين جودة الحياة الوظيفية والاستغراق الوظيفي عند مستوى معنوية 5% في المؤسسة محل الدراسة.
	- الفرضيات الفرعية:
	- لا توجد علاقة تأثير ذات دلالة إحصائية بين جودة الحياة الوظيفية وبعد الحماس في العمل عند مستوى معنوية 5% في المؤسسة محل الدراسة.
	- لا توجد علاقة تأثير ذات دلالة إحصائية بين جودة الحياة الوظيفية وبعد الإخلاص في العمل عند مستوى معنوية 5% في المؤسسة محل الدراسة.
	- لا توجد علاقة تأثير ذات دلالة إحصائية بين جودة الحياة الوظيفية وبعد الانغماس في العمل عند مستوى معنوية 5% في المؤسسة محل الدراسة.
	- لا توجد فروق ذات دﻻﻟﺔ إحصائية حول توفر مستوى جودة الحياة الوظيفية في المؤسسة محل الدراسة تعزى للعوامل الديمغرافية (اﻟﻌﻤﺮ، الاقدمية) عند مستوى معنوية 05%.
	- أهمية الدراسة: تستمد الدراسة أهميتها من أهمية محوري الدراسة، جودة الحياة الوظيفية وعلاقته بالاستغراق الوظيفي، وما لهما من تأثيرات على عمال المؤسسة، والدور الفعّال لكلا المتغيرين في تحقيق أهداف الفرد والمؤسسة وفي الحفاظ على فعالية المؤسسة.
	- أهداف الدراسة: تهدف الدراسة إلى ما يلي:
	- تسليط الضوء على موضوع جودة الحياة الوظيفية ودورها في تحسين مردودية الأفراد العاملين بالمؤسسات الاقتصادية؛
	- التعرف على علاقة التأثير بين جودة الحياة الوظيفية والاستغراق الوظيفي في المؤسسة محل الدراسة؛
	- التعرف على مستوى جودة الحياة الوظيفية لدى المؤسسة محل الدراسة من وجهة نظر عمالها؛
	- إبراز لواقع الاستغراق الوظيفي لدى العاملين في المؤسسة محل الدراسة.
	- الدراسات السابقة:
	- دراسة (هويدا عليم حمد عطا المنان، 2018)، بعنوان: جودة حياة العمل وأثرها على الاستغراق الوظيفي: الدور الوسيط لرأس المال النفس. هدفت هذه الدراسة لاختبار جودة حياة العمل على الاستغراق الوظيفي، ودراسة الدور الوسيط لرأس المال النفسي في هذه العلاقة،وتمثل ...
	الجدول 1: معامل الثبات الفاكرونباخ
	المصدر: من إعداد الباحثين بناءا على مخرجات برنامج 25spss..
	الجدول 2: توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الخصائص الديمغرافية
	المصدر: من إعداد الباحثين بناءا على مخرجات برنامج 25spss..
	يشير الجدول رقم (02) إلى أن توزيع العينة من حيث الجنس كانت نسبة الذكور تمثل (%92.3) بينما كانت نسبة الإناث تمثل (%7.7)، أما من ناحية العمر كانت أكبر نسبة للفئة العمرية من 30 إلى أقل من 40 سنة بـــــ (%53.8)، مما يعني أن اغلب الأفراد العاملين في أ...
	2.1.3 تحليل متوسطات إجابات أفراد العينة لأبعاد متغيرات الدراسة:
	يمكن تلخيص ذلك في الجدول التالي:
	الجدول 3: متوسطات إجابات أفراد العينة لأبعاد متغيرات الدراسة
	المصدر: من إعداد الباحثين بناءا على مخرجات برنامج 25spss..
	من خلال التحليل الإحصائي يتضح أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد العينة لعبارات جودة الحياة الوظيفية كانت إيجابية حيث كان المتوسط الحسابي الإجمالي لهذا المحور 2.40 وهو يقع في مجال الموافقة والقبول وبانحراف معياري قدره 0.394، أما بخصوص المحور ال...
	2.3 اختبار وتحليل الفرضيات:
	1.2.3 اختبار الفرضية الرئيسية:
	:H0 لا توجد علاقة تأثير ذات دلالة إحصائية بين جودة الحياة الوظيفية و الاستغراق الوظيفي في المؤسسة محل الدراسة عند مستوى معنوية 5%.
	يوضح الجدول اسفله نتائج تحليل الانحدار الخطي البسيط بين المتغيرين:
	الجدول 4: نتائج اختبار أثر جودة الحياة الوظيفية في الاستغراق الوظيفي
	المصدر: من إعداد الباحثين بناءا على مخرجات برنامج 25spss..
	يتضح من خلال الجدول السابق وجود علاقة ارتباط بين جودة الحياة الوظيفية والاستغراق الوظيفي في المؤسسة محل الدراسة، حيث قدرت قيمة معامل الارتباط (0.54) وهي تدل على وجود ارتباط بين المتغيرين، في حين كانت قيمة معامل التحديد (0.296) وهي قيمة تدل على أن...
	2.2.3 اختبار الفرضيات الفرعية:
	1.2.2.3 اختبار الفرضية الفرعية الأولى:
	:H0 لا توجد علاقة تأثير ذات دلالة إحصائية بين جودة الحياة الوظيفية والحماس في العمل في المؤسسة محل الدراسة عند مستوى الدلالة 5%.
	للإجابة على هذه الفرضية نستخدم تحليل الانحدار الخطي البسيط، والنتائج موضحة في الجدول التالي:
	الجدول 5: نتائج اختبار أثر جودة الحياة الوظيفية والحماس في العمل
	المصدر: من إعداد الباحثين بناءا على مخرجات برنامج 25spss..
	يتضح من خلال الجدول السابق وجود علاقة ارتباط بين جودة الحياة الوظيفية والحماس في العمل في المؤسسة محل الدراسة، حيث قدرت قيمة معامل الارتباط (0.383) وهي تدل على وجود ارتباط متوسط بين المتغيرين، في حين كانت قيمة معامل التحديد (0.147) وهي قيمة تدل عل...
	2.2.2.3اختبار الفرضية الفرعية الثانية:
	:H0 لا توجد علاقة تأثير ذات دلالة إحصائية بين جودة الحياة الوظيفية والإخلاص في العمل في المؤسسة محل الدراسة عند مستوى الدلالة 5%.
	للإجابة على هذه الفرضية نستخدم تحليل الانحدار الخطي البسيط، والنتائج موضحة في الجدول التالي:
	الجدول 6: نتائج اختبار أثر جودة الحياة الوظيفية في الإخلاص في العمل
	المصدر: من إعداد الباحثين بناءا على مخرجات برنامج 25spss..
	يتضح من خلال الجدول السابق وجود علاقة ارتباط بين جودة الحياة الوظيفية والإخلاص في العمل في المؤسسة محل الدراسة، حيث قدرت قيمة معامل الارتباط (0.412) وهي تدل على وجود ارتباط متوسط بين المتغيرين، في حين كانت قيمة معامل التحديد (0.169) وهي قيمة تدل...
	3.2.2.3اختبار الفرضية الفرعية الثالثة:
	:H0 لا توجد علاقة تأثير ذات دلالة إحصائية بين جودة الحياة الوظيفية والانغماس في العمل في المؤسسة محل الدراسة عند مستوى الدلالة 5%.
	للإجابة على هذه الفرضية نستخدم تحليل الانحدار الخطي البسيط، والنتائج موضحة في الجدول التالي:
	الجدول 7: نتائج اختبار أثر جودة الحياة الوظيفية في الانغماس في العمل
	المصدر: من إعداد الباحثين بناءا على مخرجات برنامج 25spss..
	يتضح من خلال الجدول السابق وجود علاقة ارتباط بين جودة الحياة الوظيفية والانغماس في العمل في المؤسسة محل الدراسة، حيث قدرت قيمة معامل الارتباط (0.594) وهي تدل على وجود ارتباط قوي بين المتغيرين، في حين كانت قيمة معامل التحديد (0.352) وهي قيمة تدل على...
	4.2.2.3اختبار الفرضية الفرعية الرابعة:
	:H0لا توجد فروق ذات دﻻﻟﺔ إحصائية حول توفر مستوى جودة الحياة الوظيفية في المؤسسة محل الدراسة تعزى للعوامل الديمغرافية (اﻟﻌﻤﺮ، الاقدمية) عند مستوى معنوية 05%.
	للإجابة على هذه الفرضية نستخدم تحليل الانحدار الخطي البسيط، والنتائج موضحة في الجدول التالي:
	الجدول 08: تباين وجهات نظر المستجوبين حول مستوى جودة الحياة الوظيفية حسب عامل العمر والاقدمية
	المصدر: من إعداد الباحثين بناءا على مخرجات برنامج 25.spss.
	يوضح الجدول أعلاه أن القيمة الاحتمالية المقابلة لاختبار تحليل التباين الأحادي أكبر من 0.05 بالنسبة جودة الحياة الوظيفية مع متغير العمر، مما يدل على عدم وجود اختلافات في وجهات نظر المستجوبين حول مستوى جودة الحياة الوظيفية في المؤسسة محل الدراسة تعز...
	كما أن القيمة الاحتمالية المقابلة لاختبار تحليل التباين الأحادي أكبر من 0.05 بالنسبة جودة الحياة الوظيفية مع عامل الخبرة المهنية، مما يدل على عدم وجود اختلافات في وجهات نظر المستجوبين حول مستوى جودة الحياة الوظيفية في المؤسسة محل الدراسة تعزى لعا...
	4. الخاتمة:
	جاءت نتائج الدراسة كالتالي:
	- تتوفر مستويات مرتفعة من أبعاد جودة الحياة الوظيفية في المؤسسة محل الدراسة.
	- تتوفر مستويات مرتفعة من أبعاد الاستغراق الوظيفي (الحماس في العمل، الاخلاص في العمل، الانغماس في العمل) في المؤسسة محل الدراسة.
	- توجد علاقة تأثير ذات دلالة إحصائية بين جودة الحياة الوظيفية والاستغراق الوظيفي في المؤسسة محل الدراسة.
	- توجد علاقة تأثير ذات دلالة إحصائية بين جودة الحياة الوظيفية وبعد الحماس في العمل في المؤسسة محل الدراسة.
	- توجد علاقة تأثير ذات دلالة إحصائية بين جودة الحياة الوظيفية وبعد الإخلاص في العمل في المؤسسة محل الدراسة.
	- توجد علاقة تأثير ذات دلالة إحصائية بين جودة الحياة الوظيفية وبعد الانغماس في العمل في المؤسسة محل الدراسة.
	- لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية 0.05 حول مستوى جودة الحياة الوظيفية في المؤسسة محل الدراسة تعزى لعامل العمر.
	- لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية 0.05 حول واقع جودة الحياة الوظيفية في المؤسسة محل الدراسة تعزى لعامل الخبرة المهنية.
	التوصيات:
	- توسيع إدراك العاملين لأهمية الاستغراق الوظيفي من خلال القيام بحملات توعية لهم.
	- على الإدارة دعم الاستقرار النفسي للعمال وتحفيزهم، والسعي لمعرفة احتياجاتهم وتحقيق الرضا الوظيفي.
	- على المؤسسة السعي إلى تحسين جودة الحياة الوظيفية للعاملين فيها.
	- السعي لتقديم الحوافز المادية والمعنوية والرفع من الروح المعنوية لهم.
	- على إدارة المؤسسة دعم الجهود الهادفة للحفاظ على بيئة عمل يسودها الأمن والسلامة المهنية للعمال.
	- ضرورة السعي لتعزيز الاستقرار والأمان الوظيفي للعمال داخل المؤسسة، وخلق مناخ ملائم لإحداث التوازن بين الحياة الشخصية والوظيفية للعمال.
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