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 *(دراسة مقارنة)تحسين بيئة العمل كمطلب مهني للعمال المضربين 

                                    جامعة مس تغانم .عضو بمخبر قانون العمل والتشغيل ، طالبة الدكتوراه لطروش آ منة

 :الملخص

ن مطالبة العمال الهيئة المس تخدمة بتحسين بيئة عملهم وجعلها آ كثر ملائمة لهم من خلال تحسين  وترقيةة    ا 

تدابير الوقاية الصحة والسلامة المهنية وطب العمل  يعد من بةين المطالةب المهنيةة المةةولة الة  تةبرر  ةو م 

 .ن تحقيقها لهم لممارسة ال ضراب للظفر به وذلك بعد فشل الوسائل السلمية م

هذا المطلب الذي فرضه التطور الصناعي و التكنولوجي الذي تشهده بيئة ومجال العمل ببروز آ شكال جديةد    

من المخاطر وال صابات المهنية ال  قد يتعرض لها العمال آ تناء تة  دتهمم لعملهةم بفعةل ات لت والتاهةاات اةدي ةة 

نتاج آ و آ    .داء نشاطهم المهني وكذا المواد المس تعملة في ال 
 Résumé: 

 The workers demand to employing institution for improving their work environment 

and making it convenient for them by promoting and improving disposals of professional 

protection, health and safety, and work medicine, is considered to be one of legal 

professional claims which justifies their strike options to get it, after unsuccessful peaceful 

means. 

 This demand imposed by industrial and technological progress at work and environment 

domain , where new forms of professional injuries risks emerged , that workers may face 

during doing their work , caused by modern machines , equipments, and materials used in 

production or in doing their professional activity. 

 :المقدمة

ذا اةق الذي كان كانت في الماضي مةن بةين في ال ضراب  آ حد آ هم اةقوق ات ساس ية للعمال،ه  يعتبر اةق

المحظورات وتعد ممارس ته مةن ات فعةال امرمةة والمعاقةب  للاةا قةانون، اةرق في الوقةت اةةاد في العديةد مةن 

قليمية  ال للانات والعهود والتفاقيات الدولية وال 
1

ن كان يؤخذ للاا آ نها لم تخصص له اتفاقية آ و توصية تحمل  ،وا 

                                                 
*
 .م/ل/71/2-92: رمز المقال 

يداع المقال لدى آ مانة املة  .71/17/9171: تاريخ ا 

يداع المقال للتحكيم  .11/10/9171: تاريخ ا 

 .92/10/9171 :تاريخ رد المقال من قبل التحكيم

 .90/10/9171: تاريخ قبول المقال للنة
1
لةلان التقةدم وال ءةاء في الميةدان مةن ( ا)91،الماد  من العهد الدود الخاص باةقوق الاقتصادية والاجتماعية وال قافية(د)م1الماد  _   ا 

لغاء العمل ا بري ،(710)رقممن التفاقية (ذ)/الماد  ات ولى .7222الاجتماعي لس نة لسة نة  29من التوصةية رقم  1و 0المادتين . المتعلقة با 

تفاقيةة رقم من  20الماد  .9110المي اق العربي ةقوق ال نسان  لس نة من  00/0الماد  .بش  ن التوفيق والتحكيم الاختياريين 7207 ( 2)ال 

مةن  79الماد    .، 7222لعام ( 7)للاتفاقية العربية رقم  المعدلة –بش  ن مس تويات العمل  7212لعام 
1

لعةام ( 1)التفاقيةة العربيةة رقم _ 
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اسمه وتعالج شروط وايفيات ممارس ته ،واكتفا ا باللتراف بمةوعية ممارسة ته، كةما عملةت الدول المعةالى  لة  

 . تكريسه ضمن  دساتيرها وقوانينها الداخلية

عمةةد المةةةع ا زاعةةري لةة  شرةةرار التةةةيعات العماليةةة المقارنةةة ،بتكةةريا سةةق ال ضراب في  يةة  الدسةةاتير   

(7222،9172)،وكذا التعديلات ال  آ ةقت بها (7220،7212،7212)المتعاقبة
1

 77-21، وكذا ضمةن القةانون رقم 

المتعلق بعلاقات العمل ،والذي نص ل  اةق في ال ضراب باعتباره من اةقوق ات ساسة ية المعةترف بهةا للعةمال 

،وب  نه حالة من حالت تعليق للاقة العمل 
2

عات العماليةة المقارنةة كالتةةي  ،بةل قةام المةةع لة  شرةرار التةةي

ات ردني
3
المتعلةق  19-21بسن قانون خاص نظم من خلاله ايفيات وشروط ممارسةة ال ضراب وهةو القةانون رقم  

بالوقاية من النزالات الجماعية في العمل وتسوتهما وممارسة سق ال ضراب
4
. 

في نهايةة الننيةات بتيهناةا نظةام اقتصةاد ساهمت ال صلاحات الاقتصادية والاجتماعيةة الة  شةهداا ا زاعةر    

السوق القائم ل  مبدآ  سرية التعاقد
5
والذي فرض للاا ضرور  الانسحاب ولدت تنظيم كل المسةائل المتعلقةة  

ل ما تعلق منها بالنظام العةام الاجتماعةي بالعلاقات المهنية والاجتماعية في للاقة العمل ا 
6

، فاتحةت بةدلك امةال 

تفاوض الجماعي بالمساهمة في تنظيمهةا بموجةب التفاقيةات والتفاقةات الجماعيةة  الة  يبرمونهةا فة  آ مام آ طراف ال 

                                                                                                                            
البروتواةول مةن  1/7،المةاد   7227-71-71المي اق ال جتماعي ات وربي المؤرخ في من  2بش  ن اةريات واةقوق النقابية  ، الماد   7211

 .مجال اةقوق الاقتصادية والاجتماعية وال قافية  ال ضافي للاتفاقية ات مرتهكية  ةقوق ال نسان في
1
مةن  27/9،والمةاد  71/12/7220،صةادر      20،ج ر رقم  7220سةيهبربر  71،،مةؤرخ    7220من دس تور سة نة  91الماد  _  

،الصةةةةةادر  بتةةةةةاريخ 20،ج ر رقم 7212نةةةةةو بر  99،المةةةةةؤرخ في 21-12،الصةةةةةادر بموجةةةةةب ات مةةةةةر رقم  7212دسةةةةة تور سةةةةة نة 

،ج ر رقم 7212نةو بر  91المةؤرخ في  91-12الصادر بموجةب المرسةوم الرئةاقم رقم  7212من دس تور س نة 01،والماد  90/77/7212

 001-22رقم ،الصةادر بموجةب المرسةوم الرئةاقم  7222مةن التعةديل الدسة توري لسة نة  01المةاد    .17/10/7212،الصادر  بتاريخ 2

الصةادر  9172مةن التعةديل الدسة توري لسة نة  17،والماد   11/79/7222ادر  بتاريخ ،الص12،ج ر رقم 7222ديسمبر  1،المؤرخ في 

 .11/10/9172،الصادر  بتاريخ 70المتضمن التعديل الدس توري،ج ر رقم  9172مارق  2،المؤرخ في 17-72بموجب القانون رقم 
2

،والمتعلةق لعلاقةات العمل،المعةدل والمبرم،جريةد  رسميةة 7221 -0-آ  97المةؤرخ في  77-21من القةانون رقم    20/1و  0/1المادتين _ 

  .7221آ فريل90المؤرخة في 71لدد ،
3

جةراءات ال ضراب وال ،ةلاق، ا ريةد  الرسميةة العةدد  7221لسة نة  1النظةام رقم _   17الصةةادر  في  0971المتضةمن نظةام شروط وا 

  .7221آ فريل 
4

المتعلةةةق بالوقايةةةة مةةةن النزالةةةات الجماعيةةةة في العمةةةل وتسةةةوتهما وممارسةةةة سةةةق  7221فبراتهةةةر  2المةةةؤرخ في  19-21القةةةانون رقم _ 

لسة نة  21،جريد  رسمية لدد 97/79/7227المؤرخ في  91-27،لمعدل والمبرم بالقانون رقم  7221لس نة  2ال ضراب،جريد  رسمية لدد 

7227 .  
5
  .700ص ،الخلدونية ،ا زاعر الوجا في قانون العمل و الحماية الاجتماعية،دار عجة ا يلاد،_  

6
تفاق ل  مخالفما آ و التضييق مةن نطاقهةا _    وهي تلك ات سكام ال   يتعين ل  آ طراف التفاوض الجماعي مرالااا و ا حترامها ولدم ال 

ل في حالة وسيد  وهي  لمنح العمال سقوق آ كثر نفعا من تلك ال  آ قرها ا.تحت طائلة تعرضهم  زاءات قانونية  .لتةي ا 

  JEAN Pélissier ALAIN Supiot -AMOINE  Jemmaud, droit du travail,20 édition ,Dalloz, PARIS , 

2000,P .789. 
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طار عملية التفاوض الجماعي م  الهيئة المس تخدمة مةنحهم المةةع اةةق  بينهم ، ولتعزتهز و تقوية دور العمال في  ا 

 .خدمة وعملها ل  الاس تجابة لمطالبهم المهنية في ال ضراب ك لية قانونية فعالية بيدهم للضغط ل  الهيئة المس ت

المعنويةة ،وكةذا  شرع سةق ال ضراب اوسة يلة قانونيةة بيةد العةمال لبركيةنهم مةن الدفةاع عةن سقةوقهم الماديةة و  

ذ يعد آ لية فعالة  للضةغط لة  صةاسب العمةل  و تةق لتحقيةق مطةالبهم المهنيةة  الممكنةة  مصاةهم  المشتركة ا 

 .س بق وآ ن رفض تحقيقها لهموالمةولة  ال  

هل يمكةن للعةمال اللاةوء لممارسةة ال ضراب للمطالبةة بتحسةين :و لليه نتساءل ونطرح ال شكال القانوني التاد  

بيئة عملهم ؟ ما هي الضمانات ال  خولها المةةع لهةم وكةذا القيةود الة  فرضةها للةام آ تنةاء ممارسة مم ةقهةم في 

 في تحقيق مطلب العمال في تحسين بيئة عملهم؟( سق ال ضراب )ات لية  ال ضراب ؟ وما مدى فعالية هذه

جابة     د مبح ةين،  سةنتطرق في للا   المبحة  ات ولل  هذا ال شكال القانوني ارت  يت  تقس يم هذه الدراسةة ا 

مطلةب  س نتناول فعاليةة ال ضراب في تحقيةق المبح  ال انيللمطالب المهنية و للاقما بتحسين بيئة العمل، آ ما 

 .العمال بتحسين بيئة عملهم

يعتبر تحقيق المطالب المهنية الممكنة والمةولة ، المطالب المهنية وللاقما تحسين بيئة العمل :  المبح  ات ول _

وال   تتعةدد وتختلةبا باخةتلاف طبيعةة للاقةة العمةل الة   الهدف النهائي من  وء العمال لممارسة ال ضراب ،

لى ال جابة عن التساؤل التاد  هةل تجم  بين العمال والهيئة المس تخدمة وكذا ظروف آ دائه ،ومن آ جل الوصول ا 

يعد مطلب تحسين بيئة العمل  من  بين المطالب المهنية ال  تبرر  ةوء العةمال لممارسةة ال ضراب للظفةر بةه ؟ 

ثم معا ةة مفهةوم  تحسةين المطلةب ات ول ،  للاا التطرق آ ول لمفهوم المطالب المهنية وآ هميةة تحديةدها فييتعين،

 : ل  النحو التادالمطلب ال اني، بيئة العمل  في

ن تقديم مفهوم قانوني للمطالب المهنية لم يحظ باهةتمام  ،مفهوم المطالب المهنية  وآ همية تحديدها :المطلب ات ول  ا 

كةما آ ن موضةوع تحديةد المطالةب .ةيعات العمالية ات مر الذي دف  بالفقه بالتدخل لسد هذا الفراغ التةةيعي الت 

 .المهنية المةولة تهكتسي آ همية بالغة بالنظر للنتائج وات ثار القانونية ال  تترتب عن هذا التحديد 

نعةالج فيةه آ هميةة تحديةد المطالةب الفةرع ال ةاني  ، آ ماالفرع ات ول تبعا لذلك سنتعرض لمفهوم المطالب المهنية في  

 :،ل  النحو التادالمهنية

تباينةت مواقةبا التةةيعات العةمالة واختلفةت فة  بينهةا يصةوص تحديةد  ، الفرع ات ول مفهوم المطالةب المهنيةة

ذ  عمةدت بعضةها ا لى تحةددها لىاحةة ،ماةل المةةع الم ةي ،في حةين  مضمون المطالةب المهنيةة مةن لدمةه،ا 

سة تنتاضما ضمنيةا ،ماةل المةةع ا زاعةري ،كةما  ءةا يمكةن ا  هنالك من التةيعات العمالية من لم تحددها لىاحة وا 

ن لم يتفةق لة   تدخل الفقه من جانبه وحاول وض  معايير يمكن بالس تعانة بها تحديد مضمون المطالب المهنية وا 

 .معيار واحد 

ل  ثانيا،  ثم نعالج المفهوم الفقهيي للمطالب المهنيةآ ول،  ب المهنيةتبعا لذلك سنتطرق للمفهوم التةيعي للمطال  

 :الترتيب
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لم يتطةرق المةةع ا زاعةري لة  شرةرار التةةيعات العماليةة المقارنةة  ،المقهوم  التةةيعي للمطالةب المهنيةة:آ ول 

وهذا ل  خلاف المةع الم ي الذي حددها بطريقة لىيحةة   لتحديد  مفهوم المطالب المهنية بصور  مباشر  

، وب  نها تشمل كل المطالب ال  يتعلق بالمصالح المهنية و الاقتصادية والاجتماعية  للعمال 
1

،،ير آ نه ومن خةلال 

عمةةل المتعلةةق بالوقايةةة مةةن النزالةةات الجماعيةةة في ال 19-21تحليةةل نةةص المةةادتين ات ولى وال انيةةة مةةن القةةانون رقم 

 .وتسوتهما وممارسة سق ال ضراب  يمكن التوصل ولو ضمنيا لتحديد مضمونها

ذ نس تنتج من خلال قراء  نص الماد  ات ولى من القانون رقم     المتعلةق بالوقايةة مةن النزالةات الجماعيةة  19-21ا 

في العمل وتسوتهما وممارسة سق ال ضراب
2
ية لتسةوية الخلافةات ،ب  ن ال ضراب يعد آ لية من بين ات ليات القانون  

آ مةا المةاد  ال انيةة . الجماعية ال  قد تنش   بين العمال والهيئة المسة تخدمة 
3

منةه  ،فقةد تطرقةت لتحديةد مضةمون 

 .الخلاف الجماعي ب  نه كل خلاف يتعلق بالعلاقات الاجتماعية والمهنية في للاقة العمل والةوط العامة للعمل

لى آ ن المطالةب المهنيةة والة  تغةد يس تفاد من خلال تحليةل نةص المة وللية   ادتين المةذاورتين آ لةلاه ونتوصةل ا 

موضوع ال ضراب تتعلةق بالمسةائل والمطالةب الة  لهةا للاقةة بالعلاقةات الاجتماعيةة والمهنيةة في للاقةة العمةل 

والةوط والظروف العامة للعمل
4
. 

لم يتفق الفقه ل  وض  معيار موحةد لتحديةد مفهةوم المطالةب المهنيةة،  ، المفهوم الفقهيي للمطالب المهنية_ثانيا  

لى اتجاهين آ حدهما وس  مفهوم هذه المطالب   .(ب)في حين ضيق في مفهومها الاتجاه ات خر  ،(ا)فقد انقسموا ا 

مةا تهةرتبط كل :" يقصةد بالمطالةب المهنيةة وفقةا ت نصةار هةذا الاتجةاه ب  نهةا،  المفهوم الموس  للمطالب المهنيةة _ا

قتصةادية وال جتماعيةة والة  تتغةير مةن  بةوط العمل وظروفه وهي مسةائل تةرتبط بالظةروف الس ياسة ية وال 

"وقت ت خر
5

جتماعيةة–قانونيةة )آ يا كانت طبيعةة هةذه المصةالح "،ويضيق بعضهم   قتصةادية -مهنيةة-ا  وآ يا كان ( ا 

                                                 
1
 70المتضمن قةانون العمةل ا ديد،ا ريةد  الرسميةة للامهوريةة الم ةية،لدد  9110لس نة  79القانون رقم من  729/7نصت الماد  _  

للانه وتنظيمه من خلال منظماام النقابية دفالا عن مصاةهم :"،ل  آ نه 9110-10-11المؤرخة في  للعمال سق ال ضراب السلمي وتهكون ا 

  ".المهنية والاقتصادية والاجتماعية ،وذلك في اةدود و طبقا للضوابط وال جراءات المقرر  في هذا القانون
2
النزالةات الجماعيةة في العمةل وتسةوتهما وممارسةة سةق ال ضراب سةالبا  المتعلةق بالوقايةة مةن 19-21من القانون رقم  7نصت الماد  _  

 ."يحدد هذا القانون ايفيات الوقاية من النزالات الجماعية في العمل وتسوتهما وشروط وايفيات ممارسة ال ضراب :"الذار،ل  آ نه
3
 العمةل وتسةوتهما وممارسةة سةق ال ضراب، المةذاور المتعلق بالوقاية من النزالةات الجماعيةة في 2à-19من القانون رقم  9نصت الماد  _  

يعد نزالا جماعيا في العمل خاضةعا ت سةكام هةذا القةانون كل خةلاف يتعلةق بالعلاقةات الاجتماعيةة والمهنيةة في للاقةة  :"سابقا،ل  آ نه

 .....".والةوط العامة للعمل .العمل
4
ذ آ ضافت الماد  _   وقايةة مةن النزالةات الجماعيةة في العمةل وتسةوتهما وممارسةة سةق ال ضراب المتعلق بال 21219من القانون رقم  0/7ا 

  .ظروف العمل  

 
5
في القةانون الم ةي و الفرنسية و التةةيعات العربيةة ، دار الكتةب  مصةطف  آ تةد آ بةو عمةرو، التنظةيم القةانوني ةةق ال ضراب _  

  . 29،،ص .القانونية ،م 
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(عقد-لئحة–القانون )مصدرها 
1
ذ تبنته محكمة النقض الفرنسة ية  كما سظي هذا المفهوم بت  ييد وا". س  من القضاء ا 

بتكييفها للعديد من صور التوقبا الجماعي عن العمل ا ضرابا مهني مةوع ،وذلك بالنظر للمطالب المراد بلوشرهةا 

من وراء هذا التوقبا
2

ذ اعتبرت توقبا العمال عن العمل للمطالبة بتحسين نظام التدفئة  ،ا 
3

آ  والمطالبة بتحسةين 

شروط العمل 
4

،يعد ممارسة ل ضراب قانوني ومةوع ،وهو ما آ حذ به كذلك القضاء الم ي
5
. 

حاول آ نصار هذا الاتجاه تحديد مفهوم المطالةب المهنيةة بربطهةا بةةوط ، المفهوم المضيق للمطالب المهنية _ ب

وب  نه يسمح للعمال مبةاشر  ال ضراب القةانوني في حةالة  عقد العمل الفردي المبرم بين العامل والهيئة المس تخدمة،

لدم تنفيذ صاسب العمل للتزاماته التعاقدية النا ة عن عقةد العمةل
6

تحسةين ات جةور بزياداةا ،تةوفير : وماالهةا

الرلاية الصحية والاجتماعية للعمال ، تحسين ظروف العمل للعمال داخل المؤسسة ،و نبذ ال جراءات التعسةفية 

ذ تتعلق كل هذه المسائل بالوض  المهني للعمل،والصعوبات والمشاكل اليومية للعمالا  .... لخا 
7
. 

تكتسية عمليةة تحديةد المطالةب المهنيةة الممكنةة والمةةولة والة   ة   ، آ همية تحديد المطالب المهنية:الفرع ال اني

ذ تعةد مةن بةين المعةايير آ و  الضةوابط الة  تهرتكةز للاةا القةاضي العمال لممارسةة ال ضراب لتحقيقهةا آ هميةة بالغةة ا 

 :الاجتماعي عند تقدتهره مدى مةوعية ال ضراب من لدمه،وكذا للاعتبارات التالية

ن تحقيق المطالب المهنيةة يعةد عن ة مةن عنةالى ال ضراب المةةوع:آ ول _ :  يعةرف ال ضراب لة  آ نةه،  ا 

راديا و مدبرا لممارسة ضغط ل  " جابة للمطالب المهنية توقبا العمال عن العمل مؤقتا ا  صاسب العمل لحمق ل  ا 

." ال  س بق له رفضها من قبل
8

لى آ ن ال ضراب يتكةون  مةن نةولين  ،من خلال هذا التعريبا الفقهيي نتوصل ا 

،والعنةالى (آ ن تهكون التوقبا عةن العمةل جماعيةا  ،التوقبا عن العمل)العنالى المادية:من العنالى ات ساس ية 

وتدبير ال ضراب، وآ خيرا آ ن تهكون الهدف من ال ضراب هةو لتحقيةق مطالةب  ،ضرابنية آ و قصد ال  ) المعنوية

                                                 
1
براهيم صالح ال اتهر  ،_    الطبعة ات ولى ،،دار وائل للنة،لبنان ( دراسة مقارنة)مةوعية ال ضراب و آ ثره في العلاقات التعاقدية  ا 

  .00،ص . 9179، 
2
  _FRANCOIS  Duquesne ,droit du travail,10  édition ,GUALINO , France,2015 ,P.257. 

3
 _Cass.soc. ,4 AVR1990.BULL.V ;n156 .cité par: CHRIDTOPHE Radé , Droit du travail ,3 édition 

,Montchrestien ,France ,P.117 . 
4
  _ Cass Sos .12 mars 1959 ,D.1959.241.  Cité par JEAN Pélissier ALAIN Supiot -AMOINE  

Jemmaud ,Op.cit ,P.1129. 
5
عةن محكمةة آ مةن 7211-10-72مةا يؤكةده اةةل الصةادر بتةاريخ   تيهنى القضاء الم ي ،بدوره المفهوم الموس  للمطالب المهنيةة وهةو_  

عتبر آ ن ال ضراب الذي قام به عمال السكك اةديديةة ا ضراب مةةوع وكانةوا يطةالبون مةن وراء ممارسة ته تقرتهةر كادر  ذ ا  الدولة العليا ا 

لتنظةيم القةانوني ةةق ال ضراب،المرجة  ، مصةطف  آ تةد آ بةو عمةرو ،اخاص لهم وزياد  العلاوات والتة  مين الصةحي والتة  مين لة  اةيةا 

 .20السابق،ص 
6
  . 07المرج  السابق،ص،(دراسة في التةيعات العربية و المقارنة)تنظيم سق ال ضراب صلاح للي للي سسن،_   
7
 . 21مصطف  آ تد آ بو عمرو،التنظيم القانوني ةق ال ضراب،المرج  السابق،ص_  
8

براهيم صالح  ال اتهر  ، المرج  ا_   . 91لسابق ، صا 
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فا ن تحقيق المطالب المهنية المةةولة يعةد مةن  وبناءا لليه ،(مهنية مةولة س يق لرب العمل آ ن رفض تحقيقها

بةين العنةالى ات ساسة ية ذات الطبيعةة المعنويةة المكونةة لةلا ضراب ،والة  يترتةب لة  تخلفهةا لةدم مةةةوعية 

ذا امتن  لدد من العمال عن العمل لمشاهذه مبارا  اةر  القةدم آ و المشةاركة في  التوقبا الجماعي عن العمل ومااله ا 

استفال لام مهرجان رياضي آ و
1
. 

ن تحديد المطالب المهنية يسالدنا في البرا بين ال ضراب المهني والغير مهني_ ثانيا كما آ ن المطالب المهنية هي ،  ا 

ال  تما ال ضراب المهني عن ،يره من ال ضرابات الغير مهنية، وال  يقصد بها  التوقبا الجماعي عةن العمةل مةن 

توقةبا العةمال بهةدف الضةغط  :"يقصةد بةه  ال ضراب السة ياقم والذي: لهاآ جل تحقيق مطالب ،ير مهنية ،وماا

لاقما عن تحقيق آ هداف س ياس ية  ل  اةكومة آ و السلطات العامة لحملها ل  تيهني وضمة نظر س ياس ية معينة ا 

" محدد  آ و للاستجاج ل  عمل معين قامت به اةكومة آ و ت  سيا موقبا خارجي آ و داخةلي اتخذتةه اةكومةة
2
امتناع مجمولة مةن العةمال عةن العمةل للدفةاع عةن مصةالح  "كذا ال ضراب التضامني والذي يعرف ل  آ نه،و  

بةل يهةدفون ا لى تحقيةق   مجمولة آ خرى من العمال ،فالعمال المضربون هنا ل يهدفون ا لى تحقيق مصلحمم الخاصة

مصلحة مهنية لغيرهم
".3
. 

يس تفاد مما س بق شرله آ ن المطالب المهنية تشمل كل المسائل ال  ، مفهوم تحسين بيئة العمل : ل اني المطلب ا 

لها للاقة بالعلاقةات الاجتماعيةة والمهنيةة في للاقةة العمةل والةةوط والظةروف العامةة للعمةل ،وبالتةاد يعةد 

ة الة  مطالبة العمال الهيئة المس تخدمة بتحسين بيئة عملهم داخل آ ماان العمل من  بةين المطالةب المهنيةة القانونية

 .تبرر  وء العمال لممارسة ال ضراب لطفر بها وذلك بعد فشلت الوسائل السلمية آ و الودية من تحقيقها لهم

الفةرع ومن آ جل الوقوف ل  هذا المطلب القانوني للعةمال ،يتعةين للينةا آ ول تعريةبا تحسةين بيئةة العمةل في   

 .فنخصصه لبيان تنظيم  التفاقيات الجماعية  مال تحسين بيئة العمل الفرع ال اني،آ ما ات ول 

ضمةةن " بيئةةة العمةةل"لم يسةة تعمل المةةةع ا زاعةةري عبةةار  ،  مفهةةوم مطلةةب تحسةةين بيئةةة العةةمال:الفةةرع ات ول  

النصوص القانونية والتنظيمية المتعلقة بتةي  العمل  ،وهذا ل  خلاف المةع الم ي
4
ل ، ومةن آ جةل الوصةو  

ا لى ضبط وتحديد مفهوم تحسين بيئة العمل،  يتعةين للينةا آ ول تحديةد  مفهةوم بعةض المصةطلحات المرتبطةة بةه 

 .بيئة العمل ، وظروف العمل :  وهي

                                                 
1
  .710 ،ص.7222.م .منش    المعارف.الحماية ا نائية للحقوق العمالية في قانون العمل في م  و الدول العربية.ناهد العاوز_   

2
  .  355،ص،9111دار ا امعة، م ،.مصطف  آ تد آ بو عمرو،للاقات العمل الجماعية_  

3
ةيعات العربيةةة و المقارنةةة:دراق)تنظةةيم سةةق ال ضراب صةةلاح لةة  لةة  سسةةن ،_   ،ناهةةد  00المرجةة  السةةابق،ص (  في التةة

 712العاوز،المرج  السابق،ص
. 
 

  .المتضمن قانون العمل الم ي،سالبا الذار 9110لس نة  79رقم من القانون  911الماد  _  4
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 اةا ا غرافي آ و المكاني الذي يمارق فيه عمل صناعي آ و زراعةي آ و تجةاري آ و:" تعرف بيئة العمل، ل  آ نها  

" ذهني
1
 يحتوي ل  مؤثرات طبيعية المكان الذي يمارق فيه العمال نشاطاام ،بما":يمكن تعريفها ،ل  آ نها ،كما .

." المكاتب والمصان  والمعامل و،يرها:آ و اصطناعية منش    آ قيمت للعمل مال 
2

 فهةيي يعةد مةن آ ما ظروف العمل 

،وال  تتعةد وتختلةبا " ظروف العمل"المفاهيم ال  تتشكل من مجمولة من ا وانب وال  تكون ما يطلق لليه 

باختلاف طبيعة للاقة العمل ال  تجم  بين العامل والهيئة المس تخدمة ممةا تضةمن معةه ملائمةة 
3
والة  يقصةد  ،

كل ات سكام ال  اتفقا للاا آ طراف للاقة العمل وال  اتم بظروف العمةل داخةل المؤسسةة والوقايةة مةن " :بها

." ل  قد يتعرض لها العمال آ ثناء القيةام بات عةمال المو ةة لهةمات خطار وات مراض المهنية ا
4
وبنةاء لليةه ل يمكةن ، 

اةدي  عن بيئة عمل آ منة وصحية دون تناول الصةحة والسةلامة  المهنيةة ،وذلك راجة  للارتبةاط الوثيةق الذي 

ل من ذ آ ن توفير بيئة عمل آ منة وسليمة  والعمل ل  تحسينها ل يت  تي ا  خلال تكريا تةدابير الصةحة  يجمعهما ، ا 

والسلامة المهنية 
5

ب  نها مجمولة ات سةكام التفاقيةة المنصةوص للاةا  تعريبا تحسين بيئة العمل، ولليه يمكن تقديم 

ضمن التفاقيات والتفاقات الجماعية في العمل والمتعلقة بتحسين وترقية تدابير الوقاية الصةحية والسةلامة المهنيةة 

 .لحماية العمال داخل محيط و آ ماان العملوجعلها آ كثر ملائمة 

سمح المةع للعمال والهيئة المس تخدمة باعتبارهما ل ، ات سكام التفاقية المتعلقة  تحسين بيئة العم:الفرع ال اني _ 

آ طراف التفاوض الجماعي بالمساهمة في تنظيم بيئة العمل من خلال   تضمين التفاقيات والتفاقات الجماعية الة  

مونها بيهنود اتفاقية تتعلق بمجال  تحسين تدابير الصةحة والسةلامة المهنيةة للعةمال داخةل محةيط وآ مةاان العمةل يبر 

،وذلك  بعةةد آ ن آ صةةبح العةةمال خاصةةة الفئةةة الةة  تعمةةل في الصةةنالة مهةةدد   بات خطةةار وال صةةابات الةة  قةةد 

نييتعرضون لها داخل  بيئة عملهم آ تناء آ و بمناس بة آ داءهم لنشاطهم المه
6
. 

                                                 
1
،الحماية القانونية لبيئة العمل من ال شعالات المؤدية ،مجلة البحوث العلمية في التةيعات البيئيةة الة  تصةدر عةن مخةبر  مكي خالدية_  

بن خلدون تيارت ،العدد التاريبي ،سيهبربر   . 7،ص 9177البح  في تةيعات سماية النظام البيئي ،جامعة ا 
2

ا زاعري، املة نظر  ل  القانتون الاجتماعي ال  تصدر عةن مخةبر القةانون الاجتماعةي جاهل محمد،بيئة العمل في التةي  الاجتماعي _ 

  .10،ص، 9170، لس نة 0،جامعة وهران،العدد 
3

ةي  ا زاعةةري_  ،ا ةةزء ال ةةاني،ديوان المطبولةةات (للاقةةة العمةةل الفرديةةة)آ  يةةة سةةل ن،التنظيم القةةانوني لعلاقةةات العمةةل في التةة

  .790 ا امعية،ا زاعر،ص
4
بلعبدون عواد ،دور التفاوض الجماعي في دعم السلم الاجتماعي في ا زاعر،رسالة لنيل شهاد  الدكتوراه في القانون الاجتماعي ، ية  _ 

  . 12،ص9170 -9170اةقوق والعلوم الس ياس ية بجامعة وهران،
5
الة  تصةدر عةن مخةبر ( لةدد تجةريبي)بن عمار،للاقة بيئة العمل بالصحة العمالية،مجلة البحوث العلمية في التةيعات  البيئيةة  مقني_  

بن خلدون تيارت ،سيهبربر،البح  في تةيعات سماية النظام البيئي   .720، ص 9177،جامعة ا 
6
  .07،ص9111آ كتوبر ،م ،  1،الصحة والسلامة المهنية،الطبعة ات ولى ،منشورات جامعة مفتاح عبد السلام الشويهدي_ 
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وللية ولتفصيل في هذه ا زئية من الموضوع يتعين للينةا آ ول تحديةد ال طةار القةانوني الذي يسةمح للعةمال مةن  

وض  آ سكام اتفاقية تتعلق بتحسين بيئة العمل مة  بيةان مةبررات ذلك ،ثم  نعةالج تنظةيم التفاقيةات الجماعيةة في 

 :العمل مال تحسين بيئة العمل ثانيا ،ل  الترتيب

س نعالج ات ساق القانوني الذي ، ال طار القانوني لوض  آ سكام اتفاقية لتحسين بيئة العمل ومبررات ذلك  :آ ول 

 (.ب) ،ثم  بيان مبررات ذلك(ا)اتفاقية تتعلق بتحسين بيئة العمليسمح ت طراف التفاوض الجماعي بوض  آ سكام 

 791بالرجوع ا لى نص الماد  ، تحسين بيئة العمل ات ساق القانوني الذي يسمح بوض  آ سكام اتفاقية تتعلق ب _ ا

المتعلق بعلاقات العمل،وال  حاول المةع من خلالها تحديد بعض المواضةي  الة  يمكةن  77-21من القانون رقم 

لةدادهم للاتفاقيةات والتفاقةات الجماعيةة للعمةل، نجةدها لم  لل طراف التفاوض الجماعي من التفاق سولهةا عنةد ا 

لى آ ن نةص المةاد   سةالفة  791تتطرق لىاحة لتنظيم مجال الوقاية وات من والصحة في العمل،،ير آ نةه و بالنظةر ا 

الذار قد حددت مجالت التفاوض ل  سيهيل الم ال ل اة  
1

مكانية وضة  آ طةراف التفةاوض  ،نس تنتج ضمنيا ا 

ليةه بنود اتفاقية ضمن التفاقيات والتفاقات الجماعية لتنظ يم بيئة عملهةم والعمةل لة  تحسةينها ،وهةو مةا ذهةب ا 

ءةا  ذ لم يذار مجال الصةحة والسةلامة المهنيةة بصةفة لىيحةة عنةد تحديةده مةالت التفةاوض ،وا  المةع الفرنسي ا 

يس تنتج ضمنيا
2
. 

ل  خلاف ذلك نجد آ ن كل من المةع  الم ي  
3
، 

وكذا نظيره المغربي 
4
مكانيةة تضةمين التفاقيةات قد آ وردا نصا لىيحا الترفا . بموجبه ت طراف التفاوض الجمةاعي با 

 الجماعية ال  يبرمونها ف  بينهم  ب  سكام  اتفاقية تتعلق بالصحة والسلامة المهنية بما يضمن معه تحسين بيئة عملهم

ن السةماح ت طةراف ،  مبررات السماح ت طراف التفاوض الجماعي من تنظةيم مجةال تحسةين بيئةة العمةل_ب  ا 

التفاوض الجماعي بالمسةاهمة في تنظةيم مجةال تحسةين بيئةة العمةل مةن خةلال وضة  آ سةكام اتفاقيةة تكةرق ترقيةة 

وتحسةةين تةةدابير السةةلامة المهنيةةة والصةةحة وطةةب العمةةل ضمةةن  التفاقيةةات الجماعيةةة الةة  يبرمونهةةا مةة  الهيئةةة 

دراك المةع ويقينه ب  ن آ طراف التفاوض الجم اعي لهم دراية وللم آ كثر منةه بالمسةائل المس تخدمة ،،يمكن تبرتهره با 

المرتبطة ببيئة وظروف العمل وال  تختلبا باختلاف طبيعة العمل ،وكذا نوعيةة التاهةاات والمةواد المسة تعملة 

                                                 
1
آ شةار  ،9111لسة نة  7،مجلة المحكمة العليةا العةدد 9111-77-12الصادر بتاريخ  012117وهو ما آ كدته المحكمة العليا في قرارها رقم _  

ليه  .21،ص9170،دار هومة،ا زاعر،(ت  مينات الاجتماعيةمنازلات العمل وال )تدي باشا عمر،القضاء الاجتماعي :ا 
 
 

2
 _Article L2221  du code du travail français : « Le présent livre est relatif à la détermination des relations 

collectives entre employeurs et salariés. Il définit les règles suivant lesquelles s'exerce le droit des salariés à la 

négociation collective de l'ensemble de leurs conditions d'emploi, de formation professionnelle et de travail 

ainsi que de leurs garanties sociales ». disponible sur: https://www.legifrance.gouv.fr.  
3
  .المتضمن قانون العمل الم ي،سالبا الذار 9110لس نة  79القانون رقم  من 702الماد  _  

4
المتعلةق بمدونةة الشةغل  22.20بتنفيةذ القةانون رقم  77/12/9110الصةادر في  720.710الظهةير الةةيبا رقم مةن  2-710المةاد  _  

  .11/12/9110المؤرخة    0721،ا ريد  الرسمية لدد 
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في آ دائه، وما قد يلحقه من آ ضرار تصيب العامل داخةل آ مةاان العمةل ،و بالتةاد هم آ درى بتةدابير ومتطلبةات 

ا تلك المتعلقة بتحسين الصحة المهنية وال  تسمح بتفادي المخةاطر وال صةابات المرتبطةة تحسين بيئة العمل  ومنه

بالمهنة 
1
. 

يعد تنظيم بيئة العمل مةن بةين امةالت الة  اهبرةت  ، تنظيم التفاقيات الجماعية مال تحسين بيئة العمل_ثانيا

بتنظيمها التفاقيات الجماعية وذلك من خلال وض  مجمولةة مةن البنةود التفاقيةة المتعلقةة بتةدابير الوقايةة الصةحية 

والسلامة المهنية اةفاظ ل  صحة العامةل وسةلامما وسمايتةه مةن مخةاطر ممارسةة نشةاطه المهةني داخةل آ مةاان 

العمل
2
 . 

لةةداد هةةذه الدراسةةة    لى التفاقيةةات الجماعيةةة والةة  آ عبرةةده في ا  وبالرجةةوع ا 
3
نجةةدها تؤكةةد لةة  تطبيةةق الهيئةةة  

المسةة تخدمة لقوالةةد وتةةدابير الوقايةةة وات مةةن داخةةل آ مةةاان العمةةل والمنصةةوص للاةةا ضمةةن النصةةوص القانونيةةة 

ا النظام الداخلي المعمول به، ،ير آ نه يؤخةذ والتنظيمية المتعلقة بةوط الوقاية الصحية وات من وطب العمل وكذ

لةاد   د مةا آ قرتةه النصةوص القانونيةة والتنظيميةة المتعلقةة بالصةحة  ل  هذه التفاقيات الجماعية ب  نها اكتفةت با 

لاا، م  لدم السعي لوض  بنود  وآ سكام اتفاقيةة تعةالج مجةال تحسةين  والسلامة المهنية وطب العمل  آ و ال حالة ا 

 .مل، وال  تكمل وتبرم ما جاءت به النصوص القانونية في تنظيم هذا امال بيئة الع

  .   فعالية ال ضراب في تحقيق مطلب العمال بتحسين بيئة عملهم: المبح  ال اني

وجد العةمال في ممارسة مم لةلا ضراب آ كةثر الطةرق المةةولة فعاليةة  للدفةاع عةن  سقةوقهم ومصةاةهم المهنيةة    

آ تنةاء  فاا المطالبة بتحسين بيئة عملهم ،وذلك بفعةل الضةمانات القانونيةة الة  آ حةاطهم بهةا المةةع المشتركة ، بما

،وكةذا مةن خةلال الدور الذي يلعبةه ال ضراب آ تنةاء عمليةة  ممارس مم لةلا ضراب مة  فةرض بعةض القيةود للةام

 .التفاوض الجماعي لتحقيق هذا المطلب 

 :ة المخولة للعمال المضربين وكذا القيود المفروضة للام فيتبعا لذلك س نعالج الضمانات القانوني  

نسةة تعرض قيةةه دور ال ضراب في تحقيةةق مطلةةب العةةمال بتحسةةين بيئةةة  المطلةةب ال ةةاني،آ مةةا  المطلةةب ات ول 

 :عملهم،ل  الترتيب

                                                 
1
.90مفتاح عبد السلام الشويهدي ،المرج  السابق،ص _  

 
 

2
 -7-لدكتةوراه العلوم،جامعةة قسة نطينة رتهكلي الصديق، اتفاقية العمل الجماعية في التةي  ا زاعري،آ طروحةة مقدمةة لنيةل شةهاد  ا_  

  .920،ا زاعر،ص 9170 -9170 ية اةقوق،
3
الوقايةة "عنونةت البةاب ال ةامن  والة 9170جةوان  91المبرمة بين هيئات الضمان الاجتماعي ،المؤرخة   التفاقية الجماعية :وماالها _  

،وكةذا التفاقيةة الجماعيةة لمؤسسةة توزية  مةواد البنةاء 700ا لى ،ايةة  701والذي خصصت له المواد مةن ,"الصحية وات من وطب العمل 

ونةت ، والة  عن9171آ وت  99بتاريخ  70/71بولية مس تغانم  والمسجلة لدى مفتش ية العمل تحت رقم  9171مس تغانم ، المبرمة س نة 

،وكذا التفاقيةة الجماعيةة للمؤسسةة ا زاعريةة للميةاه 971ا لى  911مخصصة له المواد من "الصحة ات من وطب العمل"الباب العةتهن منها 

 701مخصصةة له المةواد  مةن " الوقاية وات مةن وطةب العمةل"با زاعر العاصمة وال  عنونت الباب العاشر   9171-10-92المبرمة بتاريخ 

  701ا لى 
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  الضمانات القانونية المخولة للعمال المضربين و القيود المفروضة للام: المطلب ات ول

آ قر المةع ا زاعري،ول  شرةرار التةةيعات العماليةة المقارنةة كالتةةي  الفرنسية والمغةربي سمايةة خاصةة العةمال  

حةاطمم بمامولةة مةن الضةمانات القانونيةة آ تنةاء  المضربين آ تناء ممارسة ته لةلا ضراب المةةوع وذلك مةن خةلال ا 

  بماولةة مةن القيةود،وذلك لضةمان فعاليةة ممارس ته للا ضراب،  كما آ ن ممارسة هذا اةةق ،ةير مطلقةة بةل مقيةد

 .ممارس ته وسسن سيره من ضمة ولدم التعسبا في ممارس ته من ضمة ثانية

نعالج فية القيود  الفرع ال اني،آ ما  الفرع ات ولتبعا لذلك ،سنتطرق للضمانات القانونية المخولة للعمال المضربين في   

 :المفروضة للام،ل  النحو التاد

  الضمانات القانونية المخولة للعمال المضربين: الفرع ات ول

آ حاط المةع العمال المضربين بصفة لامة بما فام العمال المضربين المطالبين بتحسةين بيئةة عملهةم  بمامولةة مةن   

الضمانات القانونية لبركينهم من  ممارسة هذا اةق بكل آ ريحية وبعيدا عن آ ي ضغط آ و عقوبة قد تهكونون عرضةة 

جمالهةا فة  لها يسلطها للام صاسب العمل بسيهب ممارس مم ةقهم الدس   توري في ممارسة ال ضراب،وال  يمكن ا 

 :يلي

برام عقود عمل م  عمال آ خرتهن لتعويض العمال المضرب_ :آ ول    من  صاسب العمل من ا 

من  المةع ا زاعري ل  شررار التةيعات المقارنة لتةي  المغربي
1

المس تخدم من تعيين عمال آ خةرتهن عةن طريةق 

ل في حةالتين اثنةين، وهةما .اس تخلاف العةمال المضرةبينالتوظيبا آ و ،يره قصد تعويض و  حةالة  التسةخير الة  :ا 

مةن  7/ 00ت  مر بها السلطات ال دارية ،وحةالة لضةمان القةدر ات دن مةن الخدمةة ،وهةو مةا نصةت لليةه  لمةاد  

بالمتعلق بالوقاية من النزالةات الجماعيةة في العمةل وتسةوتهما وممارسةة سةق ال ضرا 19-21القانون رقم 
2
،وهةذا . 

تحت طائلة تعرضه لعقوبات جزائية ،والمبر لة بعقوبة اةيها من ثمانية آ يام ا لى شةهرتهن وبغرامةة ماليةة تةتراوح مةا 

لى   011.11بةةين  ذا صةةاسب مةةا ممارسةةة ال ضراب  9111.11دج ا  حةةدى هةةاتين العقةةوبتين،،ير آ نةةه ا  دج آ و با 

عتةداء ترفة  العقوبةة مةن سة تة آ شةهر ا لى/اديد آ و عنةبا و لى  دج9111.11 ثةلاث سة نوات جيهسةا ومةن آ و ا  ا 

حدى هاتين العقوبتين دج 01.111.11 آ و با 
3
. 

منة  المةةع  ، من  صاسب العمل منى توقي  عقوبات ت  دييهية ل  العمال المضربين بسيهب مشاركمم فيةه_ :ثانيا

صاسب العمل من آ ن يوق  آ ي عقوبة ل  العمال بسيهب مشاركمم في ال ضراب القانوني والذي شرع فيةه طبقةا 

                                                 
1
  ".ل يمكن ا حلال آ جير محل آ جير آ خر في حالة ال ضراب:"من المدونة المغربية للشغل، سالفة الذار،ل  آ نه 022نصت لماد  _  

2
المتعلق بالوقاية من النزالات الجماعية في العمل وتسوتهما وممارسة سق ال ضراب ،سالبا  19-21من القانون رقم  00/7نصت الماد  _  

يمن  آ ي تعين العمال عن طريق التوظيبا آ و ،يره قصد اس تخلاف العمال المضربين ،ما لدا حالت التسخير الذي ت  مر بةه :الذار،ل  آ نه

ذا رفض العمال تنفيذ الالتزامات النا ة عن ضمان القدر ات دن من الخدمة المنصةوص لليةه في المةادتين  دارية آ و ا   01و02السلطات ال 

  .".آ دناه
3

المتعلةةق بالوقايةةة مةةن النزالةةات الجماعيةةة في العمةةل وتسةةوتهما وممارسةةة سةةق ال ضراب المعةةدل  19-21لقةةانون رقم مةةن ا 01المةةاد  _ 

والمبرم،سالبا الذار
 
. 
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المتعلق بالوقاية من النزالات  19-21من القانون رقم  9-00للنصوص التةيعية المنظمة له،وهو ما تضمنته الماد   

ب الجماعية في العمل وتسوتهما وممارسة سق ال ضرا
1
 ، 

ذا خالبا صةاسب العمةل هةذا الضةمان و سةلط عقةوبات لة  العةمال بسةيهب مشةاركمم في ا ضراب    ولليه فا 

لغةاء هةذا الت ةف  مةوع آ و تنظيمه ،فا ن ت فه يعد تعسفي وباطلا بقو  القةانون ،وللعةمال اةةق بالمطالبةة با 

عرضون لها بفعل هذا الت ف الباطلالتعسفي م  منحهم اةق في المطالبة بالتعويض عن ات ضرار ال  قد يت
2
. 

ةع الفرنسيةة    كةةما منةة  المةة
3

بةةدوره صةةاسب العمةةل توقيةة  آ ي جةةزاء لةة  العةةمال المضرةةبين بسةةيهب ممارسةة ته 

من قانون العمل الفرنسية  0و 2-9077للا ضراب، وهو ما نصت لليه الماد   
4
،وهةو مةا آ كدتةه محكمةة الةنقض  

اضية ببطلان كل القرارات الصادر  عن صاسب العمةل والقاضةية بتوقية  الفرنس ية في ات سكام الصادر  عنها والق

جزاء ل  العمال المضربين بسيهب ممارسة ال ضراب 
5
 . 

ن  ممارسة العمال للا ضراب الم _ ثال ا آ قةر المةةع ا زاعةري ولة  شرةرار  ،ةوع تعلق للاقةة عملهةم ول تنههةاا 

التةيعات العمالية المقارنة كالتةةي  المغةربي
6
والفرنسية  

7
بة  ن ممارسةة العةمال لةلا ضراب المةةوع تعلةق للاقةة  

المتعلةق بالوقايةة  19-21مةن القةانون رقم  09/9عملهم م  الهيئة المس تخدمة ول تهنهها  وهو ما نصت لليةه المةاد  

                                                 
1
المتعلق بالوقاية من النزالات الجماعية في العمل وتسوتهما وممارسة سق ال ضراب ،سةالبا  19-21القانون رقم  من 9-00نصت الماد  _  

كما آ نه ل يمكن تسليط آ ي عقوبة ل  العمال بسيهب مشاركمم في ا ضراب قانوني شرع فيه وفقا للةوط المنصوص للاا في  :الذار،ل  آ نه

 ".".هذا القانون
2
، الطبعةةة الخامسةةة، ديةةوان المطبولةةات آ تيةةة سةةل ن، آ ليةةات تسةةوية منازلةةات العمةةل والضةةمان الاجتماعةةي في القةةانون ا زاعةةري_ 

  .722،ص  .ا زاعر.ا امعية
3
  _FRANCOIS  Duquesne ,OP.cit.P. 262. 

4
 _ Article 2511-2 et 3 du droit du travail français :« Son exercice ne peut donner lieu à aucune mesure 

discriminatoire telle que mentionnée à l'article L. 1132-2, notamment en matière de rémunérations et 

d'avantages sociaux . Tout licenciement prononcé en absence de faute lourde est nul de plein droit.  ».  

disponible  sur: https://www.legifrance.gouv.fr. 

5
  _  C ass .SOC ;21 Janvier 1988 ;Jurisp .UIMM .N .501 ,P.88 

ليه    . 717مصطف  آ تد آ بو عمرو،التنظيم القانوني ةق ال ضراب،المرج  السابق،ص:،آ شار ا 

_ 
6
  .".ال ضراب يوقبا عقد العمل:" المذاور سابقا ،ل  آ نهمن مدونة الشغل المغربية  ، 092تنص الماد    

7
 _ L’art  2511-1 du code  du travail  français : «  L’ exercice du droit de grève ne peut justifier  la rupture 

du contrat de travail ,sauf faute lourde imputable au salarié .» . disponible sur: 

https://www.legifrance.gouv.fr.  
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مةةن النزالةةات الجماعيةةة في العمةةل وتسةةوتهما وممارسةةة سةةق ال ضراب
1

 77-21مةةن القةةانون رقم  20، وكةةذا لمةةاد  

لمتعلق بعلاقات العملا
2
،وهو ما آ كدنه المحكمة العليا في العديد من القرارات الصادر  عنها 

3
. 

نظةرا لرتبةاط ممارسةة سةق ال ضراب  قةوق ، ة المقروضةة لة  العةمال المضرةبين القيود القانوني:الفرع ال اني    

ع ل  العةمال المضرةبين مجمولةة مةن آ ساس ية آ خرى كاةق في العمل،واةق في الملكية الخاصة فقد   فرض المة 

جمالها ف  يلي  :القيود القانونية لحماتهما،وال  يمكن ا 

تيان آ ي فعةل مةن شة  نه آ ن يمنة  العامةل الغةير ، لدم عرقلة سرية العمل_آ ول  من  المةع العمال المضربين من ا 

مشارك في ال ضراب آ و المسة تخدم آ و ممة ق مةن الالتحةاق بمةكان عمةق المعتةاد آ و يمنعةه مةن اسة تئناف ممارسةة 

نشاطهم المهني آ و من واصق بالمديد آ و المناورات الاستيالية آ و العنبا آ والاعتداء
4
.      

 ب  نه خط   مهني جس يم   كما اعتبر المةع عرقلة العمال المضربين ةرية عمل العمال الغير مضربين آ و المس تخدم   

دون المساق بالعقوبات ا زائية ال  توق  ل  مرتكبي هذا الفعل 
5

،وهو مةا آ آ كةدت المحكمةة العليةا مةن خةلال 

العديد من القرارات الصادر  عنها 
6
. 

ستلال ا_ ثانيا منة  المةةع ا زاعةري العةمال المضرةبين مةن اسةتلال آ مةاان  ،لعمال المضربين ت ماان العمل لدم ا 

العمل ،،ير آ نه ربط هذا المن  بمدى عرقلة سرية العمل ،آ ي آ نه كقالةد  لامةة ل يعةد اسةتلال  المحةلات المهنيةة 

ذا كان الاسةتلال للمحة ل ا  لات المهنيةة يعرقةل سريةة للمس تخدم من طرف العمال المضربين فعل معاقةب لليةه ا 

العمل سواء بالنس بة للعمال الغير مضربين آ و للمس تخدم آ و مم ليه
7
 . 

                                                 
1

المتعلق ببالوقاية من النزالات الجماعية في العمل وتسوتهما وممارسةة سةق ال ضراب،سةالبا  19-21من القانون رقم  9-09نصت الماد  _ 

  ".ول بقط  ال ضراب الذي شرع فيه ،سسب هذه الةوط للاقة العمل:"  ل  آ نه الذار ،
2

تعلق للاقة العمل قانونا لل سة باب التاليةة  :"المتعلق بعلاقات العمل، سالبا الذار،ل  آ نه 2à-77من القانون رقم  20نصت الماد  _ 

 . ".ممارسة سق ال ضراب -:
3

ليةةه 7220لسةة نة  7،امةةلة القضةةائية العةةدد 7220-10-91المةةؤرخ في  777120قةةرار رقم _  تةةدي باشةةا عمر،المرجةة  :، ،آ شةةار ا 

 .20سابق،صال 
4

المتعلق بالوقاية من النزالةات الجماعيةة في العمةل  19-21من القانون رقم  00الماد   عرف المةع ا زاعري عرقلة سرية العمل بموجب _

وتسوتهما وممارسة سق ال ضراب،،سالبا الذار
 

يعد عرقلة سرية العمل كل فعل من ش  نه آ ن يمن  العامل آ و المس تخدم آ و مم ق من :"،بقوله

 الالتحاق بمكان عمق المعتاد آ و يمنعه من اس تئناف ممارسة نشاطهم المهني آ و من واصق بالمديةد آ و المنةاورات الاستياليةة آ و العنةبا آ و

 .""الاعتداء
5

تعلق بالوقاية من النزالةات الجماعيةة في العمةل وتسةوتهما وممارسةة سةق ال ضراب ،سةالبا الم  19-21من القانون رقم  02نصت الماد  _ 

.".خط   مهنيا جس  ، دون المساق بالعقوبات ا زائية.....تشكل عرقلة سرية العمل :" الذار،ل  آ نه 
 
 

6
ليه  7221-10-70الصادر بتاريخ  702207القرار رقم _   ية منازلةات العمةل و الضةمان الاجتماعةي آ تية سل ن ،آ ليات تسو : ،آ شار ا 

 .010في قانون ا زاعري، المرج  السابق،ص
7

المتعلق بالوقاية من النزالات الجماعية في العمل وتسوتهما وممارسةة سةق ال ضراب ،سةالبا  19-21من القانون رقم  00/7تنص الماد  _ 

  ".ة للمس تخدم ،عندما يس مدف هذا الاستلال عرقلة سرية العمليمن  العمال المضربين عن استلال المحلات المهني:"الذار،ل  آ نه
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خةةلاء محةةلات    كةةما مةةنح المةةةع للهيئةةة المسةة تخدمة اةةةق في اللاةةوء للقضةةاء ال سةة تعجاد لس تصةةدار آ مةةر با 

العمل
1

ضرةتهن الم ةول له بقةو  ،وتهكةون واجةب التنفيةذ رلم المعارضةة والاسة تئناف،والذي يتعةين لة  العةمال الم

خلاء المحلات المهنية خط   مهنيةا جسة   ،دون المسةاق بالعقةوبات  القانون سي  يشكل رفضهم ت مر القضائي با 

ا زائية 
2
. 

آ لزم المةع ا زاعةري كل مةن المسة تخدم و  ،العمل  القيود المتعلقة بضمان سلامة وآ من وسائل و آ ماان_ ثانيا

يداع ال شعار المس بق بضرور  اتخاذ التدابير اللازمة لضمان المحافظةة لة  المؤسسةة  مالوا العمال المضربين بمارد ا 

المس تخدمة وآ ملاكها وضمان آ منها،وذلك من خلال  بتعيين العمال الذتهن  تهكلفون للقيام بهذه المهام 
3
. 

ذا ارتكةةب  العةةمال المضرةةبين آ ي فعةةل عمةةدا مةةن شةة  نه آ ي يلحةةق آ ضرار ماديةةة بالبنةةايات والمنشةةات  ولليةةه فةةا 

وات لت وات دوات والمواد ات ولية وات ش ياء ات خرى ال  لها للاقةة بالعمةل يعةد فعلهةم هةذا خطة   مهةني جسة يم 

خطار  يس توجب الطرد بدون تعويض آ و ا 
4
. 

سلاح قانوني بيد العمال يعد ال ضراب ،العمال بتحسين بيئة عملهمدور ال ضراب في تحقيق مطلب :المطلب ال اني

في مواضمة الهيئة المس تخدمة ودلك بالنظر للدور الذي يشغق سواءا من سيت  للضغط ل  الهيئة المس تخدمة 

لحملها لتحقيق مطالبهم المهنية المةولة ال  س بق وآ ن رفض تلبيما لهم
5

هةم ، آ و بما فاا مطلبهم بتحسين بيئةة عمل 

بةرام لتفاقيةات آ و اتفاقةات  جباره صاسب العمل ل  ا لوق معهم للتفاوض وما ينتج عنه مةن ا  آ و من خلال ا 

 . جماعية  للعمل تعالج مجالت لد  بما فاا تلك المتعلق بتحسين بيئة عملهم

 الفةرع ال ةانيخدمة،آ ما ال ضراب آ لية قانونية فعالة للضغط ل  الهيئة المسة ت الفرع ات ولتبعا لذلك س نعالج في   

 :نتناول فيه نتائج ممارسة ال ضراب تحرتهر اتفاق جماعي متعلق بتحسين بيئة العمل،ل  الترتيب

ن  وء العةمال  لممارسةة ال ضراب  ،ال ضراب آ لية قانونية فعالة للضغط ل  الهيئة المس تخدمة :  الفرع ات ول   ا 

بيدهم الضغط ل  صاسب و ل ر،امه ل  تحسين بيئة عملهم بتوفير بيئةة عمةل  يعد آ سسن وس يلة قانونية عنفية

طار  آ سسن تتلاءم وتطلعاام  وسلاممم المهنية،وذلك بفعل ما يلحقه توقفهم الجماعي عن العمل و الممارق في  ا 

مةن ضمةة وكةذا  احترام النصةوص القانونيةة والتفاقيةة المنظمةة له مةن آ ثار سةلبية بمصةالح المؤسسةة المسة تخدمة 

المديد بالسة بررار في التوقةبا الجمةاعي عةن العمةل  ولةدم الرجةوع لمناصةب عملهةم طةول المةد  الة  حةددوها 

                                                 
1

.المتعلق بالوقاية من النزالات الجماعية في العمل وتسوتهما وممارسة سق ال ضراب ،سالبا الذار 19-21من القانون رقم  9-00الماد  _
 
 

2
.العمل وتسوتهما وممارسة سق ال ضراب، ،سالبا الذار المتعلق بالوقاية من النزالات الجماعية في 19-21من القانون رقم  02الماد  _ 

 
 

3
المتعلق بالوقايةة مةن النزالةات الجماعيةة في العمةل وتسةوتهما وممارسةة سةق ال ضراب، ،سةالبا  19-21من من القانون رقم  07الماد  _ 

.الذار
 
 

4
 .الذارالمتعلق بعلاقات العمل ،المعدل والمبرم ،سالبا  77-21من القانون رقم  10الماد  _ 

5
  _JEAN Mouly  , droit du travail,. O P . Cit , 252. 
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للا ضراب ،ستى يحقق لهم  مطلبهم المهني من ضمة ثانية ،ات مر الذي  تهرلم صةاسب العمةل  ويجةبره للاسة تجابة 

 .ثر ملائمة لهم باتخاذ تدابير جديد    لتحسن بيئة عملهم وجعلها آ ك

يعد ال ضراب آ ليةة قانونيةة ، نتائج ممارسة ال ضراب تحرتهر اتفاق جماعي متعلق بتحسين بيئة العمل: الفرع ال اني 

قوية  وفعالية بيةد العةمال المضرةبين ل جبةار صةاسب العمةل آ و ممة ق لة  ا لةوق معهةم لة  طةاولة التفةاوض 

كةذا يعةزز دورهم آ تنةاء هةذه العمليةة ويقويةه ، ويسةالد لة   لتدارق المسائل المتعلقة بتحسين بيئة عملهةم ، و

تفاقيةة آ و التعاقديةة لتحسةن  تةدابير  تفاق تهرضي الطرفين ،والمتعلق بوضة  مجمولةة مةن التةدابير ال  لى ا  الوصول ا 

الوقاية الصحة والسلامة المهنية للعمال داخل آ ماان العمل ،ل  آ ن  يفةرغ كل مةا ينةتج عةن هةذا التفةاوض مةن 

د اتفاقيةة تتعلةق بتحسةين بيئةة العمةل ضمةن اتفاقيةة آ و اتفةاق  جماعةي للعمةل، و الذي يصةبح نافةذا بماةود بنو 

س تكمال ال جراءات القانونية الخاصة لذلك  ا 
1
. 

ن التنظةةيم التفةةا  لتحسةةين مجةةال الوقايةةة الصةةحية والسةةلامة المهنيةةة والمنصةةوص لليةةه ضمةةن التفاقيةةات    ا 

 س تعمل ل  تكملة التنظةيم القةانوني مةال الصةحة والسةلامة المهنيةة وطةب العمةل ، والتفاقات الجماعية للعمل

لتنظيم مجال للاقات العمةل ،وآ ن هةذه ات سةكام التفاقيةة تبرتة  بةنفا " تنظيمي تعاقدي "ويبرز الطاب  المزدوج 

ذ   .تعد جزءا ل يتازآ  منهالقيمة القانونية ال  تبرت  بها النصوص القانونية  وترتب نفا ات ثار القانونية،ا 

تهكتسي  موضوع توفير بيئة عمل آ منة وصحيةة آ هميةة ابةير  خاصةة مة   التطةور التكنولةوجي و الصةناعي  :الخاتمة

الذي يشهده العالم  وما ترتب لليةة مةن تغةير في وسةائل وآ سةاليب العمةل و كةذا ظهةور آ ءةاط جديةد  للعمةل 

لى بروز آ شكال  جديد  من المخاطر وال صابات المهنية الة  قةد يتعةرض لهةا العةمال آ تنةاء تة  دتهمم  ،والذي آ دى ا 

ات مةر الذي قةرض لة  .لعملهم بفعل ات لت والتاهاات اةدي ة وكذا المواد المسة تعملة في آ داء نشةاطهم المهةني

ف المةع ضرور  التدخل  لوض  نظام قانوني متكامل لتوفير هذه الحماية بموجب آ سكام آ مر  ،م  السماح ت طةرا

مكانية المساهمة في ذلك  بوض  آ سكام اتفاقية ضمةن التفاقيةات والتفاقةات الجماعيةة الة   للاقة العمل الجماعية ا 

يبرمونها ف  بينهم، والمتعلقة  سين بيئة عمل وجعلها آ كثر آ مان وسلامة تةؤمن سماتهةمم مةن ات خطةار واةةوادث 

 .المهنية ال  قد يتعرضون لها 

طار عملية التفاوض الجمةاعي مة  الهيئةة المسة تخدمة مةنحهم المةةع اةةق في    ولتعزتهز و تقوية دور العمال في  ا 

ال ضراب ك لية قانونية فعالية بيدهم للضغط لة  الهيئةة المسة تخدمة وتلهةا للاسة تجابة لمطةالبهم المهنيةة بمةا فاةا 

خلال تحسين وترقية تدابير الوقاية الصحة والسلامة المهنية المتعلقة بتحسين بيئة عملهم وجعلها آ كثر ملائمة  من 

 .وطب العمل 

د  يعتةبر مطالبةة العةمال  تحسةين بيئةة عملهةم مةن بةين المطالةب المهنيةة المةةولة الة  تةبرر  ةو م لممارسةةة    ا 

دمة الذي ال ضراب للظفر به وذلك بعد فشل الوسائل السلمية من تحقيقها لهةم ، بالضةغط لة  الهيئةة المسة تخ

جبارهةا لة  تحقيقهةا لهةم  هةذا المطلةب الذي فرضةته التطةور الصةناعي و . يولده توقفهم الجمةاعي عةن العمةل وا 

                                                 
1
  .المتعلق بعلاقات العمل ،سابق الذار 77-21من القانون رقم  791الماد  _  
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نتةاج ممةا تهزيةد في  التكنولوجي الذي يشهده مجال العمل بزياد  اس تعمال ات لت وكذا المواد الكيميائية في عملية ال 

 . نس بة تعرضهم للا صابات وات مراض المهنية

ن السعي نحو ترس يخ وتعزتهز المنظومة التفاقيةة المتعلقةة بمجةال تحسةين بيئةة العمةل بمةا يجعلهةا يةتما   ليهول    فا 

تفاقيةةة  آ و  والتطةةورات التكنولوجيةةة والصةةناعية مةةن خةةلال السةةماح  ت طةةراف التفةةاوض الجمةةاعي بوضةة  بنةةود ا 

ل داخل آ ماان ومحيط العمل ، تعد من بةين تعاقدية تتضمن تدابير لتحسين الوقاية الصحة والسلامة المهنية للعما

نتاجيةة وتةدعم القةدر  التنافسة ية للهيئةة المسة تخدمة وذلك  نتةاج وال  العوامل ال  تسالد ل  زياد  و تحسين ال 

ل من خلال تكةريا سةق "اليد العاملة"بفعل سماتهما للقدرات والكفاءات اليهةية   ، وهز ات مر الذي ل يت  تى ا 

 .تفاوض الجماعي ل  حد سواءال ضراب و سق ال 


