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 ملخص: 
مرجعية دولية متمثلة في الدعايتَ  درجة توافق التعليم المحاسبي في الجزائر مع متطلبات سوؽ العمل وىذا على ضوءتهدؼ ىذه الدراسة إلى معرفة 

 ،بالتأىيل العلمي للمحاسبالجوانب الدرتبطة  لتحليل تحليليال الدنهج الوصفياعتمدنا على  حيث؛ الدولية للتعليم المحاسبي كأداة قياس ومقارنة
 في الجزائر. الدهنيتُ والأكادلؽيتُ من وتم استعماؿ أسلوب الاستبياف لدسح آراء عينة  برامج التعليم المحاسبي وعلاقتها بسوؽ الشغل،
الدعرفة بالمحاسبة والدقاييس الدرتبطة بها في الدرجة الأولى من الألعية في تأىيل الخريج، ثم تليها أف  خلصت الدراسة إلى لرموعة من النتائج ألعها

سبة، بينما قدرة ورغبة الخريج في التعلم الذاتي والتكوين الدعرفة بتكنولوجيا الدعلومات وأدوات الاتصاؿ والخلفية النظرية للمعارؼ الدكملة للمحا
 الدستمر ولرالات الدعرفة التي تساعد على التحليل واتخاذ القرار فهما الأقل ألعية. 

 المحاسبي.التعليم المحاسبي، التأىيل العلمي للمحاسب، الدعايتَ الدولية للتعليم المحاسبي، سوؽ العمل، برامج التعليم : يةلكلمات المفتاحا
 JEL: I23 ، M410، M53تصنيف

 
Abstract : This major aim of this study is to know the compatibility of accounting education in 

Algeria with the requirements of employment market over the light of the international 

accounting education standards that established and issued by the international accounting 

education standards board (IAESB) as a tool of measuring and comparing. we have relied the 

descriptive analytical approach to analyze the theoretical framework of accountant academic 

qualification, accounting education programs and their relationship with the employment 

market, and have used a questionnaire to explore the opinions of academics and professionals of 

accounting in Algeria. 

    Overall, the results indicate that the accounting and its related materials are the most 

important for the best qualification of the university graduates, in the second place the 

information technology knowledge and the background of the supplementary knowledge of 

accounting, while the ability and the inclinations of the university graduates for the personnel 

education and the continuing professional development and the materials that help the 

accountant for analyzing and decision making are the least important. 

Keywords: Accounting Education, academic qualification of the accountant, international 

standards of accounting education, employment market, accounting education programs 
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 مقدمة:
ت فاءة لسرجاترتبط ألعية المحاسبة لدى الدستخدمتُ والدستثمرين بجودة لسرجاتها الدتمثلة في التقارير الدالية وأثرىا على متخذي القرار، وترتبط ك

يقها النظاـ المحاسبي بقدرتو على إصدار قوائم مالية ذات جودة، على سلامة الإجراءات المحاسبية وكفاءة الإدارة وملائمة سياساتها ومدى تطب
 للمعايتَ الدولية والتشريعات المحلية.

ساعده وانطلاقا من ألعية التعليم المحاسبي الجامعي ودوره في التنمية الاقتصادية في الدوؿ، يتعتُ على خريج المحاسبة أف لػظى بتأىيل خاص ي
 على أداء وظائفو بصورة الغابية وفعالة، وأصبح يتعتُ على الجامعات أف توفر كل متطلبات ىذا التعليم حتى تساىم في إعداد وتأىيل خرلغتُ

الدهمة أكفاء تكوف لذم مسالعة في عجلة التنمية الاقتصادية في بلدانهم، حيث تعتبر الخطط والدناىج الدراسية في الجامعات الركيزة الأساسية و 
 لتحقيق الأىداؼ الدنشودة من عملية التعليم المحاسبي الجامعي. 

يا وتشهد الجزائر كغتَىا من الدوؿ تطورات متسارعة في طبيعة بيئة الأعماؿ في ظل العولدة الاقتصادية والانتشار الواسع لاستعماؿ تكنولوج
ايد بتز الدعلومات، وىذا بدوره ما يؤثر على الدمارسة المحاسبية التي أصبحت ىي الأخرى في تطور مستمر لتلبية حاجات بيئة الأعماؿ الدعاصرة. و 

 عمل.الىذه الحاجات أصبح من الضروري إنتاج كوادر بشرية ذات تأىيل لزاسبي لائق قادرة على تلبية الدتطلبات الأساسية لسوؽ 
 إشكالية الدراسة:

 وبناء على ما سبق تتبلور إشكالية البحث من خلاؿ السؤاؿ الجوىري الآتي:
 ؟على ضوء المرجعية الدولية ات سوق العملىل تتوافق مناىج التعليم المحاسبي في الجزائر مع متطلب

 الأسئلة الفرعية:
 وتتفرع عن ىذه الإشكالية الأسئلة الفرعية التي تدس لستلف جوانب البحث الآتية:

 ما ىي درجة ألعية الخلفية النظرية التي يتلقاىا خريج المحاسبة من الجامعة الجزائرية في تأىيلو لولوج عالم الشغل؟ 
 ىي درجة ألعية امتلاؾ خريج المحاسبة للقدرة الشخصية على التعلم الذاتي والتكوين الدستمر الدكتسبة من خلاؿ تكوينو الجامعي  ما

 في تأىيلو لولوج عالم الشغل؟
 ىل مستوى خريج المحاسبة في لرمل الدعارؼ والدهارات الدكتسبة من تكوينو الجامعي تؤىلو لولوج عالم الشغل؟ 
 لتعليم المحاسبي في الجزائر تتوافق مع متطلبات الدعايتَ الدولية للتعليم المحاسبي؟ىل مناىج ا 

 فرضيات الدراسة:
 :كإجابة مؤقتة على الإشكاليات الفرعية سنعتمد الفرضيات التالية

 الخلفية النظرية في المحاسبة وفروعها مهمة في تأىيل الخريج لولوج عالم الشغل؛ 
  الدعرفة الدكملة للمحاسبة مهمة في تأىيل الخريج لولوج عالم الشغل؛الخلفية النظرية لمجالات 
 أدبيات تكنولوجيا الدعلومات وأدوات الاتصاؿ مهمة في تأىيل الخريج لولوج عالم الشغل؛ 
 الخلفية النظرية لمجالات الدعرفة الدتعلقة بالتحليل واتخاذ القرار مهمة في تأىيل الخريج لولوج عالم الشغل؛ 
 لخريج القدرة الشخصية على التعلم الذاتي والتكوين الدستمر مهمة في تأىيلو بعد ولوج عالم الشغل؛امتلاؾ ا 
 .خرلغي المحاسبة لديهم مستوى ملائم وقدرة تؤىلهم على ولوج عالم الشغل 

 أىمية الدراسة:
من ناحية العلمية، تعد امتدادا للدراسات السابقة التي تناولت موضوع التعليم المحاسبي ليستفيد منها المجتمع  تستمد ىذه الدراسة ألعيتها،كونها

دية أو العلمي والأكادلؽي. أما من الناحية العملية تأتي ألعية ىذه الدراسة من خلاؿ إعطاء فرصة لدمارسي المحاسبة سواء في الدؤسسات الاقتصا
 داء رأيهم حوؿ التعليم المحاسبي في الجزائر ولزاولة تقييم لسرجاتو إسهاما منهم في تطوير العمل المحاسبي. بمكاتب المحاسبة، بإب

 أىداف الدراسة:
تهدؼ ىذه الدراسة بصفة أساسية إلى معرفة درجة توافق التعليم المحاسبي في الجزائر مع متطلبات سوؽ العمل وىذا على ضوء مرجعية دولية 

 ايتَ الدولية للتعليم المحاسبي كأداة قياس ومقارنة، وىذا من خلاؿ إبراز الألعية النسبية للمناىج التعليمية لتخصص المحاسبة، أساسيةمتمثلة في الدع
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كانت أو مكملة، على ضوء آراء الدمارستُ في المحاسبة سواء كانوا من أعضاء ىيئة التدريس أو الدهنيتُ باختلاؼ أشكالذم. كما تهدؼ ىذه 
و لولوج سة إلى معرفة مستوى خرلغي المحاسبة في اكتسابهم لدختلف الدعارؼ والدهارات التي تفرزىا برامج التعليم المحاسبي في الجزائر حتى تؤىلالدرا

 عالم الشغل.
 الدراسات السابقة:

، التي ىدفت إلى استكشاؼ مدى ملائمة البرامج التعليميػة الدطبقػة حاليػا بأقساـ المحاسبة في الجامعات (2009)قطناني و عويس، دراسة 
ء مهامو العمانية لدتطلبات سوؽ العمل، ثم تحديد احتياجات سوؽ العمل الدستقبلية فيما يتعلق بتأىيل المحاسب بالدعرفة والدهارة الدطلوبة لأدا

رؽ التعليم الدناسبة لتأىيل خريج المحاسبة لأداء ىذه الدهاـ، تحديد الدشاكل والعوائق التي تواجو عملية تطوير وواجباتو، تحديد أساليب وط
ية كافية بػشكل وتحديث الدنػاىج وطػرؽ التػدريس الحالية؛ وقد توصلت الدراسة إلى أف البرامج التعليمية المحاسبية الدطبقة حاليا في الجامعات العمان

% من الدعارؼ والدهارات والخبرات التي يتطلبها من سوؽ العمل والتي تشمل مهارة التكيف مع بيئة العمل، مهارة 80الخريج بحوالي  عػاـ لتزويد
 الاتصاؿ، مهارة العمل في فريق، القدرات التحليلية، الاستقلالية بالاعتماد على الذات، مهارة التعامل مع التكنولوجيا.

، ىدفت إلى تحديد مدى وجود فجوة بتُ مناىج التعليم المحاسػبي في الجامعات الليبية ومتطلبات سوؽ العمل (2013)اشميلو و الطرلي، دراسة 
إلى  من خػلاؿ تحليػل آراء أعػضاء ىيػئة التدريس وخرلغي أقساـ المحاسبة، ومن ثم تحديد أىم العناصر الدؤدية إلى وجودىا؛ وخلصت الدراسة

تُ نتيجة رئيسية مفادىا أف مناىج التعليم المحاسػبي فػي الجامعات الليبية لا تفي بمتطلبات سوؽ العمل، حيث لا توجد أية برامج مشتًكة ب
دا في ما الجامعات والوحدات الاقتصادية في إطار رفػع وتطوير كفاءة المحاسبتُ، وكذا عدـ اىتماـ الدناىج المحاسبية بإعداد الطالب إعدادا جي
النظرية،  يتعلػق باسػتخداـ الحاسوب في المحاسبة بكفاءة، كما أف برنامج التعليم المحاسبي لا تتضمن فتًة للتدريب العملي متزامنة مػع الدراسػة

 بالإضافة إلى عدـ التًكيز على تدريس مهارات الاتصاؿ وكتابة التقارير. 
، ىدفت إلى تقديم لظوذج مقتًح لتطوير برنامج التعليم المحاسبي في الجامعات الليبية للرفع من كفاءة لسرجاتو، من خلاؿ (2014)الصقع، دراسة 

رئيسية دراسة وتحليل آراء أعضاء ىيئة التدريس وطلبة أقساـ المحاسبة بالجامعة الأسمرية الإسلامية وجامعة الدرقب؛ وخلصت الدراسة إلى نتيجة 
ف بالإمكاف صياغة لظوذج لتطوير برنامج التعليم المحاسبي بما يفي ومتطلبات سوؽ العمل، حيث لػتوي ىذا النموذج على أربعة جوانب مفادىا أ

، الجانب رئيسية: تدثل الجانب الأوؿ في شروط القبوؿ في برنامج التعليم المحاسبي، أما الجانب الثاني تدثل في لزتويات مناىج التعليم المحاسبي
 ثالث وىو أساليب التعليم المحاسبي، وأختَا، التدريب العملي.ال

، ىدفت إلى معرفة الألعية النسبية للمناىج العلمية المحاسبية التي يدرسها خريج المحاسبة من حيث تزويده (2015)مطر، نور، و الرلزي، دراسة 
وظيفة بعد التخرج وذلك من وجهة نظر أرباب العمل والخرلغتُ أنفسهم، وكذا السعي إلى معرفة مدى بالدعارؼ والدهارات والقدرات اللازمة لل

 IAESامتلاؾ خرلغي الجامعات الأردنية لمجموعة الدعارؼ والدهارات والقدرات الدنصوص عليها والدشمولة في الدعايتَ الدولية للتعليم المحاسبي
كما أنو والدتعلقة بمواصفات المحاسب الدؤىل؛ وخلصت الدراسة إلى أف أساليب التدريس الدتبعة حاليا في الجامعات الأردنية ىي أساليب تقليدية،  
ية لسوؽ لا توجد مواءمة للمناىج الدراسية لتخصص المحاسبة حسب معايتَ التعليم المحاسبي الدولية، كما يوجد نقص في تلبية الدتطلبات الضرور 

ي في برامج العمل وأف مواضيع تكنولوجيا الدعلومات غتَ متوفرة بالكم والكيفية التي طرحتها الدعايتَ، بالإضافة إلى عدـ وجود فتًة للتدريب العمل
 التعليم المحاسبي بالدعتٌ الحقيقي.

ر ما لؽيز دراستنا عن الدراسات السابقة، ولؽكن ذكر انطلاقا من الدراسات السابقة، تم تحديد فرضيات ىذه الدراسة مع الأخذ بعتُ الاعتبا
 مرجوة من دراستنا كما يلي:علمية النقاط التالية كإضافة 

  لزاولة تقييم مناىج التعليم المحاسبي في الجزائر بتُ متغتَين أحدلعا داخلي )سوؽ العمل( والثاني خارجي )الدرجعية الدولية(، على
 تناولت أحد الجانبتُ فقط؛عكس معظم الدراسات السابقة التي 

 الدعايتَ الدولية للتعليم المحاسبيالأخذ بعتُ الاعتبار لستلف التحديثات الدتعلقة بIAES حتى لؽكن الإجابة على الإشكالية الددروسة ،
 بموضوعية؛

 ٍ( بالدقارنة مع الدراسات السابقة؛2021لدراستنا )الحداثة(، فهي دراسة حديثة )منجزة سنة  السياؽ الزمت 
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 ري للدراسةظ. الإطار الن1
تكنولوجية الدعلومات، والتوجو لضو حماية البيئة والدسؤولية الاجتماعية وتغتَات خصائص سوؽ الشغل  وانتشار فرضت العولدة الاقتصادية،
التعليم والتدريب المحاسبي لخلق نوعية جيدة من خرلغي برامج التعليم المحاسبي تتلاءـ مع احتياجات بيئة الأعماؿ تحولات جذرية في نظم 

ىذا الأمر يتطلب من القائمتُ على التعليم المحاسبي في الجامعات التكفل بتوفتَ مواصفات ومهارات كفيلة لإعداد لزاسبتُ مؤىلتُ  .الدعاصرة
احتياجات ومتطلبات الانفتاح الاقتصادي وتكنولوجيا الدعلومات وسد الفجوة بتُ جودة التأىيل المحاسبي في الجامعات  لذم القدرة على مواكبة

 الجزائرية والدتطلبات الدولية ذات العلاقة.
 طبيعة التأىيل العلمي للمحاسب .1.1

يسمح لو بولوج عالم الشغل من خلاؿ ضماف استمرارية التكوين  لؽثل التعليم المحاسبي الخطوة الأساسية لإعداد المحاسب إعدادا علميا وعمليا
على نظرة  وتعزيز كفاءتو لدسايرة لستلف الدتغتَات الاقتصادية والاجتماعية وكذا تكنولوجيا الدعلومات، لذا فألعية التعليم المحاسبي تقوـ أساسا

 في البرنامج المحاسبي خدمة للمحاسب. متوازنة بتُ لستلف الدتغتَات والدكونات العلمية والدمارسات العملية
عماؿ، وعليو فإف وبالتالي يتضح أف ىناؾ ترابط كبتَ بتُ ألعية التعليم المحاسبي وتطوير الدمارسات المحاسبية نظرا لدا توفره من فوائد كلغة الداؿ والأ

لى ضرورة توافر القدرة الشخصية في الحكم على الكثتَ من لشارسة المحاسبة تقتضي وجود لسرجات تعليم لزاسبي مؤىلة تأىيلا مناسبا، بالإضافة إ
اـ من الدشاكل المحاسبية التي تقع ضمن عمل المحاسب، وعليو أصبح الاىتماـ بالتعليم المحاسبي لؽثل ضرورة بالغة، ولؽكن أف يتحقق ىذا الاىتم

 .(91، صفحة 2017)بن صالح،  م المحاسبيخلاؿ ضرورة توافر الأسس العلمية التي لؽكن من خلالذا تحقيق الذدؼ من التعلي
الدهنية وتبتُ إحدى الدراسات الأىداؼ الرئيسية من عملية التعليم المحاسبي والتي ينبغي إعدادىا بناء على حاجات الطلبة والدنظمات المحاسبية 

 :(732-731، الصفحات 1999)مطر،  والتي تتمثل فيما يلي
  تشجيع الطلبة من خلاؿ العملية التعليمية على اكتساب الدهارات اللازمة لجعلهم لزاسبتُ مؤىلتُ، والتعريف بالدور الكبتَ الذي

 تقوـ بو المحاسبة؛
  في لستلف الدشاكل المحاسبية التي تساعدىم في تنمية الفكر التحليلي في التعليم المحاسبي لدى الطلاب والعمل على الدراسة والبحث

 الواقع العملي؛
  تهيئة الطلاب وتعريفهم للبيئة المحاسبية من خلاؿ التعرؼ على الظروؼ والأحداث والقضايا والتحديات الدستجدة التي فرضت نفسها

 عقدة والنظر إليها بمفهوـ واسع؛على الدمارسة المحاسبية، وكيفية التعامل مع الدواقف بأسلوب واقعي، وفهم العمليات الد
  تنمية مهارات التواصل والاتصاؿ لدى الدتعلمتُ من خلاؿ تشجيعهم على الاجتهاد الشخصي والتعبتَ عن آرائهم وأفكارىم وكذا

 القدرة على فهم الآخرين.
  متطلبات التأىيل المحاسبي في ظل البيئة المعاصرة. 2.1

غل، وذلك تؤدي الدؤسسات الجامعية دورا مهما في إعداد كفاءات لزاسبية مؤىلة تدتلك الدهارات العلمية والتطبيقية التي تؤىلهم لدزاولة عالم الش
القدرات من خلاؿ وضعها وتبنيها ومواكبتها لأساليب التعليم الدبنية على الكفاءة في الإعداد الدهتٍ، أي تلك التي تركز على إكساب الدتعلم 

والدهارات الدهنية. كما يتطلب الأمر من ىذه الدؤسسات الانتقاؿ من الأسلوب التقليدي في التعليم إلى أسلوب نقل الدهارات والتي دعت 
لاؿ إلى ضرورة التحرؾ ضمن ىذا الاتجاه بمعتٌ أف الدهارات التي يتم تطويرىا خ IFACالدنظمات الدهنية وأبرزىا الاتحاد الدولي للمحاسبتُ 

  .(95، صفحة 2017)بن صالح،  الدراحل التعليمية الدختلفة، لؽكن أف تفيد مكتسبها عند انتقالو إلى مرحلة العمل
يتطلب تطوير الدعلومات  (Scoot, 1970)وضمن ىذا الدنظور فقد تعددت الآراء حوؿ كيفية تطوير الدمارسة المحاسبية، فمن وجهة نظر

موعة المحاسبية لكي تلبي متطلبات مستخدمي التقارير المحاسبية الداخليتُ والخارجيتُ للمؤسسات من جهة، أما الجهة الأخرى فإنها تتمثل في لر
اسبي. فيما ذىب آخروف إلى أف التشريعات والقوانتُ التي تنظم عمل المحاسبة، ويأتي من خلاؿ وجود منهج مدروس مبتٍ على معايتَ للتعليم المح

 التاليةتطوير الدمارسة المحاسبية باعتماد منهج النظم، يتم من خلاؿ تغيتَ مناىج التعليم المحاسبي على أف يتم تقسيم المحاسبة وفقا للعناصر 
 :(57، صفحة 2012)الدنصوري و الدشكور، 

 اع الخاص )القطاع الاقتصادي(؛وظيفة المحاسبة في القط 
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 وظيفة المحاسبة في الدؤسسات التعليمية؛ 
 .المحاسبة في القطاع الحكومي 
 IAES مقومات التأىيل المحاسبي وفق المعايير الدولية للتعليم المحاسبي. 3.1

قواعد أساسية لؽكن الاستًشاد بها في تطوير الدناىج المحاسبية وذلك من أجل تقليص الفجوة  IAESتعتبر الدعايتَ الدولية للتعليم المحاسبي 
القائمة بتُ ما يدرسو الطالب نظريا من جهة ومتطلبات الدمارسة المحاسبية من جهة أخرى، لذلك تم تأسيس لرلس معايتَ التعليم المحاسبي 

من الدنشورات التي تساعد على ترشيد الدمارسات في لراؿ التعليم المحاسبي ويعمل ، كمجلس مستقل يضع الدعايتَ وغتَىا IAESBالدولي 
، ويتمثل دوره الأساسي في وضع معايتَ للتعليم والخبرة العملية والتعليم الدستمر للمحاسبتُ، IFACتحت إشراؼ الاتحاد الدولي للمحاسبتُ 

الجامعات والجمعيات الدهنية والحكومات التي تسعى إلى الارتقاء بجودة التعليم المحاسبي ولؽثلو مهنيوف وأكادلؽيوف من جميع ألضاء العالم، وتلتزـ 
 .(4، صفحة 2015)مطر، نور، و الرلزي،  والتطوير الدهتٍ بهذه الدعايتَ لكي تحسن الجودة الناتجة عن الخرلغتُ والدمارستُ على حد سواء

  أىمية معايير التعليم المحاسبي الدولية. 1.3.1
التي تتمثل ألعية وجود معايتَ للتعليم في لراؿ المحاسبة في كونها تعزز من موضوعية ومصداقية الدخرجات المحاسبية، ذلك أف موضوعية القياس 

تطوير الدنػاىج المحاسػبية ضرورة ملحة للتأقلم مع  تتطلبها المحاسبة لا لؽكن تحقيقهػا إلا بوجود إطار متكامل لػكم عملية التطبيق، وتدثل عملية
ع ألعية متطلبات الدمارسة العملية،وأف عملية التطوير ىذه تقتضي وجود معايتَ علمية لزددة متفق عليها لؽكن الرجوع إليها في ىذه العملية.وتنب

 :(4، صفحة 2010)الجليلي و ذنوف،  من كونها تعمل علىIAESمعايتَ التعليم الدولية للمحاسبة 
 خدمة الدصلحة العامة من خلاؿ التقدـ الواسع الانتشار لتعلػيم المحاسػبتُ وتطويرىم، الأمر الذي يؤدي إلى معايتَ منسقة ومنسجمة؛ 
 إصدار سلسلة من البيانات التي تعكس التطبيق والدمارسة الجيػدة لتعلػيم المحاسػبة وتطويرىا قبل التأىيل وبعده؛ 
 ُخلق علامات تعليمية لشيزة لأغراض الدطابقة مع نشاطات الاتحاد الدولي للمحاسبت IFAC؛ 
 لاقػة بتعلػيم المحاسبتُ وتطويرىم؛تعزيز وتقوية الدنافسة والدناظرة الدولية بشأف القضايا البارزة ذات الع 
 .وضع عناصر أساسية من الدتوقع أف تحتوي عليها برامج التعليم والتطػوير، ومػن المحتمل أف تحظى باعتًاؼ وقبوؿ وتطبيق دولي 

ىي معايتَ توجيهية وإرشادية تساعد بطبيعتهػا على تنفيذ التدريب والتطبيق الجيدين، وقد توفر النصح  IAESفالدعايتَ الدولية للتعليم المحاسبي 
)الجليلي و ذنوف،   والإرشاد، فضلا عن توفتَ أمثلػة أو أدلػة على أفضل الدمارسات أو الطرائق الأكثر فعالية للتعامل مع القضايا الدختلفة

 .(4، صفحة 2010
 IAESBاستراتيجية مجلس المعايير الدولية للتعليم المحاسبي. 2.3.1

إلى أف الدعايتَ الدولية للتعليم المحاسبي  11في مقدمة معايتَ التعليم المحاسبي في الفقرة   IAESBلقد أشار لرلس الدعايتَ الدولية للتعليم المحاسبي
IAES  ُبنيت على تحديث إرشادات التعليم الدولية السابق إصدارىا بواسطة الاتحاد الدولي للمحاسبتIFAC 9وخاصة الإرشاد رقم 

) الأخلاؽ الدهنية للمحاسبتُ: التحديات  10)التعليم قبل التأىيل، وتقييم الكفاءة الدهنية ومتطلبات الخبرة للمحاسبتُ الدهنيتُ( والإرشاد رقم 
 والدمارسة العملية(. التعليمية 

بشأف ألعية التعليم المحاسبي إلى أف كافة الثقافات تتواجد  (13-21)في الفقرات  IAESBكما أشار لرلس الدعايتَ الدولية للتعليم المحاسبي 
لمحاسبية، حيث أف ىؤلاء في بيئة تتسم بالتغتَ الجوىري والمحاسبوف في عالم اليوـ بحاجة أكثر من أي وقت مضى لاكتساب الدعارؼ والدهارات ا

 المحاسبوف بحاجة لاكتساب الدهارات التي تدكنهم عند العمل كشركاء أعماؿ وكمحللتُ ماليتُ وكمندوبي مبيعات وكمفاوضتُ متميزين.
 IFAC مستقل في وضع وتصميم الدعايتَ تحت رعاية الاتحاد الدولي للمحاسبتُ IAESBكما أف لرلس الدعايتَ الدولية للتعليم المحاسبي 

ايتَ وتتلخص رؤيتو في خدمة الدصلحة العامة وتعزيز الدمارسة المحاسبية على نطاؽ عالدي من خلاؿ تطوير وتحستُ التعليم، كما يهدؼ لرلس الدع
  :(236-235، الصفحات 2012)جمعة،  وفقا للمصلحة العامة إلى ما يلي IAESBالدولية للتعليم المحاسبي 

 ؛إصدار وتطوير الدعايتَ وإرشادات وأوراؽ الدعلومات للتعليم قبل التأىيل وتدريب المحاسبتُ الدمارستُ فضلا عن تطوير التعليم الدستمر 
 التحضتَ للعمل الدشتًؾ للاقتصاديات الدتقدمة والنامية للمساعدة في تقديم برامج تعليم المحاسبة على نطاؽ عالدي. 
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ؽ يسعى المجلس إلى تنمية التعليم المحاسبي على نطاؽ عالدي من خلاؿ تركيز الجهود على تحستُ الدهارات والقيم والدعرفة الدهنية والأخلا كما
 :لطلاب المحاسبة. والعمل على تحستُ معايتَ تعليم المحاسبة حوؿ العالم من خلاؿ

  الأخرى من الاستشارات والدساعدات؛تطوير ودعم المحافظة على الدعايتَ والإرشادات والنماذج 
 توقع الاحتياجات الدستقبلية للمستخدمتُ ونتائج التعليم المحاسبي؛ 
 .الحصوؿ على الدوافقة من الدنظمتُ الرئيستُ على معايتَ التعليم المحاسبي 

 دور الجامعة الجزائرية في تلبية متطلبات السوق الشغل. 4.1
والارتقاء بمستوى الدمارسة المحاسبية، فإنو من الدلائم التًكيز على لسرجات لزاسبية جامعية جيدة ومؤىلة لتلبية في إطار إعداد كفاءات لزاسبية 

وطرؽ  متطلبات سوؽ الشغل في بيئة معاصرة، وىذا من خلاؿ تطوير وتحديث التعليم المحاسبي وتقييم كافة مكوناتو الدمثلة في الدناىج التعليمية
 .لقبوؿ لدراسة تخصص المحاسبةالتدريس وكذا شروط ا

  تحديث مناىج التعليم المحاسبي. 1.4.1
المحدد  110-09نظرا للتطور الكبتَ في تكنولوجيا الدعلومات واعتماد المحاسبة على الحاسوب، وخاصة في ضوء صدور الدرسوـ التنفيذي رقم 

م إعادة النظر في الدناىج المحاسبية في الجامعات الجزائرية، من خلاؿ لشروط وكيفيات مسك المحاسبة بواسطة أنظمة الإعلاـ الآلي؛ فلابد أف يت
فقها مع وضع استًاتيجية يشارؾ فيها الأكادلؽيوف والدهنيوف بالآراء والاقتًاحات، كما تتسم بالدرونة لتسهيل التقييم الدوري للمناىج ومدى توا

 .(212، صفحة 2017، )بن صالح متطلبات سوؽ العمل
ا الجانب في وقد تتلاءـ ىذه الدناىج مع معايتَ التعليم المحاسبي الدولية بتبتٍ الدفهوـ الأخلاقي ضمن تطوير استًاتيجية التعليم، نظرا لألعية ىذ

على حل الدشاكل المحاسبية، وأف التطوير  تعزيز القيم والأخلاؽ والنزاىة الضرورية لدمارسة المحاسبة، وتشجيع طلاب المحاسبة على تنمية القدرة
النظرية  الاستًاتيجي للمناىج المحاسبية يتم من خلاؿ نظرة تكاملية للمقاييس الددرسة والعلاقة بينها حتى توفر للطالب الخريج جملة من الدعارؼ

 .(212، صفحة 2017)بن صالح،  تؤىلو للعمل التطبيقي
  تطوير طرق التدريس. 2.4.1

ف إف ضماف استًاتيجية لتطوير التعليم المحاسبي يقع على عاتق الجامعات من خلاؿ العمل على التقييم دوري لطرؽ التدريس الدطبقة، حتى تكو 
فاءات لزاسبية ذات جودة والعمل مبنية على تشجيع التعلم الذاتي للطالب وفقا لدا نصت عليو الدعايتَ الدولية التعليم المحاسبي، بهدؼ ضماف ك

تنمية على تنميتها. وفي إطار استًاتيجية تطوير التعليم المحاسبي، على الجامعات استخداـ طرؽ التدريس التي تساعد الطلاب على الفهم الجيد و 
جية التطوير على الطلاب في تطوير طرؽ القدرات الفكرية والتحليل، بالإضافة إلى كيفية تطبيقها في حل الدشاكل المحاسبية.  وأف تركز استًاتي

تدريس الدناىج المحاسبية من خلاؿ مناقشة الحالات العملية والبحوث وتشجيع الفرؽ البحثية في العمل، وكذا الحالات العملية للشركات 
لطلاب بمختلف الحالات وتطبيقات تكنولوجيا الدعلومات في المجاؿ المحاسبي، وكذا تنظيم دورات ودروس من طرؼ الدمارستُ لتزويد ا

 .(2013)مرلؽي و متَة،  والدستجدات الخاصة الدمارسة المحاسبية
 سياسات القبول والبحوث العلمية المحاسبية  .3.4.1
برامج التعليم المحاسبي تعمل الجامعات على وضع أسس متكاملة لقبوؿ الطالب لدراسة تخصص المحاسبة باعتبارىا مهنة تخدـ أىداؼ  لتطوير

 المجتمع، وكذا الشروط اللازمة لتعيتُ الأساتذة في تدريس التخصص. وبالتالي فإف تحستُ سياسات القبوؿ والدراسة في تخصص المحاسبة لؽكن
)بن صالح،  لاب متميزين تدثل مدخلات أساسية لضماف لسرجات جامعية ذات كفاءة بهدؼ الارتقاء بالدمارسة المحاسبيةمن استقطاب ط

 .(213، صفحة 2017
البحوث المحاسبية وتشجيعها، من خلاؿ وفي إطار تطوير مناىج التعليم المحاسبي، يأتي دور الجامعات الجزائرية لبناء استًاتيجية تراعي أولوية 

رات في تنسيق التعاوف مع الجهات المحاسبية الدهنية وتنمية العلاقات مع المحيط الاقتصادي والدؤسسات الاقتصادية لتزويد الطالب بمختلف التطو 
 مل.الدهنة ومتطلبات سوؽ العمل، وىذا لضماف التغذية العكسية لتطوير ىذه الاستًاتيجية على سوؽ الع
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 محتوى برنامج التعليم المحاسبي الصادرة عن المعايير الدولية .5.1
يقتضي الإعداد الجيد للمحاسب اكتساب لرموعة من الدعارؼ المحاسبية النظرية والعملية من خلاؿ عملية التدريس، التدريب والتًبص وقد 

برامج تعليم المحاسبة الدهنية" أىم الدعارؼ التي يكتسبها طالب المحاسبة،  الدعنوف "لزتوى 02IESتضمن الدعيار الدولي للتعليم المحاسبي الثاني 
ية الدعلومات ولؽكن تقسيم ىذه الدعارؼ إلى ثلاث لرموعات؛ المحاسبة والدالية والدعرفة الدرتبطة بهما؛ الدعرفة التنظيمية والتجارية؛ الدعرفة بتقن

 واختصاصاتها.  
 :(5، صفحة 2015)مطر، نور، و الرلزي،  ت الدعرفية وتفصيلها إلى مناىجوفيما يلي نقوـ بعرض ىذه المجموعا

 مناىج المجموعات المعرفية ( :01جدول رقم )
 المعارف المكتسبة من المناىج المناىج المعارف

المحاسبة والمالية 
والمعرفة المرتبطة 

 بهما

 الدالية وإعداد التقارير المحاسبة
 المحاسبة الإدارية والرقابة

 الضرائػػب
 قانوف التجارة والأعماؿ

 الدراجعة والدصادقة
 الدالية والإدارة الدالية

 القيم والأخلاؽ الدهنية

القاعدة النظرية والأساس الجوىري الفتٍ الذي قد لؽكن الطلاب من 
تنمية مهاراتهم الدعرفية والإدراكية؛ فهما وتطبيقا للمفهوـ وتحليلا وتقولؽا 
لو، والقدرة على الاستفسار والبحث لاكتشاؼ مواضع الدعلومات 

ادي اللازمة والحصوؿ عليها وتنظيمها، والتفكتَ الدنطقي التحليلي والانتق
للتعرؼ على الدشاكل وحلها، وتنمية مهاراتهم الفنية والوظيفية من خلاؿ 
القدرة على القياس، ولظذجة القرار وتحليل الدخاطرة وغتَىا من الدهارات 

 الفنية.
المعرفة التنظيمية 

 وإدارة الأعمال
 الاقتصاديات
 بيئة الأعماؿ

 حوكمة الشركات
 الأسواؽ الداليػػة

 الأساليب الكمية
 السلوؾ التنظيمي

 الإدارة واستًاتيجية صنع القرار
 التجارة الدولية والعولدة

 أخلاقيات الأعماؿ

التعليم التنظيمي والتجاري لؽكن المحاسبتُ من تطبيق كافة الدهارات 
الدهنية الدكتسبة خلاؿ الدراسة في بيئة العمل، أي أف ىذا التعليم يلبي 
متطلبات تطوير الدهارات الدعرفية والإدراكية مثل لظذجة القرار وصناعتو، 

حلها، وتحليل الدخاطرة، ودعم قدرة التعرؼ على الدشاكل الشائكة و 
وأيضا يلبي متطلبات اكتساب الدهارات التنظيمية وإدارة الأعماؿ ابتداء 
من القدرة على التخطيط الاستًاتيجي وإدارة الأفراد والدوارد وحتى 
القيادة، إلا أف تلبيتو لدتطلبات تطوير الدهارات السلوكية قد تحتاج إلى 

 دعم.

المعرفة بتكنولوجيا 
المعلومات 

 واختصاصاتها

 رفة العامة بتكنولوجيا الدعلوماتالدع
الدعرفة بأنظمة ضبط تكنولوجيا 

 الدعلومات
اختصاصات ضبط وتوجيو 

 تكنولوجيا الدعلومات
اختصاصات مستخدـ تكنولوجيا 

 الدعلومات

يكتسب الطالب القدرة على استخداـ تكنولوجيا الدعلومات، وأدواتها 
الفهم لعمل ىذه وتوظيفها في حل مشاكل الأعماؿ والمحاسبة، وإظهار 

الأنظمة، والقدرة على التحقق من صحتها ودقتها، واكتساب ىذه 
القدرات تؤىل الطالب على أف يكوف ضمن فريق عمل إدارة ىذه 
الأنظمة، أو تقولؽها أو تصميمها أو كلها جميعا وىذا لشا ينمي الدهارات 

رفة الفنية الدعرفية والإدراكية لديو ذىنيا وفنيا، حيث يتمكن من تطبيق الدع
والتنظيمية في حل الدسائل الطويلة والدعقدة، واستنباط الحلوؿ والتوصل 

 إليها بالتجربة.
 بتصرؼ (8-6، الصفحات 2015)مطر، نور، و الرلزي،  :المصدر
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 الجانب الميداني للدراسة: .2
الددروس، والوصوؿ إلى نتائج تدكننا من الإجابة على الإشكالية الدطروحة واختبار الفرضيات قصد الوصوؿ إلى إسقاط للجانب النظري 

 الدوضوعة، سنقوـ بدراسة مسحية لتوافق التعليم المحاسبي في الجزائر مع متطلبات سوؽ العمل.
بدراسة ميدانية موضوعية، استعملنا أسلوب الدسح عن طريق استمارة استبياف، حيث حاولنا الحصوؿ على آراء عينة من الفاعلتُ في  وللقياـ

 لراؿ المحاسبة في الجزائر؛ سواء كانوا من الأكادلؽيتُ أو الدهنيتُ )الدوظفتُ بالدؤسسات الاقتصادية أو بمكاتب للخدمات المحاسبية(.
 لمنهجي للدراسةالإطار ا. 1.2

 سيتػم توضػيح منهجية الدراسة الدتبعة من حيث الأسلوب ولرتمع الدراسة، وتحديد العينة وطرؽ جمع البيانات، والاخػتبارات الخاصة بصػدؽ
 وثػبات أداة الدراسة )الاستبياف(.

 منهج الدراسة .1.1.2
 الأىداؼ الدسطرة، فالدنهج يسهل البحث ويسمح بالكشف على الحقائق لؽثل الدنهج في الدراسة الديدانية، الأسلوب الدتبع قصد الوصوؿ إلى

ثم تحديد العلمية وتحديد الأسباب والنتائج الدتًتبة عنها، وسوؼ نعتمد على الدنهج التحليلي في تحليل البيانات والدعلومات الدتحصل عليها ومن 
 النتائج الدتًتبة على ىذا التحليل.

 ةمجتمع وعينة الدراس .2.1.2
في الجزائر؛ سواء كانوا من الأكادلؽيتُ أو الدهنيتُ )الدوظفتُ بالدؤسسات  لمحاسبيالتعليم ايتكوف لرتمع الدراسة من كل الفاعلتُ في لراؿ 

وقف اختيارنا على ىذا المجتمع بغية الوصوؿ إلى أكبر قدر من آراء الدمارستُ لإثراء موضوع بحثنا  ،الاقتصادية أو بمكاتب للخدمات المحاسبية(
، إلا أف عدد مفردات لرتمع الرامي إلى تقييم كفاءة وقدرات خرلغي المحاسبة من الجامعات الجزائرية وما مدى توافقها لدتطلبات سوؽ العمل

  الدراسة غتَ لزددة بدقة.
الدسح الشامل لجميع الدهنيتُ )لرتمع الدراسة(، فقد تم اعتماد أسلوب العينة باعتبارىا جزء من لرتمع الدراسة لؼتارىا الباحث  ونظرا لصعوبة

بأساليب لستلفة وبطريقة تدثل المجتمع الأصلي وتحقق أغراض البحث وتغتٍ الباحث عن مشقات دراسة المجتمع الأصلي. حيث تم تحديد عينة 
%(، وروعي في اختيار عينة 47.64استبياف صالح للتحليل )بنسبة  111عليها الاستبياف، تم استًداد مفردة( وزع  233)للدراسة  ميسرة

 الدراسة الديدانية أف يكوف مفرداتها من بتُ الأشخاص الذين تتوفر لديهم الخبرة العلمية والعملية.
 الأدوات الإحصائية المستعملة في التحليل. 3.1.2

لتفريغ بيانات الاستبيانات  SPSSفقد استعملنا برنامج الحزـ الإحصائية للعلوـ الاجتماعية  ،وات الدستعملة في تحليل البياناتمن حيث الأد
 ما يلي: من حيث أسلوب التحليل فقد اعتمدنا علىأما  ،المجمعة ومعالجتها إحصائيا

 بهدؼ تحليل البيانات من خلاؿ: الإحصاء الوصفي
 الدئوية لوصف الخصائص الدلؽغرافية لعينة الدراسة )الدعلومات العامة(؛التكرارات والنسب 

 مقياس النزعة الدركزية الدتمثل في حساب الدتوسط الحسابي لدعرفة أين تتمركز الإجابات أو اتجاىها؛
 ن مركز النزعة الدركزية؛لقياس مدى تشتت الإجابات وتباعدىا عن بعضها البعض أو بعدىا عمقاييس التشتت بحساب الالضراؼ الدعياري 

 بهدؼ تحليل البيانات من خلاؿ: الإحصاء الاستدلالي
، لاختبار ثبات وصدؽ الاستبياف، بقياس درجة ثبات وصدؽ عباراتو وعدـ تناقضها Alpha Cronbach)استخداـ معامل ألفا كرونباؾ )

 ؛قدرتها على إعطاء إجابات متوافقةمع نفسها و 
( لاختبار فرضيات الدراسة، بمقارنة الدتوسطات الحسابية الفعلية مع One Sample T-Testواحدة )لعينة  (T)استعماؿ اختبار 

 ؛ Sig (α) %5الدتوسطات الحسابية الدرجحة، وتحديد ما إذا كاف الفرؽ ذا دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 
-One)إمكانية وجود فروقات ذات دلالة إحصائية بتُ الإجابات بتغتَ خصائص عينة الدراسة بقياس تباين إجاباتها باستخداـ اختبار دراسة

Way Anova)عند مستوى دلالة Sig (α) %5؛ 
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ائية في حالة ( للبحث عن مصدر التباين والفروقات ذات الدلالة الإحصPOST HOC)إجراء اختباراستخداـ الاختبارات البعدية ب
 (.One-Way Anovaوجودىا بناءا على اختبار)

 بناء أداة الدراسة. 4.1.2
سؤالا موزعا على قسمتُ، قسم متعلق بالبيانات الشخصية لعينة الدراسة، وقسم ثاني يعالج إشكالية الدراسة  34تضمنت استمارة الاستبياف    

بهدؼ تقييم مستوى خرلغي  06لرالات الدعرفة الدهمة للمحاسب، أما المحور بهدؼ ترتيب  05إلى  01المحاور من لزاور:  06ويتضمن 
 الجامعة ومدى قدرتهم على ولوج عالم الشغل؛ وكانت لزاور القسم الثاني كما يلي:

 محاور الاستبيان وعدد عباراتو: ( 02جدول رقم )

 عدد العبارات عنوان المحور الترتيب

 01المحور 
في المحاسبة وفروعها في تأىيل ألعية الخلفية النظرية 

 الخريج لولوج عالم الشغل.
المحاسبة الدالية، الدعايتَ الدولية للإبلاغ الدالي، المحاسبة التحليلية، : 05

 التحليل الدالي للقوائم الدالية، التدقيق المحاسبي.

 02المحور 
ألعية الخلفية النظرية لمجالات الدعرفة الدكملة 

 ريج لولوج عالم الشغل.للمحاسبة في تأىيل الخ

الإطار النظري والتطبيقي للجباية، الرقابة الجبائية والدنازعات الجبائية، : 05
النصوص التشريعية الدنظمة لبيئة الأعماؿ، التقنيات البنكية، حوكمة 

 الشركات.

 03المحور 
الدعلومات وأدوات الاتصاؿ  ألعية أدبيات تكنولوجيا

 في تأىيل الخريج لولوج عالم الشغل. 
الاستعماؿ العاـ للحاسوب، برلريات المحاسبة، أنظمة الشبكات، : 05

 اللغات الأجنبية، مهارات إعداد التقارير والرسائل الإدارية.

 04المحور 
ألعية الخلفية النظرية لمجالات الدعرفة الدتعلقة بالتحليل 

 لقرار في تأىيل الخريج لولوج عالم الشغل.واتخاذ ا
الأساليب الإحصائية، الرياضيات الدالية، تقييم الدشاريع الاقتصادية، : 05

 مراقبة التسيتَ والدوازنات التقديرية، بحوث العمليات.

 05المحور 
ألعية امتلاؾ الخريج القدرة الشخصية على التعلم 

 الذاتي والتكوين الدستمر.

لدستمر للدورات التكوينية الخاصة بالمحاسبة، حيازة مكتبة الحضور ا: 05
متخصصة شخصية، الاحتكاؾ الدستمر مع مهتٍ المحاسبة، الاحتكاؾ مع 

 المحاسبتُ ذوي الخبرة، متابعة الدستجدات الدولية.

 06المحور 
مستوى خرلغي المحاسبة وقدرتهم على ولوج عالم 

   الشغل

 30 مجموع العبارات

 تُإعداد الباحث الدصدر: من
الخماسي حسب وبغرض القياـ بدراسة ميدانية موضوعية تساعد على تحقيق أىداؼ بحثنا، تم إعداد الأسئلة على أساس مقياس ليكارت    

 الدعطيات والبيانات الدطلوبة من كل سؤاؿ؛ حيث يُستعمل الدتوسط الحسابي لكل سؤاؿ لدعرفة الاتجاه العامة لأفراد العينة.
 رت الخماسي والأوزان الترتيبية للمتوسط الحسابي المرجحامقياس ليك :( 03م )جدول رق

 غير مهم على الإطلاق غير مهم بدون رأي مهم مهم جدا 05إلى  01تصنيف المحاور من 
 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة 06تصنيف المحور 

 01 02 03 04 05 الوزف
 1.79 – 1.00 2.59 – 1.80 3.39 – 2.60 4.19 – 3.40 5.00 – 4.20 الدتوسط الدرجح

 (115، صفحة 2006)الصتَفي، الدصدر: 
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 alpha)ؾألفا كرومبا)من أجل اختبار ثبات الاستبياف، استخدمنا الدؤشر الإحصائي  اختبار ثبات وصدق الاستبيان: .5.1.2
cronbach  ويبتُ الجدوؿ التالي أف معاملات الثبات مرتفعة.، ولؽكن أف نستنتج صدؽ المحاور عن طريق حساب جذر قيمة ألفا؛ 

 كتوزيع معامل ألفا كرومبا: ( 04جدول رقم )
 جذر معامل ألفا كرومباك معامل ألفاكرومباك عناصر الاستبيان

 07933 07871 جميع المحاور
 مع إعادة التنظيم spssالدصدر: لسرجات برنامج 

 عرض وتحليل نتائج الدراسة .2.2
 قمنا باستخداـ أدوات إحصائية لستلفة، بالإضافة إلى دراسة الخصائص العامة لعينة الدراسة، كما يلي:

 الخصائص العامة لعينة الدراسة. 1.2.2
دراسة خصائص العينة في معرفة طبيعة ونوعية النتائج المحصل عليها من خلاؿ التأكد من كفاءة أفراد عينة الدراسة وقدرتهم على تقديم  تفيد

 إجابات موضوعية، وكانت الخصائص العامة لعينة الدراسة كما يلي:
 توزيع عينة الدراسة حسب المتغيرات العامة للدراسة: ( 05جدول رقم )

 النسبة المجموع التكرار توزيعمعيار ال

 السن

 %39.6 111 44 سنة          30أقل من 
 %52.3 58 سنة          40و 30بتُ 
 %04.5 05 سنة           50و 41بتُ 
 %03.6 04 سنة 50فوؽ 

 المؤىل العلمي

 % 50.5 111 56 ليسانس
 % 26.1 29 ماستً

 % 07.2 08 ماجستتَ
 % 03.6 04 دكتوراه

 % 12.6 14 شهادة أخرى

 الوظيفة الحالية
 %06.3 111 07 أستاذ جامعي         

 %72.1 80 لزاسب بمؤسسة اقتصادية     
 %21.6 24 لزاسب بمكتب للخدمات المحاسبية

 مع إعادة التنظيم spssالدصدر: لسرجات برنامج 
 % 91سنة نسبة تفوؽ  40من خلاؿ الجدوؿ السابق يتضح لنا توزيع الدتغتَات على عينة الدراسة، فمن حيث السن بلغت نسبة فئة أقل من 

وىي نسبة جيدة باعتبار الدوضوع يتعلق بالتعليم والذي يهم أكثر فئة الشباب  وىذا لتعاطي الشباب مع ىذا النوع من الأعماؿ البحثية،
% من عينة الدراسة متحصلة على شهادة الليسانس، ثم تليها 50.5تشتَ النتائج إلى أف ج(؛  أما من حيث الدؤىل العلمي )حديثي التخر 

ومن حيث الوظيفة % باعتبار أف أغلب أفراد العينة من المحاسبتُ في الدؤسسات الاقتصادية؛ 2671 العينة متحصلة على شهادة الداستً بنسبة
  . %21.6بمكتب للخدمات المحاسبية بنسبة % أو 72.1ىم لزاسبوف سواء بمؤسسة اقتصادية بنسبة فإف أغلب أفراد العينة 

 تحليل نتائج الاستبيان .2.2.2
ديد من أجل حوصلة النتائج، تم حساب تكرارات الاستجابات الدختلفة وما تعلق بها من الدتوسطات الحسابية والالضرافات الدعيارية، كما تم تح

 الاتجاه العاـ للعينة عن طريق تحديد الفئة التي ينتمي إليها الدتوسط الحسابي من مقياس ليكارت لكل سؤاؿ.
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 05إلى  01بالمحاور من النتائج المتعلقة . 1.2.2.2
دوؿ اتفق أفراد العينة على ألعية كل المجالات العلمية التي اقتًحت عليهم بالنسبة لتكوين المحاسب، وذلك بدرجات متفاوتة رتبناىا ضمن الج

 التالي )من الأكثر ألعية إلى الأقل ألعية(:
 05إلى  01نتائج آراء أفراد العينة حول المحاور من : ( 06جدول رقم )

حور العبارة
الم

ط  
وس

لمت
ا

ابي
حس

ال
ف  

حرا
الان

ري
معيا

ال
ام  

 الع
جاه

الات
عينة

لل
مية 

لأى
جة ا

در
 01 مهم جدا 03 4.66 0.58 (Excel،Wordالاستعماؿ العاـ للحاسوب والبرلريات العامة ) 

 02 جدا مهم 0.50 4.64 01 المحاسبة الدالية والتشريعات الخاصة بالمحاسبة لإعداد ونشر القوائم الدالية

 03 مهم جدا 0.69 4.56 02 الإطار النظري والتطبيقي للجباية؛ لإعداد التصرلػات الجبائية والتعامل مع الإدارة الجبائية

التدقيق المحاسبي؛ لحسن التعامل مع لزافظ الحسابات، التدقيق الداخلي ونظاـ الرقابة 
 الداخلية

 04 مهم جدا 0.62 4.54 01

 05 مهم جدا 03 4.51 0.76 ....(Pc Compta ،Sage ،Oracleبرلريات المحاسبة )
 06 مهم جدا 0.61 4.49 01 التحليل الدالي للقوائم الدالية؛ لتشخيص الوضعية الدالية للمؤسسة وقياس أدائها الدالي

 07 مهم جدا 01 4.41 0.76 .(IAS/IFRS) الدعايتَ الدولية للإبلاغ الدالي

 08 مهم جدا 0.70 4.40 05 التكوينية الخاصة بالمحاسبة؛ للاطلاع على التطورات الجديدةالحضور الدستمر للدورات 

الاحتكاؾ مع المحاسبتُ ذوي الخبرة داخل الدؤسسة أو مكتب الخدمات المحاسبية بهدؼ 
 الاندماج

 09 مهم جدا 0.74 4.39 05

الشيكات، التحويلات التقنيات البنكية؛ لفهم ومراقبة الدعاملات البنكية )تحصيل وتظهتَ 
 (...البنكية، الإيداعات، القرض الدستندي، القروض

 10 مهم جدا 0.71 4.29 02

 11 مهم جدا 0.79 4.29 03 .مهارات إعداد التقارير والرسائل الإدارية

الرقابة الجبائية والدنازعات الجبائية؛ لضماف حقوؽ الدؤسسة وحسن التعامل مع الدراقب 
 الجبائي

 12 مهم جدا 0.89 4.28 02

 13 مهم جدا 0.82 4.21 03 اللغات الأجنبية )الفرنسية والإلصليزية( نطقا وكتابة

المحاسبة التحليلية باعتبار المحاسبة الدالية تعتمد أحيانا على فكرىا )تقارب مكونات الأصوؿ 
 .(..الثابتة، عقود البناء، تسيتَ الدخزوف

 14 مهم 0.84 4.14 01

النصوص التشريعية الدنظمة لبيئة الأعماؿ )قانوف تجاري، قانوف العمل، قانوف الشركات، 
 (...قانوف الاستثمار

 15 مهم 0.88 4.10 02

 16 مهم 05 4.09 0.95 (...IAS/IFRS) متابعة الدستجدات الدولية 
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عن طريق مواقع التواصل الاجتماعي لدناقشة أبرز  الاحتكاؾ الدستمر مع مهتٍ المحاسبة
 الدشاكل والدواضيع المحاسبية الراىنة

 17 مهم 1.02 4.06 05

 18 مهم 0.94 3.89 04 مراقبة التسيتَ والدوازنات التقديرية

 19 مهم 0.99 3.83 03 والتحويل الإلكتًوني للبيانات( Intra et Extranet)أنظمة الشبكات

الدالية؛ لدتابعة ومراقبة القروض البنكية، حساب القيمة الحالية للتدفقات النقدية الرياضيات 
 الدستقبلية

 20 مهم 0.94 3.70 04

 21 مهم 1.02 3.65 05 حيازة مكتبة متخصصة شخصية من كتب، لرلات، نشريات ذات العلاقة بالمحاسبة

 22 مهم 1.06 3.62 04 الدؤسسةتقييم الدشاريع الاقتصادية؛ لدراسة جدوى ومردودية مشاريع 

الأساليب الإحصائية؛ باستخداـ الدقاييس والدؤشرات والجداوؿ الإحصائية لاتخاذ القرار بتُ 
 عدة بدائل لاختيار أنسب الطرؽ في التقدير والتنبؤ

 23 مهم 0.97 3.58 04

 24 مهم 0.93 3.48 02 حوكمة الشركات كأحد المجالات الحديثة التي فرضتها بيئة الأعماؿ الدعاصرة

 25 مهم 1.01 3.46 04 بحوث العمليات؛ للمساعدة في حل مشاكل التسيتَ ذات الطابع الدالي

 مع إعادة التنظيم spssالدصدر: لسرجات برنامج 
( وافق عليها أفراد عينة الدراسة كمجاؿ معرفة مهم 05( ضمن كل المحاور )25خلاؿ الجدوؿ السابق نلاحظ أف كل العبارات الدقتًحة ) من

 لخريج المحاسبة لتأىيلو حتى يلج عالم الشغل، وبالنظر إلى ترتيب الإجابات من حيث الألعية لصد ما يلي:
 الخلفية النظرية في المحاسبة وفروعها، حيث لصد المحاسبة الدالية كمجاؿ مهم لتأىيل الخريج ىو   أكثر لراؿ معرفة اتفق عليو أفراد العينة

 والتدقيق المحاسبي ضمن الإجابات الخمس الأولى و التحليل الدالي ومعايتَ المحاسبة الدولية ضمن الإجابات العشر الأولى.
 إلداـأدبيات تكنولوجيا الدعلومات وأدوات الاتصاؿ، فحسب النتائج من الضروري  المجاؿ الثاني من حيث الألعية بالنسبة لعينة الدراسة ىو 

  خريج المحاسبة بكيفية استخداـ الحاسوب وتطبيقاتو بالإضافة إلى برلريات المحاسبة، وىو ما يدؿ على ألعية تكنولجيا الدعلومات للمحاسب
 كمجاؿ معرفة رئيسي توجب عليو إجادتو.

 لات الدعرفة الدكملة للمحاسبة جاءت في الدرتبة الثالثة من حيث الألعية بالنسبة لأفراد عينة الدراسة، وخاصة بالنسبة الخلفية النظرية لمجا
لمجالي الإطار النظري والتطبيقي للجباية وكذلك التقنيات البنكية، وىي لرالات لغب على المحاسب التحكم فيها باعتبار الدؤسسات 

 مع مصلحة الضرائب ومع البنوؾ.الاقتصادية في احتكاؾ دائم 
 ن يرى أفراد عينة الدراسة كذلك أنو من الدهم على خريج المحاسبة أف لؽتلك القدرة الشخصية على التعلم الذاتي والتكوين الدستمر، وذلك م

مع المحاسبتُ ذوي الخبرة الحضور الدستمر للدورات التكوينية الخاصة بالمحاسبة؛ للاطلاع على التطورات الجديدة؛ وكذا الاحتكاؾ خلاؿ 
 داخل الدؤسسة أو مكتب الخدمات المحاسبية بهدؼ الاندماج. 

  ألعية الخلفية النظرية لمجالات الدعرفة الدتعلقة بالتحليل واتخاذ القرار في تأىيل الخريج لولوج عالم الشغل، ولكنها تأتي في اتفق أفراد العينة على
 ت الأخرى حسب النتائج الدتوصل إليها.الدرتبة الأختَة بالدقارنة مع المجالا
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 06النتائج المتعلقة بالمحور . 2.2.2.2
 نوجزىا في الجدوؿ الدوالي

 نتائج آراء أفراد العينة حول المحور الثالث: ( 07جدول رقم )

ط  العبارة
وس

لمت
ا

ابي
حس

ال
ف  

حرا
الان

ري
معيا

ال
 

ام 
 الع

جاه
الات عينة
لل

يب 
لترت

ا
 

 02 موافق 0.89 3.96 الدقبولة في المحاسبة ولستلف المجالات الدرتبطة بها.خلفيتهم النظرية . 1

 04 موافق 0.99 3.77 خلفيتهم النظرية الدقبولة في لرالات الدعرفة الدكملة للمحاسبة. .2

 05 موافق 0.99 3.68 الدعرفة الكافية بأدبيات تكنولوجيا الدعلومات وأدوات الاتصاؿ..3

 03 موافق 1.10 3.84 قدرتهم الدقبوؿ على التحليل، النقد واتخاذ القرار. مستوى. 4

 01 موافق 0.82 4.19 قدرتهم ورغبتهم الشخصية على التعلم الذاتي والتطوير الدستمر.. 5

 مع إعادة التنظيم spssالدصدر: لسرجات برنامج 
 خلاؿ الجدوؿ السابق فإف أفراد عينة الدراسة يتفقوف على ما يلي: من   
 كل ما يكتسبو خريج المحاسبة من معارؼ لستلفة تعطيو فرص أكثر لولوج عالم الشغل 
 .أىم ميزة تفيد خريج المحاسبة لولوج عالم الشغل ىي القدرة والرغبة الشخصية على التعلم الذاتي والتطوير الدستمر 
 امعة في لراؿ المحاسبة التحكم التاـ في الخلفية النظرية للمحاسبة والمجالات الدرتبطة بها؛على خريج الج 
 لغب أف يتمتع خريج المحاسبة بالقدرة على  التحليل، النقد واتخاذ القرار؛ 
 ئية، الرياضيات الدالية، مراقبة على خريج المحاسبة التحكم التاـ في الخلفية النظرية لمجالات الدعرفة الدكملة للمحاسبة )الأساليب الإحصا

 التسيتَ وغتَىا(؛
 .الدعرفة الكافية بأدبيات تكنولوجيا الدعلومات وأدوات الاتصاؿ تساعد خريج المحاسبة بولوج عالم الشغل 

 اختبار فرضيات الدراسة على أساس الاستبيان. 3.2
عنوية بعد مناقشتنا لنتائج إجابات عينة الدراسة، سنعمل في ىذا البند على اختبار قابلية النتائج للتعميم على لرتمع الدراسة وأنها نتائج م

 oneللعينة البسيطة  Tسنقوـ باختبار فرضيات الدراسة الديدانية باستخداـ اختبار تعكس فعلا الواقع ولم تكن قد حدثت بالصدفة، حيث 
sample T test  عند مستوى دلالةsig (α) 05  وىذا على أساس قاعدة القرار التالية:%؛ 

 (قبوؿ الفرضية العدميةH0إذا كانت)Sig (α) > 05 % ؛ 
 (قبوؿ الفرضية البديلةH1إذا كانت)Sig (α) < 05 %. 
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 نتائج آراء أفراد العينة حول المحور الثالث: ( 08جدول رقم )
 Valeur de test = 3 

 t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 
Différence 
moyenne 

Intervalle de confiance de la 
différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 1,5235 1,3630 1,44324 0,000 110 35.631 01المحور 

 1,2446 1,0365 1,14054 000, 110 21.727 02المحور 

 1,3916 1,2065 1,29910 000, 110 27.817 03المحور 

 0,8039 0,4970 0,65045 0,000 110 8.399 04المحور 

 1,2244 1,0098 1,11712 0,000 110 20.631 05المحور 

 1,0263 0,7503 0,88829 0,000 110 12.760 06المحور 

 مع إعادة التنظيم spssالدصدر: لسرجات برنامج 
%( بالنسبة لكل المحاور، وىو ما يؤكد 00) 0.000إذ قدرت قيمتها بػ  % Sig (α) < 05على ضوء نتائج الجدوؿ أعلاه يتبتُ لنا أف 

 وجود فروقات ذات دلالة إحصائية، وعليو نرفض الفرضية العدمية ونقبل الفرضية البديلة لكل لزور كما يلي:
ىي التي الخلفية النظرية في المحاسبة ، وىو طبيعي باعتبار أف همة في تأىيل الخريج لولوج عالم الشغلأف الخلفية النظرية في المحاسبة وفروعها م

 ؛ تدكن الخريج من معرفة القواعد والدبادئ المحاسبية الدعموؿ بها
من خصوصيات المحاسب الناجح ، حيث أنو أف الخلفية النظرية لمجالات الدعرفة الدكملة للمحاسبة مهمة في تأىيل الخريج لولوج عالم الشغل

 ؛الدعرفة الجيدة بالجوانب الدعرفية الدتعلقة بالجباية والقوانتُ وغتَىا
، باعتبار أننا نعيش في زمن العولدة، وىو ما تتشارؾ أف أدبيات تكنولوجيا الدعلومات وأدوات الاتصاؿ مهمة في تأىيل الخريج لولوج عالم الشغل

 ؛خرىفيو مهنة المحاسبة مع الدهن الأ
، وذلك حتى يعد المحاسب القوائم الدالية أف الخلفية النظرية لمجالات الدعرفة الدتعلقة بالتحليل واتخاذ القرار مهمة في تأىيل الخريج لولوج عالم الشغل

 ؛وىو مدرؾ للدور الدعلوماتي لذا
، و ىو ما لغب على أىيل الخريج بعد ولوج عالم الشغلأف امتلاؾ الخريج القدرة الشخصية على التعلم الذاتي والتكوين الدستمر مهمة في ت

 ؛خرلغي الجامعات الجزائرية في لراؿ المحاسبة الاىتماـ بو، فعملية التكوين الدستمر ضرورية لدهنة المحاسب
 .، حسب رأي أفراد عينة الدراسةأف خرلغي المحاسبة لديهم مستوى ملائم وقدرة تؤىلهم على ولوج عالم الشغل

ىذه النتيجة الدتحصل عليها بتعميم نتائج ىذا المحور على لرتمع الدراسة، وتؤكد لنا معنوية النتائج الدتحصل عليها وقدرتها الكبتَة  وتسمح لنا
 في تدثيل الواقع.

 اختبار تباين إجابات عينة الدراسة باختلاف خصائصها الديمغرافية .4.2
ذات دلالة إحصائية بتُ إجابات عينة الدراسة باختلاؼ أو تغتَ خصائصها الدلؽغرافية، في ىذا البند سنحاوؿ اختبار إمكانية وجود فروقات 

كادلؽيتُ بحيث لطتبر تباين كل المحاور على ضوء خاصية دلؽغرافية واحدة والدتمثلة في الوظيفة الحالية لأفراد عينة الدراسة التي تدثل آراء الأ
بالإضافة لاستخداـ الاختبار البعدي %، αsig ( 05(مستوى دلالة  عند ANOVAWay -Oneوالدهنيتُ، باستخداـ اختبار

POST HOC  لتحديد مصدر التباين في حالة وجوده ولصالح أي فئة من الفئات الناتجة عن تغتَ الخصائص الدلؽغرافية. الحكم على
 التباين من عدمو يكوف وفق قاعدة القرار التالية:
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 (قبوؿ الفرضية العدميةH0إذا كانت)Sig (α) > 05% ؛ 
 (قبوؿ الفرضية البديػلةH1إذا كانت)Sig (α) < 05%. 

 % كما يلي: sig (α) 05عند مستوى دلالة  ANOVAنقوـ بإجراء اختبار 
 الفرضية العدمية: لا توجد فروقات ذات دلالة إحصائية بتُ إجابات الأكادلؽيتُ والدهنيتُ؛ 
 تُ إجابات الأكادلؽيتُ والدهنيتُ.الفرضية البديلة: توجد فروقات ذات دلالة إحصائية ب 

 توصلنا إلى النتائج التالية: 06إلى  01وبعد قيامنا باختبار التباين للمحاور من 
 نتائج آراء أفراد العينة حول المحور الثالث: ( 09جدول رقم )

  Somme des carrés ddl Carré moyen F Sig. 

 
 المحور الأوؿ

Intergroupes 0.427 2 0.213 1.176 0.313 

Intragroupes 19.606 108 0.182   
Total 20.032 110    

 
 المحور الثاني

Intergroupes 0.813 2 0.406 1.336 0.267 
Intragroupes 32.835 108 0.304   

Total 33.648 110    
 

 المحور الثالث
Intergroupes 0.030 2 0.015 0.060 0.941 

Intragroupes 26.600 108 0.246   
Total 26.630 110    

 
 المحور الرابع

Intergroupes 0588 2 0.294 0.437 0.647 
Intragroupes 72.650 108 0.673   

Total 73.237 110    
 

 المحور الخامس
Intergroupes 0.278 2 0.139 0.423 0.656 

Intragroupes 35.519 108 0.329   
Total 35.797 110    

 
 المحور السادس

Intergroupes 3.541 2 1.770 3.437 0.036 
Intragroupes 55.634 108 0.515   

Total 59.175 110    
 مع إعادة التنظيم spssالدصدر: لسرجات برنامج 

 تشتَ نتائج الجدوؿ أعلاه إلى:
  المحور الأوؿ: قيمةSig (α) > 05%( وىو ما يؤكد عدـ وجود فروقات ذات دلالة إحصائية 3173) 0.313بػ  ، إذ جاءت قيمتو%

 بتُ إجابات الأكادلؽيتُ والدهنيتُ، وعليو نرفض الفرضية البديلة ونقبل الفرضية العدمية.
  المحور الثاني: قيمةSig (α) > 05% ئية %( وىو ما يؤكد عدـ وجود فروقات ذات دلالة إحصا2677) 0.267، إذ جاءت قيمتو بػ

 بتُ إجابات الأكادلؽيتُ والدهنيتُ، وعليو نرفض الفرضية البديلة ونقبل الفرضية العدمية.
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  المحور الثالث: قيمةSig (α) > 05% ( وىو ما يؤكد عدـ وجود فروقات ذات دلالة 9471) 0.941، إذ جاءت قيمتو بػ%
 ديلة ونقبل الفرضية العدمية.إحصائية بتُ إجابات الأكادلؽيتُ والدهنيتُ، وعليو نرفض الفرضية الب

  المحور الرابع: قيمةSig (α) > 05% ( وىو ما يؤكد عدـ وجود فروقات ذات دلالة إحصائية 6477) 0.647، إذ جاءت قيمتو بػ%
 بتُ إجابات الأكادلؽيتُ والدهنيتُ، وعليو نرفض الفرضية البديلة ونقبل الفرضية العدمية.

  المحور الخامس: قيمةSig (α) > 05% ( وىو ما يؤكد عدـ وجود فروقات ذات دلالة 6477) 0.647، إذ جاءت قيمتو بػ%
 إحصائية بتُ إجابات الأكادلؽيتُ والدهنيتُ، وعليو نرفض الفرضية البديلة ونقبل الفرضية العدمية.

   المحور السادس: قيمةSig (α) < 05% ت دلالة إحصائية، %( وىو ما يؤكد وجود فروقات ذا375) 0.036، إذ جاءت قيمتو بػ
ؿ وعليو نرفض الفرضية العدمية ونقبل الفرضية البديلة الدعبرة عن توجد فروقات ذات دلالة إحصائية بتُ إجابات الأكادلؽيتُ والدهنيتُ حو 

 ألعية الخلفية النظرية للمحاسبة وفروعها في تأىيل خرلغي المحاسبة.
 ، وتحصلنا على النتائج الدبينة في الجدوؿ الدوالي:POST HOCولدعرفة مصدر ىذه الفروقات قمنا بإجراء اختبار 

لمصدر تباين الإجابات حول مستوى خريجي المحاسبة وقدرتهم على ولوج عالم  POST HOCاختبار : ( 10جدول رقم )
 الشغل

(I)    الوظيفة (J)    الوظيفة 

Différence moyenne (I-J) Erreur standard Sig. 

 أستاذ جامعي
 011, 28289, *73250,- لزاسب بمؤسسة
 018, 30831, *74167,- لزاسب بمكتب

 لزاسب بمؤسسة
 011, 28289, *73250, أستاذ جامعي
 956, 16704, 00917,- لزاسب بمكتب

 لزاسب بمكتب
 018, 30831, *74167, أستاذ جامعي

 956, 16704, 00917, لزاسب بمؤسسة
*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 

 مع إعادة التنظيم  spssالدصدر: لسرجات برنامج 
من خلاؿ الجدوؿ السابق نلاحظ أف مصدر الفروقات بتُ الإجابات متمركز بتُ أساتذة الجامعة والمحاسبتُ بالدؤسسات الاقتصادية بفروقات 

، وقد جاءت ىذه الفروقات 0.018وبتُ أساتذة الجامعة والمحاسبتُ بمكاتب الخدمات المحاسبية بفروقات معنوية بقيمة  0.011معنوية بقيمة 
امعة لدهنيتُ الدمثلتُ في فئتي المحاسبتُ بالدؤسسات الاقتصادية والمحاسبتُ بمكاتب الخدمات المحاسبية. الذين يوافقوف أكثر من أساتذة الجلصالح ا

 على مستوى خرلغي المحاسبة وقدرتهم على ولوج عالم الشغل.
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 الخلاصة:
آراء عينة من الدهنيتُ والأكادلؽيتُ في  واستقصاءؽ العمل على ضوء الدرجعية الدولية من خلاؿ دراسة التعليم المحاسبي في الجزائر مع متطلبات سو 

 الجانب التطبيقي توصلنا إلى النتائج والتوصيات التالية: 
 النتائج ومناقشتها

 من خلاؿ دراستنا توصلنا إلى النتائج التالية:
 قل حيث الخلفية النظرية في المحاسبة وفروعها، تأتي المحاسبة الدالية الأولى من حيث الألعية، بينما المحاسبة التحليلية فهي الدنهاج الأ من

 ألعية؛
 ة الشركات من حيث الخلفية النظرية في لرالات الدعرفة الدكملة للمحاسبة، يعد الإطار النظري والتطبيقي للجباية الأكثر ألعية، بينما حوكم

 فهي الأقل ألعية بتُ الدناىج الأخرى؛
  فة فيما لؼص أدبيات تكنولوجيا الدعلومات وأدوات الاتصاؿ، يعتبر الاستعماؿ العاـ للحاسوب وبرلريات المحاسبة الأكثر ألعية، بينما الدعر

 باستعماؿ أنظمة الشبكات والتحويل الالكتًوني للبيانات فهي الأقل ألعية؛
 ة النظرية لمجالات الدعرفة الدتعلقة بالتحليل واتخاذ القرار، تعتبر مراقبة التسيتَ والدوازنات التقديرية الأكثر ألعية، أما بحوث من حيث الخلفي

 العمليات فهي تقل ألعية عن الدناىج الأخرى؛
 شغل، يعتبر موضوع الدبادرة بحضور فيما لؼص امتلاؾ الخريج القدرة الشخصية على التعلم الذاتي والتكوين الدستمر بعد ولوجو عالم ال

 دورات تكوينية الأكثر ألعية، بينما حيازة مكتبة شخصية في ىي الأقل ألعية؛
 ومات وأدوات تعتبر الدعرفة بالمحاسبة والدقاييس الدرتبطة بها في الدرجة الأولى من الألعية في تأىيل الخريج، ثم تليها الدعرفة بتكنولوجيا الدعل

النظرية للمعارؼ الدكملة للمحاسبة، بينما قدرة ورغبة الخريج في التعلم الذاتي والتكوين الدستمر ولرالات الدعرفة التي  الاتصاؿ والخلفية
 ا الأقل ألعية؛ همتساعد على التحليل واتخاذ القرار ف

  العامة في الدرجة الأولى من الألعية من بتُ الدعارؼ التي يتطلب اكتسابها من طرؼ الخريج، يأتي الاستعماؿ العاـ للحاسوب والبرلريات
 لتليها المحاسبة الدالية ثم الإطار النظري للجباية والتدقيق المحاسبية، وفي الدرجة الخامسة الدعرفة باستعماؿ برلريات المحاسبة.

  يليو مستواىم في اكتساب مستوى خرلغي المحاسبة ىو أفضل من حيث قدرتهم ورغبتهم الشخصية على التعلم الذاتي والتطوير الدستمر، ثم
 الخلفية النظرية في المحاسبة والدناىج الدرتبط بها؛ 

  ىناؾ تباين في آراء عينة الدراسة حوؿ مستوى الخرلغتُ في اكتسابهم لدختلف الدعارؼ والدهارات، وقد كانت ىناؾ فروقات ذات دلالة
لصالح الدهنيتُ الدمثلتُ الذين يوافقوف أكثر من أساتذة الجامعة على إحصائية بتُ آراء الأكادلؽيتُ والدهنيتُ، وقد جاءت ىذه الفروقات 

 مستوى خرلغي المحاسبة وقدرتهم على ولوج عالم الشغل.   
 توصيات الدراسة

 خلصنا من دراستنا ىذه إلى لرموعة من التوصيات والاقتًاحات ألعها:
 خص استعماؿ برلريات المحاسبة؛ضرورة تزويد الخريج بمهارات استعماؿ تكنولوجيا الدعلومات وبالأ 
 الساعي؛ الاىتماـ أكثر بتعليم الدناىج الأساسية في التخصص كالمحاسبة الدالية والجباية والتدقيق المحاسبي بالتوسع في الدواضيع وزيادة الحجم 
  الجامعي؛الاىتماـ بالجوانب الشخصية للطالب لزيادة قدرتو على التعلم الذاتي والتكوين الدستمر خلاؿ تكوينو 
 الاىتماـ برفع مستوى الخريج في اللغات الأجنبية؛ 
 .الاىتماـ بالجانب التطبيقي والخرجات الديدانية ضمن برامج التعليم 
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 الإحالات والمراجع:
 (. عماف: دار صفاء للنشر والتوزيع.1)المجلد الطبعة  الريادية في المحاسبة والتدقيق(. 2012أحمد حلمي جمعة. )

(. مدى مسالعة مقويات مهنة المحاسبة في رفع كفاءة المحاسبتُ لتًشيد القرارات 2012جابر حستُ الدنصوري، و عماد عبد الستار الدشكور. )
 .03العدد  01، المجلد  لرلة الإدارة والاقتصادالاستثمارية. 

(. مدى ملائمة مناىج التعليم المحاسبي في الجامعات العمانية لدتطلبات سوؽ العمل في ظل تداعيات 2009ويس. )خالد قطناني، و خالد ع
 الأزمة الدالية. سلطنة عماف: جامهة مسقط.

واقع مهنة المحاسبة في الدؤتدر العلمي الثالث: (. دور الدناىج المحاسبية في تطوير لشارسة مهنة المحاسبة. 2013طارؽ مرلؽي، و عبد الحفيظ متَة. )
 طرابلس: الأكادلؽية الليبية. ليبيا.

،  دراسات لزاسبية وماليةدراسة تحليلية لتفضيلات الزبائن والدهنيتُ. -(. عناصر الدزيج التسويقي لخدمات التدقيق 2011عبد الكريم شاكر. )
1-10. 

مستجدات معايتَ الإبلاغ الدالي الدولية ودورىا في تحرير الخدمات المحاسبي (. ألعية تطوير التعليم المحاسبي في ضوء 2017عبد الله بن صالح. )
 في الدوؿ العريبة. جامعة الشلف.

مؤتدر تكامل لسرجات التعليم (. تطوير برنامج التعليم المحاسبي للرفع من كفاءة لسرجاتو تلبية لدتطلبات سوؽ العمل. 2014لزمد سالم الصقع. )
 الأردف. العاـ والخاص.مع سوؽ العمل في القطاع 
 (. عماف: دار وائل للنشر.1)المجلد الطبعة  البحث العلمي الدليل التطبيقي للباحثتُ(. 2006لزمد عبد الفتاح الصتَفي. )

 .38، المجلد  لرلة الإدارة العامة(. التعليم المحاسبي وتحديات الدستقبل. 1999لزمد عطية مطر. )
(. الارتقاء بالتعليم المحاسبي الجامعي لتحقيق الشروط الدنصوص عليها في معايتَ التعليم 2015ؿ الرلزي. )لزمد مطر، عبد الناصر نور، و نضا

 الأردف. الدؤتدر العلمي الدهتٍ الدولي الحادي عشر: لضو عالدية مهنة المحاسبة والتدقيق.المحاسبي الدولية. 
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