
121 
 

  المعوقات الاجتماعیة لمشاركة المرأة فى عملیة التنمیة

Social constraints of women's participation in the development 

process 

 

  زهرة  سعداوي. د              

  جامعة حسیبة بن بو علي الشلف 

 زاوى فاطمة الزهراء  . أ

  جامعة حسیبة بن بو علي الشلف 

  

  

  : ملخص 

اهــــــــــم العوائــــــــــق  هــــــــــي ومــــــــــاعملیــــــــــة التنمیــــــــــة  فــــــــــيدور المــــــــــرأة تهـــــــــتم هــــــــــذه الدراســــــــــة ببحــــــــــث 

عملیـــــــــة التنمیـــــــــة الاجتماعیـــــــــة والاقتصـــــــــادیة  فـــــــــيتحـــــــــد مـــــــــن دور المـــــــــرأة  التـــــــــيالاجتماعیـــــــــة 

اصــــــــــبحت مــــــــــن بــــــــــین الرواســــــــــب   التــــــــــيمــــــــــن خــــــــــلال التركیــــــــــز علــــــــــى الموروثــــــــــات الثقافیــــــــــة 

مشـــــــاركة المـــــــرأة فـــــــى عملیـــــــة  لهـــــــا تـــــــأثیر علـــــــى ســـــــلوك المـــــــرأة مـــــــن خـــــــلال  الحـــــــد مـــــــن التـــــــي

  .التنمیة 

  :الكلمات  المفتاحیة  

  المرأة ، التنمیة ، المعوقات الاجتماعیة 

Abstract  :  

This study focuses on the role of women in the 

development process and what are the most important 
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social obstacles that limit the role of women in the process 

of social and economic development by focusing on the 

cultural heritage that has become one of the sediments 

affecting women's behavior by limiting the participation of 

women in the development process  .  

key words : 

Women, Development, Social Constraints 

 

   

   

   

   

   

  

  

  :مقدمة 

دار حولها النقاش في مختلف التیارات الفكریة   التي  تعد التنمیة من بین القضایا والمستجدات

، الاّ انّ التنمیة تهدف الى تحقیق وتطویر المجتمع من حالة الركود   ،والاقتصادیة ، والسیاسیة

أنه من الملاحظ ان التنمیة تختلف من مجتمع لآخر هذا  الى حالة التطور وتقدم المجتمع ، الا

،   راجع الى اختلافات في السیاسات الاجتماعیة والثقافیة لكل مجتمع واختلاف المناهج التنمویة

حققت تطورا في تبنى   الأوروبیة المتقدمة من بین المجتمعات التي لذا یعتبر المجتمعات 

في حدوث التطورات التكنولوجیة والعلمیة ، بینما تعد الدول   الاستراتیجیات السیاسیة والاقتصادیة
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في تطویر العلم   المتخلفة تعانى من ازمة التخلف وعدم مشاركة المجتمعات الاوروبیة

والتكنولوجیا والنهوض من حالة الاستقرار الى حالة الدینامیكیة المتطورة ، وتعد المرأة من بین 

في مختلف المجالات   ا السیاسة الاجتماعیة في تطویر المرأةاكثر الاثار السلبیة التي خلفته

في الاطار التي رسمها ایاها المجتمع   الاقتصادیة، والسیاسیة ،وان كانت مشاركتها فأنها تبقى

  ).الادارة –الصحة –التعلیم (

تفوقها لذا فان الرؤیة الداروینیة التي تؤكد تفوق الرجال على النساء هي من كرست دونیة المرأة و 

الى حد تعبیر العالم الاجتماعي الإیطالي   وهذا ما هو الا امتداد للرواسب الثقافیة للمجتمع

اصبح یتشكل ویعید انتاج النظام الثقافي المهیمن ، اذ تؤكد الدراسات  اذ   فألفریدو باریتو

    فى المجال السیاسي محدود   مزال دور مشاركة المرأة وصنع القرار  السوسیولوجیة

ومن هذا المنطلق سنحاول في هذه الورقة البحثیة تسلیط الضوء على ما تم التطرق الیه في 

  :محورین 

  .التأصیل النظري والمفاهیمى للمصطلحات البحث : الاول

  .سنركز على دور المرأة فى التنمیة :  المحور الثانى

شاركة المرأة فى عملیة سنركز على اهم العقبات والعوائق الى تحد من دور وم:  المحور الثالث

  التنمیة

  : لمصطلحات البحث   والنظري التأصیل المفاهیمى: أولا 

على اهتمام العلماء والباحثین فى مختلف التوجهات الفكریة   قضیة التنمیة  لقد استحوذت

والاجتماعیة ، والاقتصادیة لبلدان العالم، وفى ضوء ذلك اكتسب المفهوم اهمیة وتعددت الرؤى 

تعریفاته فى محاولة البحث عن تعریف یوحد اطاره فى مختلف التوجهات   ة وتباینتالفكری

  .الفكریة

  " تعریف التنمیة والمفاهیم ذات العلاقة
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 والاقتصادیةلمجموعة العملیات الاجتماعیة  العلميالتحریك   یعرفها محمد عاطف غیث بأنها"

الانتقال من حالة الغیر المرغوب   معینة لتحقیق التغیر المستهدف من اجل من خلال ایدیولوجیة

[1]"فیها الى حالة مرغوب الوصول الیها 
  

عبر الزمن ، بل  الفرديالى الزیادة السریعة والمستمرة فى مستوى الدخل "تشیر التنمیة   ایضا"

استنادا الى خبرة  القومیالإجماليللزیادة السنویة المطلوبة فى النتاج  كميتحدید  إعطاءذهب الى 

قادرا على تولید زیادات  القوميمراحل تطورها المبكرة لیصبح فیها الاقتصاد  فيالدول المتقدمة 

وهذا یعنى زیادة % 7الى %5 نتتراوحما بیبمعدلات  القوميمعدلات الناتج  فيسریعة ومتواصلة 

بفرض ان معدل نمو   وذلك%4، %2 نیتراوحما بیبمعدل  الفرديمستوى الدخل  فيمتواصلة 

[2]."سنویا%3السكان یبلغ 
  

تغییر مخطط للانتقال بالمجتمع المحلى من حالة الى حالة   عملیة: وتعنى التنمیة بشكل عام "

ادراك الفرق بین التغیر والتغییر فالتغییر عملیة تغیر  الضرورياطار هذه الجزئیة من  فياخرى 

حدث الذى ی الطبیعيمقصودة وواعیة ومخططة ، اما التغیر فهو عملیة تلقائیة تنتج عن التفاعل 

[3]" المجتمع  في
  

بشكل خاص وبخاصة  لذا تشیر التنمیة في تقاریر الامم المتحدة وفى الفكر الاقتصادي الغربي "

 الخمسینات والستینات من هذا القرن على انها تعنى بشكل أساسي تحقیق النمو المستمر فى في

من نمو مستمر فى معدل الدخل الفردي الإجمالي مع   وما ینتج عنه الإجماليالناتج القومي 

الاشارة الى جوانب غیر اقتصادیة تتعلق اساسا بتحسین ظروف المعیشة للمواطنین في البلدان 

  .[4]"الغیر غربیة الى عرفت بالبلدان النامیة 

نلاحظ من خلال هذه التعاریف ان التنمیة یجب ان تكون مخطط لها بشكل منظم وغیر عشوائي 

ولكى تحقق التنمیة لابد من التركیز على الجانب السیاسي، والاقتصادي ،   غیر منظم

  .  والاجتماعي

  :مفاهیم التنمیة :ثانیا 

  :النمو 

https://mail.google.com/mail/u/0/
https://mail.google.com/mail/u/0/
https://mail.google.com/mail/u/0/
https://mail.google.com/mail/u/0/
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ة والنمو فكل منهما امتداد للآخر وهما یتداخلان في أنظمة یصعب ایجاد خط فاصل بین التنمی"

المجتمع وانساقه الاجتماعیة زمنیا ویتفقان معا نحو التحسن والارتقاء وهما في هذه النقطة 

یختلفان عن التغیر فمفهوم التغیر یشیر الى حدوث تغیرات في الظواهر والاشیاء دون لأن ان 

    [5]."ه فالتغیر یكون تقدما او ارتقاءا أو تخلفا وتأخرایكون لهذا التغیر اتجاه واضح یمیز 

لذا یختلف معنى النمو عن التنمیة فالنمو ظاهرة تحدث فى جمیع المجتمعات على اختلاف "

ظر الیه على انه عملیة تلقائیة تحدث كما ین" مستویاتها الاجتماعیة ، والاقتصادیة ، والحضاریة 

من غیر تدخل جانب الانسان ، اما التنمیة فهي تشیر الى النمو المتعمد الذى یحدث عن طریق 

  "  [6].الجهود المنظمة التي یقوم بها الانسان لتحقیق أهداف معینة

  " :التطور 

  :یقصد بالتطور ذلك التغیر التدریجي ویأخذ التطور عدة انواع هى 

  .وهو یدل على العالم والاجرام السماویة مع النشوء الى الارتقاء ثم الفناء:تطور كونى -أ

ویطلق على النمو فى الكائن الحى الذى یأخذ دورة في تطوره تبدأ منذ تكوین :تطور عضوي -ج

  ثم الوفاة   ، ثم الجنین فالولادة، فالنضوج الخلیة الاولى

  وما یصاحبه من نمو وارتقاء فى التفكیر والشعور والإدراك: تطور عقلي -د

[7]."ثم اضمحلال ویعتمد ذلك على القدرات الذهنیة والعقلیة   ثم نضوج 
  

  :  التغیر- ه

علاقات امبریقیة  تنشابینلقد استخدم میرتون مصطلح المتغیر فیصف المفاهیم بأنها متغیرات "

الى المتغیرات الكمیة او  للإشارةوالدور ، والمعیاریة ،لذا فقد استخدم المتغیر   مثل مفاهیم المكانة

فهو  الكميالمتغیر  من وحدات عددیة ، اما  من فئات ولیست الكیفيالكیفیة ، ویتكون المتغیر 

یتكون من سلسلة ووحدات عددیة ، وتتمثل المتغیرات الداخلیة فى سیاسة الانفتاح وما یصاحبها 

، وثقافیة ، وقیمیة ، امّا المتغیرات الخارجیة فهة تتمثل فى  واجتماعیةمن تحولات اقتصادیة ، 

https://mail.google.com/mail/u/0/
https://mail.google.com/mail/u/0/
https://mail.google.com/mail/u/0/
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المتعددّة الجنسیات ، وصندوق  الیات التبعیة ومنها ثورة الأعلام ، ونقل التكنولوجیا ، والشركات

[8]"، والمساعدات الخارجیة والقروض  الدولي، والبنك  الدوليالنقد 
  

  :"التقدم  

ذى بأنه التحسن ال" دافید هیومقد استخدم فى البدایة بصورة عامة لیشیر الى التحسن ، وقد عرفه 

[9]."طرأ على المجتمع الانسانىفى انتقاله من الحالة الفطریة الأولى الى حالة اعظم كمالا
  

  :"مؤشرات التنمیة: ثالثا

لتحسین الاوضاع الغیر مرضیة الى أوضاع   انها تتطلب الجهد المنظم والمستمر- 

  .أخرى جیّدة مرضیة 

  ان التنمیة تعتمد على الجهود الشعبیة المنظمة - 

  .التغیر من وضع معین الى وضع أفضل - 

  .الاهتمام بجمیع الفئات وكل القطاعات والمجالات - 

هىعملیةو ، فانهم یرون ان تنمیة المجتمع اولا وقبل كل شئ نلس، ورامس ، وفرنتامّا - 

من أجل العمل ومن خلالها یكتسب أفراد المجتمع المهارات الضروریة لمواجهة  توجیه

[10]".مشكلاتهم 
  

  :تعتبر أساسا عن التنمیة وهى  باللأضافة الى ماسبق انّ هناك عددا من الابعاددیسكونیرى 

  على الانسان  انّ التنمیة ترتكز- 

  انها عملیة ولیست مجرد حادثة - 

[11]انها تتطلب التنظیم من جانب كل المشاركین فى هذه العملیة  - 
  

  :مستویات التنمیة:رابعا 

  :"یرى محمد الجوهرى ان هنالك ثلاث مستویات للتنمیة 

https://mail.google.com/mail/u/0/
https://mail.google.com/mail/u/0/
https://mail.google.com/mail/u/0/
https://mail.google.com/mail/u/0/
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    الخ....أسالیب الانتاج والنقل ، والاتصال   یعمل على تغییر: التكنولوجىالمستوى 

  یهتم بالانتاجیة وتوزیع العائد :المستوى الاقتصادى- 

یشمل مجالات العلاقات الاجتماعیة ، والوعى والمسؤولیة ودراسة توزیع :المستوى الاجتماعي -

[12]."القوة ، والتعلیم ، والدخل
  

  :مبادئ التنمیة الاجتماعیة: خامسا 

لقد قدم العدید من العلماء والباحثین مجموعة من المبادئ والاسس الى ینبغى التقید بها من اجل 

  :تحقیق التنمیة وتطویر المجتمع ورقیه 

  :"راء الامم المتحدةمبادئ التنمیة الاجتماعیة عند خب–أ 

مراعاة ان تكون برامج التنمیة قائمة على أساس الحاجات الاساسیة صغیرة عما یشعر به - 

  .الاهالى فعلا 

مراعاة التوازن فى مجالات التنمیة المختلفة حتى لاتكون برامج التنمیة مجرد أنشطة متناثرة تقوم - 

مشاركة ألاهالىفى   جتماعیة زیادة فاعلیةیجب ان تستهدف برامج التنمیة الا–بها جهود متباعدة 

  شؤون المجتمع المحلى وتدعیم نظم الحكم او أقامتها أن لم تكن موجودة من قبل

ان مهمة تغییر اتجاهات أهالى المجتمع المحلى لیست أقل أهمیة بل هى أخطر من الانجازات - 

  المادیة او برامج التنمیة الاجتماعیة والانتاجیة 

من   لا یمكن أن تتحقق  وتشجیعها ولذلك لأن التنمیة  القیادة الشعبیة المحلیة أكتشاف وتدریب- 

  .خلال القیادات المهنیة المأجورة وحدها 

بذل المزید من الاهتمام لتدعیم دور النساء والشباب فى برامج التنمیة وذلك عن طریق براامج - 

ایة الامومة والطفولة والجمعیات والاندیة التربیة الاساسیة وتعلیم الكبار ، نوادى الشباب وأجهزة رع

[13]."النسائیة
  

  :دور المرأة فى التنمیة الاجتماعیة : سادسا 

https://mail.google.com/mail/u/0/
https://mail.google.com/mail/u/0/


128 
 

مجتمع  وفى بناء المجتمع وتقدمه ، وأنّ اى  الاجتماعيالنّظام  فيتحتل المرأة دورا هاما       

  .التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة  فيودورها  المرأةلا تكتمل صورته النهائیة الاّ بتقدم 

تبذلها المرأة سواء اتسمت بالطابع  التيیقصد بتنمیة المرأة مختلف الجهود والاسهامات "

جة وتسهم فى تحقیق در  الاجتماعي، والتى تؤدى ألى أحداث التغیر  الاجتماعي، أو  الاقتصادي

[14]" الاجتماعيمن التقدم 
  

من خلال تبنیها   وتعد المرأة طاقة بشریة فهى تكون نصف الموارد البشریة فهى تؤثر وتتأثر

لتنموى عند الدور ا  مختلف الاستراتیجیات لتطویر عملیة التنمیة فى مختلف المجالات ، ویتوقف

  . بقیمة التنمیة ودورها فى تحقیق التطور للمجتمع  المرأة من خلال وعیها 

تغیرا محدودا فى الوظائف التعلیمیة ، والاجتماعیة ، والاقتصادیة مما   لقد عرفت المرأة الجزائریة

ة الحیا  فى مجال   تطویر مشاركتها  ادّى بها الى خروجها الى میدان العمل وهذا ممّا ادى

  والاقتصادیة   الاجتماعیة

  :تطور الوضع التعلیمى للمرأة  –أ 

من أجل بناء مجتمع متطور وایضا   لقد تبنت الدولة مجموعة من الاستراتیجیات والخطط التنمویة

حیث بلغت نسبة التمدرس "."من اجل تطویر المرأة والخروج من ازمتها ووضعها المتدنىالعلمى ، 

ویشكل هذا تحولا كبیرا فى تعلیم المرأة فى 2006سنة %94،06 لیصل الى% 39،60من 

الجزائر ، وهو ما یؤهلها للمشاركة أكثر فى الحیاة الاجتماعیة ، ویزید من فرص تقلدها مناصب 

[15]."ألامر الذى ینعكس ایجابا على مكانتها داخل الاسرة وخارجها  المسؤولیة
  

  :"تغیر المنظومة القانونیة للمرأة  - ب

المساواة بین الرجل والمرأة فى العدید من مواده وذلك یتمثل فى  الجزائريلقد كرس الدستور 

 الدستوريالحقوق والواجبات فى التعلیم والعمل ، وفى تقلد المهام والوظائف ، كما تضمن التعدیل 

، وانبثق عنه  السیاسيعلى ترقیة المرأة فى المجال   ة تؤكد على سعى الدولةماد  الاخیر أضافة

  جمیع الاستحقاقات للوطنیة فينظام الكوطابالنسبة للمرأة 
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، وخاصة ان الجزائریةومكتسبا عند المرأة  ملحوظاعلى جمیع المستویات ، ویشكل ذلك تطورا 

القوانین مطابقة وعدم   مبدأـ دستوریةمن جمیع القوانین ، حیث یفرض   الدستور أعلى مرتبة

[16]."تعارض جمیع التشریعات الوطنیة مع أحكامه
  

  :الى میدان العمل   خروجها -ب

وما یتضمنه  الاجتماعينتاج للواقع   الا وما هانّ ولوج المرأة الى میدان العمل   مما لاشك فیه

  ألى مشاركتها فى الحیاة الاجتماعیة   دفعت بها  من تطورات اقتصادیة واجتماعیة ، وسیاسیة

  :" الاقتصاديدور المرأة فى النشاط / 1"

لاتزال هناك نسبة كبیرة من النساء العاملات تعملن فى قطاع الزراعة ، والخدمات ، فتشیر 

من قوة العمل فى البلدان العربیة ترتكز فى قطاع % 83،1 المعطیات الاحصائیة انّ حوالى

الزراعة والخدمات السیاحیة التأمین ، المصاریف ، الخدمات الصحیة ، والاتصالات الذى یأتىفى 

،  العربيللنساء العاملات فى العالم   الاقتصاديالبلدان العربیة فالنسبة للنشاط   المرتبة لمجموع

والبناء والتشیید وغیرها نسبا متدنیة جدا لأشراك المرأة ، وهذا  اعةالصنفى حین تمثل قطاعات 

ما عدا الزراعة متدنیة جدا اذا ما قورنت  الماديیعنى نسب اشتراك المرأة فى قطاعات الانتاج 

   الرجال بینما تستقطب قطاعات الخدمات الصحیة ، والتعلیمیة ، الأغلبیة الساحقة  بنیة اشتراك

[17]." لآخرت فى البلدان العربیة عموما وأن تفاوت ذلك من بلد من النساء العاملا
  

لذا تشیر بعض المهن التى تهیمن علیها النساء مثل التمریض والخدمة الاجتماعیة "

من التمریض والنساء ،  من خریجى كلیات الصیدلة% 50للتدریس ، % 40للتمریض ، 68%

فى   العاملة فى البلدان العربیة یتركز وجودها  المرأة  الصناعة فأن الملاحظ ان  امّا فى قطاع

والمنسوجات حیث تصل نسبة شغل النساء    بعض الصناعات مثل صناعة الملابس الجاهزة

العربیة ،  فیما یعرف بتأنیث یعض الصناعات فى البلدان% 60للوظائف ببعض المصانع ألى 

كذلك أن هنالك قطاعات العمل مثل تمركز النّساء فى القطاعات الحكومیة ، ووفقا لدراسة اجرتها 

مدینة عربیة ، فقد تبیّن انّ نسبة عمل المرأة فى الاقتصاد  13منظمة العمل العربیة على حوالى 

فى % 43،  فى الجزائر% 25فى المغرب ، %56فى تونس ، %36،1العشوائى غیر المنظم 

  .[18]"مصر 
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 وبالتالياذ انّ الملاحظ ان لكل مجتمع تختلف لدیة لبعض الخصوصیات الثقافیة والاجتماعیة 

لمرأة فى النظرة المجتمعیة ل  تختلف عملیة التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة ، الا انهم یشتركون

  .التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة لدى المرأة   إشكالیة  مما یطرح لنا

مجالات عدیدة فى الصحة  اقتحمت  الجزائريوتجدر الاشارة بنا الى انّ المرأة فى المجتمع 

نجد انّ المرأة   والتى تعتبر كمهن تقلیدیة التى كانت تمارسها المرأة ، الان  والتعلیم  والتمریض

 1989سنة  الجزائريبعدما حدثت تغیرات هیكلیة اصاب المجتمع   ال المقاولاتیةدخلت مج

والاقتصادیة المزریة ،   مما أدى الى انتشار الظروف الاجتماعیة الرأسماليوالتوجه نحو المسار 

 اقتحامهانسبة البطالة وتعتبر المرأة من بین أكثر المتأثرین بهذه ألازمة مما ادى بها الى  وارتفاع

بلغت نسبة النساء المقاولات فى   حیث"   بعدما كانت مقتصرة على الرجل  قاولاتیةملى میدان الا

منصب عمل ، وبالموازاة تشیر  25000أمرة مقاولة ومع ذلك استطاعت أن توفر 9500الجزائر 

غرفة  مغ  للمرأة الجزائریة بالتنسیق  غیر حكومیة أعدتها لجان تابعة للمرصد الوطنى إحصائیات

تسعة ألاف   ألف سیدة أعمال جزائریة تنشط حوالى 29الجزائریة ألى وجود   والصناعة  التجارة

فى    فى مجال البناء والمقاولات ، بینما تشتغل أحدى عشر ألف فى قطاع الخدمات  سیدة أعمال

البحرى  مشاریع فى مجالات مختلفة بدایة فى قطاع الصید  الاف سیدة 10الوقت التى تزید قرابة 

  .".[19]ألى أدارة المدارس الخاصة  مرورا بأدارة مشاریع بیتیة كالخیاطة والطرز ووصولا

  :دور المرأة فى المشاركة السیاسیة /: 2

داخل    نظام الاجتماعيلقد أصبحت قضیة المشاركة السیاسیة عند المرأة من بین أولویات ال

ساهمها فىالترشح   السیاسیة ممّا  المجتمع وهذا راجع بعد حصول المرأة على مختلف

بعدما تطورت علمیا فى مختلف المجالات ، وهذا راجع   لأخذالقرارات السیاسیة ولأثبات وجودها

الحقوق السیاسیة وهذا ما نصت  الجنسین فى نبی«المساواة الدستور الجزائري على    ألىتأكید

  .مكرر من الدستور  31علیه المادة 

[20]%."6،2مقعد فى البرلمان اى بنسبة  25عدد مقاعد المرأة ب 2002سنة   حیث بلغت"
  

جمهوریة عبد العزیز بوتفلیقة كما تضمن العرض الاخیر للدستور الى اقرها الرئیس ال

تكریس المساواة بین الرجل والمرأة وتشجیع على ترقیة المرأة تقلد مناصب المسؤولیة فى الهیئات 
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% 30فى المجالس المنتخبة نسبة منحهن النسویللتمثیل   الاداریة ، وقد تبین نظام الحصص

  .مقعد فى البرلمان كحد أدنى 

[21]"316حوالى 2017-2012من  الشعبيفى المجلس  النساء المقاعد  كما بلغت نسبة"
  

واتخذت السلطة والقرار مما عزز من  السیاسياقتحمت المجال   ونفس السیاق نرى أن المرأة

التعلیم ودخولها الجامعة راجع ب التحقتمكانتها الاجتماعیة بعدما أصبح لدیها وعى بحقوقها بعدما 

فى النطام الاجتماعیوالتغیر ألى أنّ هنالك دیموقراطیة ومجانیة التعلیم كلّه انعكس على النظام 

  .نوعا ما  القیمي

  :"القضاء   قطاع/3

حالیا لقد بلغ  ، اما2004فاضیا سنة 2897من مجموع  957لقد بلغت عدد النساء القاضیات 

، اما مناصب المسؤولیة  الإجماليمن العدد %4141ة بقاضیة بنس2064عدد النساء القاضیات 

 29الى   ، اضافة02 قضائيورئاسة مجلس 1فقد تقلدت المرأة منصب رئیس مجلس الدولة 

الرجال دون   منصب رئیسة محكمة ، كما دخلت المرأة مجالات عدیدة كانت حكرا على

  .  [22]"غیرهم

  :مجال الأمن الوطنى3

مجالات عدیدة فأنخرطتفى المجال الامنىالوطنى حیث بلغ عدد الشرطیات  لقد تقلدت المرأة "

حافظة ألأمن  369عونات الامن العمومى و  7300، من بینهن 2011شرطیة سنة 9700

 129، 634مفتشة وعدد الضابطات  1086، فیما یتعلق بلغ عدد المفتشات الشرطیا  العمومى

[23]."نساء فى رتبة عمید أول للشرطة  5عمیدة شرطة ، كما توجد  22محافظة شرطة ، و
  

بفعل   الاقتصادیة والاجتماعیة   فاعل فى عملیة التنمیةنجد أن المرأة لها دور  مما تقدمن خلال 

الذى شهده المجتمع الجزائري وتغیر الرؤیة المجتمعیة لدى المرأة مما  التغیرالاجتماعيعملیة 

ساهم فى أقحامها المجالات أللاجتماعیة ، والاقتصادیة ، والسیاسیة ، والثقافیة ، لكن الملاحظ 

 إعطاءبالرغم من أن نص الدستور ساهم فى  لیة التنمیة محدوداعم فيمشاركة المرأة   مازالت

هى ) القیم الذكوریة (بین الجنسین تبقى الثقافة المجتمعیة وواجباتهاوالمساواةالمرأة حقوقها 

https://mail.google.com/mail/u/0/
https://mail.google.com/mail/u/0/
https://mail.google.com/mail/u/0/


132 
 

هو من یرسم تلك المكانة الاجتماعیة عند   ویبقى الرجل  أتجهات المرأة وسلوكها في  المهیمنة

تتمثل  والتيوالموروثات الثقافیة  والتقالیدعند المرأة بقوة العادات  التنموي المرأة ، كما یتأثر الدور

  . الامثال الشعبیة التى تكرس من دونیة المرأة وتؤثر علیها فى الدور التنموى عندها   فى

  :التى تحد من دور المرأة فى عملیة التنمیة   الاجتماعیة المفروضة دالقیو : ثانیا

  : الداخليالتنشئة الاجتماعیة والرقیب  بین الیات  المرأة/ أ

یلعب دورا أساسیا فى التأثیر على سلوك  الجزائريللمجتمع  الثقافيلاشك فیه انّ للموروث   مما

تربیة الفتاة وتنشئة الذكور ، فالفتاة منذ  یفيسأسااختلاف   هنالك  المرأة وأضعافها ، اذ نجد انّ 

أنها هو من یوفر لها الحمایة والرعایة  باعتقادهال ولادتها تربى على أساس انها تابعة للرج

الاجتماعیة بل تعدى ذلك بأن المرأة هىالتى اطرت وحددت تلك الصورة النمطیة والسلبیة لها بتقبل 

العنف الممارس ضدها ، وتجدر الاشارة بنا الى أن الامثال الشعبیة هى من كرست دونیة المرأة 

دفعت   وسنذكر هذه الامثال الشعبیة التى" الاجتماعیة واضعاف قدرتها فى مجالات الحیاة 

  "بالمجتمع بالتقلیل من قیمتها 

  )تفضیل الذكور على الاناث (والسند   الى مالوش ولد عدیم الظهر

  )تفضیل الذكور على الإناث (واشتد  ظهريلما قالو ذا ولد انشد 

[24])"لاناثتفضیل الذكور على ا(بنیة اتهد ركن البیت علیه  ذيلما قالو 
  

للذكور قیما علیا وایجابیة أكثر من الاناث وهذا مما  اعطت  ولذا فأن نمط التنشئة الاجتماعیة 

، وأحط من ... ساهم فى ظهور أشكال التمییز ضد المرأة كالعنف الرمزى ـ اللفظى ، والجسدى

مؤسسات   بالأحرىقطاعات المجتمع ، أو   بل تعدى ذلك الى ظهور أشكال التمییز فى  قیمتها

  .الرسمیة والغیر الرسمیة الاجتماعيالضبط 

الذى  الداخليالمجتمع بعاداتها وتقالیدها وقیمها بمكن أن تمثل الرقیب  ةلثقافلذا التأثیر الفعال "

ن تكون علیه وما یرغبه المجتمع والاخر منها ، الا أن تكثیف تأثیر یوجه للمرأة ألى ماینبغى أ

تبنى هذا النموذج  أليالمجتمع یدفع  فينمطى للمرأة وصورتها   لنموذج  هذه الثقافة وتأطیرها

وهو ألامر الذى یدعونا  إنسانیتهامع  الأحیانوأن كان یتعارض فى بعض   والدفاع عنه حتى
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ومهام من   من أن تقوم بأدوار الأحیانللمرأة الذى یعیقها فى كثیر من  الداخليبموضوع الرقیب 

[25]."المعاصر   المجتمع إنسانیةو إنسانیتهاشأنها أن تحقق 
  

مرتكزین على ذلك   تنمیةلذا لقد لعبت القیم الموروثة دورا بارزا فى اعاقة المرأة فى عملیة ال

العمل  فيوأن دورها ینحصر   أدوار المرأة كأم ، كزوجة  مع یتلاءمالذى  الفیسیولوجيالجانب 

،  الجزائريالثقافة فى المجتمع  هذهالرواسب وتشكلت وأعادت أنتاج  هذهلقد امتدت   لذا المنزلي

الفرص  إعطاءأن هنالك علاقة عدائیة تاریخیة بین الرجل والمرأة فى  بنا الى الإشارةوتجدر 

الممارسة التنمویة لدى المرأة فى المجتمع  إشكالیةلدینا  قما یخلالمتساویة بین الجنسین وهذا 

  . الجزائري

 التي) التعلیم /الصحة ( العام محدودة  الاجتماعيلذا یمكن القول أن مشاركة المرأة فى المجال "

تعتبر من بین أولى الانظمة التقلیدیة ، وتتأثر كثیرا المفاهیم وقیم الاسرة والمجتمع لذلك نلاحظ 

بشكل واضح مع  السیاسيتقدما غیاب المرأة فى المجال   أن أكثر المجتمعات الدیموقراطیة

[26]."بعض الحالات القلیلة   استثناء
  

التى   والمعاییر الاجتماعیة  وهكذا تخضع الفتاة الجزائریة منذ تاریخ نشأتها أهم القیم الاجتماعیة

ولادتها ،   على أساسها تربى كیف ینظر الى الطفل وكیف ینظر الیها وكیف تستقبل الفتاة عند

بها الاسرة عند ولاة الطفل وأیضا التصرفات التى تقوم   وكیف یستقبل الطفل عند ولادته وأهم

سواه فى الوظیفة   للفتاة وبین قدراتها اقل منه الفیسیولوجيفى البناء اختلافینظر على أن هنالك 

التخصصات العلیمة یجب أن توجه الى الذكور أكثر منه على   أو فى التعلیم حتى نرى أن

وتنتقل هذه القیم  الآدابتوجه الى  لتاليالعلمیوبابالتخصص  حلا تسمالاناث لانها قدراتها العلمیة 

  .جزائريالالبنى الذهنیة للمجتمع  فيمترسبة  لاشعوريجیل الا ان تصبح بشكل  أليمن جیل 

  :تنشئة الرجل كمعیار وحید / ب

 الأساسيبصفة خاصة المعیار  الجزائريیعتبر الرجل فى المجتمعات بصفة عامة والمجتمع "

، وتشیر الجزائريالمجتمع  بالأحرىأو  الأوسطعات العربیة فى الشرق المجتم  كثیرمن  للعائلة فى

قوانین فى المنطقة ألى أن النساء والاطفال بحاجة ألى الحمایة ، مما یوحى أن النساء لا 

یستطعن ولا حتى یحتجن ألى أعالة أنفسهن وتستدعى مثل هذه ألاحكام والقوانین التساؤل عن 
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یعتبر خیاریا ولیس أساسیا ، وعلى سبیل المثال ینظر   ن یعتبرحق النساء فى العمل لان عمله

ألى أوقات البطالة العالیة عند النساء بأنهن یسلبن من الرجال الوظیفة بدلا من أن یكون لهن 

الحق فى العمل ، فأن العمل نساء خارج المنزل ینظر علیه على أنه مؤشر عجز اقارب الذكور 

ونفسیا على الرجال اذا  اجتماعیایفرض ضغطا   ا المفهوم انمن أعالة الاسرة ، ومن شأن هذ

[27]."اشتغلت زوجاتهم خارج المنزل 
  

  :الأمیة /ج

 العلمیوبالتاليهو تدنى فى المستوى   المجال العام فيالمرأة  اندماج  أن من بین عوامل عدم

لذا من خلال تقاریر الخاص لهیئة ألامم المتحدة "،  الجزائريللمجتمع   تؤثر فى الخطط التنمویة

تشارك فیها المرأة  التيفى الدول النامیة   ان عوامل الفشل التى تقابل برامج التنمیة1971عام 

ى تتمتع تتبع أساسا من عدم الحصول المرأة على حق التعلیم ، والنقص الشدید فى الخدمات الت

تستخدم فیه جهود  التيبالنسبة للبرامج  الفشلترجع عوامل   بها هذا من ناحیة ومن ناحیة أخرى

[28]."المرأة وتأثیر هذه الظروف على التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة 
  

لتنمیة الاجتماعیة ، الاقتصادیة تعتبر واضحة فى مجال التغیر حیث العلاقة بین التعلیم وا"

تمهد لتحویل المجتمع الى التصنیع والتطور ، وزیادة الانتاجیة ،   للمجتمع أو كوسیلة الاجتماعي

  .[29]"وتحقیق التنمیة التكنولوجیة 

الامیة ( التعلیميبتندى مستواها  الجزائريأن المرأة عانت لفترات طویلة فى المجتمع  لذا نجد

التى تحد من دور المرأة فى العملیة   الاجتماعیةكنتیجة للاتجاهات التقلیدیة القیم والاعراف )

كانت  بین التعلیم والتنمیة لتطویر المجتمع ، وأذا  التعلیمیة اذ نستخلص هنا بأن هناك علاقة

تعانى المرأة من الامیة كیف تستطیع أنماء المجتمع ولاسیما أن التنمیة تعتمد على خطط 

  .همن أجل تنظیم المجتمع وتفعیل  استراتیجیة

  :التمییز ضد المرأة /د

على أن  1979الامم المتحدة فى عام  اتخذتهالمرأة التى  منع أشكال التمییز ضد اتفاقیةورد فى"

للاعتراف   الاستبعاد والتفرقة ، ویكون من أثاره أو أغراضه تهین أو أحباط ألى  التمییز یشیر

بدور المرأة بحقوقها الانسانیة والحریات الاساسیة ، والاقتصادیة ، الاجتماعیة ، والثقافیة ، او 
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عن حالتها   المدنیة ، التى توهن من تمتعها بهذه الحقوق أو ممارستها لهذا یصرف النظر

[30]."ى أساس المساواة بین الرجل والمرأة الزواجیة وعل
  

بل  من بین أكثر المتضررین جراء التمییز التى عانت منه  الجزائريلذا تعتبر المرأة فى المجتمع 

لیست قضیة مساواة فحسب أو التعلیم ، او  المجتمع بل هى  ثقافة  جزء لا یتجزأ من  اصبح

وهنا یخلق لنا  المرأةعلى  الذكوريقضیة عمل بل هى قضیة التقالید الراسخة التى تؤكد التفوق 

  .اندماج المرأة فى العملیة التنمویة   إشكالیة

الرجولة من شأن القیم الذكوریة وقیم    الاعلام الجزائريفى المجتمع    الثقافة الذكوریة تقوملذا " 

ولكنها ترتكز حول قیمة هامة هى ضرورة تحمل المسؤولیة فى مختلف مواقف الحیاة   )الفحولة (

الذكور أكثر  اعتباروشتى مجالات الحیاة الاجتماعیة بحیث یرتبط الذكر أكثر من ألاناث على 

ما ینعكس ذلك أكثر قدرة على تحمل المسؤولیة وأكثر علانیة فى أتخاذ القرارات وتنفیذها ك إیجابیة

( فى العلاقات والانشطة داخل العائلة وأشكال التنظیم وتفرعاته المختلفة ، وتعتبر الثقافة الذكوریة 

أولویة تكاد تكون مطلقة للرجل مع تهمیش دور المرأة وعدم  إعطاءفى) ةالبطریركی/الابویة 

منذ المیلاد وسنوات الطفولة أعضاء المجتمع وأفراده من البدایة و   لذا یتم تنشئة  الاعتماد علیها

الباكرة على تقبل هذه التفرقة والعمل بمقتضیاتها ویعد عنصر التقبل عاملا هاما فى ترسیخ قیم 

  "[31].تقوم علیها هذه القیم  التيالذكورة والمبادئ 

لذا لقد أكدت النظرة لدى البعض كما تروجه بعض الامثال الشعبیة السائدة أن المرأة لایمكن أن "

قدمن عملا ناجحا یقابل ذلك لدى الاسرة   تأتى بخیر أو عمل ناجح وأذا حدث أن تفوقت أمرأة أو

عقلیة المرأة  ولاشك أن أتهاموترددالمثلالشعبى الناقة ناقةلو هدرت ، بالتهكم والازدراء   الجاهلیة

وسوء رأیها امر غیر صحیح لأن عقلیة المرأة أحدى عناصر العقلیة الاجتماعیة وعندما تتضح 

[32]."ثقافة االمجتمع تنضج المرأة بحم أنها جزء لا یتجزأ من المجتمع 
  

  :الثقافة الشعبیة/ه

المرأة فى المجال االمنزلى أكثر   لت الثقافة السائدة فى المجتمع الجزائرى على تحدید دورلقد عم

تربیة الاولاد ورعایتهم وأن العمل   مجال الحیاة السیاسیة والاقتصادیة وأن دورها ینحصر فى  من
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ؤثر لأنه الأجدر به أكثر من المرأة فى تطویر المجتمع وتنظیمه وهذا ما ی  من اختصاص الرجل

  .على تفعیل دور المرأة فى التنمیة 

فكریة تعكس أثرها على  اتجاهاتلما یظهر فى ثقافة المجتمع من   ان" لذا یرى مالینوفیسكى 

اخیر بالعوامل الشخصیة  التنمويعلى دورها ، ویتأثر الدور   وبالتاليكانتها موضع المرأة و 

[33]"تشكل هذا الدور وتؤثر فیه  فهیالتيالمتعلقة بقدراتها الفعلیة 
  

  :التحدیات الاقتصادیة  -و

المجتمع الجزائري على المرأة مما ساهم فى التحاقها ألى  فيلقد أثرت التحولات الاقتصادیة 

ن دخولها الى العمل ساهم فى ظهور بسبب الظروف الاجتماعیة الصعبة لك العمليالمیدان 

  الجزائريللمرأة فى المجتمع  التنمويأعاقة الدور   العدید من المشاكل الاجتماعیة مما أدى

  :وبین الدوافع الاقتصادیة  الثقافيعمل المرأة بین الموروث /1

المنزلیة كزوجة ، وكأم  للمرأة ینحصر فى الامور   الأساسيأن الدور   من المفارقات العظیمة 

فى مختلف   ولكن بتطور المجتمع عرفت المرأة احتكاك بالرجل التقلیديى البناء فالبیت هذا   ربة

المجالات الاقتصادیة، والاجتماعیة ،و السیاسة ، لكن مع الظروف المزریة جعلتها تتحدى القیم 

  التقلیدیة وبین القیم الحداثة  لقیمالموروثة ودخولها میدان العمل وهنا تطرح مشكلة الصراع بین ا

لیست مجبرة على العمل وأن   بأن المرأة  وخصوصا لقد أثبتت العدید من الدراسات السوسیولوجیة

هما من أولویات البناء التقلیدى للمجتمع  الرجل هو الكفیل لذا تعتبر الزواج والامومة عند المرأة 

  . الجزائري

  :المنزلى والعمل الوظیفىأشكالیة الموازنة بین العمل / 2

بین دورها كزوجة كأم  اجتماعیةفى التنمیة اجتماعیا خلق لنا صراعات وإدماجهاالمرأة  اقتحامأن 

 افتقارالأولادوالى   نظرا لطبیعة العمل  وهذا ما یفرز لنا مشاكل داخل الاسرة الوظیفيوبین العمل 

مما ساهم فى تقصیر   ى الحضانةوانحصارهم ف) الاكل ، الملبس ( الاجتماعیة   للرعایة

أكثر من انشغالها   فى تلبیة الاحتیاجات أللاقتصادیةوانشغالها   المرأة  الوظائف الاجتماعیة لدى

  . واجتماعیامما نجم عنه صراعا نفسیا   فى الجانب التوعوي للأبناء
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  :بین الجنسین   عدم المساواة/ 3

یعد التفرقة بین الجنسین من الجوانب الهامة فى غیاب المساواة نتیجة لتجاهل مشاركة نصف "

فى المجتمع الذى أساسیالسكان فى عملیات التنمیة حیث تشكل المرأة ومجموع جنسها ولها دور 

الحیاة السیاسیة والاقتصادیة  نواحيمختلف   بحیث یستوعب  الاتساعتعیش فیه ودورها من 

على نوعیة معینة من النساء دون غیرهن ،  رلا یقتصمن الشمول بحیث  والانسیابیةاعیة والاجتم

ربة المنزل ، والمرأة العاملة ، والمرأة الریفیة لكل منهن لدیه دور ووظیفة فى المجتمع ،   فالمرأة

 سیاسیفيكما انّ المرأة ذاتها فى حركتها كعنصر بشرى   وفى تنمیة مختلف المجالات الحیاة

[34]"الوطنیوالسیاسيالعمل   المجتمع لها كذلك دورها فى
  

عدم   للمرأة حسب طبیعة المجتمع وخصوصیاته الثقافیة فأن مسالة الاجتماعيویتأثر الدور 

لا  الاجتماعيالدستور ، لكن فى الواقع  المساواة بین الرجل والمرأة بقى منصوص علیه فى

 الجزائريوالاخص الذكر المجتمع  العربيالمجتمع  فيالتفرقة بین الجنسین موجودة  تمازالیتجسد 

التى تؤكد على الفوارق الموجودة بین الرجل والمرأة من   الذى تدحضه القیم والموروثات الثقافیة

تؤكد من دونیة المرأة وعدم قدرتها على مسایرة  التى  كالذكاء وغیره التعلیميحیث المستوى 

  .الواقع

  :عدم المساواة الاقتصادیة  –أ 

الغیر   والعمل السوقيوالعمل  الزراعيتشیر العدید من البلدان النامیة مسؤولة عن الانتاج "

والمسنین والمرضى الى  للأطفالغیر المأجور ویمتد العمل الغیر المأجور من الرعایة  السوقي

الانتاج الكفافى واعمال المنزل الروتینیة التى تتضمن فى الدول النامیة الى أن المرأة تعمل 

من مجموع عبئ العمل % 53بلد من البلدان تقریبا وتتحمل   ساعات أطول من الرجل فى كل

[35]."فى البلدان الصناعیة %51فى البلدان النامیة و
  

  :عدم المساواة فى التعلیم / ب

مازالت التفاوتات بین الجنسین فى التعلیم كبیرة ففى البلدان النامیة مازال عدد النساء الامیات "

أقل نسبة  الابتدائيومازال قید ألاناث فى مرحلة التعلیم %60أعلى من الرجال الامیین بنسبة 

ر التقاریر ألى أن الفجوة بیم الجنسین فى التعلیم قد ضاقت خلال العقد من قید الذكور ، وتشی6%
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فى   ، ولكن الظروف الغیر المواتیة نسبیا مازالت تعوق قید البنات فى المدارس والثانویة الماضي

 18، مقابل 2000رسمىفى عام   من النساء بدون تعلیم%31معظم الدول الافریقیة ، فقد كان 

  .[36]"من الرجال % 

  : عدم المساواة فى الحقوق السیاسیة-د

ملك لجمیع المواطنین ولكن الرجال یحتكرونه ومع أن وضع المرأة تشكل  السیاسيأن الحیز "

العالم ، ونسبة  فيمن المقاعد فى برلمانات %10سوى  لنهالا تشغأف  بین ،خنصف عدد النا

فى مجلس الوزراء الوطنیة ، حیث أن التغیرات فى المجتمع تحدث عادة من   من المقاعد6%

[37]."الفرص السیاسیة یمثل شاغلا خطیرا   المرأة الى  افتقارالسیاسیة ، فأن   خلال العملیة
  

  المنصفة للمرأة   ب القوانینغیا- ه

فى العدید   فى الحیاة السیاسیة ، فالمشروع  مشاركتها  لضعف  عد غیاب القوانین عاملا رئیسیا

كذلك غیاب القوانین   نظرة ثانویة  ینظر الى قضیة المشاركة السیاسیة للمرأة  من الدول العربیة

وهذا ما یظهر   غیاب الوعى لدى المرأة نفسها ألى   بالإضافةالحقوق المدنیة ، هذا   التى تكفل

فى الدول العربیة ، حیث تعطى للمرأة صوتها للمرشحات السیدات وذلك لعد وعى السیدات 

  38."بأهمیة أن تمثلهن من تنوب عنهن 

  ":ندرة برامج التنمیة المخصصة للمرأة -و

الى المرأة فى المناطق الریفیة أو الا انّه لیس هناك برامج كافیة موجهة   تمثل المرأة نصف المورد

فىضوئها والتیبالمرأة   الاحتیاجات الخاصة یةهكافیة تدلنا عن ما   الحضریة فلا توجد دراسات

تمكننا من  التيضوئها یمكن أن تحدد الوسائل  والتیفي  یمكن أن تحدد الوسائل الخاصة بالمرأة

عدم  أليالاجتماعیة ، وربما یرجع ذلك   تنمیةتعمیم ببرامج تدریبیة لتأهیلها للقیام بدورها فى ال

تواجه المرأة  التيعملیات التنمیة وهذه البرامج التنمویة  فيیقدرها فى المشاركة  الرسميالاعتراف 

سوف توجه  التيالاعتبار نوعیة المرأة  فيتأخذلها أهمیة خاصة ، ویجب أن تعمم بطریقة علمیة 

  هذه البرامج بمعزل عن ظروف المجتمع الذى تعیش فیهلها هذه البرامج ، كما یجب الا تعد 

هذا  فيولكن من خلال أطار العمل الخاص بالمرأة وعلى أتساق بالشرائح الاخرى السكانیة 

   [38]"|.، والشباب ، والمسنین  كالأطفال  المجتمع
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  :خاتمة  

نظرا لما تشكله من قیود تحد المرأة من   الجزائريالمجتمع  فيلازالت القیم الموروثة تشكل هاجسا 

أعطت للرجل كافة الامتیازات لدوره فى عملیة  التيعملیة التنمیة   نظرا لطبیعة الرواسب الكامنة 

كرست من قیمتها لتفعیلها فى العملیة  التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة أكثر من المرأة التى

التنمویة ، وتجدر الاشارة بنا الى  أن بالرغم من النصوص القانونیة الى أعطت للمرأة كافة 

، اذ تبقى الثقافة المجتمعیة بما فیها   قیم وعادات ،  لا أقلالحقوق الا انّها أصبحت مجرد شعارا 

تبقى المشاركة  التنمویة للمرأة  وبالتاليعیة للمرأة ، والتقالید هىالتى ترسم ملامح الصورة ألاجتما

  محدودـ ا على غرارات المجتمعات الاخرى وهذا راجع للخصوصیة الثقافیة والمجتمعیة لأى بلد
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