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دراسة : النسائیة في تمكین المرأة المصریة الأھلیة دور الجمعیات
  تحلیلیة لبعض النماذج 

  فایزة محمد عبدالمنعم سلیم. د
  جامعة عین شمس –كلیة الآداب  -مدرس علم الاجتماع

  الملخص
ھذه الدراسة إلى الكشف عن أھمیة الجمعیات الأھلیة في تمكین المرأة المصریة، ولتحقیق ھذا الھدف،  تھدف

بالإضافة . مفھوم التمكین، ومفھوم تمكین المرأة، وأبعاده، ومجالاتھ، ومعوقاتھ: تناول المقال بالدراسة والتحلیل
وقد انتھت . یة المرأة المصریة وتمكینھاإلى عرض وتحلیل بعض النماذج من الجمعیات الھلیة في مجال تنم

  .  الدراسة إلى وجود تطور ملحوظ في مجال تمكین المرأة المصریة خلال العقود الأخیرة

This study aims to disclosure about the importance of NGOs in the Egyptian 
women's empowerment. To achieve this goal, the article dealt with the study 
and analysis: the concept of empowerment, and the concept of empowerment 
of women, and its dimensions, and its fields, and its obstacles. In addition to 
the presentation and analysis of some models of eligibility associations in the 
field of Egyptian women's development and empowerment. The study found 
that there was a remarkable development in the field of empowering Egyptian 
women in recent decades. 

  مقدمة البحث:أولا 
وتستدعالعالمي،شھدالعالممنذعقدینمنالزمانتقریبابًروزقوىمؤثرةتعیدتشكیلمنظومةالاقتصاد

. ىتغیراأًساسیافیالاستراتیجیاتالتنظیمیة

العولمة،والدرجةالعالیةمنالتعقید،والتكنولوجیاالجدیدة،وزیادةحدةالمنافسة،والت:وتتمثلأھمھذھالقوى

، مما یتطلب سرعة وتنعكسھذھالقوىعلىالمنظماتبكافةأشكالھا. غیرفیالھیاكلالاقتصادیةوالسیاسیة

. حتىتستطیعأنتحافظعلىاستمراریتھا؛ وأخذزمامالمبادرةمعھا، الاستجابة لتلك التغیرات والتكیف 

ورفع كفاءة القوى البشریة، وتحسینھظھورالعدیدمنالمفاھیمالتیتسعىلتطویرالأداءالتغیر وقدواكبذلك

رھن من القوى مفھوم التمكین الاجتماعي الشامل للأفراد، سیما النساء باعتبا :ومن أبرزھا

  . الضعیفة في المجتمع

الاھتمام في السنوات الأخیرة بقضایا المرأة ومكانتھا في المجتمع، وقد تخطت تزاید 

الجھودالإطار التقلیدي في تبني حصول المرأة على كافة حقوقھا الاقتصادیة والاجتماعیة 

ومع تطور منظمات . ھذا الھدف لتحقیقوالسیاسیة، ذلك الإطار الذي مثل صعوبة واضحة 

ایا الفئات المھمشة، زاد الاھتمام بالجمعیات الأھلیة النسائیة، ومن المجتمع المدني وتبنیھا لقض

  .خلال عملھا التطوعي استطاعت النھوض بقضایا المرأة بشكل ملحوظ

ویمتد 

العقدینالأخیرینوفيإطارالاھتمامالعالميالمنبثقمنتغیرلإلاأنھخلا،الاھتمامبالمرأةفيالتاریخجذور

منالالاجتماعيفيعملیاتھاتصاعدالاھتمامبتنمیةالمرأةمنخلاالمستمرعلىالبعدوالتأكیدالتنمیةمفاھیم

النساء وأصبحوضع،ھجمنظمةومخططة

بمدًوثیقاًأصبحتقدمأيمجتمعمرتبطارتباطا،كماتطورونموھذاالمجتمعلمدىًفيأيمجتمعیعتبرمقیاسا

الیوملتصورمجتمعتعالولامجا،فيالتنمیةالاقتصادیةوالاجتماعیةالمشاركةوقدرتھمعلىالنساءتقدمى

كة الإنتاجیةمنالتخلفوتفتقدالقدراتالتيتمكنھامنالمشارنينصفطاقاتھ

 . التغییرالعالميلفعالةفيعملیاتالتنمیةوالتغییرلملاحقةا
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دولومؤسساتالمجتمعالمدنيبتفعیلالحكومةقبمنًملحوظاًلقدشھدتالسنواتالأخیرةاھتماما

تمكینھامنحقوالحرصعلى،رالمرأةفيالتنمیةالشاملةوبالاھتمامبوجودالمرأةفيبرامجالتنمیةالبشریة

؛ )1(وقھاوتوعیتھابواجباتھاومسئولیاتھا

ومنالمؤش،المرأةفيالتنمیةوتمكینھایعدأحدالمؤشراتالتيیقاسعلیھاتقدمالأممونھوضھامشاركةلأن

تقریرالتنمیةالإنسانیةالعربیةلعام أكدفيأدلةالتنمیةالبشریةالمختلفةحیثلراتالھامةفيترتیبالدو

: لاثھيث ربیةتعانيمننواقصأنالتنمیةالإنسانیةفيالبلدانالع" على 2002

مختلف وسائل  إنھاتعانيمننقصلافتللنظرفيلب، ونقصالمعرفة،ونقصالتمكین،نقصالحریة

  .تحقیق الاشباعات الأساسیة

العدید من التحدیات مثلھا مثل بقیة النساء في المناطق المرأة في العالم العربي تواجھ و
كالوقت : الأخرى من العالم بما في ذلك عدم المساواة في الجنسیة، وغیاب الموارد الأساسیة

، الطبیعة المحافظة لھذه المجتمعات، ومن ثم بروز تحدیات الوضعومما یفاقم من ھذا . والمال
قرار للمشاركة بشكل منفتح في العمل السیاسي والحصول كبرى تواجھ المرأة في عملیة اتخاذ ال

سیما في _ حیث یتم تصنیف المرأة  .على الدعم الجماھیري المطلوب للفوز، على سبیل المثال
، ضمن المجموعات الضعیفة والمھمشة،  وفي ذات الوقت وبشكل منظم -المجتمعات العربیة 

وبحكم .  ي للمرأة لتقبل بوضعھا المھمشتثبیت عملیة التكیف الاجتماعیسعي المجتمع إلى 
  .جسامة ھذا التصنیف للمرأة كفئة مھمشة

وبالرغم من وجود مبدأ المساواة بین الرجل والمرأة كما ورد في میثاق الأمم المتحدة  
، لازالت غالبیة 1948وإعلان الأمم المتحدة لحقوق الإنسان الصادر عام  1945الصادر عام 

عربي بحاجة للاھتمام بموضوع تمكین المرأة في عملیة التنمیة بشكل  -روالدول في العالم الاف
ففي العدید من المجتمعات الأفریقیة والعربیة،  ھناك جھود واعیة من خلال سن قوانین و . كامل

ونتیجة لذلك، برزت العدید من المبادرات . ممارسة العادات والتقالید التي تكرس تھمیش المرأة
مؤتمر الأمم المتحدة  :ا المتعلقة بحقوق المرأة وفي المنتدیات العلمیة ومنھاالمستجیبة للقضای
كل ھذه الجود موجھة نحو تمكین المرأة بھدف خلق فرص لھا لتتمكن من . للمرأة في بیجین

كما برز التمكین الاقتصادي للمرأة بنفس القدر كجانب مھم ومستدام .)2(تحقیق كامل قدراتھا
، فان العبء  المتزاید 1995ومنذ مؤتمر بیكین عام . ة في الدول النامیةلتسریع عملیة التنمی

والثابت للفقر في أوساط النساء شكل جانبا حیویا لخطة عمل بیكین كما انھ ظاھرة تم التعامل 
  .NEPADمعھا في الأھداف الألفیة للتنمیة وخطط 

المرأة  وعلى مستوى المجتمع المصري، تواجھ
الثالثةعدیدمنالتحدیاتالعالمیةالمتمثلةفيظاھرةالعولمةوثورةالاتصالاتوالمعلوالمصریةفيالألفیة

ماتالتيتتطلبدرجةعالیةمنالقدرةعليإدارةالمعرفةوالأخذبأسالیبالتفكیرالعلميوالابتكارللوصو
. )3(منآثارھاالسلبیةلالقراراتالتيتعظمالاستفادةمنھذهالتحدیاتوتقللإلىأفضل

: يتواجھالمرأةتحدیاتإقلیمیةمتمثلةفكما
تتمثل في العدید من أماعلىالمستوىالمحليف.قضایاالحربوالسلموالتنمیةونشرالدیمقراطیة

الأخرة  بعضالتحدیاتالمحلیة، والشخصیةلالقوانینوالسیاساتالعامةومشكلاتالبطالةوالاحوا
مشاركتھا  التحدیاتحتمیةتمكینالمرأةودعملقد فرضت كافة ھذه  .لتيتواجھالمرأةا

) ١٣(لھذافقدنصتالمادة . )4(یزوصولھاإلىمناصبالسلطةوصنعالقرارفيعملیةاتخاذالقراروتعز
 منإعلانمؤتمربكینعلي

تمكینالمرأةمنمشاركتھاالكاملةعليقدمالمساواةفيجمیعجوانبالحیاةالعامةبمافيذلكعملیةصنعالق"
فالمشاركة . )5("ھيأمورأساسیةلتحقیقالمساواةوالتنمیةوالسلام،راروبلوغمواقعالسلطة

كل ما من  حیثأنمفھومالتمكینیشیرإلى،عملةواحدةوالتمكینھماوجھانل
ومنثمتحقیقذاتھاعلىمختلفالأصعدة،المرأةوینميمنقدرتھاووعیھاومعرفتھامشاركةشأنھأنیطور

كافة  المادیةوالسیكولوجیةوالاجتماعیةوالسیاسیةویتیحلدیھا
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ابنوالإسھامالحروالواعيفي،القدراتوالإمكاناتالتيتجعلھاقادرةعليالسیطرةعليظروفھاووضعھا
  .)6(المجتمعء

صدقتمصرعليالمعاھداتوالاتفاقیاتالدولیةلتعزیزمساھمةالمرأةفيالحیاةالعامةوالسیوقد
التمییزضدالمرأةوالاتفاقیةالدولیةالخاصةباللفقدوقعتعليالاتفاقیةالدولیةلمناھضةجمیعأشكا،اسیة

بیوموادالقوانینالمصریةالتيلاتفرق،حقوقالسیاسیةللمرأةوتمتصیاغةحقوقالمرأةفيبنودالدستور
اكتساب  المسئولیةوقدرتھمعليلعلیھاالمواطنونإلابقدراستعدادھملتحملن الفرصالتيیحص

  .)7(فيعملیةالتنمیةللمشاركةالخبراتوالمھاراتاللازمة
قد حظي المجتمع المدني باھتمام الباحثین في مختلف المیادین العلمیة، وقد نبع ھذا ل

تحقیق الآمال التي كانت تصبو إلیھا الاھتمام بعد أن أخفق القطاع الحكومي في القدرة على 
ونتیجة لذلك الإخفاق الحكومي، اتجھت الأنظار إلى القطاع الثالث . الشعوب باختلاف انتماءاتھا

فقد أكد عدد من المفكرین . لیصبح شریكا في أداء الدور التنموي) تنظیمات المجتمع المدني(
. ساسیاً في تطویر المجتمعات وتنمیتھاعلى ضرورة فتح المجال للمجتمع المدني لیكون شریكاً أ

الذي انتقد فیھ طریقي ) الطریق الثالث(في كتابھ  )8()نز انتوني جید(ویتضح ذلك في دعوة 
الاشتراكیة واللیبرالیة الجدیدة ودعا إلى تجدید الدیمقراطیة الاجتماعیة عن طریق سیاسة 

راعي فیھا المتغیرات الجدیدة التي تتعرض لھا (الطریق الثالث الذي یستند إلى عدة قیم 
لجماعات المھمشة، الحریة، لا حقوق دون المساواة، حمایة ا( -:ومن ھذه القیم) المجتمعات

وقد قام جیدنر بوضع برنامج ) الكونیة(مسئولیة، لا سلطة دون دیمقراطیة، التعددیة العالمیة 
  .لسیاسة الطریق الثالث یسعى إلى تعمیق وتوسیع الدیمقراطیة

  Empowermentمفھوم التمكین :ثانیا 

مفھوم التمكین من 
فعملیةالتمكینتعنىالع،لایمكنتجاھلھفيعملیةالتنمیةًحیویاًباعتبارهعنصراالمھمةالمفاھیمالاجتماعیة

منأوضاعلالتيتقلالتمایزأوالمضطھدةللتغلبعلىالعقباتوأوجھ،الجماعيفيالجماعاتالمقھورةلم
. ھمأوسلبحقوقھم

علىاللومفھومالتمكینوالتقویةأساسيلتقدمالمرأةفھویمكنالمرأةمناتخاذالقراراتوالمطالبةبالحصو
  :وھناك عدد من التعاریف یمكن تتبعھا على النحو التالي. )9(دماتحقوقوالخ

. القوةعلىالمرأةإضفاءبأنھ: المرأةتمكین ) Vanessa )1987یعرف 
والابتكاروالتأثیرفيالقراراتالاجتلولھاالقدرةعلىالتحلی،مسموعةكلمةوالقوةھناتعنىأنیكونللمرأة

 كمواطنةوأنتكونموضعاحترامككلماعیةالمؤثرةعلى المجتمع
(فيالمجتمعلبلوإدراكقیمتھالیسفقطفيالمنز،المستویاتفيالمجتمعكلسھاماتھاعلىإمتساویةولھا

اللتي المرأةبأنھا: نةكَّمَخصائصالمرأةالمُضوءفيالتمكین ) 1997( Hadiكماعرف . )10
تتحكم  وتستطیعأنل،تشعربالثقةفينفسھاولدیھاإمكانیةالتحلی

فيالمصادرالماوالتحكمالتمكینتتطلبتغییرالتبعیةبالإضافةإلىأنعملیة.فيقراراتحیاتھابصفةعامة
النساء  منعدمالمساواةفيالنوعوذلكیتطلبإدراكلدیةواتخاذالقراراتوممارسةالسلطةوالتقلی

إلى تمكین )  Muller, 1983(ویشیر. )11(لاحتیاجاتھنالاستراتیجیةووضعھنالاجتماعي
النساء في أن  بأنھقدرةالمرأةأومجموعةمن: النساء

علىالمصادرالاجتماعیةوالمادیةوالالمفروضلضبطسلوكھنأوإنكارحقوقھنوالحصوقاومواالتحكم
 1: 202000(  یعرفالخلفكما . إلاأنمصادرالقوةتعوقھاعناصرثقافیةجامدة،لتيتشتقمنھاالقوة
التي بموجبھا  لإجراءا: التمكینبأنھ) 

ومونبھالتحالتيیقلمزیدمنالقوةلیكونلھنالسیطرةوالمسؤولیةالجماعیةعلىالأعماإعطاءالنساءیتم
  .)12(الأداءسین
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: التمكین) 2000(صندوقالاممالمتحدةالإنمائيللمرأة وعرف
المرأةمشاركةعلىالمواردوالتحكمفيالمجتمعأيأنالتمكینھولللمرأةللحصوأكبرأنھتوفیرفرصعلى

ویعرفالس.)13(تامةفيصنعالقراراتوالسیاساتالمتعلقةبحیاتھموفيتنفیذھاضمنحیزالواقعمشاركة
كاستراتیجیة  :التمكین) 1998(روجي 

المشاركةفياتخاذقرارعلىالمستوىالمحلىوماقدلفيحقتقریرمصیرھمبأنفسھممنخلاالفقراءلتقویة
أھدالوتنظیمھمواتفاقھمحوالفقراءویستلزمادراك،والفقراءیواجھذلكمنتعارضللمصالحبینبناءالقوة

مشتركة  فومصالح
متلقینللخدماتإلىمطالبیواستشارتھمفيالمنظماتالشعبیةوالحكومیةلیتحولوامن،وتدعیممشاركتھم

: التمكین) 2005(السلميكما عرف. )14(نبھا
 لفيحالذھنیة كاملة  طاقاتھملوالانطلاقباستغلا،بمعنىمنحھمالفرصةللمشاركة،بأنھتقویةالأفراد

  .)15(وتحسینالإنتاجیةلالعممشاكل 

على ء بنا
ھةنظیمكنتعریفھذاالمفھوممنوج،لمفھومتمكینالمرأةًشمولاأكثرلصیاغةتعریف،وكمحاولةماسبق

أكبر  لعملیةالتيیتمبمقتضاھاتوفیرفرصاتمكینالمرأةھو: رالدراسةالحالیةعلىالنحوالتالي
تحسین  علىالمواردوالمعارفوالمھاراتوالمعلوماتاللازمةلمساعدتھاعلىلللمرأةللحصو

وذلكبھدفتعزیزقدرتھاعلىالمساھمةالإیجابیةفيرفاھیةأسرتھاوتق،ظروفھاالمعیشیةوإنجازأھدافھا
  .الاتالاجتماعیةوالاقتصادیةوالسیاسیةدممجتمعھافيالمج

ویتضح من التعریفات التي قدمت حول مفھوم التمكین، أن البعض نظر إلى المفھوم 
ومكافأتھ على ممارسة روح  ،وتحفیزه ،وتشجیع الفرد ،تحریر الإنسان من القیود" على أنھ 
والتعلیمات الجامدة التمكین یحرر الفرد من الرقابة الصارمة ف. )16("والإبداع ،المبادرة

ویعطیھ الحریة في تحمل المسؤولیة عن التصرفات والأعمال التي یقوم  ،والسیاسات المحددة
فلا یمكن الاستفادة من مواھب الفرد وقدراتھ .ةمنالكا ھیحرر إمكانیات الفرد ومواھب ومن ثم، بھا

وموتھا في  درات وضیاعھامما یؤدي إلى إھمال ھذه الق ،ولا للفرد نفسھ وإمكانیاتھ، لا للمؤسسة
تتمثل في الخصائص  التمكین على أنھ حالھ ذھنیة )Dowen)1995وصفو. النھایة
  :)17(الآتیة

  .الشعور بالسیطرة والتحكم في أدائھ للعمل بشكل كبیر  .أ 
العمل  ذلكأي الأعمال والأشیاء التي تدور في (الوعي والإحساس بإطار العمل الكامل   .ب 

  ).الخاص الذي یقوم بھ الموظف
  .الموظف للة والمسؤولیة عن نتائج أعماءالمسا  .ج 
وحتى المؤسسة التي  ،أو الدائرة ،المشاركة في تحمل المسؤولیة فیما یتعلق بأداء الوحدة  .د 

المسؤولیة المناسبة للقیام بما ھو مزیدا من  إذن، یعطي التمكین الفرد.یعمل بھا
  )18(سؤولم

القضاء على كل مظاھر التمییز ضد المرأة، ومع : في ھذه الدراسةیقصد بالتمكین و
الاعتراف بدورھا، وموقعھا في الخطط التنمویة، ویرتبط بذلك آلیات لبناء قدرات المرأة 

وھنا نرى أن مفھوم التمكین یرتبط بمفھوم القوة وذلك من حیث . وتحقیق الاعتماد على الذات
یعھا في المجتمع، وھذا الارتباط یوفر القدرة على إدراك طبیعة التحولات مصادرھا وأنماط توز

الاجتماعیة على المستوى العالمي والتي تھتم بمصالح الفئات المھمشة والتي لا تملك القوة، وھذا 
ویجعل ھذا .یعني أن تمكین النساء یتحقق من خلال توسیع فرص الخیارات والبدائل أمامھا

مشروع مشترك، حیث لایقتصر المفھوم على مجرد ممارسات الرعایة  المفھوم من التنمیة
تمكین المرأة من عناصر القوة الاقتصادیة، : الاجتماعیة للنساء، بل یصبح الھدف المحوري 

  .والسیاسیة، والمعرفیة، ومن ثم مساعدتھن على التأثیر في كافة عملیات التنمیة
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ك، حیث لایقتصر المفھوم على مجرد و یجعل ھذا المفھوم من التنمیة مشروع مشتر
تمكین المرأة من عناصر : ممارسات الرعایة الاجتماعیة للنساء، بل یصبح الھدف المحوري

القوة الاقتصادیة، والسیاسیة، والمعرفیة، ومن ثم مساعدتھن على التأثیر في كافة عملیات 
ة، في ظل الخلاف الشعبي وھنا نجد أن محاولات توسیع الاتجاه الداعم لقضایا المرأ.التنمیة

المرتبط بالموروث الاجتماعي والثقافي، محددا رئیسیا لدعم مشاركة المرأة في القطاعات 
  .الحكومیة، والخاصة، والأھلیة، بجمیع السیاسیة والاقتصادیة والاجتماعیة: الثلاث

ویعد ذلك تقدم تطور ملموس في التفاعل داخل القطاع الواحد، أو بین القطاعات 
، برز دور الحكومة في الاھتمام فعلى المستوى الرسمي.لاثالحكومي والأھلي والخاصالث

، وما یحتوي من فاعلیة على مستویات متعددة، "شركاء التنمیة " بالتنمیة بالمشاركة تحقیقا لمبدأ 
ونتج عن ذلك مشاركة المرأة في كافة مواقع العمل الحكومي، وتضمین قضایا المرأة في الخطة 
القومیة للتنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة للدولة، وإیجاد إطار مؤسسي یھتم بوضع مجموعة آلیات 
لتفعیل البرامج لمقترحة في ھذا المجال، ومن بین تلك الآلیات إنشاء المجلس القومي للمرأة عام 

امج م، والذي تبنى قضایا شئون المرأة وتنمیتھا، من خلال اقتراح السیاسات العامة وبر200
، نجد أن التوجھ التنموي الذي شھدتھ الجمعیات الأھلیة بشكل وعلى المستوى الأھلي.تنفیذھا

عام، والمعنیة بأنشطة المرأة، حیث ساعد على زیادة مساحة العمل الجماعي الموجھ لقضایا 
 المرأة، والذي یھدف إلى تمكین المرأة اقتصادیا واجتماعیا، وقد ساعد على ذلك الدعم الحكومي

نسبیا، بالإضافة إلى برامج التمویل، وتوافر بعض البرامج التدریبیة والتأھیلیة لبناء القدرات 
البشریة، علاوة على تأسیس الجمعیات النسائیة، الأمر الذي ساعدعلى زیادة الجھود الأھلیة في 

ى ھذا الإطار، حیث نشطت الجمعیات في إعداد وتنفیذ العدید من المشروعات التي ساعدت عل
الحد من زیادة الفقر، ومواجھة الأمیة، وتسرب الفتیات من التعلیم، وبرامج تقدیم القروض 
الصغیرة خاصة النساء المعیلات، ومن ثم رفع المستوى المعیشي للمرأة، بجانب حملات 

  .التوعیة ومواجھة أشكال التمییز والعنف ضد المرأة

ي ، تم إعادة النظر في العدید من وارتبط بھذا التفاعل على المستوى الحكومي والأھل
التشریعات القانونیة، واستحداث تشریعات أخرى، أسھمت في تحسین وضع المرأة المصریة، 
بالإضافة إلى وضع العدید من السیاسات التي سادت على تغییر نظرة المجتمع نحو المرأة، 

أھمیة دور خاصة في الشق الإعلامي، عن طریق توجیھ خطاب إعلامي یتضمن التوعیة ب
المرأة والدعوى لإلغاء كافة أشكال التمییز ضدھا، وحث مؤسسات المجتمع المدني على دمج 

  .المرأة في أنشطتھا

  Empowerment and Developmentوتنمیة المرأةمدخل التمكین: ثالثا 

في تخداماـتسعینات القرن العشرین وأصبح الأكثر اسفي نھایة  حیث ظھرمفھومین التمك
أة كعنصر رلمبااعترافا  المفاھیمأكثرغیر الحكومیة، وھو  معظم المنظماتوبرامجسیاسات 

من خلال الآلیات  ضدھاالتمییز مظاھریسعى للقضاء على كل فھو، وبالتالي التنمیةفي فاعل 
این ـالتبحول المفھوم أنھ على الرغم من وتكشف الأدبیات . الذاتتعینھا على الاعتماد على التي 
وأنماط صادرھا ـالقوة من حیث م مفھومإلا أنھ یلتقي عندمجالات تطبیقھ  توسیع أو تضییقفي 

التي التحولات الاجتماعیة  طبیعة التحولاتتوزیعھا باعتبار أن ذلك أمر ضروري لإدراك 
، لذلك تتحقق قوة والبعیدة عن مصادر القوة والمھمشةالمحرومة الفئات لصالح أصبحت تعمل 

فرص اعتمادھا  توافر، وبمدى الاختیارفي حقھا وممارسة  وفرصھا المأة بتمكینھا من ظروفھا
  .على نفسھا

لا ثم ن ـوم، الرجال والنساءبین ومشاركة تفاھمیة التنمیة أكثر التمكین  یجعل مدخل
 النساءتھدف إلى تمكین التنمیة اجتماعیة  تكونوإنما رعایة اجتماعیة للنساء مجرد تكون التنمیة 
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الذات في تحسین من الاعتماد على لتمكنھن الاقتصادیة والاجتماعیة  القوةمن امتلاك عناصر
والمشاركة في اتخاذ القرارات التي شاركة لموا، متواصلنحو ادیة على لمعیشیة والمأوضاعھن ا

للمشاركة والتفاعل یعتمد على  مواتسیاق تنموي خلقإلى یھدف ین فالتمكحیاتھن،  جوانبتمس 
ات ـالعلاقتطویركما أنھ یعتمد أیضا على . الحرفي ورالتطھارات والقدرات وفرصلما تطوبر

. زـن التمییـعا وتعزیز علاقات النوع بعید، والاستقرار التوازنمنفي اتجاه مزید الاجتماعیة 
للتمكین في المجالات روریة ـالاقتصادي الذي یعد مقدمة ضبالتمكین والاھتمام الأساسي 

  .الأخرى

  ومؤشراتالتمكینأنواع : رابعا

ل من خلا، السیاسیة للمرأةالمشاركة في دعم التمكین السیاسي یتبلور : السیاسيالتمكین  .1
وزیادة نسبة عضویتھا في الأحزاب السیاسیة ، زیادة نسبة تمثیلھا في مواقع اتخاذ القرار

وزیادة تمثیلھا في المؤسسات ، ومنظمات المجتمع المدني، والجمعیات المھنیة، والنقابات
 :ویمكن تحدید مؤشراتھ في . )19( ولیةالعربیة والإقلیمیة والد

  المجالس المحلیة ومراكز اتخاذ القرارفي النساء نسبة .  
  الخدمة المدنیةفي النساء نسبة .  
  سجلن للتصویت في الانتخاباتاللواتیالنساء نسبة .  
  التي یحق لھن التصویت من الجنسینالنساءنسبة. 
  النواب والأعیانفي مجلس النساء نسبة . 

  ء في اختیار وصیاغة السیاسات العامة والقطاعیة ووضع مشاركة النساءتعظیم
 .الموازنات وتوزیع اعتمادھا

  :)20(یھدف التمكین الاقتصادي إلى: الاقتصاديالتمكین .2

  . لالمرأة في سوق العمزیادة في حجم مشاركة  -
  . في التنمیةالمشاركة مدى استفادة المرأة من عائد  -
إسھامھا في الحیاة ل من أج، وزیادة قدرتھا واعتمادھا على الذات المرأةتمكین على ل العم -

  .الاقتصادیة
  :مؤشرات التمكین الاقتصادي 

 معدلات التوظیفیر في نسبة التغ.  
  الأطفالأعمال البیت ورعایة في مشاركة أفراد الأسرة .  
  النساء والرجالبین المرتبات والأجورفي الفرق .  
  للملكیةالمئویةالنسبة .  
  للمصروفات على الصحة والتعلیمالمئویةالنسبة .  
  الفنیة كالخدمات التقنیة لتطویر قدراتھاللمرأة المتوفرةللفرص المئویةالنسبة  
  غیر الحكومیةصادر لمأو االحكومة المقدمة من قبل .  

  :)21( ویركز على مجموعة من الأھداف:الاجتماعي التمكین .3
الھام دورھا مع التأكید على ، محلیا وعربیا المرأة في القضایا المجتمعیةزیادة نسبة مشاركة   .أ 

  . والمجتمعالأسرة على مستوى الإیجابیة القیم تكوین في 
التنسیق ل المرأة الوطنیة والعربیة من أجبین منظمات العلاقات المتنوعة إیجاد المزید من   .ب 

  . فیما بینھا
  . التمیز ضد المرأةل أشكا كافةعلى  اءللقضرفع مستوى الوعي   .ج 
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على توفیر الخدمات التي تساعد المرأة على إحداث التوازن في مسؤولیتھا ودورھا ل العم  .د 
 التنموي

  مؤشراتالتمكین الاجتماعي .4

إلى مؤشرات التمكین الاجتماعي  ٢٠٠١عام ل أشار المجلس القومي للمرأة في تقریره الأو
  : )22(التالیة

 .لفرص العم، المشاركة، التعلیم، والغذاء، الصحة :الدیموجرافیة للمرأةمؤشرات الخصائص 
  إلى مصادر المعرفة والمعلوماتل المتاحة للوصوالفرص. 
 منظمات المجتمع المدنيفي  عددالنساء .  
  شاریع لمافي راد ـي للأفـدد الكلـبالعاتخاذ القرار مواقع اللواتي في النساءمقارنة

 .رسمیةالرسمیة وغیر الوالدوائر 
  بالإنجابالقرار فیما یتعلق اتخاذ حریة . 
  والمجتمع المحليل المرأة في اتخاذ القرارات على مستوى الأسرة والعممشاركة.  
  بالمقارنة بالرجالوخارجیاداخلیا المشاركة حریة. 
 مشاركة المرأة في إدارة وتنظیم البرامج والمشروعات التنمویة . 

  : مؤشرات للتمكین الاجتماعي وھي ) 23(المتحدةوقد حدد تقریر برنامج الأمم 
  إلى المعلوماتل والنقد والوصول المستقل على التحلیالنساء قدرة .  
  والإفصاح عن الممارسات العنیفة ضدھنل على العمالنساء قدرة .  
  الأجورالصغیرةلمثلالاستغلالضدأشكاًجماعیال على التعامالنساء قدرة .  

 قوة صنع القرار .  
 الإداریة والتخطیطیة للمرأة زیادة القدرات .  
  اللاتي یدرن الخدمات الخاصة بھنالنساء زیادة أعداد. 

  : التمكین القانوني .1

وتضمن حقوقھا من ، یسعى الإطار القانوني إلى إیجاد ضمانات تحافظ على دور المرأة
  : وذلك عن طریق)24(2004 ،المجلس القومي للمرأةتقریر ل خلا

o التشریعات التي تحد من دور المرأةل على تعدیل العم .  
o مدى توعیة المرأة العربیة في حقوقھا القانونیة .  
o ل تطبیق جمیع الاتفاقیات الدولیة التي تضمن الحقوق المدنیة للنساء سواء في ظ

  . أو غیرهل الاختلا
 التمكین المؤسسي :  

والھیئات التي تسعى إلى النھوض في الذي یھدف إلى تقویة البنیة الأساسیة للمنظمات 
على إیجاد شبكة ل والعم، وزیادة دور جمیع المؤسسات التي تھتم بالمرأة، المرأةل مجا

 .)25(بین صانعي السیاسات الكفیلة بتحسین وضعیة المرأة في مختلف القطاعاتل اتصا

  أھداف التمكین: خامسا

وما بداخلھ من قدرات ، ذاتھاكتشاف على الفرد القدرة إلى إكساب یھدف التمكین بصفة عامة 

ل على المزید بل بھا إلى نوعیة الحیاة التي یریدھا ولا تعني التنمیة الحصول ومھارات یص

إلى الخدمات والسلع ل وزیادة الخیارات المتاحة وتحسین فرص الوصول، التطور نحو الأفض

  : التمكین الأھداف الفرعیة التالیة لعملیة)26(ویضیف. وتعزیز قدرات الأفراد
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  . مع الناس للسیطرة على شئون حیاتھمل یعم - 

  . تھتم عملیة التمكین بزیادة ثقة الفرد وزیادة الاستقلالیة - 

  . ذاتیة لمشاكلھمل إیجاد حلو، مساعدة العملاء على رؤیة أنفسھم - 

  . بنیة القدوة كعنصر معقد ذي تأثیر بالغ القوة - 

القدرة على التصرف في الأمور ، زیادة الثقة بالنفس، التحكم في شئون الحیاة الشخصیة - 

  . الحیاتیة الیومیة

  . مع الآخرین لإحداث التغییرل الأفراد یستخدمون قدراتھم المكثفة للعمل جع - 

بالاستناد إلى تطویر المھارات والقدرات والثقة ل خلق سیاق تنموي موات للمشاركة والتفاع - 

 .رص التطویر المعرفي بالنفس وف

 الخصائص الرئیسیة للتمكین:  

   :إلى عدة خصائص للتمكین على النحو التالي )27(أشار السروجي

   .التمكین قوة وسلطة وتأثیر یرتبط بالقدرات والامكانات - 

   .التمكین حریة وإبداع - 

   .التمكین ھدف من أھداف رعایة ومقابلة الحاجات الإنسانیة - 

   .الاجتماعي في المجتمعل الثقافي والقیمي ورأس المایتوقف التمكین على الإطار  - 

   .یرتبط التمكین بالمبادرة والجودة والمسؤولیة الكاملة في الأداء - 

   .إقناع الذات والآخر بالقدرة على التمكین - 

   .وسیلة لتحقیق الأھداف المجتمعیة ومؤشرات لعائد التنمیة والرعایة الإنسانیة - 

   .وزیادة الثقة والتضامن الاجتماعي، وسیلة للعدالة ومحاربة الفساد - 

   :الخصائص التالیة للتمكین)28(أضاف ملحمكما 

o كبیرل بشكل الشعور بالسیطرة والتحكم في أداء العم.   

o المكلف بھ الموظفل الكامل الوعي والإحساس بإطار العم.   

o الموظفل المساءلة والمسئولیة عن نتائج أعما.   

o أو المنظمة ، أو فیما یتعلق بأداء الوحدة، شاط الوحدةالمشاركة في المسؤولیة فیما یتعلق بن

   .بھال التي یعم

   :أنھ من خصائص تمكین المرأة العاملة ما یلي )29(یرى الكبیسي

o وانتقاء أسالیب عملھن، ویعني حریة السیدات العاملات في خیارتھن: التقریر الذاتي ،

  والمفاضلة بینبدائلھن لصیاغة قراراتھن

o واستشاراتھن، ودورھن، ویقصد بھا إحساس السیدات العاملات بمكانتھن: الأھمیة الذاتیة ،

  .وبالاھتمام الذین یحظن بھ، وأھمیة الواجبالذي یؤدونھن

o ویثقن بقدرتھن ، وما لدیھن من طاقات، فالسیدات العاملات یدركن إمكانیاتھن: الثقة بالنفس

  .الصعابویعتمدن على أنفسھن في مواجھة ، مایكلفن بھ من مھامأداء على 
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o في منظماتھنل وھذا یعني إیمانھن بقدرتھن على أن یكن لھن دور فعا: القدرة على التأثیر ،

والاستئناس بمقترحاتھن والآخذ بأراھن والاستفادة ، والسماع لھن، وإحساسالآخرین بھن

 .كلھمن ذلك 

   :التمكین وأبعادهمبادئ :سادسا 

  :)30(یعتمد التمكین على عدة مبادئ أساسیة ھي

  یعد من أھم المبادئ التي تناسب التمكین حیث أنھ یبني أساس عملیة : المشاركةمبدأ

المشاركة من جھةالمرأة والإحساس بمشكلاتھا والمشاركة في حلھا بناء على قدراتھا 

   .واستثمار مواردھا

 على تنمیة قدرات المرأة ل التمكین إلى العمل یسعى مدخ: مبدأ الاعتماد على الذات

  .الإمكانیات المتاحة لھال تتمكن من مواجھة مشكلاتھا بنفسھا وبأق الشخصیة لكي

 التمكین إلى إحداث وتحقیق المساواة والعدالة بین أفراد ل یسعى مدخ:مبدأالعدالة المجتمعیة

على الدفاع عن الأفراد المحرومین والضعفاء ویتم ذلك بأسلوب ل والعم، المجتمع

  .صيعنالتحیزالشخًموضوعي بعیدا

 التمكین مع المرأة من حیث ھي ثم محاولة مساعدتھا ل حیث یتعام: مع المجتمع البدءمبدأ

تنمیتھا وإیجاد مصادر ل لمتاحة فقط ثم یحاومواردھا امعھا حسب ل لتنمیة قدراتھا والتعام

 .أخرى لتدعیمھا

  : المبدأین التالین للتمكین)31(السروجيكما أضاف 

 علیھا ل والحصوللمعلومات ل یعد الوصو: مبدأ المسئولیة

كماأنالمسئولیةأداةفعال،وإعطاءالفرصللمواطنلمراقبةأداءالحكومة،منشروطالمسئولیةًشرطا

  .والمطالبة وتبني مطالب وحاجاتالمواطنین الأداءةلتصحیح

 مما ، التي ترتبط بحقوق المواطنة والحقوق والواجبات: مبدأالعدالة والمساواة القانونیة

المواطنین بین یتطلب المساواة والعدالة في التشریع 

 .إلىغیرذلكمنجوانبانتماءاتأفرادالمجتمع...بتباینانتماءاتھمالفئویةأوالجنسیةأوالمھنیةًجمیعا

  : معوقات تمكین المرأة : سابعا 

وتمكین المرأة بصفة عامة والمرأة الریفیة المعیلة  توجد العدید من المعوقات التي تواجھ جھود

   :حیث یمكن تصنیف ھذه المعوقات على النحو التالي، بصفةخاصة

  :معوقات التمكین الاجتماعي للمرأة .1

  : في الآتيل على أن معوقات التمكین الاجتماعي للمرأة تتمث)32(من محرمكل یتفق 

تعتبر الأمیة من أخطر حیث : الأمیة وانخفاض المستوى التعلیمي والثقافي والمھاري  .أ 

ل فالأمیة تمث، التي تواجھ عملیة التنمیةل المشاك

حیثتل،للأطفالوتزدادخطورتھاعندماتكونبینالنساءوھنالمربیاتالاوائ،أمامالتنمیةًكبیراًعاتقا

 .لالأجیالزدادالخطورةعلىمستقب

تحسین مركز ل عقبة رئیسیة في سبی:والنظرة الاجتماعیة المتخلفةلقیم والعادات الاجتماعیة ا  .ب 

ل على المرأة وخضوع المرأة وطاعتھا بشكل سیطرة الرج، المرأة ومنأمثلة ھذه القیم
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والاعتقاد أن مكان المرأة ھو ، الذكور علىالإناث والزواج المبكرل وتفضیل، مطلق للرج

 .مرأةوعدم إقرار العادات والتقالید توظیف ال، البیت

ھناك تفاوتا : عدم المساواة بین الرجل والمرأة  .ج 

وزیادةمعدلاتتسربھ،والمرأةظھرفيارتفاعمعدلاتالأمیةلديالإناثعنالذكورلبینالرجًكبیرا

و،وانخفاضنصیبھامنالمواردالاقتصادیة،وانخفاضمشاركةالمرأةفيالقوىالعاملة،نمنالتعلیم

 .ضمنخفلنصیبھافيالمشاركةالشعبیةعلىكافةالمستویاتمازاًأیضا

معوقات التمكین )٢٠٠٤،درویش(لخص   :معوقات التمكین الاقتصادي للمرأة .2

  .)33(  الاقتصادي للمرأة في الآتي

  .قدرة المرأة على التوفیق بین واجباتھا المنزلیة والتزاماتھا الوظیفیةعدم   .أ 

   .المرأةل الأعباء الناتجة عن عمل المشاركة وتحمل في مجتمعنا عن تقبل عزوف الرج  .ب 

   .التسھیلات التي تخفف من الأعباء الأسریة عن المرأةعدم توافر   .ج 

أن المرأة تأخذ قرارھا بنفسھا دون ل المجتمعات العربیة مجتمعات ذكوریة یصعب فیھا قبو  .د 

لرعایة ل فيحیاتھا لأنھ وفي أغلب الأحیان یفرض علیھا البقاء في المنزل الرجل تدخ

ور بعائلتھا فلا تستطیع أخذ أسرتھاویكون مرجعھا لأحد الذكل حتى وإن كانت تعول الأطفا

   .أي قرارات بدون الرجوع إلیھ

والقدرة على ل بقدرتھا على العمل ھناك معوقات مرتبطة بالنوع تتجلى في استھانة الرج  .ه 

 .التفاوض واتخاذالقرار

  : معوقات التمكین السیاسي للمرأة .3

  : )34(على أن أھم معوقات التمكین السیاسي للمرأة ھيالباحثین معظم اتفق 

o نمط الموروثات الثقافیة  

o سیادة ثقافة التمییز ضد المرأة. 

o  رغبة المرأة وعدم ثقتھا بنفسھا إلى درجة الإحجام عن المشاركة السیاسیةعدم:  

o تقاد المرأة للحماس السیاسي والاھتمام بالأمور السیاسیة.  

o عدم اقتناع قیادات الأحزاب السیاسیة بدور المرأة.  

o  مشاركة المرأة في الحیاة العامةلمواقف السلبیة السائدة تجاه.  

o انخفاض الأداء البرلماني وعدم الاھتمام بمناقشة قضایا المرأة. 

  :دور الجمعیات الأھلیة في تنمیة المرأة المصریة وتمكینھا:ثامنا 

تلعب الجمعیات الأھلیة دورا مھما في تمكین المرأة المصریة في مختلف المجالات 
ات لفضاءات النساء، كما أنھا تستطیع تدعیم الجھود الحكومیة التنمویة؛ نظرا لقرب تلك الجمعی

وقد خطت الجمعیات الأھلیة في مصر خطوات كبرى ، استطاعت أن تسھم في . في ھذا الشأن
مجال تمكین المرأة وتنمیتھا بقدر معقول، ویمكننا التعرف على تاریخ الجمعیات النسائیة في 

 .مصر
 1(تاریخ الجمعیات النسائیة في مصر(:  

                                                           

)
1

  14 – 12، ص1999الشبكة العربیة الأھلیة، المرأة في المنظمات الأھلیة، دار المستقبل العربي، القاھرة، )
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شاھد نھایة القرن التاسع عشر تأسیس الجمعیات النسویة في مصر، وذلك على أساس 
جمعیة ید المساعدة "، " الجمعیة الخیریة للسیدات المارونیات"طائفیة ودینیة، ومن أمثلة ذلك 

والجمعیة الخیریة للسیدات "بالإسكندریة، " والجمعیة الخیریة النسائیة" "النسائیة الخیریة
م أسست زینب أنیس 1908بالفیوم، عام " والجمعیة النسائیة القبطیة"في طنطا " تالسوریا

عضوه من نساء الطبقة " 50"، وقد ضمت ھذه الجمعیة أكثر من "جمعیة الشفقة بالأطفال"
جمعیة ترقیة المرأة التي اھتمت بإبراز دورھا في إطار الدین "العلیا، كما أسست فاطمة رشید 

  .الإسلامي
م تأسست 1914وعام وفي  ،م1911عام "جمعیة حزب العفاف النشیطة"ثم تأسست 

وقد ".جمعیة الاتحاد النسائي التھذیبي"، وأطلق علیھا زیادة جمعیة ثقافیة ضمت ملك حفني ومي
ضد الاستعمار وقامت بدور مھم ، م1919شھدت تلك الجمعیات النسائیة أحداث ثورة 

وقد شكلت الحركة النسائیة . "لمرأة الجدیدةجمعیة ا"الانجلیزي، وتأسست في ھذا العام 
بالكنیسة المرقصیة " اللجنة المركزیة للنساء الوافدیات"المؤسساتیة لجنة للعمل واجتمعت 

م  1932م، وتم انتخاب ھدى شعراوي رئیسا لھا، وعام 1920ینایر عام  8بالأزبكیة في 
م، ومدرسة 1924اقات عام الذي قام بإنشاء ورشة للمع" الاتحاد النسائي المصري"تأسس 

م قامت زینب الغزالي 1937عام وفي  .1924، ومدرسة التطریز عام 1937ابتدائیة عام 
م، 1942وأسست فاطمة راشد الحزب النسائي عام " جمعیة النساء المسلمات"بتأسیس 

القاھرة، من أمادریةشفیق فقد أنشأت اتحاد أبناء النیل، وكان یھدف إلى توجیھ أنشطتھ نحو نساء 
حیث توفیر وجبات مدعومة لنساء الطبقات العاملة، ومكتب تشغیل لخریجات الجامعة، مع 

م شاركت 1946وفي عام .تشجیع المحاضرات، والتمثیل المسرحي، وتوعیة النساء بحقوقھن
رابطة العاملات المصریات في تكوین اللجنة الوطنیة للعمال والطلبة، وھي أول منظمة للنساء 

  .م عدة مظاھرات نسائیة للمطالبة بحقوق المرأة1951ملات في مصر، وشھد عام العا
من مجموع % 4م وصل عدد الجمعیات النسائیة إلى 1952وبعد القیام  بثورة 

م، وجاء عام 1970م، وتم ترشیح النساء للمجالس المحلیة منذ عام 1987الجمعیات وذلك عام 
البرلمان، كما ارتفعت نسبة النساء من الجمعیات م لیشھد حصول المرأة على مقاعد في 1975

  .الخاصة بتنظیم الأسرة، ورعایة الطفولة

المؤتمر الدولي  فعالیات لمرأة فيوفي إطار الجھود النسائیة في مص، فقد شاركت ا
الرابع للمرأة في بكین عام م، وأیضا المؤتمر الدولي 1994للسكان والتنمیة بالقاھرة عام 

حقبة التسعینیات تزاید عدد الجمعیات الأھلیة النسویة، لمناقشة الصحة  كما شھدت. م1995
م، وفي نفس العام 1997الإنجابیة، والعنف ضد المرأة، وأعید تكوین اللجنة الفرعیة للمرأة عام

شكلت بمبادرة من الأمم المتحدة مجموعات عمل في مجالات صحة المرأة، والتمیز ضد 
، والعنف، ورفع الأعباء عن كاھل النساء وبذلك ازداد الاھتمام الطفولة، والمساواة والتعلیم

  .بقضایا المرأة

  :)35(ودورھا في تمكین المرأة المصریة نماذج مختارة من الجمعیات الأھلیة النسائیة:  تاسعا

  :ملتقى الھیئت لتنمیة المرأة .1

المھجر، وضمت ، من مصریتین تعیشان في 1994كانت بدایة الفكرة عام :تاریخ المنشأة
التجربة إلى جانب الجمعیات الأھلیة، أمانات المرأة بالأحزاب السیاسیة على اعتبار أنھا جزء 

جمعیات استمر منھا سبعة،  9من المجتمع المدني، وخلال عامین وفي إطار لجنة مكونة من 
، 1996وتم إشھار تلك الجمعیات عام .وكان دور ھذه اللجنة ھو صیاغة احتیاجات المجموعة

وقد صمت تیارات فكریة مختلفة، وكان المعیار الأساسي لتجمعھا ھو الموافقة على كافة بنود 
جمعیة  22الاتفاقیة الدولیة، لإلغاء كافة أشكال التمیز ضد النساء وتتكون الجمعیة العمومیة من 
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 تشمل مناطق الدلتا والقاھرة والصعید، ویتكون مجلس الإدارة عشر جمعیات ونسبة تمثیل
  .من الرجال 1إلى  9النساء 

ترجع أھمة المرأة في أنھ یمثل أحد الأنماط الجدیدة للعمل :أھمیة ملتقى الھیئات لتنمیة المرأة
وفي .الأھلي في مصر، وھي عبارة عن شبكة تضم مجموعة من الجمعیات والمنظمات الأھلیة

الجمعیات من أجل تحسین  فكرة الملتقى ھي تنمیةأن  : "تفید إحدى عضوات الملتقىالسیاق ھذا 
الأداء وتحقیق الأھداف خاصة التنویھ، وھو یعتبر حلقة وسیطة، اتصالھا بالجمھور یكون عبر 

آلاف نسخة، وأیضا من خلال التدریب للعاملین  4الندوات والمجلة التي یصدر منھا 
  .والخبراتبالجمعیات، وتبادل المعلومات 

اد منبر إعلامي یعبر إیج، والتدریب والدعم المؤسسيزیادة :أھداف الملتقى فيأھم وقد تحددت 
تأسس مركز معلومات وتوثیق، یعمل على تجمیع ما لدي الجمعیات لتبادل عن المجموعة، و

 .الخبرات وتحقیق أقصى استفادة للجمیع
في محاولة السعي نحو تحقیق الأھداف التنمویة والتمكین، نفذ الملتقى عدة نشاطات : الأنشطة

إقامة وحدة إعلامیة ومن أنشطتھا ، وإقامة وحدة تدریب بدأت في تنفیذ برامج تدریبیة: ھاأھم
 1998قامت عام (إقامة وحدة إنتاج أفلام وھي تصدر كل ثلاثة شھور، و" انھار" إصدار مجلة

شكاوي الفلاحة والفلاح : بإنتاج فیلم عن أثر قانون الإصلاح الزراعي على الفلاحین باسم
، وتقوم حالیا بإعداد فیلم درامي عن الاتفاقیة الدولیة لإلغاء كافة أشكال 1998و الفصیح مای

 .عقد ندوات للتوعیة بقضایا المرأةكما یقوم الملتقى بنشر البحوث، و .التمییز ضد النساء
  .جمعیة تنمیة المرأة بدمنھور .2

ختلفة تأسست الجمعیة منذ خمسة عشر عاما، وتعمل في محافظة البحیرة، وعضویتھا م
بین النساء والرجال المھتمین بقضایا المرأة، یمثلون الجمعیة العمومیة التي تنتخب مجلس 

  .أشخاص 7الإدارة المكون من 
تھدف الجمعیة على تنمیة المرأة اجتماعیا، وتحقیق مشاركتھا في العمل العام : أھم الأھداف

، بجانب "تأنیث الفقر"ظاھرة بالریف والحضر، كما تعمل إلى تنمیتھا اقتصادیا للتغلب على 
ا في محو أمیة المرأة والتي تصل نسبتھ:نوعیتھا بحقوقھا القانونیة والسیاسیة، وذلك من خلال

تحقیق مناخ مشجع فاھیم التمییز بین الرجل والمرأة، وم بین النساء، وتلاشي% 82البحیرة إلى 
 .لممارسة الدیمقراطیة

التي تواجھ المرأة بتنظیم برامج التوعیة وتعلیم وتدریب تواجھ الجمعیة كافة المشكلات :الأنشطة
مركزا لتنمیة المرأة على ستة مراكز إداریة بالمحافظة، ومن أجل  24المرأة الریفیة من خلال 

تحقیق برامجھا تتعاون الجمعیة بشكل مستمر مع المجالس المحلیة والشئون الاجتماعیة وفرع 
التعاون مع الجھات الرسمیة تتعاون أیضا مع العدید  وإلى جانب.جامعة الاسكندریة بدمنھور

منالجمعیات والمراكز العاملة في مجال المرأة ومجال الجمعیات الأھلیة بالقاھرة والإسكندریة 
مركز قضایا المراة المصریة  –رابطة المرأة العربیة  –مركز دراسات المرأة الجدیدة : مثال(
معھد تنظیم الأسرة  -الجمعیة المصریة لتنظیم الأسرة –الجمعیة المصریة للسكان والتنمیة  –

  ).جمعیة الثقافة والتنویر بالإسكندریة –بالإسكندریة 
  :جمعیة بور فؤاد لرعایة الأسرة والطفولة .3

شئون اجتماعیة بمحافظة بور  281تحت رقم  1994تم إشھار الجمعیة في ینایر :تاریخ النشأة
  .لنساء وبالمثل مجلس الإدارةسعید، معظم العضویة في الجمعیة من ا

تھدف الجمعیة إلى مواجھة كافة المشكلات التي تواجھ النساء في مصر، والمترتبة :أھم الأھداف
: ، والممارسات الضارة بھن وخاصة مظاھر العنف مثال"قانون الأحوال الشخصیة" على 

المتزوجة من أجنبي عمالة الفتیات في سن صغیرة، وقانون الجنسیة الذي یحرم المصریة 
بإعطاء جنسیتھا لابنائھا، وأیضا انخفاض المستوى الاقتصادي بین النساء والمصحوب بزیادة 

ة تقدیم الخدمات الصحی، ورعایة الأسرة والطفولة: ومن بین أھم الأھداف  .معدلات الإفقار
البیئة وتوعیة الحفاظ على ، وتدعیم مشروع الأسر المنتجة لرفع المستوى الاقتصاديللفقراء، و
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المشاركة في تنمیة المجتمع، وحمایة المستھلك، وھما ، والمرأة بحقوقھا السیاسیة والقانونیة
 .نشاطان مرتبطان بتطور علاقة الجمعیة بوزارتي الصحة والإسكان والشئون الاجتماعیة

، فتح من أھم أنشطة الجمعیة محو الأمیة، وتعلیم الكبار وتعلیم الخیاطة والتریكو:الأنشطة
حضانة من قبل الشئون الاجتماعیة، ومركز للصحة الإنجابیة یتبع المركز التخصصي لتنظیم 
الأسرة ورعایة الطفل، كما تعمل الجمعیة على تنظیم الندوات التثقیفیة والتي تناقش القضایا 
القانونیة والصحیة، والمشاركة في المؤتمرات، وتحرص الجمعیة على الحصول على 

لكتیبات التثیفیة بھدف توزیعھا محلیا واستخدامھا في النشاط الخاص بالتوعیة، الملصقات وا
محاولة مساعدة الفقراء، في الحصول على الخدمات الضروریة كالعلاج، وجمع التبرعات 

  .العینیة من القادرینت لتقدیمھا للفئات الفقیرة
  :أسوان –جمعیة النھضة لتنمیة المرأة بالناصریة  .4

سنوات عام  6 – 5(عتبر مجتمع الناصریة من المجتمعات الحدیثة نسبیا ی:تاریخ النشأة
، وھو نموذج للمجتمعات الناتجة عن الھجرات الداخلیة، وجمعیة النھضة المصریة )1999

لتنمیة المرأة بالناصریة من أھم مشروعات تحسین أوضاع تلك المنطقة وقد تم إشھارھا عام 
ؤسسات لھا قد عملن في مجال العمل الاجتماعي وخاصة ، وتتمیز ھذه الجمعیة بأن الم1996

وتعتمد فلسفة ھذه .1992المرأة حین كن تابعات لجمعیة تنمیة المجتمع بالناصریة منذ عام 
على مبدأ المشاركة الشعبیة على مبدأ المشاركة الشعبیة، وعلى ذلك تم تقسیم  اتالمشروع

  .قطاعات لتطبیق ھذا المبدأ 10الناصریة إلى 
یة المرأة صحیا واجتاعیا زیادة تنمحلول للمشكلات التي تواجھ المرأة، ووضع :الأھداف أھم

المشاركة في الخاطئة، وتحسین المستوى المعیشي، وتغییر العادات والتقالید وثقافیا، و
المؤتمرات والندوات لزیادة وتبادل المعلومات والخبرات في المجال الاجتماعي والصحي 

  ، والثقافي
تنظیم (یادة طبیة مجھزة عتأسیس : من اھم الأنشطة في مجال تنمیة المرأة وتمكینھا :ةالأنشط
، وكافیتریا قاعة مؤتمرات للإیجار، و)فصول 3(نوادي للأطفال  ، و)ممارس عام –أسرة 

 .فصول تعلیمیة ووحدة إنتاجیة للملابس الجاھزةللجمعیة، و

  :جمعیة رعایة الأسرة بالإسكندریة .5

، وكانت البدایة بأنشطة خیریة إلى أن تم تسجیل 1932بدأ نشاط ھذه الجمعیة في :تاریخ النشأة
  .الجمعیة في الشئون الاجتماعیة

تعتبر الجمعیة أن مشكلة الطلاق من أھم المشكلات التي تواجھھا الأسرة المصریة :أھم الأھداف
ر مكتب توجیھ خاصة المرأة، وأھم مسبباتھا الأحوال الاقتصادیة ومن ھنا یأتي أھمیة دو

ولأھمیة المشكلة التي تتبانھا الجمعیة ولخطورتھا في المجتمع الكلي نجد أنھا تضعھا في .الأسرة
  .في محاولة لحل المشكلات التي تؤدي إلیھا –صدارة أھدافھا 

، ومركز محو أمیة، ومركز تنظیم مركز تدریب مھنيتأسیس :في مجال تمكین المرأة الأنشطة
وھو یتكون من مجموعة من الاجتماعیین ومستشار قانوني، : الأسرة مكتب توجیھ أسرة، و

: ندوات التوعیة حول موضوعات مختلفة مثال، وویسعى المكتب إلى حل المشكلات الأسریة
 ).تنظیم الأسرة، الزواج المبكر(

  :جمعیة تنمیة ونھوض المرأة .6

العائلات لأسر إلى  على احتیاج النساء 1986قامت فكرة ھذه الجمعیة عام :تاریخ النشأة
، حي منشیة ناصر، وقد تم إشھار )الزبالین بصفة خاصة(المساعدة، وذلك في منطقة المقطم 

كجمعیة أھلیة لدى  1987فردا من المھتمین بتنمیة المرأة، وذلك عام  20الجمعیة عن طریق 
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ا وترى ھذ.وزارة الشئون الاجتماعیة والعمل تطوعي والعضویة مشتركة بین النساء والرجال
الجمعیة أن وضع المرأة خاصة التي تنتمي إلى الفئات الفقیرة والمھمشة في تدھور ولابد من 

  .تقدیم ید العون لھن
رأة من الناحیة الاجتماعیة، مساعدة الم، ومساعدة المرأة من الناحیة الاقتصادیة :أھم الأھداف

وفي حالة تحقیق تلك .ناحیة الصحیةمساعدة المرأة من العدة المرأة من الناحیة القانونیة، ومساو
الأھداف یتم إمداد النساء العائلات لأسر بقروض صغیرة، وتقدیمت المعونة الفنیة في إدارة 

  .المشروعات الصغیرة، بجانب الاستشارات القانونیة
وبناءا على الأھداف السابقة تم تحدید الفئات المستھدفة من ھذه الخدمات التي تتوجھ 

الأرامل، المطلقات، : اء المعیلات لأسر، فقد تم تحدید سبع شرائح ھيأساسا إلى النس
والمھجورات، وزوجة المدمن، وزوجة المسن، وزوجة العاجز، والأخت الكبرى التي تجبرھا 

  .ظروف الحیاة على العمل لإعالة باقي أفراد الأسرة
منشیة ناصر والتي  بالإضافة إلى تقدیم القروض للنساء العائلات لأسرھن في منطقة:الأنشطة

، فقد عقدت الجمعیة بعض حلقات للتوعیة حول 1999تصل إلى ما یقرب من مائة قرض عام 

الطلاق، والزواج، والمیراث، وتم الاستعانة في بعض الحالات : (موضوعات قانونیة مثل

  ).بالأفلام التسجیلیة

  :مركز دراسات المرأة الجدیدة .7

على ھیئة شركة مدنیة غیر تجاریة رغم أن  1990عام تم إشھار ھذا المركز : تاریخ النشأة
، حیث بدأت مجموعة من العناصر النسائیة ذات الخلفیة السیاسیة 1948بدایة الفكرة كانت عام 

والمنتمیة أساسا للحركة الطلابیة في السبعینات، في عقد لقاءات بھدف دراسة أوضاع المرأة 
وتستند المجموعة على مباديء الدیمقراطیة، .ھارعلى المستوى القومي والعالمي، حتى تم الإش

وأھمیة العمل التطوعي وخصوصیة وأھمیة قضایا النساء مع التركیز على الفئات الأكثر تھمیشا 
في المجتمع، وإلى جانب ذلك فإن المنظمة تؤمن بأھمیة السعي لتحقیق العدالة، والقضایا على 

  .تماء الدیني أو الفكري أو السیاسي أو الطبقيجمیع أشكال الجنس أو العرق أو اللون أو الان
رأة في مقدمة القضایا وضع قضیة الماھمة في الحركة النسائیة المصریة، والمس:أھم الأھداف

المساھمة ، ومساعدة ودعم النساء المھمشات، تنمیة قدراتھم وتوعیتھم بمصالحھمالاجتماعیة، و
 .في إرساء أسس المجتمع المدني

بحاث من خلال نشر نتائج ھذه الدراسات والأبالدراسات والأبحاث المیدانیة، وام القی:الأنشطة
التنسیق مع المنظمات النسائیة الأخرى الندوات وورش العمل، وإصدار مجلة غیر دوریة، و

شبكة سالمة لمناھضة العنف ضد المرأة، (المصریة، وعربیة، والمساھمة في تأسیس الشبكات 
تعزیز قدرات المرأة التي تعمل تحت مظلة اللجنة القومیة للمنظمات  شبكة عایشة العربیة، لجنة

غیر الحكومیة للسكان والتنمیة، شبكة المنظمات العاملة على متابعة مقررات مؤتمر بكین 
القیام بحملات حول ضور المؤتمرات الخارجیة والمحلیة، وحو ).بمبادرة من منظمة الیونسیف

حملة جمع : مرأة والبعض الأخر بقضایا عامة مثالموضوعات مختلفة بعضھا یتعلق بال
التوقیعات على اتفاقیة القضاء على كافة أشكال التمییز ضد المرأة، حملة الإفراج عن المناضلة 

 .الفلسطینیة سھیلة، حملة تطویر قانون الجمعیات

  :العریش –جمعیة الدفاع عن حقوق المرأة  .8

ھدف تحسین وضع المرأة وتحقیق المساواة، وترى نشأت الجمعیة في التسعینات ب:تاریخ النشأة
الجمعیة أن أھم مشكلة تتعلق بأوضاع وقضایا المرأة في مجتمعنا تتعلق بالحقوق الشرعیة 
والقانونیة المھدرة نتیجة عدم وعي المرأة بھا من ناحیة، ونتیجة الأوضاع السائدة من عادات 
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ى الجمعیة أیضا أن ھناك ازدیاد في حدة وترو. بطء إجراءات التقاضي من جھة أخرىوتقالید و
  .الفقر مع إھدار حق طاقات المرأة

التوعیة بحقوق المرأة ة ورفع مستواھا في كافة المجالات، والنھوض بمكانة المرأ:أھم الأھداف
عمل تعلیمیة والاجتماعیة والاقتصادیة، والمختلفة، مثال حق المیراث والرعایة الصحیة وال

الاستفادة من موارد البیئة ل المرأة ورفع مستواھا الاقتصادي، ویمشروعات تستھدف تشغ
 .المحلیة واستغلالھا بما یعود بالنفع على المجتمع والمرأة

والممول من مرفق البیئة العالمي،  مشروع تنمیة وتشجیر حي المساعدین بالنخیل:الأنشطة
، للأمراض المتوطنةالمسح الطبي وتدریب الفئات على الحاسب الآلي، و مشروع تعلیمو

ضائعة عقد ندوات توعیة المرأة عن حقوقھا الوتصنیف النباتات الطبیة بالمحافظة، و
 .والمساعدات في حل المشكلات

  :ملتقى المرأة والذاكرة .9

كمشروع  1995، حیث كان قد بدأ عام 1997تأسس الملتقى رسمیا في ینایر :تاریخ النشأة
بارة عن مجموعة بحثیة تعمل وفق نشاط مخطط، إلى أن تقرر أن یستقل كأسسیة، وھو ع

وتركز تلك المجموعة على الأنماط والمفاھیم الثقافیة المنحازة ضد المرأة، وذلك بدراسة تاریخ 
  .نشأتھا والھدف منھا

یتركز عمل المجموعة على إعادة قراءة التاریخ الثقافي العربي من منظور یأخذ :أھم الأھداف
في والاجتماعي للجنس، وذلك بھدف إنتاج مادة ثقافیة یمكن استخدامھا في الاعتبار الشكل الثقا

في القطاع الاجتماعي عن قضایا المرأة، ومن ثم إدخال البحث الذي یأخذ في الاعتبار الشكل 
  .الثقافي والاجتماعي للجنس إلى الدوائر الأكادیمیة العربیة

المؤسسات والھیئات من أجل نشر  محاولة التعاون والتفاعل مع أكبر عدد ممكن من:الأنشطة
فكر المجموعة، ویتمثل أحد نماذج التفاعل والعمل المشترك في العلاقة مع بعض المؤسسات 

  .التي ترعاھا وزارة الثقافة، كما وجدت المجموعة أیضا استجابة من قبل الصحافة لدعوتھا
: وكمثال لتلكالندوات كما ینظم أیضا ملتقى المرأة والذاكة مما یمكن تسمیتھ ندوات توعیة،

الحوادیث الشعبیة  –مقارنة بین منھج التشریع في الإسلام، وفي القانون الوضعي الانجلیزي (
عرض لمشروع مسرحیة  –مقارنة الحركة النسائیة في مصر والھند  –من وجھة نظر المرأة 

  ).نسائیة

  :الھیئة القبطیة الإنجیلیة للخدمات الاجتماعیة .10

صموئیل حبیب، وفي البدایة / ، بمبادرة من القس د1952الھیئة عام  تأسست:تاریخ النشأة
تركز عملھا في قریة حرز مركز أبو قرقاص بالمنیا، في مجال محو الأمیة وتعلیم الكبار، وبدءا 

توسعت أنشطتھا التعلیمیة الموجھة للمرأة وذلك بتنمیة النشاط الاقتصادي  1954من عام 
الرجل، ووصل نشاط تلك الھیئة حتى جنوب أسیوط، وحتى المنزلي والنشاط الزراعي مع 

  .القاھرة شمالا، وذلك في السبعینات

تحاول الھیئة التأثیر في الثقافة العامة للجمھور، ومكافحة الأمیة، وصاحب ذلك :أھم الأھداف
ما ك.إنشاء نواد للقراءة، وكان الھدف ھنا ھوتغیر الأنماط الثقافیة الخاطئة والضارة مثل الختان

تنظر إلى المرأة بوصفھا كائن كامل الأھلیة والنظرة الدولیة لھا تحول دون ذلك، كما تى أن 
الثقافة العامة السائدة تعمل على ترسیخ المفھوم الدولي للمرأة، وتغیر ذلك یتطلب التأثیر في 

مكتفیة  العادات والتقالید، وبالإضافة إلى رفع المستوى الاقتصادي للمرأة، بتعلیمھا كیف تكون
  .ذاتیا، بتعلیمھا مھارات جدیدة
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التنمیة  –الصحة  –التعلیم :(أنشطة الھیئة عقد الندوات في المجالات الآتیةتتضمن :الأنشطة
كما تنتمي الھیئة إلى عدد من التكوینات مثل مجموعة ، )التنمیة الزراعیة والبیئة –الاقتصادیة 

عیة الصعید للتربیة والتنمیة، كما اشتركت مناھضة ختان الإناث، ولجنة مكافحة الأمیة، وجم
 ".الھیئة أیضا في لجنة على المستوى العربي حول، الاستخدام المستدیم للأراضي الزراعیة

تحرص الھیئة على التعاون مع الأجھزة الحكومیة المتخصصة، ففي مجال الصحة الإنجابیة و
على مستوى التعلیم ھناك ھناك برامج تعاون مع وزارة الصحة، ومع الوحدات الصحیة، و

  .برنامج مع ھیئة تعلیم الكبار
ویمكن توضیح .وبشكل عام فإن الھیئة تستند في أنشطتھا مع مبدأ المشاركة والحوار

ذلك من خلال نسبة اندماج المرأة المصریة في أنشطة الجمعیات ومجالاتھا مقارنة بنسب 
  .)36(الرجال في بعض المجالات التنمویة

الجھود المبذولة من قبل الجمعیات الأھلیة في مجال تمكین المرأة، ارتفعت نسبة  ونتیجة
مشاركتھا في مختلف المجالات التنمویة، حیث تشیر نتائج الجھاز المركزي للتعبئة العامة 

  :والإحصاء إلى ارتفاع مستوى تمكین المرأة حیث تبین
بینما تصل نسبة الرجال  %46,7) م2010(نسبة المشتغلات بالقطاع غیر الرسمي أن  - 

47,3.% 
بینما یصل بین % 60,3) م2010(نسبة المشتغلات بالقطاع غیر الرسمي بدون أجر  - 

 %.11,7الرجال إلى 
 %.59، وبین الرجال %41) م2010(نسبة المقیدات في الجداول الانتخابیة  - 
جال بینما كان بین الر% 31فكان ) م2009(أما أعضاء النقابات المھنیة من النساء  - 

69.% 
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