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Résumé
Cette étude nous a permis de connaitre la réalité de la formation continue au sein
de l'entreprise « sonelgaz » de la wilaya de mascara, afin de définir les dimensions de la
formation continue qui ont un impact sur les accidents du travail, mais aussi la relation
entre ces dimensions et les accidents du travail. Cette étude a été réalisée selon le
modal atiqur rahman sarker, g m najmuz saadat ,2015), en plus d’un questionnaire
distribué a un échantillon de 100 employés sur 483, ainsi qu’ un entretien avec le
directeur du service de formation et pour finir une analyse de I'outil d’évaluation des
employés.
L’étude a démontre que les dimensions suivantes auto-efticacité,
l'anxiété, attitude du formateur, le budget de formation, la motivationy ont une influence
sur les accidents du travail, et cela démontre que les facteurs individuels ont un role
majeur pour la réalisation de la sécurité du travail au sein de « sonal gaz ». Quant aux
dimensions restantes (niveau de formateur de compétence, la technologie
disponible, soutien superviser, soutien par les pairs, fréquence de la formation, la
pratique, la politique d'entreprise, la valeur de 1'administration) I’étude a prouvée que
leur effet qui est inexistant diminue le taux des accidents du travail.

Mots clés: formation continue, les accidents de travail.
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