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السعودية ية العر المملكة الوافدة العمالة حقوق   حماية
القصيم( منطقة ع مطبقة ميدانية   )دراسة

عب. د بن يخالد ال   1دالله

  

  المقدمة

روافد من رافد ف حتمية ضرورة السعودية ية العر بالمملكة الوافدة العمالة عت

المستقبلية ع يدي،المشار ندرة ظل التقدم لاستمرار أساسية دعامة ا أ كما

المواطنة ثم،العاملة الله بفضل قياسية ة ف ة تنمو إنجازات الدولة حققت فقد

العمالة تلك ات وخ ارات   ). ـ1414،مضوي (بم

عض ا تمتلك ال والكفاءة ة ا الوافدة العمالة إ اجة ا أسباب تتمثل

ا اجتماعيا،عناصر عمال تلك ات مستو ي تد ب س بديل ا ل يتوافر لا قد وال

ب،واقتصاديا والتدر التعليم برامج ببع،وحداثة يتعلق فيما عمالخاصة و ن الم ض

فنية ارة م تتطلب نتاجية،ال ع يؤثر قد الوطنية العمالة إحلال أن حيث

عمال تلك عن المجتمع أبناء لعزوف عمال،والكفاءة من كث ال ا و كما

اء ر والك والصيانة والسباكة داد وا والنجارة يد ش وال والبناء الزراعة نية الم

فر زو . وا عز ع العالم دول جميع تحرص اجرة الم العمالة أعداد ادة لز يجة ن

ا اك ان وعدم ا بحقوق العمالة تلك   ).ـ1415،العاد(استمتاع

ديرة ا ن والعشر ادي ا القرن ة يو ا الموضوعات من العمالة حقوق حماية إن

وسياسي،بالبحث واقتصادية اجتماعية عاد أ ذات ا أ موضوعحيث ا جعل مما ة

سانية العلوم ن والباحث العالمية يئات وال الدولية المنظمات من كث تمام ،ا

ا واستغلال ا انتقاص إ المؤدية والعوامل العمالة حقوق ع للتعرف ،المبارك(وذلك

  ). ـ1420

المملكة الوافدة العمالة حقوق دراسة جديدة،إن ة جذر إضافة ندرةعت ب س

ن والدارس ن الباحث من تھ عنھ،معا المتوافرة الدقيقة المعلومات حاول. ولقلة وقد

                                                
ا - 1 القصيم، بجامعة جتماعية والدراسات ية العر اللغة لية جتماعية دمة وا جتماع علم لمملكةقسم

السعودية ية   العر
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المختلفة وانب ا دراسة ن الباحث من ة: العديد ضار وا جتماعية و السياسية

والنفسية قتصادية و الوافدة،والقانونية العمالة إ،لموضوع يتطرقوا لم م ولك

ا حقوق ةو ،حماية ج من الموضوع حساسية إ ذلك يرجع ما فصاح،ر من ذر وا

ا نفس العمالة قبل من لة المش   . عن

البحث دافھ،موضوع وأ ميتھ   : أ

ا م رات م لعدة لدراستھ الباحث جذب الوافدة العمالة حقوق حماية موضوع إن

والساسة ن للمخطط الموضوع مية من،أ كث لأوضاع الباحث شة بحكمومعا العمالة

المختلفة ياة ا ومناشط الدولة مؤسسات ل م شار وان م أعداد ة قد،ك أنھ كما

س راي يومان منظمة مثل العالمية المنظمات عض و العام الرأي كب جدل حولھ ثار

ش يةHuman Rights Watchوو والعر ية جن علام وسائل عض تم،و حيث

ثم أن إ االتطرق يرتك السعودية ية العر المملكة الوافدة العمالة قوق ات ا ان ة

مثل المتدنية ارات الم ذوي العمال بحق العمل اب جور : أر دفع ساعات،عدم إطالة

إضا ض عو دفع دون وفاة،العمل حالات ب س ي مما العمل ئة ب أمان قلة

السكن،وجروح سة البا شة المع وثائق،ظروف من ا وغ السفر جوازات احتجاز

العمل صاحب قبل من سان(العامل قوق الوطنية معية وجھ). ـ1429،ا و

نتقادات أجندة،ذه متقدمة ة أولو يحتل سان حقوق بأوضاع تمام بات

ا ز عز إ س ال السعودية أقسام،السلطات شاء بإ المملكة قامت تمحيث

والعمل والداخلية ارجية ا وزارة سان   ).ـ1423،البكر(بحقوق

أصبح سان حقوق ملف أن ع السعودي سان حقوق يئة س رئ معا أكد

و الداخل تمام ة بأولو مة الم ذه تحظى أن يتطلب مما عالميا ول الملف

ن والمقيم ن المواطن تجاه ة كب مة لم ب جماعات أم انوا أفرادا المملكة أرض ع

تمي أو اختلاف دون م المملكة،فئا استعداد ن ب فقد الدو انب با يتعلق فيما أما

الدو المستوى ع قلي و ي الثنا المستوى ع سان حقوق منظمات مع التعاون

المت مم لمنظمة ع التا سان حقوق مجلس خلال سان(حدةمن حقوق ،شرة

ي الثا يع   ).ـ1430ر

ة خ ونة الوافدة العمالة حقوق ات ا ان ة معا العمل وزارة نجاح إن

ن المقيم جانب من ا ف ن والعامل ن المواطن ن ب تفرقة توجد لا أنھ ع ا وتأكيد
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شرعية المرحلة،بصورة العمل لأسلوب واسعة آفاقا القضايايفتح خاصة القادمة

المجتمع ع سلبا تؤثر ال ر   .والظوا

إ دف ي الميدا ستقصاء ع قائم عل بحث يجرى أن إ اجة ا رت ظ نا   :من

الوافدة:أولا العمالة خصائص عض ع العمر،التعرف سية،مثل الة،ا ا

التعلي،الزواجية نة،المستوى الش،الم سرة،السكن،ري الدخل أفراد مدة،عدد

المدروس،قامة البحث مجتمع م ف ع ساعد   .مما

م:ثانيا بحقوق م بتمتع يتعلق فيما الوافدة العمالة آراء ع   .الوقوف

الوافدة:ثالثا العمالة تواجھ ال ات ا ن و المشكلات م أ إ   .التطرق

عا ال: را حات المق م أ إ العمالةالوصول حقوق حماية معدلات رفع م   .سا

التالية ساؤلات ال ع جابة إ البحث س   :و

العمل؟) 1 اب أر قبل من لمضايقات تتعرض الوافدة العمالة   ل

السعودي؟) 2 المجتمع العمالة ا تواج ال ل المشا م أ   ما

العمالة) 4 نظر ة وج من العمالة حقوق اك ان أسباب م؟ما   أنفس

العمالة) 5 حقوق حماية م سا أن يمكن ال حات المق م أ ات،ما ا ن من وتحد

م ضد ة وجدت-الموج   ؟-إن

البحث يم    :مفا

التا النحو ع البحث المستخدمة سة الرئ يم المفا م أ تحديد   :يمكن

الوافد لمص): "Foreign worker(العامل عمل طبي ص ل عملو صاحب ة

أجر مقابل إشرافھ أو إدارتھ نظارتھ،وتحت عن عيدا ان نظام" (ولو من الثانية المادة

 ). 10: ــ1432،العمل

لا عمل عمل الذي و ف الدراسة مع يتوافق الذي الوافد للعامل ي جرا ف التعر أما

أجر مقابل وإشرافھ عمل صاحب إدارة تحت علمية ادات ش  .يتطلب

العمالةحق يلزم): Rights of workers(وق ال المطالب أو حتياجات مجموعة

م بي تمي أي دون العمالة عموم إ سبة بال ا صوص-توافر ا سواء-ذا

س ا النوع،لاعتبارات اللون ،أو السياسية،أو العقيدة الوط،أو صل لأي،أو أو

آخر قيما،)ـ1424،الرشيدي(اعتبار ناك أن العمال قوق وم المف ذا عن لزم و
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المحلية والتقاليد والعادات الثقافات ع يمنة الم مطلقة عالمية س(أخلاقية ،إدر

خ تار مجتمع). بدون إ مجتمع من ومھ مف يختلف قد السابق ف ثقافة،التعر ومن

أخرى  ثقافة إ سان،معينة حقوق وم مف يرتبطانونوع،لأن قوق ا ذه

سان بھ يتصور الذي بالتصور اليوم. ساس يرى ن–العالم–وما ب تمي من

شر ال العمالة،ب قوق اك ان تصورا،ومن تحمل متعالية متخلفة ثقافة نتاج و

ا س سواء شر ال من لفئة يا ا،تحق تمارس ال نة للم تح،أو ال للعقيدة اأو ،مل

بھ تتم الذي للون ا،أو م ي تأ ال للمنطقة وآخرون(أو  ). م2004،غليون

والمطالب قوق ا مجموعة أنھ ع إجرائيا العمالة حقوق وم مف ف عر مكن و

فاظ ا بقصد م بي ما تمي دونما المساواة قدم ع العمالة ل ل الوفاء الواجبة

ساني وكرامتھ العامل إياهع محررة شر ك بكرامتھ يحيا أن من تمي دون وتمكينھ ة

اجة وا وف ا  .من

السابقة والدراسات النظري   :طار

ا خلال من ند س أن يمكن ال جتماعية ات النظر عض طرح من الباحث استفاد

حو  نظرة إضفاء م س مما شودة الم داف لتحقيق ا عل س دعائم ع لالبحث

الدراسة الثقا. موضوع الصراع ة نظر البحث ق طر معالم تحدد ال ات النظر من

اب غ ة ا. ونظر عض عيق قد ياة ا مفردات أن ع الثقا الصراع ة نظر تقوم

بمقتضاه تتحلل والتمزق الشقاق من نوع إ يؤدي مما ھ شو أو خر البعض

ي ال السلوك ونماذج إالعلاقات والنظرة والتقاليد العادات لاختلاف جتما ل

ياة ا الثقا. أسلوب الصراع من صور ثلاث ن سلل عندما،عدد شأ ت أولية صورة

مختلفة ثقافات وقيم معاي جتما،تتصادم التفاوت لعملية يجة ن شأ ت ،وأخرى

رة ال جتماعية العمليات ببعض ترتبط يصاح،وثالثة فقدانوما من ذلك ب

ديدة ا صية ال سب تك أن قبل م عل ا أثر تباشر انت ال القديمة الضوابط

ة ضر ا المجتمعات تم ال الرسمية القواعد ا تمل ال خلاقية بحث. الضوابط

وكر ساذرلاند ن(Sutherland & Cressey, 1978)العالمان ب الصراع وم مف

يقس،الثقافات ما وخارو داخ إ الثقا الصراع ائن. مان الداخ فالصراع

العامة الثقافة وحدات داخل جتماعية والقيم ات تجا تنوع ب س المجتمع داخل

المجتمع ذا ل المجتمعات،الداخلية بتطور متطورة ثقافة عض. و سب تك وقد

واللا  ستغلال مثل الرأسمالية المجتمعات والسلوكسلبيات نانية و والفردية مساواة

ي لا ات). م1980،غبا(س اتجا تدخل ناحية من ء ي و ف ار ا الصراع أما
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المرتبطة الداخلية السلوك أساليب ن ب مستمر صراع إ يؤدي تداخلا خارجية ثقافية

اصة ا ا ارج،بثقاف ا من القادمة الدخيلة السلوك أساليب ن ،اقالشلت(و

سلطي). م1989 ال السلوك بروز إ الدراسات عض إليھ أشارت ما يؤكده ذا و

خرى سيات ا من م غ ع ن المواطن جانب من ي العدوا ي ستعلا

يجة) م1987،معوض(  ;)1981،الرمي:انظر( المركز"ن ور تد ع ساعدت العمالة أن

ي ا الس رم ال ن للمواطن س اوع،ال ون وطنية عاملة طبقة نمو وع،عدم

والمنتج اليدوي العمل ضد والتح العمل أخلاقيات ور الثقافة،تد ض تقو وع

عة السر ات التغ ب س الشباب جيل ن ب جتما ط ال ال أش ادة وز التقليدية

المتوازنة ع،وغ ديث با السلبية ثار ذه تجسيد البعض بالغ معدلاتو ارتفاع ن

المعدية مراض شر و رائم بقولھ). 185: 1987،معوض" (ا ي الع ضيف ن"و ح

فراد فإن آخر إ ان م من نتقال شيع ن وح اتجاه ل ان الس حركة تزداد

ماعة ل الولاء روح ا،يفقدون ع اء بالغر أشبھ صبحون ذه،و فعل بردود تمون ولا

تج ماعة ديدا ا المجتمع ذا رائم ا رتكبون و ونھ سل جانح سلوك أي ومن،اه

أو ن المواطن من سواء ا وتنوع مة ر ا معدلات ادة وز رة ال ن ب ة قو العلاقة فإن ثم

ما بي المتبادل التأث حيث ي " (الوافدين ال) 51: ـ1429،الع ثار أحد ينكر ولا

ع  العمالة ا يةسب العر المملكة والتنمية والثقافة جتما والتآلف سرة

  .السعودية

اب غ رة ظا ن ب العلاقة عاد أ لمعرفة جتماع علماء س فقد اب غ ة نظر أما

مثل خرى جتماعية ر جتما: والظوا سق ال والتوازن فاستخدم،التغ

اب(Tocqueville)توكفيل فرديتھ"بوصفھغ دار وإ سان قدر من ط ل صياغة

والتكنولوجية جتماعية ات التغ لظروف المصاحبة العوامل من لمجموعة يجة ن

ديثة لة،ا ترس مجرد سان جعل ا عل ترتب قيمھ،وال عن وفصلتھ

مجتمعھ وروابط ة إرادتھ،الرا ش" (وسلبتھ و وال ا. )73،م2010،حمام حلل وقد

فقال شتا ثلاثة: "الدكتور جوانب اجتماعية رة ظا ا باعتبار اب غ رة ظا تحوي

الثقافية: تتمثل وانب جتماعية،ا وانب صية،وا ال وانب عن. وا أما

ة الموج القيم سق ع شتمل ف اب غ رة لظا الثقافية وانب المعرفة،ا عد و

والوسائل داف مع ،بالأ اللا عد ة،و المعيار عد من. و ناول في جتما انب ا أما

المبادأة ة حر مستوى ع جتما سق ال ة ر ا سلب عد تحليل ة،خلال وحر

سق ال جتماعية للمواقف بة المغ التكيفات إ بالإضافة انب. التنفيذ ل سبة ال و
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يتع فإنھ اب غ رة لظا دافال صراع بتحليل اب،ن غ ر ومظا

النف،النف اب للاغ العام مجتمعات).  20،م1984،شتا" (والبعد فإن عليھ ناء و

من عالية درجة ع ياة ا وقسوة قتصادية الموارد ندرة رغم انت ليج ا دول

بب م عض العائلة أفراد التحام ل ش اتخذ الذي جتما ابط اء. عضال الغر ان و

المستج وإعانة وف للمل وإغاثة كرم من صيلة ية العر للأخلاق امتثالا اورون ،ي

جتما افل والت احم ال إ الدافعة سلام لمبادئ ونظرا،)م1980،غبا(وتنفيذا

عليھ طرأت ال عة السر المادية ات الم،للتغ ا ل ش الثقافة ن ب الفجوة رت اديظ

أحدثت،والمعنوي  ال الثقافية ات للتغ يجة ن اب بالاغ المواطن شعور ب س مما

خاصة بصفة والسعودي عامة بصفة لي ا للمجتمع جتماعية ية الب ات   . غ

الباحث يقف فلم السابقة بالدراسات يتعلق فيما علمھ–أما دراسة-حسب أية ع

ا حقوق حماية موضوع الوافدةحول ت،لعمالة أجر ال الدراسات معظم أن لاحظ و

ن أساسي عدين ع ركزت العمالة لة مش ذه: ع ل ي حصا بالرصد ول يتعلق

رة ا،الظا عل تبة الم ثار و بالمشكلات ي الثا تعلق الدراسات). 1980،غبا(و من

آثا إ أشارت ال تلك ي الثا بالبعد تتعلق جتماال البناء ع ية جن العمالة ر

ليج ا لدول قتصادي العمالة،و ذه رة سياسة النظر اعادة ضرورة إ وتدعو

ي العر الوطن ليج،إ ا داخل سة متجا غ أقليات من ونة م مجتمعات فوجود

نتم و والعادات واللغات الموروثة القيم من جدران ا بي يفصل ي الموزعةالعر اءات

أمر مؤسسة وأنظمة عات شر و ن بقوان عزز و ند س والمتصادمة بل المتنافسة والمصا

خطره سبة. لھ بال مية بالغ سيا جغرا موقع المجتمعات ذه فوجود

ذه قتصاد مصادر م أ ا باط ن تخ أرض فوق العمالية القوة اتيجيات لاس

خي التار قبة المنطقةا أمن ع خطرا ل ش الدراسات). ـ1410،القا(ة تلك ومن

ذكره ما ثار ة معا ع ركزت وآخرون(ال ي العزل) 1983: فرجا سياسة أن من

ن" المق والعمال" والتمي ن المحلي ان الس ن نتاج،ب وظروف الدخل ناحية من ،سواء

ياة وا والتعليم السكن ناحية من الطردأو من وف وا ل. جتماعية ش أمور ا ل

المجتمعات ذه اجتما لتفاعل حقيقية آليات أي أمام العمالة. عقبات تدفق وأن

ة المرتبطة،سيو قتصادية و جتماعية اليات ش و عام ل ش المستورد والعمل

ليج ا منطقة حديثا برزت إقليمية الية إش من جزء مع،بھ التعاطف عدم وإن

خر تجاه عدائية نظرة ب س ي قد العمالية وآخرون(المشكلات ي و). 1983،فرجا

التخطيط لشؤون العامة دارة ا قامت العزاب العمال ان إس عن أخرى دراسة
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عام ت و ال التخطيط ميع1983بوزارة ممثلة عشوائية عينة ع ت وأجر م

و  ال والمناطقالعزاب العائلات سكن لمناطق اجتماعيا قلقا لون ش انوا حيث ت

البلدي،المنظمة المجلس من عاز إ و د م،مما سك دراسة أن،إ ن تب والذي

إ يصل قد الكثافة الواحدة15متوسط للغرفة السكنية،صا م أوضاع وأن

جدا دية مستوى ،م ي تد و ذلك حيال س الرئ ب عمال،جور والس من م أغل وأن

والبناء يد ش اتف. ال وت تمام ا إ تحتاج السكن لة مش أن إ الدراسة وتوصلت

ود والوافد،ا للمواطن المناسب السكن توف إ وآخرون(ودعت ي   ). 1983،فرجا

للبحث ية المن   جراءات

العما ع العينة ق بطر جتما الم من تطبيق المدنتم تقطن ال الوافدة لة

القصيم منطقة سة دة(الرئ ة،بر البحث) الرس،عن إجراء الباحث،وقت استخدم

مع يان ست عض. عامل) 1203(أداة لاصطحاب الات ا عض الباحث اضطر

ن جم العمل،الم وزارة الرسمية لات وال حصاءات ع اعتمد البحث إن كما

ات القصيموالم بمنطقة أعلاه ورة المذ سة الرئ المدن ا ل عة التا استمارة.  ب اشتملت

عض لتوضيح سئلة من مجموعة عن عبارة ا م ول أجزاء؛ عة أر ع يان ست

للعمالة جتماعية صائص طبيعة،ا عن معلومات تضمن فقد ي الثا زء ا أما

م،العمل ع الثالث زء ا العمالةواشتمل ضد ات ا ان أو مشكلات وقوع ن،دى ح

العمالة قوق ماية ا توف م سا أن يمكن ال حات المق آلية ع ركز ع الرا . أن

القصدية العينة اختيار المحلات،تم الوافدة العمالة ارة بز الباحث قام حيث

م تجمعا وأماكن ة الع،التجار تردد من ا كث الياتواستفاد ا توعية اتب م ع مالة

شرة المن اتب الم تلك ق طر عن العينة معظم قابل حيث والمحاضرات الدروس لتلقي

القصيم ن. منطقة المحكم صدق ع بانة س قياس الباحث عرضت،اعتمد حيث

ن المحكم من عينة ت،ع بانة س بنود أن ن المحكم آراء غ تفر نتائج أفادت سوقد ق

ا لقياس وضعت ال داف ق. كفاءة طر عن بانة س ثبات من التحقق تم وقد

ألفا كرونباخ اختبار سبة،)Cronbah Alpha(استخدام بال ألفا ثبات معامل قيمة ش و

الثبات معاملات قيمة أن إ المشكلات قيمة. ‚90لمقياس فإن ات ا ن ولمقياس

الثبات ومطمئنةو. ‚85معاملات عالية المتدرج. قيم ا الر المقياس استخدم وقد

حقوق ات ا وان بمشكلات اصة ا سئلة بنود ع العينة أفراد استجابات لقياس

التام،العمالة والرفض التامة الموافقة ن ب المقياس ذا تدرج إدخال. و جرى وقد

الرزم  برامج باستخدام إحصائيا ا ومعا وتم،)SPSSWIN )SPSSحصائيةالبيانات
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عينة أفراد ع لتوز ة المئو سب وال المطلقة بالأرقام التعب باستخدام البيانات تحليل

صية ال المعلومات حسب العمال من سب،البحث وال المطلقة رقام استخدمت كما

ال العمالة حقوق ان ام إ تؤدي أن الممكن من ال سباب ب ت ل ة وافدةالمئو

م ل ة ولو درجة ة،حسب معنو مستوى ع التباين تحليل معامل استخدم .‚05وقد

سباب. ‚01و تلك فروقات ة معنو ب. لقياس ت ل ي سا ا الوسط استخدم كذلك

ة ولو درجة حسب الوافدة العمالة حقوق اك ان ع تبة الم اختبار،ثار واستخدم

ة) ت( معنو مستوى اك. ‚01و.‚05 ع ان ع تبة الم ثار فروقات ة معنو لقياس

الوافدة العمالة   .حقوق

السعودية ية العر المملكة الوافدة العمالة وخصائص   م

عام السعودية ية العر المملكة ان الس م من الوافدة العمالة سبة م2014بلغت

ال،%25,5حوا ية العر بالمملكة يوجد أك8,471,364سعوديةحيث من وافد عامل

سية100من ند،ج ال ا ش،باكستان،صدار ن،مصر،بنغلاد والفلب عد. اليمن و

لعام ي ا الس التعداد نتائج ع لعام،ـ1431طلاع السنوي ي حصا والكتاب

لعام،ـ1435/1436 العاملة القوى حث قا1431و ا عض ع الوقوف يمكن ئقـ

بالمملكة العمالة وخصائص م ع التعرف تفيد أن الممكن من ال ساسية

السعودية ية التا،العر النحو ع   -:وذلك

و قيقة ة: ا ج من ا ا س عداد و ا م ب السعودية النفطية،أن ا ثرو امة و

أخرى  ة ج من النقدية ا ود،وموجودا ج عن ستغ أن يمكن غضلا الوافدين

إ تحتاج البلاد ا د ش ال والتطور ضة ال عملية أن ذلك م؛ سيا ج عن النظر

متوافرة غ متعددة فنية ات خ إ تحتاج كما العمالة من ة كب ولعل. أعداد

دليل خ من،حصاءات أك لون ش الوافدين إن العمل% 60حيث قوة من

وج فإن وعليھ عنھالبلاد؛ ستغناء يمكن ولا منھ مفر لا أمر السعودية الوافدين ود

فقد الدقيقة؛ بالإحصاءات المدعمة قتصادية النظر ة وج من المنظور المستقبل

ستمر س السعودي قتصاد أن إ ن ح ت أجر ال الدراسات ل ت ان

الوافدة العمالة ع العمالة،عتماد ذه العملوأن قوة من عددا أك دائما ون ست

  ). 1997،باعشن(المحلية

الثانية قيقة بحدود: ا ومة ا ن العامل ن السعودي سبة إن% 70أن مع فقط

ومية ا الوظائف محصورا ون ي اد ي ن السعودي   .إقبال
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الثالثة قيقة الوافد: ا من ن المسلم ومعظم مسلمون العمالة معظم عربإن م،ين و

والمص واللغة الدين ن السعودي مع يلتقون ية عر بأغلبية ن مسلم م و ل إذن

ك رقم،المش دول داء) 2(وا ومستوى ا استقدام قة وطر العمالة ع توز يو

العمل وزارة من ا عل صول ا تم ال للمعلومات   *. وفقا

الباحث* إعداد   من

العمال وحقوق العالمية   المواثيق

عمل سان حقوق مجال العاملة معيات وا المنظمات عض وجود من الرغم ع

إس ة الدو،لاميةبرؤ المستوى ع فاعل ولا كب غ ا أثر أن ظ ن أننا ن،إلا ح

لا تمو وأوفر شارا ان أك المجال ذا ية الغر المؤسسات لا. أن المثال يل س فع

صر ما،فإ،ا ن منظمت الدولية: (أك العفو لندن) منظمة ا فروع،ومقر ا ولد

العالم دول من سان(و ،عدد حقوق جنيف) جمعية ا ومقر شأ الم كية تقوم. مر

دو مستوى ع ا تجر ال البحوث شر ب المؤسسات حيان،ذه معظم وتن

العمالة العمل  نوع ومجال ستقدام قة داء  طر   مستوى

ون  للعمل  الكور م باستقدام ات الشر تقوم

الفنية عمال عض و البناء   مجالات

العمل وانجازودقة   سرعة

  

يون الفلبي

  والتايلانديون 

  

مجال للعمل ات الشر م ستقدم

المقاولات أعمال عض و والنظافة   التخديم

للعمل متوسطة روب ال سبة و جيد   أداء

م   رتفعةبأجور

نود ال

والباكستانيون

والبنغاليون

والسيلانيون

سيون  ندون   و

البناء للعمل م باستقدام اتب الم تقوم

ن(والمواصلات والتمديدات) سائق والتخديم

ية وال ائية ر   الك

سبة و عادي   داء

مرتفعة بأجور للعمل ة كب روب   ال

ون المصر

  واليمنيون 

باستقدام اتب الم البناءتقوم للعمل م

ية وال ائية ر الك   والتمديدات

الموجودات عض ع صول با العامل يقوم

للتغلب التالفة المواد لقائمة ا وضم العمل ان م

رب بال العامل يقوم كما المرتبات ضعف ع

حرة أعمال وممارسة م عمل أماكن من أيضا

يا س ة قص ة ف ة كب احا أر م   .تكس

ون السور

واللبنانيون

ردنيون    و

البناء للعمل م باستقدام اتب الم تقوم

ية وال ائية ر الك   والتمديدات

رة ا عمال   يفضلون
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ا صف إ العالم دول مختلف العام الرأي ل،استمالة العام الرأي بتعبئة وتقوم

ترا لما للإصغاء م وما ح ع للضغط ساندولة قوق ا ا ان المنظمات ذه وقد. ه

بالمنظمات يثقون ية الغر الدول مواط أغلبية أن إ مؤخرا أجري للرأي استطلاع أشار

ومية ا سان-غ حقوق منظمات ا ضم م-ومن وما بح يثقون مما مجلة(أك

ال). ـ1422،البيان منظمة بھ ض ت الذي ام ال الدور الدوليةولعل عام-عمل تأسست

ا-م1917 شأ المقررة الدولية المعاي وتطبيق العمال حقوق حماية يخص و،فيما ل

المؤسسات خلال من سان حقوق حماية مجال إليھ شار أن يمكن مثال خ

المتحدة بالأمم المرتبطة المتخصصة توصيات،)م1999،الرشيدي(الدولية أصدرت فقد

تل عضاءعامة الدول افة ا للعمالة،م جتماعية عات شر ال لتوحيد محاولة

انفراد،عالميا ع دولة ل ب اصة ا الظروف مراعاة أكدتھ،)م1967،شقفة(مع ومما

أن و الدولية العمل سلعة"منظمة س ل عمل،العمل أن العاملة القوى حق من وأن

مع تتفق ملائمة وشروط سانظروف عرضت). 139: م1983،حسن" (كرامة ومما

العامل قوق العالمية الوثيقة وحمايتھ،لھ مرضية شروط عملھ اختيار ة حر حقھ

البطالة سان،من وكرامة تتفق حياة ولعائلتھ لھ يؤمن وعادل ساو م أجر ،حقھ

ا أو بالقوة عليھ العمل ممارسة عدم إ،حقھ التميوحقھ ال أش جميع لغاء

قوق ل الدو تفاق من الثانية المادة جاء كما العمل إ بالدخول يتعلق فيما

والثقافية جتماعية و بدون: قتصادية الية ا تفاقية طراف الدول د تتع

ا أو اللغة أو س ا أو اللون أو العنصر ب س ذلك ان سواء نوع أي من كما. لدينتمي

سان وحق العمل ساعات وتحديد المدفوعة العطلة ق وا ي النقا ق ل عرضت

والبطالة والشيخوخة المرض حالات شھ ع ن من). م1983،حسن(تأم أن كما

ساسية ائز الدولية،الر الرقابة نظام ا عل يقوم العمال،ال حقوق ز عز يخص فيما

إطار  ا الدوليةوحماي العمل سمح،منظمة ال اوي والش البلاغات تتمثل

المنظمة إ ا قوق،بتقديم ا ذه مثل ترا لا ال الدول ). م1999،الرشيدي(ضد

الدولية العمل منظمة إطار عديدة اتفاقيات أبرمت المنظمات- كما إحدى ا بوصف

المتحدة بالأمم الموصولة المتخصصة اية -الدولية ع التالية ة الف خلال وخاصة

الثانية العالمية رب صر،ا ا لا المثال يل س ع ا م نذكر اصة: وال ا تفاقية

لعام ماعية ا والمفاوضة التنظيم حق مباديء الدولية،م1949بتطبيق تفاقية

عام أيضا مة والم جور بحماية اصة الدولية،م1949ا بالمستوىتفاقية اصة ا

لعام جتما للضمان ى رة،م1952د ال م بتحر اصة ا الدولية تفاقية

لعام العمل ستخدام،م1957مجال مجال بالتفرقة اصة ا الدولية تفاقية و
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لعام نة بإصدار. م1958والم الدولية العمل لمنظمة ع التا الدو العمل مكتب قام كما

اضطلعتالعد ال التوصيات من الدولية-يد العمل اتفاقيات جانب أسا-إ بدور

الدولية العمل معاي أو ات بمستو ن عرف ما   ).م1999،الرشيدي(بلورة

العمال وحقوق   السعودية

من والدو المح ن المستو ع سان حقوق حماية المملكة ود ج انطلقت

بتطب ا ام سانال حياة يحفظ ما ل إ تدعو ال السمحة سلامية عة الشر يق

ما ا ضم من جراءات من الكث اتخاذ تم ذلك يل س و حياتھ مراحل وكرامتھ

المادة عليھ حقوق26نصت بحماية المملكة ام ال تؤكد ال كم ل سا النظام من

إ،سان نضمام إ الدوليةبالإضافة تفاقية سة رئ دولية اتفاقيات ع أر

عام العنصري التمي ال أش ع ال،م1997للقضاء أش جميع ع القضاء واتفاقية

عام المرأة ضد المعاملة،م2000التمي ضروب من ه وغ التعذيب ضة منا واتفاقية

عام ينة الم أو سانية غ أو تفاقي،م1997القاسية سانو قوق الدولية ة

السعودي. الطفل والعمال العمل نظام قليمية و الدولية المنظمات من كث ثمنت كما

عام إقراره تم ا2005والذي حفظ و العمال حقوق ينظم الذي حقوق(م شرة

بالمقاصد). ـ1430شعبان،سان ا ام ال السعودية ية العر المملكة أكدت لقد

ا داف العمالةو ا ف بما سان حقوق ع فاظ ا إ الداعية يلة ذلك،لن بما

ع تحث ال سلامية والقيم بالمبادئ ا م إيمانا العنصري التمي ال أش افحة م

وكرامتھ سان حقوق ع فاظ ارتبطت. ا ال سلامية الدول مقدمة انت فقد

سان  حقوق سلاميبإعلان المؤتمر منظمة عن الصادر محرم11سلام

أغسطس1411 الموافق يوفر،م1990ـ الذي الرافد باعتباره رة القا بإعلان والمعروف

وواق ي ايجا دو لتعاون ة الصا العال،رضية التأييد ضمان ة مص صيغ و

اتھ وحر سان إرادة،قوق عن ا عب صدر وأنھ سمةخاصة بليون ع د يز ما

العالمية صفة س المقاي ل ب عطيھ مما العالم الكب(ذا سعود كما). ـ1417،آل

شأت وطنية"أ ومية ح سان(يئة حقوق س) يئة رئ أمام مباشرة مسؤولة ون ت

حقوق،الوزراء قضايا جميع النظر سلطة ا ل وتخول ن المسؤول كبار أحد ا رأس و

المتحدة". سان بالأمم سان حقوق جمعية عضوا ن مرت انتخبت ذلك ع ناء و

من ة من،2003-2001للف ة ثلاثة،م2005-2003وللف ا أعضا عدد يبلغ ال و

عضوا ن م). ـ1422،مراد(وخمس أ من العمالة قطاع أن تؤكد العمل وزارة أن كما

إل النظر ستحق ال عديدةالقطاعات سانية إ جوانب من بأن،يھ تذكر ا ولك
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ا أوضاع ن وتحس بتعديل العاملة يدي ومطالبات العمالية لافات ع،ا شا أمر و

العالم دول ا،جميع عي دولة ع مقصورا س من،ول حالات وقوع تنفي لا ا أ مع

العما لأوضاع اصة ا المؤسسات عض ل تجا من وى الش أو الوقت،لالظلم ا ولك

فردية الات ا ذه أن ع تؤكد سائدة،نفسھ حالة إ ولا رة ظا إ تتحول كما،لم

د الم زالت ما و لافات ا وتن وشدة بحزم تتدخل ومة ا قامت. أن فقد

بوضع وذلك العمالة أوضاع ن وتحس بتعديل ة خ ونة السعودية ية العر المملكة

سانقوان وحقوق الدولية المعاي مع تتلاءم جديدة عات شر و نظام. ن أن كما

سية ج يخاطب ولا العمل وصاحب العامل عن يتحدث جميع،العمل م فالنظام

سيات ن،ا السعودي النظام ا حصر ال المواد عض ناء باست تمي يوجد ولا

قوق ا أما السعودة أو ب بالتدر ساوونتتعلق م ميع ا حماية. فإن إدارة أما

جميع عامل الوافدين حماية إدارة بأن ذكرت فقد وازات ا ة لمدير عة التا الوافدين

ئة س معاملة أي يجدون لا بحيث ضيوف م أ ع المملكة إ الوافدة دة(العمالة جر

يوم). م2005،قتصادية السامي المقام موافقة عت ارـ18/1/1425و إش ع

سان" قوق الوطنية معية سان" ا حقوق بأوضاع تمام آليات م أ من

منتخبا سا ورئ أساسيا نظاما ا ل إن حيث ا،بالمملكة عضو من32وتضم صية

امعات ا وأساتذة ن حل. المثقف ن المسئول رغبة إطار معية ا ذه ار إش وجاء

ا ش من الذيالكث الوقت سان حقوق عن الدفاع مجال ض ع ال ليات

ا أرض ع سان إ ل يحظى أن ع الدولة مقيما-تحرص أو ع-مواطنا صول با

عة الشر لھ ا كفل ال النظامية سباتھ مك   .ل

الم ن المواطن حال ا الوافدة العمالة تمتع ع ومة ا تؤكد ال قوق ا ملكةومن

ي ما السعودية ية   -:العر

المساواة القيم: حق ل تتصدر متألقة قيمة العدل نجد كم ل سا النظام

النظام ذا الثامنة. الثوابت المادة السعودية: "ففي ية العر المملكة كم ا يقوم

سلامية عة الشر وفق والمساواة والشورى العدل أساس الوط" (ع للوثائقالمركز

أن). /www.ncda.gov.saوالمحفوظات حيث ضروري للأمة جتما العدل وقيمة

ن" وم والمح ن اكم ا ن ب التعاقد ان أر دم العدل ذا السلام،انتفاء شرعية ل و

جتماعية الطبقات ن ب ض تحقيق،المف الطبقات ذه افل بت ن ر السلام ذا لأن

الواج جتماالضرورات سد ا أعضاء لسائر وقد). 68-67: م1985،عمارة" (-مة-بة

الدولة أمن يمس أو نقسام و الفتنة إ يؤدي ما والثلاثون التاسعة المادة حظرت
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وحقوقھ سان كرامة إ ء أو المجتمع أو العامة ا محافظة،وعلاق صياغ و

المنظور وفق سان حقوق ع عونالدولة ر و السادسة المادة أكدت فقد سلامي

المملكة القضائية السلطة استقلال القضاء،ع ع سلطات التقا،ولا وحق

سواء حد ع ن والمقيم ن للمواطن  ).م1994،العاد(مكفول

العمل فرد: حق ل ل العمل حق المملكة كم ل سا النظام أن،يؤكد باعتبار

و  والعمل رتزاق ساسية،سيلة نتاج دعامة و حماية،كما النظام مواد وتقرر

العمل وصاحب العامل ق والعشرون،الدولة الثامنة المادة قوق(فتنص ا

أن) والواجبات عليھ"ع قادر ل ل العمل مجال الدولة سر تح،ت ال نظمة سن و

العمل وصاحب ال"  (العامل والمحفوظاتالمركز للوثائق ومن). /www.ncda.gov.saوط

العادل جر حق العامل تح ال العمل،نظمة ساعات جازات،وتحديد وحق

المأجورة ة الص،السنو ن ا،والتأم درجا حسب صابة ض عو عند،و المعاش وحق

ي القانو السن قوق ،بلوغ ا تح ال ن القوان من ذلك تحفظ. وغ الكفالة ذه و

تماسكھ المجتمع ع محروم،الدولة ولا ع ضا فيھ يبقى خ،عبدالعال(فلا تار  ).بدون

جتماعية والرعاية دمات ا توف التعليم: حق المختلفة دمات ا ع صول ا

ا وغ العامة المرافق وخدمات ة رمزي ،وال بمقابل أو مقابل إ،بلا بالإضافة

اصةحصول ا للفئات الدولة من المدعمة دمات وا السلع من العديد ع م،م مثل

العادي المواطن مثل  . ذلك

القانونية ماية ا ن: حق والعشر السادسة المادة جاء والواجبات(فقد قوق ): ا

سلامية" عة الشر وفق سان حقوق الدولة ضارة،تح ا عرفتھ الذي أن ذلك

بابالغر حديثا سان"ية سلامية" حقوق ضارة ا قديما،عرفتھ ومارستھ ،بل

قرنا عشر عة أر قبل ما سان،ومنذ للإ حقوق كمجرد ية،لا إل كفرائض ،وإنما

شرعية ا،وواجبات لصاح يجوز ا- سان-لا ع نازل ي ح،أن ا ف يفرط أو

أراد و إن اختياره خ،عبدالعال(بمحض تار  ).بدون

الوافدين إقامة تنظم ن قوان عدة السعودية ية العر المملكة أصدرت فقد عليھ ناء و

م جانب،وعمل إقامة نظم ع شر دخول،1وأول لأجن يجوز لا أنھ ع فيھ ونص

المفعول  ساري سفر جواز يحمل ان إذا إلا ا م روج ا أو جن،المملكة ع وأوجب

إقرا ر إقامتھتحر محل ع ات غي بأية وازات ا إدارة وإخطار البلاد بدخولھ ومنع،ر

                                                
وازات1 ل العامة ة المدير  http://www.gdp.gov.sa/?id=2133موقع
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مشروعة غ بالبلاد إقامتھ ون ت أجن أي استخدام أو ان إس أو إيواء ومنع،النظام

ارات والز بالإقامات تجار وغرامة،أيضا سنوات ثلاث س با بذلك يقوم من وعاقب

أ ال ر آلاف ثلاثة تتجاوز نلا ت العقو ن ات إحدى العمل،و قانون صدر دف،1ثم واس

انوا سواء م لد ن والعامل القطاع عمال اب أ ن ب العلاقة تنظيم

أجانب أم ن م،سعودي عل سري الذين العمال القانون ام أح تطبيق من ث س و

ا از ا والعمالة لية الم العمالة مثل أخرى ن القانون،وميقوان ط واش

مشروعة قة بطر البلاد دخل قد ون ي أن جن سفر،العامل جواز حاملا ون ي وأن

ا بالإقامة،صا ح تصر ع حاصلا ون ي والسلوك،وأن ة الس حسن ون ي ،وأن

لھ جسيمة خسائر بھ س وعدم العمل صاحب عليمات ام ال العامل ع ،وأوجب

التغيب العملوعدم القانون ،عن ام أح ام شغيل،وال عمال اب أ ع وحظر

العمل وزارة من إذن دون ن السعودي غ العمل،العمال صاحب ع القانون وأوجب

نة الم وأمراض صابات من مايتھ المناسبة الوقاية وسائل للعامل يوفر بالإضافة،أن

ناتجا ان إذا العامل علاج امھ ال مرتبھإ وسداد نة الم وأمراض العمل إصابات عن

انھ،املا إس ما مل ان إذا مناسب سكن توف ألزم خدمة،كما اية افأة م وأداء

العقد لشروط طبقا   . 2للعامل

الملك ن ف الشر ن رم ا خادم ا ترأس ال جلستھ الوزراء مجلس موافقة جاءت

سعود آل ز عبدالعز بن اللهيرح،عبدالله الموافق،مھ ن ثن ع،ـ26/3/1430يوم

ع ية العر الدول جامعة مجلس عليھ وافق الذي سان قوق ي العر الميثاق

عام س تو عشرة السادسة دورتھ القمة الذي2004مستوى تمام للا استمرارا م

سان قوق المملكة سان(توليھ حقوق ي،شرة الثا يع ضمن،)ـ1430ر ومن

ي ما البحث بموضوع المتعلقة  :المواد

التمتع حق ا لولاي خاضع ص ل ل تكفل بأن الميثاق طرف دولة ل د تتع

ا عل المنصوص ات ر وا قوق س،با ا أو اللون أو العرق ب س تمي أو،دون

الدي المعتقد أو الرأي،اللغة الفكر،أو الوط،أو صل جتما،أو وة،أو ال أو،أو

العقلية،الميلاد أو البدنية عاقة  .أو

                                                
العمل1 نظام والثلاثون (انظر الثالثة ) المادة

http://portal.mol.gov.sa/ar/Pages/OrganizeWork.aspx?m=3 
العمل2 نظام والثلاثون (انظر الثالثة ) المادة

http://portal.mol.gov.sa/ar/Pages/OrganizeWork.aspx?m=3 
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قوق ا افة ب التمتع الفعلية المساواة ن لتأم اللازمة التداب طراف الدول تتخذ

ا عل المنصوص ات ر من،وا ب س بأي التمي ال أش جميع من ماية ا يكفل بما

ال الفقرة نة المب  . سابقةسباب

حاطة أو ينة م أو قاسية معاملة معاملتھ أو نفسيا أو بدنيا ص أي عذيب يحظر

سانية إ غ أو  .بالكرامة

الممارسات ذه من ا لولاي خاضع ص ل طرف دولة ل التداب،تح وتتخذ

ذلك لمنع لا ،الفعالة ا عل عاقب مة جر ا ف ام س أو التصرفات ذه ممارسة عد و

بالتقادم يتعرض. سقط من إنصاف ي القانو ا نظام طرف دولة ل تضمن كما

ض والتعو عتبار رد بحق وتمتعھ  . للتعذيب

القانون  أمام ساوون م اص تمي،جميع دون بحمايتھ التمتع ق ا م  . ول

مواطن ل ل طبي حق م،العمل قدر العمل فرص توف ع الدولة عمل لأكو ان

عليھ ن المقبل من ممكن الفرص،عدد افؤ وت العمل ة وحر نتاج ضمان أي،مع ودون

الرأي أو اللغة أو الدين أو س ا أو اللون أو العرق أساس ع التمي أنواع من نوع

وضع أي أو عاقة أو جتما صل أو الوط صل أو ي النقا نتماء أو السيا

 .آخر

عات شر لل طبقا ا إل الوافدين للعمال ة الضرور ماية ا تضمن أن طرف دولة ل ع

رقم(النافذة الوزراء مجلس خ93قرار رقم26/3/1430وتار ي المل والمرسوم خ19ـ وتار

سان27/3/1430 قوق ي العر الميثاق ع بالموافقة  ).ـ

البحث نتائج   : عرض

جت: أولا صائص الوافدةا للعمالة   :ماعية

رقم دول ا من ان) 3(ات ن المبحوث العمال عمر متوسط حوا37أن وأن سنة

العينة من%) 48,4(نصف م أعمار م،سنة30-20انت العمالة ية أك أن ع ذا و

التبعات م قيمة يضاعف مما الشباب فئة أن،من النتائج رت أظ م% 38,5كما م

م القوة،سنة40- 31منأعمار مرحلة اكتمال عت السن ذا ل. و بالمؤ يتعلق فيما أما

أن،العل ن تب أميون % 17فقد م ن،م المبحوث نصف ع د يز ما %) 50,1(وأن

ذلك دون أو المتوسطة ادة الش ع ن العمالة،حاصل يل تأ مستوى أن ع ذا و

ضعيفا عت يقبل،الوافدة ما ا أووكث عليما يتلقوا لم بأعمال القيام الوافدين العمال

ا عل افيا با كعمال،تدر عملون انوا فقد ة فق فية ر مناطق من قدم م جل أن حيث

ن عاطل انوا أو ن مزارع أو ن غي،عادي يحاولون السعودية إ م وصول بمجرد ولكن

ر  م عمال إ البلاد حاجة لسد تاما ا غي م رةم م أنصاف أو عملية،ة عوق ذا و

ا سراع من بدلا بيانات. التنمية عطي لا انية الس حصاءات أن من الرغم وع
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إليھ توصل ما مع تتفق يجة الن ذه أن إلا النقطة ذه حول وآخرون(مفصلة ي ،فرجا

الم) 1983 ذوي من جن و ي العر المستورد العمل استقدام ادة ز أن اتمن ستو

الوافدة العمل قوة أوساط مية سبة رفع ع ساعد قد الدنيا نية يتعلق. الم وفيما

الزواجية الة العينة،با ثلث يقارب ما أن حوا،عزاب%) 32,3(ات أن ن ح

ن المبحوث ن%) 65,2(ثل وج ة،م كب سبة أن ع يدل فإنما ء ع ذلك دل وإن

العمالة ممن أسر ع الصرف أجل من م وقدوم لون متأ م المملكة إ تقدم ال

م ل شة المع وسائل ن قليلة،وتأم ست ل م سب العزاب أن ب،كما س ون ي وقد

ومتطلباتھ الزواج اليف ت أجل من التكسب و م أن. قدوم ع التأكيد ب ي كما

العاد ن بالم عمل ال الوافدة العمالة مأغلبية مع م أسر يجلبون لا رفية ا أو ية

السعودي العمل نظام يخالف أنھ من. حيث ن ب ي سرة م متغ إ النظر و

رقم دول ن) 3(ا المبحوث العمال ع ر ع د يز ما من%) 26(أن م أسر ون 5-4تت

م،أفراد سب بلغت حيث فأقل أفراد ثلاثة م يل أن،%)20,8(ثم ع يدل ممما

المتوسط النوع من الوافدة العمالة عند ن. سرة المبحوث نصف من أك أن كما

م%) 56,7( مع تتواجد لا م أسر بأن ذكروا فقط،قد ن تتواجد%) 9,9(ح م م

م مع م ا،أسر مع ا أسر اصطحاب تحبذ لا وجة الم العمالة أغلبية أن ع يدل مما

ري  الش الدخل لقلة العمالةحيث،نظرا اع أر ثلاثة يقارب ما أن%) 74,2(أجاب

من اوح ت ة ر الش م فأقل1300دخول ال نظرا،ر العمالة أجور ي تد ع يدل مما

ا عملون ال ن الم ي من،لتد أك أن ن تب فقد والسك المع م وضع ع أثر مما

م اع أر ن%) 82(ثلاثة آخر عمال مع غرفة شون ماو،ع مع تتفق يجة الن ذه

إليھ لن(توصل ومكلا م) 1990،المو عائلا إحضار بأمل جاءوا الذين العمال أن من

السكن ف مصار لة مش ا سب ال ات للصعو نظرا الفكرة ذه رون الذين،ي أما

جماعية مساكن ش الع أو م بلاد إ م إعاد إ يضطرون فقد م بأسر جاءوا

لي كة ممش بلاد إ العودة قبل م مدخرا ادة ز من عن. تمكنوا العمالة سؤال وعند

العينة نصف يقارب ما أن ات بالسعودية م عمل بالعمل%) 46,4(مدة أمضوا قد

فأقل سنوات ع ذكر،أر ن من%) 19(ح عملون م أن،سنوات6-5أ ع يدل مما

العادية ن بالم عمل ال الوافدة أوالعمالة الدخل لقلة إما نظرا البلد ا كث يبقون لا

م أعمال م بقا انية ام من تحد مخالفات م ا لارت أو ا نو يم ال عمال ،لطبيعة

لن ومكلا المو ذكر من) 1990(حيث أك العمل إ يضطرون العمال عض أن

ايدة الم م مصروفا غطية لمحاولة نة يضعو ،م ذلك منو عاد خطر م أنفس ن

العمل،البلاد نظام لمخالفتھ   . نظرا
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رقم للعمالة: 3جدول جتماعية صائص   ا

العلمي  العمر ل الزواجية  المؤ الة سرة  ا مع  م سرة تواجد

  العامل

فئات

  العمر

فئات  %  ك

  التعليم

فئات  %  ك  الفئات  %  ك

  العمر

فئات  %  ك

التعلي

  م

  %  ك

 -20من

 سنة30

5

8

2  

4

8,

4  

  32,3  389 أعزب  17  204 أمي
أفراد3

 فأقل

2

5

0  

20,

8  
 عم

11

9  
9,9  

 -31من

 سنة40

4

6

3  

3

8,

5  

ولا يقرأ

 يكتب
وج  2,5  30   65,2  784 م

5-4من

 أفراد

3

1

3  

 لا  26
68

2  

56,

7  

41من

سنة

 فأك

1

3

4  

1

1,

1  

ي   1,9  23 مطلق  17,6  212 ابتدا

6من

أفراد

 فأك

1

8

4  

15,

3  

لم

 يحدد

40

2  

33,

4  

يحدد   لم
2

4  
2  

متوس

 ط
يحدد  0,2  3 أرمل  30  361  لم

4

5

6  

37,

9  

المجم

  وع

12

03  

10

0  

  المجموع

1

2

0

3  

1

0

0  

يحدد  22,5  271 ثانوي    المجموع  0,3  4 لم

1

2

0

3  

10

0  

      

              100  1203  المجموع  7,2  87 جام      

لم      

 يحدد
38  3,2  

                  

                    100  1203  المجموع      

الش   ري الدخل
السكن   نوع

السعودية العمل       مدة

فئات

  العمر

فئات  %  ك

  التعليم

          %  ك  الفئات  %  ك

ال700 ر

 فأقل

1

7

8  

14,8  
دور

 فلھ
15  1,2  

تان س

 فأقل
218  18,1       

  

701-900

ال  ر

2

5

1  

20,9  
ت ب

 شع
27  2,2  3-4  340  28,3       

  

901-

1100

ال  ر

2

3

5  

ن  19,5 ط ت        19  229  6-5  3,7  44 ب
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1101-

1300

ال  ر

2

2

8  

       11,8  142  8-7  9,3  112 شقة  19

  

1301-

1500

ال  ر

1

3

0  

       6,7  81  10-9  82  986 غرفة  10,8

  

من أك

1500

ال  ر

1

6

6  

  1,1  13 صندقة  13,8
من 10أك

 سنوات
182  15,1       

  

يحدد  لم
1

5  
يحدد  1,2 يحدد  0,5  6 لم        0,9  11 لم

  

  المجموع

1

2

0

3  

        100  1203  المجموع  100  1203  جموعالم  100

  

السن السعودية،37= متوسط العمل مدة سرة،6= متوسط م ،5= متوسط

ري  الش الدخل   1318= متوسط

ا: ثانيا بحقوق العمالة تمتع ومدى العمل طبيعة عن   معلومات

رقم ث) 4(جدول يقارب ما أن يت حيث العمل بطبيعة المتصلة المعلومات ن لاثةب

العينة اع ن%) 72,2(أر ب اوح ت م عمل يوميا12-9ساعات أن،ساعة ع يدل مما

أن ع تنص ال السعودية العمل لأنظمة مخالفة عد وقد مرتفعة العمل ساعات

يوميا ساعات العشر تتجاوز لا أن يجب اليومية العمل ن.  ساعات المبحوث سؤال عند

ذ العمل ساعات مناسبة مدى العمالةعن ية أك إ%) 89,6(كر مناسبة أو مناسبة ا أ

ما فقط،حد انوا ا مناسب عدم قالوا الذين ن م،%)10,1(ح أ ع يدل مما

العمل ساعات عدد عن ما بدرجة ن الواقع،مرتاح من ون غ أن ستطيعون لا حيث

مع عن الرضا من درجة ع انوا إذا خاصة عليھ عودوا مالذي روات وجد،دلات حيث

ن المبحوث ثل يقارب ما م%) 63(أن روات عن ما حد إ ن راض أو ن أن،راض ن ح

م سب بلغت م رات مستوى عن ن الراض ن%) 36,7(غ المبحوث إجما ش،من مما

م عمل ساعات عن يتقاضونھ ما عن ما حد إ ن راض أو ن راض العينة أغلب أن إ

بانتظامال ا ستلمو انوا إذا ذكر،يومية بانتظام%) 86,5(فقد م روات ستلمون م أ

ما حد إ بانتظام أن،أو ن بانتظام%) 13,2(ح م روات ستلمون لا م أ نوا ب . فقط

وا ير ما أن ات سبوعية بالإجازة م تمتع مدى عن ن المبحوث سؤال عند أنھ كما

العينة نصف أسبوعية%) 56,8(ع إجازة م لد أن ذكر،ذكروا ن م%) 43,2(ح م
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أسبوعية إجازة بأي م تمتع أجاب. عدم أي%) 83(وقد م مواج عدم ن المبحوث من

الكفيل من معاملة أجاب،سوء نما الكفيل%) 17(ب من عامل سوء ة مواج مما،عن

ع  تقوم العمالة مع الكفلاء عامل أن إ نش قوان وفق س و المتبادل ام ح

م،العمل كفلاء ع وى ش تقدموا وأن سبق ل عن ن المبحوث سؤال ذكر،وعند

م بذلك%) 96,8(أغلبي يقوموا لم م ذكر،بأ ن تقدم%) 3,2(ح وأن سبق أنھ فقط

كفيلھ ع وى العمالة،ش تجاه م عل ما يؤدون الكفلاء أن إ ش سؤالوعن. مما د

الكفيل لدى العمل رفضوا وأن سبق ل عن يرفضوا%) 86(ذكر،العمال لم م أ م م

ذكر،العمل ن قبل%) 14(ح من العمل رفض وأن سبق أنھ م أن،م ع يدل مما

م كفلا تجاه م عل الذي ؤدون و م أعمال مع ن م م العمال التطرق. أغلبية وعند

غ أجاب العمل ظروف العمالةودة ما%) 93,7(البية حد وإ ع،بنعم يدل مما

العمل ئة ب ذلك ذكر،توافر نما ظروف%) 5,9(ب جودة توافر عدم ن المبحوث من

املة. العمل المالية م مستحقا ع م حصول مدى عن ن المبحوث سؤال ما،وعند ذكر

ن المبحوث ثل ع د ام%) 67,5(يز ا عل يحصلون م ماأ حد إ أو ذكر،لة ن ح

الكفلاء%) 32,2( من املة المالية م مستحقا ع يحصلون لا م سؤال. أ وعند

م حقوق من كحق ا وق ة السنو م بإجاز م تمتع مدى عن ن من،المبحوث أك ذكر

العمالة ا%) 51,5(نصف وق ا سنو ا يتمتعون م ذكر،أ ن م%) 46,7(ح م

اع وق ة السنو م بإجاز م تمتع سافر،دم لا أصلا العمالة أن ع ذلك يفسر وقد

للنظام وفقا القدوم من ن ت س عد   .إلا
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رقم العمل) 4(جدول طبيعة عن   معلومات

العمالة: ثالثا   مشكلات
مستوى لتحديد التا سلوب الباحث استخدم زء ا ذا نتائج تفس يل س ول

داة بنود ع وزن. جابة إعطاء تم جدا: (للبدائلحيث غ،3= موافق،4= موافق

جدا،2= موافق موافق ات،)1= غ مستو عة أر إ جابات تلك يف تص تم ثم

التالية المعادلة خلال من المدى ة ساو   :م

الفئة قيمة= (طول قيمة-أك داة÷ ) أقل بدائل لنحصل0,75=  4÷ ) 1- 4= (عدد

التا يف التص     :ع

ر  البحث ) 5( قمجدول أداة المستخدم التدرج وفق للفئات ع   توز
المتوسطات  الوصف  مدى

جدا  4,00 – 3,26 موافق

 3,25 – 2,51 موافق

موافق  2,50 – 1,76 غ

جدا موافق  1,75 – 1,00 غ

ساعات عدد

  العمل

العمل ساعات الراتب  مناسبة عن بانتظام  الرضا الرواتب أسبوعية  استلام بإجازة   التمتع

الفئا

  ت

التكرا

  ر

التكرا  الفئات  %

  ر

الفئا  %

  ت

التكرا

  ر

  %  التكرار  الفئات  %  التكرار  الفئات  %

8

ساعا

ت

 فأقل

203  
16,

9  

  عم

493  
41,

0  

  عم

286  
23,

8  

  عم

646  
53,

7  
  683 عم

56,

8  

 -9من

12

 ساعة

868  
72,

2  

حد إ

  585  ما
48,

6  

إ

ما   472  حد
39,

2  

حد إ

  394  ما
32,

8  
  520 لا

43,

2  

أك

من

12

 ساعة

131  
10,

9  

  لا

122  
10,

1  

  لا

442  
36,

7  

  لا

159  
13,

2  

المجمو 

  ع
1203  

10

0  

لم

 يحدد
1  0,1  

لم

  يحدد
3  0,2  

لم

  يحدد
3  0,2  

لم

  يحدد
4  0,3  

  

المجم

  وع
1203  

10

0  

المجمو 

  ع
1203  

10

0  

المجم

  وع
1203  

10

0  

المجمو 

  ع
1203  

10

0  

  

سوء ة مواج

من معاملة

  الكفيل

الكفيل ع شكوى   التقدم

الكفيل عند العمل العملجودة  رفض المالية  ظروف المستحقات ع صول ا

  املة

الفئا

  ت

التكرا

  ر

الفئا  %

  ت

الفئا  %  التكرار

  ت

التكرا

  ر

التكرا  الفئات  %  التكرار  الفئات  %

  ر

%  

  204 عم
17,

0  
  3,2  38 عم

  عم
168  

14,

0  

  عم
615  

51,

1  

  عم
598  

49,

7  

  998 لا
83,

0  
  1165 لا

96,

8  

  لا
1034  

86,

0  

حد إ

  ما
512  

42,

6  

ما حد   إ
214  

17,

8  

لم

 يحدد
1  0,1  

المجم

  وع
1203  

10

0  

لم

  يحدد
1  0,1  

  لا
71  5,9  

  لا
387  

32,

2  

المجم

  وع
1203  

10

0  
  

المجم

  وع
1203  

10

0  

لم

  يحدد

يحدد  0,4  5   0,3  4  لم

بالإجازة التمتع

ا وق ة   السنو
  

10  1203  المجموع  

0  

10  1203  المجموع

0  

الفئا

  ت

التكرا

  ر

%  
  

      

  عم
619  

51,

5  

                

  لا
562  

46,

7  

  
    

  
    

    

لم

  يحدد
22  1,8  

  
    

  
    

    

المجم

  وع
1203  

10

0  
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رقم   ) 6( جدول

موزع الوافدة العمالة تواجھ ال المشكلات م ةأ المئو سب وال للتكرارات وفقا ة

سابية ا   والمتوسطات

من*  ي سا ا   درجات4المتوسط

رقم جدول ن القصيم) 6(ب بمنطقة الوافدة العمالة تواجھ ال المشكلات م حيث،أ

من و بالمرتبة موضوعيةجاءت وضوابط شروط وضع عدم لة مش الموافقة حيث

قدره ي حسا بمتوسط العمالة إخلال).  4(من) 2,93(لاستقدام الثانية المرتبة ي أ و

العقد شروط العمالة استقدام اتب ي،م سا ا المتوسط بلغ جاء). 2,89(حيث كما

  المشكلات  م
موافق

 جدا
 موافق

غ

 موافق

غ

موافق

 جدا

المتوسط

ي سا   ا

حرافن

  المعياري 

ب
ت

ال
  

السكن 1 ملائمة  عدم
 173 640 295 95 ت

2.26 0.80 14 
%  7.9  24.5  53.2  14.4  

الرواتب 2 صرف  التأخر
 98 638 325 140 ت

2.42 0.80 13 
%  11.7  27.1  53.1  8.2  

اد 3 بالاضط  الشعور
 25 473 385 314 ت

2.83 0.84 5 
%  26.2  32.2  39.5  2.1  

العمل 4 ساعات ادة  ز
 48 585 386 181 ت

2.58 0.79 11 
%  15.1  32.2  48.8  4.0  

العمل 5 طبيعة مناسبة  عدم
 58 684 305 148 ت

2.45 0.77 12 
%  12.4  25.5  57.2  4.9  

جازات 6 من رمان  ا
 163 380 417 242 ت

2.61 0.95 10 
%  20.1  34.7  31.6  13.6  

عقو  7 اء وجيھإ ب س بلا العمل  د
 112 368 523 196 ت

2.67 0.86 7 
%  16.3  43.6  30.7  9.3  

الرواتب 8 معدلات ي  تد
 88 371 454 287 ت

2.78 0.89 6 
%  23.9  37.8  30.9  7.3  

الثقافة 9  اختلاف
 164 330 489 211 ت

2.63 0.93 8 
%  17.7  41.0  27.6  13.7  

10 
والتو  التفاعل العمالةفقدان ن ب اصل

فيھ ش ع الذي  والمجتمع

 217 251 494 236 ت
2.63 1.00 8 

%  19.7  41.2  21.0  18.1  

11 
شروط العمالة استقدام اتب م إخلال

 العقد

 113 247 499 339 ت
2.89 0.92 2 

%  28.3  41.7  20.6  9.4  

12 
قانون الرادعة ات العقو كفاية عدم

قا وقانون  مةالعمل

 100 241 598 262 ت
2.85 0.85 3 

%  21.8  49.8  20.1  8.3  

13 
تجار جرائم ة مواج آليات ضعف

 بالإقامات

 75 272 629 225 ت
2.84 0.80 4 

%  18.7  52.4  22.6  6.2  

14 
موضوعية وضوابط شروط وضع عدم

العمالة  لاستقدام

 85 244 540 333 ت
2.93 0.87 1 

%  27.7  44.9  20.3  7.1  

  3.13  العام* المتوسط
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قا الرادعة ات العقو كفاية عدم الثالثة حيثالمرتبة قامة وقانون العمل نون

عليھ الموافقة درجة ة). 2,85(انت مواج آليات ضعف انت فقد عة الرا المرتبة أما

بالإقامات تجار ن،جرائم للموافق ي سا ا المتوسط بلغ ذلك). 2,84(حيث ت

عليھ ن للموافق ي سا ا المتوسط بلغ حيث اد بالاضط الشعور لة . جةدر ) 2,83(مش

المشكلات م أ ناحية من السادسة المرتبة الرواتب معدلات ي تد لة مش جاءت وقد

السعودية ية العر المملكة الوافدة العمالة تواجھ ي،ال حسا كما). 2,78(بمتوسط

بمتوسط وذلك عة السا المرتبة وجيھ ب س بلا العمل عقود اء إ لة مش جاءت

قدره ي ج). 2,67(حسا الثقافةثم اختلاف مشكلات والتواصل،اءت التفاعل وفقدان

فيھ ش ع الذي والمجتمع العمالة ن جازات،ب من رمان ا ساعات،ثم ادة ز ثم

العمل،العمل طبيعة مناسبة عدم ا الرواتب،يل صرف التأخر عدم،ثم ا وأخ

السكن   . ملائمة

عا الوافدة: را العمالة حقوق ات ا   ان

مستوىول لتحديد التا سلوب الباحث استخدم زء ا ذا نتائج تفس يل س

داة بنود ع للبدائل. جابة وزن إعطاء تم جدا: (حيث غ،3= موافق،4= موافق

جدا،2= موافق موافق ات،)1= غ مستو عة أر إ جابات تلك يف تص تم ثم

التا المعادلة خلال من المدى ة ساو   :ليةم

الفئة قيمة= (طول قيمة-أك داة÷ ) أقل بدائل لنحصل0,75=  4÷ ) 1-4= (عدد

التا يف التص رقم   : ع   ) 7( جدول

البحث أداة المستخدم التدرج وفق للفئات ع   توز

  

  

  

  

    

المتوسطات  الوصف   مدى

جدا  4.00 – 3.26 موافق

 3.25 – 2.51 موافق

موافق  2.50 – 1.76 غ

جدا موافق  1.75 – 1.00 غ
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رقم   ) 8( جدول

والمتوسطات ة المئو سب وال للتكرارات وفقا موزعة العمالة حقوق ات ا ان صور م أ

سابية   ا

ات  م ا ن   صور
موافق

 جدا
 موافق

غ

 موافق

غ

موافق

 جدا

المتوسط

ي سا   ا

نحراف

  المعياري 

ب
ت

ال
  

1 
ح وتصر الكفالة اتنظام

 السفر

 292 293 440 171 ت
2.41 1.01 9 

%  14.3  36.8  24.5  24.4  

2 

حرة ع الواردة القيود

ان م من العمال انتقال

لأخرى  وظيفة من أو  لآخر

 131 518 378 169 ت

2.49 0.87 8 
%  14.1  31.6  43.3  11.0  

3 
غ التعسفي حتجاز

قانونا ر  الم

 24 262 500 405 ت
3.08 0.80 1 

%  34.0  42.0  22.0  2.0  

4 

قبل من القاسية المعاملة

من لعدد الرسمية زة ج

 المحتجزن

 21 266 545 360 ت

3.04 0.77 2 
%  30.2  45.7  22.3  1.8  

الكفالة 5  نقل
 58 221 685 226 ت

2.91 0.75 4 
%  19.0  57.6  18.6  4.9  

6 

شروط الوفاء عدم

م الم أثناءالعقود ة

 ستقدام

 41 346 467 335 ت

2.92 0.84 3 
%  28.2  39.3  29.1  3.4  

7 
أثناء الراحة من رمان ا

ر ا وقت خاصة  العمل

 167 446 333 245 ت
2.55 0.97 7 

%  20.6  28.0  37.4  14.0  

8 
بدون الراتب من صم ا

مسبقة  إحاطة

 84 355 511 243 ت
2.77 0.85 6 

%  20.4  42.8  29.8  7.0  

9 
التكيف مشكلات

 جتما

 63 361 477 294 ت
2.84 0.86 5 

%  24.6  39.9  30.2  5.3  

  2.78  العام* المتوسط

من*  ي سا ا   درجات4المتوسط

أعلاه دول ا بيانات رت حتجاز،أظ العمالة حقوق ات ا ان صور م أ أن

بمتوس قانونيا ر الم غ قدرهالتعسفي ي حسا المرتبة). 4(من) 3,08(ط جاء وقد
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بمتوسط ن المحتجز من لعدد الرسمية زة ج قبل من القاسية المعاملة ،)3,04(الثانية

المتوسط ان حيث ستقدام أثناء مة الم العقود شروط الوفاء عدم ذلك ). 2,92(ت

بمتوسط الكفالة نقل عة الرا المرتبة جاء التكيف،)2,91(ثم مشكلات ذلك ت ثم

قدره ي حسا بمتوسط بدون). 2,84(جتما الراتب من صم ا ذلك عد وجاء

مسبقة ر،إحاطة ا وقت خاصة العمل أثناء الراحة من رمان ا القيود،ثم ثم

لأخرى  وظيفة من أو لآخر ان م من العمال انتقال ة حر ع نظام،الواردة ا وأخ

السفرالكفالة حات حادي. وتصر التباين تحليل اختبار النظر الفروق) ف(و لدلالة

العمالة حقوق ات ا ان صور ع الموافقة درجة حول الدراسة عينة استجابات ن ب

رقم دول ا من ات الراتب عن الرضا مدى قيمة) 9(باختلاف عند) ف(أن دالة

فروق،0.01مستوى وجود إ ش عينةمما استجابات ن ب إحصائية دلالة ذات

مدى لاختلاف عود العمالة حقوق ات ا ان صور ع الموافقة درجة حول الدراسة

الراتب عن م يت. رضا الفروق تلك مصدر عن للكشف شيفيھ اختبار استخدام و

رقم دول ا مستوى)  10( من عند دالة فروق التا0,05وجود النحو   :ع

فرادوجود-1 ن ب العمالة حقوق ات ا ان صور ع الموافقة درجة دالة فروق

انوا الراتب(الذين عن ما حد إ ن انوا،)راض الذين فراد ن عن(و ن راض

انوا،)الراتب الذين فراد لصا الراتب(وذلك عن ن   ).راض

ات-2 ا ان صور ع الموافقة درجة دالة فروق فرادوجود ن ب العمالة حقوق

انوا الراتب(الذين عن ن الراتب،راض عن ما حد إ ن انوا،)راض الذين فراد ن و

الراتب( عن ن راض انوا،)غ الذين فراد لصا الراتب(وذلك عن ن راض   ).غ
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رقم   ) 9( جدول

حادي التباين تحليل استجا) ف(اختبار ن ب الفروق حوللدلالة الدراسة عينة بات

الراتب عن الرضا مدى باختلاف العمالة حقوق ات ا ان صور ع   درجةالموافقة

التباين   مصدر
مجموع

عات   المر

درجات

ة ر   ا

متوسط

عات   المر
ف   قيمة

مستوى

  الدلالة
  التعليق

المجموعات ن  9.32 2 18.64 ب

مستوى 0.000 33.48 عند  0.01دالة

المجموعات   0.28  1190  331.34  داخل

  

رقم   )10(جدول

درجة حول الدراسة عينة استجابات ن ب الفروق مصدر لتوضيح شيفيھ الموافقة اختبار

الراتب عن الرضا مدى باختلاف العمالة حقوق ات ا ان صور   ع

الراتب عن الرضا ي  مدى سا ا ما عم  المتوسط حد لصا لا إ   الفرق

 عم  *  2.76 عم

ح ماإ      2.65 د

 لا  * * 2.93 لا

مستوى*            عند دالة فروق وجود    0.05ع

رقم دول ا من ات قيمة) 11(كما دالة) ت(أن فروق،غ وجود عدم إ ش مما

صور ع الموافقة درجة حول الدراسة عينة استجابات ن ب إحصائية دلالة ذات

لا  عود العمالة حقوق ات ا أسبوعيةان إجازة ع م حصول مدى   . ختلاف

رقم دول ا من ات قيمة) 12(كذلك مستوى) ف(أن عند إ،0.01دالة ش مما

ع الموافقة درجة حول الدراسة عينة استجابات ن ب إحصائية دلالة ذات فروق وجود

الما المستحقات ع م حصول مدى لاختلاف عود العمالة حقوق ات ا ان املةصور لية

الكفيل الفروق. من تلك مصدر عن للكشف شيفيھ اختبار استخدام من. و ن وتب

رقم دول مستوى) 13(ا عند دالة فروق التا0.05وجود النحو   :ع



221 

 

فراد-1 ن ب العمالة حقوق ات ا ان صور ع الموافقة درجة دالة فروق وجود

انوا الم(الذين المستحقات ع الكفيليحصلون من املة الذين،)الية فراد ن و

الكفيل(انوا من املة المالية المستحقات ع يحصلون ما حد لصا،)إ وذلك

انوا الذين الكفيل(فراد من املة المالية المستحقات ع يحصلون ما حد   ).إ

الع-2 حقوق ات ا ان صور ع الموافقة درجة دالة فروق فرادوجود ن ب مالة

انوا الكفيل(الذين من املة المالية المستحقات ع الذين،)يحصلون فراد ن و

الكفيل(انوا من املة المالية المستحقات ع يحصلون الذين،)لا فراد لصا وذلك

الكفيل(انوا من املة المالية المستحقات ع يحصلون   ).لا

رقم   ) 11( جدول

درجة) ت(راختبا حول الدراسة عينة استجابات ن ب الفروق صور لدلالة ع الموافقة

أسبوعية إجازة وجود مدى باختلاف العمالة حقوق ات ا   ان

ي العدد المجموعات سا ا  المتوسط
نحراف

 المعياري 
ت  قيمة

مستوى

 الدلالة
 التعليق

 0.53 2.80 680 عم

1.60 0.109 
غ

 دالة
  0.55  2.75  516  لا

رقم   )12(جدول

حادي التباين تحليل حول) ف(اختبار الدراسة عينة استجابات ن ب الفروق لدلالة

ع الموافقة حقوق  درجة ات ا ان عصور صول ا مدى باختلاف  العمالة

الكفيل من املة المالية   المستحقات

التباين   مصدر
مجموع

عات   المر

درجا

ت

ة ر   ا

متوسط

عات   المر
ف   قيمة

مستو 

ى

الدلال

  ة

  التعليق

المجموعات ن  12.48 2 24.96 ب

مستوى 0.000 45.89 عند  0.01دالة

المجموعات   0.27  1189  323.28  داخل
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رقم   )13(جدول

الموافقة درجة حول الدراسة عينة استجابات ن ب الفروق مصدر لتوضيح شيفيھ اختبار

باختلاف ع العمالة حقوق ات ا ان املةصور المالية المستحقات ع صول ا مدى

الكفيل   من

املة المالية المستحقات ع صول ا مدى

الكفيل   من

المتوسط

ي سا   ا
 عم

حد إ

 ما
لصا لا   الفرق

     2.64 عم

ما حد ما   * 2.95 إ حد  إ

 لا   * 2.91 لا

مستوى*               عند دالة فروق وجود    0.05ع

رقما دول ا من قيمة) 14(ت مستوى) ت(أن عند وجود،0.01دالة إ ش مما

صور ع الموافقة درجة حول الدراسة عينة استجابات ن ب إحصائية دلالة ذات فروق

ا وق ة السنو جازة ع م حصول مدى لاختلاف عود العمالة حقوق ات ا ان

أ،المحدد الذين لصا الفرق ان او وق ة السنو جازة ع يحصلون لا م بأ جابوا

  .المحدد

رقم   )14(جدول

صور ) ت(اختبار ع الموافقة درجة حول الدراسة عينة استجابات ن ب الفروق   لدلالة

المحدد ا وق ة السنو جازة ع صول ا مدى باختلاف العمالة حقوق ات ا   ان

 العدد المجموعات
المتوسط

سا  يا

نحراف

 المعياري 
ت  قيمة

مستوى

 الدلالة
 التعليق

 0.59 2.62 615 عم

11.05 0.000 
مستوى عند دالة

0.01 
  0.42  2.95  560  لا
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حات   المق

مية بأ ف للتعر المساجد وخطباء علام وسائل ق طر عن التوعية حملات تكثيف

الوافدة العمالة حقوق الر . مراعاة إدراك ادة ز موكذلك حقوق حماية مية بأ العام أي

للناس الوافدة العمالة ايجابيات  . وتوضيح

الوافدة العمالة قوق اك ان أي ضد الرادعة ام ح و الصارمة ات العقو  .شديد

ة التجار والرخص ات التأش تجارة ن يم من م،محاسبة بردع الكفيلة ن القوان وسن

م رشد إ م  . وإعاد

بالن ادةتمام لز أساس جتما و النف ستقرار لأن للعمال جتماعية وا

خطار من للمجتمع وحماية  .نتاج

العامل ضد ظالمة إجراءات اتخاذ حق العمل رب عطي وألا الكفيل نظام بدال وأن،اس

العمل رب ق طر عن س ول ومة ا ق طر عن قامة ل تحو  .يصبح

المخ ات ا تقوم العملأن اتب بم العاملة ان وال سان حقوق نة مثل تصة

العمال ا اثر يت ال المواقع من للعديد مفاجأة ميدانية ارات ذا،بز يضفي حيث

المنظور  ن و لت أصليا عد،مصدرا ال ومية ا غ المنظمات ر تقار عكس ع

ا ثانو للمؤسسات،مصدرا الميدانية ارات الز تتفوقوإتاحة ية س ة م الوطنية

ا غ ع المؤسسات تلك ا  .بمقتضا

ماية إدارة وضع أو العمال حماية جتماعية الشؤون بوزارة ماية ا إدارة ن تضم

العمل بوزارة ساء وال بالأطفال اصة ا ماية ا ادارة غرار ع  .  العمالة

العمالة حقوق ثقافة بما(إدراج سان حقوق العمالةمواثيق ا طلاب) ف منا

امعية وا ة الثانو   .المرحلة

  خاتمة

السعودية ية العر المملكة الوافدة العمالة حقوق مطلبا-إن اليوم أصبح الذي

ان م ل ياة ا مطالب من والشعوب،أساسيا مم مختلف تزال-ولدى لا



224 

 

محدودة فيھ السعو . الدراسات ية العر بالمملكة منعمل أك من8,5دية مليون

ن،جانب والفلب واليمن ومصر ش نغلاد و اكستان و ند ال من كب عدد م وتوجد،م

العالم دول ا و ا وأور كية مر المتحدة الولايات من ات ا من سعت. مجموعة

ال العمال حقوق اك ان لة مش من د ا إ العمل بوزارة ممثلة السعودية ومة ا

ان وم زمان ل موجودة عالمية لة مش بلد،عت أي ليا عليھ القضاء يمكن ولا

المتقدمة البلدان ذلك بما وخفض،ان آثاره وتقليص مھ من د ا يمكن نما ب

بالتوعية يتعلق ما ا م متنوعة ة تنمو برامج خلال من وذلك شاره؛ ان ومعدلات سب

ما،جتماعية ا نوم والقوان العمل أنظمة بتحديث بالمساعدات،يتعلق يتعلق ما ا وم

المباشرة ية والعي الوافدة. المادية للعمالة ساءة أن الدراسة نتائج من ن تب

محدودة فردية حالات ونھ يتعدى لا للعمال،السعودية يحفظ السعودي العمل ونظام

السعو  العامل ن ب يفرق ولا م حقوق وزارةجانب أن إ ا مش السعودي غ أو دي

للعمالة إدارة شاء إ ا وم والعمال العمل مجال جديدة إجراءات اتخذت العمل

م حقوق وضمان ماية المنازل دم لائحة إصدار جانب إ م شؤو ع . الوافدة

للعم إساءتھ ت يث مؤسسة أو ص ل من ستقدام إيقاف ع الوزارة عمل . الةو

ا وتقاليد ا وعادا الوافدة العمالة سلوكيات عن بحوث إجراء مية أ إ الباحث يلفت

ا لوجود طبيعية يجة كن شأ سي الذي جتما   . والمردود

والمراجع   المصادر

ية: أولا   العر

لعام العمل وزارة  . م2011احصاءات

س شيخ،إدر سان،جعفر وحقوق ار: سلام لأف يةمناقشة سلام،غر سان حقوق ،ندوة

سلامي العالم المكرمة،رابطة ص،مكة  .323-313ص

ي،عبدالرحمن،باعشن العر ليج ا منطقة ع والسيا جتما ا وأثر ية جن رة،العمالة ،القا

المدبو   ).م1997(،مكتبة

م،البكر عبدالكر بن الس،عبدالمحسن سان ع،عوديةحقوق والتوز شر لل يليا اش الطبعة،دار

 .ـ1423،و

قتصادية دة البنجلاد،جر ارج ا والتوظيف الوافدين لشؤون الدولة ر ووز العمل ر خ،وز بتار

 .133المسلسل،4199العدد،28ص،م2005/ 10/4
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سان قوق الوطنية معية يح،ا وت الكفالة ام أح والعاملإلغاء العمل صاحب ن ب العلاقة

اض،ـ1429،الوافد   .الر

ة،غازي ،حسن القطر عات شر لل التعرض مع سلامي و الوض القانون سان   .م1983،حقوق

ش،حمام و ال امل؛ خلف،فادية امعة،فاطمة ا جات خر لدى الذات وتقدير النف اب غ

العمل عن والعاطلات القرى  ،العاملات أم والنفسية،جامعة ة بو ال العلوم لية،2ع،2م،مجلة جو

2010 . 

سان،أحمد،الرشيدي قوق العال قضايا،خفاقات،النجاحات،الدلالات: علان مجلة

سان امس،حقوق تم(صدارا رة،)م1999ايلول/ س سان: القا قوق ية العر  .المنظمة

سان،أحمد،يديالرش والتطبيق-حقوق ة النظر مقارنة الدولية،دراسة الشروق ،مكتبة

رة   .ـ1424،القا

الوافدة"،محمد،الرمي للعمالة والسياسية جتماعية للآثار قومية خليجية ة ي،رؤ العر ،المستقبل

ي( 23العدد،3السنة الثا ص،)1981يناير/ انون   .77-65ص

لھ،يساعا رة،عبد ز ا دة الفقر،جر ة س... معا م ا من؟ القعدة9مسؤولية العدد1424ذو ـ

  .م2004/ 1/1الموافق11417

الكب سعود محمد،آل بن ي سلام،تر سان ف،حقوق ا القعدة،مجلة ص،ـ1417،ذو

  .10-2ص

ر،شقفة ف العمال،محمد وحقوق العمل ام ع،سلامأح والتوز شر وال للطباعة رشاد ،دار

و   . م1967،الطبعة

عبدالله،الشلتاق ية،محمد العر مارات بدولة مة ر ا حركة ية جن العمالة استخدام مجلة،أثر

العام الشرطة(من لعلوم ية العر أول32السنة،127العدد) المجلة يع ر1410ر أكتو . م1989ـ

رة بالقا الشرطة لرجال الثقافة شر جمعية ص،تصدرعن   .48 -42ص

ر جمال،ظا ردن،أحمد إ الوافدة العاملة ميدانية-يدي المنار،-دراسة   .ـ1405،ردن،مكتبة

صا،العاد سان،محمود حقوق ام واح ل،السعودية الم  60العام56المجلد،518العدد،مجلة

أول يع أغسطس1415ر ص.  م1994ـ   74-69ص

يم،عبدالعال إبرا نحو،حسن السعودية ية العر المملكة كم ل سا النظام ات وتوج بية ال

سان   .13بيادر،حقوق

سان،محمد،عمارة وحقوق حقوق (سلام لا المعرفة). ضرورات الوط-عالم المجلس ا يصدر

وال دبللثقافة و ت–) فنون و   . م1985مايو-ـ1405شعبان-89العدد-ال

ي  خلف،الع ت،عبدالرحمن و ال بدولة الوافدة العمالة جرائم ة مواج ديثة ا منية : ساليب

ميدانية ية،دراسة العر رة ز وا ليج ا دراسات   . ـ131،1429العدد،34السنة،مجلة

وآخرو ،غليون  ان ي،نبر العر سان ية،حقوق العر الوحدة دراسات ي،مركز العر المستقبل سلسلة

الثانية،)17( وت،الطبعة   .م2004،ب
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محمد،غبا النفط"،عبيد قبل ر مزد عده،بؤس بأس ار ية.." وازد العر   . م85،1980العدد،زمنة

ي وآخرون،فرجا لي،نادر ا أقطار ية جن يالعمالة العر و،ج الوحدة،الطبعة دراسات مركز

ية ت،العر و   .م1983،ال

عبدالله،القا ية،لب العر الدول جتما التغ ية جن العمالة ي،أثر العر بالمركز شر ال دار

ب والتدر منية اض،للدراسات  . ـ1410،الر

ال،محمد،المبارك افحة وم سان العرحقوق الرابطة،تمي ذو،37السنة،421العدد،مجلة

المكرمة،ـ1420،القعدة   . مكة

البيان والباطل،مجلة ق ا ن ب سان و،165العدد،حقوق سلامي،ـ1422جمادى المنتدى

ص،بلندن   .74 -38ص

سان،عزت،مراد وحقوق السعودية ية العر و ،المملكة   .ـ1422،جدة،الطبعة

والمعلومات العامة حصاءات ة لعام،مص والمساكن ان للس العام التعداد تفصيلية ،ـ1425نتائج
والتخطيط قتصاد اض،وزارة   .الر

والمعلومات العامة حصاءات ة السنوي ،مص ي حصا عون ،الكتاب ر و ع الرا وزارة،العدد

والتخطيط اض،قتصاد   . ـ1428/1429،الر
والمعلومات العامة حصاءات ة العاملة،مص القوى والتخطيط،بحث قتصاد اض،وزارة ،الر

  . ـ1430
مارات،صديق،مضوي  الوافدة العدد،العمالة سلامي،ملف قتصاد ،151العدد،مجلة

عشرة الثالثة خرة،السنة سم-نوفم،ـ1414جمادى ي. م1993د ص. د   .60-43ص

عبدالله،معوض ليجية"،جلال ا ية العر قطار العمالية رة وال ليج" ،التحضر ا دراسات مجلة
ية العر رة ز   ).1987يوليو/ تموز ( 51العدد،13السنة،وا

ز،المنيع عبدالعز اض،يا الر دة الشمس،جر خالتا،73المسلسل،13428العدد،9ص،أفق ر
  .م30/3/2005

لن،المو مكلا وكيث ت،عبدالرسول و ال اجرة الم الدكتور ،العمالة عبدالقوي / ترجمة ي ،خ

و ع،م1990،الطبعة شروالتوز وال للطباعة السلاسل ت،ذات و   .ال
حقوق  العاشر،شرة اض،ـ1429صفر،العدد قو ،الر الوطنية معية ا ا تصدر ة ر ش قشرة

 .سان
حقوق  عشر،شرة السادس اض،ـ1429شعبان،العدد الوطنية،الر معية ا ا تصدر ة ر ش شرة

سان   .قوق

حقوق  عشر،شرة الثامن اض،ـ1429شوال،العدد الوطنية،الر معية ا ا تصدر ة ر ش شرة
سان   .قوق

حقوق  العشرون،شرة ة،العدد ا الوطنية،اضالر ،ـ1429ذو معية ا ا تصدر ة ر ش شرة

سان   .قوق
حقوق  والعشرون،شرة الثالث ول،العدد يع اض،ـ1430ر معية،الر ا ا تصدر ة ر ش شرة

سان قوق   .الوطنية
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حقوق  والعشرون،شرة ع الرا ي،العدد الثا يع اض،ـ1430ر معية،الر ا ا تصدر ة ر ش شرة
سانالوطن قوق   .ية

حقوق  والعشرون،شرة امس ا و،العدد اض،ـ1430جمادى ا،الر تصدر ة ر ش شرة

سان قوق الوطنية معية   .ا
حقوق  والعشرون،شرة الثامن اض،ـ1430شعبان،العدد معية،الر ا ا تصدر ة ر ش شرة

سان قوق   .الوطنية
حقوق  الثا،شرة والثلاثون العدد ة،ي ا اض،ـ1430ذو معية،الر ا ا تصدر ة ر ش شرة

سان قوق   .الوطنية

حقوق  امس،شرة ا ول،الثلاثون و العدد يع اض،ـ1431ر معية،الر ا ا تصدر ة ر ش شرة
سان قوق   .الوطنية

حقوق  مسون ،شرة وا الثالث خرة،العدد اضال،ـ1431جمادى معية،ر ا ا تصدر ة ر ش شرة
سان قوق   .الوطنية

السعودي،عبدالمجيد،نص العمل نظام والواجبات قوق اض،ا الر السنة،461العدد،تجارة

عون  ر و ادية اير،ا القعدة،م2001ف  . ـ1412ذو
السيد،شتا جتماع،)1984(ع علم منظور من اب غ ة ع،نظر والتوز شر لل الكتب عالم ،دار

اض  .الر

ية: ثانيا   نجل

Sutherland, Edwin H. and Cressy, Donald R., Criminology 10th ed., (Philadelphia, PA: J.B. 

Lippincott Company, 1978. 

ونية: ثالثا   لك

السعودية العمل لوزارة ي و لك السع،الموقع التوظيف اتيجية الموقع،ـ1430وديةإس ع شور م

لوزارة ي و الرابط لك ع   العمل
 http://portal.mol.gov.sa/ar/AboutMinistry/pages/strategy.aspx خ بتار الدخول   .ـ7/1433/ 1تم

لو  ي و لك الرابطالموقع ع السعودية العمل   "زارة
.http://www.mol.gov.sa/Campaign/Correction/Announce ment.htm خ بتار الدخول تم

  .ـ1/7/1433

والمحفوظات للوثائق الوط والتن،المركز واللوائح السعوديةنظمة ي،ظيمات المل المملكة،الديوان
السعودية ية خ،/www.ncda.gov.sa،العر بتار الدخول  .ـ15/3/1433تم

العمل نظام والثلاثون (انظر الثالثة   )  المادة
http://portal.mol.gov.sa/ar/Pages/OrganizeWork.aspx?m=3خ بتار الدخول  .ـ15/3/1433تم

وازات ل العامة ة المدير خhttp://www.gdp.gov.sa/?id=2133موقع بتار الدخول  .ـ9/2/1435تم

    


