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  حمايةࡧحقوقࡧالعمالةࡧالوافدةࡧࡩʏࡧالمملكةࡧالعرȋيةࡧالسعودية
  )دراسةࡧميدانيةࡧمطبقةࡧعڴʄࡧمنطقةࡧالقصيم(

  1داللهࡧال؅فɠيخالدࡧبنࡧعب. د

  

  المقدمةࡧ

ࢫروافدࢫ ࢫمن ࢫرافد ࢫفࢼܣ ࢫحتمية ࢫضرورة ࢫالسعودية ࢫالعرȋية ࢫبالمملكة ࢫالوافدة Ȗعت؄فࢫالعمالة

ࢫالمستقبلية ࢫالمشارʉع ࢫכيديࢫ، ࢫندرة ࢫظل ʏࢫࢭ ࢫالتقدم ࢫلاستمرار ࢫأساسية ࢫدعامة ࢫأٰڈا كما

ࢫالمواطنة ࢫالعاملة ࢫثمࢫ، ࢫالله ࢫبفضل ࢫقياسية ࢫف؅فة ʏࢫࢭ ࢫتنموʈة ࢫإنجازات ࢫالدولة ࢫحققت فقد

  ). ɸـ1414،ࢫمضوي (بمɺاراتࢫوخ؄فاتࢫتلكࢫالعمالةࢫ

ࢫȊعضࢫ ࢫتمتلكɺا ࢫالۘܣ ࢫوالكفاءة ࢫاݍݵ؄فة ʏࢫࢭ ࢫالوافدة ࢫالعمالة ʄࢫإڲ ࢫاݍݰاجة ࢫأسباب تتمثل

ࢫعناصرɸا ࢫاجتماعياࢫ، ࢫכعمال ࢫتلك ࢫمستوʈات ࢫتدɲي ࢫȊسȎب ࢫبديل ࢫيتوافرࢫلɺا ࢫلا ࢫقد والۘܣ

ضࢫالمɺنࢫوכعمالࢫخاصةࢫفيماࢫيتعلقࢫببع،ࢫوحداثةࢫبرامجࢫالتعليمࢫوالتدرʈب،ࢫواقتصاديا

ࢫفنية ࢫمɺارة ࢫتتطلب ࢫالۘܣ ࢫלنتاجيةࢫ، ʄࢫعڴ ࢫيؤثر ࢫقد ࢫالوطنية ࢫالعمالة ࢫإحلال ࢫأن حيث

ࢫכعمال ࢫتلك ࢫعن ࢫالمجتمع ࢫأبناء ࢫلعزوف ࢫوالكفاءة ࢫכعمالࢫ، ࢫكث؈فࢫمن ʏࢫࢭ ࢫɸوࢫاݍݰال كما

ࢫوالكɺرȋاءࢫ ࢫوالصيانة ࢫوالسباكة ࢫواݍݰداد ࢫوالنجارة ࢫوالȘشʋيد ࢫوالبناء ࢫɠالزراعة المɺنية

ࢫȖعزʈزࢫو . واݍݰفر ʄࢫعڴ ࢫالعالم ࢫدول ࢫجميع ࢫتحرص ࢫالمɺاجرة ࢫالعمالة ࢫأعداد ࢫلزʈادة نȘيجة

  ).ɸـ1415،ࢫالعادڲʏ(استمتاعࢫتلكࢫالعمالةࢫبحقوقɺاࢫوعدمࢫانْڈاكɺاࢫ

إنࢫحمايةࢫحقوقࢫالعمالةࢫمنࢫالموضوعاتࢫاݍݰيوʈةࢫࢭʏࢫالقرنࢫاݍݰاديࢫوالعشرʈنࢫاݍݨديرةࢫ

ࢫبالبحث ࢫوسياسي، ࢫواقتصادية ࢫاجتماعية ࢫأȊعاد ࢫذات ࢫأٰڈا ࢫموضوعࢫحيث ࢫجعلɺا ࢫمما ة

ࢫלɲسانية ࢫالعلوم ʏࢫࢭ ࢫوالباحث؈ن ࢫالعالمية ࢫوالɺيئات ࢫالدولية ࢫالمنظمات ࢫكث؈فࢫمن ،ࢫاɸتمام

ࢫ ࢫواستغلالɺا ࢫانتقاصɺا ʄࢫإڲ ࢫالمؤدية ࢫوالعوامل ࢫالعمالة ࢫحقوق ʄࢫعڴ ࢫللتعرف ،ࢫالمبارك(وذلك

  ). ɸـ1420

ࢫالمملكة ʏࢫࢭ ࢫالوافدة ࢫالعمالة ࢫحقوق ࢫدراسة ࢫإن ،Ȋࢫ ࢫجديدة ࢫجذرʈة ࢫندرةࢫȖعت؄فࢫإضافة سȎب

ࢫوالدارس؈ن ࢫالباحث؈ن ࢫمن ࢫمعاݍݨتھ ࢫعنھ، ࢫالمتوافرة ࢫالدقيقة ࢫالمعلومات ࢫحاولࢫ. ولقلة وقد

                                                
لمملكةࢫقسمࢫعلمࢫטجتماعࢫواݍݵدمةࢫטجتماعيةࢫɠليةࢫاللغةࢫالعرȋيةࢫوالدراساتࢫטجتماعيةࢫبجامعةࢫالقصيم،ࢫا - 1
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ࢫالمختلفة ࢫاݍݨوانب ࢫدراسة ࢫالباحث؈ن ࢫمن ࢫواݍݰضارʈةࢫ: العديد ࢫوטجتماعية السياسية

ࢫوالنفسية ࢫوטقتصادية ࢫوالقانونية ࢫالوافدة، ࢫالعمالة ࢫلموضوع ࢫإڲʄࢫ، ࢫيتطرقوا ࢫلم ولكٔڈم

واݍݰذرࢫمنࢫטفصاحࢫ،ࢫرȋماࢫيرجعࢫذلكࢫإڲʄࢫحساسيةࢫالموضوعࢫمنࢫجɺةو ،ࢫحمايةࢫحقوقɺا

  . عنࢫالمشɢلةࢫمنࢫقبلࢫالعمالةࢫنفسɺا

  : أɸميتھࡧوأɸدافھ،ࡧموضوعࡧالبحث

ࢫمٔڈاࢫ ࢫم؄فرات ࢫلعدة ࢫلدراستھ ࢫالباحث ࢫجذب ࢫالوافدة ࢫالعمالة ࢫحقوق ࢫحماية ࢫموضوع إن

العمالةࢫبحكمࢫࢫومعاʇشةࢫالباحثࢫلأوضاعࢫكث؈فࢫمن،ࢫأɸميةࢫالموضوعࢫللمخطط؈نࢫوالساسة

كماࢫأنھࢫقدࢫ،ࢫك؆فةࢫأعدادɸمࢫوانȘشارɸمࢫࢭʏࢫɠلࢫمؤسساتࢫالدولةࢫومناشطࢫاݍݰياةࢫالمختلفة

ثارࢫحولھࢫجدلࢫكب؈فࢫࢭʏࢫالرأيࢫالعامࢫوȌعضࢫالمنظماتࢫالعالميةࢫمثلࢫمنظمةࢫɸيومانࢫرايȘسࢫ

ࢫ ࢫوالعرȋيةࢫHuman Rights WatchووȖش ࢫכجنȎية ࢫלعلام ࢫوسائل ࢫوȌعض ࢫتمࢫ، حيث

ةࢫانْڈاɠاتࢫݍݰقوقࢫالعمالةࢫالوافدةࢫࢭʏࢫالمملكةࢫالعرȋيةࢫالسعوديةࢫيرتكّڈاࢫالتطرقࢫإڲʄࢫأنࢫثم

ࢫمثل ࢫالمتدنية ࢫالمɺارات ࢫذوي ࢫالعمال ࢫبحق ࢫالعمل ࢫכجور : أرȋاب ࢫدفع ࢫعدم ࢫساعاتࢫ، إطالة

ʏࢫإضاࢭ ࢫȖعوʈض ࢫدفع ࢫدون ࢫالعمل ࢫوفاةࢫ، ࢫحالات ʏࢫࢭ ࢫيȘسȎب ࢫمما ࢫالعمل ࢫبʋئة ࢫأمان قلة

ࢫوجروح ࢫالسكن، ʏࢫࢭ ࢫالباǿسة ࢫالمعʋشة ࢫظروف ࢫوثائقࢫ، ࢫمن ࢫالسفرࢫوغ؈فɸا احتجازࢫجوازات

ࢫ ࢫالعمل ࢫصاحب ࢫقبل ࢫمن ࢫלɲسان(العامل ࢫݍݰقوق ࢫالوطنية ࢫاݍݨمعية وࢭʏࢫوجھࢫ). ɸـ1429،

ࢫטنتقادات ࢫɸذه ࢫأجندةࢫ، ʏࢫࢭ ࢫمتقدمة ࢫأولوʈة ࢫيحتل ࢫלɲسان ࢫحقوق ࢫبأوضاع ࢫטɸتمام بات

ࢫȖعزʈزɸا ʄࢫإڲ ʄسڥȖࢫ ࢫالۘܣ ࢫالسعودية ࢫالسلطات ࢫأقسام، ࢫبإɲشاء ࢫالمملكة ࢫقامت ٮڈتمࢫࢫحيث

  ).ɸـ1423،ࢫالبكر(بحقوقࢫלɲسانࢫࢭʏࢫوزارةࢫاݍݵارجيةࢫوالداخليةࢫوالعملࢫ

ࢫأصبحࢫ ࢫלɲسان ࢫحقوق ࢫملف ࢫأن ʄࢫعڴ ࢫالسعودي ࢫלɲسان ࢫحقوق ࢫɸيئة ࢫرئʋس ʏࢫمعاڲ أكد

ࢫوۂʏࢫ ࢫالداخل ʏࢫࢭ ࢫטɸتمام ࢫبأولوʈة ࢫالمɺمة ࢫɸذه ࢫتحظى ࢫأن ࢫيتطلب ࢫمما ࢫعالميا ࢫכول الملف

ࢫوالمقيم؈ن ࢫالمواطن؈ن ࢫتجاه ࢫكب؈فة ࢫبɢلࢫࢫمɺمة ࢫجماعات ࢫأم ࢫɠانوا ࢫأفرادا ࢫالمملكة ࢫأرض ʄعڴ

أماࢫفيماࢫيتعلقࢫباݍݨانبࢫالدوڲʏࢫفقدࢫب؈نࢫاستعدادࢫالمملكةࢫ،ࢫفئاٮڈمࢫدونࢫاختلافࢫأوࢫتمي؈ق

التعاونࢫمعࢫمنظماتࢫحقوقࢫלɲسانࢫعڴʄࢫالمستوىࢫالثناǿيࢫوלقلي׿ܣࢫعڴʄࢫالمستوىࢫالدوڲʏࢫ

ࢫالمت ࢫכمم ࢫلمنظمة ࢫالتاȊع ࢫלɲسان ࢫحقوق ࢫمجلس ࢫخلال ࢫمن ࢫלɲسان(حدة ࢫحقوق ،ࢫɲشرة

  ).ɸـ1430رȋيعࢫالثاɲيࢫ

ࢫכخ؈فةࢫ ࢫךونة ʏࢫࢭ ࢫالوافدة ࢫالعمالة ࢫحقوق ࢫانْڈاɠات ࢫمعاݍݨة ʏࢫࢭ ࢫالعمل ࢫوزارة ࢫنجاح إن

ࢫالمقيم؈نࢫ ࢫכجانب ࢫمن ࢫفٕڈا ࢫوالعامل؈ن ࢫالمواطن؈ن ࢫب؈ن ࢫتفرقة ࢫتوجد ࢫلا ࢫأنھ ʄࢫعڴ وتأكيدɸا
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القادمةࢫخاصةࢫࢭʏࢫالقضاياࢫࢫيفتحࢫآفاقاࢫواسعةࢫلأسلوبࢫالعملࢫࢭʏࢫالمرحلة،ࢫبصورةࢫشرعية

  .والظواɸرࢫالۘܣࢫتؤثرࢫسلباࢫعڴʄࢫالمجتمع

ʄيࢫٱڈدفࢫإڲɲࢫטستقصاءࢫالميداʄࢫأنࢫيجرىࢫبحثࢫعل׿ܣࢫقائمࢫعڴʄرتࢫاݍݰاجةࢫإڲɺناࢫظɸمنࢫ:  

ࢫالوافدةࢫ:أولا ࢫالعمالة ࢫخصائص ࢫȊعض ʄࢫعڴ ࢫالتعرف ࢫالعمر، ࢫمثل ࢫاݍݨɴسية، اݍݰالةࢫ،

ࢫالزواجية ࢫالتعلي׿ܣ، ࢫالمستوى ࢫالمɺنة، ࢫالش، ࢫɺري الدخل ࢫالسكن، ࢫכسرة، ࢫأفراد ࢫعدد مدةࢫ،

  .مماࢫʇساعدࢫعڴʄࢫفɺمࢫمجتمعࢫالبحثࢫالمدروس،ࢫלقامة

  .الوقوفࢫعڴʄࢫآراءࢫالعمالةࢫالوافدةࢫفيماࢫيتعلقࢫبتمتعɺمࢫبحقوقɺمࢫ:ثانيا

  .التطرقࢫإڲʄࢫأɸمࢫالمشكلاتࢫوטنْڈاɠاتࢫالۘܣࢫتواجھࢫالعمالةࢫالوافدةࢫ:ثالثا

  .Ȗساɸمࢫࢭʏࢫرفعࢫمعدلاتࢫحمايةࢫحقوقࢫالعمالةࢫالوصولࢫإڲʄࢫأɸمࢫالمق؅فحاتࢫالۘܣ: راȊعا

  :وʉسڥʄࢫالبحثࢫإڲʄࢫלجابةࢫعڴʄࢫالȘساؤلاتࢫالتالية

  ɸلࢫالعمالةࢫالوافدةࢫتتعرضࢫلمضايقاتࢫمنࢫقبلࢫأرȋابࢫالعمل؟) 1

  ماࢫأɸمࢫالمشاɠلࢫالۘܣࢫتواجɺɺاࢫالعمالةࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫالسعودي؟) 2

  أنفسɺم؟ࢫماࢫأسبابࢫانْڈاكࢫحقوقࢫالعمالةࢫمنࢫوجɺةࢫنظرࢫالعمالةࢫ) 4

وتحدࢫمنࢫטنْڈاɠاتࢫ،ࢫماࢫأɸمࢫالمق؅فحاتࢫالۘܣࢫيمكنࢫأنࢫȖساɸمࢫࢭʏࢫحمايةࢫحقوقࢫالعمالة) 5

  ؟-إنࢫوجدتࢫ-الموجɺةࢫضدɸمࢫ

   :مفاɸيمࡧالبحث

ʏࢫالنحوࢫالتاڲʄࢫالبحثࢫعڴʏسةࢫالمستخدمةࢫࢭʋيمࢫالرئɸمࢫالمفاɸيمكنࢫتحديدࢫأ:  

ࢫ ࢫالوافد ࢫلمص): "Foreign worker(العامل ࢫʇعمل ʏࢫطبيڥ ࢫܧݵص ࢫعملࢫɸوࢫɠل ࢫصاحب ݏݰة

المادةࢫالثانيةࢫمنࢫنظامࢫ" (ولوࢫɠانࢫȊعيداࢫعنࢫنظارتھ،ࢫوتحتࢫإدارتھࢫأوࢫإشرافھࢫمقابلࢫأجر

 ). ɸ :10ــ1432،ࢫالعمل

أماࢫالتعرʈفࢫלجراǿيࢫللعاملࢫالوافدࢫالذيࢫيتوافقࢫمعࢫالدراسةࢫفɺوࢫالذيࢫʇعملࢫȊعملࢫلاࢫ

 .يتطلبࢫشɺاداتࢫعلميةࢫتحتࢫإدارةࢫصاحبࢫعملࢫوإشرافھࢫمقابلࢫأجر

ࢫحق ࢫالعمالة ࢫيلزمࢫ): Rights of workers(وق ࢫالۘܣ ࢫأوࢫالمطالب ࢫטحتياجات ࢫمجموعة ʏۂ

ࢫ ࢫتمي؈قࢫبئڈم ࢫأي ࢫدون ࢫالعمالة ࢫعموم ʄࢫإڲ ࢫبالɴسبة ࢫاݍݵصوصࢫ-توافرɸا ࢫɸذا ʏسواءࢫࢫ-ࢭ

ࢫاݍݨɴس ࢫلاعتبارات ࢫأوࢫالنوع، ࢫأوࢫاللون ، ࢫالسياسية، ࢫأوࢫالعقيدة ࢫالوطۚܣ، ࢫأوࢫכصل أوࢫلأيࢫ،

ࢫالرشيدي(اعتبارࢫآخرࢫ ،1424ɸࢫ)ـ ࢫقيماࢫ، ࢫɸناك ࢫأن ࢫالعمال ࢫݍݰقوق ࢫالمفɺوم ࢫɸذا ࢫعن وʈلزم
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ࢫ ࢫالمحلية ࢫوالتقاليد ࢫوالعادات ࢫالثقافات ʄࢫعڴ ࢫالمɺيمنة ʏࢫۂ ࢫمطلقة ࢫعالمية ،ࢫإدرʉس(أخلاقية

ࢫتارʈخ ࢫمجتمع). بدون ʄࢫإڲ ࢫمجتمع ࢫمن ࢫمفɺومھ ࢫيختلف ࢫقد ࢫالسابق ࢫالتعرʈف ࢫثقافةࢫ، ومن

ࢫأخرى  ࢫثقافة ʄࢫإڲ ࢫمعينة ࢫלɲسان، ࢫحقوق ࢫمفɺوم ࢫلأن ࢫࢭʏࢫࢫونوع، ࢫيرتبطان ࢫاݍݰقوق ɸذه

ࢫ. כساسࢫبالتصورࢫالذيࢫيتصورࢫبھࢫלɲسان منࢫتمي؈قࢫب؈نࢫࢫ–ࢭʏࢫالعالمࢫࢫ–وماࢫيرىࢫاليوم

ࢫالȎشر ࢫبۚܣ ࢫالعمالة، ࢫݍݰقوق ࢫانْڈاك ࢫومن ࢫتصوراࢫ، ࢫتحمل ࢫمتعالية ࢫمتخلفة ࢫثقافة ɸوࢫنتاج

،ࢫملɺاأوࢫللعقيدةࢫالۘܣࢫتح،ࢫأوࢫللمɺنةࢫالۘܣࢫتمارسɺا،ࢫتحق؈فياࢫلفئةࢫمنࢫالȎشرࢫسواءࢫݍݨɴسɺا

 ). م2004،ࢫغليونࢫوآخرون(أوࢫللمنطقةࢫالۘܣࢫتأȖيࢫمٔڈاࢫ،ࢫأوࢫللونࢫالذيࢫتتم؈قࢫبھ

ࢫوالمطالبࢫ ࢫاݍݰقوق ࢫمجموعة ࢫأنھ ʄࢫعڴ ࢫإجرائيا ࢫالعمالة ࢫحقوق ࢫمفɺوم ࢫȖعرʈف وʈمكن

ࢫاݍݰفاظࢫ ࢫبقصد ࢫبئڈم ࢫما ʏࢫتمي؈قࢫࢭ ࢫدونما ࢫالمساواة ࢫقدم ʄࢫعڴ ࢫالعمالة ࢫلɢل ࢫالوفاء الواجبة

ةࢫوتمكينھࢫدونࢫتمي؈قࢫمنࢫأنࢫيحياࢫبكرامتھࢫكȎشرࢫمحررةࢫإياهࢫعڴʄࢫالعاملࢫوكرامتھࢫלɲساني

 .منࢫاݍݵوفࢫواݍݰاجة

  :לطارࡧالنظريࡧوالدراساتࡧالسابقة

ࢫخلالɺاࢫ ࢫمن ࢫʇسȘند ࢫأن ࢫيمكن ࢫالۘܣ ࢫטجتماعية ࢫالنظرʈات ࢫȊعض ࢫطرح ࢫمن ࢫالباحث استفاد

لࢫالبحثࢫعڴʄࢫدعائمࢫʇس؈فࢫعلٕڈاࢫلتحقيقࢫכɸدافࢫالمɴشودةࢫمماࢫʇسɺمࢫࢭʏࢫإضفاءࢫنظرةࢫحو 

ࢫالدراسة ࢫالثقاࢭʏࢫ. موضوع ࢫالصراع ࢫنظرʈة ࢫالبحث ࢫطرʈق ࢫمعالم ࢫتحدد ࢫالۘܣ ࢫالنظرʈات من

ࢫטغ؅فاب ࢫȊعضɺاࢫ. ونظرʈة ࢫʇعيق ࢫقد ࢫاݍݰياة ࢫمفردات ࢫأن ʄࢫعڴ ʏࢫالثقاࢭ ࢫالصراع ࢫنظرʈة تقوم

ࢫبمقتضاهࢫ ࢫتتحلل ࢫوالتمزق ࢫالشقاق ࢫمن ࢫنوع ʄࢫإڲ ࢫيؤدي ࢫمما ࢫʇشوɸھ ࢫأو ࢫךخر البعض

ɢيɺࢫال ʏࢫࢭ ࢫالسلوك ࢫونماذج ࢫإڲʄࢫالعلاقات ࢫوالنظرة ࢫوالتقاليد ࢫالعادات ࢫلاختلاف ʏࢫטجتماڤ ل

ࢫاݍݰياة ࢫالثقاࢭʏ. أسلوب ࢫالصراع ࢫمن ࢫصور ࢫثلاث ࢫسلل؈ن ࢫعدد ࢫعندماࢫ، ࢫتɴشأ ࢫأولية صورة

ࢫمختلفة ࢫثقافات ࢫمعاي؈فࢫوقيم ࢫتتصادم ،ʏࢫטجتماڤ ࢫالتفاوت ࢫلعملية ࢫنȘيجة ࢫتɴشأ ،ࢫوأخرى

ࢫɠالݤݨرة ࢫטجتماعية ࢫالعمليات ࢫببعض ࢫترتبط ࢫوثالثة ࢫيصاح، ࢫفقدانࢫوما ࢫمن ࢫذلك ب

ࢫاݍݨديدةࢫ ࢫالܨݵصية ࢫتكȘسب ࢫأن ࢫقبل ࢫعلٕڈم ࢫتباشرࢫأثرɸا ࢫɠانت ࢫالۘܣ ࢫالقديمة الضوابط

ࢫاݍݰضرʈة ࢫتم؈قࢫالمجتمعات ࢫالۘܣ ࢫالرسمية ࢫالقواعد ࢫتملٕڈا ࢫالۘܣ ࢫכخلاقية بحثࢫ. الضوابط

ࢫ ࢫوكرʉؠۜܣ ࢫساذرلاند ࢫب؈نࢫࢫ(Sutherland & Cressey, 1978)العالمان ࢫالصراع مفɺوم

ࢫالثقافات ࢫيقس، ࢫوخارڊʏوɸما ʏࢫداخڴ ʄࢫإڲ ʏࢫالثقاࢭ ࢫالصراع ࢫࢭʏࢫ. مان ࢫɠائن ʏࢫالداخڴ فالصراع

ࢫالثقافةࢫالعامةࢫ داخلࢫالمجتمعࢫȊسȎبࢫتنوعࢫטتجاɸاتࢫوالقيمࢫטجتماعيةࢫداخلࢫوحدات

ࢫالمجتمع ࢫلɺذا ࢫالداخلية ࢫالمجتمعات، ࢫبتطور ࢫمتطورة ࢫثقافة ʏعضࢫ. وۂȊࢫ ࢫتكȘسب وقد

ࢫواللا  ࢫטستغلال ࢫمثل ࢫالرأسمالية ࢫالمجتمعات ࢫوכنانيةࢫوالسلوكࢫسلبيات ࢫوالفردية مساواة

ࢫاݍݵارڊʏࢫفɺوࢫيڋʏءࢫمنࢫناحيةࢫتدخلࢫاتجاɸاتࢫ). م1980،ࢫغباءۜܣ(טسْڈلاɠيࢫ ࢫالصراع أما
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ࢫالمرتبطةࢫ ࢫالداخلية ࢫالسلوك ࢫأساليب ࢫمستمرࢫب؈ن ࢫصراع ʄࢫإڲ ࢫتداخلاࢫيؤدي ࢫخارجية ثقافية

ࢫاݍݵاصة ࢫبثقافْڈا ࢫ، ࢫاݍݵارج ࢫمن ࢫالقادمة ࢫالدخيلة ࢫالسلوك ࢫأساليب ،ࢫاقالشلت(وȋ؈ن

ࢫالȘسلطيࢫ). م1989 ࢫالسلوك ࢫبروز ʄࢫإڲ ࢫالدراسات ࢫȊعض ࢫإليھ ࢫأشارت ࢫما ࢫيؤكده وɸذا

ࢫכخرىࢫ ࢫاݍݨɴسيات ࢫمن ࢫغ؈فɸم ʄࢫعڴ ࢫالمواطن؈ن ࢫجانب ࢫمن ࢫالعدواɲي טستعلاǿي

أنࢫالعمالةࢫساعدتࢫعڴʄࢫتدɸورࢫالمركزࢫ"نȘيجةࢫ) م1987،ࢫمعوض(  ;)1981،ࢫالرميڍʏ:انظر(

وعڴʄࢫ،ࢫڴʄࢫعدمࢫنموࢫطبقةࢫعاملةࢫوطنيةࢫونܸݨɺاوع،ࢫالɴسۗܣࢫللمواطن؈نࢫࢭʏࢫالɺرمࢫالسɢاɲي

ࢫوالمنتج ࢫاليدوي ࢫالعمل ࢫضد ࢫوالتح؈ق ࢫالعمل ࢫأخلاقيات ࢫتدɸور ࢫالثقافةࢫ، ࢫتقوʈض ʄوعڴ

التقليديةࢫوزʈادةࢫأشɢالࢫالܦݵطࢫטجتماڤʏࢫب؈نࢫجيلࢫالشبابࢫȊسȎبࢫالتغ؈فاتࢫالسرʉعةࢫ

نࢫارتفاعࢫمعدلاتࢫوʈبالغࢫالبعضࢫࢭʏࢫتجسيدࢫɸذهࢫךثارࢫالسلبيةࢫباݍݰديثࢫع،ࢫوغ؈فࢫالمتوازنة

ࢫالمعدية ࢫوɲشرࢫכمراض ࢫمعوض" (اݍݨرائم ࢫ). 185: 1987، ࢫبقولھ ࢫالع؇قي ح؈نࢫ"وʈضيف

ࢫכفرادࢫ ࢫآخرࢫفإن ʄࢫإڲ ࢫمɢان ࢫمن ࢫטنتقال ࢫʇشيع ࢫوح؈ن ࢫاتجاه ࢫɠل ʏࢫࢭ ࢫالسɢان ࢫحركة تزداد

ولاࢫٱڈتمونࢫبردودࢫفعلࢫɸذهࢫ،ࢫوʈصبحونࢫأشبھࢫبالغرȋاءࢫعٔڈا،ࢫيفقدونࢫروحࢫالولاءࢫلݏݨماعة

ومنࢫ،ࢫاهࢫأيࢫسلوكࢫجانحࢫʇسلɢونھࢫوʈرتكبونࢫاݍݨرائمࢫࢭʏࢫɸذاࢫالمجتمعࢫاݍݨديداݍݨماعةࢫتج

ثمࢫفإنࢫالعلاقةࢫقوʈةࢫب؈نࢫالݤݨرةࢫوزʈادةࢫمعدلاتࢫاݍݨرʈمةࢫوتنوعɺاࢫسواءࢫمنࢫالمواطن؈نࢫأوࢫ

ࢫبئڈما ࢫالتأث؈فࢫالمتبادل ࢫحيث ࢫالع؇قي " (الوافدين ࢫךثارࢫالۘܣࢫ) ɸ :51ـ1429، ࢫينكرࢫأحد ولا

ࢫכ  ʄࢫعڴ ࢫالعمالة ࢫالعرȋيةࢫȖسبّڈا ࢫالمملكة ʏࢫࢭ ࢫوالتنمية ࢫوالثقافة ʏࢫטجتماڤ ࢫوالتآلف سرة

  .السعودية

أماࢫنظرʈةࢫטغ؅فابࢫفقدࢫسڥʄࢫعلماءࢫטجتماعࢫلمعرفةࢫأȊعادࢫالعلاقةࢫب؈نࢫظاɸرةࢫטغ؅فابࢫ

ࢫمثل ࢫכخرى ࢫטجتماعية ࢫטجتماڤʏ: والظواɸر ࢫالɴسق ʏࢫࢭ ࢫوالتوازن ࢫالتغ؈ف فاستخدمࢫ،

صياغةࢫلݏݰطࢫمنࢫقدرࢫלɲسانࢫوإɸدارࢫفرديتھࢫ"بوصفھࢫࢫטغ؅فابࢫ(Tocqueville)توكفيلࢫ

ࢫوالتكنولوجيةࢫ ࢫטجتماعية ࢫالتغ؈فات ࢫلظروف ࢫالمصاحبة ࢫالعوامل ࢫمن ࢫلمجموعة نȘيجة

ࢫاݍݰديثة ࢫךلة، ʏࢫࢭ ࢫترس ࢫمجرد ࢫלɲسان ࢫجعل ࢫعلٕڈا ࢫترتب ࢫوالۘܣ ࢫقيمھࢫ، ࢫعن وفصلتھ

ࢫمجتمعھ ࢫوروابط ࢫالراܥݵة ࢫإرادتھ، ࢫوالɺوʉش" (وسلبتھ ࢫحمام ࢫم2010، ࢫحللɺاࢫ. )73، وقد

ࢫفقال ࢫشتا ࢫثلاثةࢫ: "الدكتور ࢫجوانب ࢫاجتماعية ࢫظاɸرة ࢫباعتبارɸا ࢫטغ؅فاب ࢫظاɸرة تحوي

ʏࢫࢭ ࢫالثقافية: تتمثل ࢫاݍݨوانب ࢫטجتماعية، ࢫواݍݨوانب ࢫالܨݵصية، ࢫعنࢫ. واݍݨوانب أما

ࢫالموجɺة ࢫالقيم ࢫɲسق ʄࢫعڴ ࢫفȘشتمل ࢫטغ؅فاب ࢫلظاɸرة ࢫالثقافية ࢫاݍݨوانب ࢫالمعرفةࢫ، وȌعد

ࢫوالوسائل ࢫاللاࢫمعۚܢ ،بالأɸداف ࢫوȌعد ࢫالمعيارʈة، ࢫمنࢫ. وȌعد ࢫفيȘناول ʏࢫטجتماڤ ࢫاݍݨانب أما

ࢫالمبادأة ࢫحرʈة ࢫمستوى ʄࢫعڴ ʏࢫטجتماڤ ࢫالɴسق ʏࢫࢭ ࢫاݍݰرʈة ࢫسلب ࢫȊعد ࢫتحليل ࢫخلال وحرʈةࢫ،

وȋالɴسبةࢫلݏݨانبࢫ. التنفيذࢫبالإضافةࢫإڲʄࢫالتكيفاتࢫالمغ؅فبةࢫللمواقفࢫטجتماعيةࢫࢭʏࢫالɴسق
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ࢫيتع ࢫفإنھ ࢫטغ؅فاب ࢫلظاɸرة ࢫכɸدافالܨݵظۜܣ ࢫصراع ࢫبتحليل ࢫ؈ن ࢫטغ؅فابࢫ، ومظاɸر

وȋناءࢫعليھࢫفإنࢫمجتمعاتࢫ).  20،ࢫم1984،ࢫشتا" (والبعدࢫالعامࢫللاغ؅فابࢫالنفؠۜܣ،ࢫالنفؠۜܣ

ࢫمنࢫ ࢫعالية ࢫدرجة ʄࢫعڴ ࢫاݍݰياة ࢫوقسوة ࢫטقتصادية ࢫالموارد ࢫندرة ࢫرغم ࢫɠانت ࢫاݍݵليج دول

ࢫبب ࢫȊعضɺم ࢫالعائلة ࢫأفراد ࢫالتحام ࢫشɢل ࢫاتخذ ࢫالذي ʏࢫטجتماڤ ࢫالغرȋاءࢫ. عضال؅فابط وɠان

ࢫالمستج؈ف ࢫوإعانة ࢫللملɺوف ࢫوإغاثة ࢫكرم ࢫمن ࢫכصيلة ࢫالعرȋية ࢫللأخلاق ࢫامتثالا ،ࢫي؅قاورون

ونظراࢫ،ࢫ)م1980،ࢫغباءۜܣ(وتنفيذاࢫلمبادئࢫלسلامࢫالدافعةࢫإڲʄࢫال؅فاحمࢫوالتɢافلࢫטجتماڤʏࢫ

ࢫعليھ ࢫطرأت ࢫالۘܣ ࢫالسرʉعة ࢫالمادية ࢫللتغ؈فات ࢫالم، ࢫȊشɢلٕڈا ࢫالثقافة ࢫب؈ن ࢫالفجوة اديࢫظɺرت

مماࢫȖسȎبࢫࢭʏࢫشعورࢫالمواطنࢫبالاغ؅فابࢫنȘيجةࢫللتغ؈فاتࢫالثقافيةࢫالۘܣࢫأحدثتࢫ،ࢫوالمعنوي 

  . Ȗغ؈فاتࢫࢭʏࢫالبɴيةࢫטجتماعيةࢫللمجتمعࢫاݍݵليڋʏࢫبصفةࢫعامةࢫوالسعوديࢫبصفةࢫخاصة

ࢫالباحثࢫ ࢫيقف ࢫفلم ࢫالسابقة ࢫبالدراسات ࢫيتعلق ࢫفيما ࢫعلمھࢫ–أما ࢫدراسةࢫࢫ-حسب ࢫأية ʄعڴ

ࢫالۘܣࢫأجرʈتࢫ،ࢫلعمالةࢫالوافدةحولࢫموضوعࢫحمايةࢫحقوقࢫا وʈلاحظࢫأنࢫمعظمࢫالدراسات

ࢫأساسي؈ن ࢫȊعدين ʄࢫعڴ ࢫركزت ࢫالعمالة ࢫمشɢلة ʄذهࢫ: عڴɺࢫل ࢫלحصاǿي ࢫبالرصد ࢫכول يتعلق

ࢫالظاɸرة ࢫ، ࢫعلٕڈا ࢫوךثارࢫالم؅فتبة ࢫبالمشكلات ࢫالثاɲي ࢫغباءۜܣ(وʈتعلق ࢫالدراساتࢫ). 1980، من

ࢫإڲʄࢫآثا رࢫالعمالةࢫכجنȎيةࢫعڴʄࢫالبناءࢫטجتماڤʏࢫالۘܣࢫتتعلقࢫبالبعدࢫالثاɲيࢫتلكࢫالۘܣࢫأشارت

وتدعوࢫإڲʄࢫضرورةࢫاعادةࢫالنظرࢫࢭʏࢫسياسةࢫݠݨرةࢫɸذهࢫالعمالةࢫ،ࢫوטقتصاديࢫلدولࢫاݍݵليج

ࢫالعرȌي ࢫالوطن ʄࢫإڲ ࢫاݍݵليجࢫ، ࢫداخل ࢫغ؈فࢫمتجاɲسة ࢫأقليات ࢫمن ࢫمɢونة ࢫمجتمعات فوجود

ࢫوטنتم ࢫوالعادات ࢫواللغات ࢫالموروثة ࢫالقيم ࢫمن ࢫجدران ࢫبئڈا ࢫيفصل ࢫالموزعةࢫالعرȌي اءات

والمصاݍݳࢫالمتنافسةࢫبلࢫوالمتصادمةࢫȖسȘندࢫوȖعززࢫبقوان؈نࢫوȖشرʉعاتࢫوأنظمةࢫمؤسسةࢫأمرࢫ

ࢫخطره ࢫبالɴسبةࢫ. لھ ࢫכɸمية ࢫبالغ ࢫسيا؟ۜܣ ʏࢫجغراࢭ ࢫموقع ʏࢫࢭ ࢫالمجتمعات ࢫɸذه فوجود

ࢫɸذهࢫ ʏࢫࢭ ࢫمصادرࢫטقتصاد ࢫأɸم ࢫباطٔڈا ʏࢫࢭ ࢫتخ؅قن ࢫأرض ࢫفوق ࢫالعمالية ࢫالقوة لاس؅فاتيجيات

ومنࢫتلكࢫالدراساتࢫ). ɸـ1410،ࢫالقاعۜܣ(ةࢫʇشɢلࢫخطراࢫعڴʄࢫأمنࢫالمنطقةࢫاݍݰقبةࢫالتارʈخي

ࢫ ࢫذكره ࢫךثارࢫما ࢫمعاݍݨة ʄࢫعڴ ࢫركزت ࢫوآخرون(الۘܣ ࢫالعزلࢫ) 1983: فرجاɲي ࢫسياسة ࢫأن من

،ࢫسواءࢫمنࢫناحيةࢫالدخلࢫوظروفࢫטنتاج،ࢫب؈نࢫالسɢانࢫالمحلي؈نࢫوالعمال" والتمي؈قࢫالمق؇ن"

ࢫ ࢫواݍݰياة ࢫوالتعليم ࢫالسكن ࢫالطردأوࢫمنࢫناحية ࢫمن ࢫواݍݵوف ࢫȖشɢلࢫ. טجتماعية ࢫأمور ɠلɺا

ࢫأمامࢫأيࢫآلياتࢫحقيقيةࢫلتفاعلࢫاجتماڤʏࢫࢭʏࢫɸذهࢫالمجتمعات وأنࢫتدفقࢫالعمالةࢫ. عقبات

ࢫךسيوʈة ࢫالمرتبطةࢫ، ࢫوטقتصادية ࢫטجتماعية ࢫوטشɢاليات ࢫعام ࢫȊشɢل ࢫالمستورد والعمل

وإنࢫعدمࢫالتعاطفࢫمعࢫ،ࢫبھࢫۂʏࢫجزءࢫمنࢫإشɢاليةࢫإقليميةࢫبرزتࢫحديثاࢫࢭʏࢫمنطقةࢫاݍݵليج

وࢭʏࢫ). 1983،ࢫفرجاɲيࢫوآخرون(المشكلاتࢫالعماليةࢫقدࢫيȘسȎبࢫࢭʏࢫنظرةࢫعدائيةࢫتجاهࢫךخرࢫ

ࢫالتخطيطࢫ ࢫلشؤون ࢫالعامة ࢫלدارة ࢫ٭ڈا ࢫقامت ࢫالعزاب ࢫالعمال ࢫإسɢان ࢫعن ࢫأخرى دراسة
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ࢫ ࢫعام ࢫالɢوʈت ʏࢫࢭ ࢫالتخطيط ࢫݍݨميعࢫ1983بوزارة ࢫممثلة ࢫعشوائية ࢫعينة ʄࢫعڴ ࢫوأجرʈت م

ࢫالɢو  ʏࢫࢭ ࢫوالمناطقࢫالعزاب ࢫالعائلات ࢫسكن ࢫلمناطق ࢫاجتماعيا ࢫقلقا ࢫʇشɢلون ࢫɠانوا ࢫحيث ʈت

ࢫالمنظمة ࢫالبلدي، ࢫالمجلس ࢫمن ࢫوȋإʇعاز ʄࢫدڤ ࢫمما ࢫسكٔڈم، ࢫدراسة ʄࢫإڲ ࢫأنࢫ، ࢫتب؈ن والذي

ࢫ ʄࢫإڲ ࢫيصل ࢫقد ࢫالكثافة ࢫالواحدةࢫ15متوسط ࢫللغرفة ࢫܧݵصا ࢫالسكنيةࢫ، ࢫأوضاعɺم وأن

وأنࢫأغلّڈمࢫمنࢫعمالࢫ،ࢫجور والسȎبࢫالرئʋسࢫحيالࢫذلكࢫɸوࢫتدɲيࢫمستوىࢫכ ،ࢫم؅فديةࢫجدا

ࢫوالبناء ࢫوتɢاتفࢫ. الȘشʋيد ࢫاɸتمام ʄࢫإڲ ࢫتحتاج ࢫالسكن ࢫمشɢلة ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫالدراسة وتوصلت

  ). 1983،ࢫفرجاɲيࢫوآخرون(ودعتࢫإڲʄࢫتوف؈فࢫالسكنࢫالمناسبࢫللمواطنࢫوالوافدࢫ،ࢫاݍݨɺود

  לجراءاتࡧالمنݤݨيةࡧللبحثࡧ

ࢫالعما ʄࢫعڴ ࢫالعينة ࢫبطرʈق ʏࢫטجتماڤ ࢫالمܦݳ ࢫمنݤݮ ࢫتطبيق ࢫالمدنࢫتم ࢫتقطن ࢫالۘܣ ࢫالوافدة لة

استخدمࢫالباحثࢫ،ࢫوقتࢫإجراءࢫالبحث) الرس،ࢫعن؈قة،ࢫبرʈدة(الرئʋسةࢫࢭʏࢫمنطقةࢫالقصيمࢫ

ࢫ ࢫمع ࢫטستȎيان ࢫȊعضࢫ. عامل) 1203(أداة ࢫلاصطحاب ࢫاݍݰالات ࢫȊعض ʏࢫࢭ اضطرࢫالباحث

ࢫالم؅فجم؈ن ࢫالعملࢫ، ࢫوزارة ʏࢫࢭ ࢫالرسمية ࢫوالܦݨلات ࢫלحصاءات ʄࢫعڴ ࢫاعتمد ࢫالبحث ࢫإن كما

اشتملتࢫاستمارةࢫ.  بࢫالتاȊعةࢫلɺاࢫࢭʏࢫالمدنࢫالرئʋسةࢫالمذɠورةࢫأعلاهࢫبمنطقةࢫالقصيموالمɢات

ࢫȊعضࢫ ࢫلتوضيح ࢫכسئلة ࢫمن ࢫمجموعة ࢫعن ࢫعبارة ࢫمٔڈا ࢫכول ࢫأجزاء؛ ࢫأرȌعة ʄࢫعڴ טستȎيان

ࢫللعمالة ࢫטجتماعية ࢫاݍݵصائص ࢫطبيعةࢫ، ࢫعن ࢫمعلومات ࢫتضمن ࢫفقد ࢫالثاɲي ࢫاݍݨزء أما

ࢭʏࢫح؈نࢫ،ࢫدىࢫوقوعࢫمشكلاتࢫأوࢫانْڈاɠاتࢫضدࢫالعمالةواشتملࢫاݍݨزءࢫالثالثࢫعڴʄࢫم،ࢫالعمل

. أنࢫالراȊعࢫركزࢫعڴʄࢫآليةࢫالمق؅فحاتࢫالۘܣࢫيمكنࢫأنࢫȖساɸمࢫࢭʏࢫتوف؈فࢫاݍݰمايةࢫݍݰقوقࢫالعمالة

ࢫالقصدية ࢫالعينة ࢫاختيار ࢫتم ࢫالمحلاتࢫ، ʏࢫࢭ ࢫالوافدة ࢫالعمالة ࢫبزʈارة ࢫالباحث ࢫقام حيث

مالةࢫعڴʄࢫمɢاتبࢫتوعيةࢫاݍݨالياتࢫواستفادࢫكث؈فاࢫمنࢫترددࢫالع،ࢫالتجارʈةࢫوأماكنࢫتجمعاٮڈم

لتلقيࢫالدروسࢫوالمحاضراتࢫحيثࢫقابلࢫمعظمࢫالعينةࢫعنࢫطرʈقࢫتلكࢫالمɢاتبࢫالمنȘشرةࢫࢭʏࢫ

حيثࢫعرضتࢫ،ࢫاعتمدࢫالباحثࢫࢭʏࢫقياسࢫטسȘبانةࢫعڴʄࢫصدقࢫالمحكم؈ن. منطقةࢫالقصيم

قʋسࢫوقدࢫأفادتࢫنتائجࢫتفرʉغࢫآراءࢫالمحكم؈نࢫأنࢫبنودࢫטسȘبانةࢫت،ࢫعڴʄࢫعينةࢫمنࢫالمحكم؈ن

ࢫلقياسɺا ࢫوضعت ࢫالۘܣ ࢫכɸداف ࢫطرʈقࢫ. كفاءة ࢫعن ࢫטسȘبانة ࢫثبات ࢫمن ࢫالتحقق ࢫتم وقد

وȖش؈فࢫقيمةࢫمعاملࢫثباتࢫألفاࢫبالɴسبةࢫ،ࢫ)Cronbah Alpha(استخدامࢫاختبارࢫكرونباخࢫألفاࢫ

ࢫ ࢫالثبات ࢫمعاملات ࢫقيمة ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫالمشكلات ࢫقيمةࢫ. ‚90لمقياس ࢫفإن ࢫטنْڈاɠات ولمقياس

ࢫ ࢫالثبات ࢫومطمئنةࢫوۂʏ. ‚85معاملات ࢫعالية ࢫالمتدرجࢫ. قيم ʏاڤȋࢫالر ࢫالمقياس ࢫاستخدم وقد

ࢫحقوقࢫ ࢫوانْڈاɠات ࢫبمشكلات ࢫاݍݵاصة ࢫכسئلة ࢫبنود ʄࢫعڴ ࢫالعينة ࢫأفراد ࢫاستجابات لقياس

ࢫالعمالة ࢫالتام، ࢫوالرفض ࢫالتامة ࢫالموافقة ࢫب؈ن ࢫالمقياس ࢫɸذا ࢫإدخالࢫ. وʈتدرج ࢫجرى وقد

وتمࢫ،ࢫ)SPSSWIN )SPSSحصائيةࢫالبياناتࢫومعاݍݨْڈاࢫإحصائياࢫباستخدامࢫبرامجࢫالرزمࢫל 
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ࢫعينةࢫ ࢫأفراد ࢫلتوزʉع ࢫالمئوʈة ࢫوالɴسب ࢫالمطلقة ࢫالتعب؈فࢫبالأرقام ࢫباستخدام ࢫالبيانات تحليل

كماࢫاستخدمتࢫכرقامࢫالمطلقةࢫوالɴسبࢫ،ࢫالبحثࢫمنࢫالعمالࢫحسبࢫالمعلوماتࢫالܨݵصية

ࢫال ࢫالعمالة ࢫحقوق ࢫامْڈان ʄࢫإڲ ࢫتؤدي ࢫأن ࢫالممكن ࢫمن ࢫالۘܣ ࢫכسباب ࢫل؅فتʋب وافدةࢫالمئوʈة

ࢫ.‚05وقدࢫاستخدمࢫمعاملࢫتحليلࢫالتباينࢫعڴʄࢫمستوىࢫمعنوʈةࢫ،ࢫحسبࢫدرجةࢫכولوʈةࢫلɺم

ࢫכسباب. ‚01و ࢫتلك ࢫفروقات ࢫمعنوʈة ࢫل؅فتʋبࢫ. لقياس ࢫاݍݰساȌي ࢫالوسط ࢫاستخدم كذلك

واستخدمࢫاختبارࢫ،ࢫךثارࢫالم؅فتبةࢫعڴʄࢫانْڈاكࢫحقوقࢫالعمالةࢫالوافدةࢫحسبࢫدرجةࢫכولوʈة

ࢫمعنوʈة) ت( ࢫمستوى ʄࢫانْڈاكࢫ. ‚01وࢫ.‚05 عڴ ʄࢫعڴ ࢫךثارࢫالم؅فتبة ࢫفروقات ࢫمعنوʈة لقياس

  .حقوقࢫالعمالةࢫالوافدة

  ݯݨمࡧوخصائصࡧالعمالةࡧالوافدةࡧࡩʏࡧالمملكةࡧالعرȋيةࡧالسعوديةࡧ

مࢫ2014بلغتࢫɲسبةࢫالعمالةࢫالوافدةࢫمنࢫݯݨمࢫالسɢانࢫࢭʏࢫالمملكةࢫالعرȋيةࢫالسعوديةࢫعامࢫ

عاملࢫوافدࢫمنࢫأك؆فࢫࢫ8,471,364سعوديةࢫحيثࢫيوجدࢫبالمملكةࢫالعرȋيةࢫال،ࢫ%25,5حواڲʏࢫ

ࢫ ࢫجɴسية100من ࢫالɺند، ࢫصدارٮڈا ʏࢫࢭ ࢫباكستان، ࢫبنغلادʇش، ࢫمصر، ࢫوالفلب؈ن، وȌعدࢫ. اليمن

ࢫ ࢫلعام ࢫالسɢاɲي ࢫالتعداد ࢫنتائج ʄࢫعڴ ࢫɸـ1431טطلاع ࢫلعامࢫ، ࢫالسنوي ࢫלحصاǿي والكتاب

ࢫɸـ1435/1436 ࢫ، ࢫلعام ࢫالعاملة ࢫالقوى ࢫاݍݰقا1431وȋحث ࢫȊعض ʄࢫعڴ ࢫالوقوف ࢫيمكن ئقࢫɸـ

ࢫبالمملكةࢫ ࢫالعمالة ࢫوخصائص ࢫݯݨم ʄࢫعڴ ࢫالتعرف ʏࢫࢭ ࢫتفيد ࢫأن ࢫالممكن ࢫمن ࢫالۘܣ כساسية

  -:وذلكࢫعڴʄࢫالنحوࢫالتاڲʏ،ࢫالعرȋيةࢫالسعودية

ʄة: اݍݰقيقةࢫכوڲɺاٰڈاࢫمنࢫجɢعدادࢫسȖاࢫوɺݵامةࢫثروٮڈاࢫالنفطيةࢫ،ࢫأنࢫالسعوديةࢫبݲݨم وܷ

ࢫأخرى  ࢫجɺة ࢫمن ࢫالنقدية ࢫوموجوداٮڈا ࢫ، ࢫجɺود ࢫعن ࢫȖستغۚܣ ࢫأن ࢫيمكن ࢫȊغضࢫلا الوافدين

ࢫإڲʄࢫ ࢫتحتاج ࢫالبلاد ࢫȖشɺدɸا ࢫالۘܣ ࢫوالتطور ࢫالٔڈضة ࢫعملية ࢫأن ࢫذلك ࢫجɴسياٮڈم؛ النظرࢫعن

ࢫمتوافرة ࢫغ؈ف ࢫمتعددة ࢫفنية ࢫخ؄فات ʄࢫإڲ ࢫتحتاج ࢫكما ࢫالعمالة ࢫمن ࢫكب؈فة ولعلࢫ. أعداد

منࢫقوةࢫالعملࢫࢭʏࢫ% 60حيثࢫإنࢫالوافدينࢫʇشɢلونࢫأك؆فࢫمنࢫ،ࢫלحصاءاتࢫۂʏࢫخ؈فࢫدليل

ودࢫالوافدينࢫࢭʏࢫالسعوديةࢫأمرࢫلاࢫمفرࢫمنھࢫولاࢫيمكنࢫטستغناءࢫعنھࢫالبلاد؛ࢫوعليھࢫفإنࢫوج

ࢫفقدࢫ ࢫالدقيقة؛ ࢫبالإحصاءات ࢫالمدعمة ࢫالنظرࢫטقتصادية ࢫوجɺة ࢫمن ࢫالمنظور ࢫالمستقبل ʏࢭ

ࢫسʋستمرࢫࢭʏࢫ ࢫالسعودي ࢫטقتصاد ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫךن ࢫحۘܢ ࢫأجرʈت ࢫالۘܣ ࢫالدراسات ࢫɠل انْڈت

ستɢونࢫدائماࢫأك؄فࢫعدداࢫمنࢫقوةࢫالعملࢫࢫوأنࢫɸذهࢫالعمالة،ࢫטعتمادࢫعڴʄࢫالعمالةࢫالوافدة

  ). 1997،ࢫباعشن(المحليةࢫ

فقطࢫمعࢫإنࢫ% 70أنࢫɲسبةࢫالسعودي؈نࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݰɢومةࢫۂʏࢫبحدودࢫ: اݍݰقيقةࢫالثانية

  .إقبالࢫالسعودي؈نࢫيɢادࢫيɢونࢫمحصوراࢫࢭʏࢫالوظائفࢫاݍݰɢومية



204 

 

وɸمࢫ،ࢫينࢫعربإنࢫمعظمࢫالعمالةࢫمسلمونࢫومعظمࢫالمسلم؈نࢫمنࢫالوافد: اݍݰقيقةࢫالثالثة

ࢫوالمص؈فࢫ ࢫواللغة ࢫالدين ʏࢫࢭ ࢫالسعودي؈ن ࢫمع ࢫيلتقون ࢫعرȋية ࢫبأغلبية ࢫمسلم؈ن ڈم ࢫلɢوٰ إذن

ࢫالمش؅فك ࢫ، ࢫرقم ࢫכداءࢫ) 2(واݍݨدول ࢫومستوى ࢫاستقدامɺا ࢫوطرʈقة ࢫالعمالة ࢫتوزʉع ݳ يوܷ

  *. وفقاࢫللمعلوماتࢫالۘܣࢫتمࢫاݍݰصولࢫعلٕڈاࢫمنࢫوزارةࢫالعمل

  منࢫإعدادࢫالباحث*

  المواثيقࡧالعالميةࡧوحقوقࡧالعمالࡧ

عڴʄࢫالرغمࢫمنࢫوجودࢫȊعضࢫالمنظماتࢫواݍݨمعياتࢫالعاملةࢫࢭʏࢫمجالࢫحقوقࢫלɲسانࢫȖعملࢫ

ࢭʏࢫح؈نࢫ،ࢫإلاࢫأنناࢫنݏݰظࢫأنࢫأثرɸاࢫغ؈فࢫكب؈فࢫولاࢫفاعلࢫعڴʄࢫالمستوىࢫالدوڲʏ،ࢫلاميةبرؤʈةࢫإس

ࢫوأوفرࢫتموʈلا ࢫأك؆فࢫانȘشارا ࢫالمجال ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫالغرȋية ࢫالمؤسسات ࢫلاࢫ. أن ࢫالمثال ࢫسȎيل ʄفعڴ

ولدٱڈاࢫفروعࢫࢭʏࢫ،ࢫومقرɸاࢫࢭʏࢫلندن) منظمةࢫالعفوࢫالدولية: (أك؄فࢫمنظمت؈نࢫɸما،ࢫفإ،ࢫاݍݰصر

ࢫالعالم ࢫدول ࢫمن ࢫלɲسان(و ،عدد ࢫحقوق ࢫجنيف) جمعية ࢫومقرɸا ࢫالمɴشأ تقومࢫ. כمرʈكية

ʏࢫمستوىࢫدوڲʄشرࢫالبحوثࢫالۘܣࢫتجرٱڈاࢫعڴɴذهࢫالمؤسساتࢫبɸࢫ،ࢫʏࢫمعظمࢫכحيانࢫࢭʏوتنݬݳࢫࢭ

  مستوىࡧכداء  طرʈقةࡧטستقدامࡧومجالࡧالعمل  نوعࡧالعمالة

ࡧࡩʏࡧ  الكورʈون  ࡧللعمل ࡧباستقدامɺم ࡧالشرɠات تقوم

  مجالاتࡧالبناءࡧوȌعضࡧכعمالࡧالفنية

  سرعةࡧوانجازࡧودقةࡧࡩʏࡧالعمل

  

الفلبيɴيونࡧ

  والتايلانديون 

  

ࡧمجالࡧ ʏࡧࡩ ࡧللعمل ࡧالشرɠات Ȗستقدمɺم

  التخديمࡧوالنظافةࡧوȌعضࡧأعمالࡧالمقاولات

  أداءࡧجيدࡧوɲسبةࡧالɺروبࡧمتوسطةࡧللعمل

  رتفعةبأجورࡧم

الɺنودࡧ

والباكستانيونࡧ

والبنغاليونࡧ

والسيلانيونࡧ

  وכندونʋسيون 

ࡧالبناءࡧ ʏࡧࡩ ࡧللعمل ࡧباستقدامɺم ࡧالمɢاتب تقوم

والتخديمࡧوالتمديداتࡧ) سائق؈ن(والمواصلاتࡧ

  الكɺرȋائيةࡧوالܶݰية

  כداءࡧعاديࡧوɲسبة

  الɺروبࡧكب؈فةࡧللعملࡧبأجورࡧمرتفعة

المصرʈونࡧ

  واليمنيون 

ࡧباستقدام ࡧالمɢاتب ࡧالبناءࡧتقوم ʏࡧࡩ ࡧللعمل ɺم

  والتمديداتࡧالكɺرȋائيةࡧوالܶݰية

يقومࡧالعاملࡧباݍݰصولࡧعڴʄࡧȊعضࡧالموجوداتࡧࡩʏࡧ

مɢانࡧالعملࡧوضمɺاࡧلقائمةࡧالموادࡧالتالفةࡧللتغلبࡧ

ࡧبالɺربࡧ ࡧالعامل ࡧيقوم ࡧكما ࡧالمرتبات ࡧضعف ʄعڴ

ࡧحرةࡧ ࡧأعمال ࡧوممارسة ࡧعملɺم ࡧأماكن ࡧمن أيضا

  .تكسّڈمࡧأرȋاحاࡧكب؈فةࡧࡩʏࡧف؅فةࡧقص؈فةࡧɲسȎيا

السورʈونࡧ

واللبنانيونࡧ

  وכردنيون 

ࡧالبناءࡧ ʏࡧࡩ ࡧللعمل ࡧباستقدامɺم ࡧالمɢاتب تقوم

  والتمديداتࡧالكɺرȋائيةࡧوالܶݰية

  يفضلونࡧכعمالࡧاݍݰرة
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وتقومࢫبتعبئةࢫالرأيࢫالعامࢫࢭʏࢫɠلࢫ،ࢫاستمالةࢫالرأيࢫالعامࢫࢭʏࢫمختلفࢫدولࢫالعالمࢫإڲʄࢫصفɺا

وقدࢫ. هࢫɸذهࢫالمنظماتࢫانْڈاɠاࢫݍݰقوقࢫלɲساندولةࢫللضغطࢫعڴʄࢫحɢوماٮڈمࢫللإصغاءࢫلماࢫترا

أشارࢫاستطلاعࢫللرأيࢫأجريࢫمؤخراࢫإڲʄࢫأنࢫأغلبيةࢫمواطۚܣࢫالدولࢫالغرȋيةࢫيثقونࢫبالمنظماتࢫ

مجلةࢫ(أك؆فࢫمماࢫيثقونࢫبحɢوماٮڈمࢫࢫ-ومنࢫضمٔڈاࢫمنظماتࢫحقوقࢫלɲسانࢫࢫ-غ؈فࢫاݍݰɢوميةࢫ

تأسستࢫعامࢫ-عملࢫالدوليةࢫولعلࢫالدورࢫالɺامࢫالذيࢫتٔڈضࢫبھࢫمنظمةࢫال). ɸـ1422،ࢫالبيان

لɺوࢫ،ࢫفيماࢫيخصࢫحمايةࢫحقوقࢫالعمالࢫوتطبيقࢫالمعاي؈فࢫالدوليةࢫالمقررةࢫȊشأٰڈاࢫ-مࢫ1917

ࢫالمؤسساتࢫ ࢫخلال ࢫمن ࢫלɲسان ࢫحقوق ࢫحماية ࢫمجال ʏࢫࢭ ࢫʇشارࢫإليھ ࢫأن ࢫيمكن خ؈فࢫمثال

فقدࢫأصدرتࢫتوصياتࢫ،ࢫ)م1999،ࢫالرشيدي(الدوليةࢫالمتخصصةࢫالمرتبطةࢫبالأممࢫالمتحدةࢫ

ࢫتل ࢫכعضاءعامة ࢫالدول ࢫ٭ڈاࢫɠافة ࢫ؅قم ࢫللعمالةࢫ، ࢫטجتماعية ࢫالȘشرʉعات ࢫلتوحيد ࢫمحاولة ʏࢭ

ومماࢫأكدتھࢫ،ࢫ)م1967،ࢫشقفة(معࢫمراعاةࢫالظروفࢫاݍݵاصةࢫبɢلࢫدولةࢫعڴʄࢫانفرادࢫ،ࢫعالميا

وأنࢫمنࢫحقࢫالقوىࢫالعاملةࢫأنࢫȖعملࢫ،ࢫالعملࢫلʋسࢫسلعة"منظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫɸوࢫأنࢫ

ومماࢫȖعرضتࢫ). 139: م1983،ࢫحسن" (كرامةࢫלɲسانࢭʏࢫظروفࢫوشروطࢫملائمةࢫتتفقࢫمعࢫ

حقھࢫࢭʏࢫحرʈةࢫاختيارࢫعملھࢫȊشروطࢫمرضيةࢫوحمايتھࢫ،ࢫلھࢫالوثيقةࢫالعالميةࢫݍݰقوقࢫالعامل

ࢫالبطالة ࢫمن ࢫלɲسان، ࢫوكرامة ࢫتتفق ࢫحياة ࢫولعائلتھ ࢫلھ ࢫيؤمن ࢫأجرࢫمȘساوࢫوعادل ʏࢫࢭ ،ࢫحقھ

لغاءࢫجميعࢫأشɢالࢫالتمي؈قࢫوحقھࢫࢭʏࢫإ،ࢫحقھࢫࢭʏࢫعدمࢫممارسةࢫالعملࢫعليھࢫبالقوةࢫأوࢫاݍݨ؄ف

ࢫلݏݰقوقࢫ ʏࢫالدوڲ ࢫטتفاق ࢫمن ࢫالثانية ࢫالمادة ʏࢫࢭ ࢫجاء ࢫكما ࢫالعمل ʄࢫإڲ ࢫبالدخول ࢫيتعلق فيما

ࢫوالثقافية ࢫوטجتماعية ࢫبدونࢫ: טقتصادية ࢫاݍݰالية ࢫטتفاقية ʏࢫࢭ ࢫכطراف ࢫالدول تتعɺد

كماࢫ. لدينتمي؈قࢫمنࢫأيࢫنوعࢫسواءࢫɠانࢫذلكࢫȊسȎبࢫالعنصرࢫأوࢫاللونࢫأوࢫاݍݨɴسࢫأوࢫاللغةࢫأوࢫا

ȖعرضتࢫلݏݰقࢫالنقاȌيࢫواݍݰقࢫࢭʏࢫالعطلةࢫالمدفوعةࢫوتحديدࢫساعاتࢫالعملࢫوحقࢫלɲسانࢫ

ࢫ ࢫوالبطالة ࢫوالشيخوخة ࢫالمرض ࢫحالات ʏࢫࢭ ࢫعʋشھ ࢫتأم؈ن ʏࢫحسن(ࢭ ࢫمنࢫ). م1983، ࢫأن كما

فيماࢫيخصࢫȖعزʈزࢫحقوقࢫالعمالࢫ،ࢫالۘܣࢫيقومࢫعلٕڈاࢫنظامࢫالرقابةࢫالدولية،ࢫالرɠائزࢫכساسية

ࢫإطار  ʏࢫࢭ ࢫالدوليةࢫوحمايْڈا ࢫالعمل ࢫمنظمة ࢫʇسمحࢫ، ࢫالۘܣ ࢫوالشɢاوي ࢫالبلاغات ʏࢫࢭ تتمثل

ࢫالمنظمة ʄࢫإڲ ࢫبتقديمɺا ࢫاݍݰقوقࢫ، ࢫɸذه ࢫمثل ʏࢫلاࢫتراڤ ࢫالۘܣ ࢫالدول ࢫالرشيدي(ضد ). م1999،

ࢫ ࢫالدولية ࢫالعمل ࢫإطارࢫمنظمة ʏࢫࢭ ࢫعديدة ࢫاتفاقيات ࢫأبرمت ࢫالمنظماتࢫࢫ- كما ࢫإحدى بوصفɺا

ࢫ ࢫالمتحدة ࢫبالأمم ࢫالموصولة ࢫالمتخصصة ࢫٰڈايةࢫ -الدولية ʄࢫعڴ ࢫالتالية ࢫالف؅فة ࢫخلال وخاصة

ࢫالثانية ࢫالعالمية ࢫاݍݰرب ࢫلاࢫاݍݰصر، ࢫالمثال ࢫسȎيل ʄࢫعڴ ࢫنذكرࢫمٔڈا ࢫاݍݵاصةࢫ: والۘܣ טتفاقية

ࢫ ࢫلعام ࢫاݍݨماعية ࢫوالمفاوضة ࢫالتنظيم ࢫحق ࢫمباديء ࢫم1949بتطبيق ࢫالدوليةࢫ، טتفاقية

اݍݵاصةࢫبالمستوىࢫࢫטتفاقيةࢫالدولية،ࢫم1949اݍݵاصةࢫبحمايةࢫכجورࢫوالم؄فمةࢫأيضاࢫعامࢫ

ࢫ ࢫلعام ʏࢫטجتماڤ ࢫللضمان ࢫم1952כدɲى ࢫࢭʏࢫ، ࢫالܦݵرة ࢫبتحرʈم ࢫاݍݵاصة ࢫالدولية טتفاقية

ࢫ ࢫلعام ࢫالعمل ࢫم1957مجال ࢫטستخدامࢫ، ࢫمجال ʏࢫࢭ ࢫبالتفرقة ࢫاݍݵاصة ࢫالدولية وטتفاقية
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كماࢫقامࢫمكتبࢫالعملࢫالدوڲʏࢫالتاȊعࢫلمنظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫبإصدارࢫ. م1958والمɺنةࢫلعامࢫ

بدورࢫأسا؟ۜܣࢫࢫ-إڲʄࢫجانبࢫاتفاقياتࢫالعملࢫالدوليةࢫࢫ-يدࢫمنࢫالتوصياتࢫالۘܣࢫاضطلعتࢫالعد

  ).م1999،ࢫالرشيدي(ࢭʏࢫبلورةࢫماࢫʇعرفࢫךنࢫبمستوʈاتࢫأوࢫمعاي؈فࢫالعملࢫالدوليةࢫ

  السعوديةࡧوحقوقࡧالعمال

ࢫمنࢫ ʏࢫوالدوڲ ʏࢫالمحڴ ࢫالمستوʈ؈ن ʄࢫعڴ ࢫלɲسان ࢫحقوق ࢫحماية ʏࢫࢭ ࢫالمملكة ࢫجɺود انطلقت

ࢫبتطب ࢫלɲسانࢫال؅قامɺا ࢫحياة ࢫيحفظ ࢫما ࢫتدعوࢫإڲʄࢫɠل ࢫالۘܣ ࢫالسمحة ࢫלسلامية ࢫالشرʉعة يق

ࢫماࢫ ࢫضمٔڈا ࢫمن ࢫלجراءات ࢫالكث؈فࢫمن ࢫاتخاذ ࢫتم ࢫذلك ࢫسȎيل ʏࢫوࢭ ࢫحياتھ ࢫمراحل ʏࢫࢭ وكرامتھ

منࢫالنظامࢫכسا؟ۜܣࢫلݏݰكمࢫالۘܣࢫتؤكدࢫال؅قامࢫالمملكةࢫبحمايةࢫحقوقࢫࢫ26نصتࢫعليھࢫالمادةࢫ

ࢫלɲسان ࢫإڲ، ࢫטنضمام ʄࢫإڲ ࢫالدوليةࢫبالإضافة ࢫטتفاقية ʏࢫۂ ࢫرئʋسة ࢫدولية ࢫاتفاقيات ࢫأرȌع ʄ

واتفاقيةࢫالقضاءࢫعڴʄࢫجميعࢫأشɢالࢫ،ࢫم1997للقضاءࢫعڴʄࢫأشɢالࢫالتمي؈قࢫالعنصريࢫعامࢫ

ࢫ ࢫعام ࢫالمرأة ࢫم2000التمي؈قࢫضد ࢫالمعاملةࢫ، ࢫضروب ࢫمن ࢫوغ؈فه ࢫالتعذيب ࢫمناɸضة واتفاقية

ࢫ ࢫعام ࢫأوࢫالمɺينة ࢫأوࢫغ؈فࢫלɲسانية ࢫم1997القاسية ࢫלɲسانࢫوטتفاقي، ࢫݍݰقوق ࢫالدولية ة

كماࢫثمنتࢫكث؈فࢫمنࢫالمنظماتࢫالدوليةࢫوלقليميةࢫنظامࢫالعملࢫوالعمالࢫالسعوديࢫ. الطفل

ࢫ ࢫعام ࢫإقراره ࢫتم ࢫ2005والذي ࢫوʈحفظɺا ࢫالعمال ࢫحقوق ࢫينظم ࢫالذي ࢫحقوقࢫ(م ɲشرة

ࢫלɲسان ࢫ، ࢫبالمقاصدࢫ). ɸـ1430شعبان ࢫال؅قامɺا ࢫالسعودية ࢫالعرȋية ࢫالمملكة ࢫأكدت لقد

بماࢫࢭʏࢫذلكࢫ،ࢫلنȎيلةࢫالداعيةࢫإڲʄࢫاݍݰفاظࢫعڴʄࢫحقوقࢫלɲسانࢫبماࢫفٕڈاࢫالعمالةوכɸدافࢫا

ࢫعڴʄࢫ ࢫتحث ࢫالۘܣ ࢫלسلامية ࢫوالقيم ࢫبالمبادئ ࢫمٔڈا ࢫإيمانا ࢫالتمي؈قࢫالعنصري ࢫأشɢال مɢافحة

فقدࢫɠانتࢫࢭʏࢫمقدمةࢫالدولࢫלسلاميةࢫالۘܣࢫارتبطتࢫ. اݍݰفاظࢫعڴʄࢫحقوقࢫלɲسانࢫوكرامتھ

ࢫל  ʏࢫࢭ ࢫלɲسان ࢫحقوق ࢫبإعلان ʏࢫࢭ ࢫالمؤتمرࢫלسلامي ࢫمنظمة ࢫالصادرࢫعن محرمࢫࢫ11سلام

ࢫالموافقࢫأغسطسࢫ1411 والمعروفࢫبإعلانࢫالقاɸرةࢫباعتبارهࢫالرافدࢫالذيࢫيوفرࢫ،ࢫمɸ1990ـ

ʏࢫوواقڥ ࢫايجاȌي ʏࢫدوڲ ࢫلتعاون ࢫالصاݍݰة ࢫכرضية ࢫالعال׿ܣࢫ، ࢫالتأييد ࢫضمان ࢫمصݏݰة وʈصيغ

ماࢫيزʈدࢫعڴʄࢫبليونࢫɲسمةࢫࢭʏࢫࢫخاصةࢫوأنھࢫصدرࢫȖعب؈فاࢫعنࢫإرادة،ࢫݍݰقوقࢫלɲسانࢫوحرʈاتھ

ࢫ ࢫالعالمية ࢫصفة ࢫالمقايʋس ࢫبɢل ࢫʇعطيھ ࢫمما ࢫالعالم ࢫالكب؈ف(ɸذا ࢫسعود ࢫآل كماࢫ). ɸـ1417،

تɢونࢫمسؤولةࢫمباشرةࢫأمامࢫرئʋسࢫ) ɸيئةࢫحقوقࢫלɲسان(ɸيئةࢫحɢوميةࢫوطنيةࢫ"أɲشأتࢫ

ࢫالوزراء ࢫحقوقࢫ، ࢫقضايا ࢫجميع ʏࢫالنظرࢫࢭ ࢫسلطة ࢫلɺا ࢫوتخول ࢫكبارࢫالمسؤول؈ن ࢫأحد وʈرأسɺا

وȋناءࢫعڴʄࢫذلكࢫانتخبتࢫمرت؈نࢫعضواࢫࢭʏࢫجمعيةࢫحقوقࢫלɲسانࢫبالأممࢫالمتحدةࢫ". ɲسانל

ࢫ ࢫمن ࢫ2003-2001للف؅فة ࢫ، ࢫمن ࢫم2005-2003وللف؅فة ࢫثلاثةࢫ، ࢫأعضا٬ڈا ࢫعدد ࢫيبلغ ࢫالۘܣ ʏوۂ

ࢫ ࢫعضوا ࢫمراد(وخمس؈ن ࢫأɸمࢫ). ɸـ1422، ࢫمن ࢫالعمالة ࢫقطاع ࢫأن ࢫتؤكد ࢫالعمل ࢫوزارة ࢫأن كما

ࢫإل ࢫالنظر ࢫȖستحق ࢫالۘܣ ࢫعديدةالقطاعات ࢫإɲسانية ࢫجوانب ࢫمن ࢫيھ ࢫبأنࢫ، ࢫتذكر ولكٔڈا
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ɸوࢫأمرࢫشاǿعࢫࢭʏࢫ،ࢫاݍݵلافاتࢫالعماليةࢫومطالباتࢫכيديࢫالعاملةࢫبتعديلࢫوتحس؈نࢫأوضاعɺا

ࢫالعالم ࢫدول ࢫجميع ࢫȊعئڈا، ࢫدولة ʄࢫعڴ ࢫمقصورا ࢫولʋس ࢫمنࢫ، ࢫحالات ࢫوقوع ࢫلاࢫتنفي ࢫأٰڈا مع

ولكٔڈاࢫࢭʏࢫالوقتࢫ،ࢫلالظلمࢫأوࢫالشɢوىࢫمنࢫتجاɸلࢫȊعضࢫالمؤسساتࢫاݍݵاصةࢫلأوضاعࢫالعما

كماࢫ،ࢫلمࢫتتحولࢫإڲʄࢫظاɸرةࢫولاࢫإڲʄࢫحالةࢫسائدة،ࢫنفسھࢫتؤكدࢫعڴʄࢫأنࢫɸذهࢫاݍݰالاتࢫفردية

ࢫالمɺد ʏࢫࢭ ࢫزالت ࢫما ʏࢫوۂ ࢫاݍݵلافات ࢫوتنࢼܣ ࢫوشدة ࢫبحزم ࢫتتدخل ࢫاݍݰɢومة ࢫقامتࢫ. أن فقد

المملكةࢫالعرȋيةࢫالسعوديةࢫࢭʏࢫךونةࢫכخ؈فةࢫبتعديلࢫوتحس؈نࢫأوضاعࢫالعمالةࢫوذلكࢫبوضعࢫ

ࢫלɲسانقوان ࢫوحقوق ࢫالمعاي؈فࢫالدولية ࢫمع ࢫتتلاءم ࢫجديدة ࢫوȖشرʉعات ࢫنظامࢫ. ؈ن ࢫأن كما

ࢫجɴسية ࢫيخاطب ࢫولا ࢫالعمل ࢫوصاحب ࢫالعامل ࢫعن ࢫيتحدث ࢫالعمل ࢫجميعࢫ، ࢫٱڈم فالنظام

ࢫاݍݨɴسيات ࢫالسعودي؈نࢫ، ʏࢫࢭ ࢫالنظام ࢫحصرɸا ࢫالۘܣ ࢫالمواد ࢫȊعض ࢫتمي؈قࢫباستȞناء ࢫيوجد ولا

ࢫ ࢫاݍݰقوق ʏࢫࢭ ࢫأما ࢫأوࢫالسعودة ࢫبالتدرʈب ࢫمȘساوونتتعلق ࢫاݍݨميع ࢫحمايةࢫ. فإن ࢫإدارة أما

ࢫجميعࢫ ࢫȖعامل ࢫالوافدين ࢫحماية ࢫإدارة ࢫبأن ࢫذكرت ࢫفقد ࢫاݍݨوازات ࢫلمديرʈة ࢫالتاȊعة الوافدين

جرʈدةࢫ(العمالةࢫالوافدةࢫإڲʄࢫالمملكةࢫعڴʄࢫأٰڈمࢫضيوفࢫبحيثࢫلاࢫيجدونࢫأيࢫمعاملةࢫسʋئةࢫ

ࢫטقتصادية ࢫ). م2005، ࢫيوم ࢫالسامي ࢫالمقام ࢫموافقة ࢫإشɺارࢫࢫɸـ18/1/1425وȖعت؄ف ʄعڴ

ࢫלɲسان" ࢫݍݰقوق ࢫالوطنية ࢫלɲسانࢫ" اݍݨمعية ࢫحقوق ࢫبأوضاع ࢫטɸتمام ࢫآليات ࢫأɸم من

ܧݵصيةࢫمنࢫࢫ32وتضمࢫࢭʏࢫعضوʈْڈاࢫ،ࢫبالمملكةࢫحيثࢫإنࢫلɺاࢫنظاماࢫأساسياࢫورئʋساࢫمنتخبا

ࢫاݍݨامعات ࢫوأساتذة ࢫحلࢫ. المثقف؈ن ʏࢫࢭ ࢫالمسئول؈ن ࢫإطارࢫرغبة ʏࢫࢭ ࢫاݍݨمعية ࢫإشɺارࢫɸذه وجاء

ࢫלشɢا ࢫالذيࢫالكث؈فࢫمن ࢫالوقت ʏࢫࢭ ࢫלɲسان ࢫحقوق ࢫعن ࢫالدفاع ࢫمجال ࢫȖع؅فض ࢫالۘܣ ليات

باݍݰصولࢫعڴʄࢫࢫ-مواطناࢫأوࢫمقيماࢫࢫ-تحرصࢫالدولةࢫعڴʄࢫأنࢫيحظىࢫɠلࢫإɲسانࢫعڴʄࢫأرضɺاࢫ

  .ɠلࢫمكȘسباتھࢫالنظاميةࢫالۘܣࢫكفلْڈاࢫلھࢫالشرʉعة

ملكةࢫومنࢫاݍݰقوقࢫالۘܣࢫتؤكدࢫاݍݰɢومةࢫعڴʄࢫتمتعࢫالعمالةࢫالوافدةࢫ٭ڈاࢫحالࢫالمواطن؈نࢫࢭʏࢫالم

ʏيةࢫالسعوديةࢫماࢫيڴȋالعر:-  

ࢫالمساواة ࢫالقيمࢫ: حق ࢫتتصدرࢫɠل ࢫمتألقة ࢫقيمة ࢫالعدل ࢫنجد ࢫلݏݰكم ࢫכسا؟ۜܣ ࢫالنظام ʏࢭ

ࢫالنظام ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫالثامنة. الثوابت ࢫالمادة ࢫالسعوديةࢫ: "ففي ࢫالعرȋية ࢫالمملكة ʏࢫࢭ ࢫاݍݰكم يقوم

ࢫלسلامية ࢫالشرʉعة ࢫوفق ࢫوالمساواة ࢫوالشورى ࢫالعدل ࢫأساس ʄࢫللوثائقࢫالمركزࢫالوط" (عڴ ۚܣ

ࢫ ࢫأنࢫ). /www.ncda.gov.saوالمحفوظات ࢫحيث ࢫضروري ࢫللأمة ʏࢫטجتماڤ ࢫالعدل وقيمة

وʈلڧʏࢫشرعيةࢫالسلامࢫ،ࢫانتفاءࢫɸذاࢫالعدلࢫٱڈدمࢫأرɠانࢫالتعاقدࢫب؈نࢫاݍݰاكم؈نࢫوالمحɢوم؈ن"

لأنࢫɸذاࢫالسلامࢫرɸنࢫبتɢافلࢫɸذهࢫالطبقاتࢫࢭʏࢫتحقيقࢫ،ࢫالمف؅فضࢫب؈نࢫالطبقاتࢫטجتماعية

وقدࢫ). 68-67: م1985،ࢫعمارة" (-כمة-بةࢫلسائرࢫأعضاءࢫاݍݨسدࢫטجتماڤʏالضروراتࢫالواج

ࢫالدولةࢫ ࢫأمن ࢫأوࢫيمس ࢫوטنقسام ࢫالفتنة ʄࢫإڲ ࢫيؤدي ࢫما ࢫوالثلاثون ࢫالتاسعة ࢫالمادة حظرت
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ࢫوحقوقھ ࢫלɲسان ࢫكرامة ʄࢫإڲ ࢫأوࢫʇؠۜܣء ࢫأوࢫالمجتمع ࢫالعامة ࢫوعلاقْڈا ࢫمحافظةࢫ، ࢫصياغ ʏوࢭ

לسلاميࢫفقدࢫأكدتࢫالمادةࢫالسادسةࢫوכرȌعونࢫالدولةࢫعڴʄࢫحقوقࢫלɲسانࢫوفقࢫالمنظورࢫ

ࢫالمملكة ʏࢫࢭ ࢫالقضائية ࢫالسلطة ࢫاستقلال ʄࢫعڴ ࢫالقضاء، ʄࢫعڴ ࢫولاࢫسلطات ࢫالتقاعۜܣࢫ، وحق

 ).م1994،ࢫالعادڲʏ(مكفولࢫللمواطن؈نࢫوالمقيم؈نࢫعڴʄࢫحدࢫسواءࢫ

ࢫالعمل ࢫفرد: حق ࢫلɢل ࢫالعمل ࢫحق ࢫالمملكة ʏࢫࢭ ࢫلݏݰكم ࢫכسا؟ۜܣ ࢫالنظام ࢫيؤكد باعتبارࢫأنࢫ،

وتقررࢫموادࢫالنظامࢫحمايةࢫ،ࢫكماࢫɸوࢫدعامةࢫלنتاجࢫכساسية،ࢫسيلةࢫטرتزاقࢫכوڲʄالعملࢫو 

ࢫالعمل ࢫوصاحب ࢫالعامل ࢫݍݰق ࢫالدولة ࢫ، ࢫوالعشرون ࢫالثامنة ࢫالمادة اݍݰقوقࢫ(فتنص

وȖسنࢫכنظمةࢫالۘܣࢫتح׿ܣࢫ،ࢫتʋسرࢫالدولةࢫمجالࢫالعملࢫلɢلࢫقادرࢫعليھ"عڴʄࢫأنࢫ) والواجبات

ومنࢫ). /www.ncda.gov.saوطۚܣࢫللوثائقࢫوالمحفوظاتࢫالمركزࢫال"  (العاملࢫوصاحبࢫالعمل

ࢫכجرࢫالعادل ࢫحق ࢫالعامل ࢫتح׿ܣ ࢫالۘܣ ࢫכنظمة ࢫالعمل، ࢫساعات ࢫوتحديد ࢫלجازاتࢫ، وحق

وحقࢫالمعاشࢫعندࢫ،ࢫوȖعوʈضࢫלصابةࢫحسبࢫدرجاٮڈا،ࢫوالتأم؈نࢫالصڍʏ،ࢫالسنوʈةࢫالمأجورة

ࢫالقانوɲي ࢫالسن ࢫبلوغ ࢫاݍݰقوق ، ࢫتح׿ܣ ࢫالۘܣ ࢫالقوان؈ن ࢫمن ࢫتحفظࢫ. وغ؈فࢫذلك ࢫالكفالة و٭ڈذه

 ).بدونࢫتارʈخ،ࢫعبدالعال(فلاࢫيبقىࢫفيھࢫضاǿعࢫولاࢫمحرومࢫࢫ،ࢫالدولةࢫعڴʄࢫالمجتمعࢫتماسكھ

ࢫטجتماعية ࢫوالرعاية ࢫتوف؈فࢫاݍݵدمات ࢫɠالتعليمࢫ: حق ࢫالمختلفة ࢫاݍݵدمات ʄࢫعڴ اݍݰصول

ࢫوغ؈فɸا ࢫالعامة ࢫالمرافق ࢫوخدمات ࢫوالܶݰة ࢫرمزي ، ࢫبمقابل ࢫأو ࢫمقابل ࢫبلا ࢫإڲʄࢫ، بالإضافة

مثلɺمࢫ،ࢫɺمࢫعڴʄࢫالعديدࢫمنࢫالسلعࢫواݍݵدماتࢫالمدعمةࢫمنࢫالدولةࢫللفئاتࢫاݍݵاصةحصول

 . ࢭʏࢫذلكࢫمثلࢫالمواطنࢫالعادي

ࢫالقانونية ࢫاݍݰماية ࢫ: حق ࢫوالعشرʈن ࢫالسادسة ࢫالمادة ʏࢫࢭ ࢫجاء ࢫوالواجبات(فقد ): اݍݰقوق

ࢫלسلامية" ࢫالشرʉعة ࢫوفق ࢫלɲسان ࢫحقوق ࢫالدولة ࢫتح׿ܣ ࢫاݍݰضارةࢫ، ࢫعرفتھ ࢫالذي ࢫأن ذلك

ȋࢫبابࢫالغرʏسان"يةࢫحديثاࢫࢭɲࢫبلࢫومارستھࢫقديما،ࢫعرفتھࢫاݍݰضارةࢫלسلامية" حقوقࢫל،

ࢫقرنا ࢫعشر ࢫأرȌعة ࢫقبل ࢫما ࢫومنذ ࢫللإɲسان، ࢫحقوق ࢫكمجرد ࢫلا ࢫإلɺية، ࢫكفرائض ،ࢫوإنما

ࢫشرعية ࢫوواجبات ࢫ، ࢫلصاحّڈا ࢫيجوز ࢫࢫ-لا ࢫعٔڈاࢫ- לɲسان ࢫيȘنازل ࢫأن ࢫحۘܢࢫ، ࢫفٕڈا أوࢫيفرط

 ).بدونࢫتارʈخ،ࢫعبدالعال(بمحضࢫاختيارهࢫإنࢫɸوࢫأرادࢫ

ࢫالوافدينࢫ ࢫإقامة ࢫتنظم ࢫقوان؈ن ࢫعدة ࢫالسعودية ࢫالعرȋية ࢫالمملكة ࢫأصدرت ࢫفقد ࢫعليھ وȋناء

ࢫوعملɺم ࢫכجانب، ࢫإقامة ࢫنظم ࢫȖشرʉع ࢫ1وأول ࢫدخولࢫ، ࢫلأجنۗܣ ࢫلاࢫيجوز ࢫأنھ ʄࢫعڴ ࢫفيھ ونص

وأوجبࢫعڴʄࢫכجنۗܣࢫ،ࢫالمملكةࢫأوࢫاݍݵروجࢫمٔڈاࢫإلاࢫإذاࢫɠانࢫيحملࢫجوازࢫسفرࢫساريࢫالمفعول 

ومنعࢫ،ࢫرࢫبدخولھࢫالبلادࢫوإخطارࢫإدارةࢫاݍݨوازاتࢫبأيةࢫȖغي؈فاتࢫعڴʄࢫمحلࢫإقامتھتحرʈرࢫإقرا

                                                
 http://www.gdp.gov.sa/?id=2133موقعࢫالمديرʈةࢫالعامةࢫلݏݨوازاتࢫࢫ1
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ࢫغ؈فࢫمشروعة ࢫإقامتھࢫبالبلاد ࢫتɢون ࢫأجنۗܣ ࢫأي ࢫأوࢫاستخدام ࢫأوࢫإسɢان ࢫإيواء ࢫالنظام ومنعࢫ،

وعاقبࢫمنࢫيقومࢫبذلكࢫباݍݰȎسࢫثلاثࢫسنواتࢫوغرامةࢫ،ࢫأيضاࢫטتجارࢫبالإقاماتࢫوالزʈارات

واسْڈدفࢫ،ࢫ1ثمࢫصدرࢫقانونࢫالعمل،ࢫوࢫإحدىࢫɸات؈نࢫالعقوȋت؈نلاࢫتتجاوزࢫثلاثةࢫآلافࢫرʈالࢫأ

ࢫɠانواࢫ ࢫسواء ࢫلدٱڈم ࢫوالعامل؈ن ʏڴɸࢫכ ࢫالقطاع ʏࢫࢭ ࢫכعمال ࢫأܵݰاب ࢫب؈ن ࢫالعلاقة تنظيم

ࢫأجانب ࢫأم ࢫسعودي؈ن ࢫعلٕڈمࢫ، ࢫȖسري ࢫالذين ࢫالعمال ࢫالقانون ࢫأحɢام ࢫتطبيق ࢫمن وʉسȘثۚܢ

ࢫاݍݨɺازࢫاݍ ʏࢫࢭ ࢫوالعمالة ࢫالم؇قلية ࢫالعمالة ࢫمثل ࢫأخرى ࢫݰɢوميقوان؈ن ࢫࢭʏࢫ، ࢫالقانون واش؅فط

ࢫمشروعة ࢫبطرʈقة ࢫالبلاد ࢫدخل ࢫيɢونࢫقد ࢫأن ࢫכجنۗܣ ࢫحاملاࢫجوازࢫسفرࢫ،ࢫالعامل ࢫيɢون وأن

ࢫصاݍݰا ࢫبالإقامة، ࢫتصرʈح ʄࢫعڴ ࢫحاصلا ࢫيɢون ࢫوأن ࢫوالسلوك، ࢫالس؈فة ࢫحسن ࢫيɢون ،ࢫوأن

ࢫالعملࢫوعدمࢫȖسȎبھࢫࢭʏࢫخسائرࢫجسيمةࢫلھ ࢫال؅قامࢫȖعليماتࢫصاحب ،ࢫوأوجبࢫعڴʄࢫالعامل

ࢫالتغيب ࢫالعملࢫوعدم ࢫعن ࢫالقانون ، ࢫأحɢام ࢫوال؅قام ࢫȖشغيلࢫ، ࢫכعمال ࢫأܵݰاب ʄوحظرࢫعڴ

ࢫالعمل ࢫوزارة ࢫمن ࢫإذن ࢫدون ࢫغ؈فࢫالسعودي؈ن ࢫالعمال ࢫالعملࢫ، ࢫصاحب ʄࢫعڴ ࢫالقانون وأوجب

بالإضافةࢫ،ࢫأنࢫيوفرࢫللعاملࢫوسائلࢫالوقايةࢫالمناسبةࢫݍݰمايتھࢫمنࢫלصاباتࢫوأمراضࢫالمɺنة

ࢫناتجا ࢫɠان ࢫإذا ࢫالعامل ࢫعلاج ࢫال؅قامھ ʄࢫمرتبھࢫࢫإڲ ࢫوسداد ࢫالمɺنة ࢫوأمراض ࢫالعمل ࢫإصابات عن

ࢫɠاملا ࢫإسɢانھ، ࢫمل؅قما ࢫɠان ࢫإذا ࢫمناسب ࢫتوف؈فࢫسكن ࢫألزم ࢫكما ࢫخدمةࢫ، ࢫٰڈاية ࢫمɢافأة وأداء

  . 2للعاملࢫطبقاࢫلشروطࢫالعقد

ࢫالملكࢫ ࢫالشرʈف؈ن ࢫاݍݰرم؈ن ࢫخادم ࢫترأسɺا ࢫالۘܣ ࢫجلستھ ʏࢫࢭ ࢫالوزراء ࢫمجلس ࢫموافقة جاءت

ࢫسعود ࢫعبدالعزʈزࢫآل ࢫبن ࢫعبدالله ࢫاللهيرح، ࢫمھ ࢫ، ࢫالموافق ࢫכثن؈ن ࢫɸـ26/3/1430يوم عڴʄࢫ،

ࢫعڴʄࢫ ࢫالعرȋية ࢫالدول ࢫجامعة ࢫمجلس ࢫعليھ ࢫوافق ࢫالذي ࢫלɲسان ࢫݍݰقوق ࢫالعرȌي الميثاق

مࢫاستمراراࢫللاɸتمامࢫالذيࢫ2004مستوىࢫالقمةࢫࢭʏࢫدورتھࢫالسادسةࢫعشرةࢫࢭʏࢫتوɲسࢫعامࢫ

ومنࢫضمنࢫ،ࢫ)ɸـ1430رȋيعࢫالثاɲيࢫ،ࢫɲشرةࢫحقوقࢫלɲسان(توليھࢫالمملكةࢫݍݰقوقࢫלɲسانࢫ

ʏالموادࢫالمتعلقةࢫبموضوعࢫالبحثࢫماࢫيڴ: 

ࢫالتمتعࢫ ࢫحق ࢫلولايْڈا ࢫخاضع ࢫܧݵص ࢫلɢل ࢫتكفل ࢫبأن ࢫالميثاق ʏࢫࢭ ࢫطرف ࢫدولة ࢫɠل تتعɺد

ࢫعلٕڈا ࢫالمنصوص ࢫواݍݰرʈات ࢫباݍݰقوق ࢫأوࢫاݍݨɴس، ࢫأوࢫاللون ࢫالعرق ࢫتمي؈قࢫȊسȎب ࢫدون أوࢫ،

أوࢫ،ࢫأوࢫال؆فوة،ࢫأوࢫטجتماڤʏ،ࢫܣأوࢫכصلࢫالوطۚ،ࢫأوࢫالفكر،ࢫأوࢫالرأي،ࢫاللغةࢫأوࢫالمعتقدࢫالديۚܣ

 .أوࢫלعاقةࢫالبدنيةࢫأوࢫالعقلية،ࢫالميلاد

                                                
) المادةࢫالثالثةࢫوالثلاثون (انظرࢫنظامࢫالعملࢫࢫ1

http://portal.mol.gov.sa/ar/Pages/OrganizeWork.aspx?m=3 
) المادةࢫالثالثةࢫوالثلاثون (انظرࢫنظامࢫالعملࢫࢫ2

http://portal.mol.gov.sa/ar/Pages/OrganizeWork.aspx?m=3 
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ࢫاݍݰقوقࢫ ࢫبɢافة ࢫالتمتع ʏࢫࢭ ࢫالفعلية ࢫالمساواة ࢫلتأم؈ن ࢫالتداب؈فࢫاللازمة ࢫכطراف ࢫالدول تتخذ

ࢫعلٕڈا ࢫالمنصوص ࢫواݍݰرʈات ࢫمنࢫ، ࢫسȎب ࢫالتمي؈قࢫبأي ࢫأشɢال ࢫجميع ࢫمن ࢫاݍݰماية ࢫيكفل بما

 . سابقةכسبابࢫالمبʋنةࢫࢭʏࢫالفقرةࢫال

ࢫأوࢫحاطةࢫ ࢫأوࢫمɺينة ࢫقاسية ࢫمعاملة ࢫأوࢫمعاملتھ ࢫأوࢫنفسيا ࢫبدنيا ࢫܧݵص ࢫأي يحظرࢫȖعذيب

 .بالكرامةࢫأوࢫغ؈فࢫإɲسانية

ࢫالممارسات ࢫɸذه ࢫمن ࢫلولايْڈا ࢫخاضع ࢫܧݵص ࢫɠل ࢫطرف ࢫدولة ࢫɠل ࢫتح׿ܣ ࢫالتداب؈فࢫ، وتتخذ

ࢫالتصرفاتࢫأوࢫלسɺامࢫفٕڈاࢫجرʈمةࢫʇعاقبࢫعلٕڈاࢫلا ،ࢫالفعالةࢫلمنعࢫذلك ࢫوȖعدࢫممارسةࢫɸذه

ࢫبالتقادم ࢫيتعرضࢫ. Ȗسقط ࢫمن ࢫإنصاف ࢫالقانوɲي ࢫنظامɺا ʏࢫࢭ ࢫطرف ࢫدولة ࢫɠل ࢫتضمن كما

 . للتعذيبࢫوتمتعھࢫبحقࢫردࢫטعتبارࢫوالتعوʈض

 . ولɺمࢫاݍݰقࢫࢭʏࢫالتمتعࢫبحمايتھࢫدونࢫتمي؈ق،ࢫجميعࢫכܧݵاصࢫمȘساوونࢫأمامࢫالقانون 

ɢانࢫلأك؄فࢫوȖعملࢫالدولةࢫعڴʄࢫتوف؈فࢫفرصࢫالعملࢫقدرࢫלم،ࢫالعملࢫحقࢫطبيڥʏࢫلɢلࢫمواطن

ودونࢫأيࢫ،ࢫمعࢫضمانࢫלنتاجࢫوحرʈةࢫالعملࢫوتɢافؤࢫالفرص،ࢫعددࢫممكنࢫمنࢫالمقبل؈نࢫعليھ

ࢫأوࢫالرأيࢫ ࢫأوࢫاللغة ࢫأوࢫالدين ࢫأوࢫاݍݨɴس ࢫأوࢫاللون ࢫالعرق ࢫأساس ʄࢫالتمي؈قࢫعڴ ࢫأنواع ࢫمن نوع

السيا؟ۜܣࢫأوࢫטنتماءࢫالنقاȌيࢫأوࢫכصلࢫالوطۚܣࢫأوࢫכصلࢫטجتماڤʏࢫأوࢫלعاقةࢫأوࢫأيࢫوضعࢫ

 .آخر

عڴʄࢫɠلࢫدولةࢫطرفࢫأنࢫتضمنࢫاݍݰمايةࢫالضرورʈةࢫللعمالࢫالوافدينࢫإلٕڈاࢫطبقاࢫللȘشرʉعاتࢫ

وتارʈخࢫࢫɸ19ـࢫوالمرسومࢫالملɢيࢫرقمࢫ26/3/1430وتارʈخࢫࢫ93قرارࢫمجلسࢫالوزراءࢫرقمࢫ(النافذةࢫ

 ).ɸـࢫبالموافقةࢫعڴʄࢫالميثاقࢫالعرȌيࢫݍݰقوقࢫלɲسان27/3/1430

  : عرضࡧنتائجࡧالبحث

  :ماعيةࡧللعمالةࡧالوافدةاݍݵصائصࡧטجت: أولا

سنةࢫوأنࢫحواڲʏࢫࢫ37أنࢫمتوسطࢫعمرࢫالعمالࢫالمبحوث؈نࢫɠانࢫ) 3(اتܸݳࢫمنࢫاݍݨدولࢫرقمࢫ

وɸذاࢫʇعۚܣࢫأنࢫأك؆فيةࢫالعمالةࢫɸمࢫ،ࢫسنةࢫɠ20-30انتࢫأعمارɸمࢫمنࢫ%) 48,4(نصفࢫالعينةࢫ

مٔڈمࢫ% 38,5كماࢫأظɺرتࢫالنتائجࢫأنࢫ،ࢫمنࢫفئةࢫالشبابࢫمماࢫيضاعفࢫقيمةࢫݯݨمࢫالتبعات

أماࢫفيماࢫيتعلقࢫبالمؤɸلࢫ. وɸذاࢫالسنࢫʇعت؄فࢫاكتمالࢫمرحلةࢫالقوة،ࢫسنةࢫ40- 31منࢫأعمارɸمࢫ

ࢫالعل׿ܣ ࢫ، ࢫأن ࢫتب؈ن ࢫأميون % 17فقد ࢫمٔڈم ࢫ، ࢫالمبحوث؈ن ࢫنصف ʄࢫعڴ ࢫيزʈد ࢫما %) 50,1(وأن

ࢫذلك ࢫأوࢫدون ࢫالمتوسطة ࢫالشɺادة ʄࢫعڴ ࢫحاصل؈ن ࢫالعمالةࢫ، ࢫتأɸيل ࢫمستوى ࢫأن ࢫʇعۚܣ وɸذا

العمالࢫالوافدينࢫالقيامࢫبأعمالࢫلمࢫيتلقواࢫȖعليماࢫأوࢫوكث؈فاࢫماࢫيقبلࢫ،ࢫالوافدةࢫʇعت؄فࢫضعيفا

حيثࢫأنࢫجلɺمࢫقدمࢫمنࢫمناطقࢫرʈفيةࢫفق؈فةࢫفقدࢫɠانواࢫʇعملونࢫكعمالࢫ،ࢫتدرʈباࢫɠافياࢫعلٕڈا

ولكنࢫبمجردࢫوصولɺمࢫإڲʄࢫالسعوديةࢫيحاولونࢫȖغي؈فࢫ،ࢫعادي؈نࢫأوࢫمزارع؈نࢫأوࢫɠانواࢫعاطل؈ن

ࢫمɺر  ࢫعمال ʄࢫإڲ ࢫالبلاد ࢫحاجة ࢫلسد ࢫȖغي؈فاࢫتاما ࢫمɺرةمɺٔڈم ࢫأوࢫأنصاف ࢫة ࢫعمليةࢫ، ࢫʇعوق وɸذا

ࢫ٭ڈا ࢫלسراع ࢫبدلاࢫمن ࢫبياناتࢫ. التنمية ࢫلاࢫȖعطي ࢫالسɢانية ࢫלحصاءات ࢫأن ࢫمن ࢫالرغم ʄوعڴ
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،ࢫفرجاɲيࢫوآخرون(مفصلةࢫحولࢫɸذهࢫالنقطةࢫإلاࢫأنࢫɸذهࢫالنȘيجةࢫتتفقࢫمعࢫماࢫتوصلࢫإليھࢫ

ࢫالم) 1983 ࢫذوي ࢫمن ࢫوכجنۗܣ ࢫالعرȌي ࢫالمستورد ࢫالعمل ࢫاستقدام ࢫزʈادة ࢫأن ستوʈاتࢫمن

وفيماࢫيتعلقࢫ. المɺنيةࢫالدنياࢫقدࢫساعدࢫعڴʄࢫرفعࢫɲسبةࢫכميةࢫࢭʏࢫأوساطࢫقوةࢫالعملࢫالوافدة

ࢫالزواجية ࢫباݍݰالة ࢫ، ࢫالعينة ࢫثلث ࢫيقارب ࢫما ࢫأن ࢫعزاب%) 32,3(اتܸݳ ࢫحواڲʏࢫ، ࢫأن ࢫح؈ن ʏࢭ

وإنࢫدلࢫذلكࢫعڴʄࢫءۜܣءࢫفإنماࢫيدلࢫعڴʄࢫأنࢫɲسبةࢫكب؈فةࢫ،ࢫم؅قوج؈ن%) 65,2(ثلۙܣࢫالمبحوث؈نࢫ

ࢫالصرفࢫعڴʄࢫأسرɸمࢫࢫمنࢫالعمالة ࢫالمملكةࢫɸمࢫمتأɸلونࢫوقدومɺمࢫمنࢫأجل ʄالۘܣࢫتقدمࢫإڲ

ࢫلɺم ࢫالمعʋشة ࢫوسائل ࢫوتأم؈ن ࢫقليلة، ࢫلʋست ࢫɲسبْڈم ࢫالعزاب ࢫأن ࢫكما ࢫسȎبࢫ، ࢫيɢون وقد

ࢫومتطلباتھ ࢫالزواج ࢫتɢاليف ࢫأجل ࢫمن ࢫɸوࢫالتكسب ࢫأنࢫ. قدومɺم ʄࢫعڴ ࢫالتأكيد ʏبڧɴࢫي كما

ࢫالعاد ࢫبالمɺن ࢫȖعمل ࢫالۘܣ ࢫالوافدة ࢫالعمالة ࢫمعɺمࢫأغلبية ࢫأسرɸم ࢫلاࢫيجلبون ࢫأوࢫاݍݰرفية ية

ࢫالسعودي ࢫالعمل ࢫنظام ࢫيخالف ࢫأنھ ࢫمنࢫ. حيث ࢫيȘب؈ن ࢫכسرة ࢫمتغ؈فࢫݯݨم ʄالنظرࢫإڲȋو

ࢫ ࢫرقم ࢫ) 3(اݍݨدول ࢫالمبحوث؈ن ࢫالعمال ࢫرȌع ʄࢫعڴ ࢫيزʈد ࢫما ࢫ%) 26(أن ࢫمن ࢫأسرɸم ࢫ5-4تتɢون

ݯݨمࢫمماࢫيدلࢫعڴʄࢫأنࢫ،ࢫ%)20,8(ثمࢫيلٕڈمࢫثلاثةࢫأفرادࢫفأقلࢫحيثࢫبلغتࢫɲسبْڈمࢫ،ࢫأفراد

ࢫالمتوسط ࢫالنوع ࢫمن ࢫالوافدة ࢫالعمالة ࢫعند ࢫالمبحوث؈نࢫ. כسرة ࢫنصف ࢫأك؆فࢫمن ࢫأن كما

ࢫمعɺم%) 56,7( ࢫلاࢫتتواجد ࢫأسرɸم ࢫبأن ࢫذكروا ࢫقد ࢫ، ࢫفقط ࢫح؈ن ʏࢫتتواجدࢫ%) 9,9(ࢭ مٔڈم

مماࢫيدلࢫعڴʄࢫأنࢫأغلبيةࢫالعمالةࢫالم؅قوجةࢫلاࢫتحبذࢫاصطحابࢫأسرɸاࢫمعɺاࢫ،ࢫأسرɸمࢫمعɺم

ࢫالشɺري  ࢫالدخل ࢫلقلة ࢫنظرا ࢫ، ࢫحيث ࢫالعمالة ࢫأرȋاع ࢫثلاثة ࢫيقارب ࢫما أنࢫ%) 74,2(أجاب

ࢫ ࢫمن ࢫت؅فاوح ࢫالشɺرʈة ࢫفأقلࢫ1300دخولɺم ࢫرʈال ࢫنظراࢫ، ࢫالعمالة ࢫأجور ࢫتدɲي ʄࢫعڴ ࢫيدل مما

مماࢫأثرࢫعڴʄࢫوضعɺمࢫالمعʋآۜܣࢫوالسكۚܣࢫفقدࢫتب؈نࢫأنࢫأك؆فࢫمنࢫ،ࢫلتدɲيࢫالمɺنࢫالۘܣࢫʇعملونࢫ٭ڈا

ࢫ ࢫأرȋاعɺم ࢫآخرʈن%) 82(ثلاثة ࢫعمال ࢫمع ࢫغرفة ʏࢫࢭ ࢫʇعʋشون ،ɸࢫماࢫو ࢫمع ࢫتتفق ࢫالنȘيجة ذه

منࢫأنࢫالعمالࢫالذينࢫجاءواࢫبأملࢫإحضارࢫعائلاٮڈمࢫ) 1990،ࢫالمو؟ۜܢࢫومكلاɠلن(توصلࢫإليھࢫ

ࢫالسكن ࢫمصارʈف ࢫمشɢلة ࢫȖسبّڈا ࢫالۘܣ ࢫللصعوȋات ࢫنظرا ࢫالفكرة ࢫɸذه ࢫيݤݨرون ࢫالذينࢫ، أما

ࢫجماعيةࢫ ࢫمساكن ʏࢫࢭ ࢫأوࢫالعʋش ࢫبلادɸم ʄࢫإڲ ࢫإعادٮڈم ʄࢫإڲ ࢫيضطرون ࢫفقد ࢫبأسرɸم جاءوا

ࢫلي ࢫبلادɸممش؅فكة ʄࢫإڲ ࢫالعودة ࢫقبل ࢫزʈادةࢫمدخراٮڈم ࢫمن ࢫعنࢫ. تمكنوا ࢫالعمالة ࢫسؤال وعند

ࢫ ࢫالعينة ࢫنصف ࢫيقارب ࢫما ࢫأن ࢫاتܸݳ ࢫبالسعودية ࢫعملɺم ࢫبالعملࢫ%) 46,4(مدة ࢫأمضوا قد

مماࢫيدلࢫعڴʄࢫأنࢫ،ࢫسنواتࢫ6-5أٰڈمࢫʇعملونࢫمنࢫ%) 19(ࢭʏࢫح؈نࢫذكرࢫ،ࢫأرȌعࢫسنواتࢫفأقل

لاࢫيبقونࢫكث؈فاࢫࢭʏࢫالبلدࢫنظراࢫإماࢫلقلةࢫالدخلࢫأوࢫࢫالعمالةࢫالوافدةࢫالۘܣࢫȖعملࢫبالمɺنࢫالعادية

ڈاࢫأوࢫلارتɢا٭ڈمࢫمخالفاتࢫتحدࢫمنࢫامɢانيةࢫبقا٬ڈمࢫࢭʏࢫأعمالɺم ،ࢫلطبيعةࢫכعمالࢫالۘܣࢫيمْڈنوٰ

ࢫ ࢫومكلاɠلن ࢫذكرࢫالمو؟ۜܢ ࢫأك؆فࢫمنࢫ) 1990(حيث ʏࢫࢭ ࢫالعمل ʄࢫإڲ ࢫيضطرون ࢫالعمال ࢫȊعض أن

ࢫالم؅قايدة ࢫمصروفاٮڈم ࢫȖغطية ࢫلمحاولة ࢫمɺنة ࢫيضعو ، ࢫخطرࢫלȊعادࢫمنࢫوȋذلك ʏࢫࢭ ࢫأنفسɺم ن

  . نظراࢫلمخالفتھࢫنظامࢫالعمل،ࢫالبلاد
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  اݍݵصائصࢫטجتماعيةࢫللعمالة: 3جدولࢫرقمࢫ

ࡧمعࡧ  ݯݨمࡧכسرة  اݍݰالةࡧالزواجية  المؤɸلࡧالعلمي  العمر ࡧכسرة تواجد

  العامل

فئاتࡧ

  العمر

فئاتࡧ  %  ك

  التعليم

فئاتࡧ  %  ك  الفئات  %  ك

  العمر

فئاتࡧ  %  ك

التعلي

  م

  %  ك

ࡧ  -20من

 سنةࡧ30

5

8

2  

4

8,

4  

  32,3  389 أعزب  17  204 أمي
أفرادࡧࡧ3

 فأقل

2

5

0  

20,

8  
 ɲعم

11

9  
9,9  

ࡧ  -31من

 سنةࡧ40

4

6

3  

3

8,

5  

ࡧولاࡧ يقرأ

 يكتب
  65,2  784 م؅قوج  2,5  30

ࡧ ࡧ5-4من

 أفراد

3

1

3  

 لا  26
68

2  

56,

7  

ࡧ ࡧ41من

سنةࡧ

 فأك؆ف

1

3

4  

1

1,

1  

  1,9  23 مطلق  17,6  212 ابتداǿي

ࡧ ࡧ6من

أفرادࡧ

 فأك؆ف

1

8

4  

15,

3  

لمࡧ

 يحدد

40

2  

33,

4  

  لمࡧيحدد
2

4  
2  

متوس

 ط
 لمࡧيحدد  0,2  3 أرمل  30  361

4

5

6  

37,

9  

المجم

  وع

12

03  

10

0  

  المجموع

1

2

0

3  

1

0

0  

  المجموع  0,3  4 لمࡧيحدد  22,5  271 ثانوي 

1

2

0

3  

10

0  

      

      ʏ100  1203  المجموع  7,2  87 جامڥ              

لمࡧ      

 يحدد
38  3,2  

                  

                    100  1203  المجموع      

  ɺري الدخلࡧالش
  نوعࡧالسكن

      مدةࡧالعملࡧࡩʏࡧالسعودية

فئاتࡧ

  العمر

فئاتࡧ  %  ك

  التعليم

          %  ك  الفئات  %  ك

رʈالࡧࡧ700

 فأقل

1

7

8  

14,8  
ࡧࡩʏࡧ دور

 فلھ
15  1,2  

سɴتانࡧ

 فأقل
218  18,1       

  

ࡧ701-900

 رʈال

2

5

1  

20,9  
بʋتࡧ

 شعۗܣ
27  2,2  3-4  340  28,3       

  

901-

ࡧ1100

 رʈال

2

3

5  

       19  229  6-5  3,7  44 بʋتࡧط؈ن  19,5
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1101-

ࡧ1300

 رʈال

2

2

8  

       11,8  142  8-7  9,3  112 شقة  19

  

1301-

ࡧ1500

 رʈال

1

3

0  

       6,7  81  10-9  82  986 غرفة  10,8

  

ࡧمنࡧ أك؆ف

ࡧ1500

 رʈال

1

6

6  

  1,1  13 صندقة  13,8
ࡧ10أك؆فࡧمنࡧ

 سنوات
182  15,1       

  

 لمࡧيحدد
1

5  
       0,9  11 لمࡧيحدد  0,5  6 لمࡧيحدد  1,2

  

  المجموع

1

2

0

3  

        100  1203  المجموع  100  1203  جموعالم  100

  

،ࢫ5= متوسطࢫݯݨمࢫכسرة،ࢫ6= متوسطࢫمدةࢫالعملࢫࢭʏࢫالسعودية،ࢫ37= متوسطࢫالسن

  1318= متوسطࢫالدخلࢫالشɺري 

  معلوماتࡧعنࡧطبيعةࡧالعملࡧومدىࡧتمتعࡧالعمالةࡧبحقوقɺا: ثانيا

ࢫ ࢫرقم ࢫث) 4(جدول ࢫيقارب ࢫما ࢫأن ࢫيتܸݳ ࢫحيث ࢫالعمل ࢫبطبيعة ࢫالمتصلة ࢫالمعلومات لاثةࢫب؈ن

ࢫ ࢫالعينة ࢫ%) 72,2(أرȋاع ࢫب؈ن ࢫت؅فاوح ࢫعملɺم ࢫيومياࢫ12-9ساعات ࢫساعة ࢫأنࢫ، ʄࢫعڴ ࢫيدل مما

ࢫأنࢫ ʄࢫعڴ ࢫتنص ࢫالۘܣ ࢫالسعودية ࢫالعمل ࢫلأنظمة ࢫمخالفة ࢫʇعد ࢫوقد ࢫمرتفعة ࢫالعمل ساعات

ࢫيوميا ࢫالعشرࢫساعات ࢫلاࢫتتجاوز ࢫأن ࢫيجب ࢫاليومية ࢫالعمل ࢫالمبحوث؈نࢫ.  ساعات ࢫسؤال عند

أٰڈاࢫمناسبةࢫأوࢫمناسبةࢫإڲʄࢫ%) 89,6(كرࢫأك؆فيةࢫالعمالةࢫعنࢫمدىࢫمناسبةࢫساعاتࢫالعملࢫذ

ࢫما ࢫحد ࢫ، ࢫفقط ࢫɠانوا ࢫمناسبْڈا ࢫȊعدم ࢫقالوا ࢫالذين ࢫح؈ن ʏࢫ%)10,1(ࢭ ࢫأٰڈمࢫ، ʄࢫعڴ ࢫيدل مما

حيثࢫلاࢫʇستطيعونࢫأنࢫʇغ؈فونࢫمنࢫالواقعࢫ،ࢫمرتاح؈نࢫبدرجةࢫماࢫعنࢫعددࢫساعاتࢫالعمل

حيثࢫوجدࢫ،ࢫدلاتࢫرواتّڈمالذيࢫȖعودواࢫعليھࢫخاصةࢫإذاࢫɠانواࢫعڴʄࢫدرجةࢫمنࢫالرضاࢫعنࢫمع

ࢭʏࢫح؈نࢫأنࢫ،ࢫراض؈نࢫأوࢫراض؈نࢫإڲʄࢫحدࢫماࢫعنࢫرواتّڈم%) 63(أنࢫماࢫيقاربࢫثلۙܣࢫالمبحوث؈نࢫ

مماࢫʇش؈فࢫ،ࢫمنࢫإجماڲʏࢫالمبحوث؈ن%) 36,7(غ؈فࢫالراض؈نࢫعنࢫمستوىࢫراتّڈمࢫبلغتࢫɲسبْڈمࢫ

ࢫعملɺمࢫ ࢫساعات ࢫعن ࢫيتقاضونھ ࢫما ࢫعن ࢫما ࢫحد ʄࢫإڲ ࢫأوࢫراض؈ن ࢫراض؈ن ࢫالعينة ࢫأغلب ࢫأن ʄإڲ

ڈاࢫبانتظامال أٰڈمࢫʇستلمونࢫرواتّڈمࢫبانتظامࢫ%) 86,5(فقدࢫذكرࢫ،ࢫيوميةࢫإذاࢫɠانواࢫʇستلموٰ

. فقطࢫبʋنواࢫأٰڈمࢫلاࢫʇستلمونࢫرواتّڈمࢫبانتظام%) 13,2(ࢭʏࢫح؈نࢫأنࢫ،ࢫأوࢫبانتظامࢫإڲʄࢫحدࢫما

ࢫيرȋواࢫ ࢫما ࢫأن ࢫاتܸݳ ࢫכسبوعية ࢫبالإجازة ࢫتمتعɺم ࢫمدى ࢫعن ࢫالمبحوث؈ن ࢫسؤال ࢫعند ࢫأنھ كما

مٔڈمࢫ%) 43,2(ࢭʏࢫح؈نࢫذكرࢫ،ࢫذكرواࢫأنࢫلدٱڈمࢫإجازةࢫأسبوعية%) 56,8(عڴʄࢫنصفࢫالعينةࢫ



214 

 

ࢫأسبوعية ࢫإجازة ࢫبأي ࢫتمتعɺم ࢫ. عدم ࢫأجاب ࢫأيࢫ%) 83(وقد ࢫمواجɺْڈم ࢫعدم ࢫالمبحوث؈ن من

مماࢫ،ࢫعنࢫمواجɺةࢫسوءࢫȖعاملࢫمنࢫالكفيل%) 17(بʋنماࢫأجابࢫ،ࢫسوءࢫمعاملةࢫمنࢫالكفيل

ࢫט  ʄࢫعڴ ࢫتقوم ࢫالعمالة ࢫمع ࢫالكفلاء ࢫȖعامل ࢫأن ʄش؈فࢫإڲʇࢫقوان؈نࢫ ࢫوȖس؈فࢫوفق ࢫالمتبادل ح؅فام

ࢫالعمل ࢫكفلاءɸم، ʄࢫعڴ ࢫȊشɢوى ࢫتقدموا ࢫوأن ࢫسبق ࢫɸل ࢫعن ࢫالمبحوث؈ن ࢫسؤال ࢫوعند ذكرࢫ،

فقطࢫأنھࢫسبقࢫوأنࢫتقدمࢫ%) 3,2(ࢭʏࢫح؈نࢫذكرࢫ،ࢫبأٰڈمࢫلمࢫيقومواࢫبذلك%) 96,8(أغلبيْڈمࢫ

دࢫسؤالࢫوعن. مماࢫʇش؈فࢫإڲʄࢫأنࢫالكفلاءࢫيؤدونࢫماࢫعلٕڈمࢫتجاهࢫالعمالة،ࢫȊشɢوىࢫعڴʄࢫكفيلھ

مٔڈمࢫأٰڈمࢫلمࢫيرفضواࢫ%) 86(ذكرࢫ،ࢫالعمالࢫعنࢫɸلࢫسبقࢫوأنࢫرفضواࢫالعملࢫلدىࢫالكفيل

مماࢫيدلࢫعڴʄࢫأنࢫ،ࢫمٔڈمࢫأنھࢫسبقࢫوأنࢫرفضࢫالعملࢫمنࢫقبل%) 14(ࢭʏࢫح؈نࢫذكرࢫ،ࢫالعمل

ࢫكفلا٬ڈم ࢫتجاه ࢫعلٕڈم ࢫالذي ࢫأعمالɺمࢫوʈؤدون ࢫمع ࢫمɴܦݨم؈ن ࢫالعمال ࢫالتطرقࢫ. أغلبية وعند

ࢫغ ࢫأجاب ࢫالعمل ࢫظروف ࢫݍݨودة ࢫالعمالة ࢫما%) 93,7(البية ࢫحد ʄࢫوإڲ ࢫبنعم ࢫعڴʄࢫ، ࢫيدل مما

ࢫالعمل ࢫبʋئة ʏࢫࢭ ࢫتوافرࢫذلك ࢫذكرࢫ، ࢫظروفࢫ%) 5,9(بʋنما ࢫتوافرࢫجودة ࢫعدم ࢫالمبحوث؈ن من

ذكرࢫماࢫ،ࢫوعندࢫسؤالࢫالمبحوث؈نࢫعنࢫمدىࢫحصولɺمࢫعڴʄࢫمستحقاٮڈمࢫالماليةࢫɠاملة. العمل

ࢭʏࢫح؈نࢫذكرࢫ،ࢫلةࢫأوࢫإڲʄࢫحدࢫماأٰڈمࢫيحصلونࢫعلٕڈاࢫɠام%) 67,5(يزʈدࢫعڴʄࢫثلۙܣࢫالمبحوث؈نࢫ

ࢫالكفلاء%) 32,2( ࢫمن ࢫɠاملة ࢫالمالية ࢫمستحقاٮڈم ʄࢫعڴ ࢫيحصلون ࢫلا ࢫسؤالࢫ. أٰڈم وعند

ذكرࢫأك؆فࢫمنࢫ،ࢫالمبحوث؈نࢫعنࢫمدىࢫتمتعɺمࢫبإجازٮڈمࢫالسنوʈةࢫࢭʏࢫوقْڈاࢫكحقࢫمنࢫحقوقɺم

ࢫ ࢫالعمالة ࢫوقْڈا%) 51,5(نصف ʏࢫࢭ ࢫسنوʈا ࢫ٭ڈا ࢫيتمتعون ࢫأٰڈم ࢫذكرࢫ، ࢫح؈ن ʏمٔڈمࢫ%) 46,7(ࢭ

وقدࢫيفسرࢫذلكࢫعڴʄࢫأنࢫالعمالةࢫأصلاࢫلاࢫȖسافرࢫ،ࢫدمࢫتمتعɺمࢫبإجازٮڈمࢫالسنوʈةࢫࢭʏࢫوقْڈاع

  .إلاࢫȊعدࢫسɴت؈نࢫمنࢫالقدومࢫوفقاࢫللنظام
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  معلوماتࢫعنࢫطبيعةࢫالعمل) 4(جدولࢫرقمࢫ

  مشكلاتࡧالعمالة: ثالثا
ࢫمستوىࢫ ࢫلتحديد ʏࢫالتاڲ ࢫכسلوب ࢫالباحث ࢫاستخدم ࢫاݍݨزء ࢫɸذا ࢫتفس؈فࢫنتائج ولȘسɺيل

غ؈فࢫ،ࢫ3= موافق،ࢫ4= موافقࢫجدا: (للبدائلࢫحيثࢫتمࢫإعطاءࢫوزن. לجابةࢫعڴʄࢫبنودࢫכداة

ࢫ2= موافق ࢫجدا، ࢫ)1= غ؈فࢫموافق ࢫمستوʈاتࢫ، ࢫأرȌعة ʄࢫإڲ ࢫלجابات ࢫتلك ࢫتصɴيف ࢫتم ثم

  :مȘساوʈةࢫالمدىࢫمنࢫخلالࢫالمعادلةࢫالتالية

ࢫ ࢫالفئة ࢫقيمةࢫ-أك؄فࢫقيمة= (طول ࢫ÷ ) أقل ࢫכداة ࢫبدائل لنحصلࢫࢫ0,75=  4÷ ) 1- 4= (عدد

ʏيفࢫالتاڲɴࢫالتصʄعڴ:    

  توزʉعࢫللفئاتࢫوفقࢫالتدرجࢫالمستخدمࢫࢭʏࢫأداةࢫالبحث ) 5( قمࢫجدولࢫر 
 مدىࡧالمتوسطات  الوصف

 4,00 – 3,26 موافقࡧجدا

 3,25 – 2,51 موافق

 2,50 – 1,76 غ؈فࡧموافق

 1,75 – 1,00 غ؈فࡧموافقࡧجدا

ࡧساعاتࡧ عدد

  العمل

  التمتعࡧبإجازةࡧأسبوعية  استلامࡧالرواتبࡧبانتظام  الرضاࡧعنࡧالراتب  مناسبةࡧساعاتࡧالعمل

الفئا

  ت

التكرا

  ر

التكرا  الفئات  %

  ر

الفئا  %

  ت

التكرا

  ر

  %  التكرار  الفئات  %  التكرار  الفئات  %

ࡧ8

ساعا

تࡧ

 فأقل

203  
16,

9  

  ɲعم

493  
41,

0  

  ɲعم

286  
23,

8  

  ɲعم

646  
53,

7  
  ɲ 683عم

56,

8  

ࡧ  -9من

ࡧ12

 ساعة

868  
72,

2  

ࡧحدࡧ ʄإڲ

  585  ماࡧ
48,

6  

إڲʄࡧ

  472  حدࡧماࡧ
39,

2  

ࡧحدࡧ ʄإڲ

  394  ماࡧ
32,

8  
  520 لاࡧ

43,

2  

أك؆فࡧ

منࡧ

ࡧ12

 ساعة

131  
10,

9  

  لاࡧ

122  
10,

1  

  لاࡧ

442  
36,

7  

  لاࡧ

159  
13,

2  

المجمو 

  ع
1203  

10

0  

لمࡧ

 يحدد
1  0,1  

لمࡧ

  يحدد
3  0,2  

لمࡧ

  يحدد
3  0,2  

لمࡧ

  يحدد
4  0,3  

  

المجم

  وع
1203  

10

0  

المجمو 

  ع
1203  

10

0  

المجم

  وع
1203  

10

0  

المجمو 

  ع
1203  

10

0  

  

ࡧسوءࡧ مواجɺة

ࡧمنࡧ معاملة

  الكفيل

  التقدمࡧȊشكوىࡧعڴʄࡧالكفيل

ࡧالماليةࡧ  ظروفࡧالعملࡧجودة  رفضࡧالعملࡧعندࡧالكفيل ࡧالمستحقات ʄࡧعڴ اݍݰصول

  ɠاملة

الفئا

  ت

التكرا

  ر

الفئا  %

  ت

الفئا  %  التكرار

  ت

التكرا

  ر

التكرا  الفئات  %  التكرار  الفئات  %

  ر

%  

  ɲ 204عم
17,

0  
  ɲ 38  3,2عم

  ɲعم
168  

14,

0  

  ɲعم
615  

51,

1  

  ɲعم
598  

49,

7  

  998 لا
83,

0  
  1165 لاࡧ

96,

8  

  لا
1034  

86,

0  

ࡧحدࡧ ʄإڲ

  ماࡧ
512  

42,

6  

  إڲʄࡧحدࡧماࡧ
214  

17,

8  

لمࡧ

 يحدد
1  0,1  

المجم

  وع
1203  

10

0  

لمࡧ

  يحدد
1  0,1  

  لاࡧ
71  5,9  

  لاࡧ
387  

32,

2  

المجم

  وع
1203  

10

0  
  

المجم

  وع
1203  

10

0  

لمࡧ

  يحدد

  0,3  4  لمࡧيحدد  0,4  5

ࡧبالإجازةࡧ التمتع

  السنوʈةࡧࡩʏࡧوقْڈا
  

10  1203  المجموع  

0  

10  1203  المجموع

0  

الفئا

  ت

التكرا

  ر

%  
  

      

  ɲعم
619  

51,

5  

                

  لا
562  

46,

7  

  
    

  
    

    

لمࡧ

  يحدد
22  1,8  

  
    

  
    

    

المجم

  وع
1203  

10

0  
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  ) 6( جدولࢫرقمࢫ

ةࢫوفقاࢫللتكراراتࢫوالɴسبࢫالمئوʈةࢫأɸمࢫالمشكلاتࢫالۘܣࢫتواجھࢫالعمالةࢫالوافدةࢫموزع

  والمتوسطاتࢫاݍݰسابية

  درجاتࢫ4المتوسطࢫاݍݰساȌيࢫمنࢫ* 

ࢫ ࢫرقم ࢫجدول ࢫالقصيم) 6(ب؈ن ࢫبمنطقة ࢫالوافدة ࢫالعمالة ࢫتواجھ ࢫالۘܣ ࢫالمشكلات ࢫأɸم حيثࢫ،

ࢫمن ʄࢫכوڲ ࢫبالمرتبة ࢫموضوعيةࢫࢫجاءت ࢫوضوابط ࢫشروط ࢫوضع ࢫعدم ࢫمشɢلة ࢫالموافقة حيث

وʈأȖيࢫࢭʏࢫالمرتبةࢫالثانيةࢫإخلالࢫ).  4(منࢫ) 2,93(لاستقدامࢫالعمالةࢫبمتوسطࢫحساȌيࢫقدرهࢫ

ࢫالعمالةࢫȊشروطࢫالعقد كماࢫجاءࢫ). 2,89(حيثࢫبلغࢫالمتوسطࢫاݍݰساȌيࢫ،ࢫمɢاتبࢫاستقدام

  المشكلات  م
موافقࢫ

 جدا
 موافق

غ؈فࢫ

 موافق

غ؈فࢫ

موافقࢫ

 جدا

المتوسطࢫ

  اݍݰساȌي

حرافࢫטن

  المعياري 

ب
ʋفت

ال؅
  

 عدمࢫملائمةࢫالسكن 1
 173 640 295 95 ت

2.26 0.80 14 
%  7.9  24.5  53.2  14.4  

 التأخرࢫࢭʏࢫصرفࢫالرواتب 2
 98 638 325 140 ت

2.42 0.80 13 
%  11.7  27.1  53.1  8.2  

 الشعورࢫبالاضطɺاد 3
 25 473 385 314 ت

2.83 0.84 5 
%  26.2  32.2  39.5  2.1  

 زʈادةࢫساعاتࢫالعمل 4
 48 585 386 181 ت

2.58 0.79 11 
%  15.1  32.2  48.8  4.0  

 عدمࢫمناسبةࢫطبيعةࢫالعمل 5
 58 684 305 148 ت

2.45 0.77 12 
%  12.4  25.5  57.2  4.9  

 اݍݰرمانࢫمنࢫלجازات 6
 163 380 417 242 ت

2.61 0.95 10 
%  20.1  34.7  31.6  13.6  

 دࢫالعملࢫبلاࢫسȎبࢫوجيھإٰڈاءࢫعقو  7
 112 368 523 196 ت

2.67 0.86 7 
%  16.3  43.6  30.7  9.3  

 تدɲيࢫمعدلاتࢫالرواتب 8
 88 371 454 287 ت

2.78 0.89 6 
%  23.9  37.8  30.9  7.3  

 اختلافࢫالثقافة 9
 164 330 489 211 ت

2.63 0.93 8 
%  17.7  41.0  27.6  13.7  

10 
ࢫوالتو  ࢫالتفاعل ࢫالعمالةࢫفقدان ࢫب؈ن اصل

 والمجتمعࢫالذيࢫȖعʋشࢫفيھ

 217 251 494 236 ت
2.63 1.00 8 

%  19.7  41.2  21.0  18.1  

11 
ࢫȊشروطࢫ ࢫالعمالة ࢫاستقدام ࢫمɢاتب إخلال

 العقد

 113 247 499 339 ت
2.89 0.92 2 

%  28.3  41.7  20.6  9.4  

12 
ࢫقانونࢫ ʏࢫࢭ ࢫالرادعة ࢫالعقوȋات ࢫكفاية عدم

 مةالعملࢫوقانونࢫלقا

 100 241 598 262 ت
2.85 0.85 3 

%  21.8  49.8  20.1  8.3  

13 
ࢫטتجارࢫ ࢫجرائم ࢫمواجɺة ࢫآليات ضعف

 بالإقامات

 75 272 629 225 ت
2.84 0.80 4 

%  18.7  52.4  22.6  6.2  

14 
ࢫموضوعيةࢫ ࢫوضوابط ࢫشروط ࢫوضع عدم

 لاستقدامࢫالعمالة

 85 244 540 333 ت
2.93 0.87 1 

%  27.7  44.9  20.3  7.1  

  3.13  العام* المتوسط
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ࢫقا ʏࢫࢭ ࢫالرادعة ࢫالعقوȋات ࢫكفاية ࢫعدم ࢫالثالثة ࢫالمرتبة ʏࢫحيثࢫࢭ ࢫלقامة ࢫوقانون ࢫالعمل نون

أماࢫࢭʏࢫالمرتبةࢫالراȊعةࢫفقدࢫɠانتࢫضعفࢫآلياتࢫمواجɺةࢫ). ɠ)2,85انتࢫدرجةࢫالموافقةࢫعليھࢫ

ࢫبالإقامات ࢫלتجار ࢫجرائم ࢫ، ࢫللموافق؈ن ࢫاݍݰساȌي ࢫالمتوسط ࢫبلغ ࢫذلكࢫ). 2,84(حيث ʄتڴ

ࢫ ࢫعليھ ࢫللموافق؈ن ࢫاݍݰساȌي ࢫالمتوسط ࢫبلغ ࢫحيث ࢫبالاضطɺاد ࢫالشعور . جةدر ) 2,83(مشɢلة

وقدࢫجاءتࢫمشɢلةࢫتدɲيࢫمعدلاتࢫالرواتبࢫࢭʏࢫالمرتبةࢫالسادسةࢫمنࢫناحيةࢫأɸمࢫالمشكلاتࢫ

كماࢫ). 2,78(بمتوسطࢫحساȌيࢫ،ࢫالۘܣࢫتواجھࢫالعمالةࢫالوافدةࢫࢭʏࢫالمملكةࢫالعرȋيةࢫالسعودية

ࢫبمتوسطࢫ ࢫوذلك ࢫالساȊعة ࢫالمرتبة ʏࢫࢭ ࢫوجيھ ࢫسȎب ࢫبلا ࢫالعمل ࢫعقود ࢫإٰڈاء ࢫمشɢلة جاءت

ࢫ ࢫقدره ࢫج). 2,67(حساȌي ࢫالثقافةثم ࢫاختلاف ࢫمشكلات ࢫاءت ࢫوالتواصلࢫ، ࢫالتفاعل وفقدان

ࢫفيھ ࢫȖعʋش ࢫالذي ࢫوالمجتمع ࢫالعمالة ࢫب؈ن ࢫלجازات، ࢫمن ࢫاݍݰرمان ࢫثم ࢫساعاتࢫ، ࢫزʈادة ثم

ࢫالعمل ࢫالعمل، ࢫطبيعة ࢫمناسبة ࢫعدم ࢫيلٕڈا ࢫالرواتب، ࢫصرف ʏࢫالتأخرࢫࢭ ࢫثم ࢫعدمࢫ، وأخ؈فا

  . ملائمةࢫالسكن

  انْڈاɠاتࡧحقوقࡧالعمالةࡧالوافدةࡧ: راȊعا

Șࢫمستوىࢫول ࢫلتحديد ʏࢫالتاڲ ࢫכسلوب ࢫالباحث ࢫاستخدم ࢫاݍݨزء ࢫɸذا ࢫتفس؈فࢫنتائج سɺيل

ࢫإعطاءࢫوزنࢫللبدائل. לجابةࢫعڴʄࢫبنودࢫכداة غ؈فࢫ،ࢫ3= موافق،ࢫ4= موافقࢫجدا: (حيثࢫتم

ࢫ2= موافق ࢫجدا، ࢫ)1= غ؈فࢫموافق ࢫمستوʈاتࢫ، ࢫأرȌعة ʄࢫإڲ ࢫלجابات ࢫتلك ࢫتصɴيف ࢫتم ثم

  :ليةمȘساوʈةࢫالمدىࢫمنࢫخلالࢫالمعادلةࢫالتا

ࢫ ࢫالفئة ࢫقيمةࢫ-أك؄فࢫقيمة= (طول ࢫ÷ ) أقل ࢫכداة ࢫبدائل لنحصلࢫࢫ0,75=  4÷ ) 1-4= (عدد

ʏيفࢫالتاڲɴࢫالتصʄ7( جدولࢫرقمࢫ   : عڴ (  

  توزʉعࢫللفئاتࢫوفقࢫالتدرجࢫالمستخدمࢫࢭʏࢫأداةࢫالبحث

  

  

  

  

    

  مدىࡧالمتوسطات  الوصف

 4.00 – 3.26 موافقࡧجدا

 3.25 – 2.51 موافق

 2.50 – 1.76 غ؈فࡧموافق

 1.75 – 1.00 غ؈فࡧموافقࡧجدا
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  ) 8( جدولࢫرقمࢫ

أɸمࢫصورࢫانْڈاɠاتࢫحقوقࢫالعمالةࢫموزعةࢫوفقاࢫللتكراراتࢫوالɴسبࢫالمئوʈةࢫوالمتوسطاتࢫ

  اݍݰسابية

  صورࢫטنْڈاɠات  م
موافقࢫ

 جدا
 موافق

غ؈فࢫ

 موافق

غ؈فࢫ

موافقࢫ

 جدا

المتوسطࢫ

  اݍݰساȌي

טنحرافࢫ

  المعياري 

ب
ʋفت

ال؅
  

1 
ࢫوتصرʈح ࢫالكفالة اتࢫنظام

 السفر

 292 293 440 171 ت
2.41 1.01 9 

%  14.3  36.8  24.5  24.4  

2 

ࢫحرʈةࢫ ʄࢫعڴ ࢫالواردة القيود

ࢫمɢانࢫ ࢫمن ࢫالعمال انتقال

 لآخرࢫأوࢫمنࢫوظيفةࢫلأخرى 

 131 518 378 169 ت

2.49 0.87 8 
%  14.1  31.6  43.3  11.0  

3 
ࢫغ؈فࢫ ࢫالتعسفي טحتجاز

 الم؄فرࢫقانونا

 24 262 500 405 ت
3.08 0.80 1 

%  34.0  42.0  22.0  2.0  

4 

ࢫقبلࢫ ࢫمن ࢫالقاسية المعاملة

ࢫمنࢫ ࢫلعدد ࢫالرسمية כجɺزة

 المحتجزʈن

 21 266 545 360 ت

3.04 0.77 2 
%  30.2  45.7  22.3  1.8  

 نقلࢫالكفالة 5
 58 221 685 226 ت

2.91 0.75 4 
%  19.0  57.6  18.6  4.9  

6 

ࢫȊشروطࢫ ࢫالوفاء عدم

ࢫالم؄فم ࢫأثناءࢫالعقود ة

 טستقدام

 41 346 467 335 ت

2.92 0.84 3 
%  28.2  39.3  29.1  3.4  

7 
ࢫأثناءࢫ ࢫالراحة ࢫمن اݍݰرمان

 العملࢫخاصةࢫࢭʏࢫوقتࢫاݍݰر

 167 446 333 245 ت
2.55 0.97 7 

%  20.6  28.0  37.4  14.0  

8 
ࢫبدونࢫ ࢫالراتب ࢫمن اݍݵصم

 إحاطةࢫمسبقة

 84 355 511 243 ت
2.77 0.85 6 

%  20.4  42.8  29.8  7.0  

9 
ࢫالتكيفࢫ مشكلات

ʏטجتماڤ 

 63 361 477 294 ت
2.84 0.86 5 

%  24.6  39.9  30.2  5.3  

  2.78  العام* المتوسط

  درجاتࢫ4المتوسطࢫاݍݰساȌيࢫمنࢫ* 

ࢫأعلاه ࢫاݍݨدول ࢫبيانات ࢫأظɺرت ࢫטحتجازࢫ، ʏࢫۂ ࢫالعمالة ࢫحقوق ࢫانْڈاɠات ࢫصور ࢫأɸم أن

ࢫبمتوس ࢫقانونيا ࢫغ؈فࢫالم؄فر ࢫالتعسفي ࢫقدره ࢫحساȌي ࢫ) 3,08(ط ࢫالمرتبةࢫ). 4(من ʏࢫࢭ ࢫجاء وقد
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،ࢫ)3,04(الثانيةࢫالمعاملةࢫالقاسيةࢫمنࢫقبلࢫכجɺزةࢫالرسميةࢫلعددࢫمنࢫالمحتجزʈنࢫبمتوسطࢫ

). 2,92(تڴʄࢫذلكࢫعدمࢫالوفاءࢫȊشروطࢫالعقودࢫالم؄فمةࢫأثناءࢫטستقدامࢫحيثࢫɠانࢫالمتوسطࢫ

ثمࢫتڴʄࢫذلكࢫمشكلاتࢫالتكيفࢫ،ࢫ)2,91(ثمࢫجاءࢫࢭʏࢫالمرتبةࢫالراȊعةࢫنقلࢫالكفالةࢫبمتوسطࢫ

ࢫ ࢫقدره ࢫحساȌي ࢫبمتوسط ʏࢫبدونࢫ). 2,84(טجتماڤ ࢫالراتب ࢫمن ࢫاݍݵصم ࢫذلك ࢫȊعد وجاء

ࢫمسبقة ࢫإحاطة ࢫاݍݰر، ࢫوقت ʏࢫࢭ ࢫخاصة ࢫالعمل ࢫأثناء ࢫالراحة ࢫمن ࢫاݍݰرمان ࢫثم ࢫالقيودࢫ، ثم

ࢫلأخرى  ࢫوظيفة ࢫمن ࢫلآخرࢫأو ࢫمɢان ࢫمن ࢫالعمال ࢫانتقال ࢫحرʈة ʄࢫعڴ ࢫالواردة ࢫنظامࢫ، وأخ؈فا

لدلالةࢫالفروقࢫ) ف(وȋالنظرࢫࢭʏࢫاختبارࢫتحليلࢫالتباينࢫכحاديࢫ. وتصرʈحاتࢫالسفرࢫالكفالة

ࢫالعمالةࢫ ࢫحقوق ࢫانْڈاɠات ࢫصور ʄࢫعڴ ࢫالموافقة ࢫدرجة ࢫحول ࢫالدراسة ࢫعينة ࢫاستجابات ب؈ن

ࢫ ࢫرقم ࢫاݍݨدول ࢫمن ࢫاتܸݳ ࢫالراتب ࢫعن ࢫالرضا ࢫمدى ࢫ) 9(باختلاف ࢫقيمة ࢫعندࢫ) ف(أن دالة

ࢫ ࢫ0.01مستوى ࢫ، ࢫفروق ࢫوجود ʄش؈فࢫإڲʇࢫ ࢫعينةࢫمما ࢫاستجابات ࢫب؈ن ࢫإحصائية ࢫدلالة ذات

ࢫمدىࢫ ࢫلاختلاف ࢫȖعود ࢫالعمالة ࢫحقوق ࢫانْڈاɠات ࢫصور ʄࢫعڴ ࢫالموافقة ࢫدرجة ࢫحول الدراسة

ࢫالراتب ࢫعن ࢫيتܸݳࢫ. رضاɸم ࢫالفروق ࢫمصدرࢫتلك ࢫعن ࢫللكشف ࢫاختبارࢫشيفيھ وȋاستخدام

  :عڴʄࢫالنحوࢫالتاڲʏࢫ0,05وجودࢫفروقࢫدالةࢫعندࢫمستوىࢫ)  10( منࢫاݍݨدولࢫرقمࢫ

ࢫ-1 ࢫכفرادࢫوجود ࢫب؈ن ࢫالعمالة ࢫحقوق ࢫانْڈاɠات ࢫصور ʄࢫعڴ ࢫالموافقة ࢫدرجة ʏࢫࢭ ࢫدالة فروق

ࢫ ࢫɠانوا ࢫالراتب(الذين ࢫعن ࢫما ࢫحد ʄࢫإڲ ࢫ)راض؈ن ࢫ، ࢫɠانوا ࢫالذين ࢫכفراد ࢫعنࢫ(وȋ؈ن راض؈ن

  ).راض؈نࢫعنࢫالراتب(وذلكࢫلصاݍݳࢫכفرادࢫالذينࢫɠانواࢫ،ࢫ)الراتب

ࢫ-2 ࢫانْڈاɠات ࢫصور ʄࢫعڴ ࢫالموافقة ࢫدرجة ʏࢫࢭ ࢫدالة ࢫفروق ࢫכفرادࢫوجود ࢫب؈ن ࢫالعمالة حقوق

وȋ؈نࢫכفرادࢫالذينࢫɠانواࢫ،ࢫ)راض؈نࢫإڲʄࢫحدࢫماࢫعنࢫالراتب،ࢫراض؈نࢫعنࢫالراتب(الذينࢫɠانواࢫ

  ).غ؈فࢫراض؈نࢫعنࢫالراتب(وذلكࢫلصاݍݳࢫכفرادࢫالذينࢫɠانواࢫ،ࢫ)غ؈فࢫراض؈نࢫعنࢫالراتب(
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  ) 9( جدولࢫرقمࢫ

باتࢫعينةࢫالدراسةࢫحولࢫلدلالةࢫالفروقࢫب؈نࢫاستجا) ف(اختبارࢫتحليلࢫالتباينࢫכحاديࢫ

  درجةالموافقةࢫعڴʄࢫصورࢫانْڈاɠاتࢫحقوقࢫالعمالةࢫباختلافࢫمدىࢫالرضاࢫعنࢫالراتب

  مصدرࡧالتباين
مجموعࡧ

  المرȌعات

درجاتࡧ

  اݍݰرʈة

متوسطࡧ

  المرȌعات
  قيمةࡧف

مستوىࡧ

  الدلالة
  التعليق

 9.32 2 18.64 ب؈نࡧالمجموعات

 0.01دالةࡧعندࡧمستوىࡧ 0.000 33.48

  0.28  1190  331.34  داخلࡧالمجموعات

  

  )10(جدولࢫرقمࢫ

الموافقةࢫ اختبارࢫشيفيھࢫلتوضيحࢫمصدرࢫالفروقࢫب؈نࢫاستجاباتࢫعينةࢫالدراسةࢫحولࢫدرجة

  عڴʄࢫصورࢫانْڈاɠاتࢫحقوقࢫالعمالةࢫباختلافࢫمدىࢫالرضاࢫعنࢫالراتب

  الفرقࡧلصاݍݳ لا إڲʄࡧحدࡧما ɲعم  المتوسطࡧاݍݰساȌي  مدىࡧالرضاࡧعنࡧالراتب

 ɲعم  *  ɲ 2.76عم

     2.65 دࡧماإڲʄࡧح

 لا  * * 2.93 لا

   Ȗ0.05عۚܣࢫوجودࢫفروقࢫدالةࢫعندࢫمستوىࢫ*           

مماࢫʇش؈فࢫإڲʄࢫعدمࢫوجودࢫفروقࢫ،ࢫغ؈فࢫدالة) ت(أنࢫقيمةࢫ) 11(كماࢫاتܸݳࢫمنࢫاݍݨدولࢫرقمࢫ

ࢫصورࢫ ʄࢫعڴ ࢫالموافقة ࢫدرجة ࢫحول ࢫالدراسة ࢫعينة ࢫاستجابات ࢫب؈ن ࢫإحصائية ࢫدلالة ذات

  . ختلافࢫمدىࢫحصولɺمࢫعڴʄࢫإجازةࢫأسبوعيةانْڈاɠاتࢫحقوقࢫالعمالةࢫȖعودࢫلا 

مماࢫʇش؈فࢫإڲʄࢫ،ࢫ0.01دالةࢫعندࢫمستوىࢫ) ف(أنࢫقيمةࢫ) 12(كذلكࢫاتܸݳࢫمنࢫاݍݨدولࢫرقمࢫ

وجودࢫفروقࢫذاتࢫدلالةࢫإحصائيةࢫب؈نࢫاستجاباتࢫعينةࢫالدراسةࢫحولࢫدرجةࢫالموافقةࢫعڴʄࢫ

ليةࢫɠاملةࢫصورࢫانْڈاɠاتࢫحقوقࢫالعمالةࢫȖعودࢫلاختلافࢫمدىࢫحصولɺمࢫعڴʄࢫالمستحقاتࢫالما

ࢫالكفيل ࢫالفروق. من ࢫمصدرࢫتلك ࢫعن ࢫللكشف ࢫاختبارࢫشيفيھ ࢫمنࢫ. وȋاستخدام وتب؈ن

  :عڴʄࢫالنحوࢫالتاڲʏࢫ0.05وجودࢫفروقࢫدالةࢫعندࢫمستوىࢫ) 13(اݍݨدولࢫرقمࢫ
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ࢫכفرادࢫ-1 ࢫب؈ن ࢫالعمالة ࢫحقوق ࢫانْڈاɠات ࢫصور ʄࢫعڴ ࢫالموافقة ࢫدرجة ʏࢫࢭ ࢫدالة ࢫفروق وجود

ࢫ ࢫɠانوا ࢫالم(الذين ࢫالمستحقات ʄࢫعڴ ࢫالكفيليحصلون ࢫمن ࢫɠاملة ࢫ)الية ࢫالذينࢫ، ࢫכفراد وȋ؈ن

ࢫ ࢫالكفيل(ɠانوا ࢫمن ࢫɠاملة ࢫالمالية ࢫالمستحقات ʄࢫعڴ ࢫيحصلون ࢫما ࢫحد ʄࢫ)إڲ ࢫلصاݍݳࢫ، وذلك

  ).إڲʄࢫحدࢫماࢫيحصلونࢫعڴʄࢫالمستحقاتࢫالماليةࢫɠاملةࢫمنࢫالكفيل(כفرادࢫالذينࢫɠانواࢫ

ࢫالع-2 ࢫحقوق ࢫانْڈاɠات ࢫصور ʄࢫعڴ ࢫالموافقة ࢫدرجة ʏࢫࢭ ࢫدالة ࢫفروق ࢫכفرادࢫوجود ࢫب؈ن مالة

ࢫ ࢫɠانوا ࢫالكفيل(الذين ࢫمن ࢫɠاملة ࢫالمالية ࢫالمستحقات ʄࢫعڴ ࢫ)يحصلون ࢫالذينࢫ، ࢫכفراد وȋ؈ن

وذلكࢫلصاݍݳࢫכفرادࢫالذينࢫ،ࢫ)لاࢫيحصلونࢫعڴʄࢫالمستحقاتࢫالماليةࢫɠاملةࢫمنࢫالكفيل(ɠانواࢫ

  ).لاࢫيحصلونࢫعڴʄࢫالمستحقاتࢫالماليةࢫɠاملةࢫمنࢫالكفيل(ɠانواࢫ

  ) 11( جدولࢫرقمࢫ

الموافقةࢫعڴʄࢫصورࢫ لدلالةࢫالفروقࢫب؈نࢫاستجاباتࢫعينةࢫالدراسةࢫحولࢫدرجة) ت(رࢫاختبا

  انْڈاɠاتࢫحقوقࢫالعمالةࢫباختلافࢫمدىࢫوجودࢫإجازةࢫأسبوعية

 المتوسطࡧاݍݰساȌي العدد المجموعات
טنحرافࡧ

 المعياري 
 قيمةࡧت

مستوىࡧ

 الدلالة
 التعليق

 ɲ 680 2.80 0.53عم

1.60 0.109 
غ؈فࡧ

 دالة
  0.55  2.75  516  لا

  )12(جدولࢫرقمࢫ

لدلالةࢫالفروقࢫب؈نࢫاستجاباتࢫعينةࢫالدراسةࢫحولࢫ) ف(اختبارࢫتحليلࢫالتباينࢫכحاديࢫ

ʄاتࢫحقوق  درجةࢫالموافقةࢫعڴɠࢫصورࢫانْڈاʄالعمالةࢫباختلافࢫمدىࢫاݍݰصولࢫعڴ 

  المستحقاتࢫالماليةࢫɠاملةࢫمنࢫالكفيل

  مصدرࡧالتباين
مجموعࡧ

  المرȌعات

درجا

تࡧ

  اݍݰرʈة

متوسطࡧ

  المرȌعات
  قيمةࡧف

مستو 

ىࡧ

الدلال

  ة

  التعليق

 12.48 2 24.96 ب؈نࡧالمجموعات

 0.01دالةࡧعندࡧمستوىࡧ 0.000 45.89

  0.27  1189  323.28  داخلࡧالمجموعات
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  )13(جدولࢫرقمࢫ

اختبارࢫشيفيھࢫلتوضيحࢫمصدرࢫالفروقࢫب؈نࢫاستجاباتࢫعينةࢫالدراسةࢫحولࢫدرجةࢫالموافقةࢫ

ʄاتࢫحقوقࢫالعمالةࢫباختلافࢫ عڴɠاملةࢫصورࢫانْڈاɠࢫالمستحقاتࢫالماليةࢫʄمدىࢫاݍݰصولࢫعڴ

  منࢫالكفيل

ࡧɠاملةࡧ ࡧالمالية ࡧالمستحقات ʄࡧعڴ مدىࡧاݍݰصول

  منࡧالكفيل

المتوسطࡧ

  اݍݰساȌي
 ɲعم

ࡧحدࡧ ʄإڲ

 ما
  الفرقࡧلصاݍݳ لا

     ɲ 2.64عم

 إڲʄࡧحدࡧما   * 2.95 إڲʄࡧحدࡧما

 لا   * 2.91 لا

   Ȗ0.05عۚܣࢫوجودࢫفروقࢫدالةࢫعندࢫمستوىࢫ*              

مماࢫʇش؈فࢫإڲʄࢫوجودࢫ،ࢫ0.01دالةࢫعندࢫمستوىࢫ) ت(أنࢫقيمةࢫ) 14(تܸݳࢫمنࢫاݍݨدولࢫرقمࢫا

فروقࢫذاتࢫدلالةࢫإحصائيةࢫب؈نࢫاستجاباتࢫعينةࢫالدراسةࢫحولࢫدرجةࢫالموافقةࢫعڴʄࢫصورࢫ

ࢫوقْڈاࢫ ʏࢫࢭ ࢫالسنوʈة ࢫלجازة ʄࢫعڴ ࢫحصولɺم ࢫمدى ࢫلاختلاف ࢫȖعود ࢫالعمالة ࢫحقوق انْڈاɠات

جابواࢫبأٰڈمࢫلاࢫيحصلونࢫعڴʄࢫלجازةࢫالسنوʈةࢫࢭʏࢫوقْڈاࢫوɠانࢫالفرقࢫلصاݍݳࢫالذينࢫأ،ࢫالمحدد

  .المحدد

  )14(جدولࢫرقمࢫ

  لدلالةࢫالفروقࢫب؈نࢫاستجاباتࢫعينةࢫالدراسةࢫحولࢫدرجةࢫالموافقةࢫعڴʄࢫصور ) ت(اختبارࢫ

  انْڈاɠاتࢫحقوقࢫالعمالةࢫباختلافࢫمدىࢫاݍݰصولࢫعڴʄࢫלجازةࢫالسنوʈةࢫࢭʏࢫوقْڈاࢫالمحدد

 العدد المجموعات
المتوسطࡧ

 Ȍياݍݰسا

טنحرافࡧ

 المعياري 
 قيمةࡧت

مستوىࡧ

 الدلالة
 التعليق

 ɲ 615 2.62 0.59عم

11.05 0.000 
دالةࡧعندࡧمستوىࡧ

0.01 
  0.42  2.95  560  لا
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  المق؅فحات

ࢫبأɸميةࢫ ࢫللتعرʈف ࢫالمساجد ࢫوخطباء ࢫלعلام ࢫوسائل ࢫطرʈق ࢫعن ࢫالتوعية ࢫحملات تكثيف

أيࢫالعامࢫبأɸميةࢫحمايةࢫحقوقɺمࢫوكذلكࢫزʈادةࢫإدراكࢫالر . مراعاةࢫحقوقࢫالعمالةࢫالوافدة

 . وتوضيحࢫايجابياتࢫالعمالةࢫالوافدةࢫللناس

 .Ȗشديدࢫالعقوȋاتࢫالصارمةࢫوכحɢامࢫالرادعةࢫضدࢫأيࢫانْڈاكࢫݍݰقوقࢫالعمالةࢫالوافدة

وسنࢫالقوان؈نࢫالكفيلةࢫبردعɺمࢫ،ࢫمحاسبةࢫمنࢫيمْڈنࢫتجارةࢫالتأش؈فاتࢫوالرخصࢫالتجارʈة

 . وإعادٮڈمࢫإڲʄࢫرشدɸم

ࢫبالن ࢫلزʈادةࢫטɸتمام ࢫأساس ʏࢫوטجتماڤ ࢫטستقرارࢫالنفؠۜܣ ࢫلأن ࢫللعمال ࢫטجتماعية ʏواڌ

 .לنتاجࢫوحمايةࢫللمجتمعࢫمنࢫכخطار

وأنࢫ،ࢫاسȘبدالࢫنظامࢫالكفيلࢫوألاࢫʇعطيࢫربࢫالعملࢫحقࢫاتخاذࢫإجراءاتࢫظالمةࢫضدࢫالعامل

 .يصبحࢫتحوʈلࢫלقامةࢫعنࢫطرʈقࢫاݍݰɢومةࢫولʋسࢫعنࢫطرʈقࢫربࢫالعمل

ࢫالمخ ࢫاݍݨɺات ࢫتقوم ࢫالعملࢫأن ࢫبمɢاتب ࢫالعاملة ࢫوالݏݨان ࢫלɲسان ࢫحقوق ࢫݍݨنة ࢫمثل تصة

ࢫالعمال ࢫيتɢاثرࢫ٭ڈا ࢫالۘܣ ࢫالمواقع ࢫمن ࢫللعديد ࢫمفاجأة ࢫميدانية ࢫبزʈارات ࢫɸذاࢫ، ࢫيضفي حيث

ࢫالمنظور  ࢫلتɢوʈن ࢫأصليا ࢫمصدرا ࢫȖعدࢫ، ࢫالۘܣ ࢫغ؈فࢫاݍݰɢومية ࢫتقارʈرࢫالمنظمات ࢫعكس ʄعڴ

ࢫثانوʈا ࢫمصدرا ࢫ، ࢫللمؤسسات ࢫالميدانية ࢫالزʈارات ࢫتتفوقࢫوإتاحة ࢫɲسȎية ࢫم؈قة الوطنية

 .بمقتضاɸاࢫتلكࢫالمؤسساتࢫعڴʄࢫغ؈فɸا

ࢫݍݰمايةࢫ ࢫإدارة ࢫأوࢫوضع ࢫالعمال ࢫحماية ࢫטجتماعية ࢫالشؤون ࢫبوزارة ࢫاݍݰماية ࢫإدارة تضم؈ن

 .  العمالةࢫعڴʄࢫغرارࢫادارةࢫاݍݰمايةࢫاݍݵاصةࢫبالأطفالࢫوالɴساءࢫبوزارةࢫالعمل

ࢫ ࢫالعمالة ࢫحقوق ࢫثقافة ࢫبما(إدراج ࢫלɲسان ࢫحقوق ࢫالعمالةࢫمواثيق ࢫطلابࢫ) فٕڈا ࢫمناݠݮ ʏࢭ

  .المرحلةࢫالثانوʈةࢫواݍݨامعية

  خاتمة

ࢫ ࢫالسعودية ࢫالعرȋية ࢫالمملكة ʏࢫࢭ ࢫالوافدة ࢫالعمالة ࢫحقوق ࢫمطلباࢫࢫ-إن ࢫاليوم ࢫأصبح الذي

ࢫمɢان ࢫɠل ʏࢫࢭ ࢫاݍݰياة ࢫمطالب ࢫمن ࢫأساسيا ࢫوالشعوب، ࢫכمم ࢫمختلف ࢫتزالࢫࢫ-ولدى لا
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ࢫمحدودة ࢫفيھ ࢫالسعو . الدراسات ࢫالعرȋية ࢫبالمملكة ࢫʇعمل ࢫمن ࢫأك؆ف ࢫمنࢫࢫ8,5دية مليون

وتوجدࢫ،ࢫمٔڈمࢫعددࢫكب؈فࢫمنࢫالɺندࢫوȋاكستانࢫوȋنغلادʇشࢫومصرࢫواليمنࢫوالفلب؈ن،ࢫכجانب

ࢫالعالم ࢫدول ʏاࢮȋࢫو ࢫوأورȋا ࢫכمرʈكية ࢫالمتحدة ࢫالولايات ࢫمن ࢫاݍݵ؄فات ࢫمن سعتࢫ. مجموعة

ۘܣࢫاݍݰɢومةࢫالسعوديةࢫممثلةࢫبوزارةࢫالعملࢫإڲʄࢫاݍݰدࢫمنࢫمشɢلةࢫانْڈاكࢫحقوقࢫالعمالࢫال

ولاࢫيمكنࢫالقضاءࢫعليھࢫɠلياࢫࢭʏࢫأيࢫبلدࢫ،ࢫȖعت؄فࢫمشɢلةࢫعالميةࢫموجودةࢫࢭʏࢫɠلࢫزمانࢫومɢان

ࢫالمتقدمة ࢫالبلدان ࢫذلك ʏࢫࢭ ࢫɠانࢫبما ࢫوخفضࢫ، ࢫآثاره ࢫوتقليص ࢫݯݨمھ ࢫمن ࢫاݍݰد ࢫيمكن بʋنما

ࢫبالتوعيةࢫ ࢫيتعلق ࢫما ࢫمٔڈا ࢫمتنوعة ࢫتنموʈة ࢫبرامج ࢫخلال ࢫمن ࢫوذلك ࢫانȘشاره؛ ࢫومعدلات ɲسب

ومٔڈاࢫماࢫيتعلقࢫبالمساعداتࢫ،ࢫيتعلقࢫبتحديثࢫأنظمةࢫالعملࢫوالقوان؈نومٔڈاࢫماࢫ،ࢫטجتماعية

ࢫالمباشرة ࢫوالعيɴية ࢫࢭʏࢫ. المادية ࢫالوافدة ࢫللعمالة ࢫלساءة ࢫأن ࢫالدراسة ࢫنتائج ࢫمن تب؈ن

ونظامࢫالعملࢫالسعوديࢫيحفظࢫللعمالࢫ،ࢫالسعوديةࢫلاࢫيتعدىࢫɠونھࢫحالاتࢫفرديةࢫمحدودة

ࢫالسعو  ࢫالعامل ࢫب؈ن ࢫولاࢫيفرق ࢫحقوقɺم ࢫوزارةࢫכجانب ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫمش؈فا ࢫأوࢫغ؈فࢫالسعودي دي

ࢫللعمالةࢫ ࢫإدارة ࢫإɲشاء ࢫومٔڈا ࢫوالعمال ࢫالعمل ࢫمجال ʏࢫࢭ ࢫجديدة ࢫإجراءات ࢫاتخذت العمل

ࢫحقوقɺم ࢫوضمان ࢫݍݰماية ࢫالمنازل ࢫݍݵدم ࢫإصدارࢫلائحة ࢫجانب ʄࢫإڲ ࢫȊشؤوٰڈم ࢫȖعۚܢ . الوافدة

ࢫأوࢫمؤسسةࢫيثȎتࢫإساءتھࢫللعم . الةوȖعملࢫالوزارةࢫعڴʄࢫإيقافࢫטستقدامࢫمنࢫɠلࢫܧݵص

يلفتࢫالباحثࢫإڲʄࢫأɸميةࢫإجراءࢫبحوثࢫعنࢫسلوكياتࢫالعمالةࢫالوافدةࢫوعاداٮڈاࢫوتقاليدɸاࢫ

  . والمردودࢫטجتماڤʏࢫالذيࢫسيɴشأࢫكنȘيجةࢫطبيعيةࢫلوجودɸا

  المصادرࡧوالمراجع

  العرȋية: أولا

 . م2011احصاءاتࢫوزارةࢫالعملࢫلعامࢫ

،ࢫندوةࢫحقوقࢫלɲسانࢫࢭʏࢫלسلام،ࢫغرȋيةمناقشةࢫلأفɢارࢫ: לسلامࢫوحقوقࢫלɲسان،ࢫجعفرࢫشيخ،ࢫإدرʉس

 .323-313صࢫصࢫ،ࢫمكةࢫالمكرمة،ࢫرابطةࢫالعالمࢫלسلامي

،ࢫالقاɸرة،ࢫالعمالةࢫכجنȎيةࢫوأثرɸاࢫטجتماڤʏࢫوالسيا؟ۜܣࢫعڴʄࢫمنطقةࢫاݍݵليجࢫالعرȌي،ࢫعبدالرحمن،ࢫباعشن

ʏم1997(،ࢫمكتبةࢫالمدبوڲ.(  

الطبعةࢫ،ࢫدارࢫاشȎيلياࢫللɴشرࢫوالتوزʉع،ࢫعوديةحقوقࢫלɲسانࢫࢭʏࢫالس،ࢫعبدالمحسنࢫبنࢫعبدالكرʈم،ࢫالبكر

ʄـ1423،ࢫכوڲɸ. 

بتارʈخࢫ،ࢫوزʈرࢫالعملࢫووزʈرࢫالدولةࢫلشؤونࢫالوافدينࢫوالتوظيفࢫࢭʏࢫاݍݵارجࢫالبنجلادʇآۜܣ،ࢫجرʈدةࢫטقتصادية

 .133المسلسلࢫ،ࢫ4199العددࢫ،ࢫ28صࢫ،ࢫم2005/ 10/4
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العلاقةࢫب؈نࢫصاحبࢫالعملࢫوالعاملࢫإلغاءࢫأحɢامࢫالكفالةࢫوتܶݰيحࢫ،ࢫاݍݨمعيةࢫالوطنيةࢫݍݰقوقࢫלɲسان

  .الرʈاض،ࢫɸـ1429،ࢫالوافد

  .م1983،ࢫحقوقࢫלɲسانࢫࢭʏࢫالقانونࢫالوضڥʏࢫوלسلاميࢫمعࢫالتعرضࢫللȘشرʉعاتࢫالقطرʈة،ࢫغازي ،ࢫحسن

ࢫحمام ࢫالɺوʉش، ࢫɠامل؛ ࢫفادية ࢫخلف، ࢫفاطمة ࢫاݍݨامعةࢫ، ࢫخرʈجات ࢫلدى ࢫوتقديرࢫالذات ࢫالنفؠۜܣ טغ؅فاب

جوʈليةࢫ،ࢫ2عࢫ،ࢫ2مࢫ،ࢫمجلةࢫالعلومࢫال؅فبوʈةࢫوالنفسية،ࢫجامعةࢫأمࢫالقرى  ،العاملاتࢫوالعاطلاتࢫعنࢫالعمل

2010 . 

ࢫالرشيدي ࢫأحمد، ࢫלɲسان، ࢫݍݰقوق ࢫالعال׿ܣ ࢫالدلالات: לعلان ࢫالنجاحات، ࢫלخفاقات، ࢫقضاياࢫ، مجلة

 .المنظمةࢫالعرȋيةࢫݍݰقوقࢫלɲسان: القاɸرة،ࢫ)م1999ايلولࢫ/ سȎتم؄ف(לصدارࢫاݍݵامسࢫ،ࢫحقوقࢫלɲسان

ࢫيديالرش ࢫأحمد، ࢫ، ࢫלɲسان ࢫوالتطبيقࢫ-حقوق ࢫالنظرʈة ʏࢫࢭ ࢫمقارنة ࢫدراسة ࢫالدولية، ࢫالشروق ،ࢫمكتبة

  .ɸـ1424،ࢫالقاɸرة

ʏةࢫخليجيةࢫقوميةࢫللآثارࢫטجتماعيةࢫوالسياسيةࢫللعمالةࢫالوافدة"،ࢫمحمد،ࢫالرميڍʈي،ࢫرؤȌࢫالمستقبلࢫالعر،

  .77-65صࢫصࢫ،ࢫ)1981ينايرࢫ/ ɠانونࢫالثاɲي( 23العددࢫ،ࢫ3السنةࢫ

ɸـࢫالعددࢫ1424ذوࢫالقعدةࢫࢫ9مسؤوليةࢫمن؟ࢫاݍݵمʋسࢫ... معاݍݨةࢫالفقر،ࢫجرʈدةࢫاݍݨزʈرة،ࢫعبدלلھ،ࢫȖيساعا

  .م2004/ 1/1الموافقࢫࢫ11417

صࢫ،ࢫɸـ1417،ࢫذوࢫالقعدة،ࢫمجلةࢫاݍݵفڋʏ،ࢫحقوقࢫלɲسانࢫࢭʏࢫלسلام،ࢫترɠيࢫبنࢫمحمد،ࢫآلࢫسعودࢫالكب؈ف

  .10-2صࢫ

ࢫشقفة ࢫفɺر، ࢫمحمد ࢫ، ʏࢫࢭ ࢫالعمال ࢫوحقوق ࢫالعمل ࢫלسلامأحɢام ࢫوالɴشرࢫوالتوزʉع، ࢫللطباعة ،ࢫدارࢫלرشاد

ʄم1967،ࢫالطبعةࢫכوڲ .  

مجلةࢫ،ࢫأثرࢫاستخدامࢫالعمالةࢫכجنȎيةࢫࢭʏࢫحركةࢫاݍݨرʈمةࢫبدولةࢫלماراتࢫالعرȋية،ࢫمحمدࢫعبدالله،ࢫالشلتاق

ࢫ ࢫالعام ࢫالشرطة(כمن ࢫلعلوم ࢫالعرȋية ࢫ) المجلة ࢫ127العدد ࢫ، ࢫࢫ32السنة ࢫأول ࢫأكتوȋرࢫ1410رȋيع . مɸ1989ـ

  .48 -42صࢫصࢫ،ࢫتصدرࢫعنࢫجمعيةࢫɲشرࢫالثقافةࢫلرجالࢫالشرطةࢫبالقاɸرة

  .ɸـ1405،ࢫכردن،ࢫمكتبةࢫالمنار،ࢫ-دراسةࢫميدانيةࢫ-כيديࢫالعاملةࢫالوافدةࢫإڲʄࢫכردنࢫ،ࢫأحمدࢫجمال،ࢫظاɸر

ʏسان،ࢫمحمودࢫصاݍݳ،ࢫالعادڲɲ60العامࢫࢫ56المجلد،ࢫ518العددࢫ،ࢫمجلةࢫالمٔڈل،ࢫالسعوديةࢫواح؅فامࢫحقوقࢫט 

  74-69صࢫصࢫ.  مɸ1994ـࢫأغسطسࢫ1415رȋيعࢫأولࢫ

ࢫإبراɸيم،ࢫعبدالعال ࢫحسن ࢫنحوࢫ، ࢫالسعودية ࢫالعرȋية ࢫࢭʏࢫالمملكة ࢫلݏݰكم ࢫכسا؟ۜܣ ࢫالنظام ࢫوتوجɺات ال؅فبية

  .13بيادرࢫ،ࢫحقوقࢫלɲسان

ࢫعمارة ࢫمحمد، ࢫ، ࢫלɲسان ࢫوحقوق ࢫلاࢫحقوق (לسلام ࢫالمعرفةࢫ). ضرورات ࢫالوطۚܣࢫࢫ-عالم ࢫالمجلس يصدرɸا

  . م1985مايوࢫࢫ-ɸـࢫ1405شعبانࢫࢫ-89العددࢫࢫ-الɢوʈتࢫࢫ–) فنونࢫوכدبللثقافةࢫوال

: כساليبࢫכمنيةࢫاݍݰديثةࢫࢭʏࢫمواجɺةࢫجرائمࢫالعمالةࢫالوافدةࢫبدولةࢫالɢوʈت،ࢫعبدالرحمنࢫخلف،ࢫالع؇قي 

  . ɸـ1429،ࢫ131العددࢫ،ࢫ34السنةࢫ،ࢫمجلةࢫدراساتࢫاݍݵليجࢫواݍݨزʈرةࢫالعرȋية،ࢫدراسةࢫميدانية

سلسلةࢫالمستقبلࢫالعرȌيࢫ،ࢫمركزࢫدراساتࢫالوحدةࢫالعرȋية،ࢫحقوقࢫלɲسانࢫالعرȌي،ࢫنبرɸانࢫوآخرو ،ࢫغليون 

  .م2004،ࢫب؈فوت،ࢫالطبعةࢫالثانية،ࢫ)17(
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  . م1980،ࢫ85العدد،ࢫכزمنةࢫالعرȋية.." وازدɸارࢫبأسࢫȊعده،ࢫبؤسࢫمزدɸرࢫقبلࢫالنفط"،ࢫعبيدࢫمحمد،ࢫغباءۜܣ

مركزࢫدراساتࢫالوحدةࢫ،ࢫالطبعةࢫכوڲʄ،ࢫجࢫالعرȌيالعمالةࢫטجنȎيةࢫࢭʏࢫأقطارࢫاݍݵلي،ࢫنادرࢫوآخرون،ࢫفرجاɲي

  .م1983،ࢫالɢوʈت،ࢫالعرȋية

دارࢫالɴشرࢫبالمركزࢫالعرȌيࢫ،ࢫأثرࢫالعمالةࢫכجنȎيةࢫࢭʏࢫالتغ؈فࢫטجتماڤʏࢫࢭʏࢫالدولࢫالعرȋية،ࢫلبۚܢࢫعبدالله،ࢫالقاعۜܣ

 . ɸـ1410،ࢫالرʈاض،ࢫللدراساتࢫכمنيةࢫوالتدرʈب

ࢫالمبارك ࢫمحمد، ࢫال، ࢫومɢافحة ࢫלɲسان ࢫتمي؈قࢫالعرࢮʏحقوق ࢫالرابطة، ࢫمجلة ࢫ، ࢫ421العدد ࢫ، ࢫ37السنة ذوࢫ،

  . مكةࢫالمكرمة،ࢫɸـ1420،ࢫالقعدة

المنتدىࢫלسلاميࢫ،ࢫɸـ1422جمادىࢫכوڲʄࢫ،ࢫ165العددࢫ،ࢫحقوقࢫלɲسانࢫب؈نࢫاݍݰقࢫوالباطل،ࢫمجلةࢫالبيان

  .74 -38صࢫصࢫ،ࢫبلندن

  .ɸـ1422،ࢫجدة،ࢫڲʄالطبعةࢫכو ،ࢫالمملكةࢫالعرȋيةࢫالسعوديةࢫوحقوقࢫלɲسان،ࢫعزت،ࢫمراد

،ࢫɸـ1425نتائجࢫتفصيليةࢫالتعدادࢫالعامࢫللسɢانࢫوالمساكنࢫلعامࢫ،ࢫمصݏݰةࢫלحصاءاتࢫالعامةࢫوالمعلومات
  .الرʈاض،ࢫوزارةࢫטقتصادࢫوالتخطيط

ࢫوالمعلومات ࢫالعامة ࢫלحصاءات ࢫمصݏݰة ࢫالسنوي ، ࢫלحصاǿي ࢫالكتاب ࢫوכرȌعون ، ࢫالراȊع ࢫالعدد وزارةࢫ،

  . ɸـ1428/1429،ࢫالرʈاض،ࢫטقتصادࢫوالتخطيط
ࢫوالمعلومات ࢫالعامة ࢫלحصاءات ࢫمصݏݰة ࢫالعاملة، ࢫالقوى ࢫبحث ࢫوالتخطيط، ࢫטقتصاد ࢫوزارة ،ࢫالرʈاض،

  . ɸـ1430
ࢫمضوي  ࢫصديق، ࢫלمارات، ʏࢫࢭ ࢫالوافدة ࢫالعمالة ࢫالعدد، ࢫملف ࢫלسلامي، ࢫטقتصاد ࢫمجلة ࢫ، ،ࢫ151العدد

  .60-43صࢫصࢫ. دȌي. م1993دʇسم؄فࢫࢫ-نوفم؄ف،ࢫɸـ1414جمادىࢫךخرةࢫ،ࢫالسنةࢫالثالثةࢫعشرة

مجلةࢫدراساتࢫاݍݵليجࢫ" ،ࢫالتحضرࢫوالݤݨرةࢫالعماليةࢫࢭʏࢫכقطارࢫالعرȋيةࢫاݍݵليجية"،ࢫجلالࢫعبدالله،ࢫمعوض
  ).1987يوليوࢫ/ تموز ( 51العددࢫ،ࢫ13السنةࢫ،ࢫواݍݨزʈرةࢫالعرȋية

ࢫالمنيع ࢫعبدالعزʈز، ࢫɸيا ࢫالرʈاض، ࢫجرʈدة ࢫالشمس، ࢫأفق ࢫ، ࢫ9ص ࢫ، ࢫ13428العدد ࢫ، ࢫ73المسلسل رʈخࢫالتا،
  .م30/3/2005

ࢫالمو؟ۜܢ ࢫمكلاɠلن، ࢫوكيث ࢫعبدالرسول ࢫالɢوʈت، ʏࢫࢭ ࢫالمɺاجرة ࢫالعمالة ࢫالدكتور ، ࢫعبدالقوي / ترجمة ،ࢫخ؈في

ʄع،ࢫم1990،ࢫالطبعةࢫכوڲʉشرࢫوالتوزɴت،ࢫذاتࢫالسلاسلࢫللطباعةࢫوالʈوɢال.  
ࢫحقوق  ࢫɲشرة ࢫالعاشر، ࢫالعدد ࢫɸـ1429صفرࢫ، ࢫالرʈاض، ࢫالوطنيةࢫݍݰقو ، ࢫتصدرɸاࢫاݍݨمعية ࢫشɺرʈة قࢫɲشرة

 .לɲسان
ɲشرةࢫشɺرʈةࢫتصدرɸاࢫاݍݨمعيةࢫالوطنيةࢫ،ࢫالرʈاض،ࢫɸـ1429شعبانࢫ،ࢫالعددࢫالسادسࢫعشر،ࢫɲشرةࢫحقوق 

  .ݍݰقوقࢫלɲسان

ࢫحقوق  ࢫɲشرة ࢫعشر، ࢫالثامن ࢫالعدد ࢫ، ࢫɸـ1429شوال ࢫالرʈاض، ࢫالوطنيةࢫ، ࢫاݍݨمعية ࢫتصدرɸا ࢫشɺرʈة ɲشرة
  .ݍݰقوقࢫלɲسان

ࢫحقوق  ࢫɲشرة ࢫالعشرون، ࢫالعدد ࢫ، ࢫɸـ1429ذوࢫاݍݱݨة ࢫʈاضالر ، ࢫالوطنيةࢫ، ࢫاݍݨمعية ࢫتصدرɸا ࢫشɺرʈة ɲشرة

  .ݍݰقوقࢫלɲسان
ࢫحقوق  ࢫɲشرة ࢫوالعشرون، ࢫالثالث ࢫالعدد ࢫ، ࢫכول ࢫɸـ1430رȋيع ࢫالرʈاض، ࢫاݍݨمعيةࢫ، ࢫتصدرɸا ࢫشɺرʈة ɲشرة

  .الوطنيةࢫݍݰقوقࢫלɲسان
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ࢫحقوق  ࢫɲشرة ࢫوالعشرون، ࢫالراȊع ࢫالعدد ࢫالثاɲي، ࢫɸـ1430رȋيع ࢫالرʈاض، ࢫاݍݨمعيةࢫ، ࢫتصدرɸا ࢫشɺرʈة ɲشرة
  .يةࢫݍݰقوقࢫלɲسانالوطن

ࢫحقوق  ࢫɲشرة ࢫوالعشرون، ࢫاݍݵامس ࢫالعدد ࢫ، ʄࢫכوڲ ࢫɸـ1430جمادى ࢫالرʈاض، ࢫتصدرɸاࢫ، ࢫشɺرʈة ɲشرة

  .اݍݨمعيةࢫالوطنيةࢫݍݰقوقࢫלɲسان
ࢫحقوق  ࢫɲشرة ࢫوالعشرون، ࢫالثامن ࢫالعدد ࢫ، ࢫɸـ1430شعبان ࢫالرʈاض، ࢫاݍݨمعيةࢫ، ࢫتصدرɸا ࢫشɺرʈة ɲشرة

  .الوطنيةࢫݍݰقوقࢫלɲسان
ࢫحقوق  ࢫɲشرة ࢫالثا، ࢫوالثلاثون العدد ࢫɲي ࢫ، ࢫɸـ1430ذوࢫاݍݱݨة ࢫالرʈاض، ࢫاݍݨمعيةࢫ، ࢫتصدرɸا ࢫشɺرʈة ɲشرة

  .الوطنيةࢫݍݰقوقࢫלɲسان

ࢫحقوق  ࢫɲشرة ࢫاݍݵامس، ࢫالثلاثون و ࢫالعدد ࢫ، ࢫכول ࢫɸـ1431رȋيع ࢫالرʈاض، ࢫاݍݨمعيةࢫ، ࢫتصدرɸا ࢫشɺرʈة ɲشرة
  .الوطنيةࢫݍݰقوقࢫלɲسان

ɲشرةࢫشɺرʈةࢫتصدرɸاࢫاݍݨمعيةࢫ،ࢫرʈاضال،ࢫɸـ1431جمادىࢫכخرةࢫ،ࢫالعددࢫالثالثࢫواݍݵمسون ،ࢫɲشرةࢫحقوق 
  .الوطنيةࢫݍݰقوقࢫלɲسان

ࢫنص؈ف ࢫعبدالمجيد، ࢫالسعودي، ࢫالعمل ࢫنظام ʏࢫࢭ ࢫوالواجبات ࢫاݍݰقوق ࢫالرʈاض، ࢫتجارة ࢫ، ࢫ461العدد السنةࢫ،

 . ɸـ1412ذوࢫالقعدةࢫ،ࢫم2001ف؄فايرࢫ،ࢫاݍݰاديةࢫوכرȌعون 
،ࢫدارࢫعالمࢫالكتبࢫللɴشرࢫوالتوزʉع،ࢫنظرʈةࢫטغ؅فابࢫمنࢫمنظورࢫعلمࢫטجتماع،ࢫ)1984(عڴʏࢫالسيدࢫ،ࢫشتا

 .الرʈاض

  לنجل؈قية: ثانيا

Sutherland, Edwin H. and Cressy, Donald R., Criminology 10th ed., (Philadelphia, PA: J.B. 

Lippincott Company, 1978. 

  לلك؅فونية: ثالثا

مɴشورࢫعڴʄࢫالموقعࢫ،ࢫɸـࢫ1430وديةࢫإس؅فاتيجيةࢫالتوظيفࢫالسع،ࢫالموقعࢫלلك؅فوɲيࢫلوزارةࢫالعملࢫالسعودية

  العملࢫعڴʄࢫالرابط לلك؅فوɲيࢫلوزارة
 http://portal.mol.gov.sa/ar/AboutMinistry/pages/strategy.aspx خࢫࢫʈـ7/1433/ 1تمࢫالدخولࢫبتارɸ.  

  "زارةࢫالعملࢫالسعوديةࢫعڴʄࢫالرابطالموقعࢫלلك؅فوɲيࢫلو 
.http://www.mol.gov.sa/Campaign/Correction/Announce ment.htm ࢫ ࢫبتارʈخࢫࢫ ࢫالدخول تم

  .ɸـ1/7/1433

ࢫوالمحفوظات ࢫللوثائق ࢫالمركزࢫالوطۚܣ ࢫوالتن، ࢫواللوائح ࢫالسعوديةכنظمة ࢫظيمات ࢫالملɢي، ࢫالديوان المملكةࢫ،
 .ɸـ15/3/1433تمࢫالدخولࢫبتارʈخࢫ،ࢫ/www.ncda.gov.sa،ࢫالعرȋيةࢫالسعودية

  )  المادةࢫالثالثةࢫوالثلاثون (انظرࢫنظامࢫالعملࢫ
http://portal.mol.gov.sa/ar/Pages/OrganizeWork.aspx?m=3خࢫࢫʈـ15/3/1433تمࢫالدخولࢫبتارɸ. 

 .ɸـ9/2/1435تمࢫالدخولࢫبتارʈخࢫࢫhttp://www.gdp.gov.sa/?id=2133موقعࢫالمديرʈةࢫالعامةࢫلݏݨوازاتࢫ

    


