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  :ملخص

��دف�الدراسة�ا���معرفة��اثر�التعليم����حياة�الفرد�والمجتمع�،وذلك�من�خلال�العوائد��جتماعية�ال���يجن��ا�الفرد�

 :وتم�التوصل�ا���النتائج�التالية�ا���،...الدخل�الفردي�وا��صو�ة��التعليم�و ب�ن��العلاقة�وإيجادجراء�رفع�مستواه�التعلي���،�

 يرتفع�دخل�الفرد��لما�ارتفع�مستواه�التعلي��. 

 و�ذا�ما�يفسر�ارتفاع���خرى العائد�من�التعليم����مرحلة�التعليم�الثانوي�أك���من�العوائد����المراحل�التعليمية�

 .�سب�ال�سرب�المدر��������اتھ�المرحلة�لصعو�ة�اتخاذ�القرار�لمزاولة�الدراسة

 8.5يقدر�متوسط�العائد�من�التعليم����ا��زائر�ع���الدخل�ب% . 

•  

  المراحل�التعليمية�-العائد���-الفرديالدخل��–التعليم� :  ال�لمات�المفتاحية

Abstract 
• The aim of this study is to highlight the effect of education on individuals and society, through 

social benefits, that an individual can have when raising his level of education. It also shows the 
relationship of education, personal development, fertility, etc…The results were as follows: 

• The individual income raises proportionally with the education level. 

• The revenues of education in secondary education is greater than the revenues in the other 
educational stages, which explains the high rates of dropout at this stage because of the difficulty 
of making the decision to carry study. 

• The average revenue of education in Algeria is estimated at 8.5%. 

• Keywords: Education – individual income.- The Return - educational stages 
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I. تم�يد�  

ن�ف�م�يرون�أن��ناك�م�اسب��قتصادي� ظ�رت�ع���أيدي عائد�من�التعليم����فكرة��اقتصادية،الفكرة� إن

نقدية�كز�ادة��عليم�ال��ص�در�عليھ��عوائد�سواءً للفرد�والمجتمع�من�جراء�ز�ادة�التعليم�حيث�أنھ��لما�زاد���مادية�

الز�ادة� مقدار ���القرن�العشر�ن�أن�العائد�من�التعليم��و� يرى�دي�سون�عالم�اقتصاديحيث� غ���نقدية، أو الدخل

   .���الدخل�القومي�ا��قيقي�ال���ترتبط�وتق��ن�بالتعليم

�� �العائدذغ���أن �لمف�وم �النظرة � ه �عوائد�،قاصرةو مادية �لوجود �من� غ���مادية�وذلك �والفرد �المجتمع يجن��ا

اك�ساب�المجتمع�ثقافة�و  ،ة�جتماعي للفرد�وتحقيق�الم�انة�ي�رتقاء�الطبق مثل�،التعليم��عرف�بالعوائد��جتماعية

�عن ��عيدة ��مية سليمة �ع�� �القضاء �وال ،ا��رافات، �السلوك �من ��نفجار�و ��نجا�يتقليل �عن ��بتعاد �التا��

لذلك�يمكن��عر�ف�عوائد�التعليم�بأ��ا��ليم�إ���اقتصادية�وأخرى�اجتماعيةالس�ا�ي،�من��نا�يمكن�تقسيم�عوائد�التع

 )الم�اسب��قتصادية�و�جتماعية�ال���يجن��ا�الفرد�والمجتمع�ال���ترتبط�وتق��ن�بالتعليم(

I. ش�الية� 

،�فبعدما��ان�عبارة�عن�مجرد�سلعة��غ��ت�نظرة�المجتمع�للتعليم�وأصبحت�مب�ية�ع���أساس�مف�وم�براغما�ي

�من��نفاق��س�ثماري،�حيث�ير���منھ����المستقبل�ز�ادة�م�ارات�
ً
اس��لاكية،�أصبح��عت����نفاق�ع���التعليم�نوعا

التنمية� لاء�للعادات�و�عتقادات�وا��رافات�ال����عيق���لةابتعاد�م�عن�الو و وقدرات��فراد،�وتفتح�م�ع���العالم�

و�عرقل�حراك�المجتمع�نحو�نمط�التحديث،�فللتعليم�أ�مية�أيضا�بال�سبة�للاقتصاد�الوط���وذلك�لمالھ�من�دور����

�الباحث�ن ���ا �قام �ال�� ��بحاث �مثل �الغر�ية �الدول ��� �أبحاث �قامت �وقد �و�جتماعية، ��قتصادية شيلز�و�� التنمية

دي�سون�من�إبراز�إس�امات�التعليم����معدلات�النمو��قتصادي،�و�حساب�العائد��قتصادي�سواء�ع���الفرد�أو�ع���

�المجتمع �رفع� مستوى �طر�ق �عن �وذلك �الوط��، �الدخل �ز�ادة �مباشر��� ��ش�ل ��سا�م �التعليم �أن �حاولا�إثبات وقد

التعلي������ا��زائر�من�أولو�ات�الدولة،�حيث�منذ��ستقلال�وح���فيعت���النظام�. كفاءة�وإنتاجية�العنصر�ال�شري 

السنوات��خ��ة�طبقت�الدولة�مجموعة�من��صلاحات�كإجبار�ة�التعليم،�والغاية����رفع�مستوى�المخزون�الرأسمال�

����%87.01وب���مرحلة�التعليم��بتدا�ي�� %95.2ب��2018حيث�بلغ�معدل�التمدرس����سنة�،�التعلي������المجتمع

�ب �والتعليم�الثانوي �المتوسط �التعليم �تتج���اش�الية%48.08مرحلة �سبق �ما �ومن�خلال �ي��� ،  العوائد���ما: فيما

  �جتماعية�المرجوة�من�التعليم�ا��زائر؟

II. الفرضيات 

 لي���للفرد��لما�زاد�مستوى�الدخل�لما�ارتفع�المستوى�التع  

   أ�مية�الدراسة

   :الدراسة�إ���العناصر�التاليةيمكن�إ�عاز�أ�مية��ذه�

 معرفة�مدى�ر�حية��س�ثمار����التعليم�بال�سبة�للفرد�والمجتمع����ا��زائر.  

 استخدام�العائد�من�التعليم�كأداة�من�أدوات�التخطيط�التعلي��.   

III. أ�ـداف�الدراسة�:  

   :ترمي�الدراسة�إ���جملة�من���داف،�وال���يمكن�إيجاز�ا����النقط�التالية

  معدل�العائد�ا��اص�من�التعليم�ع���الدخل�الفردي����ا��زائر�تقدير.  

 اثر�التعليم�ع���مستوى���ة�الفرد. 
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 حساب�العوائد��جتماعية�ل�ل�مرحلة��عليمية. 

  المسا�مة����إثراء�البحث����اقتصاديات�التعليم�عن�حالة�ا��زائر

II. أنواع�عوائد�التعليم� 

نتائج�ا�ع��� حسب يما�بي��ا�فيمكن�ان�نصنف�ا�حسب�نوع�ا�أوتختلف�تص�يفات�لعوائد�التعليم�وتتداخل�ف 

  :ومن�أ�ما�) النقدية�،�غ���نقدية�(حسب�القيمة� الفرد�والمجتمع�أو
  :عوائد�اجتماعية�وعوائد�اقتصادية

�و�نظم�حياة��فراد� ان�التعليم�من�العوامل�المس�بة�لتغ����جتما����كما�انھ���ي�ل : العوائد��جتماعية��- أ�

�سليم، �ثقا�� ��سق �و�ت�و�ن � �الطبقي ��رتقاء ��� �ا��ر�مة� و�و�س�ب �معدلات �وتخفيض �و�مية �ا���ل �ع�� القضاء

وحفظ�أمن�المجتمع��،يحقق�التضامن�للمجتمع��عن�طر�ق�تحقيق�توازن�أ�ساق�المجتمع،��وكذا�التقليل�من�قابلية��

  السلوك��نجا�ي

  :العوائد��قتصادية�-ب�

  الفرد�وز�ادة�دخل�المجتمع،�ت�و�ن�فكر�اقتصادي�سليم�م��ا�ز�ادة�دخل�

  ) وعدم��سراف�و��دخار�و�س��لاك� ال��شيد(التصرفات��قتصادية عقلنة

  ......ا��اصة المحافظة�ع���الممتل�ات�العامة�و

  :عوائد�ع���مستوى�الفرد�وعوائد�ع���مستوى�المجتمع

  :العوائد�ع���مستوى�الفرد�-أ

�للتحصيل�العل���للفرد�فإنٍ�ارتفاع�مستواه�التعلي����يؤدي�ز�ادة�دخلھ،�مما�يكسبھ�م�انة�اجتماعية�
ً
  .إضافة

  :العوائد�ع���مستوى�المجتمع�-ب�

�أفراده� ��عليم �جراء�ز�ادة �يجنيھ�المجتمع�من �و�العل���الذي �والمعر�� �الف�� �دخل�المجتمع�،�التقدم م��ا�ز�ادة

ضافة��إ���تحسن�المستوى�الص���لأفراد�المجتمع�ن�يجة�الو���الص���الذي�يحصلون�عليھ�،التقليص�من�ا��ر�مة،�ا

  من�تحسن�مستوا�م�المعر��،�الو���ومشاركة�أفراد�المجتمع����ا��ياة�الديمقراطية

  :عوائد�نقدية�وعوائد�غ���نقدية

  ة��عليمھ��الدخل،��دخار��ر�اح�المستقبلية�ال���يجن��ا�المتعلم�من�جراء�ز�اد:  العوائد�النقدية�-أ

  :عوائد�غ���نقدية�-ب�

�ال��صية� �كظ�ور �المتعلم�ن �للأفراد �السو�ة ��السلوكيات �مباشرة �الغ�� �العوائد �مجموعة ��� تتمثل

  .الديمقراطية

�عت���ال��بية�كضبط�اجتما���للفرد�من�خلال�ما�يك�سبھ�من�مجموعة�معارف�ومبادئ�: العوائد��منية�لل��بية

تصرف�وفق�المنظومة��خلاقية�للمجتمع�وأيضا��غرس��فيھ�مجموعة��من�القيم�ال���ت�ون�منھ���صية�تجعل�منھ�ي

  . م��نة�تتصرف�وفق�المعاي����خلاقية

III. التعليم�و�نظر�اتھ 

ا�تم�علم��جتماع�بدراسة�النظام�ال��بوي�وتحليل�علاقتھ�مع�غ��ه�من��نظمة���جتماعية�،وكذلك�تحليل�

  :ة��ل�اتجاه�سوسيولو���أ�م�ا�أنظمتھ�حسب�نظر 

A. النظر�ة�الوظيفية� 
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،� �السوسيولوجية �النظر�ات �ع�� �الوظيفية � �أنھ� �يمنت �ع�� �المجتمع �إ�� �العلماء �لنظرة �ن�يجة �تبلورت فقد

ف�����شبھ�المجتمع�بال�ائن��.�سق�واحد�يت�ون�من�مجموعة��العناصر�ال���تتفاعل�فيما�بي��ا�و�عدل�أحد�ما��خر

و�ل�نظام�يؤدي�وظيفة�ما�داخل��ذا�. �نظمة بمع���أن�المجتمع�يت�ون�من�مجموعة�من�الب�يات�و. العضوي�ال��

ومن�ثم�فالمجتمع�نظام�مت�امل�وم��ابط�ومتماسك،�. ا���از�المجتم��،�و��ذا�ي��ابط��ل�عنصر����ال�سق�بوظيفة�ما

ع���الوظيفية��جتماعية،�الدور�الذي�يلعبھ���دف�إ���تحقيق�التوازن�وا��فاظ�ع���المك�سبات�المجتمعية�،�و�ذلك��

،�والذي�يفسره�البعض�بأنھ�)شبكة�العلاقات�المتبادلة�من�النظم�أو�الوحدات(أو�يؤديھ�النظام����البناء��جتما���

ونص�ب��ل�نظام�م��ا�. محاولة�التعرف�ع���مدى�ال�شابك�والتفاعل�القائم�ب�ن�النظم�ال���تؤلف�حياة�المجتمع�ك�ل

�ا� �يقدمھ��� �الذي ��س�ام �إ�� ��ش���أيضا �أ��ا �كما �وكيانھ، �ووحدتھ �واستمرار�تھ �المجتمع ��ذا �تماسك �ع�� �فاظ

�والمفا�يم� �المبادئ �من �مجموعة �ع�� �الوظيفية �النظر�ة �تب�� ،� �يضم�ا �ال�� �الصغ��ة �ل��ماعات �الكب�� المجتمع

�مثل �وا: �ساسية، �العضو�ة �المشا��ة ��جتما��، �والبناء �والمتطلبات�الوظيفة ��جتماعية �والم�انة �والدور ل�سق

�ال�ل،و �خدمة ��� �وا��زء �ال�امنة، �والوظائف �الظا�رة �والوظائف �الوظيفية �المعوقات �الوظيفية، �والبدائل  الوظيفية

�و �والمحافظة �العضوي، �و �ستقرار، التضامن �والتماسك� والنظام �و����ام �و��ساق �و�دوار�ا��يو�ة، التوازن،

  ا���جتم

�لتعقيد�و�شابك�العلاقات��جتماعية�فالتحليل�الوظيفي��ان�ضرورة�من�أجل�دراسة��ش�ال�المختلفة�
ً
ونظرا

  .للتفاعلات�وال��ابطات��جتماعية

�يمن��ذا��تجاه�ع���علم��جتماع�ال��بية��منذ�مطلع�ا��مس�نات�ا���غاية�الست�نات�و�تفق�أ��اب� فقد

العلاقة�المتبادلة�ب�ن�النظام�ال��بوي�و�قية�النظم��جتماعية��خرى����ا��فاظ�ع���ال�سق��ذا��تجاه����تصور�م�

  .�جتما���الموجودة�فيھ،�و�تفرع�ا���أر�عة�مداخل�

 مدخل���ساق�والبناءات��جتماعية��

 ) 1952-1859 : (جون�ديوي  .1

وعمل�) م�1884(وراه�من�جامعة�جون��و�ك����عت���رائد�المدرسة�ال��غماتية���مر�كية�تحصل�ع���درجة�الدكت

�وال��بية �الديمقراطية �مؤلفاتھ �أ�م �ومن �التدر�س �والثقافة �� �ا��ر�ة �وال��بية، �دراسة�. ا����ة �ع�� �ديوي حرص

�بالمنفعة� �ال��بية �وحصر �الديمقراطية �با��ياة �ونادى � ��مر��ي �المجتمع � ��� �والتعليم �لل��بية �الواقعية المشكلات

�ف �ديوي والمص��ة، �جون �يتصوّر�ا �كما � ال��بية
ٌ
�اجتماعيّة

ٌ
�أو�زمرة �المجتمع ���ا ��ستطيع �ال�� �العمليّات �مجموعة �ع��

رت�أنْ�تنقُل�سلطا��ا�أو�أ�داف�ا�المك�سبة،��غية�تأم�ن�وجود�ا�ا��اصّ�ونموّ�ا�المستمرّ،�إنّ�ال��بية����
ُ
ُ��ت�أم�صَغ

َ
ك

مغرض�ال��بية�كحركةٍ� و��ذا�حدد�جون�ديوي  1ا��ياة
ّ
،�. تخدُم�المتعل

ٌ
�ديمقراطيّة

ٌ
�مجتمعيّة

ٌ
مع�التّأكيد�ع���أّ��ا�عمليّة

�منذ�القِدَم�
ٌ
�وطيدة

ٌ
إذ�أنّ�قوّة�المجتمع����ال���تصبغ��فراد،�وتصوغ���داف،�فالعلاقة�ب�ن�ال��بية�والمجتمع�علاقة

م�مع�الب�ئة�المحيطة�بھ�والمجتمع�الذي��ع�ش�
ّ
ھ�يحتاج�إ���تنمية�،ف���تقوم�ع���مبدأ�تفاعل�المتعل

ّ
فيھ،�ولذلك�فإن

شكلات��ش�لٍ�راشدٍ�وأسسٍ�علميّةٍ 
ُ
،�ليقوم�بحلّ�الم

ً
  م�اراتھ�الفكرّ�ة�والعمليّة�دائما

 (Mannheim) �ارل�ما��ايم .2

مؤس����علم� ��ودي��نغاري�المولد�و�و�عالم��جتماع��أستاذ�جام���وأحد)  1893��،1947(�ارل�ما��ايم��

�التنوع� �،ف�ذا �،��جتماع �والمجتمع ���سان �مؤلفاتھ �ومن�أ�م ���اديمية� �والنظر�ات �الم�نية �ا����ة أكسب�تحليلاتھ

                                                             

، دار المسیرة للنشر و التوزیع  2اصول التربیة التاریخیة و الاجتماعیة و النفسیة و الفلسفیة ،ط.العمایرة محمد حسن  .1.

   2000.والطباعة�عمان
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��لمانية� �ال��عة �من �مشتقة �عناصر�مختلفة �لتجميع �انتاجھ ��� � �ما��ايم �س�� �،فقد � �والديمقراطية �والقوة ا��ر�ة

وأكد�ما��ايم�ع���دور�.مر�كية�اخذ�ال��اغماتيةالتار�خية�،�ومن�المصادر�الماركسية�،�ومن�المصادر�ال��يطانية��نجلو�أ

ال��بية����الضبط��جتما���ودور�المؤسسات�التعليمية��و�سرة�����شكيل�السلوك�الفردي�وخاصة�أ��ا�تتم�داخل�

�اجتما��، �واك�ساب� �سق �لتعلم �ا��ر�ة �إعطاءالفرد �من �لابد �يرى �فإنھ �الفردية �وا��ر�ة �التعليم �ب�ن �ايضا ور�ط

�لظ�ور  المعرفة، ��عت���وسيلة �حدوث� فالتعليم �ا�� �تؤدي �وال�� � �الديمقراطية �ال��صية �وايضا �الديمقراطي المجتمع

 1عموما�ما�اسماه�بالت�امل��جتما���

  اميل�دور�ايم .3

وظيفة�”بأ��ا�عبارة�عن�“ �عت���دور�ا�يم�أول�من�وضع�اللبنات��و������س�سيولوجيا�ال��بية�،فعرف�ال��بية�

� ��  “بالذاتاجتماعية �ل��ياة�“ وأ��ا ��عد �ين��وا �لم �الذين �أولئك �جيل �ع�� �الراشدين �جيل �يمارسھ �الذي الفعل

�جتماعية،�فال��بية����ء�اجتما����عمل�ع����غ���المجتمع�ك�ل�،كما�ا��ا�الوسط�الذي�يحدد��ف�ار�والمثل�والقيم�،�

مة�،تجعل�من��ل��فراد��ائنات�فردية�ومجتمعية����ي�ب�ن�إذن�من�خلال��ذا�التعر�ف�لل��بية�ا��ا�عملية�ت�شئة�منظ

  .نفس�الوقت،�أي�أ��ا��ش�ل�ال�ائن��جتما��

وم�مة�. و�عتقد�إميل�دور�ايم�بأن�غرس�المظا�ر�ا��ماعية����الفرد�بواسطة�ال��بية��و�ما�يحدد��دف�ال��بية

ع�اجتما��،�فال��بية�تجعل���سان�ي�تقل�خلال�تصوراتھ��نتقال�بالفرد�من�وضع�غ���اجتما���إ���الوض ال��بية�من

 . من�وضع�ي�اد�ي�ون�مشا��ا�لوضع�ا��يوان،�إ���وضع�رفيع�المستوى�يتحكم�فيھ�العقل

�المن��� �سوسيولوجيا ��عرف �بما �با�تمامھ �ال��بوي � �السوسيولو�� �مشروعھ �يب�� �أن �يم �دور�ا �حاول لقد

ي���بفر�سا�،�و�حاول�تحديد��مف�وم�ال��بية�كفعل�اجتما���يتم�ومناقشة�المنا���والمقررات�الدراسية����النظام�التعل

و�مارس����مجتمع�محدد�و�����ظة�تار�خية�معطاة،�ووفق���داف�العامة�ال���يضع�ا��ل�مجتمع�لنفسھ�كمشار�ع�

لعلمية�يضع�ع���عاتقھ�م�مة�تحقيق�ا،�واعت���ا�واقعة�اجتماعية�مستقلة�عن�و����فراد،�و�التا���قابلة�للدراسة�ا

 .الموضوعية

بمع���أن�. تقوم�ع���وظيف���ا��فاظية�والمحافظة) المدرسة(يرى�إميل�دور�ايم�أن�وظيفة�المؤسسة�التعليمية�

أي�تقوم�المدرسة�بتكييف�المتعلم،�وجعلھ�قادرا�ع���. المدرسة�وسيلة�للتطبيع،�وإعادة�إدماج�المتعلم�داخل�المجتمع

�. �ندماج����حضن�المجتمع
ً
  تقوم�المدرسة�بوظيفة�المحافظة�والتطبيع�والت�شئة��جتماعية،�ونقلإذا

القيم�من�جيل�إ���آخر�ع���المؤسسة�التعليمية،�و�ع����ذا�أن�المدرسة�وسيلة�للمحافظة�ع����رث�اللغوي�

 .والدي���والثقا���وا��ضاري،�ووسيلة�لتحقيق�����ام،�والتكيف�مع�المجتمع

ومن�ثم�فالوظيفة��و���للمدرسة�تتمثل�. المدرسة�مؤسسة�توحيد�وانتقاء�واختيار�و�ذا�ما�يؤدي�إ���أن�ت�ون 

�بوس�يك �مارسيل �و�رى �والمجتم��، �المؤسسا�ي ��نضباط �زرع �الذي�" �� �المجتمع ��سمة �ي�سم �مدر��� �نظام ��ل أن

��قتصادي �ا��ياة �ولدواليب ��جتماعية، �ل��ياة �المعطى �التصور �مف�وم �حسب �منظم �و�و �والروابط�أ�شأه، ة،

�جتماعية�ال���تحرك��ذا�المجتمع،�ول�ذا�حلل�علماء��جتماع�بصورة�مباشرة�أو�غ���مباشرة�الصلات�ب�ن�العلاقة�

                                                             
نشاءة و التطور ،دار المعرفة الجامعیة الاسكندریة،  –علم الاجتماع ). 1999.(عبد االله محمد عبد الرحمان 1

 235،ص1999
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�ا��ماعة� �حياة �مع �الشباب �تكييف �م�م��ا �مؤسسة، �بمثابة �ال��بية ��عدون �لأ��م �نظرا ��جتما�� �والنظام ال��بو�ة

  .1بواسطة�إجراءات�معقدة��ست�باط

  يفية�عند�تالكوت�بارسونزالوظ .4

�جاءت� � �العموم �ع�� �الغر�ي �والعالم ��مر�كية �المتحدة �الولايات ��� �وظيفي �اجتما�� �بارسونز�أش�ر�عالم �عد

  . مسا�متھ����علم��جتماع�ب��ك��ه����التحليل�السوسيولو���ع���المجتمع�ك�ل�

قق�التضامن�رغم�انھ�ي��كب��من��فئات�فتحليل�بارسونز��يفيد�بأن�كيف�استطاع��المجتمع��مر��ي�أن�يح

�ذا�ال�ساؤل�يطرح����واقع��مر�قضية�ما��عرف�بالتضامن��������. ا��...ومداخيل�مختلفة�،�وفئات�عمر�ة�مختلفة��

المجتمعات�البدائية�والتضامن�العضوي����المجتمعات�ا��ديثة�،��ذا�ما��شدد�عليھ�بارسونز�الذي��عتقد�ان�التحليل�

�ي ���الوظيفي �ي�ب�� ��ستقرار�و�التا�� �لنفسھ �يؤمن �المجتمع �فان �والفروقات �و�ختلافات �التباينات �رغم �انھ ؤكد

� �عوامل �بفعل �ت��ابط �اجزاء �من �يت�ون �الذي ��دماج �من �نوع �فثمة ،� �المجتمعية �ال��كيبة �تنوع �من النظام�. نتخوف

  الت�امل�والتجا�س�والمحافظة�ع�����التعلي����و�احد�النظم�ال���تؤدي�للضبط��جتما���وا���حدوث�

�عن�طر�ق�مؤسسات�ال��بية�ال����س���ا���إعداد�م�للممارسة�
ً
المجتمع�ك�ل،�فالأفراد�تتم�ت�شئ��م�اجتماعيا

  أدوار�م��جتماعية�المتوقعة�م��م�

B. نظر�ة�الفعل��جتما��  

�ل�السلوك���سا�ي�ألا�و����أن��عتمد�نظر�ة�الفعل��جتما���ع���قضية�أساسية�فيما�يتعلق�بتفس���و�تأو 

�عل��ا� �المتعارف �الموضوعية �القيم �من �لمجموعة ��س�ند �و�لأنھ �عق�� �ف�و�فعل �و�التا�� ��ادف، �ف�و�سلوك �سلوك �ل

اجتماعيا�ف�دف�السوسيولوجيا�عند�ماكس�في����و�ف�م�الفعل��جتما���وتأو�لھ�،�فم���في���ب�ن��فعال��جتماعية�

� �بالأفراد �أن�المرتبطة �أي �الطبيعية، �تجاه�الموجودات ��سلوك��فراد �المتعلقة �اللااجتماعية ��فعال �و��ن �بي��م، فيما

  .الفعل��جتما���يتحقق�فقط�عندما�يحصل��حت�اك��جتما��

� � �ا��تمية �يرفض �يم �ودور�ا �ماركس �عكس �غ���"ففي���ع�� ��جتماعية �الضغوط �من ��سيج �ضمن ��سان

�بأن"الواعية �و�عتقد �للقيم��، �تبعا �يتصرفون �الذين ��فراد �لفعل �نتاج �المجتمع �و�و��عت���أن ��س�ية، لا��عدو��و��ا

إن�ما�ندعوه�سوسيولوجيا�:" يقول�في��.  والدوافع�ول��سابات�العقلانية�،و�ذا�ما��سميھ�بالس�سيولوجيا��التف�مية

 .�2و�علم�م�متھ�الف�م�عن�طر�ق�تأو�ل�ال�شاط��جتما��

،ف�و�يرى�أ��ا�لا�)ا��داثة(في���حول�التعليم�من�خلال�مناقشتھ��لتطور�الرأسمالية�الغر�ية�جاء�ت�تصورات�

� �العقلا�ي �الب��وقراطي � �الطا�ع �ع�� �ال��بو�ة �المؤسسات �واعتماد �والتخصص �التعليم �ع�� �بالاعتماد �� و�ان�.تتم

�تؤ�لھ �ال�� �وا����ة �العلمية �التخصصات �الش�ادات �ع�� �يحصل �المد�ي � �����الموظف �الم�نية �المراتب � �ع�� ل��صول

 .المجتمع�ا��ديث

C. النظر�ة�النقدية 

                                                             
، 1986.مارسیل بوستیك، العالقة التربویة، ترجمة بشیر النحاس، المنظمة العربیة للتربیة و الثقافة والعلوم، تونس 1

 19ص

. سوریةالفرقد، دمشق، دار  1الاجتماع، ترجمة إیاس حسن،طجان فرانسوا دورتیه، علم .فیلیب كابان 2

  103ص2010
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من�أ�م�النظر�ات�ال���انتعشت����ف��ة�ما��عد�ا��داثة�بألمانيا،�وإن��انت��ذه�النظر�ة�قد�تبلورت����ف��ة�

،ول�ا�عدة�مبكرة،����ثلاثي�يات�القرن�العشر�ن�وذلك�بمدرسة�فرانكفورت����أحد�المدارس�السوسيولوجية�ا��ديثة�

�النظر�ة� �،�ف�دف �والنقد��د�ي �والفن، �والسياسة، ��جتماع، �وعلم ��الفلسفة، �معرفية، �و�مجالات �ميادين توج�ات

���دف� �واعية �عقلية �كحركة �النقد �عملية �من �انطلاقا �و�صعدة، �المستو�ات �جميع �ع�� ��غي���المجتمع ��� النقدية

�وا �الرائفة ��يدولوجية �قيود �من �وإعداد�تحر�ر�المجتمع �الرأسمالية، �أش�ال �ل�ل �القط�� �الرفض ��� �أساسا لمتمثلة

�التجر��ية،�� �البحوث �ع�� �و�عتماد �النف���، �والتحليل �بالماركسية، ��الاستعانة �المداخل، �متعددة �اجتماعية نظر�ة

�اتھ��فالنظر�ة�النقدية����نقد�متناقضات�المجتمع�ف���فعل�إيجا�ي����منظور�مدرسة�فرانكفورت،�ف��ى�أ��اب�

فالمؤسسات�ال��بو�ة�والنظام�التعلي����.النظر�ة��بأن��المدرسة��ستعمل�كأداة�للصراع�الطبقي�والسيا����و�جتما��

�الفردية �ال��صية �من �نوع �لإنتاج ��شعر�بالسيطرة وسيلة �بخاصية� ال�� �تتمتع �بأ��ا �شعور�ا �أك���من أو�التبعية

�ال �الديمقراطية �فالعملية �و�التا�� ��ستقلالية �المجتمع ��� �توجد �المتحدة(�� �جدا�) الولايات �محدودة �ديمقراطية بأ��ا

�ديمقراطي �مجتمع ��� �بالفعل ��ع�شون �بأ��م � �المجتمع �أفراد �واعتقاد �خلال�. بالرغم �من ���تمام �توجيھ �تم وقد

،�وأن�المعرفة�ال���النظر�ات�ال��بو�ة�النقدية�نحو�ر�ط�المعرفة�ال��بو�ة�بالمصا����جتماعية�والسياسية�و�قتصادية

�ت��ير�ة، �معرفة �ت�ون �أن �إما �بالمدارس �للمتعلم�ن �معينة، تقدم �مصا�� �عن �للدفاع �سياسية� �س�� وت��ير�أوضاع

وتحر�ر���سان�من�الق�ر�ال��بوي�والسيا���،� أو�معرفة�تحر�ر�ة�تكشف��وضاع�الفاسدة�و�ف�ار�الزائفة، محددة،

�عامة ��جتما�� �تم. و�ستغلال �المدرسة،��كما �داخل �وتقو�م�ا �وتوز�ع�ا �وشرعي��ا �المعرفة �إنتاج �حول ��سئلة طرح

�تأكد�ا� �ال�� �والمبادئ �العلاقات �وش�ل �المدرسة �خارج ���ا �ترتبط �ال�� �والفئات �ع��ا، �تدافع �ال�� �المصا�� ونوع

  .والسياسات�ال���تحكم�ا،�والمؤسسات�ال���تتحكم�ف��ا����إطار�ثقافة�ومجتمع�معي�ن

D. س�ثمار����رأس�المال�ال�شري نظر�ة��  

من�رواد��ذه�النظر�ة�ادم�سميت�،الفر�د�مارشال�،جون�س�يوارت�ميل،�ديفيد�ر��ارد�،تيودور�شول���،�جاري��

ظ�رت��ذه�المقار�ة�ما�ب�ن�سنوات�ا��مس�ن�والست�ن�من�القرن�الما����لتجعل�من�المدرسة�أداة�لت�و�ن�اليد�. بيكذر

الصناعية�والتقنية،حيث�تقوم��ذه�النظر�ة�ع���أساس��العاملة�وتأ�يل�ا،��غية�تحر�ك��قتصاد،�وتطو�ر�المقاولات

و��ن�ز�ادة�دخل�الفرد�والمجتمع�أي�) �س�ثمار����رأس�المال�ال�شري (إن��ناك�علاقة�إيجابية�ب�ن��س�ثمار����التعليم�

�الفرد �أو�مستوى �المجتمع �مستوى �ع�� �سواء �الدخل �زاد ��لما �ال�شري �المال �رأس ��س�ثمار��� �زاد ��لما �ادرك�أنھ ،

أ��اب��اتھ�النظر�ة�أ�مية�التعليم����عملية�التنمية�بالاس�ثمار�الرأسمال�ال�شري�والدور�الرئ�����للتعليم�،�ومن�

�ع����ذا�وجب�اس�ثمار�كفاءات�الفرد�. ثمة،�بدأ���تمام�ب�ناء�وتر�ية�مجتمع�مب���ع���النمو�و�عميم�الكفاءات
ً
و�بناءا

 .وآخرون�1ھ�وحاجيات�المجتمع�ح���لا���در�الموارد���سانية�الثمينةإ���أق����حد�وفق�ما��سمح�بھ�قدرات

IV. العائد�من�التعليم�ع���الدخل�الفردي:  

ان�تار�خ�الفكر���سا�ي�لا�يخلوا�من�دلائل�قوة�ال��بية����إحداث�التغ����جتما���،�كما�أن��ع����قتصاديون��

ري�إلا�أ��م�يختلفون����مدى�قياس�عوائد�ا�ف��ى��غض�م�أن�ع��ا�بأ��ا�توظيف�مثمر�واس�ثمار�مر�ح�لرأسمال�ال�ش

 .�ناك�عوائد�من�التعليم�لا�تقدر�بثمن�ولا�يمكن�قياس�ا

  الشبكة��ستدلالية�للمرتبات:   01ا��دول� 

                                                             
، مطبعة النجاح الجدیدة، الدار 3أهمیة سوسیولوجیا التربیة، سلسلة التكوین التربوي، العدد: خالد المیر وآخرون  1

 .12م، ص1995البیضاء، المغرب، الطبعة الثانیة 
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�وكذا� �التعلي�� �المع���عن�المستوى الصنف

� �التعلي�� �المستوى �متغ��ين��ما ��و��خر�يتأثر�بوجود �للدرجات ��ستدلا�� �ف�ذان�) الصنف(الرقم ،� وا����ة�الم�نية

�بدالة� ��سميتھ �ع�� �اصط�� �مي�سر�أو�ما �نموذج تعمل

والذي�يرجع�الفضل�لھ�����1958الكسب�الم�سر�ة�و�عتمد��ذه��ش�ل�أسا����ع���النموذج�الذي�قدمھ�مي�سر����عام�

تطو�ر�نظر�ة�رأس�المال�ال�شري�ال���راج�تطبيق�ا����مجال�قياس�معدل�العائد�ع���رأس�المال�ال�شري�،�ولعلھ�من�

ستذ�ار�أن�ا��افز�لتطو�ر�مقار�ـة�رأس�المـال�ال�شري�قد��ان�محاولة�ف�م�الدور�الذي�تلعبھ�القرارات�الفردية،�

  .ع���أساس�من�السـلوك��قتصـادي�الرشيد،����تفس���التفاوت�المشا�د�����جور 

�العلاق �و�اتھ �التعليمية �المستو�ات �لاختلافات �يرجع ��جور �م�ساو�ات �ب�ن �اختلاف �ن �ع���إ �تقر�با �مث�تة ة

مستوى�العالم�حيث�أن�ا��اب�التعليم��ع���يتقاضون�اجورا�أع���من�ذوي�التعليم��د�ى�كما�ان��ناك�اختلاف�

�للأجر� ��ستدلا�� �الرقم �ب�ن �اختلاف ��ناك �ان �ا��دول �من ��و�ملاحظ مما

�و�أد�ى�أجر،�فح�ن�ان��لما�) 200*45

ارتفع�الصنف�المحسوب�أساسا�من�سنوات�الدراسة�ناقص�سنوات�التعليم��بتدا�ي،�والمع���عنھ�بالواحد�ارتفع��جر�

�ح �جداء ��ساوي �حيث ��جر��سا��� �من �اح�سا��ا �يتم �الم�نية �ا����ة �ان �كما �أيضا، �الرقم��سا��� �قسمة اصل

  

الثانیة عشر الحادیة عشر

120 110

132 121

144 132

156 143

168 154

192 176

204 187

228 209

252 231

276 253

0,3 275

324 297

348 319

372 341

396 363

432 396

456 418

564 517

600 550

636 583

672 616

720 660

768 704

888 814
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  )10 - 9ص� 61العدد(ا��ر�دة�الرسمية

� �ارتفع ��لما �يرتفع ��ستدلا�� �بأن�الرقم �نلاحظ �ا��دول �خلال �وكذا�من �التعلي�� �المع���عن�المستوى الصنف

� �التعلي�� �المستوى �متغ��ين��ما ��و��خر�يتأثر�بوجود �للدرجات ��ستدلا�� الرقم

  .العاملان�يؤثران��ش�ل�مباشر����دخل��الفرد����القطاعات�الرسمية�

��س �ال�شري، �المال �رأس ��س�ثمار��� �عائد �بدالة�لقياس ��سميتھ �ع�� �اصط�� �مي�سر�أو�ما �نموذج تعمل

الكسب�الم�سر�ة�و�عتمد��ذه��ش�ل�أسا����ع���النموذج�الذي�قدمھ�مي�سر����عام�

تطو�ر�نظر�ة�رأس�المال�ال�شري�ال���راج�تطبيق�ا����مجال�قياس�معدل�العائد�ع���رأس�المال�ال�شري�،�ولعلھ�من�

ستذ�ار�أن�ا��افز�لتطو�ر�مقار�ـة�رأس�المـال�ال�شري�قد��ان�محاولة�ف�م�الدور�الذي�تلعبھ�القرارات�الفردية،�

ع���أساس�من�السـلوك��قتصـادي�الرشيد،����تفس���التفاوت�المشا�د�����جور 

�العلاق �و�اتھ �التعليمية �المستو�ات �لاختلافات �يرجع ��جور �م�ساو�ات �ب�ن �اختلاف �ن إ

مستوى�العالم�حيث�أن�ا��اب�التعليم��ع���يتقاضون�اجورا�أع���من�ذوي�التعليم��د�ى�كما�ان��ناك�اختلاف�

�و �للراتب، �النمو�بال�سبة �وت��ة ��� �للأجر� ايضا ��ستدلا�� �الرقم �ب�ن �اختلاف ��ناك �ان �ا��دول �من ��و�ملاحظ مما

45(تدا�ي�يتقاضون�اجرا�أساسيا�مقدرا�ب��سا����حيث�ان�أ��اب�التعليم��ب

ارتفع�الصنف�المحسوب�أساسا�من�سنوات�الدراسة�ناقص�سنوات�التعليم��بتدا�ي،�والمع���عنھ�بالواحد�ارتفع��جر�

�ح �جداء ��ساوي �حيث ��جر��سا��� �من �اح�سا��ا �يتم �الم�نية �ا����ة �ان �كما �أيضا، �سا���

  وسنوات�ا����ة�20ستدلا���ع���ثابت�المقدر�ب�

  علاقة�الرقم��ستدلا���بالصنف

العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانیة

100 90 80 70 60 50 40 30 20

110 99 88 77 66 55 44 33 22

120 108 96 84 72 60 48 36 24

130 117 104 91 78 65 52 39 26

140 126 112 98 84 70 56 42 28

160 144 128 112 96 80 64 48 32

170 153 136 119 102 85 68 51 34

190 171 152 133 114 95 76 57 38

210 189 168 147 126 105 84 63 42

230 207 184 161 138 115 92 69 46

250 225 200 175 150 125 100 75 50

270 243 216 189 162 135 108 81 54

290 261 232 203 174 145 116 87 58

310 279 248 217 186 155 124 93 62

330 297 264 231 198 165 132 99 66

360 324 288 252 216 180 144 108 72

380 342 304 266 228 190 152 114 76

470 423 376 329 282 235 188 141 94

500 450 400 350 300 250 200 150 100

530 477 424 371 318 265 212 159 106

560 504 448 392 336 280 224 168 112

600 540 480 420 360 300 240 180 120

640 576 512 448 384 320 256 192 128

740 666 592 518 444 370 296 222 148

ـــــــات ـــ ـــ الرقم الاستدلالي للدرج
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ا��ر�دة�الرسمية:  المصدر

� �ارتفع ��لما �يرتفع ��ستدلا�� �بأن�الرقم �نلاحظ �ا��دول �خلال من

� �التعلي�� �المستوى �متغ��ين��ما ��و��خر�يتأثر�بوجود �للدرجات ��ستدلا�� الرقم

العاملان�يؤثران��ش�ل�مباشر����دخل��الفرد����القطاعات�الرسمية�

��س���� �ال�شري، �المال �رأس ��س�ثمار��� �عائد لقياس

الكسب�الم�سر�ة�و�عتمد��ذه��ش�ل�أسا����ع���النموذج�الذي�قدمھ�مي�سر����عام�

تطو�ر�نظر�ة�رأس�المال�ال�شري�ال���راج�تطبيق�ا����مجال�قياس�معدل�العائد�ع���رأس�المال�ال�شري�،�ولعلھ�من�

ستذ�ار�أن�ا��افز�لتطو�ر�مقار�ـة�رأس�المـال�ال�شري�قد��ان�محاولة�ف�م�الدور�الذي�تلعبھ�القرارات�الفردية،�الم�م�ا

ع���أساس�من�السـلوك��قتصـادي�الرشيد،����تفس���التفاوت�المشا�د�����جور 

�العلاق �و�اتھ �التعليمية �المستو�ات �لاختلافات �يرجع ��جور �م�ساو�ات �ب�ن �اختلاف �ن إ

مستوى�العالم�حيث�أن�ا��اب�التعليم��ع���يتقاضون�اجورا�أع���من�ذوي�التعليم��د�ى�كما�ان��ناك�اختلاف�

�و �للراتب، �النمو�بال�سبة �وت��ة ��� ايضا

�سا����حيث�ان�أ��اب�التعليم��ب

ارتفع�الصنف�المحسوب�أساسا�من�سنوات�الدراسة�ناقص�سنوات�التعليم��بتدا�ي،�والمع���عنھ�بالواحد�ارتفع��جر�

�ح �جداء ��ساوي �حيث ��جر��سا��� �من �اح�سا��ا �يتم �الم�نية �ا����ة �ان �كما �أيضا، �سا���

�ستدلا���ع���ثابت�المقدر�ب�

علاقة�الرقم��ستدلا���بالصنف: 01الش�ل�

الأولى الرقم الاستدلالي الصنف

10 200 1

11 219 2

12 240 3

13 263 4

14 288 5

16 315 6

17 348 7

19 379 8

21 418 9

23 453 10

25 498 11

27 537 12

29 578 13

31 621 14

33 666 15

36 713 16

38 762 17

47 930 فسم فرعي1

50 990 فسم فرعي2

53 1055 فسم فرعي3

56 1125 فسم فرعي4

60 1200 فسم فرعي5

64 1280 فسم فرعي6

74 1480 فسم فرعي7
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�للأجر� ��ستدلا�� �والرقم �الدرا��� �المستوى �ب�ن �خطي �لا �ارتباط ��ناك �ان ��ن�شار�نلاحظ �ش�ل �خلال من

 *الرقم��ستدلا���ّ (عن��جر�القاعدي�

��عتمد �الم�سط �النيو�كلاسي�ي ��ش�ل�ا �ال�شري �المال �رأس �معادلة �وتأخذ� فإن �وا����ة �التعليم ع��

��رتباط� ��� �الدا�� �الش�ل �و�أخذ ����ة

�العمر�ناقص ��ساوي �أ��ا �ع�� �للأفراد ��عرف �وال�� �ا����ة �سنوات �سنة���� �ناقص �التعليم سنوات

����حالة�الدول�النامية�وخاصة����ا��زائر�فان�ا����ة�الم�نية��ساوي�العمر�ناقص� الدخول�لأول�مرة����المدرسة�أما

�بالأجر� �اذا�الغينا�ا�����ة�الم�نية�والعلاوات��و��قتطاعات�ال���تتأثر�أساسا عمر�الفرد�اثناء�التوظيف�،����حالة�ما

�التعلي�� �،المستوى �الدخل  )لوغار�تم

  

�الدخل� �لوغار�تم �ب�ن �ا��طي ��رتباط ��ع���عن �وال�� �الم�سط �ش�ل�ا ��� �الكسب �دالة �ع�� �نتحصل فاننا

و�مكن�كتاب��ا�ع���ش�ل�معادلة��نحدار�

المتغ���التا�ع�ف��ا�اللوغار�تم�الطبي���للأجـر،�ب�نما��شتمل�المتغ��ات�المستقلة�

�ا��ق�5.24 �الدخل �لوغار�تم فيع���عن

��ل� �من �العائد �لمعرفة �الموسع �الش�ل �إعطا��ا �اردنا �ما �حالة ��� �التعلي��، �المستوى �مراعاة �دون �عامل �لأي المك�سب

  مرحلة��عليمية،�فباستعمال�نظر�ة�طال�س�يمكننا�ايجاد�العائد�من��ل�مرحلة��عليمية�

Lny=5 ,24+0,0583Sp + 0,091Smoy + 0 ,093Sso +0  

�ناك�علاقة�طردية�ب�ن�مستوى�التعليم�و�معدلات�العائد�التعلي���

بحيث�ت�ون�معـدلات�العائـد�لمستوى�التعليم��بتدا�ي�أقل�من�تلك�للمستوى�المتوسط�والثانوي�،�وال���بدور�ا�ت�ون�

و�ذا�ما�يفسر�ارتفاع��سب�ال�سرب����التعليم�الثانوي�يرجع��ون�العائد�منھ�مرتفع�ع���بقية�

  ا��ام��  الثانوي�

ln y = α + βs + δx – Εx =5 .24+0.0853S+ln(1+0,05X)  
       =5,24+0,0853 
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  من�اعداد�الباحث�

�للأجر� ��ستدلا�� �والرقم �الدرا��� �المستوى �ب�ن �خطي �لا �ارتباط ��ناك �ان ��ن�شار�نلاحظ �ش�ل �خلال من

عن��جر�القاعدي�" الرقم��ستدلا���الذي��ع���اساسا�سا����،حيث�المستوى�الدرا����يفسر�

��عتمد �الم�سط �النيو�كلاسي�ي ��ش�ل�ا �ال�شري �المال �رأس �معادلة فإن

: R = f (S , E)   

��جر� � :�Sو�مستوى �التمدرس �سنوات ��E: ا� �سنوات ��رتباط��� ��� �الدا�� �الش�ل �و�أخذ ����ة

 ا��طي�الصيغة�نصف�اللوغار�تمية�التالية،�كش�ل�م�سط�للدالة�

�العمر�ناقص ��ساوي �أ��ا �ع�� �للأفراد ��عرف �وال�� �ا����ة �سنوات ��

����حالة�الدول�النامية�وخاصة����ا��زائر�فان�ا����ة�الم�نية��ساوي�العمر�ناقص� الدخول�لأول�مرة����المدرسة�أما

�بالأجر� �اذا�الغينا�ا�����ة�الم�نية�والعلاوات��و��قتطاعات�ال���تتأثر�أساسا عمر�الفرد�اثناء�التوظيف�،����حالة�ما

  . من�قطاع�ا���اخر

  :� �النقط �التعلي��(�ش�ت �،المستوى �الدخل لوغار�تم

  حساب������

�الدخل� �لوغار�تم �ب�ن �ا��طي ��رتباط ��ع���عن �وال�� �الم�سط �ش�ل�ا ��� �الكسب �دالة �ع�� �نتحصل فاننا

و�مكن�كتاب��ا�ع���ش�ل�معادلة��نحدار��%99,78والمستوى�التعلي���وان�المستوى�التعلي���يفسر�لوغار�تم�الدخل�

lny=0.0853S+5.24المتغ���التا�ع�ف��ا�اللوغار�تم�الطبي���للأجـر،�ب�نما��شتمل�المتغ��ات�المستقلة� حيث�ان��

�كسنوات�الدراسة�فـي�الدالة�الم�سر�ة�
ً
 ع���مستوى�التعليم�معرفا

�دراسي �سنة � �أي ��� �التعليم �من �العائد ��ساوي ان �الثابت r8.53ة 5.24اما

��ل� �من �العائد �لمعرفة �الموسع �الش�ل �إعطا��ا �اردنا �ما �حالة ��� �التعلي��، �المستوى �مراعاة �دون �عامل �لأي المك�سب

مرحلة��عليمية،�فباستعمال�نظر�ة�طال�س�يمكننا�ايجاد�العائد�من��ل�مرحلة��عليمية�

,093Sso +0 ,0805SUNV

�ناك�علاقة�طردية�ب�ن�مستوى�التعليم�و�معدلات�العائد�التعلي����:فمن�خلال�المعادلة�نتوصل�ا���النتائج��

بحيث�ت�ون�معـدلات�العائـد�لمستوى�التعليم��بتدا�ي�أقل�من�تلك�للمستوى�المتوسط�والثانوي�،�وال���بدور�ا�ت�ون�

و�ذا�ما�يفسر�ارتفاع��سب�ال�سرب����التعليم�الثانوي�يرجع��ون�العائد�منھ�مرتفع�ع���بقية�

  .المراحل�التعليمية�و�ذا�ما�يصعب�اتخاذ�القرار����مواصلة�الدراسة

الثانوي�  المتوسط  �بتدا�ي

Εx =5 .24+0.0853S+ln(1+0,05X) 
=5,24+0,0853S+(0 ,042x-0.0333)

جلة�متون�م
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من�اعداد�الباحث�: المصدر

�للأجر� ��ستدلا�� �والرقم �الدرا��� �المستوى �ب�ن �خطي �لا �ارتباط ��ناك �ان ��ن�شار�نلاحظ �ش�ل �خلال من

�سا����،حيث�المستوى�الدرا����يفسر�

��عتمد�%99,78ب) 45 �الم�سط �النيو�كلاسي�ي ��ش�ل�ا �ال�شري �المال �رأس �معادلة فإن

 R = f (S , E) :الش�ل���ي

��جر� :R :حيث �و�مستوى

ا��طي�الصيغة�نصف�اللوغار�تمية�التالية،�كش�ل�م�سط�للدالة�

  

  

  

�العمر�ناقصX حيث ��ساوي �أ��ا �ع�� �للأفراد ��عرف �وال�� �ا����ة �سنوات ��

����حالة�الدول�النامية�وخاصة����ا��زائر�فان�ا����ة�الم�نية��ساوي�العمر�ناقص� الدخول�لأول�مرة����المدرسة�أما

�بالأجر� �اذا�الغينا�ا�����ة�الم�نية�والعلاوات��و��قتطاعات�ال���تتأثر�أساسا عمر�الفرد�اثناء�التوظيف�،����حالة�ما

من�قطاع�ا���اخر�القاعدي�وتختلف

 02 الش�ل

حساب������: المصدر

�الدخل� �لوغار�تم �ب�ن �ا��طي ��رتباط ��ع���عن �وال�� �الم�سط �ش�ل�ا ��� �الكسب �دالة �ع�� �نتحصل فاننا

والمستوى�التعلي���وان�المستوى�التعلي���يفسر�لوغار�تم�الدخل�

lny=0.0853S+5.24ا��طي�

�كسنوات�الدراسة�فـي�الدالة�الم�سر�ة�) المفسرة(
ً
ع���مستوى�التعليم�معرفا

�دراسي �سنة � �أي ��� �التعليم �من �العائد ان

��ل� �من �العائد �لمعرفة �الموسع �الش�ل �إعطا��ا �اردنا �ما �حالة ��� �التعلي��، �المستوى �مراعاة �دون �عامل �لأي المك�سب

مرحلة��عليمية،�فباستعمال�نظر�ة�طال�س�يمكننا�ايجاد�العائد�من��ل�مرحلة��عليمية�

فمن�خلال�المعادلة�نتوصل�ا���النتائج��

بحيث�ت�ون�معـدلات�العائـد�لمستوى�التعليم��بتدا�ي�أقل�من�تلك�للمستوى�المتوسط�والثانوي�،�وال���بدور�ا�ت�ون�

و�ذا�ما�يفسر�ارتفاع��سب�ال�سرب����التعليم�الثانوي�يرجع��ون�العائد�منھ�مرتفع�ع���بقية�   توى�العا��أع���من�المس

المراحل�التعليمية�و�ذا�ما�يصعب�اتخاذ�القرار����مواصلة�الدراسة

المستوى�
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V. تفس���النتائج� 

�مستقبلية� �عوائد �ع�� �ا��صول �أملا�ع�� �للمستقبل �التفاؤلية �النظرة �أساس �ع�� �التعليم �ع�� ��سرة تنفق

متمثلة����فوارق��جور�الناجمة�عن�اختلاف�مستو�ات�التعليم�،أي��لما�ارتفع�المستوى�التعلي���ارتفع��جر�و�دخل�

�والدخل �التعليم �ب�ن �العلاقة �ف�س�ند ��ش�ل��الفرد، �ال�� �العملية �والفروض �والمسلمات �المبادئ �من �مجموعة إ��

وال���مؤدا�ا�أن�التعليم�يزود�القوة�العاملة�با����ات�والم�ارات�العلمية�والعملية�،�والقدرات� ،رأس�المال�ال�شري  نظر�ة

من�موا���م�وسلوكيا��م����تحس�ن�كم�وجودة��نتاج��،فان�المستوى�التعلي����للفرد�و�الش�ادة�المتحصل�ال���تز�د�

عل��ا�بصفة�خاصة�يقوم�بدور�المصفاة��الذي�يصنف�و�يرتب�ع���اساسھ�الفرد����سوق�العمل�لما�لھ�من��مم��ات��

�و ،� �المؤشرات �بقية �ع�"عن �يدل ��قتصادية �العقلنة �مبدأ �تطبيق ����إن ��جتماعية � �الم��لة �يحرزون ��فراد �أن �

� � ��نجاز�ال����� � �ن�يجة �ب�ل�...........المجتمع �للإنتاج �العناصر�غ���ال�شر�ة �جمع �الصنا�� �النظام �يحاول فعندما

فعالية��فانھ�و�التا����س���ا���رفع�مردودية��جور�والرواتب�ا���حد�اق����و�ذلك�بوضع�الرجل�المناسب����الم�ان�

 1.اي�اختيار�الرجال�لا�ي�ون�ع���اساس���صية�ومعارفية�و�لكن�ع���ما��ستطيعون�عملھ�فعلا.... لمناسب�ا

خرى�فالتعليم���عمل�ع�����يئة�الفرد�للاندماج����المجتمع��كما�يرى�دور�ا�يم��يتم�من�خلال�ا�
ُ
و�من�ج�ة�أ

�لثقا �است�باط�م �خلال ��من �المجتمع �لدى�أفراد � �الضم���ا��م�� �الشعور�ت�و�ن �ا�� �تؤدي �الثقافة �و�اتھ �المجتمع فة

�بالعادات� � �يرتبط �معر�� �نمط �من �بالفرد �ت�تقل �خاصة �بصفة �العلمية �والمعرفة �عامة �بصفة �فالتعليم � ،� بالانتماء

و�ف�ار�القديمة��والتفس��ات�الميتاف��يقية��ا���نمط�معر���يؤمن�بالعقلانية�وت��جم�ا���سلوكيات�وتصرفات�واعية�،�

�ت�ون�أك���إنتاجا��،�و�ذلك�تدفع�ل�ا�أجور�وحوافز�أع���،�فع����غلب��سوف�يؤدي�بالتا
ً
���أن�العمالة��ك����عليما

�ذا�ا���تحس�ن�ظروفھ�المع�شية�و�من�الناحية��جتماعية��ا���اذابة�الفوارق��جتماعية�،�ومنھ�يمكن��القول�بأن�

��فرا �وانتقال ��جتما�� �ل��راك �وسيلة �الطبقي�التعليم ��رتقاء �محددات �ف�و��عت���أحد �اخرى، �ا�� �طبقة �من د

����
ً
أوانتاج�الطبقات�الم�يمنة�حيث�يرى�ماكس�في���أن�ا��لفية��جتماعية��و��صل�العر���و�التعليم���ل�ا�تلعب�دورا

الرئ�����لم�انة�الفرد��تحديد�م�انة�الفرد�داخل�ا��ماعة�و�المجتمع�،�كما�أن�التعليم�مصدر�ال��وة��ال����عت���المحدد

  .فيعد�التعليم�اس�ثمار�طو�ل�المدى�و�در�عوائد�اقتصادية�أك���من��س�ثمار����رأس�المال�الطبي��. داخل�جماعتھ
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