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Résumé :  

Cette étude a pour objectif de définir la réalité et les 
styles de leadership avec ces trois variables styles       ( 
style autocrate, style démocrate et le style libre ) au sein 
de l’entreprise algérienne , et cela par l’introduction de 
l’importance du leadership administratif dans 
l’orientation du comportement des individus dans 
l’entreprise, pour réalisé les objectifs tracés auparavant  
vu que le type de leadership peut transformer les 
objectifs en résultats qui affectent directement le niveau 
de performance de l’organisation ,car le leadership est 
celui qui fait bousculer les efforts et oriente les énergies 
afin d’aboutir a un meilleur niveau de réalisation et de 
performance.  

Mots clés : leadership administratif , style autocrate, 
style démocrate , le style libre . 
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