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        البطالة�=ي�ظل�العو�ة�وأثرها�ع~ى�"سرة�الجزائريةالبطالة�=ي�ظل�العو�ة�وأثرها�ع~ى�"سرة�الجزائريةالبطالة�=ي�ظل�العو�ة�وأثرها�ع~ى�"سرة�الجزائريةالبطالة�=ي�ظل�العو�ة�وأثرها�ع~ى�"سرة�الجزائرية

    

    *نسيسة�فاطمة�الزهراءنسيسة�فاطمة�الزهراءنسيسة�فاطمة�الزهراءنسيسة�فاطمة�الزهراء....دددد

    

سال  30/06/2019 :النشر 28/05/2019 :لالقبو 16/06/2018 :ر:

 

    ::::�باللغة�العربية�باللغة�العربية�باللغة�العربية�باللغة�العربيةا�لخصا�لخصا�لخصا�لخص

�العالم�باخت�ف��متواجههاالبطالة�واحدة�من�أخطر�القضايا�ال�-� لعظم�دو

مستويات�تقدمها�وأنظم¨�ا�*قتصادية�و*جتماعية،�ف�G�-ýتقبل�بأي�حال�من�"حوال�

�"سرة� �كيان �ع~ى �وآثار�مدمرة �خطz?ة �سلبية �أبعاد �من �لها ��ا �التأجيل التأخz?�أو

�و*قتصادي �*جتما�ي �*ستقرار �دد�� �مباشر �وخطر �التغz?ات�.وا�جتمع، �ظل و=ي

�التغوالتح �العشرين،�تصاعدت�قو ىوGت�=ي�العقد�"خz?�من�القر z?�=ي�مواطن�كثz?ة�ين

�÷ي� �تلك �متناهية، �بسرعة �"وضاع �وتبدلت �الذهنية �الفواصل �وألغيت �العالم من

�ا�تقدمة �النامية�والدو لالعو�ة�ال�-�وسعت�الفجوة�بzن�الدو لذلك�نطرح�التساؤGت� ل

�معالج: التالية �=ي �الدولة �هو�دو �عالجت�رما �كيف �العو�ة؟ �ظل �=ي �البطالة �مشكل ة

 الدولة�الجزائرية�البطالة�=ي�ظل�العو�ة؟�

 .البطالة؛�العو�ة؛�"سرة�الجزائرية؛�التنمية ::::�ا�فتاحية�ا�فتاحية�ا�فتاحية�ا�فتاحيةالكلماتالكلماتالكلماتالكلمات

    ::::ملخص�باللغة�:نجلozيةملخص�باللغة�:نجلozيةملخص�باللغة�:نجلozيةملخص�باللغة�:نجلozية

AbstractAbstractAbstractAbstract: one unemployment of the most serious issues faced by most of the 

world the issue of different levels of progress and economic and social 

systems, they do not accept in any way delay or postponement because of its 

serious negative dimensions and devastating effects on the family and the 

community entity, and the risk of directly threatens social stability and 

economic peace.Under the changes and transformations in the last decade of 
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the twentieth century, escalated the forces of change in the habitats of many 

of the world and canceled mental spacers and the situation changed quickly 

finite, that is globalization, which widened the gap between developing and 

developed countries., and in the latter ask the following question: What is the 

role of the state in dealing with the problem of unemployment in the light of 

globalization? How Algerian state unemployment addressed in the context of 

globalization? 

KeywordsKeywordsKeywordsKeywords: unemployment, globalization, the Algerian family. 

    

    ::::مقدمةمقدمةمقدمةمقدمة

�العلمية� ة �آثار�الثو �تفاقم �عن �ناجمة �واجتماعية، �اقتصادية �آفة رالبطالة

�الشرائية �العمالة�وتؤدي�إuى�ضعف�القو �مما�ىوالتكنولوجية�ع~ى �الداخلية، ق�بالسو

ية�. قيؤدي�إuى�التأثz?�ع~ى�عملة�الطلب�والعرض�=ي�السو �جذ ��Gتوجد�لها�حلو ركما ل

�ائية�للقضاء�عل��اóو. 

�بzن�"فراد� �ع@?�الحدود �وتعميق�للمعام�ت�*قتصادية �توسيع �÷ي والعو�ة

�واقتصا �سياسية �جوانب �لها �مختلفة، �دو �=ي �ا�توطنة �والحكومات دية�لوا�ؤسسات

يع�غz?�ا�تكا=ئ� �اجتماعية،�كما�اقتصرت�آثار�العو�ة�ع~ى�الجوانب�السلبية�كالتو زوأخر ى

�ومن�أهم� �ا�تقدمة�لoZداد�الفجوة�التكنولوجية�بzن�مجموعتzن�من�الدو لوتسلط�الدو ل

مات�ا�الية�و*قتصادية ز�عمليات�:غراق�وكذا�" �بر زمظاهرها لكن�ع~ى�الرغم�من�. و

�ا�بذول �ظل�الجهود �=ي �خاصة �للبطالة �حد �وضع �من �تتمكن �لم �الدولة، �طرف �من ة

 .العو�ة

GأوGأوGأوGتحديد�ا�فاهيمتحديد�ا�فاهيمتحديد�ا�فاهيمتحديد�ا�فاهيم: : : : أو::::    

�::::مفهوم�العو�ةمفهوم�العو�ةمفهوم�العو�ةمفهوم�العو�ة/ / / / 1111 �الكونية�وبالفرنسية�(�العو�ة �الكوكبة�أو�"مركة �أيضا ويطلق�عل��ا

Globalisation, MondialisationيةozنجلÚحدود�)  �با� زمصطلح�يع@?�عن�حالة�من�تجاو

�آ �إuى �لزيادة�لالدو �منطقية �نتيجة -ýف� �بأسره، �العالم �تشمل حب �وأ �أوسع رفاق

�إuى�أسواق�مفتوحة�تنمو�بشكل�دائم�ومستقر عات�الك@? ىاحتياجات�ا�شر ،�(و ?zيالخض

 ).18،�ص�2000،�محسن�أحمد
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�الصراع� ات �مسا س¨�ا �أ �ال�- �للنتائج �الرأسماuي �التوفيق �محطة رالعو�ة ر

�الشركات �تضخم �كرسها �مستقب� �احتكار�وسZ?س��ا جهها �و �الجنسيات و�ا�تعددة

�شبكات� �خلق �بواسطة �والثقافة �والسياسة �*قتصاد �بzن �والتداخل التكنولوجيا

�العالم� �ع~ى �الهيمنة ادة �إ �تعكس �"فكار�والقيم �من �ومنظومة �مصالح رومجموعات

العو�ة�÷ي�محاولة�للتغريب�أو�ل�مركة،�إذ�). 1997199719971997السيد�ياسzن،�السيد�ياسzن،�السيد�ياسzن،�السيد�ياسzن،�: : : : أسامة�أمzن�الخوuيأسامة�أمzن�الخوuيأسامة�أمzن�الخوuيأسامة�أمzن�الخوuي(

�من��أ Taylorىير �للحداثة �فرض�الهياكل�*جتماعية �بواسط¨�ا �يتم �حركية �عملية �اó

�الغربي�ع@?�العالم ،�،�،�،�،�ممدوحممدوحممدوحممدوح ( ( ( (.را�نظو ،�محمد�منصو ،�محمد�منصو ،�محمد�منصو     ).).).).15151515،�ص،�ص،�ص،�ص2003200320032003ررررمحمد�منصو

�: : : : مفهوم�"سرة�الجزائريةمفهوم�"سرة�الجزائريةمفهوم�"سرة�الجزائريةمفهوم�"سرة�الجزائرية/ / / / 2 ة�ا�جتمع�الجزائر �إن�"سرة�الجزائرية�تعكس�صو ينقو رل

�ا�تجسد�بذلك�ثقافته�من�عادات�وتقاليد�وóÊا�جتمع�ناجم�ككل��?zن�ثبات�وتغGقيم�

    .عن�تغz?�وثبات�"سرة

�ن�حظ� �ثابت�ومستقر�بل�وفق�ألهذا �نظام ��Gتقوم�ع~ى �الجزائرية ن�"سرة

�بالتحديد�وهذا� �ككل�والعربي �الغربي �العالم �=ي �متغz?�ناجم�عن�التغz?�الحاصل نظام

�مواكبا�لتغz?ات�وتحوGت�"نظمة�*جتماعية�"خر ى،�أي�أن�هناك�ع�قة�نالتغz?�يكو

 .تأثر�متبادلة�بzن�بناء�"سرة�الجزائرية�وبناء�ا�جتمع�الجمøي

�البطالة/ / / / 3333 �البطالةمفهوم �البطالةمفهوم �البطالةمفهوم �: : : : مفهوم �أنه �ع~ى �يلخص �أن �يمكن �اللغو �حسن((((يفا�ع.¹ �حسنجمال �حسنجمال �حسنجمال �جمال ،� ،� ،� أحمد�أحمد�أحمد�أحمد�،

إهمال�ا�همات�والتعطل�والكسل،�العامل�تعطل�ولم�: ))))47474747،�ص،�ص،�ص،�ص2000200020002000عيعيعيعيFFFF×�¹السراحنة،�×�¹السراحنة،�×�¹السراحنة،�×�¹السراحنة،�

    .يجد�عم�

ة�عن: ا�ع.�¹*صط�Hيا�ع.�¹*صط�Hيا�ع.�¹*صط�Hيا�ع.�¹*صط�Hيأما� عدم�استخدام�عامل�: رفالبطالة�=ي�أعم�وأوسع�معان��ا�عبا

� �:نتاج �عوامل �،،،،رررراشداشداشداشد((((من ، ��ال@?ار ، ��ال@?ار ، ��ال@?ار ، �Êفراد�))))94949494صصصص. . . . 1971197119711971يييي�ال@?ار �الكامل �التوظيف �عدم ،

    . ))))103103103103،�ص،�ص،�ص،�ص�1997199719971997محمد�عبد�القادر�عطية،��محمد�عبد�القادر�عطية،��محمد�عبد�القادر�عطية،��محمد�عبد�القادر�عطية،�،،،،عبد�القادرعبد�القادرعبد�القادرعبد�القادر(((( ا�جتمع

�أو�*قتصادي�=ي�بعض�"حيان�لجزء�من�القوة�العاملة�=ي� يالتعطيل�:جبار

غب¨�ا�=ي�العمل�:نتاج�م ،�و ة�هذه�القو رجتمع�ما،�ع~ى�الرغم�من�قد ى ����،،،،جمال�حسنجمال�حسنجمال�حسنجمال�حسن((((ر

    . ))))48484848أحمد�عيأحمد�عيأحمد�عيأحمد�عيFFFF×�¹السراحنة،�ص×�¹السراحنة،�ص×�¹السراحنة،�ص×�¹السراحنة،�ص

�اóأ� �ع~ى �العمل�الدولية �منظمة تشمل�كل�"شخاص�الذين�تزيد�: "وتعرفها

�وباحثzن�عنه،� �للعمل، �عمل،�وهم�مستعدو �من�دو هم�عن�سن�معzن�وكانوا نأعما ن ر

�محددة �خطوات �واتخذوا �الخاص �للحساب �بأجر�أو�عمل �العمل �عن جمال�جمال�جمال�جمال�((((�بحثا

    . ))))�48484848أحمد�عي�أحمد�عي�أحمد�عي�أحمد�عيFFFF×�¹السراحنة،�ص×�¹السراحنة،�ص×�¹السراحنة،�ص×�¹السراحنة،�ص،،،،حسنحسنحسنحسن
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قم� � قم�جدو � قم�جدو � قم�جدو � ررررجدو     معدGت�البطالة�=ي�الجزائرمعدGت�البطالة�=ي�الجزائرمعدGت�البطالة�=ي�الجزائرمعدGت�البطالة�=ي�الجزائر): ): ): ): 1111((((لللل

  #��ء  ر��ل
  ا���'

2014  2013  2014  2013  

��رYا O��  8.8%  8.3%  14.2%  16.3%  

قم� � قم�جدو � قم�جدو � قم�جدو � ررررجدو     ))))الشهاداتالشهاداتالشهاداتالشهاداتحام~ي�الشهادات�وغz?�حام~ي�حام~ي�الشهادات�وغz?�حام~ي�حام~ي�الشهادات�وغz?�حام~ي�حام~ي�الشهادات�وغz?�حام~ي�((((معدGت�البطالة�للشباب�معدGت�البطالة�للشباب�معدGت�البطالة�للشباب�معدGت�البطالة�للشباب�): ): ): ): 2222((((لللل

  2014  2013  ا��A�ب             ا����ات
  D  14.3%  13.0%���� ا�KA�دات

  D '�]  67.8%  67.8%���� ا�KA�دات
�نسبة�البطالة�=ي�الجزائر�من� �نسبة�البطالة�=ي�الجزائر�من�ي�لتطو �نسبة�البطالة�=ي�الجزائر�من�ي�لتطو �نسبة�البطالة�=ي�الجزائر�من�ي�لتطو ررررسم�توضيسم�توضيسم�توضيسم�توضي����ي�لتطو     �2013201320132013إuى��إuى��إuى��إuى�2010201020102010رررر

    

    

    

    

    

    

    

    

�÷ي� �البطالة �تحديد �=ي �أساسية ط �شر �ث�ثة �ع~ى �الضوء �نسلط ووسوف

     :))))50505050سراحنة،�صسراحنة،�صسراحنة،�صسراحنة،�ص�أحمد�عي�أحمد�عي�أحمد�عي�أحمد�عيFFFF×�¹ال×�¹ال×�¹ال×�¹ال،،،،جمال�حسنجمال�حسنجمال�حسنجمال�حسن((((

�عمل�بأجر�أو�لحسابه�الخاص/ أ �الفرد�دو نأن�يكو �"إذا�أن�الهدف�من�معيار�: ن نبدو

هو�التم�ozبzن�التشغيل�والبطالة،�فيعت@?�الشخص�وفقا�لهذا�ا�عيار�إذا�لم�يكن�" عمل

 ).ولو�ساعة�واحدة(قد�عمل�ع~ى�:ط�ق�خ�ل�الفZ?ة�ا�رجعية�للبحث�

�/ ب اغبا � �الفرد رأن�يكو �العمل�بأجر�أو�لحسابه�الخاص�و�Gيجدهن �ما�: =ي أي�أنه�إذا

�فZ?ة� �خ�ل �وذلك ا، �فو �للعمل �ومستعدا ا �قاد �سيكو �فإنه �الفرد �عم��ع~ى رعرض ر ن

�البحث(محددة� �الباحثzن�عن�)فZ?ة �ا�عيار�هو�استبعاد�كل�"فراد �فالهدف�من�هذا ،

مل�مستقب��بعد�تخرجه�عمل��باشرته�بعد�ان¨�اء�فZ?ة�ا�سح�فع�،�فالباحث�عن�الع

�استبعاد� �دف�إuى�� �كما �له، �غz?�متاح �وبالتاuي �الفZ?ة، �هذه �خ�ل �للعمل غz?�مستعد

ين�ع~ى�العمل�بسبب�بعض�ا�ع لية�العائلية(وقات�ر"فراد�غz?�القاد  ...).وا�رض،�ا�سؤ
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الدGلة�ع~ى�جدية�البحث�: كل�من�يبحث�عن�عمل�شكل�جدي�و�Gيتوفر�له�ذلك/ ج

�وفق �خ�ل�فإنه �إ�Gمن �العمل �عن �البحث �عن ��Gيعت@?�:ع�ن �الدولية �للمقاييس ا

�مثل �محددة �أو�خاصة: خطوات �كانت �حكومية �التشغيل �مكاتب �=ي نشر�. التسجيل

ضة�لها د�. رإع�نات�البحث�عن�وظيفة�والرد�ع~ى�:ع�نات�العا �ع~ى�موا رطلب�الحصو ل

يع�الذاتية  .رمادية�ومالية�لتمويل�ا�شا

    ::::نواع�البطالةنواع�البطالةنواع�البطالةنواع�البطالةأأأأ: : : : ثانياثانياثانياثانيا

�الذي�يمê×-�قبل�::::البطالة�*حتكاكيةالبطالة�*حتكاكيةالبطالة�*حتكاكيةالبطالة�*حتكاكية.1 �بسبب�الفاصل�الزم.- �تنشأ �البطالة�ال�- �÷ي

�عدد� يإعادة�تشغيل�العمال�ا�تعطلzن،�وتظهر�ح��¹لو�كان�عدد�الوظائف�الحالية�يساو

�=ي�العمل،�إذا�Gبد�أن�يمê×-�وقت�*نتقال�من�وقت�Êخر،� نا�تعطلzن�الذين�يرغبو

ت،�و=ي�أي�مجتمع�Gبد�أن�يوجد�بعض�البطالة�بسبب�*حتكاك�الناتج�لذلك�=ي�أي�وق

�العمل�     . ))))340340340340،�ص،�ص،�ص،�ص�1980198019801980فهم-�هيكل،��فهم-�هيكل،��فهم-�هيكل،��فهم-�هيكل،�،،،،عبد�العزيزعبد�العزيزعبد�العزيزعبد�العزيز((((قعن�إجراءات�سو

كما�تمثل�الحالة�ال�-�يتعطل�ف��ا�جزء�من�القوة�العاملة�بسبب�*نتقال�أو�

ف�الع ات�=ي�ظر والبحث�بzن�الوظائف،�فý-�حالة�بطالة�مؤقتة�بسبب�التطو مل،�و=ي�ر

� �"ساسية �سم¨�ا �ولعمل �–التكنولوجيا، �ليجد�-�ا�ؤقتة �ما �لوظيفة �الشخص وترك

�يسمح� �وأن ��Gبد �العمل �سو �*حتكاك�=ي �وأن �ذلك، �يجد �أن �و"صل �اôم� قأفضل

� �"ساسية �الوظيفة �((((بوجود �ي، �ي، �ي، �الرفا����ي، �حسzن �أحمد ني، �الو �واصف �الرفاخالد �حسzن �أحمد ني، �الو �واصف �الرفاخالد �حسzن �أحمد ني، �الو �واصف �الرفاخالد �حسzن �أحمد ني، �الو �واصف ،�،�،�،�2003200320032003ززززخالد

 .))))265265265265صصصص

�الهيكلية....2222 �الهيكليةالبطالة �الهيكليةالبطالة �الهيكليةالبطالة �: البطالة �ذلك �=ي�تشz?�إuى �هيكلية �تغz?ات �عن E×!النا� �البطالة �من النوع

�طويل� ))))�308308308308محمد�عبد�القادر�عطية،�ص�محمد�عبد�القادر�عطية،�ص�محمد�عبد�القادر�عطية،�ص�محمد�عبد�القادر�عطية،�ص،،،،عبد�القادرعبد�القادرعبد�القادرعبد�القادر((((*قتصاد� يكحدوث�تغz?�جوهر

� �باÚنتاج �الخاصة �التكنولوجية �العوامل �=ي �تغz?ات �أو�حدوث �الطلب، �=ي عبد�عبد�عبد�عبد�(((("جل

توافقة�مع�بحيث�تصبح�مؤه�ت�"فراد�العاطلzن�غz?�م. ))))�790790790790فهم-�هيكل،�ص�فهم-�هيكل،�ص�فهم-�هيكل،�ص�فهم-�هيكل،�ص،،،،العزيزالعزيزالعزيزالعزيز

نتيجة�نقص�الطلب�ع~ى�. بطالة�عمال�مناجم�الفحم: مثل. متطلبات�الوظائف�الشاغرة

الفحم،�هذا�النوع�يميل�إuى�أن�يستمر�طوي�،�حيث�أنه�يصيب�غالبا�ا�ناطق�ال�-�توجد�

�الصعب� �من �ويكو �مجموعها، �=ي �ا�ناطق �هذه �تتضر �وبذلك �الفحم، �مناجم نف��ا ر

�أ �مناطق �إuى �العمل �يساعد�انتقال �الذي �النوع �من �ليس �تخصصهم �أن �كما ، ىخر

    .ىبسهولة�ع~ى�*نتقال�إuى�أعمال�أخر

ية....3333 �الدو يةالبطالة �الدو يةالبطالة �الدو يةالبطالة �الدو �*قتصاد�: ررررالبطالة �اôم� �يعاني �ال�- �*قتصادية �التقلبات �عن �الناشئة ÷ي

�القومي� �*قتصاد �تتأثر�بحركة �اóأ� �أي �والكساد، اج �الر �فZ?ات �=ي �ممثلة ووالوط.-،
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�فيه �تحدث �ال�- اج�والتغz?ات �الر �حالة �=ي �البطالة �من �النوع �هذا �يختفي �فقد و،

�قد�يظهر�=ي�حالة�الركود� *قتصادي�أين�يقZ?ب�*قتصاد�من�التشغيل�الكامل�بينما

�الوط.-� �الناتج �وينكمش �"عمال �قطاع �مبيعات �تتناقص �حيث �*قتصادي روالتدهو

�الك~ي  .  ى:جماuي�ويحدث�تناقص�=ي�الطلب�ع~ى�ا�ستو

و÷ي�تصيب�العمال�بسبب�الطبيعة�ا�وسمية�للنشاط�*قتصادي،�: ا�وسميةا�وسميةا�وسميةا�وسميةالبطالة�البطالة�البطالة�البطالة�....4444

�في �يعملو �البناءنالذي �الصناعة، اعة، �الز �مثل �التقلبات�. الخ...ره، �عن �ناشئة و÷ي

� �مثل�((((ا�وسمية �معzن، �بمجتمع �والتقاليد �العادات �بسبب �ا�وسمية �التقلبات �مثل�تحدث �معzن، �بمجتمع �والتقاليد �العادات �بسبب �ا�وسمية �التقلبات �مثل�تحدث �معzن، �بمجتمع �والتقاليد �العادات �بسبب �ا�وسمية �التقلبات �مثل�تحدث �معzن، �بمجتمع �والتقاليد �العادات �بسبب �ا�وسمية �التقلبات تحدث

�الطقس�نفسه،�هو�بسبب�هذه�"عياد،�وتأثz?ها�ع~ى�مبيعات�سلع�معينة�أو�"عياد،�وتأثz?ها�ع~ى�مبيعات�سلع�معينة�أو�"عياد،�وتأثz?ها�ع~ى�مبيعات�سلع�معينة�أو�"عياد،�وتأثz?ها�ع~ى�مبيعات�سلع�معينة�أو� �الطقس�نفسه،�هو�بسبب�هذه�أن�يكو �الطقس�نفسه،�هو�بسبب�هذه�أن�يكو �الطقس�نفسه،�هو�بسبب�هذه�أن�يكو ننننأن�يكو

�الصيف �فصل �=ي �*قتصادية �النشاطات �ع~ى �تأثz?�*صطياف �مثل �الصيفالتقلبات �فصل �=ي �*قتصادية �النشاطات �ع~ى �تأثz?�*صطياف �مثل �الصيفالتقلبات �فصل �=ي �*قتصادية �النشاطات �ع~ى �تأثz?�*صطياف �مثل �الصيفالتقلبات �فصل �=ي �*قتصادية �النشاطات �ع~ى �تأثz?�*صطياف �مثل ال�-� ))))التقلبات

بطالة�عمال�ا�باني،�: تصيب�بعض�النشاطات�*قتصادية�ذات�الطبيعة�ا�وسمية،�مث�

عzن�=ي�بعض�أجزاء�السنة �وبطالة�ا�و ز=ي�بعض�الدو  .ل

تفا: البطالة�ا�قنعةالبطالة�ا�قنعةالبطالة�ا�قنعةالبطالة�ا�قنعة....5555 �ر÷ي�ا نع�عدد�العاملzن�فعليا�عن�احتياجات�العمل�بحيث�يعملو

 .بالفعل�عددا�أقل�من�الساعات�الرسمية�للعمل

�العملية� �من �العمال �من �عدد �سحب �ف��ا �يمكن �ال�- �الحالة �إuى ?zونش

�أن�ينقص�الناتج�الك~ي،�و=ي�هذه�الحالة�إما�أن�يظل�الناتج�الك~ي�ثابتا،� ن:نتاجية،�دو

�-ýى�الصفر�أو�أقل�منهأو�يزيد�ومن�ثم�فuا�:نتاجية�الحدية،�إ� .حالة�تنخفض�ف�

    ::::أسباب�البطالةأسباب�البطالةأسباب�البطالةأسباب�البطالة: : : : ثالثاثالثاثالثاثالثا

GأوGأوGأوGمحمد�سليمان�الضبعانمحمد�سليمان�الضبعانمحمد�سليمان�الضبعانمحمد�سليمان�الضبعان((((تتلخص�فيما�ي~ي�تتلخص�فيما�ي~ي�تتلخص�فيما�ي~ي�تتلخص�فيما�ي~ي�: : : : "سباب�*قتصادية"سباب�*قتصادية"سباب�*قتصادية"سباب�*قتصادية: : : : أو:(:(:(:(    

�:نتاجية�.1 ة�العلمية�والتكنولوجية�ع~ى�العمالة،�حيث�حلت�الفنو نتفاقم�أثار�الثو ر

:نساني�=ي�كثz?�من�قطاعات�*قتصاد�القومي،�ومن�ا�كثفة�لرأس�ا�ال�محل�العمل�

�بطالة�احتكاكية �ويؤدي�هذا�إuى�ظهو رثم�انخفاض�الطلب�ع~ى�عنصر�العمل�البشر  .ي

لجوء�الكثz?�من�الحكومات�الرأسمالية�إuى�إنتاج�سياسات�انكماشية،�فكان�طبيعيا�.2

Gي�مختلف�ا�جا=� �*ستثمار يأن�يتم�بحجم�:نفاق�العام�الجار ت�وكان�من�نتيجة�ي

ية  .رهذه�السياسات�انخفاض�الطلب�ع~ى�العمالة�ويؤدي�هذا�إuى�بطالة�دو

�النامية�.3 �الدو �الرأسمالية�ا�تقدمة�إuى �بالب�د لانتقال�عدد�من�الصناعات�ا�وجودة

من�خ�ل�الشركات�الدولية�النشاط�ل�ستفادة�من�العمالة�الرخيصة�=ي�الب�د�مما�أثر�

ة�ا�حلية�=ي�هذه�الصناعات�=ي�الب�د�الرأسمالية�ا�تقدمة�يؤدي�إuى�ع~ى�أوضاع�العمال

�بطالة�هيكلية  .رظهو
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�أحمد��أحمد��أحمد��أحمد�،،،،جمال�حسنجمال�حسنجمال�حسنجمال�حسن((((ك+�oا�ال�وحبسه�عن�*ستثمار�و:نتاج،�باÚضافة�إuى�*حتكار�.4

    .))))67676767،�،�،�،�55555555،�ص�،�ص�،�ص�،�ص�عيعيعيعيFFFF×�¹السراحنة×�¹السراحنة×�¹السراحنة×�¹السراحنة

�أعمال�وأشغال�مؤقتة.5 �مت: توظيف�بعض�الشباب�=ي دنية�ر�Gتحتاج�لخ@?ات�وبأجو

 .جدا،��Gتحقق�أي�هدف،�و�Gتزيد�من�خz?اته�فتظل�مشكلة�البطالة�قائمة

�العمل.6 �وطر �وتطوير�أساليب �تحديث �مما�: قعدم �:نتاج �أماكن �=ي �التوسيع وعدم

    .))))Amr khalealAmr khalealAmr khalealAmr khaleal. . . . PPPP253253253253((((يحدد�من�احتياج�العمل�لعمالة�جديدة�

�*قتصادي.7 كة�*ستثمار،�فإذا�الذي�ينجم�عنه�تغيz?�يطرأ�عل�حر: ناضطراب�التواز

�أثمان� تفاع �وذلك�ا �الصناعات�:نتاجية�جلية، �النشاط�=ي �ظاهرة اج�تبدوا رحدث�ر و

الخدمات�وا�واد�"ولية�لتلك�الصناعات،�كما�أنه�أثناء�الكساد���بط�حركة�"عمال،�

التغz?ات�. وتنخفض�"ثمان،�فيؤدي�إuى�*ستغناء�عن�عدد�من�العمال�فتف ×�¹البطالة

�=ي�الفصلية �كاسدة �ضعيفة �وتZ?كها �ف��ا �تحدث�أثرها �بعض�"عمال �لها �تخضع �ال�-

� ائجة�=ي�أوقات�أخر ىأوقات�معينة�ونشيطة� عيعيعيعيFFFF×�¹السراحنة،�×�¹السراحنة،�×�¹السراحنة،�×�¹السراحنة،�،�،�،�،�جمال�حسن�أحمدجمال�حسن�أحمدجمال�حسن�أحمدجمال�حسن�أحمد((((ر

    .))))97979797ص�ص�ص�ص�

�ما�.8 �كثz?ا �وأوجه�:نفاق�الحكومي�"خر �الدفاع، ىالتغz?ات�ا�فاجئة�=ي�:نفاق�ع~ى

�ا�فائض�عرض�وبطالة�=ي�تشجع�الطلب�وتزايد�فرص�العمل�=ي�مôجال�ما،�بينما�ينتج�ع

،�تضعف�دوافع�وحدات� رمجال�أخر�والعوامل�التنظيمية�مثل�قوانzن�الحد�"دنى�ل�جو

�بzن�فرص�العمل� يب�الذي�يتطلب�تحسzن�الع�قة رقطاع�"عمال�لتوفz?�فرص�التد

ه�يسبب�بطالة�هيكلية� �بدو محفومحفومحفومحفوظظظظ،�،�،�،�    ،،،،بن�عصمانبن�عصمانبن�عصمانبن�عصمان((((را�تاحة�والعمال�ا�وجودين�وهذا

    . ))))63636363ص�ص�ص�ص�

�*كتظاظ�بمواقع�.9 �إuى �يؤدي �مما �*جتما�ي، �بالجانب �*لoZام �=ي �الحكومة سياسة

�ال�-� �العمالة �هذه �استيعاب �ع~ى �*قتصادية �القطاعات ة �قد �عدم �وبالتاuي رالعمل

ه�يضخم�التكاليف،�وهذا� رتشكل�عبئا�إضافيا�يؤثر�سلبا�ع~ى�مردودية�ا�ؤسسة�باعتبا

    .))))26262626حسن�عبد�الكريم،�صحسن�عبد�الكريم،�صحسن�عبد�الكريم،�صحسن�عبد�الكريم،�ص،�،�،�،�ررررهامهامهامهام((((ث�البطالة�ا�قنعة�سبب�يؤدي�إuى�حدو

    ::::"سباب�*جتماعية"سباب�*جتماعية"سباب�*جتماعية"سباب�*جتماعية: : : : ثانياثانياثانياثانيا

�ع~ى�.1 �الشرائية ة �القد �دو �السكان �عدد تفاع �فا �النمو�السكاني، �معدGت تفاع را ر نر

� �البطالة �مشكلة �تفاقم �إuى �يؤدي �:نتاج �عملية �=ي هم  wwwwwwwwwwww....shurashurashurashura....gov gov gov gov((((راستثما

sasasasa////arabicsitearabicsitearabicsitearabicsite////majalahmajalahmajalahmajalah ( ( ( ()مقنعة� �يؤدي�إuى�،)بطالة �بمعدGت�كبz?ة تفاعهم �ا �أن ر�كما

�العمل�بمعدGت�أك@?� �السكان�ا�قيمzن�بالجزائر�من�((((نمو�قوة �السكان�ا�قيمzن�بالجزائر�من�حيث�انتقل�عدد �السكان�ا�قيمzن�بالجزائر�من�حيث�انتقل�عدد �السكان�ا�قيمzن�بالجزائر�من�حيث�انتقل�عدد ����12.112.112.112.1حيث�انتقل�عدد
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�نسمة�سنة� �نسمة�سنة�مليو �نسمة�سنة�مليو �نسمة�سنة�مليو �نسمة�سنة��30.430.430.430.4إuى��إuى��إuى��إuى�1966196619661966ننننمليو �نسمة�سنة��مليو �نسمة�سنة��مليو �نسمة�سنة��مليو يادة�عدد�2000200020002000نننن�مليو �يستلزم� يادة�عدد��وهذا �يستلزم� يادة�عدد��وهذا �يستلزم� يادة�عدد��وهذا �يستلزم� زززز�وهذا

ين�ع~ى�العمل�من� ين�ع~ى�العمل�من�السكان�القاد ين�ع~ى�العمل�من�السكان�القاد ين�ع~ى�العمل�من�السكان�القاد �2.62.62.62.6ررررالسكان�القاد ��مليو ��مليو ��مليو �نسمة�9999إuى��إuى��إuى��إuى�1966196619661966سنة�سنة�سنة�سنة�نننن�مليو �نسمة�مليو �نسمة�مليو �نسمة�مليو     سسسس�=ي�نف�=ي�نف�=ي�نف�=ي�نفنننن�مليو

� �سنة �سنة �سنة �=ي�))))2000200020002000سنة ��Gيتحقق �إ�Gأنه �جديدة، �عمل �فرص �خلق ة �ضر �إuى �أدى �وهذا ور،

�:نتا­ي� �النشاط �إ�Gبتنمية �تزيد �لن �العمل �فرص �Êن �ذلك �النامية، �البلدان غالبية

�معظم� �=ي �منخفضة �جد �بمعدGت �تتحقق �كثz?ة ف �للظر �التنمية �وهذه والحقيقي

،�(((( البلدان�النامية ،�أحمد�يسر ،�أحمد�يسر ،�أحمد�يسر     .))))تصرفتصرفتصرفتصرفبببب((((،�،�،�،�303303303303،�ص،�ص،�ص،�ص1997199719971997ييييأحمد�يسر

�"داء�.2 �وتراجع �بالقدر�ا�ناسب �*جتما�ي �بالجانب �العناية �=ي �التنمية �برامج فشل

ة�القوانzن�ا�حفزة�ع~ى�*ستثمار�=ي�توليد�فرصة�العمل�بالقدر� ر*قتصادي�وتراجع�قد

�الدولة�=ي�إيجاد�فرص�عمل�بالحكومة�وا�رافق�العامة،� رالكا=ي،�إضافة�إuى�تراجع�دو

�تد �من�ميدان�:نتاج�و*ستغناء�عن�خدمات�بعض�العاملzن�=ي�ظل�روانسحا��ا يجيا

�النقد�الدوuي� قبرامج�الخصخصة�و:ص�ح�*قتصادي�ال�-�تستجيب��تطلبات�صندو

    . ))))wwwwwwwwwwww....islamonlineislamonlineislamonlineislamonline....netnetnetnet////arabicarabicarabicarabic////ecomomeecomomeecomomeecomome((((=ي�هذا�الخصوص�

�التعليم-.3 يب: ى"مية�وتدني�ا�ستو  .رلخلق�برامج�التد

�العمل�ا�تجددة�وا�تغz?ةعدم�مواكبة�الس.4 يبية��تطلبات�سو قياسة�التعليمية�والتد     ....ر

�أك@?� �يعت@?�من �الفقر�الذي �أيضا �نجد �ا�شZ?كة �القوائم �هذه �إuى إضافة

وس�"موال� ؤا�شاكل�ال�-�من�خ�لها�تتولد�البطالة�وتقل�فرص�العمل�وذلك�لضآلة�ر

�الطبيع د �إمكان�استغ�ل�للموا �عدم �وبالتاuي �أي�بلد�رالعينية، �=ي �ا�تاحة �والبشرية ية

،�الهجرة�إuى�))))بتصرفبتصرفبتصرفبتصرف((((،�،�،�،��88888888أحمد�عي�أحمد�عي�أحمد�عي�أحمد�عيFFFF×�¹السراحنة،�ص×�¹السراحنة،�ص×�¹السراحنة،�ص×�¹السراحنة،�ص،،،،جمال�حسنجمال�حسنجمال�حسنجمال�حسن((((ينتشر�به�الفقر�

�أن� �ذلك �البطالة، يادة � �إuى �أدت �اóأ� Gإ� �فوائد �من �مالها �ف@?غم �الصناعة، زمواطن

�بلده� �العمل�=ي �قد��Gيجد�فرصة �مواطن�الصناعة، �=ي الشخص�الذي�اكتسب�خ@?ة

اتلعدم�توافق�     .رالخ@?ات�وا�ها

�=ي�.5 �العاملzن �من �كبz?ة �قطاعات �اتجاه �إuى �أدت �ال�- �البZ?ولية، �الدو �إuى لالهجرة

يع� �تو �=ي �ومشك�ت �:نتاج، �نقص �إuى �أدى �مما �قطاعهم �إهمال �إuى �"ولية زالحرف ّ

      .))))93939393،�ص�،�ص�،�ص�،�ص��أحمد�عي�أحمد�عي�أحمد�عي�أحمد�عيFFFF×�¹السراحنة×�¹السراحنة×�¹السراحنة×�¹السراحنة،،،،جمال�حسنجمال�حسنجمال�حسنجمال�حسن((((السكان�كذلك�

�والبق.6 سات�التسلط�الطبقي �مما رظهو �ل�قور �تخفيض�تكاليف�: ىاء اد �أ رفا�نتج�إذا

�حلzن� �أمامه �فنجد �إل��ا �الفائدة �بسبب�إضافة �ا�رتفعة �أحمد��أحمد��أحمد��أحمد�،،،،جمال�حسنجمال�حسنجمال�حسنجمال�حسن((((:نتاج

    .))))80808080عيعيعيعيFFFF×�¹السراحنة،�ص×�¹السراحنة،�ص×�¹السراحنة،�ص×�¹السراحنة،�ص
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�العمال،�أو�إuى�*ستغناء�عن�بعضهم�فالثاني�يؤدي�.7 رإما�أن�يسøى�إuى�تخفيض�"جو

�ال �نقص�القوة �فيؤدي�إuى �"و �وأما �الحالتzن�يخسر�لللبطالة، �و=ي �ا�جتمع �=ي شرائية

مات�*قتصادية �تصريف�فتنشأ�" ز*س¨��ك�وتزيد�ا�نتجات�دو  .ن

�ا�ستعمرة�تضع�قيود�وقوانzن�السعر،�و:قامة�: الصراع�الدوuي�و*ستعمار.8 لفالدو

�كأن�تتعطل� �يخلق�عندهم�مشاكل�اجتماعية�خطz?ة، �بناء�الدولة�ا�ستعمرة�مما ع~ى

�ا�ستعمرة�الفئات�ا �Êن�الدولة �وهذا �الخارج�كمصدر�اقتصادي، لشابة�عن�العمل�=ي

�يسهل� �كي �جاهلzن �فقراء �"فراد �يبقى �أن �تريد �بل �الفقراء �تعليم �صالحها �من ليس

� �البطالة �يZ?تب�عليه�ظهو �عل��م�مما �أحمد�عي�أحمد�عي�أحمد�عي�أحمد�عيFFFF×�¹×�¹×�¹×�¹،،،،جمال�حسنجمال�حسنجمال�حسنجمال�حسن((((رحكمهم�والسيطرة

ض�الذي�يؤدي�إuى�نظيف�إuى�ما�سبق�سوء�اس. ))))بتصرفبتصرفبتصرفبتصرف((((،�،�،�،�76767676ص�ص�ص�ص�    السراحنة،السراحنة،السراحنة،السراحنة، رتثمار�"

    .البطالة

�القومي،�وعدم�توجيه�التنمية�و*ستثمار�إuى�ا�جاGت�.9 ىسوء�التخطيط�ع~ى�ا�ستو

�العمل،� يبية�مع�متطلبات�سو قا�ناسبة�عدم�توافق�خريõي�ا�ؤسسات�التعليمية�والتد ر

�التخصيص �مجال �=ي �فقط �فيه �والرغبة �العمل �بقيمة �الشعو �ضعف �إuى �رباÚضافة

ا�×-�     .))))wwwwwwwwwwww....aljesraljesraljesraljesr....mlmlmlml////ecomomicsecomomicsecomomicsecomomics////273273273273((((رالد

�-Üا�� �العمل �الشباب�ع~ى �إقبال �عدم �وتفش��ا �الظاهرة �من�هذه �يزيد ومما

ه�من�"عمال�الدنيا،�وعدم�:قبال�ع~ى�العمل�الحر،� ربسبب�نظرة�ا�جتمع�إليه،�باعتبا

 .بسبب�الخوف�من�ا�خاطرة�وا�يل�إuى�"عمال�ا�ستقرة

�=ي�إيوا��اإضافة�إuى�العمال  نة�السيئة�وغياب�الرقابة�والتشديد�ع~ى�من�ي¨�او

 .))))�76767676أحمد�عي�أحمد�عي�أحمد�عي�أحمد�عيFFFF×�¹السواحنة،�ص�×�¹السواحنة،�ص�×�¹السواحنة،�ص�×�¹السواحنة،�ص�،،،،جمال�حسنجمال�حسنجمال�حسنجمال�حسن((((

    ::::أثار�البطالةأثار�البطالةأثار�البطالةأثار�البطالة: : : : ررررابعاابعاابعاابعا

GأوGأوGأوGيعه،�: : : : ®ثار�*قتصادية�للبطالة®ثار�*قتصادية�للبطالة®ثار�*قتصادية�للبطالة®ثار�*قتصادية�للبطالة: : : : أو زللبطالة�تأثz?�واضحة�ع~ى�حجم�الدخل،�وع~ى�تو

�الثا �ع~ى �تأثz?ه �أما �الفع~ي، �الناتج �التغz?�=ي �من �=يلويظهر�"و �فيتمثل �تغz?�: ني أن

�=ي�نفس�*تجاه �"جو �التشغيل�من�شأنه�أن�يؤدي�إuى�تغz?�مستو رمستو ى     .ى

دات- ات�والوا روهناك�أثار�غz?�مباشرة�=ي�التأثz?�ع~ى�*س¨��ك�وع~ى�الصاد  .ر

�والطلب� �العرض �عملية �تأثر �إuى �يؤدي �مما �الداخلية، �بالسو �الشرائية �القو قضعف ى

 .))))arabicsitearabicsitearabicsitearabicsite////sasasasa....govgovgovgov....shurashurashurashura....wwwwwwwwwwww((((قبالسو

�كان�- �والخدمات�ال�- د�*قتصادية�فý-�فقدان�حقيقي�للسلع، رالبطالة�ضياع�حقيقي�للموا

�للعمل،� �ا�تعطلzن�فرصا �يتاح�لهؤGء �حينما �وح�¹ �العمال�ا�تعطلzن، �بواسطة يمكن�إنتاجها

http://www.shura.gov.sa/arabicsite
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�عمله �فإن �إنتاج، �لهم �فZ?ة�ويصبح �خ�ل �حدث �الذي �الفاقد �يعوض �لن �وإنتاجهم �هذا م

�أحمد،�ص�،،،،عبد�الرحمنعبد�الرحمنعبد�الرحمنعبد�الرحمن((((البطالة� �أحمد،�ص��يسر �أحمد،�ص��يسر �أحمد،�ص��يسر     .))))305305305305يييي�يسر

�فZ?ة�- �تطو �فيما �ا�هرة، �ومتوسطي �ا�هرة �العمال �البطالة �ع~ى �تZ?تب ة لهناك�خسا ر

ف�أن� ا��م�أو�خ@?ا��م،�فمن�ا�عر يõي��ها �م�التدóة�=ي�فقدا وبطال¨�م،�وتتثمل�الخسا ر ر ر

�وال ة �العامل�را�ها �تعرض �كلما �وخصوصا �ذلك، �وتنمو�بعد �باGستخدام �تحفظ خ@?ة

�إنتاجية�أحدثت�خ�ل�عمله  .ن�واجهة�فنو

�ل#نفاق�ع~ى�*حتياجات�- دها رتبدو�أموال�الدولة�من�خ�ل�تخصيص�جانب�من�موا

�وسياسة� �اجتماعية ��شكلة �مواجهة �نفسها �تجد �فالحكومات �للمتعطلzن، "ساسية

�فقدوا�مصادر�دخلهم�لهم،�ولعائل¨�م�احتياجات�أساسية،�خطz?ة،�كلما�وجد� نمتعطلو

ية�عن�طريق�ا�ozانية�العامة،�ومبالغ�هذه�:عانات� وروهنا�Gبد�من�توفz?�:عانات�الضر

س�وهذا�=ي�غياب�البطالة� �أو�مدا ركان�من�ا�مكن�أن�تذهب�لبناء�ا�ستشفيات�أو�طر ق

    .))))�313131317777محمد�عبد�القادر�عطية،�ص��محمد�عبد�القادر�عطية،�ص��محمد�عبد�القادر�عطية،�ص��محمد�عبد�القادر�عطية،�ص�،،،،عبد�القادرعبد�القادرعبد�القادرعبد�القادر((((

�خاصة� تفاع�معدل�البطالة�من�انخفاض�"جو �ا �يZ?تب�ع~ى �ما رإضافة�إuى ر

�ال�-� �ا�دفوعات�التمويلية �وتزداد �الحكومة، �تحصلها �ونقل�الضرائب�ال�- للمتعطلzن،

�وهذا� �ا�خفضة، �من�ا�تعطلzن�وأصحاب�الدخو �للفقراء �الحكومة�دفعها ليتعzن�ع~ى

 .يزيد�من�العجز�=ي�مozانية�الحكومة

"ثر�*قتصادي�كذلك�خطر�الجمع�بzن�وظيفتzن�والتأثر�ع~ى�*ستقرار�من�

� �م�وظيفة�واحدة�دوôف�الذين�يشغل�كل�مG®ا�مشكلة��ن*قتصادي،�فاÊوuى�نقصد��

�=ي�تحقيق�الناتج�القومي�فهؤGء�" بطالة�مقنعة"تأدية�أي�عمل�له�قيمة� نفهم��Gيسهمو

�إنتا �وقو �معطلة، �بشرية �طاقات ىيمتلكو اسة�ن �بد �*هتمام �يستحقو �مشلولة رجية ن

 .حال¨�م،�وذلك�أن�لهم�تأثz?هم�ع~ى�*قتصاد�القومي

�من� �مoZايدة �بنودا �سنويا �تل¨�م �وا�كافآت �وا�رتبات �"جو �نجد �ناحية رفمن

�هذه� �استخدام �عن E×!النا� �:نتاج �قيمة �مع �تعادل �دو �للدولة، �العامة نة نا�وا ز

 .الطاقات

�ا �فهذا �أخر �ناحية �الهياكل�ىومن �=ي باحا �أ �يسبب �ا�نتج ?zغ� �الوظيفي رلZ?اكم

�Úمكان� م �ال� �:دار �:نفاق �ع~ى �ع�وة ية، �و:دا �:نتاجية �الوحدات �لكثz?�من زالوظيفية ير

� �لهم �ومكاتب �متطلبا��م �و��يئة �العاملzن �حسن((((هؤGء �حسنجمال �حسنجمال �حسنجمال �السراحنة،�،،،،جمال �السراحنة،�×¹ �السراحنة،�×¹ �السراحنة،�×¹ ¹×FFFFعي� �عي�أحمد �عي�أحمد �عي�أحمد �أحمد

    .))))180180180180صصصص
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�تؤ -ýف� �و*ستقرار�*قتصادي �البطالة �*ستقرار�*قتصادي�أما عزعة � �إuى زدي

�إuى�الجريمة��واجهة�ا�تطلبات�اليومية�ا�ادية�لحيا��م�وÊسر��م،� نا�ادي�ل�فراد،�ومن�يتجهو

� �و:نفاق �للدخل �ا�صدر�"سا�×- �لهم �تمثل �اóحسن((((كو� �حسنجمال �حسنجمال �حسنجمال �،،،،جمال ��أحمد ��أحمد ��أحمد �السراحنة،��أحمد �السراحنة،�×¹ �السراحنة،�×¹ �السراحنة،�×¹ ¹×FFFFعيعيعيعي

    .))))180180180180صصصص

يا تفاع�يZ?تب�عليه�نقص�=ي�:نتاج،�و زو�ا�كان�* دة�=ي�إنفاق�الحكومة�فهذا�يزيد�ر

�ع~ى� �ا�عاناة يادة � �وبالتاuي �التضخم، �معدل تفاع �ا �إuى �يؤدي �ثم �ومن �الك~ي، �الطلب زمن ر

    .))))�318318318318محمد�عبد�القادر�عطية،�ص�محمد�عبد�القادر�عطية،�ص�محمد�عبد�القادر�عطية،�ص�محمد�عبد�القادر�عطية،�ص،،،،عبد�القادرعبد�القادرعبد�القادرعبد�القادر((((الطبقات�الفقz?ة�

�ا�نذكر::::�وأثر�ذلك�ع~ى�"سرة�وأثر�ذلك�ع~ى�"سرة�وأثر�ذلك�ع~ى�"سرة�وأثر�ذلك�ع~ى�"سرة®ثار�*جتماعية�للبطالة®ثار�*جتماعية�للبطالة®ثار�*جتماعية�للبطالة®ثار�*جتماعية�للبطالة/ 2ôمن�بي� : 

�الشاب�ع~ى�"جر�ا�ناسب�للمعيشة�أو�لتحقيق��إ::::الجريمة�و*نحرافالجريمة�و*نحرافالجريمة�و*نحرافالجريمة�و*نحراف....1111 لن�عدم�حصو

الذات�يؤدي�به�إuى�الجريمة�و*نحراف�أو�السرقة�أو�النصب�و*حتيال،�لكي�يحقق�ما�

�ا�عدل�،�،�،�،�))))wwwwwwwwwwww....shurashurashurashura....govgovgovgov    sasasasa////arabicsitearabicsitearabicsitearabicsite////majalahmajalahmajalahmajalah((((يريده�سواء�ا�ال�أو�الذات� وهذا

�دد�*�� تفاع�معدGت�البطالة�مما عبد�عبد�عبد�عبد�((((ستقرار�*جتما�ي�للمجتمع�ريرتفع�=ي�أوقات�ا

    .))))�318318318318محمد�عبد�القادر�عطية،�ص��محمد�عبد�القادر�عطية،�ص��محمد�عبد�القادر�عطية،�ص��محمد�عبد�القادر�عطية،�ص�،،،،القادرالقادرالقادرالقادر

�فالبعض�من�الشباب�يلجأ�إليه�لكونه��Gيجد�لنفسه�هدفا�محددا�::::التطرف�والعنفالتطرف�والعنفالتطرف�والعنفالتطرف�والعنف....2222

�بالتاuي�هذه�الجماعات�مصيدة� نوÊنه�ضعيف�بالنسبة�لتلك�الجماعات�ا�تطرفة�فتكو

 .لهؤGء�الشباب

ات....3333 اتتعاطي�ا�خد اتتعاطي�ا�خد اتتعاطي�ا�خد �م: ررررتعاطي�ا�خدôتبعده�عن�فم� �اóÊ�،ات ر�من�يجد�أن�الحل�هو�=ي�تعاطي�ا�خد

�و*نحراف� �الجريمة �إuى �الفرد �توصل �وبالتاuي �العمل، �وجود �عدم �مشكلة التفكz?�=ي

))))wwwwwwwwwwww....shurashurashurashura....govgovgovgov    sasasasa////arabicsitearabicsitearabicsitearabicsite////majalahmajalahmajalahmajalah((((.    

�*نتماء....4444 �بعدم �*نتماءالشعو �بعدم �*نتماءالشعو �بعدم �*نتماءالشعو �بعدم ��G: ررررالشعو �اóÊ� �فيه، �يعيش �الذي �البلد �اتجاه �الشاب روهو�شعو

ا�للعمل�وبالتاuي�ينتم-�إuى�أي�مجتمع�أخر�يستطيع�أن�يوفر�تستطيع�أن�تحقق ر�له�مصد

 .له�فرصة�للعمل

�: الهجرةالهجرةالهجرةالهجرة....5555 �÷ي�الحل��شكلة�عدم�الحصو لبعض�الشباب�يجد�أن�الهجرة�إuى�ب�د�أخر ى

 .ع~ى�عمل،�وأن�العمل�=ي�بلد�أخر�هو�الحل�"مثل

�ع~ى�فرصة�العمل،: ييييالتفكك�"سرالتفكك�"سرالتفكك�"سرالتفكك�"سر....6666 �وبالتاuي�تحدث�كل�لوسببه�الرئيF×-�عدم�الحصو

�ا�شكلة� �عن �ناتجة �وكلها �"سرية، �ا�شك�ت �من �تزيد �وال�- �السابقة �"بعاد هذه

� �البطالة �و÷ي -×Fالرئي))))wwwwwwwwwwww....shurashurashurashura....govgovgovgov    sasasasa////arabicsitearabicsitearabicsitearabicsite////majalahmajalahmajalahmajalah(((( .ى�uإ� �تؤدي وال�-

الحالة�النفسية�للوالد�الذي�ينتظر�تخرج�ابنه�بفارغ�الص@?��ساعدته�=ي�تحمل�أعباء�
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�الحياة�فينت نý-�بوجود�اثنzن�إن�لم�يكن�ث�ثة�من�أبنائه�متخرجzن�منذ�سنzن�ولكن�دو

    .))))باسلباسلباسلباسل((((عمل�

7.-×Fالوا�=ي�مرحلة�النمو�النف  .زتعيق�عملية�النمو�النفF×-�بالنسبة�للشباب�الذين�ما

�فتتأثر�.8 جات �الز �إuى �ويمتد �العاطلzن �بzن �يزيد �*ستقرار، �وعدم �والكآبة والقلق

 . ))))نعمان�عبد�الغ.-نعمان�عبد�الغ.-نعمان�عبد�الغ.-نعمان�عبد�الغ.- ( ( ( (ا�شاكلالع�قات�العائلية�وتزيد�

�وظائف،�أو�الذين�كانوا� نومن�®ثار�ما�تتعلق�ع~ى�"شخاص�الذين��Gيملكو

� �وعائ���م�لتدهو �وظائف�ثم�فقدوها،�وأصبحوا�عاطلzن�عن�العمل�يتعرضو ريشغلو ن ن

�حينما� �النفسية فهم �وظر �*جتماعية �أوضاعهم �تتدهو �ثم �ا�عيشية، وأحوالهم ر

ن�إuى�طلب�ا �م�وقد�يقع�هؤGء�=ي�مشك�ت�ويضطرóا?zم�وج��م�وأصدقا�� ر�عونة�من�أقا

�ومشاكل� �اليائسة، �أوضاعهم �حقيقة �إخفاء �=ي �والرغبة �*ستدانة �نتيجة معقدة،

�مرة،� �م�عاطلzن�Êوóبالرغم�من�أ� �أسوء لالعاطلzن�عن�العمل�من�الشباب�قد�تكو ن

�وي �تنتا��م، �آثار�اليأس �تبدأ �بطال¨�م �فZ?ة �تطو تياح�لفحينما *� �بعدم هم �شعو رزيد ر

�أحمد،�ص،،،،عبد�الرحمنعبد�الرحمنعبد�الرحمنعبد�الرحمن((((والقلق�Gستمرار�*عتماد�ع~ى�عائ���م� �أحمد،�ص�يسر �أحمد،�ص�يسر �أحمد،�ص�يسر     .))))307307307307يييي�يسر

�الحاجات� �إشباع �ع~ى ة �القد �عدم �نتيجة �*جتما�ي �التخلق �كذلك رنجد

�و:طعام� �والتعليم �الصحية �بالرعاية �وا�تمثلة �العمل، �عن �ا�تعطلة �للقوة "سرية

�و*جتما�ي�و:يواء،�فهدد�*ستقرار �أحمد،�ص،،،،عبد�الرحمنعبد�الرحمنعبد�الرحمنعبد�الرحمن((((ي�"سر �أحمد،�ص�يسر �أحمد،�ص�يسر �أحمد،�ص�يسر     . ))))307307307307يييي�يسر

    ::::أثر�العو�ة�ع~ى�البطالةأثر�العو�ة�ع~ى�البطالةأثر�العو�ة�ع~ى�البطالةأثر�العو�ة�ع~ى�البطالة: : : : خامساخامساخامساخامسا

�الدوليان/ / / / 1111 �والبنك �الصندو �وسياسات �الدوليانالبطالة �والبنك �الصندو �وسياسات �الدوليانالبطالة �والبنك �الصندو �وسياسات �الدوليانالبطالة �والبنك �الصندو �وسياسات �التثبت�: : : : ققققالبطالة �برامج �تطبيق �أن �Gشك

�ذات�*قتصاد� �الدو �ع~ى ا �واقتصا ضة�عنوة، �ا�فر �والتكييف�الهيك~ي ل*قتصادي، ر و

�بدو فة�عا�يا �ا�عر �النقد�والبنك�الدوليان�وا�شوه �من�قبل�صندو ق�العالم�الثالث، ل

�مع�تعضيد�ودعم� �اشZ?اكي�تنمو �أي�دو يأسهم�=ي�عو�ة�عمليات�هيكلة�:نتاج،�دو رن

    .سياسات�الدولة�القمعية

�البطالة/ / / / 2222 �ع~ى �الجنسيات �متعددة �البطالةآثار�الشركات �ع~ى �الجنسيات �متعددة �البطالةآثار�الشركات �ع~ى �الجنسيات �متعددة �البطالةآثار�الشركات �ع~ى �الجنسيات �متعددة �أن�: : : : آثار�الشركات �*قتصاديzن �نظر�بعض =ي

�ا�"صلية�من�فرصóا�الشركات�تمنع�بلدا�óالعمل،�و÷ي�تخلق�مناصب�شغل�خارج�بلدا�

�البلدان� �=ي �الواقع �أن Gإ� �ا�حلية، �الشركات �تخلقه �بما �هذا ننا �قا �ما �إذ ر"صلية،

� �حقو �عن �تدافع �كبz?ة �تعاضدية �قوة �ذات �عمالية �نقابات �نجد �هو�أننا قا�تقدمة

ف�عملهم فع�والعمال�وتمثلهم�أمام�الشركات�متعددة�الجنسيات،�وهذا�لتحسzن�ظر ر�و

ساعات�العمل،�(مداخل��م�باÚضافة�إuى�ذلك�تعمل�ع~ى�الدفاع�عن�قيم�العمل�الدوuي�
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�العمل �كبz?ا،�...) صحة �تأثz?ا �العمالة�وحجمها �الجنسيات�ع~ى وتؤثر�الشركات�متعددة

يد�من� �ا�شغلت�أóشخص�ع@?�العالم�سنة�46زحيث�أ� تفع�إuى�1975ن�مليو ر،�والذي�ا

�سنة�50 ت1982ن�مليو �شخص�سنة�65فع�إuى�ر،�ثم�ا     .1988ن�مليو

�أو�=ي� �"صلية �اóبلدا� �=ي �وهذا فالشركات�خلقت�مناصب�شغل�ع@?�العالم،

البلدان�ا�ضيفة،�وتساهم�=ي�النمو�*قتصادي�العالم-،�فتسمح�للعمال�من�*ستفادة�

�عمال� اتب �ر �من �أع~ى �الغالب �=ي �تكو واتب �و �أحسن، �عمل ف �وظر ط �شر ومن و نو ر

�الشركات�ا�حلية�ا نة�بأجو ا�أع~ى�مقا �ا�=ي�الحقيقة�تدفع�أجوôرلوطنية�والخاصة،�ولك رر

�نفس� �عمال �بأجو نة �مقا �اóأ� Gإ� ، �أخر �ومؤسسات �لشركات �البلد �نفس رعمال ر ى

�ا�ôأقل�م� عها�ا�وجودة�=ي�البلدان�ا�تقدمة،�تكو نالشركات�=ي�بلدها�"ص~ي،�أو�=ي�فر و

ع�نفس�الشركات�متعددة�الجنسيات�=ي�البلد  .ان�الناميةو=ي�فر

ع�الشركات�متعددة�الجنسيات�ا�وجودة� وأما�بالنسبة�لفZ?ات�العمل،�ففي�فر

ع�نفس�الشركة�=ي�بلدان�متقدمة�أو� �مما�÷ي�عليه�=ي�فر �النامية�نجدها�أطو وبالدو ل ل

باح�باهظة،� ر=ي�بلدها�"ص~ي،�وح��¹تتمكن�الشركات�من�تخفيض�تكاليفها،�وتحقيق�أ

�النامية،�بشكل�مضاعف�تقريبا��ا�تستغله�كان�عل��ا�أن�تشغل�اليد�ال لعاملة�=ي�الدو

 .=ي�ب�دها�"صلية

    ::::خاتمةخاتمةخاتمةخاتمة

جات� �د �باخت�ف �الدو �تواجه �ال�- �أك¾?�ا�شاكل �من �البطالة �مشكل رإن ل

�القوة� �من �لجزء �أو�*قتصاد �:جبار �التعطل �تعكس �عا�ية �ظاهرة -ýف� ها، يتطو ر

عها�إذ�نجد�البطالة�:شكالية�الهيكلية،�العاملة�=ي�دولة�ما،�و÷ي�تختلف�باخت�ف�أنوا

�موسمية�ومقنعة  ...ىوأخر

�السياسية،� �الجوانب �مختلف �مست �®ثار�ال�- �تخلو�من �لم �الظاهرة هذه

 .ل*جتماعية،�و*قتصادية،�كالجريمة�و*نحراف�ال�-�مست�معظم�الدو

�ا�و=ي�ظل�التغz?ات�الحديثة�والسرعة�الفائقة�=ي�نقل�عوامل�:نتاج�ا�ع@ôع�?

�إيجابي �هو �ما �آثار�تشمل �وخلفت �متعددة، �جوانب �مست �وال�- كتعميق�: بالعو�ة

�هو�سل1- �ما �اôوم� �ضخمة، �مالية �خلق�مواد يع�غz?�ا�تكا=ئ�: ا�بادGت�وتنويعها، زكالتو

د �. رلل¾?وة�وا�وا �والدو �تواجه�العالم�عامة، لفالبطالة�أضحت�من�أخطر�ا�شاكل�ال�-

 .أنواعها�وأسبا��ا�وكذا�صعوبة�قياسهاالنامية�خاصة،�لتعدد�
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 : وفيما�ي~ي�بعض�التوصيات

�أسباب�ضخامة�البطالة،�وخصائصها،�وانعكاسا��ا�الفردية�- لتحقيق�إجماع�واسع�حو

�مع� ية �جذ �قطيعة �وإجراء �للتعبئة، �مناسب �محيط �يئة�� �منه �الهدف روالجماعية،

�أ �يبدوا �وال�- �البطالة، �لحتمية �الفردي�والجما�ي �منشطي�الحياة�رالشعو �تؤثر�ع~ى �اó

 .*قتصادية

�خلق�النمو�- �ومحاولة �ا�دى�الطويل، �السكان�ع~ى �إفادة �=ي �النفطية د �ا�وا راستغ�ل

والتشغيل�=ي�اقتصاد�خال�من�البZ?ول�والغاز،�و*ستفادة�منه�=ي�حجم�القوة�العاملة�

 .طوال�العقد�القادم

�وا- �والتكوين، �الZ?بية ��نظومة �الجذر �سياسة�ي:ص�ح �=ي �وإدماجها �العاuي، لتعليم

 .التنمية�*قتصادية�*جتماعية

�مسألة�القطاع�غz?�الرسم-�الذي�يمكن�*ستغناء�عن�- لمواصلة�التفكz?�العميق�حو

 .مساهمته�=ي�الحجم�:جماuي�للسكان�ومحاولة�تنظيمه

�من�*شZ?اك�ا- �يتمكن�كل�فرد �وتطوير�الخدمات�لكي �البشرية، د �ا�وا �ساندة�رتنمية

 .و*ستفادة�من�التكنولوجيا�الحديثة

    ::::قائمة�ا�راجعقائمة�ا�راجعقائمة�ا�راجعقائمة�ا�راجع

،�بz?وت،�01إبراهيم�عثمان،�سيكولوجية�التغz?�والتحديد�=ي�بناء�العقل�العربي،�ط/ 1

 .دار�الوفاء،�ب�س

ية،�دار�الجامعة،�/ 2 ،�النظرية�*قتصادية�الكلية،�:سكند رأحمد�يسر  .1997ي

�السيد�ياس/ 3 �الفكرية�أسامة�أمzن�الخوuي، �بحوث�ومناقشات�الندوة �=ي�مفهوم�العو�ة، zن،

اسات�الوحدة�العربية،�أيام�  .2000،�بz?وت،�18/12/1997رالعرب�والعو�ة�ال�-�نظمها�مركز�د

�للنشر�والطبع�/ 4 �اليمامة �وع�جها، �البطالة �مشكلة �السراحنة، ¹×Fعي� �أحمد �حسن جمال

يع،�دمشق،�بz?وت،�ط  .1�،2000زوالتو

�واصف/ 5 �النظرية�خالد �بzن �الكي �*قتصاد �=ي �مبادئ �الرفا�ي، �حسzن �أحمد ني، ز�الو

 .1�،2003والتطبيق،�دار�وائل�للنشر،�ط

�ضة�العربية،�بz?وت،�الطبعة�"وuى،�/ 6ôا�وسوعة�*قتصادية،�دار�ال�، ياشد�ال@?ار  .1971ر

�ال/ 7 �دار �و:حصائية، �*قتصادية �ا�صطلحات �موسوعة �هيكل، �العزيز�فهم- �ضة�عبدô

 .1980العربية�للطباعة�والنشر،�

ية،�الدار�/ 8 رعبد�القادر�محمد�عبد�القادر�عطية،�النظرية�*قتصادية�الكلية،�جامعة�:سكند

 .1997الجامعة�للكتب،�
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�القاهرة�/ 9 ة�عصر�ال�دولة، �وإدا �فكر�واقتصاد �=ي �العو�ة�مقدمة ، ?zرمحسن�أحمد�الخض ي

 .1�،2000مجموعة�النيل،�القاهرة،�ط

اسة�=ي�الظاهرة�وا�فهوم�و"بعاد،�دار�الجامعة�الجديدة�/ 10 ،�العو�ة�د رممدوح�محمد�منصو ر

ية،�  .2003رللنش،�:سكند

11/Boutefnouchet, M. la famille Algérienne : évolution et caractéristiques 

récentes. Alger: SNED, 1982. 


