
 المقارنة القانونية الدراسات مجلة
  ISSN:2478-0022              310-283.ص.ص ،(2023) 01العـــدد/ 00 المجلد         EISSN:2600-6154  

 

 Email: berriah.soumia@cumaghnia.dz                                                    برسياح سمية  رسل: الدؤلف الد
                                                                 

283 

 مرسفق الصحة العموميلتأديبية للأطباء الدمارلين في الدسؤولية ا
The disciplinary responsibility of the doctors practicing in the public 

health establishment 
 سمية برسياح

Somia BERRIAH 

 الجزائرس ،الدرسكز الجامعي مغنية معهد الحقوق والعلوم السيالية، قانون عام، دكتوراه، قانون،طالبة 
 حقوق الإنسان والحرسيات الألاليةباحث في لسبر عضو 

PhD student, Law, Public Law, Institute of Law and Political Science, University Center 

of Maghnia, Algeria 

Research member in the Human Rights and Fundamental Freedoms Laboratory 

zberriah.soumia@cumaghnia.d 

 مرساد نعوم
Mourad NAOUM 

 الجزائرس تلمسان، جامعة أبوبكرس بلقايد، كلية الحقوق والعلوم السيالية،ألتاذ،  
Professor;Faculty of Law and Political Science, Abou Bakr Belkaid University, Tlemcen, 

Algeria. 

naoum.mourad@yahoo.fr 

 11/00/2023:تاريخ النشر                00/00/2023ل:تاريخ القبو               20/00/2023:تاريخ إرسال المقال
 

 ملخص:
يخضع الأطباء اتظمارستُ لدى اتظرفق الصحة العمومي عند ارتكابهم للخطأ تأديبي إلى اتظسؤولية التأديبية من قبل 

)الإدارة  اتعيئات النقابية تظهنة الطب والتي تتمثل في المجلس الوطتٍ، والمجالس اتصهوية، ومن قبل اتظرفق الصحة العمومي
كما يدكن أف تقوـ اتظسؤولية  إف شكل ىذا اتططأ خطأ جزائيا،تأديبيا حتى و  كن مساءلة الطبيبيداتظستخدمة(. و 

 التأديبية للطبيب حتى في حالة لم ينتج خطأه أي ضرر للغتَ.
وإبراز  وتهدؼ ىذه الدراسة إلى تسليط الضوء على النظاـ التأديبي للؤطباء اتظمارستُ في اتظرفق الصحة العمومي،

 في ردع الأطباء. اتصدوى من السلطة التأديبية
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ومن أىم نتائج التي توصلنا إليها خلبؿ ىذه الدراسة ىي أف القانوف أقر للطبيب اتظتهم تغموعة من الضمانات 
 وذلك تضمايتو من تعسف السلطة التأديبية. ،التأديبية

تعيئات كما لاحظنا أف العقوبات التي يدكن أف يصدرىا مرفق الصحة العمومي ىي أشد من تلك التي تصدرىا ا
 النقابية تظهنة الطب، ما يجعل السلطة التأديبية التي تدارسها ىذه الأختَة في ردع الأطباء غتَ فعالة.

 الكلمات الدفتاحية  
 العقوبة التأديبية، اتعيئات النقابية تظهنة الطب،اتظرفق الصحة العمومي. ،الأطباء، اتططأ التأديبي، اتظسؤولية التأديبية

Abstract: 

Doctors practicing at the public health establishment, when they commit a 

disciplinary error, are subject to disciplinary responsibility by the syndicate bodies of 

the medical profession, which are represented by the National Council, the regional 

councils, and by the public health establishment (the employing administration), And 

the doctor can be disciplinarily liable even if this fault constitutes a criminal fault, 

and the disciplinary liability of the doctor can be established even if his error does not 

cause harm to other.  

This study aims to shed light on the disciplinary system for practicing doctors in 

the public health establishment, and to highlight the feasibility of the disciplinary 

authority in deterring doctors. One of the most important results we reached during 

this study is that the law approved a set of disciplinary guarantees for the accused 

doctor, in order to protect him from the arbitrariness of the disciplinary authority. We 

also noticed that the penalties that can be issued by the public health facility are more 

severe than those issued by the syndicate bodies for the medical profession, which 

makes the disciplinary power exercised by the latter in deterring doctors ineffective. 

Keywords: 

The Doctors, disciplinary error, disciplinary responsibility, disciplinary 

penalties, the syndicate bodies, the public health establishment 

 مقدمة 
في منصوص عليها وظيفية  لتزاماتلا يخضع اموظف بصفتوو الطبيب اتظمارس لدى مرفق الصحة العمومي  إف   

مدونة أخلبقيات مهنة الطب، وأي  منصوص عليها في يات مهنة الطبخلبقبأ أخرى متعلقةو  ،قانوف الوظيفة العمومية
 .واتظدنية اتصزائية ولمسؤولية التأديبية لعرضو ت بهذه الالتزاماتإخلبؿ 

من التأديبية  قد يتعرض للمتابعةتططأ تأديبي  ارتكابوعند و  رافق الصحة العمومية،مالطبيب اتظمارس لدى  إف  
 اتعيئة التأديبية وأية، اتعيئات النقابية تظهنة الطب،و التي تتمثل في تغلس الوطتٍ للؤخلبقيات الطب والمجالس اتصهو  طرؼ

 كما يدكن أف يتُابع من كليهما.  .و اتظتمثلة غالبا في تغلس تأديبي تظرفق الصحة العمومي
 هنة الطبتظ اتعيئات النقابية تتبعوي ذالنظاـ التأديبي ال بتُ الاختلبؼ أوجو ماىي وعليو يطرح الإشكاؿ التالي:

الدعوى التأديبية  ستَ إجراءات و فيما تتمثل مرفق الصحة العمومي؟ تبعويي ذال للوظيفة العمومية النظاـ التأديبيوبتُ 
 .؟في كلب النظامتُاتظتبعة 



 الدسؤولية التأديبية للأطباء الدمارلين في مرسفق الصحة العمومي                     سمية برسياح، مرساد نعوم             

 
 

285 

النظاـ  عنالنظاـ التأديبي اتظقرر في مدونة أخلبقيات مهنة الطب، اختلبؼ إبراز فيأىداؼ البحث  تتمثل
إبراز الضمانات التأديبية التي أقرىا القانوف للطبيب اتظتهم خلبؿ مراحل و كذا  اتظقرر في قانوف الوظيفة العمومية،التأديبي 

 .ستَ الدعوى التأديبية
وذلك من خلبؿ تعريف باتططأ التأديبي و ذكر الدراسة عدة مناىج أهمها اتظنهج الوصفي  في ىذه تبعناا و

التحليلي وكذا اتظنهج  ،تصنيفات الأخطاء والعقوبات التأديبية اتظقررة في قانوف الوظيفة العمومية ومدونة أخلبقيات الطب
ما القضائية وكذا أراء بعض الفقهاء من أجل معرفة موقف كل منه والاجتهاداتمن خلبؿ تحليل بعض اتظواد القانونية 

النظاـ التأديبي اتظقرر وفقا تظدونة أخلبقيات  بتُ مقارنةلإجراء  اتظنهج اتظقارف استعملناكما   ،حوؿ تعريف اتططأ التأديبي
 .اتظقرر وفقا لقانوف الوظيفة العموميةمهنة الطب والنظاـ التأديبي 

 وقسمت الدراسة إلى مبحثتُ هما:
أماـ اتظرفق الصحة اتظمارستُ لدى اتظرفق الصحة العمومي اتظسؤولية التأديبية للؤطباء  الأوؿ: اتظبحث

 العمومي)الإدارة اتظستخدمة(
أماـ اتعيئات النقابية اتظمارستُ لدى اتظرفق الصحة العمومي اتظسؤولية التأديبية للؤطباء  اتظبحث الثاني:
 للؤخلبقيات مهنة الطب
أمام الدرسفق الصحة  الدرسفق الصحة العمومي الدمارلين لدى الدسؤولية التأديبية للأطباء  الدبحث الأول

 العمومي)الإدارة الدستخدمة(
لأطباء الوقوع في اتططأ والذي قد ينجر عنو ضرر ا عرضصوصية تؽا ياتط تتميز مهنة الطب بالتعقيد و   

ضرار الأبر تصتظرفق ىو اتظسؤوؿ فا ،في قطاع الصحة العاـرستُ وفي حالة الأطباء اتظما للمرضى، تؽا يستوجب التعويض،
اتظسؤولية التأديبية للطبيب اتظخطئ،وفي بعض اتضالات قد يتعرض  أيضا إلا أف ىذا قد يعقد ،الناتجة عن أخطائهم الطبيبة

ة العمل لا تشكل تؽارسو  يا،تأديب يجعلو مسؤولااتظهنة  بالتزاماتوفمجرد إخلبلو  ،للغتَ اضرر ه ؤ خطتعا حتى ولو لم  يسبب 
 :التأديبي عائقا بالنسبة

 للدعاوى القضائية اتظدنية واتصنائية.-
 الذي تقوـ بو اتعيئة أو اتظؤسسة التي قد ينتمي إليها اتظتهم. للعمل التأديبي،-
،ويلبحظ (1992، 276-92) اتظرسوـ التنفيذي  ،من مدونة أخلبقيات الطب 221طبقا للمادة وىذا -

ىذه اتظادة أنو لا تقتصر السلطة التأديبية بالنسبة للطبيب اتظمارس لدى اتظرفق الصحة العمومي  استقراءمن خلبؿ 
بل يدكن أف تدارس الإدارة أو اتظرفق  كما سنرى لاحقا،،على المجلس الوطتٍ للؤخلبقيات الطب والمجالس اتصهوية

إلا أنو لا يجوز اتصمع بتُ  ،ا تظا ىو مقرر في قانوف الوظيفة العمومية، وذلك وفقىذه السلطةعليو اتظستخدـ للطبيب 
العقوبات تظخالفة واحدة،كما لا يجوز توقيع عقوبتتُ لنفس اتططأ،وىذه تعد من مبادئ تطبيق العقوبات التأديبية، 

 ,la loi n°95-013) .حة العامة الفرنسيمن قانوف الص 4126وىذه اتظادة تقابلها الفقرة اتطامسة من اتظادة 
1995) 
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الطبيب اتظمارس لدى اتظرفق الصحة العمومي ىو موظف عمومي وتطبق عليو القوانيتُ  و باعتبار
تُ يعليو نفس النظاـ التأديبي الذي يطبق على اتظوظفتُ العموم يطبق،وبالتالي لوظيفة العموميةوالتنظيمات اتظتعلقة با

 بصفة عامة.
التأديبية اتظقررة في خطاء والعقوبات الأ وإلى تططأ التأديبيومن ىنا سوؼ نتطرؽ إلى أولا تعريف ا

الوظيفة العمومية اتصزائري،ثم نتطرؽ إلى إجراءات ستَ الدعوى التأديبية أماـ اتظرفق الصحة قانوف 
 .العمومي)الإدارة اتظستخدمة(

 اتظطالب التالية:كل ىذا من خلبؿ 
 الدطلب الأول   تعرسيف الخطأ التأديبي 

طأ التأديبي،كل ىذا من خلبؿ اتط وقضائي ثم الفقهي من تعريف وقف القانونياتظإلى  عرضسنت
 التالية: فروعال
 التعرسيف القانوني للخطأ التأديبي الأول   الفرسع 

إليو اتظشرع الفرنسي فيما يخص تعريف باتططأ التأديبي، وذلك أنو لم يعطي  اتجوإف اتظشرع اتصزائري سار على ما 
إلى اتضالات التي تشكل خطأ تأديبيا،وذلك من خلبؿ اتظادة فقط بل أشار  ،القضاء والفقو لاجتهادتعريفا لو، تاركا ذلك 

من قانوف  01مكرر  167. وكذا اتظادة (2006، 03-06الأمر رقم )العمومية، قانوف الوظيفة العمومية من  160
،لأف اتططأ التأديبي يتصف بالشرعية اتظطلقة لا اتظقيدة كما ىو اتضاؿ في اتططأ (1990)وترقيتها ؽ.،  17-90رقم 

 (440، صفحة 2011)الأتزد،   اتصنائي.
 الثاني  تعرسيف القضائي للخطأ التأديبي  الفرسع

القضائية الإدارية لفرنسا واتصزائر  اجتهاداتإف في غياب التعريف القانوني للخطأ التأديبي دفعنا إلى البحث في   
 الاجتهاداتذه تعنماذج النبتُ بعض سو  وتوصلنا الى أنو عرفو على أنو ذلك التقصتَ أو إخلبؿ في واجبات اتظهنية،

 :يما يلالقضائية الإدارية من خلبؿ 
الى القوؿ  (conseil d'état,l'arret n°96392, 1978) 1978قرار تغلس الدولة الفرنسي للسنة -

 اتصزاء التأديبي."....ذات طبيعة مبررة لتطبيق .خلبلات بالواجبات اتظهنية"حيث أف الا :بأف
الذي  (conseil d'état,l'arret n°305922, 2008) 2008قرار أخر للنفس المجلس في سنة  كما ىناؾ

 " ."كل إخلبؿ بالواجبات اتظهنية يشكل خطأ مبرر للجزاء التأديبي :قضى فيو بأف
 معظم قراراتو تعريفا للخطأ التأديبي إلا أنو تؾد بأنو عبر و لم يضع فيأما موقف القضاء الإداري اتصزائري تؾد بأنو 

 1984)سابقا( في سنةاتصزائري للقرار المجلس الأعلى استقرائناعنو على أنو "إهماؿ وظيفي  ".وىذا ما تؾده من خلبؿ 
أخطاء  وارتكب ....إهماؿ خطتَ،."......قد صدر عنو أثناء قيامو بمهامو (1984، 33853)قرار المجلس الأعلى رقم 

 مهنية "موصوفة"."
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دفعنا إلى البحث عن  وىذا ما، وعليو يدكن القوؿ أف القضاء الإداري ىو كذلك لم يعطي تعريفا للخطأ التأديبي
 .وىذا ما سنراه من خلبؿ الفرع اتظوالي ،موقف الفقو من تعريف اتططأ التأديبي

 الثالث  التعرسيف الفقهي للخطأ التأديبي  الفرسع
 :يما يلولقد حاوؿ بعض الفقهاء إعطاء تعريفا للخطأ التأديبي وسنبتُ ىذا من خلبؿ 

اتططأ الذي ينتج بصورة عامة عن إخلبؿ  :"ىولقد عرسفو الفقيو الفرسنسي "ليلفاوليش" على أنو-
 (446، صفحة 2011)الأتزد،   بالواجبات اتظهنية سواء الأخلبقية أو اتظتعلقة بالقانوف أو شرؼ اتظهنة."

أف الأخطاء اتظهنية تتمثل في أما الفقيو الفرسنسي "أندريو دي لوبارديرس" فعرسف الخطأ التأديبي على أنو "
اتظهنية اتظقررة في القوانيتُ اتظتعلقة بالأخلبقيات مهنة أو في النصوص القانونية أو تنظيمية  الالتزاماتتؼالفة تؼتلف 

 (LAUBADERE & GAUDEMENT, 2001, p. 776) أخرى."
يرتكبو اتظوظف يخالف بو  امتناععلى أنو:" كل فعل أو  الطماويالفقيو الدصرسي لليمان وكما عرفو 

 (93، صفحة 2002)راضي،   واجبات منصبو."
قانوني أي كاف مصدرىا تشريع أو  بالتزاـ"إخلبؿ  على أنو: الفقيو الجزائرسي عمار بوضيافكما عرفو أيضا 

 (13، صفحة 1986)بوضياؼ،   لائحة بل يشمل أيضا القواعد الأخلبقية."
التعرسيف الخطأ التأديبي للطبيب الدمارس لدى الدرسفق الصحة العمومي  طالتنبامن خلال ك: ىذا يمكن 

 الواجبات اتظهنية الأخلبقية أو الوظيفية اتظقررة قانونا أو في التنظيمات.: إخلبؿ الطبيب بإحدى على أنو
 الأخطاء والعقوبات  التأديبية وفقا للقانون الوظيفة العمومية الجزائرسي :الدطلب الثاني

-06)الأمر رقم  لتأديبية وفقا  للقانوف الوظيفة العموميةالأخطاء التأديبية والعقوبات ا ومن ىنا سنتناوؿ
03 ،2006)، 

 التاليتُ:الفرعتُ خلبؿ  وسنتطرؽ إلى ىذا من
 مومية الجزائرسيالأول  الأخطاء التأديبية وفقا للقانون الوظيفة الع الفرسع

اتصزائي، وىذا من لقد صنف اتظشرع الأخطاء التأديبية الى أربع درجات أساسية دوف تكييفها                 
 :كما يليوىذا  (2006، 03-06)الأمر رقم  من قانوف الوظيفة العمومية 177خلبؿ اتظادة 

 أخطاء من الدرجة الأولى والثانيةالبند الأول  
 يلي: وسوؼ نتناوؿ ىذه الأخطاء من خلبؿ ما

 أخطاء من الدرجة الأولى أولا  
 على وجو اتطصوص .تعتبر(2006، 03-06)الأمر رقم  من قانوف الوظيفة العمومية 178وفقا لنص اتظادة 

 العاـ يدكن أف يدس بالستَ اتضسن للمصالح. بالانضباطأخطاء من الدرجة الأولى كل إخلبؿ 
 أخطاء من الدرجة الثانية  ثانيا  
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 على وجو اتطصوص، تعتبر ،(2006، 03-06)الأمر رقم من قانوف الوظيفة العمومية  179وفقا لنص اتظادة 
 أخطاء من الدرجة الثانية الأعماؿ التي يقوموف خلبتعا اتظوظف بما يأتي:

 سهوا أو إهمالا بأمن اتظستخدمتُ و/أو أملبؾ الإدارة. اتظساس،
 أدناه. 181و 180الإخلبؿ بالواجبات القانونية الأساسية غتَ تلك اتظنصوص عليها في اتظادتتُ 

 أخطاء من الدرجة الثالثة والرسابعة البند الثاني 
 يلي: سوؼ نتناوؿ ىذه الأخطاء من خلبؿ ما

 أخطاء من الدرجة الثالثة أولا 
 على وجو اتطصوص ،تعتبر(2006، 03-06)الأمر رقم  من قانوف الوظيفة العمومية 180وفقا للنص اتظادة 

 أخطاء من الدرجة الثالثة الأعماؿ التي يقوـ من خلبتعا اتظوظف بما يأتي:
 تحويل غتَ قانوني للوثائق الإدارية.-1
 مهامو.إخفاء اتظعلومات ذات الطابع اتظهتٍ التي من واجبو تقديدها خلبؿ تأدية -2
 :رفض تنفيذ تعليمات السلطة السلمية في إطار تأدية اتظهاـ اتظرتبطة بوظيفتو دوف مبرر مقبوؿ. مثاؿ ذلك-3

 رفض الطبيب لأداء اتظناوبة  التي يفرضها عليو اتظرفق الصحة العمومي.
 مثلب. ستثنائيةالاإفشاء أو تػاولة إفشاء الأسرار اتظهنية. كإفشاء طبيب أسرار الصحية تظريضو خارج حالات 

كالسرسقة الطبيب إستعماؿ تجهيزات أو أملبؾ الإدارة لأغراض شخصية أو لأغراض خارجة عن اتظصلحة.-4
 .شخصيا أو بيعها  لالتعمالذاللأدوية من الدرسفق الصحة العمومي 

 الأخطاء من الدرجة الرسابعة  ثانيا  
على وجو  ،،تعتبر(2006، 03-06)الأمر رقم  03-06،من الأمر رقم 181طبقا للنص اتظادة -1
 أخطاء مهنية من الدرجة الرابعة إذا قاـ اتظوظف بما يأتي: اتطصوص،
، من أية طبيعة كانت،يقدمها لو شخص طبيعي أو معنوي مقابل تأديتو خدمة في امتيازاتمن  الاستفادة-2

 إطار تؽارسة وظيفتو.
 أعماؿ عنف على أي شخص في مكاف العمل. ارتكاب-3
التسبب عمدا في أضرار مادية جسيمة بتجهيزات وأملبؾ اتظؤسسة أو الإدارة العمومية التي من شأنها -4

 الإخلبؿ بالستَ اتضسن للمصلحة. كتحطيم الطبيب تصهاز الأشعة مثلب.
 إتلبؼ ملفات طبية. ذلك:مثاؿ ، إتلبؼ وثائق إدارية قصد الإساءة إلى الستَ اتضسن للمصلحة-5
 تشحت لو بالتوظيف أو بالتًقية. وثيقةأو كل  تلباتظراستزوير الشهادات أو -6
من ىذا  44و 43اتصمع بتُ الوظيفة التي يشغلها ونشاط اتظربح.غتَ تلك اتظنصوص عليها في اتظادتتُ -7

 الأمر.
 الثاني  العقوبات التأديبية الدقرسر في قانون الوظيفة العمومية  الفرسع
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يتوقف تحديد العقوبة التأديبية اتظطبقة على اتظوظف)الطبيب اتظوظف باتظرفق الصحة العمومي( على درجة جسامة 
الضرر الذي تضق  والنتائج اتظتًتبة على ستَ اتظصلحة وكذا ومسؤولية اتظوظف اتظعتٍ، فيها، ارتكبوالظروؼ التي  اتططأ،

 (223، صفحة 2013)خرفي،  من اتظرفق العاـ.  نوباتظستفيديباتظصلحة 
يعتٌ فيما يخص ىذه الدراسة فإف  وكما ىو معلوـ تتخذ الإجراءات التأديبية السلطة التي تعا صلبحية التعيتُ،

 ،خطأ تأديبيا أثناء أو بمناسبة أداء وظيفتو ارتكبإدارة اتظرفق الصحة العمومي ىي التي تعا صلبحية تأديب الطبيب الذي 
 يبرر وإف إعفاءه من اتظسؤولية اتظدنية أو برأتو من اتظسؤولية اتصزائية لا ،وكما ذكرنا أعلبه ،دوف اتظساس باتظتابعات اتصزائية

 عدـ مسؤوليتو تأديبيا.
 :كما يليولقد صنف اتظشرع اتصزائري العقوبات التأديبية الى أربع درجات أساسية وىي  

 العقوبات من الدرجة الأولى والثانية البند الأول 
 يلي: سوؼ نتناوؿ العقوبات من الدرجة الأولى والثانية من خلبؿ ما

 العقوبات من الدرجة الأولى أولا 
 التوبيخ. الإنذار الكتابي، التنبيو، العقوبات من الدرجة الأولى ىي:إف 
 التنبيو  -1

 وىي أخف العقوبات التأديبية، ،بمثابة إنذار شفوي للحث اتظوظف على وجوب مراعاة واجبو الوظيفيوىو 
 بالتزاموللخطأ بسيط وىو ينطوي على تهديد للموظف اتظخالف بعدـ العود للئخلبؿ  ارتكابوتسلط على اتظوظف عند 

 (458، صفحة 2013)حاحة،  الوظيفي. 
 الإنذار الكتابي -2

اتصزاءات،يوقع فهو من أخف  كي لا يتعرض تصزاء أشد،  ،الوظيفية بالتزاماتواتظوظف من الإخلبؿ  تخديروىو 
 .(729-728، الصفحات 2004)ياقوت،  بمناسبة اتططأ اليستَ. 

التي  والانضباطيةوىي من العقوبات اتظعنوية  تعتبر عقوبة التوبيخ أشد العقوبات من الدرجة الأولى،التوبيخ  -3
ويقصد بو عتاب اتظوظف ولومو عن ما بدر منو من (631، صفحة 2004)تػارب،  تختص بتوقيعها السلطة الرئاسية، 

 (53-39، الصفحات 2020)خيضاوي و باية، تؼالفات ىي ليست على قدرا من اتصسامة. 
  العقوبة من الدرجة الثانيةثانيا  

 يلي: من الدرجة الثانية فيما تتمثل العقوبة
 (أيام3( إلى ثلاثة )1التوقيف عن العم: من يوم )-1

ويتم خصم مدة الوقف عن العمل من راتب  ىو منع اتظوظف من تؽارسة أعماؿ وظيفتو جبرا عنو بصفة مؤقتة،
 (459، صفحة 2013)حاحة،  اتظوظف. 

 التأىي:  الشطب من قائمة-2
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مدرجا في قائمة التأىيل  اتشوبعد أف كاف  وىذه العقوبة تنجر عنها شطب اتظوظف من اتصدوؿ اتطاص بالتًقية،
 (459، صفحة 2013)حاحة،  مع إحتفاظ بحقو في التسجيل في اتصداوؿ اللبحقة.  بعنواف السنة اتظالية،
 العقوبة من الدرجة الثالثة والرسابعة  البند الثاني

 يلي: سنتطرؽ إلى العقوبة من الدرجة الثالثة والرابعة من خلبؿ ما
 العقوبة من الدرجة الثالثةأولا  

 إف العقوبات من الدرجة الثالثة ىي أشد من العقوبات من الدرجة الأولى والثانية وىي كالتالي:
 ( أيام 8ثمانية)(إلى 4التوقيف عن العم: من أربعة)-1

 ىي كما أشرنا أعلبه التوقيف اتظؤقت للموظف اتظعتٍ تغتَ في مدة فقط.
 :التنزي: من درجة إلى درجتين-2

وبالإمكاف ىذا النوع من التًقية تلقائيا  ترتبط بالأقدمية، ،إف ىذه التًقية ترتبط بفكرة اتظسار اتظهتٍ للموظف
، حيث أف التًقية في الدرجة ىو الإنتقاؿ من درجة إلى درجة أعلى (182-181، الصفحات 2013)خرفي،  ومنتظما

من  10وىذا طبقا للمادة ، سنة 42و 30ة حسب مدة تتًاوح بتُ درج 12منها مباشرة،بصفة مستمرة،في حدود 
 (2007، 304-07)اتظرسوـ الرئاسي رقم . 304-07اتظرسوـ الرئاسي رقم 

وإف خضوع اتظوظف الى نوع من ىذه العقوبة يؤدي الى تنزيلو من الدرجة أو درجتتُ دوف درجتو مباشرة في 
السلم الإداري،ويتًتب عنها خفض الراتب بالقدر الذي كاف عليو قبل التًقية في الدرجة اتضالية، وكما يتبعها كذلك 

 (642، صفحة 2004ارب، )تػ تخفيض في العلبوات. 
 النق: الإجباري -3

خطأ  ارتكبعلى اتظوظف الذي  الثالثة تسلطها السلطة التأديبيةإف ىذا نوع من العقوبة التأديبية من الدرجة 
نقلو من وظيفة إلى أخرى  وإما أف يكوف ىذا النقل نوعيا،وىو ،جسيما فيتم نقلو إجباريا إلى مكاف أخر غتَ الذي فيو

، 1996)الطماوي، القضاء الإداري،قضاء التعويض وطعن في الأحكاـ،  غتَ تلك التي كاف يتولاىا قبل التأديب.
 (121صفحة 

 03من  158و في اتظادة وىذا النقل يختلف عن النقل الإجباري الذي تستدعيو ضرورة اتظصلحة اتظنصوص علي
 (2006، 03-06)الأمر رقم  من قانوف الوظيفة العمومية

 العقوبة من الدرجة الرسابعةثانيا 
 التنزي: إلى الرستبة السفلى مباشرسة -1

من الرتبة التي يشغلها إلى وىي من اتصزاءات اتظالية اتظشددة التي تقع على اتظوظف اتظتهم يؤدي الى تنزيل اتظوظف 
 (462، صفحة 2013)حاحة،   .الرتبة السفلى مباشرة

  التسرسيح -2
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يعتبر التسريح أخطر عقوبة تأديبية من حيث اتصسامة تفرض على اتظوظف العاـ وىو يقوـ على أساس اتططأ 
)مرابط، بتُ اتظوظف اتظعاقب وجهة اتظستخدمة )الإدارة(.  ةيالوظيفوىو قطع الرابطة ، التأديبي الذي يرتكبو اتظوظف

 (266-247، الصفحات 2017
   لير إجرساءات الدعوى التأديبية للطبيب أمام مرسفق الصحة العمومي)الإدارة الدستخدمة( الثالثالدطلب 

ىنا سوؼ نتناوؿ إجراءات ستَ الدعوى التأديبية للطبيب أماـ اتظرفق الصحة العمومي،وىي الإجراءات التأديبية 
ذلك من وسنبتُ   ،الضمانات اتظقرر للطبيب اتظتهم ثم إلىحسب درجة العقوبة اتظقرر،كما ىناؾ إجراءات تأديبية أخرى، 

 الفروع التالية:خلبؿ 
  الدعوى التأديبية حسب درجة العقوبة الدقرسرالفرسع  الأول  الإجرساءات 

وسوؼ نوضح  ،تختلف الإجراءات التأديبية التي تقوـ بها السلطة اتي تعا صلبحيات التعتُ حسب درجة العقوبة
 :البندين التاليتُذلك من 

 البند الأول الإجرساءات الدعوى التأديبية الخاصة بعقوبات من الدرجة الأولى والثانية 
السلطة التي تعا صلبحيات التعيتُ بقرار مبرر العقوبات التأديبية من الدرجة الأولى والثانية بعد حصوتعا تتخذ 

، 03-06)الأمر رقم  ،من قانوف الوظيفة العمومية 165الفقرة الأولى من اتظادة  طبقا على توضيحات كتابية من اتظعتٍ
2006) 

ونستنج من خلبؿ أف اتظشرع لم يلزـ السلطة التي تعا صلبحيات التعيتُ بإجراء معتُ عند توقيعها العقوبات من 
نوع من ىذه العقوبات،نصت فقط على أخذ  اىلتقرير يعتٍ غتَ ملزمة باللجوء الى ىيئة معينة  ،الدرجة الأولى والثانية

ع إلى قلة خطورة ىذا النوع من العقوبات من ناحية أثارىا فهي توضيحات كتابية من اتظوظف اتظعتٍ)الطبيب(،وذلك راج
تصانب اتظالي ليست تعا اثار مالية رغم أف الشطب من قائمة التأىيل التي تعتبر عقوبة من درجة الثانية فهي تدس ا

 من التًقية لكن يدكنو التسجيل في اتصداوؿ اللبحقة وىذا كما ىو مبتُ أعلبه. وللموظف لكونها تحرم
من السلطة  الاعتباركما يدكن للموظف الذي كاف تػل عقوبة من الدرجة الأولى أو الثانية أف يطلب إعادة 

تكوف إعادة  وإذا لم يتعرض اتظوظف لعقوبة جديدة، قرار العقوبة. اتخاذبعد سنة من تاريخ  التي تعا صلبحيات التعيتُ،
يدحى كل أثر للعقوبة من  ،الاعتباروفي حالة إعادة  قرار العقوبة. ذاتخابعد مرور سنتتُ من تاريخ  ،بقوة القانوف الاعتبار

 (2006، 03-06)الأمر رقم  ،من قانوف الوظيفة العمومية 176اتظادة  ملف اتظعتٍ.
 التأديبية الخاصة بعقوبات من الدرجة الثالثة والرسابعة  الإجرساءات  الدعوى  البند الثاني

قرار مبرر بعد أخذ الرأي اتظلزـ ب ،تتخذ السلطة التي تعا صلبحيات التعيتُ العقوبات من الدرجة الثالثة والرابعة
من قانوف 165وىذا طبقا للفقرة الثانية من اتظادة  ،من اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء اتظختصة المجتمعة كمجلس تأديبي

ويستنتج من خلبؿ الفقرة الثانية من ىذه اتظادة أف السلطة التي تعا ،(2006، 03-06)الأمر رقم  الوظيفة العمومية
اتظختصة المجتمعة كمجلس تأديبي،عندما تريد صلبحيات التعيتُ ىي ملزمة بالرجوع الى اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء 
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لأف ىذا نوع من عقوبات تعا أثار أكثر خطورة على اتظسار اتظهتٍ  ،أف تتخذ عقوبة من الدرجة الثالثة والرابعة وأخذ برأيها
 خاصة من اتصانب اتظالي وقد تصل إلى قطع  العلبقة الوظيفية بينو وبتُ الإدارة اتظستخدمة. ،للموظف اتظعتٍ

 لفرسع الثاني  الإجرساءات التأديبية الأخرسى ا
ىناؾ إجراء يعرؼ بالتوقيف  يدكن للسلطة التي تعا صلبحيات التعيتُ أف تباشر بإجراءات تأديبية أخرى، 

 عزؿ وسنبتُ كل ىذا من خلبؿ البندين التاليتُ:وىناؾ إجراء يعرؼ بإجراء ال ،الفوري عن أداء اتظهاـ
 عن أداء الدهام  البند الأول  التوقيف الفوري

 :يما يلوسنبتُ ىذا من خلبؿ  ،ىناؾ نوعيتُ من التوقيف الفوري         -
 للخطأ جسيم يؤدي إلى عقوبة من الدرجة الرسابعة   )الطبيب(الدوظف ارتكابأولا  التوقيف الفوري بسبب 

يدكن أف يؤدي إلى عقوبة من الدرجة الرابعة،يدكن توقيفو  ،اتظوظف خطأ جسيما ارتكابوىو أف في حالة    
 نصف راتبو الرئيسي وكذا تغمل اتظنح ذات الطابع العائلي. ،عن مهامو فورا.ويتقاضى اتظعتٍ خلبؿ فتًة التوقيف

 ،أو إذا تدت تبرئتو من الأعماؿ اتظنسوبة إليو في حق اتظوظف عقوبة أقل من عقوبات الدرجة الرابعة، اتخذتإذا 
 يستًجع اتظوظف كامل واتصزء الذي خصم من راتبو. جاؿ المحددة،أو إذا لم تبت اللجنة الإدارية اتظتساوية الأعضاء في الآ

 (2006، 03-06)الأمر رقم من قانوف الوظيفة العمومية  173اتظادة  عليو تما نص وىذا
 لز: متابعة الجزائية )الطبيب(التوقيف الفوري إذا كان الدوظف  ثانيا 

يوقف فورا اتظوظف الذي كاف تػل متابعات جزائية لا تسمح ببقائو في منصبو.ويدكن أف يستفيد خلبؿ مدة    
ستمر من تاريخ التوقيف من الإبقاء على جزء من الراتب لا يتعدى النصف.وي ابتداء ( أشهر،06لا تتجاوز ستة)

لا تسوى وضعيتو الإدارية إلا بعد أف يصبح اتضكم اتظتًتب على  ،وفي كل الأحواؿ، اتظوظف في تقاضي تغمل اتظنح العائلية
 (2006، 03-06)الأمر رقم من قانوف الوظيفة العمومية  174 للمادةا وىذا طبقاتظتابعات اتصزائية نهائيا.

لذلك لم يتم  ذكره ضمن   بل ىو إجراء يكتسي طابعا مؤقتا، ،التوقيف الفوري لا يعد عقوبة تأديبيةإف 
بهدؼ ضماف الستَ اتضسن  عليو ىو رفع يد اتظوظف مؤقتا عن اتظهاـ اتظنوطة بو،و  ،التصنيف التشريعي للعقوبات التأديبية

 (88-67، الصفحات 2013)بوقرة، للمرفق العمومي. 
لا يدكن للموظف في فتًة توقيفو أف يدارس أي نشاط  لذلك بتُ اتظرفق قائمةعتٍ تبقى علبقتو الوظيفية بينو و ي

، 03-06)الأمر رقم من قانوف الوظيفة العمومية  44و43النشاطات اتظنصوص عليها في اتظادتتُ  ءباستثنا مربح خاص،
2006) 

 البند الثاني  إجرساء العزل
( يوما متتالية على الأقل،دوف مبرر مقبوؿ،تتخذ السلطة التي تعا 15إذا تغيب اتظوظف تظدة تسسة عشر)

)الأمر رقم من قانوف الوظيفة العمومية  184تظادة  بعد إعذاره. صلبحيات التعيتُ إجراء العزؿ بسبب إهماؿ اتظنصب،
06-03 ،2006) 
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من قانوف الوظيفة  163و إف إجراء العزؿ لم ينص عليو ضمن العقوبات التأديبية اتظنصوص عليها في اتظادة 
من قانوف  185،إلا أنو يعتبر عقوبة تأديبية وذلك بالرجوع للنص اتظادة (2006، 03-06)الأمر رقم العمومية 

،يستنتج من خلبتعا أف للعقوبة التسريح والعزؿ أثار واحدة وىي عدـ (2006، 03-06)الأمر رقم  الوظيفة العمومية 
 أف يوظف من جديد في الوظيفة العمومية. إمكانية اتظوظف الذي كاف تػل عقوبة التسريح أو العزؿ

لابد تعا أف تحتـً تغموعة من الإجراءات  ،اللجنة صلبحيات التعيتُ عند رجوعها تعذهوعليو فإف السلطة التي تعا 
 بإلغاء من قبل اتظوظف اتظعتٍ، تؽا قد يؤدي الى الطعن فيو ،قراراىا مشوب بعيب من عيوب اتظشروعية اعتبرالقانونية وإلا 

 .الفرع اتظوالي خلبؿ ىذه الضمانات وسوؼ نبتُ ،نات قانونية للموظفضماوىذه الإجراءات تعتبر بمثابة 
 )الطبيب(الضمانات التأديبية للموظف الدعني  الفرسع الثالث

فهناؾ  تغلس التأديبي عدة ضمانات التي تسمى الضمانات التأديبية، إلىمنح القانوف للموظف الذي تم إحالتو 
 سنتطرؽ إلى كل ىذا من خلبؿ البنود التالية: ،أماـ المجلس التأديبي وبعدىا قبل وأثناء مثولوضمانات 

 قب: مثولو أمام المجلس التأديبي الضمانات التأديبية للموظف الدعني  البند الأول
 يلي: سوؼ نذكر ىذه الضمانات من خلبؿ ما             

 أولا  معاينة الخطأ
 وأربعتُبتقرير مبرر من السلطة تعا صلبحيات التعيتُ،في أجل لا يتعدى تسسة  التأديبيب أف يخطر المجلس يج

من  166اتظادة  من  ىذا الأجل بانقضاءمن تاريخ معاينة اتططأ.ويسقط اتططأ اتظنسوب إلى اتظوظف  ابتداء( يوما 45)
 .يعتٍ عدـ متابعة اتظوظف تأديبيا .(2006، 03-06)الأمر رقم  ،قانوف الوظيفة العمومية

 وإخطار المجلس التأديبي يعتبر بمثابة تحريك الدعوى التأديبية من قبل السلطة التي تعا صلبحية التعيتُ.
 ثانيا  إعلام الدوظف الدعني بالأخطاء الدنسوبة إليو وإطلاعو على ملفو التأديبي

تعرض لإجراء تأديبي أف يبلغ بالأخطاء اتظنسوبة إليو وأف يطلع على ملفو التأديبي كاملب في يحق للموظف الذي 
)الأمر  من قانوف الوظيفة العمومية  167وىذا طبقا للمادة ( يوما من تحريك الدعوى التأديبية.15أجل تسسة عشرا )

 (2006، 03-06رقم 
 التحقيق الإداري ثالثا  -

يدكن اللجنة الإدارية اتظتساوية الأعضاء اتظختصة المجتمعة كمجلس تأديبي طلب فتح تحقيق إداري من السلطة 
-06)الأمر رقم  ،قانوف الوظيفة العمومية من 171قبل البث في القضية اتظطروحة من اتظادة  ،التي تعا صلبحيات التعيتُ

03 ،2006) 
وما يلبحظ أف اتظشرع اتصزائري لم يلزـ ىذه اللجنة بطلب فتح تحقيق إداري في الأمر،تؽا يعتٍ أنو جعل تعا 

 وعليو فهو ليس وجوبي.  ،السلطة التقديرية في ذلك
 إبلاغ الدوظف الدعني)الطبيب(بالدوعد مثولو أمام المجلس التأديبي   رابعا
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بالبريد  ،( يوما على الأقل15اتظوظف اتظعتٍ)الطبيب( بتاريخ مثولو أماـ المجلس التأديبي قبل تسسة عشرا)يبلغ 
، 03-06)الأمر رقم  من قانوف الوظيفة العمومية168الثانية من اتظادة طبقا للفقرة . الاستلبـاتظوصى عليو مع وصل 

 لو الوقت الكافي للتحضتَ دوافعو عن ما نسب إليو.وذلك ليكوف ،(2006
 الضمانات التأديبية أثناء مثول الدوظف الدعني أمام المجلس التأديبي   البند الثاني

 يلي: سنبتُ الضمانات التأديبية أثناء مثوؿ اتظوظف اتظعتٍ أماـ المجلس التأديبي من خلبؿ ما
 أولا  حق الدوظف في الدفاع 

فقد كفلتو الدساتتَ واتظصادر الدولية وإعلبنات   من أىم الركائز للمحاكمة العادلة،يعرؼ حق الدفاع على أنو 
 ودفع ما يوجو إليو أماـ اتصهات القضائية براءتووبالتالي يحق لأي شخص حرية إثبات  ،ومواثيق حقوؽ  الإنساف العاتظية

، 03-06)الأمر رقم  ،قانوف الوظيفة العمومية نص عليووقد ،(240-227، الصفحات 2008)عاشور، 
 يلي: ،وذلك من خلبؿ ما(2006

ويدكنو ، إلا إذا حالت قوة قاىرة دوف ذلك يجب على اتظوظف الذي يحاؿ على المجلس التأديبي اتظثوؿ شخصيا،
من اتظادة الثالثة الفقرة الأولى و  طبقا تدثيلو من قبل مدافعو تظبرر مقبوؿ لغيابو أف يلتمس من تغلس التأديبي، في حالة تقديدو

 (2006، 03-06)الأمر رقم  .من قانوف الوظيفة العمومية 168
التبرير اتظقدـ من قبلو تستمر اتظتابعة أو حالة رفض  بطريقة قانونية، استدعىوفي حالة عدـ حضوره الذي 

 .(2006، 03-06)الأمر رقم  ،من قانوف الوظيفة العمومية 168ة من اتظادة التأديبية.وىذا طبقا للفقرة الأختَ 
من خلبؿ وذلك  ،أماـ المجلس التأديبي شخصيا ودفاع عن نفسووعليو في الأصل أف يكوف مثوؿ اتظوظف اتظعتٍ 

كما يحق لو أف يستعتُ بمدافع تؼوؿ)تػامي( أو موظف  ويدكنو أف يستحضر شهودا، ،تقدنً ملبحظات كتابية أو شفوية
 (2006، 03-06)الأمر رقم  .قانوف الوظيفة العموميةمن  169يختاره بنفسو.اتظادة 

 طرسف المجلس التأديبي  أج: البث في القضية من ثانيا 
في القضية اتظطروحة عليها  تالب يجب على اللجنة الإدارية اتظتساوية الأعضاء اتظختصة المجتمعة كمجلس التأديبي،

من قانوف  165ثانية من اتظادة الفقرة ال من من تاريخ إخطارىا ابتداءيوما ( 45في أجل لا يتعدى تسسة وأربعتُ )
 (2006، 03-06)الأمر رقم  .الوظيفة العمومية

 وتتداوؿ ىذه اللجنة في جلسات مغلقة،ويجب أف تكوف قراراتها التأديبية مبررة
 القضية اتظطروحة التساؤؿ الذي يطرح ىنا ىو: ىل تسقط الدعوى التأديبية إذا لم تبث ىذه اللجنة في-

 ىو اتضاؿ بالنسبة للخطأ؟جاؿ القانونية كما عليها خلبؿ الآ
نونية التي ىذه الثغرة القا وبالتالي يجب عليو تدارؾ ،اتظشرع اتصزائري لم يفصل في ىذه اتظسألة وإجابة ىي إف-

 للموظف المحاؿ على التأديب. تعد من حقوؽ اتصوىرية
 البند الثالث  الضمانات التأديبية للموظف الدعني)الطبيب( بعد صدور القرسار التأديبي

  يلي تتمثل الضمانات التأديبية للموظف اتظعتٍ)الطبيب( بعد صدور القرار التأديبي فيما
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 تبليغ الدوظف الدعني)الطبيب( بالقرسار التأديبي   أولا
من  ابتداء( أياـ 08في أجل لا يتعدى تذانية) يبلغ اتظوظف اتظعتٍ)الطبيب( بالقرار اتظتضمن العقوبة التأديبية،

، 03-06)الأمر رقم  .من قانوف الوظيفة العمومية 172اتظادة  القرار ويحفظ في ملفو الإداري وىذا طبقاا ىذ اتخاذتاريخ 
2006) 

 ثانيا  التظلم الإداري 
الطعن أمام لجنة  تظلماأف يقدـ  ،يدكن للموظف الذي كاف تػل عقوبة تأديبية من الدرجة الثالثة أو الرابعة

 ،من قانوف الوظيفة العموميةمن  65اتظادة من  تاريخ تبليغ القرسار التأديبيمن  شهرس واحدفي أجل أقصاه  الدختصة
 (2006، 03-06)الأمر رقم 
وتنشأ ىذه اللجنة لدى كل وزير وكل والي وكذا لدى مسؤوؿ مؤىل بالنسبة لبعض اتظؤسسات أو الإدارات -

وترأسها السلطة اتظوضوعة على مستواىا أو تؽثل  .اتظنتخبتُالعمومية.وتتكوف ىذه اللجاف مناصفة من تؽثلي اتظوظفتُ 
بينهم من  اتظوظفتُ في اللجاف الإدارية اتظتساوية الأعضاء، تؽثلوبعنواف الإدارة وينتخب  اتظعينتُعنها يختار بتُ الأعضاء 

 (2006، 03-06)الأمر رقم .. من قانوف الوظيفة العموميةمن  65تظادة امن  في تصاف الطعن تؽثليهم
،نصت على اتظوظف (2006، 03-06)الأمر رقم  ،من قانوف الوظيفة العمومية 67كما نلبحظ أف اتظادة 

 .الذي تم توقيع عليو عقوبة من العقوبات الدرجة الثالثة أو الرابعة أف يخطر تصاف الطعن
تساؤؿ الذي يطرح ىنا كذلك ماذا يقصد بإخطار ىنا ىل ىو طعن أو تغرد إعلبـ تصاف الطعن من قبل الو -

عليو في اتظادة   لو أثار على عكس التظلم الإداري اتظنصوص ليس وإجابة للتوضيح فهو تغرد إعلبـ .اتظوظف اتظعتٍ
 (2006، 03-06)الأمر رقم  .من قانوف الوظيفة العمومية 175

 الإداري.وللئشارة أف للموظف سلطة تقدير في رفع التظلم أو اللجوء مباشرة  الى القضاء -
)قانوف  ،يةوبعد صدور قانوف الإجراءات اتظدنية والإدار ،وخاصة أف التظلم الإداري في ىذه اتضالة ىو جوازي

يعتٍ أصبح لا يشتًط التظلم الإداري  ،جاء باتصديد فيما يتعلق بالتظلم الإداري أصبح جوازي.(2008، 09-08رقم 
،إلا أف ىناؾ (2008، 09-08)قانوف رقم  من نفس القانوف 830الإلغاء وىذا ما تأكده اتظادة  لقبوؿ  دعوى

 .يشتًط فيها التظلم الإداري مسبق استثناءات
إلا أف ىناؾ نوع من القضايا يكوف  فيها التظلم الإداري وجوبا للقبوؿ دعوى الإلغاء  من قبل القضاء الإداري،   

 .ولقد نص عليها اتظشرع اتصزائري من خلبؿ قانوف الإجراءات اتظدنية والإدارية،اتظذكور أعلبه
 من تاريخ رفع ابتداء( أشهر 03ويتعتُ على تصاف الطعن أف تصدر قراراتها كتابة في أجل أقصاه ثلبثة)-

وىذا طبقا للفقرة  ،راء اتظتنازع فيها التي تصدرىا اللجاف أو إثباتها أو تعديلهاالقضية إليها وذلك قصد إبطاؿ الآ
 (1984، 10/84)اتظرسوـ رقم  .84/10من اتظرسوـ رقم  25الأولى من اتظادة 

 الطعن اتضق في إلغاء العقوبة الصادرة عن المجلس التأديبي أو تعديلها أو إثباتها.ويعتٍ أف للجاف -
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يعتٍ يوقف  ،لو أثر تعليق العقوبة التأديبية الصادرةالتظلم اتظرفوع أماـ تصنة الطعن وإف   ملاحظة ىامة-
، 10/84)اتظرسوـ رقم  ،84/10قم من اتظرسوـ ر  25وىذا طبقا للفقرة الثانية من اتظادة  تنفيذ قرار العقوبة التأديبية،

1984). 
 ثالثا  الطعن القضائي 

ىذا من  ،ر التأديبييدكن للموظف اتظعتٍ)الطبيب( اللجوء مباشرة الى القضاء الإداري للطعن بالإلغاء في قرا
 يكوف القرار الذي أصدرتو عندماتقديدو للطعن القضائي  بعد رفع التظلم الإداري يدكنو من جهة أخرى   أو  ،جهة

 صاتضو. فيليس  تصنة الطعن
الدسؤولية التأديبية للأطباء الدمارلين لدى الدرسفق الصحة العمومي أمام الذيئات النقابية   الثاني الدبحث

 للأخلاقيات مهنة الطب
 257نصوص اتظتعلقة بالنظاـ التأديبي للطبيب اتظوظف في اتظرفق الصحة العمومي منها اتظادة   قراءتاسبعد   

، 05-85)قانوف رقم  05-85اتظعدؿ للقانوف رقم  (1990، 17-90)القانوف رقم  17-90من قانوف  2مكرر 
واتظواد ،(2018، 11-18)قانوف رقم  اتظتعلق بالصحة11 -18)اتظلغى(،و من قانوف رقم (1985

، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم من مدونة أخلبقيات الطب اتصزائري  166،169،177،198،221
الس اتصهوية المجلس الوطتٍ والمجناؾ ىيئتتُ يدثلبف اتصهات النقابية للمهنة الطب  وهما ىأف ،نستنتج  (1992

 للؤخلبقيات مهنة الطب.
 الإجراءات التأديبية اتظتبع أمامهما،كل ىذا من خلبؿ اتظطلبتُ التاليتُ: وإلى ،وسوؼ نتطرؽ إليهما

 المجلس الوطني و المجالس الجهوية لأخلاقيات الطب الدطلب الأول 
 من خلبؿ الفرعيتُ التاليتُ:  سنبتُ بالتفصيل المجلس الوطتٍ و المجالس اتصهوية لأخلبقيات الطب،

 الأول  المجلس الوطني لأخلاقيات الطب الفرسع
)القانوف رقم  90/17من القانوف رقم  02مكرر  267بموجب اتظادة  داب الطبيةتم إنشاء المجلس الوطتٍ لآ

،وتم تنظيمو عن (1985، 05-85)قانوف رقم  85/05اتظعدؿ للقانوف الصحة وترقيتها رقم  (1990، 90-17
،ومن (1992، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم باتظدونة أخلبقيات الطب اتظتعلق  92/272طريق اتظرسوـ التنفيذي 

 بتُ مهامو يتولى السلطة التأديبية التي تتعلق بالأطباء وجراحي الأسناف وكذا الصيادلة.
، التي جاءت كما (2018، 11-18)قانوف رقم  11-18من قانون رقم  343للمادة  التقرساءعند -

 إزاء الأطباء وأطباء الأسناف والصيادلة. "تنشأ تغالس وطنية وجهوية للؤدبيات الطبية تؼتصة على التوالي،:يلي
 تشكل المجالس الوطنية والمجالس اتصهوية للؤدبيات الطبية حصريا من أعضاء ينتخبوف من طرؼ نظرائهم."

نستنتج بأنو سوؼ يتم إنشاء تغالس وطنية للؤدبيات الطبية، بدلا من تغلس وطتٍ واحد على مستوى -
 05-85اتظعدؿ للقانوف رقم (1990، 17-90)القانوف رقم  17-90العاصمة الذي تم إنشاءه بموجب قانوف رقم

، فإف ىذه المجالس تتمثل في تغلس وطتٍ  للؤطباء (1985، 05-85)قانوف رقم وترقيتها  اتظتعلق باتضماية الصحة
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من القانوف  447لكن لم يتم انشائها بعد،وطبقا للمادة  ،وتغلس وطتٍ للجراح الأسناف تغلس وطتٍ للصيادلة
: "يواصل المجلس الوطتٍ وتغالس اتصهوية يما يل،التي تتضمن (2018، 11-18)قانوف رقم  اتصزائري الصحة

تؽارسة (1985، 05-85)قانوف رقم  05-85للؤدبيات الطبية اتظنتخبة واتظنصبة وفقا للؤحكاـ القانوف رقم 
 ية اتظنصوص عليها في أحكاـ القانوف الصحةالطبصلبحياتها إلى غاية تنصيب المجالس الوطنية واتصهوية للؤدبيات 

 (2018، 11-18)قانوف رقم 
 .ندرس ىذه المجالس حسب التقسيم اتعيكلي القدنًعلى ىذه اتظادة س وبناء ملاحظة -

وكذا الى  ،الوطنيةومن ىنا سوؼ نتطرؽ الى تكوين وتنظيم ىذا المجلس وإلى تقسيمات الفروع النظامية 
 :البنود التالية كل ىذا من خلبؿ  ،صلبحياتو

 تنظيم وتكوين المجلس الوطني لأخلاقيات الطب  البند الأول 
 يتكوف ىذا المجلس من الأجهزة التالية:

  الجمعية العامة -أولا
 صيادلة. جراحي أسناف، ،أطباء تتكوف من كافة أعضاء الفروع النظامية الوطنية الثلبثة:

 الدكتب -ثانيا
يتكوف من رؤساء كل الفروع النظامية ومن عضو منتخب عن كل فرع.يكوف العضو اتظنتخب من القطاع العاـ 

 عندما يكوف الرئيس من القطاع اتطاص والعكس بالعكس.
 المجلس الوطني ثالثا 

 الذي يتكوف من أعضاء مكاتب الفروع النظامية الوطنية للؤطباء وجراحي الأسناف والصيادلة. 
 بالتناوب وتظدة متساوية. ،ويتولى رئاسة المجلس رؤساء الفروع النظامية الوطنية الثلبثة

 خلبقيات الطب.نائبتُ لرئيس المجلس الوطتٍ لأ اللذاف يتًأساف المجلس، ويكوف رئيسا الفروع النظامية الوطنية،
 (1992، 276-92) اتظرسوـ التنفيذي  من مدونة أخلبقيات الطب.164 من اتظادة 

)اتظرسوـ  ،من مدونة أخلبقيات الطب اتصزائري 171كما تتولى الفروع النظامية الوطنية حسب اتظادة -
"تحرص الفروع النظامية على جعل كل الأعضاء  يلي: ،والتي تنص على ما(1992، 276-92التنفيذي رقم 

 يلي: يحتًموف قواعد أخلبقيات اتظنصوص عليها في ىذا اتظرسوـ ويقوـ أيضا بما
 .واستقلبتعاالدفاع عن شرؼ اتظهن الطبية وكرامتها .1
 .يعتبر اتظستشار للسلطات العمومية كما أعضائهايدكن تنظيم كل مرة مساعدة لصالح .2
 تقوـ بمراقبة وتسيتَ الفروع النظامية اتصهوية.".3
 تقسيم الفرسوع النظامية الوطنية  البند الثاني 

من اتظدونة أخلبقيات الطب  209الى  194تنقسم ىذه الفروع النظامية الوطنية الثلبثة حسب اتظواد من 
والفرع  الفرع الوطتٍ اتطاص بجراحي الأسناف، ،الى الفرع الوطتٍ للؤطباء،(1992، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم 
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وبالتالي يضم الفرع النظامي اتطاص  .الفرسع الوطني للأطباءيهمنا في ىذا البحث ىو  الى ما الوطتٍ اتطاص بالصيادلة
 عضوا مرسسما. 48بالأطباء 

 :حسب الأتيوتوزع الدقاعد 
)اتظرسوـ  ،من اتظدونة أخلبقيات الطب 195لمادة لطبقا ، باتظئة للقطاع اتطاص 50،باتظئة للقطاع العاـ50-

 . (1992، 276-92التنفيذي رقم 
 وتوزع مقاعد القطاع العاـ حسب الأتي:-

من اتظدونة  196طبقا للمادة  اتصامعية الاستشفائيةثلث واحد لقطاع اتظراكز  لقطاع الصحة العمومية، :ثلثاف
 (1992، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم  .أخلبقيات الطب

 تنتخب الفروع النظامية اتطاصة بالأطباء من بتُ أعضائها مكتبا يتكوف من: -
 الرسئيس -
 نواب رئيس  4-
 عام.أمين -
 أمين عام مساعد.-
 أمين خزينة.-
 أمين خزينة مساعد.-
 ثلاثة مساعدين.-

 يدثل الرئيس الفرع النظامي الوطتٍ في كل الأعماؿ اتظدنية.
فإف فرع النظامي الوطتٍ اتطاص بالأطباء يحضر عنو أحد نواب  ،واذا مرض الرئيس أو حاؿ مانع دوف أدائو عملو

 (1992، 276-92) اتظرسوـ التنفيذي  أخلبقيات مهنة الطب من مدونة 179من اتظادة  الرئيس.
 وتنشأ ضمن الفرع النظامي الوطتٍ تسس تصاف وىي كالتالي:

 .تصنة الأخلبقيات-
 .تصنة تؽارسة اتظهنة والكفاءات-
 واتظالية. الاجتماعيةتصنة الشؤوف -
 الطبية والإحصائيات.تصنة الديدغرافيا -
وعليو فإف ىذه اللجنة  اللجنة التأديبية وىي موضوع الدراسة في ىذه اتصزئية اتظتعلقة بالنظاـ التأديبي للؤطباء،-

تختص في النظر في الدعاوى اتظتعلقة بمخالفات أخلبقيات اتظهنة وقواعد اتظنصوص عليها في قانوف الصحة و مدونة 
 .أخلبقيات الطب

 صلاحيات المجلس الوطني للأخلاقيات الطب الثالث البند 
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اتظشتًؾ للؤطباء وجراحي الأسناف  الاىتماـذات  الوطتٍ  بصلبحية معاتصة كل اتظسائل، يضطلع المجلس
 يلي: فيما يتعلق بتطبيق أحكاـ مدونة أخلبقيات الطب على ما ،والصيادلة

 يستَ اتظمتلكات.-
 يتولى التقاضي.-
)اتظرسوـ التنفيذي  ،من اتظدونة أخلبقيات الطب 166اتظادة   استعماتعاالسنوية وكيفية  كاتالاشتًا يحدد مبلغ -

 .(1992، 276-92رقم 
من اتظدونة  166ادة الأختَة من اتظوأختَ السلطة التأديبية من خلبؿ الفروع النظامية التي تشكلو طبقا للفقرة -

، وىذا ما يهمنا في ىذه اتصزئية من الدراسة.وما يفهم ىنا (1992، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم  أخلبقيات الطب
 .أف المجلس يدارس السلطة التأديبية من خلبؿ فروعو النظامية كدرجة ثانية

 الثاني  المجلس الجهوي للأخلاقيات الطب الفرسع
و  ،اتصهوية لأخلبقيات مهنة الطب الى جانب عدة مهاـ موكلة تعا من أهمها السلطة التأديبيةتدارس المجالس 

 تغلسا جهويا على مستوى الوطن 12كما ىناؾ لنظامية اتصهوية التي يتشكل منها يدارس ىذه السلطة من خلبؿ الفروع ا
من ىنا سوؼ نتعرؼ  .(1992، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم من اتظدونة أخلبقيات الطب  169و 168اتظادتتُ 

 يلي: أكثر على ىذه المجالس من حيث تشكليها وتنظيمها  ثم الى صلبحياتها من خلبؿ ما
 تشكي:  وتنظيم المجالس الجهوية للأخلاقيات الطب  البند الأول 

 تتشكل المجالس اتصهوية لأخلبقيات الطب من جهازين هما:
 التي تتكوف من أعضاء الفروع النظامية اتصهوية اتظتألفة منهم.  الجمعية العامة -أولا

 : الذي يتكوف من رؤساء كل فرع نظامي جهوي وعضو منتخب منو.الدكتب الجهوي -ثانيا
العاـ عندما يكوف رئيس الفرع النظامي من القطاع اتطاص  القطاعيكوف ىذا العضو اتظنتخب من -

 (1992، 276-92) اتظرسوـ التنفيذي  من اتظدونة أخلبقيات الطب 176اتظادة  .والعكس بالعكس
تتشكل المجالس اتصهوية على جهازين عكس المجلس الوطتٍ للؤخلبقيات مهنة الطب الذي  -

 كما ىو مبتُ أعلبه. ،يتكوف من ثلبثة أجهزة
 الفرسوع النظامية الجهويةتقسيم البند الثاني  

 :كما يليوىو تػدد   يكوف عدد أعضاء الفرع النظامي اتصهوي للؤطباء حسب اتظسجلتُ في أخر قائمة،
 عضوا. 12: 1000إلى  -
 عضوا. 24 :2500إلى  1001-
 عضوا.   36: 2501فوؽ  ما-

 يكوف عدد أعضاء الفرع النظامي اتصهوي اتطاص بجراحي الأسناف وفق عدد 
 يلي: وىو تػدد كما سناف اتظسجلتُ في أخر قائمة،جراحي الأ
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 عضوا. 12: 400إلى  0-
، 276-92) اتظرسوـ التنفيذي  من اتظدونة أخلبقيات الطب 181من اتظادة عضوا. 24: 401فوؽ  ما-

1992) 
 :ويتكوف اتظكتب من وينتخب الفرع النظامي رئيسو ومكتبا من بتُ أعضائو،-
 رئيس.-
 نائب رئيس.-
 كاتب.-
 أمتُ خزينة.-
 (1992، 276-92) اتظرسوـ التنفيذي  من اتظدونة أخلبقيات الطب 182من تظادة مساعدين إثنتُ. -

 :كما يليويحدد توزيع مقاعد فرع الأطباء النظامي وفرع جراحي الأسناف النظامي،  
 باتظئة. 50القطاع العاـ: -
 باتظئة. 50القطاع اتطاص: -
 وينقسم القطاع العاـ إلى قسمتُ:-
 قطاع الصحة العمومية.-
) اتظرسوـ التنفيذي  من اتظدونة أخلبقيات الطب183،184من اتظادتتُ  اتصامعي. الاستشفائيالقطاع -

 :يلي كماالعاـ  وتوزع مقاعد القطاع  (1992، 92-276
 عنابة: ،قسنطينة وىراف، تغالس جهوية للجزائر،-
 نصف للقطاع الصحة العمومية.-
 اتصامعي. الاستشفائينصف للقطاع -
 سطيف: باتنة، تلمساف، تيزي وزو، تغالس جهوية للبليدة،-
 ثلثاف لقطاع الصحة العمومية-
 اتصامعي. الاستشفائيثلث للقطاع -
 بشار: تعود مقاعد القطاع العاـ كلها إلى قطاع الصحة العمومية. غرداية، جهوية للشلف،تغالس -
ويجب أف تدثل كل وحدة تؽثلة،على الأقل،بعضو على مستوى النظامي للؤطباء والفرع النظامي جراحي -
 (1992، 276-92) اتظرسوـ التنفيذي  من اتظدونة أخلبقيات الطب  186من اتظادة  الأسناف.

 صلاحيات المجالس الجهوية للأخلاقيات مهنة الطب   البند الثالث
في حدود  ،النظامي اتصهوي حيث يدارس الفرع تدارس المجالس اتصهوية مهامها من خلبؿ فروعها النظامية،

على تنفيذ قرارات المجلس اتصهوي والمجلس الوطتٍ ويسهر  أعلبه، 171الصلبحيات اتظنصوص عليها في اتظادة  ،ناحيتو
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وأنو يدارس ىذا الفرع السلطة التأديبية   للؤخلبقيات اتظهنة الطبية والفرع النظامي الوطتٍ اتظناسب في المجاؿ الإداري،
 .(1992، 276-92م )اتظرسوـ التنفيذي رق من اتظدونة أخلبقيات الطب 178اتظادة  كالدرجة أولى

للفروع النظامية اتصهوية سلطة توفيقية للفصل في النزاعات التي قد تحدث بتُ اتظرضى والأطباء أو جراحي 
من اتظدونة  178اتظادة الأسناف أو الصيادلة أنفسهم،وكذلك بتُ الإدارة و والأطباء أو جراحي الأسناف أو الصيادلة.

 ،على الفرع النظامي اتصهوي أداء عملو استحاؿوإذا  .(1992، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم أخلبقيات الطب 
وقد يتكوف من ستة أعضاء ليمارس كافة صلبحيات ىذا الفرع حتى يتم  يعتُ رئيس الفرع النظامي الوطتٍ اتظناسب،

)اتظرسوـ التنفيذي رقم من اتظدونة أخلبقيات الطب  179اتظادة الفرع النظامي اتصهوي في غضوف ثلبثة أشهر. انتخاب
92-276 ،1992) 

سنة على الأقل،ويكونوف  35الذين يبلغوف من العمر  وينتخب في الفروع اتصهوية الأطباء وجراحو الأسناف،
منذ تسس سنوات على الأقل،وألا تكوف لديهم سوابق عدلية تؼلة بالشرؼ شريطة أف يتوفر  الاعتمادمسجلتُ في قائمة 

 ىؤلاءمن مدونة أخلبقيات الطب اتصزائري،اتظذكورة أعلبه،تدخل الفتًة التي قد يكوف  218تنص علية اتظادة  فيهم ما
 .الانتخابلوقت الضروري لأىلية قضوىا في اتظمارسة لصالح الصحة أو اتطدمة الوطنية في اتضسباف عند تقييم ا

 .(1992، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم  ،من اتظدونة أخلبقيات الطب 173اتظادة
وينتخب أعضاء الفروع النظامية تظدة أربع سنوات قابلة للتجديد  التصويت حق وواجب ويدكن تؽارستو باتظراسلة،

في حالة قياـ نزاع  الفروع النظامية اتصهوية، انتخاباتويدكن إحالة  .انتخابهمويدكن إعادة  سنتتُ،بنسبة النصف كل 
من يوـ إجراء  ابتداء مبادرة من أي عضو لو حق التصويت،وذلك خلبؿ تسسة عشر يوما، على الفروع النظامية، بشأنها

 (1992، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم  ،من اتظدونة أخلبقيات الطب 174،175،176من اتظواد . الانتخابات
فإف الأطباء اتظسجلتُ وجراحي الأسناف اتظسجلتُ في  الأولى لتعيتُ المجالس اتصهوية، الانتخاباتوبالنسبة إلى 

من اتظدونة 276الأختَة من اتظادة من الفقرة  اتضرة يعرضوف بالأطباء جراحي الأسناف اتظمارستُ بالفعل الاعتمادقائمة 
 (1992، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم  ،أخلبقيات الطب

موضوع  ،انتخابهمالذين تحصلوا على أدنى عدد من الأصوات خلبؿ  ،ويكوف أعضاء الفروع النظامية اتصهوية
، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم من اتظدونة أخلبقيات الطب  225اتظادة  و 175التجديد اتصزئي الأوؿ طبقا للمادة 

1992) 
وإضافة الى صلبحيات اتظوكلة للمجلس أخلبقيات الطب وتغالس اتصهوية التي تدارسها فروعها النظامية -

لأحكاـ اتظنصوص عليها في مدونة أخلبقيات فإنها تحرص على جعل كل الأعضاء يحتًموف قواعد الأخلبقيات وا
 بما يأتي: وتقوـ فضلب عن ذلك الطب،

يدكن تنظيم كل مرة مساعدة لصالح أعضائها ذوي  ،واستقلبتعاتتولى الدفاع عن شرؼ اتظهن الطبية وكرامتها 
يرىا لفائدة طو وت والاقتصاديمة التطور التقتٍ الدائ ا القانوف تظتطلبات اتظهن الطبيةوتتكفل بملبئمة أحكاـ ىذ حقوقهم،
ء بشأف مشاريع القواعد راوىي كذاؾ تصوغ الآ وىي اتظتحاور واتظستشار الطبيعي للسلطات العمومية، اتظرضى،
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، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم  ،من اتظدونة أخلبقيات الطب 171 اتظادة والتنظيمات اتظتعلقة باتظهن الطبية.
1992) 

إجرساءات لير الدعوى التأديبية للأطباء الدوظفين  أمام المجلس الوطني والمجالس الجهوية  الدطلب الثاني 
 للأخلاقيات مهنة الطب 

أخطاء خلبؿ  ارتكابوعند  ماـ الفرع النظامي اتصهوي اتظختصيدكن إحالة أي طبيب أو جراح الأسناف أ-
، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم  .من اتظدونة أخلبقيات الطب 211لفقرة الأولى من اتظادة طبقا لاتؽارسة مهامو 

الا أنو يجب  إتباع تغموعة من  ،، يعتٍ أنو يتم إحالة الطبيب اتظتهم أماـ الفرع اتصهوي اتظختص إقليميا(1992
 استغناءتنظم مرحلة اتظتابعة التأديبية للطبيب، والتي لا يدكن  التي التأديبيةإجراءات التي تعرؼ بالضوابط القانونية 

السلطة من قبل اتعيئة اتظختصة بالسلطة التأديبية، تؽا يؤدي الى طعن في  استعماؿىناؾ تعسف في  اعتبرإلا  ،عنها
 لأنو يحق للطبيب اتظتهم برفع دعوى إلغاء ىذا القرار إذا شابو عيب من عيوب اتظشروعية. ،لغاءقرارىا بالإ
ثم مرحلة الطعن في  مرحلة صدور القرار التأديبي،و  )مرحلة اتظتابعة الػتأديبية، ومن ىنا سوؼ نبتُ فيما يلي-

 القرار(
 رفع شكوى ضد الطبيب الأول  الفرسع

إف الأشخاص الذين لديهم حق رفع شكوى ضد الطبيب اتظخطئ أماـ اللجنة التأديبية للفرع اتظختص طبقا 
 وىم كالتالي:(1990، 17-90)القانوف رقم  ،17-90من القانوف رقم  267الفقرة اتطامسة من اتظادة 

 الوزيرس الدكلف بالصحة.-
 وجرساحي الألنان والصيادلة الدؤلسة قانونا.جمعيات الأطباء -
 ك: عضو في السلك الطبي مرسخص لو بالدمارلة.-
 ك: مرسيض أو وليو أو ذوي حقوقو في حالة وفاتو.-
ف القانوف الا أ إف ىذه اتظادة نصت على تسس الأشخاص الذين تعم اتضق في رفع الشكوى دوف غتَىم،-

 قد أضاؼ أشخاص أخريتُ من بينهم رؤساء اتظؤسسات الصحية،،(2018، 11-18)قانوف رقم  الصحة اتصديد
 384طبقا للمادة  ،وكذا اتظرتفقتُ و مهتٍ الصحة، و تؽثلتُ الشرعيتُ بالنسبة للمرضى ناقصي أو عديدي الأىلية،

 .فعل اتظشرع في ىذا القانوف اتصديد وأحسن مامنو 
تعلق بحقوؽ اتظرضى ونوعية اتظإلا بعد صدور القانوف  ،رضىيتقرر حق رفع شكوى للمبينما في فرنسا لم -

 (La loi n° 2002-303, 2002)  النظاـ الصحي
وكما يدكن للجهة القضائية أف تخطر المجالس الوطنية والمجالس اتصهوية للؤدبيات الطبية كلما تم رفع دعوى -

طبقا ا رؼ مدني في القضايا اتظرتبطة بهمسؤولية عضو من السلك الطبي.ويدكن ىذه المجالس أف تتأسس كطبشأف 
 (2018، 11-18)قانوف رقم  ،11-18من قانوف رقم  351للمادة 
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، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم من اتظدونة الطب اتصزائري  210إف ىذه اتظادة تقريبا كاتظادة -
"تخطر" ىو أكثر  مصطلح استعماؿإلا أنو تم تغيتَ مصطلح "ترجع" الى  ،،خاصة في الفقرتتُ الأولى والثانية(1992

قوة ودلالة إلا أف ىذا إخطار يختلف على إخطار اتظذكور أعلبه ىذا من جهة، ومن جهة أخرى تم إدراج  ىذه اتظادة 
يات ىذه اتظادة تم النص عليها  من خلبؿ  اتظرسوـ التنفيذي اتظتعلق باتظدونة أخلبق لأف اتصديدفي القانوف الصحة 

 (1992، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم  الطب اتصزائري،
 ميعاد رفع الشكوى  البند الأول 

أف أجاؿ رفعها لا  تؽا يدؿ على ،جاؿ القانونية للرفع الشكوىلآعلى ا نصتل مدونة أخلبقيات الطبأف  
 يحكمها أي ميعاد.

لا أنو ما يدكن إ اتصزائية واتظدنية،وعليو فإف الدعوى التأديبية لا تحكمها أي ميعاد عكس الدعوى -
تؽا  عناصر الإثبات بعد طوؿ اتظدة، اختفاء احتماؿملبحظتو على أجاؿ التقاضي الذي لا يحدده أي ميعاد ىو 

 (146-129، الصفحات 2012)عزاـ،  .يضيع حقوؽ الضحية
 شك: رفع شكوى  البند الثاني 

تؽا يستنتج  ،شكل معتُ لرفع الشكوى التأديبية اشتًاطلم يتم  ،للمدونة أخلبقيات مهنة الطبإف بالرجوع 
تؾده في  الشيءونفس  أف يكوف تقديدها شفاىة،أو في شكل شكوى مكتوبة،أو حتى تدوين أقواؿ من خلبؿ تػضر،

القانوف اتظقارف،إذ أف الشكوى مهما كاف مصدرىا لا يشتًط فيها أف تتخذ شكلب معينا.وىو ما أكده  قرار تغلس 
 (146-129، الصفحات 2012)عزاـ،  .1985الدولة الفرنسي سنة

 تسجي: شكوى وإبلاغها للطبيب الدعني بالأمرس  البند الثالث 
ويقوـ رئيس الفرع النظامي اتصهوي عند تلقيو أي دعوى بتسجيلها وإبلبغها للمعتٍ اتظتهم خلبؿ تسسة عشر 

 (1992، 276-92) اتظرسوـ التنفيذي  مدونة أخلبقيات مهنة الطبمن  212طبقا  اتظادة (.15يوما )
وبالتالي  اتصامعية، الاستشفائيةوإف شكوى ىنا تستهدؼ الطبيب أو جراح الأسناف من القطاع العاـ أو اتظراكز 

طبيب أو جراح الأسناف تابع القطاع العاـ أو اتظراكز  فيتًأس اللجنة التأديبية التابعة للفرع النظامي الوطتٍ أو اتصهوي،
 (1992، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم من مدونة أخلبقيات مهنة الطب   222اتظادة  اتصامعية. ستشفائيةالا

ويعتُ الفرع النظامي الوطتٍ الفرع النظامي اتصهوي اتظختص إذا كانت الشكوى منصبة على عضو من أعضاء 
من  211ن اتظادة الفقرة الأختَة م الطعن،يبعد ىذا العضو ولا يحضر جلسات التأديبية. اللجنة التأديبية الوطنية في حالة
 (1992، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم  مدونة أخلبقيات مهنة الطب 

 الثاني  درالة الدلف التأديبي فرسعال
رئيس الفرع النظامي اتصهوي اتظقرر من بتُ أعضاء اللجنة يعتُ  ،إف بعد رفع الشكوى إلى اللجنة التأديبية

من  213ن اتظادة اتظادة الأولى والثانية م ويدرس اتظقرر اتظسألة بجميع الوسائل التي يراىا كفيلة بإنارة القضية، ،التأديبية
. من اتظلبحظ أف ىذه اتظادة تطبق على (1992، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم  مدونة أخلبقيات مهنة الطب 
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للصيادلة فقط،  التأديبيةتريع اللجاف التأديبية بمختلف الفروع النظامية للمجالس أخلبقيات الطب وليس على للجاف 
 وذلك حسب  ما ورد في عنواف الفصل الثالث  من ىذا اتظرسوـ التنفيذي" بالفرع النظامي اتطاص بالصيادلة"

وذلك بالتحقيق فيها ويفحص الشهادات اتظكتوبة،كما يدكنو أف يقوـ بأي إجراء يراه ضروريا في التحقيق،كما  
ثم يرسل اتظقرر اتظلف رفقة تقريره إلى رئيس (2012)عزاـ،  ،على الوثائق اللبزمة الاطلبعيدكنو أف يوجو أوامر من أجل 

ة من اتظادة من مدونة أخلبقيات الفقرة الثاني ويجب أف يشكل تقريره عرضا موضوعيا لكل الوقائع. ،اتصهويالفرع النظامي 
 (1992، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم  213مهنة الطب 

من تاريخ  ابتداءيجب على الفرع النظامي اتصهوي الذي دفعت إليو شكوى أف يبث فيها خلبؿ الأربعة أشهر 
 (1992، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم  من مدونة أخلبقيات مهنة الطب 216اتظادة  إيداع تلك الشكوى.

 للطبيب الدتهمالثالث  الضمانات الدقرسر الفرسع 
،وىذا اتضق يدارسو عن كما أنو تم إشارة إلى حق الدفاع أعلبه،والذي يعتبر من أىم الضمانات للطبيب اتظعتٍ

ل بمفرده لأسباب قد تكوف بهذا العم الاضطلبعبشخص أخر يدافع عنو،حيث أف اتظتهم لا يستطيع   الاستعانةطريق  
و  (215-200، الصفحات 2020)دهمة،  بهذا الدور وىو المحامي. مدافع مؤىل للقياـ باختيارذلك يقوـ شخصية ل

 وعليو يحق للؤطباء أو جراحي الأسناف اتظتهمتُ، بالنسبة للدعوى التأديبية أماـ اتصهات اتظختصة بالتأديب، ءالشينفس 
 خر،آأي شخص  استبعاداللجوء إلى مساعدة "مدافع زميل مسجل على القائمة أو تػاـ معتمد لدى نقابة المحامتُ مع 

من مدونة  215الفقرة الأولى من اتظادة من  الفروع النظامية اتصهوية الوطنية للقياـ بدور اتظدافع" اختيارلا يدكن 
 .(1992، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم أخلبقيات مهنة الطب 

وكما يدكنو  على ملفو التأديبي، اطلبعويعطي لو الوقت الكافي لتحضتَ دفاعو بعد  أفومن حق الطبيب اتظعتٍ  
بمطلق وىذا لأسباب مشروعة يقدرىا المجلس اتصهوي أو الوطتٍ  أماـ الفرع النظامي اتصهوي و/أو الوطتٍ، حق الرسدتؽارسة 

 (1992، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم من مدونة أخلبقيات مهنة الطب  215الفقرة الأختَة من اتظادة   السلطة.
 الرسابع  الفص: في الدعوى التأديبية الفرسع

القرار التأديبي،كل ىذا من خلبؿ تتضمن مرحلة الفصل في الدعوى التأديبية أولا صدور قرار التأديبي،والطعن في 
 البندين التاليتُ:

 صدور قرسار التأديبيالبند الأول  
يتم  ،ارتكبواتططأ التأديبي الذي  وإثباتوإف  بعد دراسة اتظلف من قبل الفرع النظامي اتصهوي  للطبيب اتظتهم 

إف العقوبة التأديبية على عكس الأخطاء   ،بعد ذلك توقيع العقوبة التأديبية )اتصزاء التأديبي(حسب درجة اتططأ اتظرتكب
التأديبية تقوـ على مبدأ اتظشروعية حيث لا عقوبة إلا بنص وىذا نصت عليو التشريعات دوؿ العالم من بينها التشريع 

من مدونة  217وإف العقوبات اتظقرر في مدونة أخلبقيات الطب ىي على سبيل اتضصر وذلك طبقا للمادة  ،اتصزائري
 :كما يلي، التي جاءت  (1992، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم  ،الطب اتصزائريأخلبقيات 

 ويدكن للمجلس اتصهوي أف يتخذ العقوبات التأديبية التالية:
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غلق منع من لشارلة الدهنة و/أو  ،كما يمكنو أن يقترح على السلطات الإدارية الدختصة،  التوبيخ الإنذار،
أما الدنع الدؤقت من لشارلة ، لددة ثلاثة لنوات الانتخابويترتب على الإنذار والتوبيخ الحرسمان من حق  الدؤلسة،

 لددة خمس لنوات. الانتخابالدهنة فينجرس عنو فقدان حق 
إف اتظشرع اتصزائري لم يصنف العقوبات التأديبية الى عقوبات أصلية وعقوبات تبعية على عكس اتظشرع 

 la) من قانوف الصحة العامة الفرنسي 4124/06نسي الذي صنفها إلى أصلية وتبعية وىذا ما جاءت بو اتظادة الفر 
loi n°95-013, 1995) 

كما أف اتظشرع اتصزائري لم يحدد اتظدة بالنسبة للعقوبة اتظنع اتظؤقت من مزاولة مهنة الطب على عكس اتظشرع 
 .فعل الفرنسي الذي حددىا بثلبث سنوات وىذا أحسن ما

 (la loi n°95-013, 1995) وىذا طبقا للنفس اتظادة من قانوف الصحة العامة الفرنسي،
وإف اتظشرع اتصزائري نص على اتظنع اتظؤقت للممارسة مهنة الطب دوف اتظنع الدائم الذي نص عليو اتظشرع 
الفرنسي في نفس اتظادة من نفس القانوف.وعليو فاف بالنسبة للمشرع اتصزائري ليست ىناؾ عقوبة اتظنع الدائم من مزاولة 

ليكوف ىناؾ ردع للؤطباء من تجاوزات التي تحصل بسبب  مهنة الطب.أحسن لو اتبع نظتَه الفرنسي في ىذه النقطة
 اتظهنية والأخلبقيات مهنة الطب. بالتزاماتهمإخلبتعم  

كما أف اتظشرع اتصزائري لم ينص على عقوبة الشطب من جدوؿ النقابة على عكس اتظشرع الفرنسي نص عليها 
 من خلبؿ نفس اتظادة اتظذكورة أعلبه.

في توقيع العقوبة الإنذار أو التوبيخ تتبعها عقوبة حرماف من حق اتظشاركة في  كما نص اتظشرع الفرنسي أنو
أو الغرفة التأديبية  الابتدائيةالغرفة التأديبية  أو المجلس ما بتُ المحلي والمجلس الوطتٍ، المجلس الإقليمي والمجلس المحلي،

اتظؤقت أو الدائم من مزاولة مهنة الطب أو الشطب من ت العقوبة اتظنع نأما إذا كا الوطنية للنقابة للمدة ثلبث سنوات.
ولا يستطيع الطبيب أو طبيب الأسناف أو القابلة  ،جدوؿ النقابة في ىذه اتضالة فيكوف اتضرماف من ىذا اتضق بصفة نهائية

لأخرى وإلى الغرفة يتم إبلبغ العقوبة اتظوقعة عليو إلى المجالس الإقليمية ا اتظشطوب أف يسجل نفسو في جدوؿ أخر للنقابة،
 التأديبية الوطنية بمجرد أف تصتَ نهائية.وىذا طبقا للنفس اتظادة اتظذكورة أعلبه.

في   الانتخابوىذا على عكس اتظشرع اتصزائري فإنو يتًتب  على عقوبة الإنذار والتوبيخ اتضرماف من حق 
تظدة  الانتخابارسة اتظهنة فينجر عنو فقداف حق المجالس أخلبقيات الطب مدة ثلبثة سنوات.أما عقوبة اتظنع اتظؤقت من تؽ

 .تسس سنوات
الطعن في القرسار التأديبي الصادر عن الفرسوع النظامية الجهوية ولرلس الوطني للأخلاقيات  البند الثاني 

 الطب 
)القانوف  ،17-90وف اتظعدؿ بالقان (1985، 05-85)قانوف رقم تزاية الصحة وترقيتها ولقد تضمن قانوف 

،و مدونة أخلبقيات (2018، 11-18)قانوف رقم  اتصزائري،وكذلك قانوف الصحة اتصديد (1990، 17-90رقم 
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، عن كيفية الطعن في القرار التأديبي الصادر عن (1992، 276-92التنفيذي رقم )اتظرسوـ مهنة الطب اتصزائري 
 :يما يلوسنبتُ كل ىذا من خلبؿ  ،الفروع النظامية اتصهوية وتغلس الوطتٍ للؤخلبقيات الطب

أقصاه عشرة فيمكن تعذا الأختَ أف يعتًض في أجل  ،إلى الطبيب اتظتهم الاستماعإذا تم الإعلبف عن القرار قبل 
ويطلب رئيس المجلس الوطتٍ فور تلقيو طعنا  .بالاستلبـمن تاريخ التبليغ بواسطة البريد اتظسجل وإشعار  ابتداء (10أياـ)

(،أف يرسل ملف الطبيب اتظتهم كاملب،ويجب على رئيس 08من الطعوف من رئيس المجلس اتصهوي خلبؿ تذانية أياـ)
، 219اتظادتتُ  وىذا طبقا الطلب. استلبـمن تاريخ  ابتداء أياـ(،8فس اتظدة )المجلس اتصهوي أف يرسل اتظلف خلبؿ ن

من  04/ 267فإف طبقا للمادة (1992، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم  مدونة أخلبقيات مهنة الطبمن  220
داب الطبية قابلة تعتبر قرارات المجالس اتصهوية للآ" يلي: نصت على ما(1990)وترقيتها ؽ.،  90/17قانوف رقم 

اـ المجلس الوطتٍ أشهر،أم 06،في أجل من نفس القانوف 267/02للطعن من قبل الأطراؼ اتظشار إليهم في اتظادة 
 داب الطبية."للؤخلبقيات الآ

أف يرسل  رئيس المجلس اتصهوي خلبؿ تذانية أياـ،ويطلب رئيس المجلس الوطتٍ فور تلقيو طعنا من الطعوف من 
مدونة أخلبقيات مهنة من  220وىذا طبقا للمادة  الطلب. استلبـمن تاريخ  ابتداء (،08اتظلف خلبؿ تذانية أياـ )

أما بالنسبة للقرارات المجلس الوطتٍ فهي قابلة للطعن بالإلغاء أماـ  ،(1992، 276-92)اتظرسوـ التنفيذي رقم  الطب
شهرا،وقبل إنشاء تغلس الدولة اتصزائري كاف يتم طعن فيها أماـ الغرفة اتظختصة للمحكمة  12تغلس الدولة في مدة 

 تظذكورة أعلبه.ا 267/04وىذا ما نصت عليو الفقرة الأختَة من اتظادة  العليا،في نفس اتظدة اتظذكورة أعلبه.
بالنسبة للقرارات الصادرة عن المجالس اتصهوية  ،أما فيما يتعلق بالقانوف الصحة اتصديد فقد قلص مدة الطعن

من  ابتداء( 02للؤدبيات الطبية قابلة للطعن أماـ المجالس الوطنية للؤدبيات الطبية التابعة تعا في أجل أقصاه شهرين)
 (2018، 11-18)قانوف رقم  ،الصحة اتصزائريمن قانوف  350الأولى من اتظادة تاريخ تبليغها.وىذا طبقا للفقرة 

 ابتداء (أشهر،04أما بالنسبة للقرارات المجالس الوطنية للؤدبيات الطبية قابلة للطعن أماـ تغلس الدولة في أجل )
 نفس اتظادة من نفس القانوف.وىذا طبقا للفقرة الثانية من  من تاريخ تبليغها.
وسؤاؿ الذي يطرح ىنا ىل تم تطبيق ىذه اتظواعيد أو يكوف تطبيقها حتى يتم تنصيب التنظيم اتعيكلي -

 اتصديد للمجالس أدبيات الطبية ؟
كما أنو لم يتم النص لا في قانوف الصحة القدنً ولا جديد عن   أثر الطعن أماـ المجلس الوطتٍ -

الطب أو تغالس الوطنية للؤدبيات الطبية التي سوؼ يتم إنشائها مستقبلب وىذا تعتبر تغرة قانونية التي  للؤخلبقيات
ىل الطعن أماـ المجلس الوطتٍ ح ىو تؽا يبقى السؤاؿ اتظطرو  ،حوؿ ىذا الأمر وتساؤلاتتشكل عدة إشكاليات 

المجلس اتصهوي اتظختص أـ لا؟،لذلك يجب على للؤخلبقيات الطب لو أثر موقف للتنفيذ القرار التأديبي الصادر عن 
 .ؾ الأمر وسد ىذا الفراغ القانونياتظشرع اتصزائري تدار 

 :ملبحظة ىامة-
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 اختصاص، تم إدراج (2008، 09-08)قانوف رقم  جراءات اتظدنية والإداريةكما أنو بتعديل قانوف الإ-
للمحكمة الإدارية بالفصل كأوؿ درجة في قضايا دعاوى الإلغاء وتفستَ وفحص اتظشروعية القرارات الصادرة عن  

اتظتواجدة بالعاصمة في فصل في القرارات  الاستئنافية اتظنظمات اتظهنية الوطنية و اتصهوية، وتختص المحاكم الإدارية
من القانوف  01ادة ولكن ما يلبحظ أنو ىنا يتم تطبيق اتظ  ،الصادرة عن اتظنظمات  اتظهنية الوطنية كأوؿ درجة

كما التي جاءت  ،(1998، 01-98)القانوف العضوي رقم  تغلس الدولة اتصزائري  باختصاصاتالعضوي اتظتعلق 
 يختص لرلس الدولة بالفص: في القضايا الدخولة لو بموجب نصوص خاصة."" :يلي

الطب  للؤخلبقياتوىنا القانوف الصحة جاء بالنص خاص أف القرارات الصادرة عن المجلس اتصهوي -
تغلس الوطتٍ للؤخلبقيات الطب وذلك من أجل إتداـ إجراءات التأديبية من قبل  اتظختص يتم طعن فيها أماـ

ىنا أف  إلا ما يلبحظ ،س الدولةوقرارات تغلس الوطتٍ للؤخلبقيات الطب يتم الطعن فيها أماـ تغل ،الطبيب اتظتهم
الأمر متعلق بالقرارات التأديبية دوف غتَىا من قرارات الأخرى التي تصدر من قبل ىذه اتظنظمات اتظهنية. يعتٍ أنو لو 

مكرر من قانوف  900و 801و 800يصدر قرار ليس متعلق بالمجاؿ التأديبي ففي ىذه اتضالة تطبق اتظادة 
 (2008، 09-08)قانوف رقم  ريةالإجراءات اتظدنية والإدا

 الخاتمة -
 في اتظرافق الصحة العمومي، تأديبي للؤطباء اتظمارسيتُلقد تطرقنا من خلبؿ ىذه الدراسة إلى النظاـ ال-

وإبراز اتصهات اتظختصة بالسلطة التأديبية للطبيب اتظتهم في ىذه اتضالة،والتي تتمثل  وذلك بالتعريف للخطأ التأديبي،
وذلك بإظهار إجراءات ستَ الدعوى  وإلى اتظرفق الصحة العمومي، في المجلس الوطتٍ وتغالس اتصهوية للمهنة الطب،

 .التأديبية أماـ اتصهتتُ
 :و توصلنا إلى النتائج التاليةوعلي

وىذا من أجل تجنب أي  اتظتهم يتمتع بمجموعة من الضمانات التأديبية التي أقر لو بها القانوف،أف الطبيب  -
 تعسف من قبل السلطة التأديبية اتظختصة،

العقوبة في حالة خطأ واحد،وعلى  ازدواجيةكما أف العقوبات التأديبية تقوـ على عدة مبادئ أهمها عدـ -
 .بيالتأديبية تسبب قرارىا التأديالسلطة 

 أماـ القضاء الإداري، بإلغائويدكن للطبيب اتظتهم الطعن  ،فإذا شاب قرارىا أي عيب من عيوب اتظشروعية-
في نظاـ التأديبي خاصة فيما يتعلق بالعقوبات التأديبية فإف العقوبات التأديبية  اختلبؼكما تؾد ىناؾ -

تؽا يجعل ىذا إلى  ،العقوبات اتظقرر للهيئات النقابية اتظمنوحة للمرفق الصحة العمومي)الإدارة اتظستخدمة(،ىي أشد عن
 .ذه اتعيئاتى واتصدية من السلطة التأديبية تععدـ جدو 

 يلي: وبناءا على ىذه النتائج نقتًح ما
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وذلك  اتظتعلق باتظدونة أخلبقيات مهنة الطب، 276-92إلغاء اتظرسوـ التنفيذي رقم  لابد من تعديل أو-
للمستجدات القانونية في المجاؿ الطبي، وذلك للسد بعض الثغرات القانونية التي تدس بحقوؽ من أجل مواكبتو 

 الطبيب اتظتهم.
كما لابد على اتظشرع اتصزائري إصدار قانوف خاص بالنظاـ التأديبي للؤطباء، لأف مهنة الطب تتميز  -

 باتطصوصية بالنسبة  للمهن الأخرى.
 .ؼ المحيطة بالطبيب اتظخطئ عند تؽارستها للسلطة التأديبيةمراعاة الظرو  على السلطة التأديبية-

 
  والدرساجع  الدصادرقائمة 

 القوانين والتنظيمات -1
 القوانين والتنظيمات الوطنية - أ

(. إختصاصات تغلس الدولة تنظيمو وعملو. اتصزائر: 1998, 05 30. )01-98قانوف عضوي رقم
 .1998جواف  1اتصريدة الرتشية اتصزائرية الصادرة في 

اتصزائر: اتصريدة الرتشية ..(08)(.. قانوف تزاية الصحة وترقيتها 1985, 02 16. )05-85قانوف رقم 
 .1985فيفري  17للجمهورية اتصزائرية الصادرة في 

, 07 31اتظتعلق باتضماية الصحة وترقيتها. ) 05-85.قانوف معدؿ ومتمم للقانوف رقم 17-90القانوف رقم 
 1990أوت  15اتصزائر: اتصريدة الرتشية للجمهورية اتصزائرية الصادرة في  .(35)(.. 1990

اتصزائر: اتصريدة  .(46)(. القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية. 2006, 07 15. )03-06الأمررقم 
 .2006جويلية  16الرتشية للجمهورية اتصزائرية الصادرة في 

اتصزائر: اتصريدة الرتشية  .(21)لإجراءات اتظدنية والإدارية ( قانوف ا2008, 02 25. )09-08قانوف رقم 
 .2008أفريل  23للجمهورية اتصزائرية الصادرة في 

اتصزائر: اتصريدة الرتشية اتصزائرية الصادرة في  .(46). 11-18(. قانوف رقم 2018, 07 29ققانوف الصحة. )
 .2018جويلية  29

مدونة أخلبقيات مهنة الطب. اتصزائر: اتصريدة  .(52)(. 1992, 07 06. )276-92اتظرسوـ التنفيذي .
 .1992جويلية  08الرتشية للجمهورية اتصزائرية الصادرة في 

(. يحدد إختصاص اللجاف اتظتساوية الأعضاء وتشكيلها وتنظيمها 1984, 01 14.. )84/10اتظرسوـ رقم 
 .1984نفي جا 17وعملها. اتصزائر: اتصريدة الرتشية اتصزائرية الصادرة في 

(. يحدد الشبكية الإستدلالية تظرتبات اتظوظفتُ ونظاـ دفع 2007, 09 29. )304-07اتظرسوـ الرئاسي رقم 
 .2007سبتمبر  30رواتبهم. اتصزائر: اتصريدة الرتشية للجمهورية اتصزائرية الصادرة في 

 القوانين والتنظيمات الأجنبية-ب



 الدسؤولية التأديبية للأطباء الدمارلين في مرسفق الصحة العمومي                     سمية برسياح، مرساد نعوم             

 
 

309 

la loi n°95-013..la loi de la sante puplique.. (1995).  france: 

http://www.legifrance.gov.fr.  

. La loi n° 2002-303.relative aux droits aux droits des malades et à la qualité du 

systéme de santé (2002, 03. 04). france: ,. http://www.legifrance.gov.fr  

 القضائية  الاجتهادات -2
 القضاء الإداري الجزائرسي  اجتهادات-أ

. اتصزائر، اتصزائر: 215 ،(4)(. قرار )قضية ؿ.خ،وزير الشؤوف اتطارجية(. 1984, 05 26المجلس الأعلى. )
 المجلة القضائية للمحكمة العليا.

 القضاء الإداري الفرسنسي  اجتهادات ب

l'arrét de conseil d'état. (96392). (1978, 07 12).  paris, france: 

https://www.legifrance.gov.fr. 

l'arrét de conseil d'état. (305922). (2008, 03 05).  paris, france: 

https://www.legifrance.gov.fr. 

 الكتب -3
 كتب باللغة العرسبية -أ

مصر: دار الفكر  القضاء الإداري،قضاء التعويض وطعن في الأحكاـ.(. 1996سليماف محمد الطماوي. )
 العربي.

الإسكندرية، مصر: دار اتظطبوعات  العمومية.التأديب الإداري في الوظيفة (. 2004علي ترعة تػارب. )
 اتصامعية.

لبناف، لبناف: منشورات اتضلبي  اتظسؤولية التأديبية للؤطباء في القانوف اتظقارف.(. 2011علي عيسى الأتزد. )
 اتضقوقية.

 اب.اتصزائر: اتظؤسسة الوطنية للكت اتصريدة التأديبية للموظف العاـ في اتصزائر.(. 1986عمار بوضياؼ. )
 اتصزائر: دار اتظطبوعات اتصامعية. الطاعة وحدودىا في الوظيفة العامة.(. 2002مازف ليلو راضي. )

 مصر: منشأة اتظعارؼ الإسكندرية. شرح الإجراءات التأديبية.(. 2004محمد ماجد ياقوت. )
 كتب باللغة الفرسنسية - ب

LAUBADERE, A. d., & GAUDEMENT, Y. (2001). Trait de droit 

adminastratif general (éd. 06). FRANCE: LGDJ. 
 الرسلائ: والأطرسوحات العلمية -4

(. الأليات القانونية تظكافحة الفساد الإداري)أطروحة دكتوراه(. كلية اتضقوؽ والعلوـ 2013عبد العالي حاحة. )
 .السياسية، بسكرة: جامعة محمد خضتَ.

 الدقالات -5

http://www.legifrance.gov.fr/
http://www.legifrance.gov.fr/
https://www.legifrance.gov.fr/
https://www.legifrance.gov.fr/


 الدسؤولية التأديبية للأطباء الدمارلين في مرسفق الصحة العمومي                     سمية برسياح، مرساد نعوم             

 
 

310 

 ،تغلة اتظفكر(. تأديب اتظوظف وفقا لأحكاـ القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية. 2013أـ اتطتَ بوقرة. )
08 (01 ،) 

اتظتضمن القانوف الأساسي  03-06(. تسريح اتظوظف العاـ في ضوء الأمر رقم 2017خديجة مرابط. )
 (.04) 02 ،القانونية والسياسية تغلة الأستاذ الباحث للدراساتللوظيفة العمومية في اتصزائر. 

 تغلة .-اتظفهوـ واتطصوصية-(. العمل عن بعد كأسلوب حديث لتنظيم العمل2021جواف,  28رقية سكيل. )
 .،الدراسات القانونية اتظقارنة

 07 تغلة اتظفكر.(. الدعوى التأديبية الناشئة عن تؼالفة قواعد أخلبقيات الطب.2012سليماف حاج عزاـ. )
(01). 

 08 ،تغلة اتضقوؽ واتضريات(. الضمانات التأديبية للموظف العاـ في التشريع اتصزائري. 2020مرواف دهمة. )
(02 ،) 

(، 14) 08 ،تغلة العلوـ الإنسانية(. ضابط الإلتزاـ بحماية حق الدفاع للمتهم. 2008نصر الدين عاشور. )
 .240-227الصفحات 

المجلة زاء التأديبي للموظف العاـ في قانوف الوظيفة العامة اتصزائري. (. اتص2020نعيم خيضاوي، و فتيحة باية. )
 (.01) 04 ،الإفريقية للدراسات القانونية والسياسية

 
 


